
RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Reunión de  diagnóstico  necesidades  X ARL

Colaboración Area  Talento Humano y  ARL. T.H

Talleres  implementados  en  Juzgados de  Ejecución  

Civiles  Municipales  y  del Circuito 
X X X x

Temas: comunicación asertiva  e  inclusiva,  trabajo en  

equipo, atención al usuario. 

El trabajo  está  liderado por  el Presidente  de la  Sala  

civil familia, Dr.  ANTONIO BOHORQUEZ  ORDUZ. 

SALA 

CIVIL

Colaboración Area  Talento Humano de la  Dirección  

Ejecutiva  Seccional y  ARL. 
ARL

Unico objetivo  apreciar  beneficios  para  impactar 

otro  grupo  de  Despachos  Judiciales, especialmente 

aárea  penal y laboral

X X X X X
TRIBUNA

L
SUPERIO

R DE  

BUCARM

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA RAMA JUDICIAL

SOLANGE  BLANCO  VILLAMIZAR
MAGISTRADA  TRIBUNAL  CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO 

DE  SANTANDER 

NILKA  GISELA  DEL  PILAR  ORTIZ  CADENA
MAGISTRADA  TRIBUNAL  SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE  

SAN GIL 

MARTHA  ISABEL  RUEDA 
MAGISTRADA  SALA  JURISDICCIONAL  DISCIPLINARIA  -

CONSEJO  SECCIONAL  DE  LA JUDICATURA- SANTANDER

JORGE  EDUARDO  VESGA CARREÑO
DIRECTOR  EJECUTIVO  DE  ADMINISTRACION JUDICIAL 

SECCIONAL S ANTANDER

JORGE  FRANCISCO  CHACON  NAVAS
MAGISTRADO  SALA  ADMINSITRATIVA  CONSEJO SECCIONAL  

SANTANDER 

ANTONIO BOHORQUEZ  ORDUZ
MAGISTRADO  SALA  CIVIL  FAMILIA  TRIBUNAL  SUPERIOR 

DE  BUCARAMANGA 

CLAUDIA  YOLANDA  RODRIGUEZ  RODRIGUEZ
MAGISTRADA  SALA CIVIL  FAMILIA  TRIBUNAL  SUPERIOR DE  

BUCARAMANGA.

Elaborado por: CLAUDIA  YOLANDA  RODRIGUEZ  R.

Aprobado por:

CNGRJ CGJ ONG´s OTROS

Fecha de actualización: JULIO  DE  2016

INTEGRANTE jfchacon@cendoj.ramajudicial.gov.co

INTEGRANTE abohoro@gmail.com

VICEPRESIDENTA solangeblancovillamizar@hotmail.com PALACIO  DE  JUSTICIA  - BUCARAMANGA

INTEGRANTE
PALACIO DE  JUSTICIA  SAN  GIL - 

SANTANDER 

     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formulan para el presente año y que materializaran dichas estrategias

     3.   Para cada actividad señale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

     5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2016.  En el campo dispuesto para enunciar el Rol de la Comisión, se puede utilizar:  Presidente(a), Secretario(a) Técnico(a) 

ó Integrante - Representante

     4.   Si contará con algún acompañamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organización en las columnas respectivas (por ejemplo: 

Gobernación, Alcaldía, ONG´s, etc.)

CORREO ELECTRÓNICOTELÉFONOS
ROL EN LA 

COMISIÓN SECC.

5. INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO - AÑO 2016

Proponer políticas, planes y acciones

Formación y sensibilización en materia 

de equidad de género a los servidores 

de la Rama Judicial

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación

Coordinación Intra e Inter Institucional

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la política 

y de obstáculos en su implementación

     1.   En la primera columna están las estrategias a cumplir durante el año 2016 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

PALACIO  DE  JUSTICIA  - BUCARAMANGAPRESIDENTA tribunalsalacivil06@gmail.com

DIRECCIÓN

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: BUCARAMANGA 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2016

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por 

razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4

PALACIO  DE  JUSTICIA  - BUCARAMANGAINTEGRANTE mruedap@cendoj.ramajudicial.gov.co

PALACIO  DE  JUSTICIA  - BUCARAMANGA

CENTRO  ADMINISTRATIVO MUNICIPAL  

FASE  2-  5  PISO 

CENTRO  ADMINISTRATIVO MUNICIPAL  

FASE  2-  5  PISO

SECRETARIO  

TÉCNICO
jvesgac@cendoj.ramajudicial.gov.co
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