COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE:popayan

PLAN DE TRABAJO ANO 2015-Informe

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacidn y la violencia por razones de

RESULTADO género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacidn del servicio y sentencias con perspectiva de género.
3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
. . 1 2 3 4 :
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA : CNGRJ CGJ ONG’s | OTROS
Ene | Feb [Mar [Abr [ May| Jun | Jul [Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Encuentro Comision Nacional de Género y Jueces y
Proponer boliticas. blanes v acciones Magistrados del Distrito Judicial de Popayany X X X X
P P 'P y Administrativo del Cauca, circuitos de Santander de
Quilichao, Puerto Tejada y Caloto
Formacion y sensibilizacién en materia de o . . . X
) , ) Capacitacion presencial lineamientos para la proteccién
equidad de género a los servidores de la . . .
.. a las victimas de violencia sexual
Rama Judicial
Informacidn y divulgacion dirigida a la RJ
I 'y lvugac ] _I 16! .. Circular No. 3-15 se divulgé a todos los Despachos
y a los usuarios de la administracionde | . i -
.. ) judiciales la sentencia T 967-14 sobre proteccién
Justicia con el uso de herramientas ] ] L . . L
L. .., Especial a las mujeres victimas de Violencia psicoldgica.
telematicas y de comunicacion
Reunidn con Representantes Tribunal Superior y « « «
Tribunal Administrativo
Coordinacion Intra e Inter Institucional B} o
APOYO CAPACITACION EN Precedentes Judiciales con
perspectiva de GENERO PRESIDENCIA TRIBUNAL X XX X
ADMINISTRATIVO Y P.SALA PENAL
Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion
para verificacion del logro de la politica y
de obstaculos en su implementacion

En la primera columna estdn las estrategias a cumplir durante el afio de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

1
2. Enlasegunda columna escriba las actividades especificas que se formulan para el presente afo y que materializaran dichas estrategias
3. Para cada actividad sefiale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

Gobernacion, Alcaldia, ONG's, etc.)

4. Sicontara con algun acompafamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organizacién en las columnas respectivas (por ejemplo:

Integrante - Representante

5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2015. En el campo dispuesto para enunciar el Rol de la Comisién, se puede utilizar: Presidente(a), Secretario(a) Técnico(a) 6

Fecha de actualizacion:
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