
ESTRATEGIA ACTIVIDAD FECHA

6.Divulgación auto 411 de 2015 cumplimiento a la

T-760 de 2008
 Octubre 6 de 2015

5 . Socialización invitación a participar al XII-

Conversatorio por las altas corporaciones - sobre

Justicia y violencia de género - Envigado los días

4-7 de noviembre de 2015.

Se realizó la socialización a los integrantes del comité de género seccional

Boyacá y Casanare.
 Octubre  7 de  2015

Se público en la pagina web y se envió a los despachos judiciales de los

distritos Judiciales  de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal.

Se invito a los servidores judiciales del distrito Judicial de Yopal mediante

circular CSJC15-74, oficio CSJBPSA15-3270, y se público en la pagina web y

se envió a los despachos judiciales del distrito Judiciales de Yopal, para que

los interesados participarán de la actividad  el día 30 de octubre del 2015. 

Agosto 20 y noviembre 23 de 

2015.

7. Socialización circular EJC15-218-

Conversatorios Regionales sobre incorporación

de perspectiva de género en la Rama Judicial-

Yopal.  

3. Socialización circular EJC15-280-

Conversatorio sobre equidad de género y

diversidad sexual 

Se público en la pagina web y se envió a los despachos judiciales de los

distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal para que los

interesados participarán del conversatorio en la ciudad de Bogotá el día 27 de

octubre del 2015 y procedieran a inscribirse  

octubre 02 de 2015

4. Solicitud de facilitadores para capacitación en

temas de Género.

Con oficio CSJBPSA-1393, se solicitó a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara

Bonilla, colaboración de facilitadores especialistas en el tema para realizar una

charla sobre el tema. 

 octubre  2015

INFORME DE GESTIÓN COMITÉ SECCIONAL DE GENERO BOYACÁ.

 AÑO 2015.

1. Se convocó el comité de genero para realizar

seguimiento a las actividades programadas y

realizar el plan de trabajo para el año 2016

Se invitó a los integrantes del comité de género de los distritos Judiciales de

Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal para adelantar seguimiento a las

actividades programadas en el primer semestre del 2015 y proyectar nuevas

actividades. 

20 de agosto 2015

2. Solicitud  de información sobre Acoso laboral. 

Con oficios CSJBPSA15-3229 y CSJBPSA15-3256 se Solicitó informe sobre la

existencia de registro alguno, sobre acoso laboral - al Director Seccional de

Administración Judicial- Dr. Reinaldo Jaime. González, así mismo, al presidente

del comité de convivencia laboral.

19 de noviembre 2015


