COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: MANIZALES

RESULTADO

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ¥ la no discriminacién y ) violencia por razones de género en las
decisiones judiciales, en el servicio piblico de la administracién de justicia y en el funcignamiento de la Rama Judicial

PLAN DE TRABAJO ARO 2015

PRODUCTO

Psoponer politicas, planes y acciones

Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género,

En cada reumén ordinana que se reahce en las cuales
intervengan los miembros del Comite Seccional de
Geners se ahalizaran |a propuestas orientadas a
cumplir con la estrategia sefialada y se pondran en

marcha 0 se comunicaran aquellas politicas, planes u
acciones que sean aprobadas por dicho comité, asi
toma las politicas disefiadas por el Comité a nivel
Nacienal

Comité Seccional de
Generg

Apoyar |os evetnos de la £scuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla, que se programen en el Distrito Judicial dirigida
tanta a Funcionarios como a empleados en (35 cuales
se aborden temas relacionade con perspectiva de
genera,

Presidente Comité
Setcional de Genero

Asistencia al encuentro Nacional y/o Regional de
Genero de Ja Rama Judicial

Comité Seccional de
Genero

Farmacibn y sensibilizacion en materia
de equidad de género a los servidores de|
Ja Rama Judicial

Conferencia sobre equidad de género

Comité Seccional de
Genero -
Trabajaduoras Sociales
Centra de Servicio
Civil Famha

Participacion en la semana de salud ecupacional, con
un tena donde se incorpore el manejé de la salud fisica

y/o mental de la mujer.

Direccitn Seccional -
Area da Salud
Ocupacional

Actividad eultural liderada por e drea de talento
humano

Direccién Seccional -
Area de Talento

Humano

Entrega de publicaciones a los Furcionarios del Distrita,
remitidas por el Presidente de la Comisién Nacional de
Genero de i3 Rama Judicial

Sala Admisnistrativa

Seccional

Elaboracién y distribucién de edicién especial del Noti-
Judicial can informagicn alusiva 4 la perspectiva de
Genero de |a Rama Juditiall

Sala Admisnistrativa
Seceional -CAQ - U)

Publicatién de notas y jurisprudencia en el los
diferantes Boletines ludiciales que publica la Sala
Administratwa Seccional

Sala Admisnistrativa
Seccional

Infarmacién y divuigacion dirigida a la R)

y a los usuarios de [a ad idm de

Mensajes institucionales publicados en la pagina web
de 1a Rama Judicial en el espatio asignado para la
Seccional

sala Admisnistrativa
Seccianal

Justicia con el uso de herramientas
yde

Mensajes institucionales publicados en las pantallas de

ubicadas en el Palacic de Justicia Fanny
Genzales Franco

Sala Admisnistrativa
Seccional

Difusidn de jurisprudencia local sbtenida per
intermedio de las relatorias tante del Tribunal Superior
come del Tribunal Administrative y jurisprudencia
Nacianal dictadas por [as Altas Cortes y/o publicadas en
el sitio Web de la Comisién Nacional de Genera de la
Rama ludicial

Relatorias de Tribunall
Superior y
Admunistrativo y Sala
Adminsitrativa
Seccional

Elaboracion de circulares

Comité Seccional de
Geners

Elaboracian y envié de publicaciones y folletos

Sala Admisnistrativa
Seccignal - CAQ - UJ

Reuniones erdinarias

Comité Seccianal de
Generp.

Coordinacion Intra € Inter Institucional

Capacitacion con otras instituciones

Universidades &
instituciones afines a
la justicia

Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion
para verificacion del logro de la politicay
de obstaculos en suimplementacion

Finalizada la vigencia 2015 se medira el porcentaje de
actividades realizadas sobre las programadas, para
evaluar &l impacto de |as mismas en 1a seccional

Comité Seccional da
Genero

1._Enlaprimera columna estdn las estrategias a cumplir durante el afio 2015 de conformidad con los Azuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

2. _Enlasegunda columna escriba fas actividades especificas que se fermularon para el presente afio y que materializaran dichas estrategias

i Para cada actividad seiale con X el mes en ol qus se planea ejecutar dicha actividad

Alcaldia, ONG's, etc.}

4. Sicontard con algin acompafiamiento, apoyo tecnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar ¢l nombre de [a entidad u organizacion en las columnas respectivas { por ejemplo: Gobernacion,




