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Proceso de actualización de la Lista 
de Verificación – CNGRJ 

Abril de 2024



Contextualización. Lista de verificación

Política de Igualdad y no Discriminación con 
Enfoque Diferencial y de Género

Diseño e implementación de la Lista de 
Verificación

Identificación de los casos que pueden ser 
considerados “de género desde el enfoque 

diferencial”

Transversalización del enfoque de género

Referentes/insumos

Gestión

Resultados



Contextualización del proceso de consultoría

Actualización y mejora de la Lista de 
Verificación

Espacios de recolección de información, 
validación y formación

Construcción de glosario, caja de 
herramientas e instructivo

Diagnóstico

Validación

ConstrucciónValidación 2

Formación



Diagnóstico
Modelo para la identificación e incorporación 

de la perspectiva de género

• Ampliación de referentes e insumos

• “Activación” y requerimientos jurídicos

• Resultados basados en sentencias y DDHH

Móvil de género como centro

Referentes/insumos

Gestión

Resultados



Diagnóstico
Perspectiva de género en todos los 

casos, pero no Lista de Verificación en 
todos los casos

Complementar el potencial jurídico

Categorizar a todos los intervinientes en 
el proceso y no sólo a la víctima o el 

demandante

Identificación de las variables de género 
en los casos y la forma en la que operan

Enfoque 
de 

género

P. 
jurídico

P. 
analítico

P. 
interpretativo



Diagnóstico

Ampliación de la Lista de Verificación a 
otros grupos poblacionales

Identificación del móvil de género

Mujeres, hombres, LGBTIQ+

Sexo biológico

Identidad de 
género

Orientación 
sexual

Expresión de 
género

Roles y 
estereotipos

Expectativas 
de género



Diagnóstico

Inclusión de más categorías desde lo 
diferencial

Abordaje mucho más intencionado de la 
perspectiva interseccional

Relación entre categorías
Interseccional

Diferencial

Género



Diagnóstico

Enfoque 
Diferencial

Sexo

Raza

Clase

GéneroDiscapacidad

Ruralidad

Etnicidad

Género

Raza

Clase



Actualización Lista de Verificación
LISTA DE VERIFICACIÓN

Datos básicos de identificación del caso

Número Criterio Contiene

1. Despacho judicial Nombre completo del despacho judicial

2. Radicación
Número de radicado, el cual individualiza el proceso respecto 

a cualquier otro que se tramite en el país.

3. Sujetos procesales
Partes del caso en su condición: Demandante – víctima –

demandado – agresor – victimario, etc.

4. Tipo de proceso
Jurisdicción y especialidad

Tipo de demanda o delito

5. Ponente Magistrado, magistrada, juez o jueza que dicta la providencia

6. Fecha de los hechos en disputa

7. Tipo de providencia Sentencia, pronunciamiento, auto, etc.

8. Fecha en la que se dicta la providencia

9. Fecha de diligenciamiento Fecha en la cual se diligenció la Lista de Verificación



Actualización Lista de Verificación
Criterios orientadores para determinar si se está ante un caso de género desde el enfoque diferencial

Número Criterio

1.1 Analizar los hechos y derechos en disputa, el entorno social y cultural en el que se desarrollan

1.2 Caracterizar, de ser posible, a los intervinientes del proceso en cuanto a las variables diferenciales y de género

1.3
Identificar categorías sospechosas asociadas a la raza, la etnia, la lengua, la religión, la opinión política o filosófica, el sexo, el 

género, la orientación sexual, las condiciones de pobreza, situación de calle, migración, discapacidad, privación de la libertad

1.4
Establecer, desde una perspectiva interseccional, la forma en la que las variables de género, las variables diferenciales y las 

categorías sospechosas, se interseccionan en un caso específico, produciendo nuevas formas de manifestación de vulnerabilidad

1.5
Identificar si en el caso operan, se evidencian o se sospecha de la manifestación de roles, estereotipos de género o sexismo en la 

forma de relacionamiento entre intervinientes en el proceso

1.6

Determinar si en el caso se presenta una vulneración de derechos o victimización de alguna persona que pertenezca a grupos 

poblacionales de especial protección o vulnerabilidad ampliada, como niños, niñas, adolescentes, personas mayores, víctimas del 

conflicto armado, personas con discapacidad, entre otras

1.7 Identificar si existe una relación desequilibrada de poder



Actualización Lista de Verificación
Criterios orientadores relacionados con el procedimiento y la decisión judicial

2.1 Revisar si frente al caso proceden medidas especiales cautelares o de protección

2.2
Ubicar el caso en su entorno geográfico con enfoque territorial, según corresponda, evidenciando los patrones socioculturales en el lugar de los 

hechos en disputa, sin estereotipos discriminatorios ni prejuicios sociales

2.3 Identificar cuál es el entorno en el cual se materializaron, llevaron a cabo o presuntamente ocurrieron los hechos en disputa (físico/virtual/mixto)

2.4 Privilegiar la prueba indiciaria dado que en muchos casos la prueba directa no se logra

2.5 Documentar adecuadamente la decisión judicial

2.6 Consultar y aplicar las normas nacionales relacionadas con el caso (Constitución Política, leyes, decretos, reglamentos, directivas, etc.)

2.7 Consultar y aplicar el marco normativo internacional

2.8 Cuestionar la pretendida neutralidad de las normas, si se hace necesario, a fin de evaluar los impactos diferenciados en su aplicación

2.9 Consultar jurisprudencia nacional e internacional, así como la doctrina en materia género y derechos

2.10
Trabajar la argumentación de la sentencia con hermenéutica de género sin presencia de estereotipos y sexismos en los hechos acontecidos, en la 

valoración de las pruebas, en los alegatos y en las conclusiones de las partes, sin olvidar acudir a la teoría general del derecho

2.11

Visibilizar con claridad en las decisiones la situación específica de las mujeres, la población LGBTIQ+, las comunidades indígenas, negras, 

afrocolombianas, raizales, rom, palenqueras y todo tipo de grupos poblacionales históricamente excluidos, marginados, discriminados o 

invisibilizados

2.12 Introducir en la decisión judicial el principio de progresividad de los derechos fundamentales

2.13
Aplicar las medidas legales de discriminación positiva y acciones afirmativas en sus decisiones, al tiempo que se garantizan las protecciones 

reforzadas de orden constitucional para la efectividad de los derechos (igualdad, no discriminación, no violencia)

2.14
Evitar la revictimización de las personas víctimas o demandantes tanto en los argumentos como en la parte resolutiva de las decisiones judiciales. 

A su vez, precisamente por no revictimizar, controlar y respetar el uso del lenguaje incluyente y no invisibilizador

2.15 Determinar medidas de reparación integral del daño (verdad, justicia, reparación y garantías de no repetición)



Matriz de categorías
Categoría Subcategorías

1. Derecho a la no discriminación

Violencia de género como discriminación

Discriminación étnica y/o racial

Homofobia y/o transfobia

Discriminación de clase

2. Derecho a la vida sin violencia

Acoso sexual

Feminicidio

Violencia física

Violencia psicológica

Violencia sexual

Explotación sexual y trata de personas

Violencia económica y patrimonial

Violencia intrafamiliar

Violencia institucional

Violencia obstétrica

Violencia penitenciaria

Violencia en contextos de conflicto armado y/o control territorial de armados

Mutilación genital

3. Derecho a la igualdad
Inaplicabilidad de medidas afirmativas

Igualdad ante la ley

4. Derecho a la tutela judicial efectiva

Acceso a la justicia y debida diligencia

Neutralidad de las normas

Valoración judicial desigual

Medidas cautelares y de protección

5. Derechos políticos

Voto

Participación en la vida política

Libertad de asociación

Nacionalidad



6. Derecho al a educación, cultura y vida social

Acceso, oferta y garantía educativa

Acceso, oferta y garantía cultural

Recreación y deporte

7. Derechos al trabajo y a la seguridad social

Discriminación en entornos laborales

División sexual o de género del trabajo

Acoso laboral

Trabajo doméstico y de cuidado

Entorno laboral, maternidad y paternidad

Seguridad social

8. Derechos sexuales, reproductivos y a la salud

Oferta y acceso

Atención médica y salud

Parto y postparto

Aborto

Libertad, integridad y formación sexual

Atención médica de calidad en procesos de tránsito

Libertad reproductiva

9. Derecho civiles y patrimoniales

Derechos relacionados con el estado y la capacidad de las 

personas

Derechos reales (bienes/patrimonio)

Derechos relacionados con las obligaciones

Derechos relacionados con los contratos jurídicos

Derechos y deberes que surgen de las obligaciones familiares 

(civil-familia)

Otros derechos civiles



Actualización Lista de Verificación
Grupos poblacionales incorporados a la Lista de Verificación

Condiciones de vulnerabilidad económica
Personas homosexuales, bisexuales o con orientación sexual no 

hegemónica

Gitanos - Rom Personas intersexuales

Indígenas Personas mayores

Miembros de grupos armados Personas migrantes, refugiadas, exiliadas extranjeras

Mujeres Personas privadas de la libertad

Niños, niñas y adolescentes Personas transexuales y/o transgénero

Palenqueros Personas VIH +

Personas afrodescendientes Raizales

Personas analfabetas Víctima del conflicto armado

Personas defensoras de los Derechos Humanos y líderes sociales Personas en condición de discapacidad

Personas desplazadas a nivel interno



Actualización Lista de Verificación

Conceptos incorporados al glosario de la Lista de Verificación

Sexo biológico Identidad de género

Expresión de género Orientación sexual

Persona cisgénero Persona transgénero

Persona transexual Comunidad LGBTIQ+

Roles de género Expectativas de género

Estereotipo de género Sexismo

Enfoque de género Enfoque diferencial

Interseccionalidad Violencia basada en género


