PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO

Promover a igualdad res y hombres, asi coma Ta violencia por razones de género en las d dicales, en el serviio piblico de justiiay en Ta Rarna en el Distrto Judical
Equidady tas demi érganos que integran el Poder Piblico MONITOREO Y
FOCO ESTRATEGICO 2023: EVALUACION
Enfocarse formacion usuarios de Iajusticia a fin de disminuir Rama Judicil
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD. FOCALIZACION TERRITORIAL PRODUCTO- | - INDICADOR DE META caNTIDAD DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE IMPACTO FECHA PROGRAMADA RESPONSABLES
Soporte ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION
1Plan se converti en una estrategia diseada para reducir las
Plan de trabajo 2023 s distrito judicial, en "l .
Documento del Plan elaborado probado, | ElPlan incl trae el acceso de las
Construccion de insumos y revision de avances del plan de trabajo Departamental Plan de trabajo Plan elaborado. apr v 1 te las a mujeres a | justiciay a 18/07/2023 Integrantes Comité. 18/07/2023|
2023, o de planeacién estratégica | udicial. la introduccién de la perspectiva de género en las decisiones
v enfoque de género. judiciales, en el servico piblico de la administracion de justiciay en
el funcionamiento interno de Ia Rama Judical
Consolidacion del plan de trabajo del Comité
Seccional para el 2023,
Consulta de fuentes para contar con una "Caracterizacion de las violencias Documento elecutivo de
basadas en Género en el Distrito Judicial Documento Caracterizacié
Documento Documento ejecutivo de finalizado y con impacto
1. Planeacion, a través de la formulacién y estructuracion ension formacion fablesobre - ejecutivosobre | elecutivo “caracterizacion” enlasd b el un de
de proyectos orientados al desarrollo y proteccién con e dorein, Boviatn de metadcas e |Departamental caracteristicas VBG |*Caracterizacion” | elaborado, 1 dad dos por el efercicio de VBG en el distrito judicial, que sirve como una de las bases para 31/08/2023 Integrantes Comité.
enfoque diferencialy de género en la administracion de o : enel Distrto VBG Distrito presentado en el Plan de Trabajoy caracterizacion. realizar una planeacion basada en evidencia.
justicia, Alcaldias). Judicial Judicial sesion del Comité y socializado con el Comité
aprobado. Secclonal de Género que
inice funciones en 2024
Todas s Feunionesordinarisdel 1 ey segimientodel iandetrabjo sl vlcar
Numero de reuniones " con el distrito o it é
i reuni inari [ primera Reunién: primera Reunién:
Realzacion de reuniones ordinarias del Comité Citacion y realizacién de las sesiones ordinarias del Comité. Departamental Actas dellas reuniones ordinarias 4 judicial, de i de |Primere Reunlén: 2/03/2023, Integrantes Comité. rimera Reunidn: 2/03/2023,
ccional. reuniones. realizadas, efecivamente agenda y monitoreando Jrte de las/os integrantes del Comité enel . de Segunda Reunion: 20/06/2023 Segunda Reunion: 20/06/2023
elavance en la ejecucion P o .
realizadas. Género del disrito.
del Plan
DECIR CUANTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES TIENE EN TOTAL
Capacitacin a servidores y servidoras del Distito Judicial, asi como a los demds ELDISTRITO JUDICIAL
actores de Ia ruta de atencién de vilencias contra as mujeres, nifias, nifos y PENDIENTE POR DILIGENCIAR
. i i Listado de . Todas las . i i
ooty onsvemalormmeiosonpovsinisd e, | PENDIENTE E DIIGENGARFOR L CSGUNA VEZ EREAUCE  [smencs, |0t [T ENeLUR L NONERO o psuirin sauiiin PORELCOMITE sccioNAL
A oD D CARACTEREACN capacitaciones L 1 it EN CADA UNA DE LS. (EL CSG DEBE COMPLETAR ESTA PARTE E INDICAR LA | INCLUYENDO LAS FECH) Integrantes Comité.
reaizadas. serdn llevadas 2 PLANEADAS. TEMATICA). RESERVADAS PARA HACER LAS
TEMATICA PENDIENTE DE DILIGENCIAR POR EL CSG UNA VEZ SE realizadas. cabo ) CAPACITACIONES.
HAGA EL AVANCE EN EL EJERCICIO DE CARACTERIZACION CON LA g o: €l di 10 " e
ONSULTORIA jemplo: "El distrito tiene 10 servidoras y servidores, se
capacitarén 2, es decir el 20%".
2. Formacién, sensibilizacién e investigacion en materia Nmero de L b
" i Generacion de efercicios d tac Capacitacin - ambientes Listado de Servidoras/es 15
del principio de igualdad y no discriminacién con peneracion de ejercicios de capacitacion y P: v Departamental N Servidoras/es. 50 a7 pacitad: // clima, de liderazgo, 28/07/2023 Integrantes Comité. 28/07/2023
enfoque diferencial y de género, de manera continua, asistendia i capacitadas/os n
que v de g b o ! diferencial v capacitadas/os. 10 ac050.
v slos sevidores y las 1171
servidoras de la Rama Judicial, sin excepcion. Judical
Nimero de L B
Realizar campanas de Tolerancia a  diversidad - Cero Toleranciaa la Listado de Servidoras/es alos Servidoras/es 525 ca de cero tolerancia a acciones de disciminacion al interior de
1 2 i
Discriminacion para servidores judiciales Departamenta asistencia. que llegd la 137 e capacitadas/os. Rama Judicial y en las diferentes actividades a cargo de las. 28/06/2023 Integrantes Comite. 28/06/2023
campaia servidoras/es del distito judicia,
Diseiar e Implementar un talle que permita generar habilidades en los  las Nimerode adquirién
idoras judicil onari ionari h
servidoras judiciales, y funcionarios y funcionarias del Distrito para la no Departamental Listado de Servidoras/es 15% 78 Servidoras/es 525 VBG y estandares en 17/11/2023| Integrantes Comite.
revictimizacién, el buen trato, la sensibilidad emocional y la empatia, en los asistencia. capacitadas/os. capacitadas/os. ala tegral
de violencia " de derecho a lasalud (enfoque psicosocial) y de la dignidad humana.
Charla de sensibilizacién a estudiantes de la Universidad CECAR  con o charls N
estudiantes de colegios que sern invitados mediante una pieza de dos sou
s Jeres,
comunicacién de invitacion, teniendo como temiticas: el derecho a la igualdad Listado de Todas las charlas
. ° ouaitad |sinceteio : Namero de charlas | 1942 2 0o 1 Charla 7 contra las violencias basadas en género,a 06/10/2023 Integrantes Comité.
jeres, accién contra asistencia levadas a cabo.
énero. (actividad foco v e
estratégico definido por la CNGRJ para 2023). inequidaden el acceso ala justicia
Difundir el 1a Rama Judicial electrénicosde | correos 137 Correos remitidos 13 o 15 de mayo de 2023 Integrantes Comité 10/04/2023
o e e tidos |EMINE0S e género en el mbito judicily conocen los presupuestos e Brduinihetec
efectivamente. incentivos que hacen parte de esta iniciativa. b




1. Conmemoracion Dia de la Mujer, asistieron 69 Servidoras.
Iudiciales.

Los/as destinatarios/as de las campafias acceden a informacion sobre:

€110 de marzo: rol en condiciones de igualdad de oportunidades, de

. Iformaciny dinigasn, g daa toos os S mre 4 de o 20 de e s 1o e, e it nombre o 9 e ites | TR ek 8demaro 2023 s e mozo 2023
o2los 2has desensibilacion en materia de | ombrel; 28 dejunio 6 LoBTI+); 25 de Nimero de conmemorativas 4. Charla "Tolerancia a a Diversidad®, E| 28 de junio se tuvo la | E1 19 de marzo: ro del hombre en Ia administracion de justicizen | o ¢ M2 2023 Integrantes del Comité 10 de marzo 2023
usuariosy Ias usuarias de 3 administracion de justcia, | equidad de género y enfogue de género diriidas 3 o fno dbermin s Departamental Plezas de difusion | compafias oo Campatias o Chare e ol el hombre ¢ 19 de marzo 2023 Comité de Convivencia fetntiingned
con enfoque diferencial y de género, con uso de las los y las servidoras de la Rama Judicial . © conmemorativas | 02 ot v "‘BME' e 28 de marzo 2023 Direccidn Ejecutiva de la Seccional. 28 dejonie 203
herramientas elemdticasy de comunicacién en actos simblcos, como parte de las campaas. efectivamente. manera virtual s. 2 demario 2023
2 LGTBl, a cual €128 de
aproximadamente 70 personas.
enfrentan.
125 de noviemb
Informacién del Informacién del termet de I CNGRS .
— Comité Seccional | Informacién del | Comité Seccional formacion del Comite | 7043135 personas que busquen informacion sobre a
s ek e Departamental actualizada vsible | Comité Seccional | actualizada it intgracion del CSG del st judicialenen una uente de. | "eTTAEET Sobre Aot R EARAe B WlCE 1demarzo 2023 Integrantes del Comité. 19 de juio 2023
enlapiginaweb  [actualizada efectivay informacion actualizada .
Poltica de Género de la Rama Judicialen 2023
dela CNGRI oportunamente.
Las/os servidores que recibenla informacién conocen a través del
Divulgacion para recordar, dos (2) herramientas de género en la pégina de la Todos s coneos cs6:
a 1a efectiva inclusion las Nimero de Todoslosc Las/os servidores que reciben esta informacion conocen a través del
i s electronicosde | correos de o Correo remitido 525 C5G del distrito judical. 2denoviembre de2023 | Integrantes del Comité
y ista de Verificacion ditusién. afusién remitidos |10
sentencias. Las/os servidores que reciben esta informacion conocen a través del
€56 la aplicacion "Sentencias de Género Colombia”
Informes de las/os Todas las .
Tribunales, C Judicatura y juzgados Nimero de delegaciones intrainsttucional, participan activamente en as sesiones Jurisdcciones o
en énero, Implican | sus respectivos Tlevadas a cabo g e Ias/os ntegrantes del Comité estin coordinados en materia de 18/10/2023
o ’ Departamental i delegaciones —— Delegaciones asegurando s efecia inclusion desus respectvas |55 %25 Meian e 4w oot comBmmans 1 TR 6 Integrantes Comité.
realzadas. ; urisdicciones en las decisiones de Comité Secional de Género. g
tribunales o urisdicciones representadas. jurisdicciones con participacién oportunamentno compartida
del distrito judicial
Generar acciones de coordinacion intrainstitucional represurtades aetiva.
para movilzar acciones que permitan apropiar el
enfoque de géneroy el diferencial.
4. Coordinacisn tanto en el mbito intra como Acta de reunion
interinstitucional (trritorial, nacional e nternaciona), (ordinariao de ser e
vanzar en el . "
proceso de apropiacion y aplicacin del enfoque Deinir acciones lideradas desde la Rama Judicial (CSG del distrito judicia) enfas |0 o0 Nimero de B "':“:’;g'"dz N sobre 2 "’:“fn;" e ”"‘A("‘"“”f :'E:"’i'"f"'e '"B‘“ " E1 CSG del distrto judicial tendré reglas claras, acordadas 26110 a
diferencialy de género en la administracion de justcia que invitaré a coordinar y a paticpar a otros actores. epartamental reuniones B euman T oo Al e iolencias Sasadas en liderazgo y aporte en /10/2023) Presidente Comité.
realzadas reunin del CSG. 1710 de 2020y
o veunidn sobre temas de género.
agends
€1/1a delegadoa del CSG deldisrto judical ante el Mecanismo | €I CSG del distrito judicial contar con informacidn oportuna y
Interal e 125 VG en a egién,
Nimero de Todaslas Razones de Sexo y Géner (Decreto 1710 de 2020) podrs compartida por diferentes insituciones y actores participes en
Generar Participar é teritoialdel M para reuniones reuniones a & M o
apropiarel el realizadas con la Reunidn nivellocal por ' 1710 de 2020) que le 28/09/2023  ntegrantes Comite.
teav e tinro o trenc oot Neamra | [pecpsin piebion o ; ; Simsspas
it [decmancss st oot a4l o il nla e | :
1a guadad de opotunidades de hombres y mujeres, no 1a Rama Judicial y dar a conocer Ias acciones que como Rama
discriminacion y ucha contra la VBG. adelanta en este dmbito
156 del distitojudicial, tendrd la oportunidad de hacer una
dicadores, apli i o | I ente rector de a
de encuestas, atencién de quefas, reclamosy desarrolo de | a para st Judical
SUBErenCas,SERUIMIENto Y eValuacion O ENfoQUE (L e conotimiento que formes e Nimero de formes de reportrlo oportunamente a la CNGRI que esa instancia que | acclones a cargo de fas y los servdores del respectivo CSG del distrito
iferencialy de género, como mecanismos de mejoray o *Po eV RO 8 SocEne omisién Judicia, nf e aein | Nomero de. . aporta esta nformacién al CS para lo respectivos nformes | judicial, posibitando Ia evaluacion de Ia efectividad en el avance de -
e verifcacon de logros de apolticay de identficacion D MU 3 T e 2 eT I de trabalo o e e, informes menacts dela Ia I derecho ala

de obstaculos que impiden suimplementacion, de
control interno y correctivos pedagogicos para casos
identificados y documentados de discriminacién.

Polltica dreas

mujeres, lano
la eliminacion de las VBG,

consultado el CSGy que pueda sintetizar para la CNGRJ y que
haya podido levantar a través de encuestas.

derecho a vivr ibres de violencias.

15/07/2023

INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO PLANEACION Y MONITOREO

Con el fin de facilitar de planes de trab: les de los Seccionales, la Comision Nacional la 6n del Pr Justicia para
una Paz ISAD, presente formato. A continuacion se explica en términos generales el diligenciamiento de las dos partes:
Planeacién y Monitoreo.

COMITE SECCIONAL DE GENERO Escribir en que diligencia el formato

OBJETIVO GENERAL

Indicar en esta parte el proposito principal que busca el Comité para la vigencia. Recuerde redactar el objetivo en una frase sencilla que.
tivo

inice en un verbo en infinitiv
PLANEACION
. encontrard una las la rama judicial. Por favor
I cual responde al accion a desarrollar
Escribir de manera concisa y 1o mas claro posible la actvidad principal que se va a desarrollar
ACTIVIDAD Por ejemplo: Desarrollar espacios de formaciny 6n sobre la q & las decisiones
judiciales.
Muchas veces idad les se apoyan en [
SLEACTIVIDAD Por ejemplo; Taller a

PRODUCTO - Soporte

Mencionar en esta celda los productos que se construirn y que serén soporte para el reporte de los avances. Por ejemplo: documentos
elaborados, asistencias de participantes, entre otros

Escribir en esta celda el indicador para medir el avance de la activiad,

Un indicador es una herramienta cuantitativa mediante la cual se mide el avance en el logro de los objetivos planteados. Siempre debe
estar redactado en funcién y los mismos términos de la meta relacionada,

pICADOR Los Indicadores que se recomiendan utilzar son: De gestién, que permiten medir el avance en la gestion y el logro de objetivos

estratégicos. Por ejemplo: p decisiones incorporan la Distrito Judicial

De producto, que miden la cantidad y calidad de Ios bienes y servicios que se generan mediante las actividades realizadas. Por ejemplo:

nimero de funcionarios(as) capacitados(as).
CANTIDAD: en esta celda coloque nicamente la cifra

Escribir el resultado que se espera alcanzar en la actividad. numérica o porcentual

META Por ejemplo: 20% de judiciales incorporan

género. 50 personas capacitadas. 3 reuniones realizadas. DESCRIPCION: en esta celda indique el complemento
descriptivo de la cantidad referenciada.

Muchas de realizan los Comit les se articulan o cuentan con el apoyo de oiras dependencias o instancias en

Ia rama judicia, otras entidades u organizaciones de la sociedad civil

En esta parte se dan las siguientes opciones para que relacionen segin el caso:

CNGRJ: Comision Nacional de Género de la Rama Judicial

CSJ: Consejo Superior de la Judicatura

ALIANZAS ESTRATEGICAS Otros CSG: Comités Seccionales de Género de otros circuitos

EJRLB: Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
ENTES TERRITORIALES: Alcaldias, gobernacion

ONG - COOPERACION: O 3

ACADEMIA: centros de p:
OTROS: para otros actores no mencionados anterioremente:




FECHA PROGRAMADA

Indicar en esta celda el dia y mes en que se realizaré la actividad

RESPONSABLES

Indicar lideraran la Ias actividads

Este espacio estd destinado a la presentacion de informes semestrales ante la Comision Nacional de Género, estos informes se realizan en julio y en enero del afio siguiente ala vigencia

del plan de trabajo.

NUMERO DE ASISTENTES

Indicar el nimero de personas que asistieron a a actividad, en los casos en que aplica.

FOCALIZACION MUNICIPAL

Para la Comision Nacional es importante conocer los municipios y territorios a los que lleguen las acciones de los comités seccionales.
Para hacer este reporte, los listados de asistencia de participantes deben incluir la pregunta por el municipio.

REPORTE DE AVANCE

AVANCE: indicar numéricamente en el mismo formato en
que esta consiganda la meta, es decir nimero o porcentaje,

. el avance a reportar en el cumplimiento de Ia meta.

se utilizan para indicar ol
Solo debe incluir informacién numérica en la columna AVANCE. Por favor

tenga cuidado de no alterar las formulas
PORCENTAJE DE AVANCE: No cambie esta celda, la
férmula calcula autométicamente el porcentaje de avance
que constituye el avance cuanitativo reportado.

FECHA DE REALIZACION

Indicar en esta celda el dia y mes en que fue realizada la actividad

UBICACION SOPORTE

Casilla para relacionar Ia forma en que se entrega el soporte de las acciones realizadas a la Comision Nacional de Género, Sefialar si se
realiza de forma adjunta al ellink de la la nub

REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE

Espacio para narrar en detalle el desarrollo de a actividad reportada. Por ejemplo si es capacitacién, mencionar los temas abordados; si
s una reunion mencionar Ias conclusiones.

RETOS EN LA IMPLEMENTACION

Espacio para mencionar las dificutades y retos que se presnetaron para la realizacién de la actividad.

OBSERVACIONES

Espacio para que mencione informacion adicional relevante que no ha mencionada en las columnas anteriores.




