COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE:
INFORME PLAN DE TRABAJO ANO 2022

Mejorar la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y

Plan de Trabajo Comité Seccional de Género 2018

RESULTADO hombres y la no discriminacidn y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracién de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacidn del servicio y sentencias con perspectiva de género.
3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES)
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
Ene | Feb [Mar |Abr [May| Jun | Jul |[Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Febrero 20
Marzo 8
Reuniones ordinarias - trimestrales ;
Abril 28
(minimo 4 al afio) X X X|X X Mayo 4
Junio 4
Proponer planes, actividades y acciones
de Género en el Distrtio Judicial
Reunion con Presidencia Comision Nacional de Genero
Asistencia a Reunién de seguimiento a la planeacion de los
Conversatorios regionales de Género
Participacion reunion anual de Comites Seccionales de Genero
de la Rama Judicial
Convocatoria para participar en Curso de Auto Formacion en ANO 2023
Genero - Yo se de Genero X X
ONU Mujeres .
Marzo 8
Invitacion a las servidoras judiciales a participar en actividades X
para celebracion del Dia Internacional de la mujer
Marzo 10
Dia Internacion de la Jueza X
Marzo 10
Mensaje de felicitacion y exaltacion a las sefioras Juezas de la X
Seccional Santander
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Formacién y sensibilizacién en materia
de equidad de género a los servidores de
la Rama Judicial
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CONCURSO DE “RECONOCIMIENTO A LA INCORPORACION DEL
DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION EN LAS
SENTENCIAS JUDICIALES

XX

Junio 22

Convocatoria para participar en la capacitacion coexistencia de
estados civiles

Abril 24

Convocatoria para participar en diplomado “Formacion en
incorporacion de la perspectiva de género en la Rama Judicial
para el cumplimiento de la Sentencia T-338 de 2018 y el Auto
737 de 2017” del 26/04/2022 al 07/08/2022

Abril 25

Formacion dirigida a los Comites Seccionales de Generd,
convocada por la Comision Nacional de Género

Asistencia a Conversatorio Nacional

Taller de habilidades para aprendizaje en la activacion de ruta
de atencion en caso de violencias basadas en Genero

Junio 30
Julio 11

Pagina 2 de 4



3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES)

Plan de Trabajo Comité Seccional de Género 2018

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA il 2 3 4
Ene | Feb [Mar |Abr |May| Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Junio 2023
Informacién y divulgacion de las acciones
y decisiones del poder judicial que se
toman con perspectiva de género;
. persp g Divulgacion de herramienta pedgogica para la identificacion de
dirigida ala RJ y a los usuarios de la . . X
. ., . las violencias basadas en Genero: VIOLENTOMETRO
administracién de Justicia con el uso de
herramientas telematicas y de
comunicacion
. . ., , mayo 17
Asistencia a 12 reunién COMITE ARTICULARDOR PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE X
SEXO O GENERO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Julio 11
Propuesta Alianza estratégica entre Comisién seccional de
genero Bucaramanga — Santander, ARL POSITIVA, Comité de
Convivencia laboral de Santander y Direccidn seccional de X
Administracidn Judicial de Santander, para el desarrollo de
campafia "Ventanilla Violeta"para la activacion de la ruta de
atencion en casos de violencia y acoso sexual
. mayo 29
Asistencia a 22 reunién COMITE ARTICULARDOR PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE X
Coordinacién Intra e Inter Institucional SEXO O GENERO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Junio 30
Asistencia a la reunidn con secretarios de despacho miembros X
de Comité articulador =
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3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES)
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA il 2 3 4

Ene | Feb [Mar |Abr |May| Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Junio 30

Asistencia a 32 reuniéon COMITE ARTICULARDOR PARA EL
ABORDAIJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE X
SEXO O GENERO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion Presentar a la Comisidon Nacional de Género de la Rama Judicial,
para verificacidn del logro de la politicay |informes semestrales de gestion de las actividades, en el que se X
de obstaculos en su implementacion indicard la cobertura e impacto logrados

1. Enla primera columna estan las estrategias a cumplir durante el afo 2021 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008, No. 9743 de 2012 y No. 10661 de 2017
2. Enlasegunda columna complemente y/o escriba las actividades especificas que se formulan para el presente afio y que materializaran dichas estrategias
3. Para cada actividad sefiale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

respectivas (por ejemplo: CNGRIJ:
Comisién Nacional de Género de la Rama Judicial; CSJ: Consejo Superior de la Judicatura - EJRLB: Escuela Judicial; ONG’s: organizaciones civiles; OTROS: Gobernacién, Alcaldia, Organos
de Cooperacidn Internacional,

Registre la fecha de realizacion
Registre el numero de asistentes a la actividad
Registre la cobertura : nombre de los municipios alos que se llegd con la actividad
Observaciones: Aqui puede registrar detalles como lugar-sede de la actividad, impacto. etc.

** De las actividades realizadas, se deben conservar registros fotograficos, formatos de asistencia, material de divulgacion, registros de correos enviados, etc, los cuales deben adjuntarse al
informe de gestion presentado

Julio 10 de
Fecha de elab ion:
echa de elaboracién J 2€§3 i
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