PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE

OBJETIVO GENERAL:

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracién de justiciay en el

FOCO ESTRATEGICO 2023:

Equidad y perspectiva de género: Enfoque preventivo y transversal a las demds ramas y 6rganos que integran el Poder Publico.

Enfocarse en la educacidn de las personas en formacion - estudiantes y futuros funcionarios judiciales- y usuarios de la justicia a fin de disminuir la repeticidn de estereotipos y causas culturales de la inequidad que permean a

la rama judicial

. , FOCALIZACION FECHA
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO RESPONSABLES
TERRITORIAL PROGRAMADA
ELKIN GUSTAVO
CORREA
Consolidacion del plan de Construccion de insumos y revision de avances del plan de Documento de plan Plan de trabajo LEON/BEATRIZ
trabajo del Comité Seccional . Y P Departamental . P 2023 formulado y 1 Plan de trabajo | 17/04/2023
trabajo de trabajo ELENA
para el 2023 aprobado
CARRASQUILLA
BOHORQUEZ
Apoyo técnico en la Caracterizacion de las violencias
basadas en Género en el Distrito Judicial Caracterizacién
Consolidacion del plan de Documento de 1 documento anual de VBG - Psicologo / Director
trabajo del Comité Seccional Revision de estadisticas nacionales SIVIGE (sistema Departamental L, L, 1 Violencia 31/10/2023 |[Seccional /
. ) ., i ) Caracterizacidn de caracterizacion ,
para el 2024 integrado de informacién sobre violencia de genero), basada en Presidenta
., , indicadores departamentales de fuentes como la Género
1. Planeacion, a través de la - i
., ., Gobernacidn y Alcaldias)
formulacion y estructuracion de
proyectos orientados al desarrollo y
proteccidn con enfoque diferencial y
de género en la administracion de
justicia.
06/03/2023
Realizacion de reuniones L, . L - . Nimero de 4 reuniones del . 09/05/2023 [PRESIDENTA /
L. L, . Realizacion de reuniones ordinarias del Comité Seccional Departamental . . L, . 4 Reuniones .
ordinarias del Comité Seccional reuniones realizadas |Comité Seccional 15/08/2023 |SECRETARIO TECNICO

08/11/2023




. z FOCALIZACION FECHA
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO RESPONSABLES
TERRITORIAL PROGRAMADA
Psicol Direct
Capacitacion - sensibilizacion en clima laboral y ambientes Numero de . . 30/06/2023 5|cc.> ogo / Director
. ) ) Departamental L 2 conversatorios 2 Conversatorio Seccional /
laborales saludables, y en estilos de liderazgo efectivos capacitaciones 30/09/2023 .
Presidenta
Psicol Direct
Realizar campanas de Tolerancia a la diversidad — Cero NUmero de N N 30/06/2023 SIC(? ogo / Director
. e, . o Departamental . 2 campafas 2 Campafia Seccional /
Tolerancia a la Discriminacién para servidores judiciales campafas 31/10/2023 .
Presidenta
Disefiar e implementar un taller que permita generar
habilidades en los y las servidoras judiciales, y funcionarios . .
. . N e, Psicologo / Director
y funcionarias del Distrito para la no revictimizacion, el i 30/06/2023 ]
o . i Departamental Numero de talleres |2 talleres 2 Taller Seccional /
buen trato, la sensibilidad emocional y la empatia, en los 30/09/2023 .
- .. . . Presidenta
procesos de atencidn a las victimas de violencia
intrafamiliar y violencia sexual.
Remision del instructivo a todos los y las servidoras
judiciales, de la "Lista de Verificacion" Herramienta virtual Numero de correos |768 correos .
. e ., . . Correos Presidente /
de apoyo para la identificacién e incorporacion de la Departamental remitidos con el remitidos con el 768 N 19/04/2023 L
. , . . . . ) . remitidos Secretario Técnico
perspectiva de género desde el enfoque diferencial en las instructivo instructivo
sentencias.
Correos,
2. Formacion, sensibilizacion e i invitaciones
. L . . Convocatoria en el Distrito Judicial y difusidn del periodo . e L .
investigacion en materia del principio ., ) ) Medios de Difusion directas, .
. L, de postulacién del Concurso de Sentencias de Género Departamental » 6 . 10/04/2023 [SECRETARIO TECNICO
de igualdad y no discriminacién con e o L, . L utilizados sentencias
. . i Difusion etapa de postulacién |(abril- mayo -junio) : i
enfoque diferencial y de género, de ) identificadas
manera continua, sistematica del Concurso de Sentencias de I lat
-~ Y Género 2023 por los relatores
transversalizada a todos los
servidores y las servidoras de la Rama
Judicial, sin excepcidn. \[¥ d
" Recopilacién de sentencias allegadas al correo institucional seunT:nr:iase Sentencias SECRETARIO
priacion ¢e > alles ) NS Departamental 3 30/06/2023 |TECNICO /
del comité Seccional de Género (2 mayo - 30 junio) postuladas por el postuladas
. . PRESIDENTE
Distrito Judicial
Actualizar la informacion (integrantes) del comité seccional Informacién del Informacioén del Informacién del
que se registra en el observatorio de género de la pagina Departamental Comité Seccional Comité Seccional 1 Comité 10/04/2023 |SECRETARIO TECNICO
web de la Comision Nacional de Género. actualizada actualizada actualizada




. z FOCALIZACION FECHA
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO RESPONSABLES
TERRITORIAL PROGRAMADA
Adelantar campanfas de sensibilizacidén entorno a las fechas
conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer), 10 de Numero de 4 campafias 08/03/2023 [TODOS LOS
marzo (dia de la jueza), 11 de octubre (dia de la nifia), y 25 |Departamental campafias conmeFr)norativas 4 Campanias 12/05/2023 |INTEGRANTES
. o de noviembre (dia internacional para la eliminacién de las conmemorativas 10/03/2023 [COMITE
Realizar campanias de ) ) .
Sy . violencias contra las mujeres)
sensibilizaciéon en materia de
equidad de género y enfoque
diferencial dirigidas a los y las
servidoras de la Rama Judicial.
ELKIN GUSTAVO
Adelantar campafias de sensibilizacidon entorno a otras NUmero de N CORREA LEON /
. . , . 3 campanas . 21/03/2023
fechas conmemorativas alienadas al Foco Estratégico del Departamental campafas . 3 Campafias BEATRIZ ELENA
N . conmemorativas 28/04/2023
afo 2023 conmemorativas CARRASQUILLA
BOHORQUEZ
Generar acciones de 3
S . S e Numero de
4. Coordinacion tanto en el ambito coordinacién intrainstitucional L . . . .
. . s . . Coordinacion de los Tribunales, Consejos Seccionales de la delegaciones . . DIRECTOR
intra como interinstitucional para movilizar acciones que . . . X Departamental . 7 delegaciones 7 Delegaciones 05/06/2023
S . . . . . Judicatura y juzgados en materia de género realizadas. SECCIONAL
(territorial, nacional e internacional), permitan apropiar el enfoque
para movilizar acciones que permitan de género y el diferencial.
avanzar en el proceso de apropiacion -
L . . Generar acciones de - . . o : :
y aplicacion del enfoque diferencial y R . Participar de las sesiones del comité territorial del Revisar frecuencia
, . ., coordinacion interinstitucional . ] . i )
de género en la administracion de N . Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Numero de de reuniones del .
S para movilizar acciones que . . , Departamental . . 2 Reuniones
justicia. . . Violencias por Razones de Sexo y Género - Decreto 1710 de reuniones Mecanismo
permitan apropiar el enfoque .
) . . 2020 Articulador
de género y el diferencial.
5. Sistematizacidn de estadisticas, Generar reportes y produccion
indicadores, aplicacién de encuestas, de conocimiento que permitan |Presentar a la Comisidon Nacional de Género de la Rama Numero de 2 informes de Informes de
atencién de quejas, reclamos y medir la eficacia de la Judicial, informes semestrales de implementacion del plan |Departamental  [informes de implementacién de 2 implementacion
implementacion del enfoque de |de trabajo anual (Julio y enero del siguiente afio) implementacion. acciones de acciones

sugerencias, seguimientoy
evaluacién, con enfoque diferencial y
de género, como mecanismos de

mainra v Aa vuarifirariAn Aa laarac Aa

género en la Rama Judicial.




FOCALIZACION

FECHA

AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO RESPONSABLES
TERRITORIAL PROGRAMADA
IIICJUIG Y e veriricaduiultT UtT IUSIUJ uc
la politica y de identificacion de
obstaculos que impiden su Identificar las violencias de o . . .

implementacién, de control interno y Género en el Distrito para Caracterizacion de las violencias basadas en Género en el
; £ Distrito Judicial (C Ita de fuentes de Violencia basad Infi d Inf d

correctivos pedagogicos para casos | grientar la planeacion de istrito Judicial (Consulta de fuentes de Violencia basada Departamental ntorme e 1 informe anual (feh 1 cr;r(;rcTeeri :cién 30/06/2023 |Psicélogo / Director Se

z

identificados y documentados de
discriminacién.

actividades y la focalizacion
territorial de las mismas

en Género - VBG del Departamento,Sistematizaciéon de
estadisticas, indicadores, aplicaciéon de encuestas)

caracterizacion




