PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE MONITOREO Y
OBJETIVO GENERAL: Fomentar a través de la descentralizacion de las actividades del Comité Seccional de Género de Buga, una mayor sensibilizacion en materia de perspectiva de Género a empleados, y funcionarios, involucrando EVALUACléN
A . FOCALIZACION PRODUCTO -
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO a
TERRITORIAL Soporte FECHA DE REALIZACION
" 5 i Consolidacién del plan de trabajo del Documento de plan de [Plan de trabajo 2023
1. Planeacion, a través de la formulacién y Comité Seccional P 12023 : Construccién de insumos y revisién de avances del plan de trabajo Distrito Judicial bai P f ad ) bad 1 Plan de trabajo |21/02/2023
estructuracion de proyectos orientados al omité Seccional para el trabajo ormulado y aprobado
desarrollo y proteccién con enfoque
diferencial y de género en la administracion
de justicia.
Realizacién de reuniones ordinarias del Numero de reuniones |4 reuniones del Comité 21/02/2023 05/05/2023 01/08/2023
" . Realizacion de reuniones ordinarias del Comité Seccional Distrito Judicial " ) 5 Reuniones /02/. /05/ 108/
Comité Seccional realizadas Seccional 06/10/2023
Comité descentralizado en Sevilla - Taller dirigido a servidores judiciales -
Tema decisiones judiciales con enfoque de género como una obligacion Circuito Judicial de Numero de N I
- : " . - " - 1 capacitacién 1 capacitacion 05/05/2023
constitucional ineludible - Comunidad en general, estudiantes de grado 10y [Sevilla capacitaciones P P 105/
11 nociones basicas de género como tema de indole cultural
2. Formacion, sensibilizacién e investigacion
en materia del principio de igualdad y no Construir espacios de sensibilizacion y | Comité descentralizado en Buenaventura - Taller dirigido a servidores
discriminacion con enfoque diferencial y de  [capacitacion en temas de enfoque de | judiciales - Tema decisioines judiciales con enfoque de género como una  [Circuito Judicial ~de . S, acid
. N N o . " . . R L . " . . Ndmero de taller 1 capacitacién 1 capacitacién 01/08/2023
género, de manera continua, sistemética y género y diferencial para servidores y |obligacion constitucional ineludible. Comunidad en general estudiantes de Buenaventura
transversalizada a todos los servidores y las  [servidoras de la Rama Judicial. grado 10y 11 nociones basicas de género como tema de indole cultural.
servidoras de la Rama Judicial, sin excepcion.
Comité descentralizado en Palmira - Taller dirigido a servidores judiciales -
Tema decisioines judiciales con enfoque de género como una obligacion Circuito Judicial de Ndmero de 1 capacitacién 1 capacitacion 06/10/2023
constitucional ineludible. Comunidad en general estudiantes de grado 10y 11 |Palmira conversatorios P s
nociones basicas de género como tema de indole cultural
Difusién de la pagina web del Cémite Seccional de Género de Buga para el
" p & P o - 82 p Distrito Judicial Numero de campafias |1 campafia 1 Campaiia
" delash afio 2023, mediante campafia virtual a todo el Distrito Judicial de Buga.
Difusién de las herramientas que se " -
o aue Remision del instructivo a todos los y las servidoras judiciales, de la "Lista de Instructivo 1 1 Instructivo
han disefiado desde la Comisién i B . B P
Nacional, para la implementacién del Verificacion" Herramienta virtual de apoyo para la identificacion e Distrito Judicial . o
P . P incorporacion de la perspectiva de género desde el enfoque diferencial en las Numero de  correos 280 correos remitidos 280 Correos remitidos
enfoque degéneroenlaRama | L remitidos con el instructivo
- . IR, Judicial .
3. Informacién y divulgacion, dirigida a todos ) — - = — — Py —
. M g, . g . . Remisién de 4 boletines al afio respecto de decisiones judiciales tomadas con| . . L Numero de correos 280 correos remitidos .
los servidores y las servidoras judiciales, asi . Distrito Judicial o . . 280 Correos remitidos
. ) enfoque de género remitidos con el instructivo
como a los usuarios y las usuarias de la - > — — - -
. = oy Actualizar la informacién (integrantes) del comité seccional que se registra en L ™ ) " L
administracion de justicia, con enfoque N . i . . - . Informacién del Comité |Informacion del Comité Informacion del
» . ) el observatorio de género de la pagina web de la Comisién Nacional de Distrito Judicial N . . " 1 o :
diferencial y de género, con uso de las Género Seccional actualizada Seccional actualizada Comité actualizada
herramientas teleméticas y de comunicacién. | Realizar c de sensibilizacion [Solicitar la colab en cada uno de los circuitos judiciales de un servidora ) N N
. . 5 . . ) . . - L Numero de campafias |3 campaiias .
en materia de equidad de géneroy |o servidora coordinadora, con el fin de una colaboracién arménica de las Distrito Judicial N . 3 Campaiias
" B - N conmemorativas conmemorativas
enfoque diferencial dirigidas a los y las | campafias a realizar.
servidoras de la Rama Judicial. Adelantar campafias de sensibilizacion entorno a las fechas conmemorativas
del 8 de marzo (dia de la mujer), 28 de junio (dia del orgullo gay), y 25 de - . Numero de campafias |3 camparias &
N . (. . jer) J . (,, .g ‘g il Distrito Judicial N P P . 3 Campaiias
noviembre (dia internacional para la eliminacién de violencia contra las conmemorativas conmemorativas
muier)
s . Generar acciones de coordinacién
4. Coordinacién tanto en el dmbito intra intrainstitucional para movilizar Coordinacién del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, asi como con Nuamero de delegaciones|
como interinstitucional (territorial, nacional e . i ar el el Consejo Seccional de la Judicatura y juzgados de la Jurisdiccion Ordinaria y | Distrito Judicial realizadas. 4 delegaciones 4 Delegaciones
internacional), para movilizar acciones que “:"J"ES:“ permi anl :Apfmp‘ar_el especialidad Administrativa en materia de género
permitan avanzar en el proceso de eniodue ce RENero .y & ollerencia.. — S " = — -
o . Generar acciones de coordinacion | Coordinacion con Secretaria de la Mujer - Alcaldia Municipal de Guadalajra de
apropiacion y aplicacién del enfoque . N . . . . N L
" . . o . interinstitucional para movilizar Buga - Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y diversidad sexual de la - . . . .
diferencial y de género en la administracién . 3 N N ) Distrito Judicial Namero de reuniones |3 reuniones 2 Reuniones
de justicia acciones que permitan apropiar el [Gobernacion del Valle del Cauca - Casa de Mujeres Empoderadas de
! ) enfoque de género v el diferencial. | Guadalajara de Buga
5. Sistematizacion de estadisticas,
indicadores, aplicacion de encuestas,
atencion de quejas, reclamos y sugerencias,
seguimiento y evaluacion, con enfoque Generar reportes y produccion de
diferencial y de género, como mecanismos de| conocimiento que permitan medir la |Presentar a la Comisién Nacional de Género de la Rama Judicial, informes Namero de informes de 2 informes de Informes de
mejora y de verificacién de logros de la eficacia de la implementacién del  [semestrales de implementacién del plan de trabajo anual (Julio y enero del Seccional implementacién implementacion de 2 implementacion de
politica y de identificacion de obstaculos que enfoque de género en la Rama siguiente afio) P . acciones acciones

impiden su implementacién, de control
interno y correctivos pedagogicos para casos
identificados y documentados de
discriminacién.

Judicial.




