
OBJETIVO GENERAL:

FECHA DE REALIZACIÓN

Consolidación del plan de trabajo del 
Comité Seccional para el 2023

Construcción de insumos y revisión de avances del plan de trabajo Distrito Judicial 
Documento de plan de 
trabajo 

Plan de trabajo 2023 
formulado y aprobado

1 Plan de trabajo 21/02/2023

Realización de reuniones ordinarias del 
Comité Seccional

Realización de reuniones ordinarias del Comité Seccional Distrito Judicial 
Número de reuniones 
realizadas

4 reuniones del Comité 
Seccional

5 Reuniones
21/02/2023 05/05/2023 01/08/2023 
06/10/2023

Comité descentralizado en Sevilla - Taller dirigido a servidores judiciales - 
Tema decisiones judiciales   con enfoque de género como una obligaciòn 
constitucional ineludible - Comunidad en general, estudiantes de grado 10 y 
11 nociones bàsicas de gènero como tema de ìndole cultural

Circuito Judicial de
Sevilla

Número de 
capacitaciones 

1 capacitación 1 capacitación 05/05/2023

Comité descentralizado en Buenaventura - Taller dirigido a servidores 
judiciales - Tema decisioines judiciales   con enfoque de género como una 
obligaciòn constitucional ineludible. Comunidad en general estudiantes de 
grado 10 y 11 nociones bàsicas de gènero como tema de ìndole cultural.

Circuito Judicial de
Buenaventura

Número de taller 1 capacitación 1 capacitación 01/08/2023

Comité descentralizado en Palmira - Taller dirigido a servidores judiciales - 
Tema decisioines judiciales   con enfoque de género como una obligaciòn 
constitucional ineludible. Comunidad en general estudiantes de grado 10 y 11 
nociones bàsicas de gènero como tema de ìndole cultural

Circuito Judicial de 
Palmira

Número de 
conversatorios

1 capacitación 1 capacitación 06/10/2023

Difusión de la página web del Cómite Seccional de Género de Buga para el 
año 2023, mediante campaña virtual a todo el Distrito Judicial de Buga.

Distrito Judicial Número de campañas 1 campaña 1 Campaña

Instructivo 1 1 Instructivo

Nùmero de   correos 
remitidos 

280 correos remitidos 
con el instructivo

280 Correos remitidos

Remisión de 4 boletines al año respecto de decisiones judiciales tomadas  con 
enfoque de gènero

Distrito Judicial 
Nùmero de   correos 
remitidos 

280 correos remitidos 
con el instructivo

280 Correos remitidos

Actualizar la información (integrantes) del comité seccional que se registra en 
el observatorio de género de la página web de la Comisión Nacional de 
Género.

Distrito Judicial 
Información del Comité 
Seccional actualizada

Información del Comité 
Seccional actualizada

1
Información del 

Comité actualizada

Solicitar la colaboración en cada uno de los circuitos judiciales de un servidora 
o servidora coordinadora, con el fin de una colaboración armónica de las 
campañas a realizar.

Distrito Judicial 
Número de campañas 
conmemorativas

3  campañas 
conmemorativas

3 Campañas 

Adelantar campañas de sensibilización entorno a las fechas conmemorativas 
del 8 de marzo (día de la mujer), 28 de junio (día del orgullo gay), y 25 de 
noviembre (día internacional para la eliminación de  violencia contra las 
mujer) 

Distrito Judicial 
Número de campañas 
conmemorativas

3  campañas 
conmemorativas

3 Campañas 

Generar acciones de coordinación 
intrainstitucional para movilizar 

acciones que permitan apropiar el 
enfoque de género y el diferencial.

Coordinación del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, asì como con 
el  Consejo Seccional de la Judicatura y juzgados de la Jurisdicciòn Ordinaria y 
especialidad Administrativa en materia de género

Distrito Judicial 
Número de delegaciones 
realizadas. 4 delegaciones 4 Delegaciones

Generar acciones de coordinación 
interinstitucional para movilizar 

acciones que permitan apropiar el 
enfoque de género y el diferencial.

Coordinaciòn con Secretarìa de la Mujer - Alcaldìa Municipal de Guadalajra de 
Buga - Secretaria de la Mujer, Equidad de Gènero y diversidad sexual de la 
Gobernacion del Valle del Cauca - Casa de Mujeres Empoderadas de 
Guadalajara de Buga 

Distrito Judicial Número de reuniones 3 reuniones 2 Reuniones

5. Sistematización de estadísticas, 
indicadores, aplicación de encuestas, 

atención de quejas, reclamos y sugerencias, 
seguimiento y evaluación, con enfoque 

diferencial y de género, como mecanismos de 
mejora y de verificación de logros de la 

política y de identificación de obstáculos que 
impiden su implementación, de control 

interno y correctivos pedagógicos para casos 
identificados y documentados de 

discriminación.

Generar reportes y producción de 
conocimiento que permitan medir la 

eficacia de la implementación del 
enfoque de género en la Rama 

Judicial.

Presentar a la Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial, informes 
semestrales de implementación del plan de trabajo anual (Julio y enero del 
siguiente año)

Seccional
Número de informes de 
implementación.

2 informes de 
implementación de 
acciones

2
Informes de 

implementación de 
acciones

Fomentar  a través de la descentralización de las actividades del Comité Seccional de  Género de Buga,  una mayor sensibilización en materia de perspectiva de Género a empleados, y funcionarios, involucrando a 
DISTRITO JUDICIAL DE

DESCRIPTIVOMETA

4. Coordinación tanto en el ámbito intra 
como interinstitucional (territorial, nacional e 
internacional), para movilizar acciones que 
permitan avanzar en el proceso de 
apropiación y aplicación del enfoque 
diferencial y de género en la administración 
de justicia.

Difusión de las herramientas que se 
han diseñado desde la Comisión 

Nacional, para la implementación del 
enfoque de género en la Rama 

Judicial.

FOCALIZACIÓN 
TERRITORIAL

CANTIDADÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
PRODUCTO - 

Soporte
INDICADOR

3. Información y divulgación, dirigida a todos 
los servidores y las servidoras judiciales, así 
como a los usuarios y las usuarias de la 
administración de justicia, con enfoque 
diferencial y de género, con uso de las 
herramientas telemáticas y de comunicación. Realizar campañas de sensibilización 

en materia de equidad de género y 
enfoque diferencial dirigidas a los y las 

servidoras de la Rama Judicial.

2. Formación, sensibilización e investigación 
en materia del principio de igualdad y no 
discriminación con enfoque diferencial y de 
género, de manera continua, sistemática y 
transversalizada a todos los servidores y las 
servidoras de la Rama Judicial, sin excepción.

Construir espacios de sensibilización y 
capacitación en temas de enfoque de 
género y diferencial para servidores y 
servidoras de la Rama Judicial.

1. Planeación, a través de la formulación y 
estructuración de proyectos orientados al 

desarrollo y protección con enfoque 
diferencial y de género en la administración 

de justicia.

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

Remisión del instructivo a todos los y las servidoras judiciales, de la "Lista de 
Verificación" Herramienta virtual de apoyo para la identificación e 
incorporación de la perspectiva de género desde el enfoque diferencial en las 
sentencias.

Distrito Judicial 

MONITOREO Y 
EVALUACIÓN


