
OBJETIVO GENERAL:

FECHA DE REALIZACIÓN
UBICACIÓN 
SOPORTE

NÚMERO 
DE 

ASISTENTES 
(SI APLICA)

AVANCE
PORCENTAJE DE 

AVANCE

REPORTE 
DESCRIPTIV

O DE 
AVANCE 

RETOS EN 
LA 

IMPLEMENT
ACIÓN

OBSERVACI
ONES

Creación del 
plan de trabajo 
del Comité 
Seccional para 
el 2022

Construcción de insumos y revisión 
de avances del plan de trabajo 3/8/22 Secretaría Técnica 6 1 100

Realización de 
reuniones 
ordinarias del 
Comité 
Seccional

Realización de reuniones 
ordinarias del Comité Seccional

08/03/2022  10:00 am 
31/03/2022    3:00 pm 

Presidencia Comité 
Seccional 6 2 50

Capacitación en los procesos de 
atención a la víctimas de 
violencias basadas en género y 
rutas de atención.

Profesionales 
universitarios grado 
11 y grado 9 de 
DESAJ

0 0

DISTRITO JUDICIAL DE  BUCARAMANGA

2. Formación y sensibilización a los servidores judiciales de la Rama 
Judicial en materia de equidad de género, no revictimizacióin y 

prevención de las violencias basadas en género.

Gestionar 
oportunidades 
de aprendizaje 

y 
reconocimiento 

de la 
improtancia de 
la aplicación de 
la perspectiva 
de género, la 
prevencio de 

estos tipos de 
violencias y la 
tolerancia a la 

diversidad.

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

MONITOREO Y EVALUACIÓN
Fomentar el desarrollo de habilidades de los y las 
servidoras judiciales del Distrito Judicial como 
agentes de cambio para el alcance de la igualdad 

ÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1. Proyectar plan de trabajo con estrategias,  actividades y acciones que 
fortalezcan la aplicaciónde perspectiva de Género en el Distrtio Judicial



Aplicación de taller de habilidades 
en los y la servidoras judiciales, 
para la no revictimización y la 
prevención de las violencias 
basadas en género.

Profesionales 
universitarios grado 
11 y grado 9 de 
DESAJ

0 0

Campaña de conmemoración día 
internacional de la lucha contra la 
violencia hacia la mujer

Profesionales 
universitarios grado 
11 y grado 9 de 
DESAJ

0 0

2. Formación y sensibilización a los servidores judiciales de la Rama 
Judicial en materia de equidad de género, no revictimizacióin y 

prevención de las violencias basadas en género.

Gestionar 
oportunidades 
de aprendizaje 

y 
reconocimiento 

de la 
improtancia de 
la aplicación de 
la perspectiva 
de género, la 
prevencio de 

estos tipos de 
violencias y la 
tolerancia a la 

diversidad.


