PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA

OBJETIVO GENERAL:
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NUMERO
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION UBICACION DE AVANCE
SOPORTE ASISTENTES
(SI APLICA)
Creacion del
plan de trabajo Construccidn de insumos y revision
del Comité R 3/8/22 Secretaria Técnica 6 1
A de avances del plan de trabajo
Seccional para
el 2022
1. Proyectar plan de trabajo con estrategias, actividades y acciones que
fortalezcan la aplicacionde perspectiva de Género en el Distrtio Judicial
Realizacion de
reuhlorTes Realizacién de reuniones 08/03/2022 10:00 am |Presidencia Comité
ordlr?arlas del ordinarias del Comité Seccional 31/03/2022 3:00 pm |Seccional 6 2
Comité
Seccional
Capacitacion en los procesos de Profesionales
atencion a la victimas de universitarios grado o

violencias basadas en géneroy
rutas de atencion.

11ygrado 9 de
DESAJ




2. Formacion y sensibilizacién a los servidores judiciales de la Rama
Judicial en materia de equidad de género, no revictimizacidin y
prevencion de las violencias basadas en género.

wesuonar
oportunidade:
de aprendizaj
y

reconocimiento

de la
improtancia d

la aplicacién de

S
e

e

la perspectiva Aplicacion de taller de habilidades

de género, la
prevencio de

en los y la servidoras judiciales,
para la no revictimizacién y la

estos tipos de prevencion de las violencias
violencias y la basadas en género.

tolerancia a la

diversidad.

Profesionales
universitarios grado
11y grado 9 de
DESAJ

Campafia de conmemoracion dia
internacional de la lucha contra la
violencia hacia la mujer

Profesionales
universitarios grado
11ygrado 9 de
DESAJ




