
OBJETIVO GENERAL:

AVANCE
PORCENTAJE 
DE AVANCE POR EJECUTAR

PORCENTAJE 
POR 

EJECUTAR

Reunion Inicial plan de trabajo # de reuniones realizadas Integrantes Comité 8

Construcción de insumos y revisión de 
avances del plan de trabajo

documento plan de trabajo Integrantes Comité 8 0

1. Planeación, a través de la 
formulación y estructuración 
de proyectos orientados al 
desarrollo y protección con 
enfoque diferencial y de 
género en la administración 
de justicia.

Realización de reuniones 
ordinarias del Comité 
Seccional

Preparación de las reuniones, 
realización de las mismas y 
levantamiento del acta respectiva. Las 
y los integrantes del Comité 
promoverán de forma permanente la 
articulación con los tribunales y el 
colegio de jueces y fiscales para 
impulsar la participación en las 
actividades a desarrollar. El Comité 
mantendrá comunicación constante 
con la CNGRJ, invitando a la 

Actas de las reuniones # de reuniones realizadas Integrantes Comité 8 2 100% 2 0%

Realización de una capacitación  virtual 
sobre estándares probatorios con 
perspectiva de género. 

Listado de asistencia 
Registro audiovisual # capacitación realizados Integrantes Comité 

13 DE MAYO: 64 
ASISTENTES 

SI 1 100% 0 0

Conversatorio orientado a la práctica 
de la aplicación perspectiva de género 
en las decisiones judiciales para casos 
de violencias sexual y de género. Se 
refuerza convocatoria en circuitos 
judiciales con mayor incidencia 
Violencias de Género. (Quibdó, 
Itsmina, Riosucio, Bahía Solano, Lloró, 
Tadó)

Listado de asistencia 
Registro audiovisual % participación Integrantes Comité 

24 DE OCTUBRE: 67 
ASISTENTES

si 1 100% 0    24/10/2022

Realización de 3 cine foros para 
sensibilizar y desmontar prejuicios 
sobre la perspectiva de género con 
focalización territorial  en 
municipios con prevalencia de 
VBG.  (Quibdó, Itsmina, Riosucio, 
Bahía Solano, Lloró, Tadó)

Listado de asistencia 
Registro audiovisual # cineforos realizados

abril 29:urisdicción 
Contencioso Administrativa
Julio 29: Jurisdicción 
Ordinaria 
Octubre07: Consejo 
Seccional de la Judicatura y 
la Comisión Seccional de 
Disciplina Judicial

29 DE ABRIL : 59                                                                                    

SI 1 100.00% 2 0.00%

Adelantar campañas de sensibilización 
entorno a las fechas conmemorativas 
por medio del boletín o cartelera. En 
las fechas del 8 de marzo (día de la 
mujer), 11 de octubre (día de la niña), 
y 25 de noviembre (día internacional 
para la eliminación de las violencias 
contra las mujeres).

Mensajes o piezas 
conmemorativas # sensibilización realizada Integrantes Comité 

8 DE MARZO: 
CELEBRACION DÍA DE LA 
MUJER 

10 DE OCTUBRE: 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIENTE DEL 
COLEGIO IEFEMP 
(MAYSHA JULIETH 
HIDALGO CORDOBA) A LA 
CELEBRACION DEL DIA 
INTERNACIONAL DE LA 
NIÑA EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA. 

25 DE NOVIEMBRE: 
INICIATIVA VISTETE DE 
NARANJA EN 
CONMEMORACION AL DIA 
INTERNACION POR LA 

1 100.00% 2 0.00%

3. Información y divulgación, 
dirigida a todos los 
servidores y las servidoras 
judiciales, así como a los 
usuarios y las usuarias de la 
administración de justicia, 
con enfoque diferencial y de 
género, con uso de las 
herramientas telemáticas y 
de comunicación.

Actualización de la 
información (integrantes) 
del comité seccional que se 
registra en el observatorio 
de género de la página web 
de la Comisión Nacional de 
Género

Recolección de la información y envío a 
la CNGRJ

Información actualizada 
de integrantes 2022 del 
Comité Seccional

No aplica Integrantes Comité 0

INTEGRANTES DEL COMITÉ 
- LUZ EDITH DIAZ URRUTIA – MAGISTRADA TRIBUNAL SUPERIOR / PRESIDENTA.                                                                                                                                                          
- HUMBERTO RODRIGUEZ ARIAS – MAGISTRADO COMISION DISCIPLINARIA 
- NORMA MORENO MOSQUERA – MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
- YUDY YINETH MORENO CORREA – JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE QUIBDO 
- ZORAIDA SALAMANDRA MARTINEZ – JUEZ PRIMERO CIVIL MUNICIPAL 
- WILSON CARREÑO MURCIA – COORDINADOR ADMINISTRATIVO/ SECRETARIO 
TECNICO. 
- TATIANA VALENCIA ASPRILLA - MAGISTRADA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

Elaboración y publicación de contenido 
virtual para el boletín bimensual. Se 
visibilizará información sobre las 
acciones del Distrito que favorecen la 
implementación de la política de 
género; los retos de la conciliación de 
la vida laboral y las tareas de cuidado 
en el hogar en medio del trabajo en 
casa; el uso de lenguaje inclusivo;  la 
importancia de fomentar una cultura 

Boletines elaborados y 
publicados # de boletines publicados

Marzo: Consejo 
Seccional de la 
Judicatura, Dr. Andrés 
Canal Flórez
Mayo: Jueces 
Jurisdiccion Ordinaria, 
Dra. Zoraida 
Salamandra
Julio: Jueces 
Administrativos, Dra. 

SI 2 100.00% 17 0.00%

% de despachos del distrito con 
usuario en la Lista de verificación Integrantes Comité N/A 0

# de despachos que utilizan la 
herramienta web Lista de 
verificación de la CNGRJ

Integrantes Comité 0

RETOS EN LA 
IMPLEMENTAC

IÓN
OBSERVACIONESPRODUCTO - Soporte INDICADOR

FECHA DE 
REALIZACIÓN

UBICACIÓN 
SOPORTE

REPORTE 
DESCRIPTIVO 
DE AVANCE A 

JUNIO DE 

FOCALIZACIÓ
N MUNICIPAL 

(SI APLICA)

REPORTE DE AVANCE

RESPONSABLES
NÚMERO DE ASISTENTES 

(SI APLICA)

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO CHOCO

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial. 

PLANEACIÓN MONITOREO
ÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

3. Información y divulgación, 
dirigida a todos los 

servidores y las servidoras 
judiciales, así como a los 

usuarios y las usuarias de la 
administración de justicia, 

con enfoque diferencial y de 
género, con uso de las 

herramientas telemáticas y 
de comunicación.

Divulgación de información 
sobre la política de género 

de la rama judicial y la 
incorporación del género en 

las decisiones judiciales 
Promover la capacitación y el uso de la 

herramienta disponible en la página 
web de la Comisión Nacional de 

Género de la Rama Judicial. 

Cuentas de usuario en la 
herramienta virtual Lista 

de verificaciónde la 
CNGRJ

2. Formación, sensibilización 
e investigación en materia 

del principio de igualdad y no 
discriminación con enfoque 
diferencial y de género, de 

manera continua, 
sistemática y 

transversalizada a todos los 
servidores y las servidoras de 

la Rama Judicial, sin 
excepción.

Desarrollar espacios de 
sensibilización y formación 
en perspectiva de género 
en la administración de 
justicia, con focalización 

territorial 

1. Planeación, a través de la 
formulación y estructuración 

de proyectos orientados al 
desarrollo y protección con 

enfoque diferencial y de 

Consolidación del plan de 
trabajo del Comité 

Seccional para el 2022

Plan de trabajo 2022 
formulado



4. Coordinación tanto en el 
ámbito intra como 

interinstitucional (territorial, 
nacional e internacional), 

para movilizar acciones que 
permitan avanzar en el 

proceso de apropiación y 
aplicación del enfoque 

diferencial y de género en la 
administración de justicia.

Impulsar la articulación con 
entidades estatales, 

organizaciones no 
gubernamentales y 

organizaciones 
internacionales que 

adelantan acciones en 
materia de género

Participar de las sesiones del comité 
territorial del Mecanismo Articulador 
para el Abordaje Integral de las 
Violencias por Razones de Sexo y 
Género - Decreto 1710 de 2020

Listado de asistencia 
% participación a las sesiones del 
mecanismo articulador Integrantes Comité 

ASISTENTES: 90 
PERSONAS 

SI 100 0 22 de noviembre Quibdó 

5. Sistematización de 
estadísticas, indicadores, 
aplicación de encuestas, 
atención de quejas, reclamos 
y sugerencias, seguimiento y 
evaluación, con enfoque 
diferencial y de género, como 
mecanismos de mejora y de 
verificación de logros de la 
política y de identificación de 
obstáculos que impiden su 
implementación, de control 
interno y correctivos 
pedagógicos para casos 
identificados y 
documentados de 
discriminación.

Presentar a la Comisión 
Nacional de Género de la 
Rama Judicial, informes 
semestrales de 
implementación del plan 
de trabajo anual

Diligenciar el formato de reporte de 
avances que se construya

Informe semestral de 
implementación de 
acciones 

# de informes de implementación 
presentados Integrantes Comité 0


