PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITE SECCIONAL DE GENERO

COMITE SECCIONAL DE GENERO CHOCO

OBJETIVO GENERAL: Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la de justicia y en el de la Rama Judicial.
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. Coordinacién tanto en el
ambito intra como
interinstitucional (territorial,
nacional e internacional),
para movilizar acciones que

an avanzar en el
proceso de apropiacion y
aplicacion del enfoque
diferencial y de género enla
administracién de justicia

Impulsar la articulacion con
entidades estatales,
organizaciones no
gubernamentales y
organizaciones
internacionales que
adelantan acciones en
materia de género

Participar de las sesiones del comité
territorial del Mecanismo Articulador
para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexoy
Género - Decreto 1710 de 2020

Listado de asistencia

9% participacion a las sesiones del
mecanismo articulador
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PERSONAS

22 de noviembre
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5. Sistematizacion de
estadisticas, indicadores,
aplicacion de encuestas,
atencion de quejas, reclamos
v sugerencias, seguimientoy
evaluacion, con enfoque
diferencial y de género, comol
mecanismos de mejora y de
verificacion de logros de la
politica y de identificacién de
obstéculos que impiden su
implementacion, de control
interno y correctivos
pedagdgicos para casos
identificados y
documentados de
discriminacion.

Presentar a la Comisién
Nacional de Género de la
Rama Judicial, informes
semestrales de
implementacion del plan
de trabajo anual

Diligenciar el formato de reporte de
avances que se construya

Informe semestral de
implementacin de
acciones

1 de informes de implementacién
presentados

Integrantes Comité




