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Con el acostumbrado respeto, el Comité Seccional de Género de Tunja presenta a 

continuación el informe de gestión del año 2022. El siguiente informe reúne las 

actividades realizadas entre los meses de septiembre y diciembre de la vigencia 

2022.  

 

En el periodo referido, este comité logró avanzar en jornadas de capacitación 

enfocadas principalmente en los servidores judiciales, en temáticas relacionadas 

con la formación en lenguaje de señas para brindar un mejor servicio de atención al 

usuario en las dependencias de la Rama Judicial, así como la socialización de los 

parámetros para aplicar la perspectiva de género en la actividad judicial. Estas 

últimas jornadas contaron con la participación de la Gobernación de Boyacá, el 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Universidad Juan de Castellanos de 

Tunja y el Tribunal Administrativo de Arauca. 

 

El Comité de Género ha venido cumpliendo con la promoción de la igualdad entre 

hombres y mujeres, implementado acciones para eliminar todo tipo de 

desigualdades en procura de aplicar constantemente y en cada una de las 

actividades, el principio de no discriminación.  

 

A continuación, se hará una breve ilustración de cada una de las actividades 

realizadas por el comité para lograr la sensibilización en materia de equidad de 

género a través un trabajo interinstitucional que se realizó con otras entidades del 

Estado e instituciones académicas.  

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                             
 

I. EVENTOS ACADÉMICOS E INTERINSTITUCIONALES. 

 

1. Taller: atención al usuario con enfoque diferencial. 

 

Se realizó un taller para promover la sensibilización para acompañar a personas 

con capacidades diversas. Para ello, se emitió Circular DESAJTUC22-70 de fecha 

25 de octubre de 2022 por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 

Judicial de Tunja invitando a funcionarios y servidores judiciales. La temática se 

denominó “Atención al usuario con enfoque diferencial”. 

 

El objeto de la jornada fue sensibilizar a funcionarios de la Rama Judicial en torno 

a la atención a usuarios con capacidades diversas. El evento se realizó en 

modalidad presencial el día jueves 27 de octubre de 2022 en la jornada de 8:00 a.m. 

- 10:00 a.m. en el Auditorio Eduardo Caballero Calderón -Secretaria de Cultura del 

Departamento de Boyacá, con el apoyo de la Secretaría de integración Social de la 

Gobernación de Boyacá. 

 

  

 



 

                                                                                             
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                             
 

2. XIX Conversatorio Nacional de Género de la Rama Judicial “Mujer rural: 

prevención de la violencia y desafíos para el acceso a la justicia” (Barichara). 

 

El Comité de Género de Tunja estuvo representado por su presidenta quien asistió 

al evento en la ciudad de Barichara, evento que resaltó a la mujer rural y el entorno 

histórico las mujeres campesinas. Se socializó la importancia de garantizar la no 

discriminación y el trato igual con enfoque diferencial. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

                                                                                             
 

3. 1° Taller Práctico. Aplicación de la perspectiva de género en las decisiones 

judiciales. 

 

Se realizó primer taller práctico aplicación de la perspectiva de género en las 

decisiones judiciales, para ello se emitió CIRCULAR DESAJTUC22-69 de fecha 21 

de octubre de 2022, con el fin de promover la sensibilización y la formación en 

materia de género de todos los servidores judiciales del distrito Judicial de Boyacá. 

 

El taller estuvo a cargo de quienes integran el comité, esto es, el Tribunal Superior 

de Tunja, Tribunal Contencioso Administrativo de Boyacá, Consejo Seccional de la 

Judicatura de Boyacá y Casanare, la Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Tunja y los Jueces de la Jurisdicción Ordinaria y Contencioso Administrativa. 

 

El evento se realizó en la modalidad presencial el día jueves 3 de noviembre de 

2022 en la jornada de 8:00 a.m. - 10:00 a.m. en el Auditorio Palacio de Justicia. 

 

  



 

                                                                                             
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                             
 

4. 3ER Conversatorio Regional de Género con Enfoque Diferencial y Étnico.  

 

El Comité de Genero de Tunja participó en el 3er conversatorio regional de género 

con enfoque diferencial y étnico que se realizó en la ciudad de Quibdó el 22 de 

noviembre de 2022, con la asistencia de diez servidores judiciales del Distrito 

Judicial de Tunja y Santa rosa de Viterbo. 

 

La representación del comité estuvo a cargo de la doctora Sonia Benavidez, Jueza 

de Ejecución de Penas de Tunja, quien intervino con la Ponencia denominada 

Inequidad de género en el entorno penitenciario. 

 

 

 

En la ponencia se ilustraron datos estadísticos del INPEC relacionados con el 

porcentaje de hombres privados de la libertad 90.320 (93.1%) y mujeres 6.706 

(6.9%). Respecto a la evolución de la Población reclusa femenina a cargo del 

INPEC, se indicó que este se incrementó hasta el año 2020, donde se disminuyó 

por efectos de la pandemia y la aplicación del Decreto 546 de 2020 (que legisló en 

favor de las mujeres, edad avanzada, enfermedades crónicas, embarazadas o con 

niños a su cargo, prontas a cumplir condenas), pero al normalizarse la situación 

generada por la pandemia, para finales de 2021 y hasta la actualidad el porcentaje 

siguió en aumento. 



 

                                                                                             
 

5. II Conversatorio Regional de Género. Experiencias Judiciales y 

Administrativas con Perspectiva de Género. 

 

Se realizó II Conversatorio Regional de Género. experiencias Judiciales y 

Administrativas con perspectiva de género a cargo del Comité Seccional de Género 

de la Rama Judicial de Tunja con la participación del Tribunal Superior de Santa 

Rosa de Viterbo, el Tribunal Superior de Tunja, Tribunal Contencioso Administrativo 

de Boyacá, Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacá y Casanare, la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Tunja y los Jueces de la Jurisdicción 

Ordinaria y Contencioso Administrativa, el Tribunal Administrativo de Arauca, el 

Departamento de Boyacá y el ICBF Regional Boyacá. 

 

El evento se realizó de forma presencial el día martes 29 de noviembre del 2022 a 

las 7:30 am en el Auditorio Teatro Boyaquirá. 

 

  

  



 

                                                                                             
 

  

  

 

La jornada desarrolló importantes temáticas alrededor de la equidad de género y la 

justicia social, a cargo de la H. Magistrada Hilda González Neira, en calidad de 

presidenta de la Comisión Nacional. Igualmente, el Tribunal Administrativo de 

Arauca, a través de su Magistrada Yenitza Mariana López desarrolló la importancia 

de la tarea de sensibilización de los comités seccionales. También se desarrolló 

ampliamente la aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el marco de 

la justicia con perspectiva de género a cargo del Magistrado Fabio Iván Afanador 

García del Tribunal Administrativo de Boyacá. El Tribunal Superior de Tunja 

representado por la Magistrada María Julia Figueredo en asocio con el ICBF 

Seccional Boyacá, el Tribunal Superior de Santa Rosa de Viterbo y la Secretaría de 

Integración Social de Boyacá ilustraron las realidades sociales cotidianas y la 

equidad de género en el reconocimiento y la protección de derechos desde una 

interpretación normativa. Igualmente, se desarrolló la temática relacionada con el 

análisis probatorio con perspectiva de género a cargo de la presidenta del comité. 



 

                                                                                             
 

 

II. SESIONES DEL COMITÉ DE GÉNERO. 

 

A continuación, se ilustran las sesiones que tuvieron lugar en el 2022 a efectos de 

dar cumplimiento al artículo 5 del Acuerdo No. PSAA08-4552 de 2008, modificado 

por el artículo 2 del Acuerdo No. PCSJA17-10661 abril 4 de 2017: 

 

1. Se convocó a sesión de Comité Seccional de Género, que se desarrolló el 

14 de septiembre del año 2022 hora 8:00 am a través de la plataforma Teams 

y que tuvo como objeto dar cumplimiento al Acuerdo Nº PCSJA17-10661 del 

4 de abril de 2017. Con el objeto de organizar el Segundo Conversatorio 

Regional de Género de Boyacá.  

 

2. Se convocó a reunión de Comité Seccional de Género, la cual se llevó a cabo 

el día lunes 26 de septiembre año 2022, hora 8:00 am, a través de la 

plataforma Teams. Con el objeto de verificar el quorum y elegir la presidenta 

de la comisión y organizar Taller de Género. 

Se eligió por votación de los miembros del comité a Angela Daniela Sánchez 

Montaña, Jueza Trece Administrativa de Tunja, para el periodo de septiembre 

a diciembre de 2022.  

 

3. Se convocó a reunión de Comité Seccional de Género, la cual se llevó a cabo 

el día lunes 10 de octubre año 2022, hora 8:00 am, a través de la plataforma 

Teams. Con el objeto de precisar aspectos finales del Conversatorio de 

Género, realizar la socialización de la publicidad para el evento de género y 

proponer el tercer evento de género 2022, denominado taller práctico para 

empleados de la Rama Judicial. 

 



 

                                                                                             
 

4. Se convocó a reunión de Comité Seccional de Género, la cual se llevó a cabo 

el día lunes 2 de noviembre año 2022, hora 8:00 am, a través de la plataforma 

Teams. Con el objeto de realizar las precisiones finales del 1° taller práctico, 

aplicación de la perspectiva de género en las decisiones judiciales. 

 

5. Se convocó a reunión de Comité Seccional de Género, la cual se llevó a cabo 

el día lunes 21 de noviembre año 2022, hora 8:00 am, a través de la 

plataforma Teams. Con el objeto de realizar las precisiones finales para el “II 

Conversatorio Regional de Género. Experiencias Judiciales y administrativas 

con perspectiva de género”. 
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