
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DE ANTIOQUIA
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

OBJETIVO GENERAL:

CANTIDAD
DESCRIPCI

ÓN 
CNGRJ CSJ

OTROS 
CSG

EJRLB
ENTES 

TERRITORIALES

ONG - 
COOPERA

CIÓN

ACADE
MIA

OTROS AVANCE
PORCENTAJE 
DE AVANCE

POR EJECUTAR
PORCENTAJE POR 

EJECUTAR

1. Planeación, a través de 
la formulación y 
estructuración de 
proyectos orientados al 
desarrollo y protección 
con enfoque diferencial y 
de género en la 
administración de justicia.

Consolidación del plan 
de trabajo del Comité 
Seccional para el 2023

Construcción de insumos y revisión de avances 
del plan de trabajo

Plan de trabajo 2023 
formulado

# documento plan 
de trabajo 

1
Plan de 
trabajo

X
Integrantes Comité

8 1 100 100 0 0 febrero 17 de 2023 acta
Se realiza la reunión con el objeto de definir el 

plan de trabajo del Comité en el año 2023

El instrumento presentado aporta valor 
para presentar el ciclo PHVA de planear, 

hacer, verificar y actuar de forma amigable 
para los integrantes del Comité.

Realización de 
reuniones ordinarias del 
Comité Seccional

Preparación de las reuniones, realización de las 
mismas y levantamiento del acta respectiva. Los 
y las integrantes del Comité coordinarán con los 
tribunales, Consejos Seccionales de la Judicatura y 
juzgados la participación en las acciones.

Actas de las reuniones
# de reuniones 
realizadas

5
Reuniones

febrero 17,  abril 21, junio 16, 
agosto 18, octubre 20 y 
noviembre 25

Integrantes Comité 8 6 100 100 0 0 febrero 17 de 2023
Correos electrónicos 

institucionales

elaboración cronograma de reuniones 
ordinarias y discusión de los temas y 

actividades para realizar durante el año 2023.
La reunión inicial se ha realizado de forma 

oportuna 

Capacitación a servidores(as) de los Distritos 
Judiciales en elaboración de decisiones judiciales 
con enfoque de género, resaltando la 
normatividad nacional e internacional y la política 
de género de la rama judicial, fomentando el uso 
de las herramientas disponibles en la página web 
de la Comisión Nacional de Género de la Rama 
Judicial como la lista de verificación y el 
buscardor. Por medio de un taller por 
especialidad: administrativo; civil y restitución de 
tierras; laboral; familia; penal y disciplinario.  
Participar en el Conversatorio Nacional de Género 
y Tertulia Jurídica de Género.

Listado de asistencia 
Registro audiovisual

# espacios 
realizados

2
Talleres y 

conversato
rio

x

Red de 
formadores
(as) - 
component
e de 
género

agosto 18  
 noviembre 20

Acompañamiento a 
la realización de los 
talleres:
Laboral y 
administrativo: 
Orlando, Gloria 
Gómez  y Nancy
Civil y restitución de 
tierras: Diego
familia: Diego
Penal y 
disciplinario:Gustav
o Ledesma H

N/A 1 100 100 0 0 agosto 18 y nov 23
Correos electrónicos 

institucionales

Capacitación sobre los pasos para incluir la 
perspectiva de género en las sentencias 

judiciales,   Instrumento de formación general 
con la participación de los integrantes del 
Comité. Está previsto el tema de talleres y 

conversatorios desde el nivel central y análisis 
en temas de especialidades diferentes. Se 

propuso inicialmenteuna sesión para trabajar 
en civil familia y laboral, "Tertulia Jurídica de 

Género". 
 Se plantea continuidad de la campaña sobre 
las mujeres que inspiran en la Rama Judicial.

Se propondrá la metodología de trabajo, 
como taller con participación de 

actividades de refelexión en la especialidad 
correspondiente p.e. sentencias proferidas 
por algunos de los integrantes del Comité, 

estilo conversatorio, tertulia jurídica.  El 
público al que está dirigido es el universo 
de juecesa de la especialidad.  Canalizar y 
enfocar el trabajo a todos los que hacen 

parte de la jurisdicción.  
Encuesta por correo electrónico con Video 

de la mujer a quien se le hará el 
reconocimiento.

Adelantar campañas de sensibilización entorno a 
las fechas conmemorativas del 8 de marzo (día de 
la mujer), 11 de octubre (día de la niña), y 25 de 
noviembre (día internacional para la eliminación 
de las violencias contra las mujeres) a través de 
un conversatorio

Piezas de 
sensibilización, soporte 

de actividades 
conmemorativas, 

conversatorios

# de campañas 
adelantadas

3 Campañas x x
T.V., 
Internet

abril
mayo-octubre
Noviembre

Integrantes Comité N/A 1 100 100 0 0
marzo 8,     noviembre 
25

Remisión al grupo del 
Comité de Género por ws y 

en carpeta del Comité

afiche conmemora el día de la mujer 2023 y 
divulgación de un video y un archivo 

descansador de pantalla, con los pasos para la 
inclusión de la perspectiva de género en 

sentencias judiciales
.  Encuesta para la postulación de la Mujer 

inspiradora en la Rama Judicial

Actividades:  continuar con la campaña de 
expectativa con frases sobre que es una 

mujer que inspira  en la Rama Judicial, con 
el acompañamiento de los comunicadores:  

valores especiales de cada empleada 
postulada, con la actividad presencial de 

reconocimiento una vez elegidas

Creación y publicación de piezas comunicativas o 
material de sensibilización en temas de género 
como el incentivo de género en la calificación de 
servicios o evaluación anual de la gestión 
(Acuerdo 10618 CSJ). 

Creación y producción 
de contenidos - 
mensajes enviados

# de mensajes 
publicados

3
Mensajes 
creados y 
publicados

X Por demanda Integrantes Comité N/A 6 100 100 0 0 marzo a diciembre

Descansa pantallas y 
correos electrónicos 

convocando y enviando el 
link

Propuesta de organización de un encuesta, 
flash informativos alusivos a temas de género 
para ser desarrollados en esta vigencia 2023

Como apoyo para la divulgación del 
documental, se elaborarán piezas 

publicitarias relativas a la conmemoración 
del 25 de noviembre día internacional de la 
erradicación de violencia de género, para 

publicar en descansapantallas de los 
computadores  y en correos electrónicos 

los pasos para la incorporación de 
perspectivas de género en sentencias 

judiciales y del reconocimiento a la mujer 
inspiradora en la Rama Judicial

Promoción del concurso de sentencias de género 
de la CNGRJ, y participación de los Distritos 
judicial. Para lo cual se indagará en los despachos 
por decisiones judiciales que tengan la 
perspectiva de género, por medio de 
comunicación a presidencias de tribunales y 
relatores corporaciones. 

Mensaje de promoción 
divulgado

# de mensajes 
divulgados

3
Mensajes 
creados y 
divulgados

X trimestral Integrantes Comité N/A 3 100 0 0 0
 abril  28, junio 23,  

septiembre 15
Correos electrónicos 

institucionales

Se realizará la promoción del concurso de 
sentencias, incluye correos electrónicos y 

descansador de pantalla

Se realizará la publicación de la campaña 
de trato digno al usuario y del Concurso de 

Sentencias con perspectiva de  Género

Participación en reuniones y sesiones que 
convocan las secretarias de las mujeres de los 
entes territoriales, fiscalía , juzgados penales por 
violencia intrafamiliar y Rutas de Atención.  Foro

listados de asistencia
(# de participación/# 
de invitaciones)*100

100%
Participació
n 
reuniones

Juzgad
os 
Penale
s

Secretaría de la 
Mujer 

Fiscalía Por demanda Integrantes Comité N/A 100% 100 0 0 0
abril,  junio y 
septiembre

Correos electrónicos 
institucionales

Participación de miembros del Comité 
Seccional de Género en actividades de la 

Secretaría de la Mujer de Alcaldía de Medellín  
y Gobernación de Antioquia, en casos de 

violencia contra la mujer, Consejo de 
seguridad pública de las mujeres, erradicar la 

violencia en capacitaciones de género 

Participar de las sesiones del comité territorial del 
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral 
de las Violencias por Razones de Sexo y Género - 
Decreto 1710 de 2020

listados de asistencia
(# de participación/# 
de invitaciones)*100

100%
Participació
n 
reuniones

Red de 
formadores
(as) - 
component
e de 
género

Fiscalía Por demanda Integrantes Comité 1 1 100 0 0 0 julio
Conferencia organizada por integrantes del 
Comté Seccional en temas de derecho civil 

familia y laboral

SUBACTIVIDAD PRODUCTO - Soporte RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

INDICADOR

META

FECHA PROGRAMADA RESPONSABLES
FOCALIZACIÓ
N MUNICIPAL 

(SI APLICA)

REPORTE DE AVANCE

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 
COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DE ANTIOQUIA

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.    El pilar fundamental para trabajar en la vigencia 2023 es "La equidad y perspectiva de Género con un enfoque preventivo y transversal en evitar la violencia de género

MONITOREO
PLANEACIÓN

Impulsar la articulación 
con entidades estatales, 

organizaciones no 
gubernamentales, 

organizaciones 
internacionales e 

instituciones educativas 
que adelantan acciones 
en materia de género

4. Coordinación tanto en 
el ámbito intra como 

interinstitucional 
(territorial, nacional e 
internacional), para 

movilizar acciones que 
permitan avanzar en el 

proceso de apropiación y 
aplicación del enfoque 

diferencial y de género en 
la administración de 

justicia.

Difusión y divulgación 
de herramientas, 

desarrollos y estímulos 
de la política de género 

de la rama judicial  

3. Información y 
divulgación, dirigida a 

todos los servidores y las 
servidoras judiciales, así 
como a los usuarios y las 

usuarias de la 
administración de justicia, 
con enfoque diferencial y 
de género, con uso de las 
herramientas telemáticas 

y de comunicación.

ÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD

2. Formación, 
sensibilización e 

investigación en materia 
del principio de igualdad y 

no discriminación con 
enfoque diferencial y de 

género, de manera 
continua, sistemática y 

transversalizada a todos 
los servidores y las 

servidoras de la Rama 
Judicial, sin excepción.

Desarrollar espacios de 
sensibilización y 

formación en temas de 
género dentro del 

Distrito Judicial 

OBSERVACIONES Seguimiento 
a Diciembre de 2023

NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

FECHA DE 
REALIZACIÓN

UBICACIÓN SOPORTE
REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE A 

JUNIO DE 2023
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CANTIDAD
DESCRIPCI

ÓN 
CNGRJ CSJ

OTROS 
CSG

EJRLB
ENTES 

TERRITORIALES

ONG - 
COOPERA

CIÓN

ACADE
MIA

OTROS AVANCE
PORCENTAJE 
DE AVANCE

POR EJECUTAR
PORCENTAJE POR 

EJECUTAR
SUBACTIVIDAD PRODUCTO - Soporte RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

INDICADOR

META

FECHA PROGRAMADA RESPONSABLES
FOCALIZACIÓ
N MUNICIPAL 

(SI APLICA)

REPORTE DE AVANCE
MONITOREO

PLANEACIÓN

ÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD
OBSERVACIONES Seguimiento 

a Diciembre de 2023

NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

FECHA DE 
REALIZACIÓN

UBICACIÓN SOPORTE
REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE A 

JUNIO DE 2023

5. Sistematización de 
estadísticas, indicadores, 
aplicación de encuestas, 
atención de quejas, 
reclamos y sugerencias, 
seguimiento y 
evaluación, con enfoque 
diferencial y de género, 
como mecanismos de 
mejora y de verificación 
de logros de la política y 
de identificación de 
obstáculos que impiden 
su implementación, de 
control interno y 
correctivos pedagógicos 
para casos identificados y 
documentados de 
discriminación.

Presentar a la Comisión 
Nacional de Género de 
la Rama Judicial, 
informes semestrales 
de implementación del 
plan de trabajo anual

Diligenciar el formato de reporte de avances que 
se construya

Informe semestral de 
implementación de 
acciones 

# de informes de 
implementación 
presentados

2

Informes 
semestrale
s de 
implement
ación del 
plan de 
trabajo

X
Julio 2023
Enero 2024

Integrantes Comité 8 1 100 1 0 0 febrero 28 de 2023
Remitir por correo 

electrónico

Se proyecta el diligenciamiento del 
instrumento del Plan de Trabajo 2023 del 

Comité Seccional de Género de Antioquia y se 
remite al Comité Nacional de Género de la 

Rama Judicial en forma oportuna

Se elaboró y se remitió al Comité Nacional 
de Género de la Rama Judicial, el Informe 

final  de Gestión 2022 del Comité Seccional 
de Género de Antioquia


