9/12/21 9:20 Correo: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago - Outlook

presentacion contestacion demanda, anexos adjuntos y Poder Especial modo digital segun articulo
5 del Decreto 806 de 2020 para actuar dentro del proceso judicial con radicado No. 76-147-33-33-
003-2021-00233-00, dte ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA VS PONAL

DERIS GRUNE <deris.grune@policia.gov.co>
Mar 07/12/2021 9:59

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago <j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co>; hectorortizmejial6@gmail.com
<hectorortizmejial6@gmail.com>; procuraduria211 <procuraduria211@yahoo.com>

Correo electronico adjunto: contiene Mensaje de datos con poder especial —articulo 5 decreto 806 de 2020

Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
Juzgado Tercero Administrativo Oral del circuito de Cartago

E. S D.

RADICADO 76147-33-33-003-2021-00233-00

DEMANDANTE ANDRES FELIPE VILLA ZAPATAY
OTROS

DEMANDADA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-
POLICIA NACIONAL

MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 10.013.035 de Pereira (R/da) y
Tarjeta Profesional No 277.914 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado de la
Nacion Ministerio de Defensa Nacional Policia Nacional, segun poder otorgado por el Comandante de
Departamento de Policia Valle del Cauca, mediante mensaje de datos conforme articulo 5 Decreto 806 de
2020, respetuosamente me permito adjuntar escrito de contestacién de demanda dentro del proceso de la
referencia.

Se indica que se comparte la presente informacion con los sujetos procesales sobre el escrito de
contestacion de demanda que se presenta — conforme articulo 3 Decreto 806 de 2020.

Atentamente,

MARINO BONILLA GOMEZ
C.C 10013035 de Pereira

T.P 277.914 del C.S.J
marino.bonilla@correo.policia.gov.co

De: DEVAL COMAN

Enviado el: lunes, 8 de noviembre de 2021 9:48 a. m.

Para: DERIS GRUNE

Asunto: Poder Especial modo digital segun articulo 5 del Decreto 806 de 2020 para actuar dentro del proceso judicial con
radicado No. 76-147-33-33-003-2021-00233-00

Importancia: Alta
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

DIOS Y PATRIA- BUEN DIA

Me permito informar a esa unidad que se concede poder especial, con
el fin de que actue dentro del proceso de radicado No. 76-147-33-33-
003-2021-00233-00

ATENTAMENTE,

Coronel

NELSON DABEY PARRADO MORA
Comandante Departamento de Policia Valle
CC 79824152 de Bogota DC

Teléfono: 8981260-8981203
deval.coman@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR

Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito de Cartago
Ciudad Cartago Valle del Cauca

Asunto: Poder

RADICADO : 76-147-33-33-003-2021-00233-00
ACTOR . ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA'Y OTROS
DEMANDADA : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Coronel NELSON DAVEY PARRADO MORA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.824.152 de Bogota D.C,
en mi condicion de Comandante del Departamento de Policia Valle del Cauca, y en ejercicio las facultades legales
otorgadas mediante las resoluciones anexas, confiero poder especial amplio y suficiente al Abogado MARINO BONILLA
GOMEZ identificado con C.C. 10.013.035 de Pereira (Risaralda) y con Tarjeta Profesional No. 277.914 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que represente judicialmente a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL, dentro del proceso de la referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en procura de la
defensa de los intereses de la Entidad.

El apoderado queda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesarias para la defensa de La Nacidn -
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, en especial para sustituir, desistir, reasumir, renunciar, recibir,
conciliar de acuerdo a los pardmetros establecidos por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y de la Policia Nacional, e interponer todos los recursos legales pertinentes, asi de intervenir de manera
personal en los intereses econdmicos de La Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria juridica para actuar.

Atentamente,
Coronel NELSON DAVEY PARRADO MORA
Comandante Departamento de Policia Valle del Cauca
deval.coman@policia.gov.co
deris.grune@policia.gov.co
Acepto,

MARINO BONILLA GOMEZ
C.C No. 10.013.035 de Pereira (Risaralda)
T.P No. 277.914 del Consejo Superior de la Judicatura
Correo
electrénico: marino.bonilla@correo.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DEFENSA JUDICIAL RISARALDA

Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
Juzgado Tercero Administrativo Oral del circuito de Cartago

E. S D.

RADICADO 76147-33-33-003-2021-00233-00

DEMANDANTE ANDRES FELIPE VILLA ZAPATAY
OTROS

DEMANDADA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-
POLICIA NACIONAL

MEDIO DE CONTROL ' NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 10.013.035 de
Pereira (R/da) y Tarjeta Profesional No 277.914 del Consejo Superior de la Judicatura,
en mi calidad de apoderado de la Nacién Ministerio de Defensa Nacional Policia Nacional,
seglin poder otorgado por el Comandante de Departamento de Policia Valle del Cauca
mediante mensaje de datos conforme articulo 5 Decreto 806 de 2020, respetuosamente

me permito dar contestacion a la demanda de la referencia en los siguientes términos:

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Por tratarse de enumeracion y relatos realizados por los actores, soportados en pruebas
aportadas en la demanda, que deben ser controvertidas y confrontadas en el debate
probatorio, debo atenerme a lo que resulte demostrado al final de la etapa probatoria; sin
embargo mirando cada uno de los hechos narrados en la demanda manifestare lo

siguiente:
1Y 2: Parcialmente cierto.

3: No es cierto, no se encuentra establecido que el acto administrativo de retiro del
Patrullero ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA estuvo fundado ilegal, pues los actos
administrativos que decidieron con el retiro del funcionario no se encuentran anulados
por la jurisdiccién de lo contencioso administrativo habida cuenta que fue expedido por
funéionario competente, asi mismo, porque su contenido se cifie estrictamente a la

constitucion y a la ley. En este punto es importante tener en cuenta bque la ley 1437 del
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2011, establece en su arficulo 88. Presuncion de legalidad del acto administrativo. Los

actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la

Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran

ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha '

medida cautelar. Negrilla'y subrayado fuera del texto original

4: No es un hecho, este punto se refiere al fundamento factico de la Litis, del cual se

observa que sus referencias aqui descritas son el punto de vista unilateral para afirmar

sus argumentos. No es cierto que se deba declarar la nulidad de los actos administrativos

acusados en la forma como facticamente manifiesta la parte demandante teniendo en

cuanta que el contenido del acto administrativo sefialado se cifie estrictamente a

conceptos y recomendaciones exclusivamente médico laborales bajo criterios técnicos, |
objetivos y especializados frente a la reubicacién laboral del actor principal por lo que se

debe en todo momento proceder a ejecutar los actos administrativos necesarios para el

cumplimiento de los fines esenciales del Estado y la misién constitucional encomendada

en el articulo 218 (Carta Politica).

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Solicita la parte demandante:

“Que se declare la nulidad de Acta medico laboral No. 5894 del 4 de octubre de 2019

proferida por la seccional de sanidad valle del cauca.

Que se declare la nulidad de acta medico laboral No. M20-777 MDNSG-TML-41.1
registrada a folio 115 de fecha 06 de febrero de 2020 del libro del tribunal médico laboral
moaovil dentro del consecutivo No. 89842 proferida por el tribunal médico laboral de revision

militar y de policia.

Que se declare la nulidad de |a resolucién de retiro No. 02304 del 25 de septiembre de
2020 proferida por el director general de la Policia Nacional por medio del cual se le retira
del servicio activo de la policia nacional al sefior ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA por
haber configurado la causal de retiro contenida en los articulos 54 inciso 1° y 65 humeral
3 del decreto ley 1791 de 2000.

A manera de restablecimiento del Derecho se ordene como consecuencia de lo anterior, )
a la Policia Nacional, reintegrar al sefior ANDRES FELIPE VILLA ZAPA TA, al cargo que
ostentaba para la fecha de retiro del cual fue desvinculado o a otro de igual o superior
categorfa y que se condene a la Policia Nacional a pagar a favor de ANDRES FELIPE
VILLA ZAPATA todos los sueldos, primas y demdés prestaoiones laborales dejadas de
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percibir desde la fecha de ejecucién del acto de retiro hasta cuando haga efectivo el

reintegro.

Como consecuencia de la anterior y a titulo de reparacién del dafio, solicita se condene
a la Nacién — Ministerio de Defensa — Policia Nacional a pagar a cada uno de los
demandantes por concepto de perjuicios morales sufridos con motivo de la expedicion

ilegal de los actos administrativos acusados.”

Sin embargo, ante las anteriores pretensiones me opongo a todas y cada una de ellas y
solicito respetuosamente al sefior Juez denegarlas en su totalidad, por cuanto de modo
alguno la Institucidn Policial ha infligido en violacion con la expedicion de la resolucion
No. 02304 del 25 de septiembre de 2020 “por la cual se retira del servicio activo por

Disminucién de la Capacidad psicofisica a un Patrullero de la Policia Nacionar.

Teniendo en cuenta que el proceder de la entidad se dispuso dentro de los canones
constitucionales, legales y reglamentarios que rigen la Institucién Policial al acatar las
decision de las autoridades médico legales al determinar bajo criterios técnicos, objetivos
y especializados que reubicarlo generarifa el riesgo de causar afectacion al estar en un

ambiente laboral policial el cual va en contra de su salud.

Pues los organismos correspondientes determinaron que no se encontraba en
condiciones de una reubicacién en otros cargos y menos en las de docencia o instruccion,
toda vez que asi el calificado tenga una profesion y capacitaciones, estas no son
suficientes para sugerir una reubicacién laboral en el area administrativa de gestion o
docencia ya que al continuar ejerciendo las labores propias del servicio pueden agravar

y empeorar su condicién médica.

Configurandose de tal modo una causal de retiro del servicio de conformidad al decreto
ley 1791 del 2000 por el cual se regula la evaluacion de la capacidad sicofisica y de la
disminucién de la capacidad laboral, previos diagnésticos médiéos y cientificos
declarandolo NO APTO para el servicio policial sin sugerencia de reubicacién laboral para
lo cual se considera importante trascribir algunos apartes Considerativos- del Acta Tribunal
Medico consecutivo No. 89851 en especifico lo referido en la parte final de la hoja N° 10:
“cuando hay una afectacion psiquiatrica se considera desde el punto de vista médico que
aun en labores administrativas reubicar laboralmente al paciente en una institucion
castrense es un acto irresponsable que puede generar indefinidas consecuencias ante
una reaccién sorpresiva propia de esas enfermedades” (...).



EXCEPCIONES

Previo el estudio de los antecedentes, solicito de manera respetuosa se decrete las
siguientes excepciones:

INDEBIDA REPRESENTACION

La Resolucién No 02304 de 25 de septiembre de 2020, por medio de la cual se causa el
retiro del servicio activo del Patrullero ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA, es un acto de
mera ejecucion, pues como ya se ha dicho en anteriores oportunidades procesales, esta
resolucion simplemente se encarga de cumplir o de obedecer la decisién de las
autoridades médicos legales que se emitieron; para el caso particular el concepto médico
de disminucién de la capacidad sicofisica del sefior ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA,
se configura una causal de retiro del servicio de conformidad al decreto ley 1791 del 2000;
por lo tanto, esa autoridad medico laboral en desarrollo de sus funciones tomo la decisiéon
de la condicién medico laboral del actor y no como lo pretende hacer ver.el apoderado .
demandante que es la Policia Nacional a través de la resolucién No 02304 de 25 de
septiembre de 2020.

La demanda se admitié solo en contra de LA NACION MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL y NO contra el MINISTERIO DE DEFENSA - TRIBUNAL MEDICO
LABORAL DE REVISION MILITAR Y DE POLICIA a quien le solicita por decisién judicial
decretar la nulidad de la resolucion No. 02304 del 25 de septiembre de 2020, mediante
el cual se retira del servicio activo por disminucion de la capacidad sicofisica del actor y

como consecuencia sea reintegrado con efectividad.

Es importante indicar que en el presente litigio se est4 controvirtiendo la decisién de la
Junta Medico Laboral de la Policia Nacional y la del Tribunal Medico Laboral de Revisién
Militar y de Policia; lo anterior quiere decir que el policial se sometié a una nueva

~ calificacion en la que conscientemente conocia que podria favorecerle o perjudicarlé aun
mas de acuerdo al concepto del maximo 6rgano médico del régimen especial de la
Fuerza Publica,

La decisién del Tribunal Medico Laboral de Revisién Militar y de Policia es irrevocable, y
si tal era su intensién, debié acudir a las acciones jurisdiccionales correspondientes
dentro del término legal correspondiente, demandando a la entidad correspondiente,

Veamos:

“El decreto 1796 de 2000 en su articulo 22, establece que “las decisiones del Tribunal Médico-
Laboral de Revisién Militar y de Policia son irrevocables y obligatorias y contra ellas sélo
proceden las acciones jurisdiccionales pertinentes”

Teniendo en cuenta que las “actas expedidas por la Junta-Médico Laboral Militar o el Tribunal

de Revisién son actos administrativos de cardcter particular, los cuales pueden ser objeto de




i

los_recursos de la via qubernativa, solicitar la revocatoria directa de los mismos y cuya

leqalidad puede ser desatada al interior de la jurisdiccion contencioso administrativa, por
medio de [a nulidad y restablecimiento del derecho”, (Sentencia T-958/12 — Corte
Constitucional).

En consecuencia el sefior ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA tenia (4) cuatro meses

a partir de la notificacion del Acta del Tribunal Medico Laboral, segln se observa de

la demanda y de los elementos de prueba en el plenario segin notificacion
(Notificada en su correo electrénico el dia 10 de febrero de 2020), para acudir a la
jurisdiccion contenciosa administrativa y demandar tal decision medico laboral
mediante el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, segtn el
articulo 138 de la Ley 1437 de 2011.

Se deduce entonces que desde el dia 10 de febrero de 2020 (fecha en la cual se notifico
el acta del Tribunal Médico Laboral) al dia 26 de noviembre de 2020 (fecha en la cual
presenté propuesta de conciliacion extrajudicial segin conciliacion extrajudicial de la
Procuraduria 19 Judicial Il para asuntos administrativos de Cali), transcurrieron mas de
nueve (9) meses para acudir a la Jurisdicciéon Contenciosa, conﬁgurandb de esta manera
el fendmeno Juridico de caducidad, es deoir, la accién impetrada es extemporanea y por

ende debe ser rechazada de tajo.

Ateniéndonos a que la caducidad es una institucién del ordenamiento juridico, mediante
la cual el legislador limita en el tiempo el derecho de accionar, con el fin de garantizar la
seguridad juridica de los sujetos procesales — asi lo ha sefialado la Corte Constitucional
en sentencia C-832 de 2001:

“La caducidad es una institucion juridica procesal a través del cual, el legislador, en uso de su

potestad de configuracién normativa, limita en el tiempo el derecho que tiene toda persona de

acceder a la jurisdiccion con el fin de obtener pronta y cumplida justicia. Su fundamento se haya

en la necesidad por parte del conglomerado social de obtener seguridad juridica, para evitar la .
paralizacion del tréfico juridico. En esta medida, la caducidad no concede derechos subjetivos,

sino que por el contrario apunta a la proteccion de un interés general. La caducidad impide el
gjercicio de la accién, por lo cual, cuando se ha configurado no puede iniciarse vélidamente el
proceso. Esta es una figura de orden publico lo que explica su cardcter irrenunciable, y la

posibilidad de ser declarada de oficio por parte del juez, cuando se verifique su ocurrencia”,

En ese orden de ideas comedidamente solicito al sefior Juez se valore la terminacion del
proceso por las razones presentadas segin se establece en la legislacion procesal y

jurisprudencial correspondiente. Caducidad de la accién.



De otro lado, demandar a fa Nacion — Ministerio de Defensa - Policia Nacional por la
expedicion del “acta medico laboral No. M20-777 MDNSG-TML-41.1 registrada a folio
115 de fecha 06 de febrero de 2020 del libro del tribunal médico laboral mévil dentro del

consecutivo No. 89842 proferida por el tribunal médico laboral de revisién militar y de

policia”, resulta inviable juridicamente, pues el Tribunal Medico Laboral de Revisién

Militar v de Policia, es una dependencia administrativa de la Subsecretaria General

del Ministerio de Defensa Nacional. Veamos:

La Resolucién No. 821 de 1998 "por la cual se establece el procedimiento para el
funcionamiento del Tribunal Medico Laboral de Revision Militar y de Policia", expedida

por el Ministerio de Defensa Nacional establece en su articulo 2:

Dependencia Administrativa. El Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar de
Policia dependerd de la Subsecretaria General del Ministerio de Defensa
Nacional. La cual le brindard el apoyo necesario para el efectivo
cumplimiento de sus funciones. (Subrayado fuera de fexfo).

Se itera, el nominador de la Policia Nacional esta por consorte del sefior Director General
de la misma y fue quien expidié la respectiva resolucién de retiro, no es a quien se le
debe prejuzgar o tachar de nulo el acto administrativo, pues como lo mencione
anteriormente la Policia Nacional simplemente es el encargado de ejecutar para este
caso la decisién tomada por TRIBUNAL MEDICO LABORAL DE REVISION MILITAR Y
DE POLICIA en ultima instancia, muestra de ello esta que dentro de sus funciones el
Director General de la Policia Nacional, no se encuentra la de integrar o de delegar algtin
miembro para integrar al 6rgano colegiado encargado de definir la condicién sicofisica
del sefior ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA y por lo tanto me permito indicar que las
funciones del sefior Director General de la Policia Nacional se establecen en el Decreto
4222 del 23 de noviembre del 2006, por el cual se modifica parcialmente la estructura del

Ministerio de Defensa Nacional que su articulo 1y 2 reza lo siguiente;

ARTICULO 1°. EL NUMERAL 7 DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 049 DE 2003,
QUEDARA ASI:

7. Direccion General de la Policia Nacional de Colombia
7.1 Subdireccién General
7.1.1 Direccién de Seguridad Ciudadana

7.1.2 Direccién de Carabineros y Seguridad Rural
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7.1.3 Direccién de Invesfigacién Criminal
7.1.4 Direccién de Inteligencia Policial

7.1.5 Direccién de Antinarcéticos

7.1.6 Direccion de Proteccion y Servicios Especiales
7.1.7 Direccién Antisecuestro y Antiextorsion
7.1.8 Direccidn de Transito y Transporte
7.1.9 Direcciéon Nacional de Escuelas

7.1.10 Direccién Administrativa y Financiera
7.1.11 Direccién de Talento Humano

7.1.12 Direccién de Sanidad

7.1.13 Direccion de Bienestar Social

7.1.14 Direccién de Incorporacién

7.2 Inspecciéon General

7.3 Oficina de Planeacion

7.4 Secretaria General

7.5 Oﬁoiné de Telematica

7.6 Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA. El Director General de la Policia Nacional de Colombia tendrd, ademas

de las funciones que le sefialen disposiciones legales especiales, las siguientes:

1. Participar en la formulacion de la politica en materia de seguridad publica y convivencia

ciudadana y de las demas que el gobierno le asigne.

2. Formular y adoptar los planes y programas que deben desarrollarse de acuerdo con
los lineamientos trazados por el Gobierno Nacional para la seguridad ciudadana y la

politica de defensa y seguridad.

3. Direccionar la ejecucion de los macroprocesos del servicio de policia, la investigacién,
la tecnologia y los recursos con fundamento en el desarrollo del talento humano, para la

prestacién de un efectivo servicio de seguridad.

4. Liderar la formulacién corporativa de las metas y objetivos de la organizacién,
concertando el Plan Estratégico Institucional para el cumplimiento de la misién y alcance

de la vision.
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5. Propiciar y proponer alianzas estratégicas, convenios y adelantar ejercicios de
referenciacion competitiva con entidades pulblicas y/o privadas, nacionales e

internacionales, para afianzar la politica de mejoramiento continuo del servicio.

6. Organizar y desarrollar programas y proyectos de fomento a la participacion de la
comunidad en la seguridad ciudadana, asi como, de las autoridades regionales,

departamentales y locales en la gestion territorial de la seguridad.

7. Adoptar sistemas de consolidacion de informacién, de medicion de procesos y de

evaluacion de la gestién, para garantizar el logro de las metas propuestas.

8. Expedir dentro del marco legal de su competencia, las resoluciones, manuales,
reglamentos y demas actos administrativos necesarios para administrar la Policia
Nacional en todo el territorio nacional, pudiendo delegar de conformidad con las normas

legales vigentes.

9. Ejercer las facultades constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias,

inherentes a la visién y mision de la Policia Nacional.

10. Suscribir, de conformidad con las normas legales vigentes, convenios o contratos con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de la
misiéon de la Policia Nacional, pudiendo delegar esta facultad en los Directores y

Comandantes que considere pertinente.

11. Proponer la planta de personal de la Policia Nacional, para aprobacion del Gobierno

Nacional.

12. Proponer y desarrollar el sistema de carrera del personal policial y el sistema de

profesionalizacidn, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

13. Formular la Politica y Objetivos de Calidad para la Policia Nacional y garantizar su

adecuado cumplimiento.

14. Dirigir las relaciones interinstitucionales e intersectoriales de la Policia Nacional, en
particular- con aquellas entidades que puedan contribuir a la eficiente prestacién del

servicio de policia.

15. Dirigir y organizar el control interno en la Policia Nacional, para asegurar que todas
las actuaciones institucionales se realicen de conformidad con las normas

constitucionales y legales vigentes.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la

naturaleza de la dependencia.
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Visto lo anterior, observamos como el TRIBUNAL MEDICO LABORAL DE REVISION
MILITAR Y POLICIA, no hace parte de la estructura organica de la Policia Nacional, y en

este caso no esta llamado a responder el Director General de la Policia Nacional.

Por otra parte su sefioria para esclarecer mas este aspecto nos remitimos al del Decreto
1512 del 2000, que sefiala la estructura organica del MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan

otras disposiciones.”.

NATURALEZA JURIDICA DE ESTA ENTIDAD DISTINTA A UNA DE LAS QUE
INTEGRAN LA FUERZA PUBLICA.

El décreto 1512 de 2000 en su articulo 6° consagra la es’tructura del Minfsterio de Defensa
Nacional y el articulo 20 sefiala las funciones de la secretaria general del ministerio de
defensa entre las que se encuentra la de CONVOCAR Y PRESIDIR EL. TRIBUNAL
MEDICO LABORAL DE REVISION MILITAR Y DE POLICIA.

Articulo 60. Estructura del Ministerio de Defensa Nacional. La estructura del Ministerio de

Defensa Nacional sera la sngwente

8. Organos de Asesoria y Coordinacién

8.1  Consejo Superior de Defensa y Seguridad Nacional

8.2 Juntas Asesoras de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
8.3  Consejo Asesor de la Justicia Penal Militar

8.4  Consejo Nacional de Lucha Contra el Secuestro y demés Atentados confra  Ila
Libertad Personal, Conase.

8.5 CONSEJO DE SALUD SUPERIOR DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA
NACIONAL

8.6 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
8.7 Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno

8.8 Comision de Personal

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General
tendra ademas de las funciones que le sefialen las disposiciones legales especiales, las

siguientes:

1. Coordinar la actividad administrativa de las diferentes dependencias del Ministerio,
proporcionandoles una adecuada orientacion técnica que garantice la continuidad en la

prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas del Ministerio.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO [ 396 9 DE 2006

(30 NOV.2006 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias relacionadas
con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte

la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Administrativo y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:
Que segun lo previsto en el articulq" 211 de la 'Cons_tlllucién Politica, 1a ley sefalara las
funciones que el Presidente de la Repubjica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,

superintendentes, gobernadores, elcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.

Igualmente, fijara las condicicnes para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus suballernos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Conslitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y Ia atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el

proposilo de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley".

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcidn
publice, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracién
entre las auloridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector,

Que de conformidad con lo previslo en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso anle cual

Quier Jurisdiccion intervengan entidades pablicas, el autc admisori
demanda se debe g p autc admisorio de la

notificar personalmente al Reprasentante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facullad de recibir nolificaciones.




LN i‘nuaciOn de la rosolpqién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea parie la Nacién -
Minislerio de Defensa - Policia Nacional.”

Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional modificod
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estructura
organica de la Policia Nacional, determinando en el articulo 20, que la representacion judicial y
administrativa de la Institucién es funcién del Secretario General previa delegacion del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en Gue €s parte la
Nacion - Ministerio de Defensa - Policla Nacional, se hace necesario deiegar la facultad de
notificarse y conslituir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia. en
orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad, gconomia y
celeridad en la gestion litigiosa.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 de! Codigo de Procedimiento Civil, I3
Nacién y demas entidades de derecho publico, podran constituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parte, siempre que sus representanies administratives lo consideren
conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias analogas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Delegar en ¢l Secretario, General de I3 Policia Nacional las siguientes
funciones: 2 R :

1. Notificarse de las demandas y constituir apoderados en’los procesos conlencioso
administrativos que conltra la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, cursen en el
Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y Juzgados Contencioso
Administrativos.

2. Notificarse y constituir apoderados en las acciones de tutela, de cumglimento, populares y
de grupo, que cursen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a
la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Nolificarse de las demandas y designar apoderados dentro de los procesos que cursen en
los juzgados civiles, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nacidn -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, en los términos y para los
efectos de la Ley 190 de 1995.

5. Para efeclos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
(uncionarios abogados de la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional segun lo
requicran las necesidades del servicio, para que aliendan los lramites tendientes a la
recuperacion de la carlera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario 3 un
empleado de la misma entidad, con el fin de apoyar las funciones administrativas
correspondicnles. :

6. Notificarse y designar apoderados para atender y reallzar las gestiones neccsarias qua se
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de Policia, Ministerio de 13 Proteccion

Soclal y cualquier otra entidad de la Administracién Publica.

7. Designar apaderados con el fin de iniciar las acciones que se requieran en defensa de los

“intereses de 13 Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional ante las jurisdicciones

contencioso administraliva y ordinaria.
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Conlinuacion de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos ¢n GUG sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Pelicia Nacional.”

---.--.-----o--.-—-..--.--..—.---n-----.n-.-..-

grupo y de cum
Nacional, cursen en los
demandas en la jurisdiccion ordinaria (asuntos civiles, penales y laborales) y procesos que
cursen ante las diferentes autoridades administrativas, en los Comandantes de las Unidades
Policiales que se indican a continuacion:

ARTICULO 2°. Delegar la funcién de notificarse de
los procesos contencioso administrativos, acciones
plimiento que contra la Nacion -

Tribunales 0

las demandas y conslituir apoderados en
de tutela, acciones populares, acciones de
Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Juzgados del pais, asi como la de nolificarse de las

\Zespacho Judicial

Contencioso Deparlamenlo [Delegatario

dministralivo

‘Medellin Antioquia ﬁgg:?:dante Policia Metropolitana del Valle de

Arauca rauca Comandante Departamento de Policia

Barranguilla {Atlantico Comandante Departamento de Policia

\Barrancabermeja Santander delfComandante Departamento de Policia del
Sur Magdalena Medio

[Cartagena Bolivar Comandante Departamento de Policia

Tunja Boyaca Comandante Departamento de Policia

Buenavenlura Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca del Cauca

Buga Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca - el Cauca ;

Manizales Caldas - {Comandante Departamento de Policia

{Florencia Caqueta [Comandante Departamento de Policia

Popayan auca Comandante Departamento de Policia

Monieria {Cérdoba [Comandante Departamento de Policia

IYopal Casanare——. _jcomandante Departamento de Policia

Valledupar esar Comandante Departamento de Palicia

lQuibdo Choco (Comandante Departamento de Policia

IFacatativa Cundinamarca |Secretario General de la Policia Nacional

|Girardot Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

Riohacha Guajira Comandante Departamento de Policia

Neiva Huila (Comandante Departamento de Policia

Leticia lAmazonas Comandante Departamento de Policia

[Santa Marta Magdalena omandante Departamento de Policia

Viilavicencio Meta Comandante Departamento de Policia

IMocoa Pulumayo [comandante Departamento de Policla

- Norte delComandante Departamento de Policia
Santander .

|Pasto Nariiio Comandante Departamento de Policia

Pamplona Norle delComandante Departamento de Policia Norte de
Santander Santander

Armenia Quindio Comandante Departamento de Policia

Pereira Risaralda omandante Departamenlo de Policia

: meandante Departamento de Policia de

San Gil Santander S: nl;n dér P

[Bucaramanga Santander omandante Departamento de Policia

[San Andrés, ProvidenciajSan Andrés omandante Departamento de Policia




Continuaci : ién * . .
tinuacién de la resolucion “Por Ia cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias

relacionadas con la actividad de def judici
lacion: ensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional." ¥ . P i

l Santa Catalina |

gnta Bosa de Vilerbo |Boyaca omandante Departamento de Policia Boyaca
ISmcelejc) Suc;re Comandante Departamento de Policia
Ibagué Tolima omandante Departamento de Policia
[Turbo Antioquia Comandante Departamento de Policia Uraba
Call Valle deliComandante Policia Metropalitana de Santiago

Cauca de Cali

Kipaquira [Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Secretario General de la Policia Nacional, conslifuir
apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen ante los Tribunales
0 Juzgados Contencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3". CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION.

La Qeleg_aciOn efectuada a través de la presente resolucion, seran gjercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario. - i

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados ccn la actividad
litigiosa de las entidades plblicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio de
Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente,—el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente aclo.

4. La delegacion establecida en el articulo 2 de esta Resolucidn no comprende la facultad a
mutuo propio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente resolucién son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por ¢l delegalario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecidn a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo..

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio

de la misma. N :
8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este

acto de delegacion. . o
9. El delegalario deberé alender oporlunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la

delegacién, hechos por el delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegalario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante. .

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estriclo cumplimienio
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.
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13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los aclos administralivos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efeclos del aclo de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenceran efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente aclo administrativo para la delegacion de
competencias, has_t'q tanto se expida un nuevo acto administrativo que Ias reasigne.

M.'Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
lergdlos aphcablc_s, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15, Este aclo tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 4". COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Lps funcionarios de la Policia Nacional, que tengan como funcion 1a actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion que reposara en su
folio de vida, en ¢l que se exprese explicitamente su voluntad de abogar por la transparencia
en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuacion, compromiso
a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

N_o qfrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de cont(aprestatiOn a ningun funcionario
publico. .

No propiciar que nadie, bien sea empleado.de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamenle prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun inleresado en_los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion que pongan a 13 entidad en desventaja frenle a otras

personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conduclas que se deteclen relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comite de Conciliacion de la Entidad.

samentle, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la aclividad litigicsa 2 su cargo, ante as diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

Asumir y reconocer expre

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados de la actividad liligiosa
de la Policia Nacional, deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de

los procesos al Secretario General de la Policla Nacional.
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias

relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en gque sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional."
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PARAGRAFO: El Secretario General de la Policia Nacional presentara un informe semestral a
este despacho, como uno de los mecanismos para efectuar el seguimiento y control de la
funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejanco
constancia de la informacion y documentacién entregada al nuevo funcionario que gjercera las

funciones o la compelencia respecliva, cuya copia seré remitida a la Secretaria General de la
Policia Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las normas Gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. 90 NOV. Zibe

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRO DE DEFENSA NAQIONAL
—

T cy FREDDY PADILLA DE LEON
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REPUBLICA DE COLOMBIA

M%

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 65 35 DE 2017

( 29JUN20IT )

Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de fa ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capitulo III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplird las funciones que se le sefalen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamento lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional ydela
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que senale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, seglin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir seglin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucién, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. EI Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
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10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decision tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacién de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segun el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Seré obligacion de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, deberd solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2; Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de
la decision de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacién, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y pardmetros
del Comité de Conciliacion de la Policfa Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCTION DELEGATARIO
\inazomis Leticia Comandante Departamento de Policia Amazonas.,
Antioguia Medellin Comandante Policta Metropolitana del Valle de Aburra.

Comandante Departamento de Policia Antioquia.
Lurbo Comandante Departamento de Policia Uraba.

XA
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Vrauca

Arauca

Comandante Departamento de Policia Arauca.

\ilantico

Barranquilla

Comandante Policia Metropolitana de Barranquilla.

Comandante Departamento de Policia Atlantico.

olivar

o

Cartagena

Comandante Policia Metropolitana Cartagena de Indias,

Comandante Departamento de Policia Bolivar,

Bovaci

Tunja

Comandante Departamento de Policia Boyaca.

Santa Rosa de Viterbo

Caldas Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas.
m“( aquetd [lorencia Comandante Departamento de Policia Caqueta,
l Casanare Yopal Comandante Departamento de Policia Casanare.

Cauca Popayin Comandante Departamento de Policia Cauca.

I Cosa Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar,
Chovo Quibdd Comandante Departamento de Policia Choco.
Cordoba Monteria Comandante Departamento de Policia Cordoba.

!

; Crgaiira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira.
Huilu Neiva Comandante Departamento de Policia Huila.

| Maadalena

Santa Marta

Comandante Departamento de Policia Magdalena,

Meta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.
Narifio Pasto Comandante Departamento de Policia Narino
Norte de Nantander Cucuta Comandan de Policia Metropolitana de Cicuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.
Pamplona Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.
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Putimay o Mocoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio,
Risaralda Pereira Comandante Departamento de Policia Risaralda.

San Andres

San Andres

Comandante Departamento de Policia San Andrés.

Nantander

Bucaramanga

Comandante Policia Metropolitana de Bucaramanga.

Comandante Departamento de Policia Santander.

San Gil

'\'H'li]l ante pepdrtamento ac 1o iCiil ander.
( wdante Depart to de Pol Santand

Barrancabermeja

Comandante Departamento de Policia Magdalena Medio,

Suere Sincelcjo Comandante Departamento de Policia Sucre.
folima thagué Comandante Departamento de Policia Tolima.
Vatle del Caunca Cali Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.
Comandante Departamento de Policia Valle.
Buga Comandante Departamento de Policia Valle.

Buenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

29 JUN 2017

D

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI
-

4
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( 298SEP2021 »
Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores de la Policia Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791 de 2000,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a continuacion, a
partir de la comunicacion del presente acto administrativo, a las unidades que en cada caso se indica, asi:

Coronel PARRADO MORA NELSON DABEY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.824.152, del
Departamento de Policia Narifio al Departamento de Policia Valle, como Comandante.

Coronel MARTINEZ BUSTOS GUSTAVO ADOLFO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.419.518, del
Departamento de Policia Magdalena Medio al Departamento de Policia Cauca, como Comandante.

Coronel DE LOS REYES VALENCIA JESUS MANUEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.641.971, de
la Policia Metropolitana de Santa Marta a la misma unidad, como Comandante.

Coronel SANCHEZ ACOSTA ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.602.820, de la
Direccion de Antinarcéticos al Departamento de Policia Magdalena Medio, como Comandante.

Coronel CEPEDA CIFUENTES NESTOR RAUL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.614.742, de la
Unidad de Escuadrones Mdviles Antidisturbios al Departamento de Policia Tolima, como Comandante.

Coronel REYES CRUZ HILBAR ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.695.955, del
Departamento de Policia Narifio a la misma unidad, como Comandante.

Coronel BARACALDO LEON WILLIAM, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.747.933, del
Departamento de Policia Narifio a la Policia Metropolitana de Ibagué, como Comandante.

ARTICULO 2. Comunicar por intermedio de la Direcciéon de Talento Humano de la Policia Nacional el
presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., a los, FQ 9 SEP 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

DIEGO A MOLANO APONTE/{;\);

"

O\

Revisé: ABOGADO GRUPO NEGOCIOS GENERALE

Vo.Bo. COORDINADORA GRUPO NEGOCIOS GEN%-. Vo.Bo.: SECRETARIA GENERAL \
3 |
~ |

Vo.Bo.: DIRECTOR ASUNTOS LE%
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE
GRUPO TALENTO HUMANO DEVAL

SUBCO-GUTAH - 29.25

Cali, 06 de diciembre de 2021

Capitan

OLGA PATRICIA CASTILLO BEDOYA
Jefe Unidad Defensa Judicial
Carrera 4 bis No 24-39 Barrio San Jorge

Pereira

Asunto: respuesta solicitud informacion situacion administrativa

@

ACREDITADO

ONAC

ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

En atencion a solicitud allegada a esta dependencia, me permito informar a mi Capitan, que mediante
la verificacidon del Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), al
sefior Patrullero (R) ANDRES FELIPE VILLA ZAPATA, identificado con cédula ciudadania No.
14.801.797, para la fechas correspondiente del 10 de febrero al 19 del octubre del 2020, le registra la
siguiente situacion administrativa asi.

TIPO NOVEDAD CLASE DE NOVEDAD diaii FECHA FECHA DE, No.
FISCAL FINAL PRESENTACION | DIAS

AUSENCIA LABORAL | |NCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 21-01-2020 19-02-2020 20-02-2020 30
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 21-02-2020 28-02-2020 20-02-2020 8
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 29-02-2020 07-03-2020 08-03-2020 8
AUSENCIA LABORAL | yACACIONES 08-03-2020 11-03-2020 12-03-2020 4
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 08-03-2020 15-03-2020 16-03-2020 8
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 16-03-2020 23-03-2020 24-03-2020 8
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 24-03-2020 31-03-2020 01-04-2020 8
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 01-04-2020 07-04-2020 08-04-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 08-04-2020 15-04-2020 16-04-2020 8
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 16-04-2020 22.04-2020 23-04-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 24-04-2020 30-04-2020 01-05-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 04-05-2020 11-05-2020 12-05-2020 8
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 12-05-2020 18-05-2020 19-05-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 22-05-2020 28-05-2020 20-05-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 29-05-2020 04-06-2020 05-06-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 05-06-2020 11-06-2020 12-06-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 19-06-2020 25-06-2020 26-06-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 26-06-2020 02-07-2020 03-07-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 03-07-2020 09-07-2020 10-07-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 10-07-2020 16-07-2020 17-07-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 17-07-2020 23-07-2020 24-07-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 24-07-2020 30-07-2020 31-07-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 31-07-2020 05-08-2020 06-08-2020 6
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 06-08-2020 12-08-2020 13-08-2020 7

188823518
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AUSENCIA LABORAL

INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO

13-08-2020 19-08-2020 20-08-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 20-08-2020 26-08-2020 27-08-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 27-08-2020 02-09-2020 03-09-2020 é
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 03-09-2020 09-09-2020 10-09-2020 7
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 10-09-2020 09-10-2020 10-10-2020 30
AUSENCIA LABORAL | INCAPACIDADES EXCUSA DE SERVICIO 13-10-2020 19-10-2020 20-10-2020 7

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Anderson Velasquez Cardona

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 1112767557

Q‘L\P = W""o .
/ m " Grado: Capitan

Anexo: no

CL21 1NG65

Teléfono: 3203030485
deval.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

188823518

Dependencia: Grupo Talento Humano Deval
Unidad: Departamento De Policia Valle

Correo: anderson.velasquez5468@correo.policia.gov.co
6/12/2021 2:37:48 p. m.
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