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Contestacion demanda radicado No. 76147333300320210018600

LIBARDO MORALES VALENCIA <limoval14@hotmail.com>

Jue 04/11/2021 16:22

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago <j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
abogvictormanuel@gmail.com <abogvictormanuel@gmail.com>; Jacqueline Timana Villa <jtimana@procuraduria.gov.co>;

procesosdas@defensajuridica.gov.co <procesosdas@defensajuridica.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Cartago Valle, noviembre 4 de 2021

Senores

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO DE CARTAGO VALLE

Email: j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.c

E.S.D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: NELSON GRANADA GUTIERREZ

DEMANDADO: MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL CAUCA
RADICADO: 76-147-33-33-003-2021-00186-00

Cordial saludo;

Adjunto por medio de la presente oficio que confiene CONTESTACION A
LA DEMANDA, PRUEBAS Y ANEXOS dentro del proceso de la referencia y radicacion.
Documentacion que se radica enconfrdndose la demanda en término procesal
oportuno para ello.

Asi mismo manifestamos la integralidad del documento y que las firmas corresponden
a la estampada a nuestro puno vy letra que ha sido la usada en todos los memoriales
que hemos suscrito ante ese despacho, manifestacion que hacemos bajo la
gravedad de juramento, los suscritos LIBARDO MORALES VALENCIA y TOBIAS TORRES de
condiciones civiles y profesionales ya conocidas.

De manera atenta y respetuosa solicito me indique "acuso recibido”

Atentamente,

LIBARDO MORALES VALENCIA

ABOGADO

CELULAR: 317 5151202

CORREO ELECTRONICO: limovall4@hotmail.com / limovall4@gmail.com
DIRECCION POSTAL: Calle 11 No. 5-29, Edificio Banco de Occidente, oficina 304
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La informacién transmitida en este correo, asi como cualquier archivo adjunto,
tiene cardcter privado y confidencial. Su reenvid total, parcial o el uso de

la informacidn alli contenida esta totalmente prohibida y es castigada por la ley
actual; a no ser que sea autorizada expresamente por el autor del correo. Si
por algun motivo este correo llego por error a su buzdn por

favor eliminelo y comuniquelo a su autor.
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Cartago Valle, noviembre 4 de 2021

Senores

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO DE CARTAGO VALLE

Email: j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.c

E.S.D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

DEMANDANTE: NELSON GRANADA GUTIERREZ

DEMANDADO: MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL CAUCA

RADICADO: 76-147-33-33-003-2021-00186-00

Los suscritos TOBIAS TORRES MEJIA, ciudadano colombiano, mayor,
vecino, residente y domiciliado en Cartago Valle, identificado con la
cedula de ciudadania numero 16.212.331 expedida en Cartago Valle,
abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No.72.833 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado principal
y LIBARDO MORALES VALENCIA, también mayor, vecino, residente y
domiciliado en Cartago Valle, identificado con la cedula de ciudadania
numero 16.203.211 expedida en Cartago Valle, abogado en ejercicio
portador de la Tarjeta Profesional No.102067 otorgada por el Consejo
Superior de la Judicatura, actuando como abogado suplente, conforme
a PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, legal y debidamente
otorgado por la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO,
ciudadana colombiana, mayor, vecina, residente y domiciliada en el
municipio de Alcala Valle del Cauca, identificada con la cedula de
ciudadania numero 29.137.494 expedida en Alcala Valle, obrando en
representacion del Municipio de Alcala Valle, en calidad de Alcaldesa
Municipal, elegida popularmente para el periodo 2020-2023 y
debidamente posesionada, tal como consta en el Acta No. 001 de fecha
29 de diciembre de 2.019, protocolizada en la Notaria Unica del Circulo
de Alcala Valle, para defender los intereses del municipio, contestar la
demanda instaurada ante su Despacho en el ejercicio de la defensa
técnica, me permito dentro del término del traslado de la demanda
propuesta por el senor, NELSON GRANADA GUTIERREZ, a través de
su apoderado judicial VICTOR MANUEL CALDERON VARGAS; darle
Contestacion a la Demanda oponiéndome a todas y cada una de las
Pretensiones, Declaraciones y Condenas solicitadas en virtud del Medio
de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, que pretende la
declaratoria de LA NULIDAD DEL DECRETO No. 00001 DEL (04) DE
ENERO DE 2021 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL SECTOR CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALCALA, VALLE DEL CAUCA Y LA RESOLUCION No. 00021 DEL 26
DE ENERO DE 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE SUPRIME UN
CARGO DENTRO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA, que
ORDENO RETIRAR AL ACTOR DEL CARGO DE SECRETARIO CODIGO
440 GRADO 02”.

Por lo anterior y conforme a las excepciones o defensas que propondré
en el acapite respectivo, es que considero no se deben declarar nulos
los actos administrativos atacados por el medio de control propuesto,



como tampoco ordenar a Titulo de Restablecimiento del Derecho, el
reintegro del actor al cargo que manifiesta venia desempenando u otro
empleo de superior categoria, de funciones y requisitos afines para su
ejercicio, con retroactividad al dia 26 de enero de 2.021.

Como defensas en este proceso, presentare para la exoneracion de mi
cliente, frente a las pretensiones propuestas por la demandante, me
permito proponer las siguientes excepciones de mérito que denominaré:
APLICABILIDAD POR LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO
ATACADO POR NULIDAD; CARENCIA DEL OBJETO; INEXISTENCIA
DEL CARGO POR MODERNIZACION INSTITUCIONAL; COBRO DE LO
NO DEBIDO; VALIDEZ DE LA DESVINCULACION DEL EMPLEADO
PUBLICO EN EL EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION;
PROHIBICION LEGAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
NEGOCIAR PLIEGO DE PETICIONES; INEXISTENCIA DEL FUERO
CIRCUNSTANCIAL; INEPTA DEMANDA; BUENA FE Y LA INNOMINADA
QUE RESULTE PROBADA.

CAPITULO I
LO QUE SE DEMANDA, PRETENSIONES, CONDENAS Y
SANCIONES QUE SE SOLICITAN

A través del medio de control de legalidad se solicita al Despacho,
declarar la Nulidad de los siguientes Actos Administrativos:

1) Decreto No. 00001 del cuatro (04) de enero de 2021, por el cual se
establece la planta de personal del sector central de la Alcaldia
Municipal de Alcala, Valle del Cauca, suscrito por el Alcalde
Municipal de Alcala Valle del Cauca

2) Resolucion No. 00021 del 26 de enero de 2021 Por Medio del Cual
Se Suprime Un Cargo Dentro de la Planta de Personal de la
Administracion Municipal de Alcala Valle Cauca; mediante la cual
se declaro el retiro del nombramiento del senor NELSON GRANADA
GUTIERREZ, en el cargo de SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 02.

Respecto de las Condenas:

1) A titulo de restablecimiento del derecho se ordene que la Alcaldia
Municipal de Alcala, reintegre al actor al cargo que venia
desempenando, o a otro empleo de superior categoria, de funciones
y requisitos afines para su ejercicio, con retroactividad al dia 26 de
enero de 2021.

1. Que, como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condene
al Municipio de Alcala a reconocer y pagar al actor, o a quien
represente sus derechos, todas las sumas correspondientes a:
Sueldos. Primas. Bonificaciones, Vacaciones y demas emolumentos
dejados de percibir, inherentes a su cargo, con retroactividad a la
fecha de la declaratoria de insubsistencia, hasta cuando sea
reincorporado al servicio, incluyendo el valor de los aumentos que
se hubieren decretado con posterioridad al retiro.



2) Que la CONDENA respectiva sera actualizada de conformidad con
lo previsto en el articulo 187 del C.P.A.C.A., aplicando los ajustes de
valor (indexacion) desde la fecha de la desvinculacion hasta la fecha
de ejecutoria de la sentencia que le ponga fin al proceso.

Respecto de las Pretensiones:

a) Se disponga que para todos los efectos legales que no hubo solucion
de continuidad en la prestacion de los servicios por el actor, desde
cuando fue desvinculado hasta cuando sea efectivamente
reintegrado.

b) Que si no se efectua el pago en forma oportuna, la entidad liquidara
los intereses comerciales y moratorios como lo ordena el Codigo
General del Proceso

CAPITULO II
PARTES

Son partes segun lo ha determinado el demandante las siguientes:
LEGITIMADOS POR ACTIVA:

DEMANDANTE: NELSON GRANADA GUTIERREZ, Ciudadano
Colombiano, mayor, vecino, residente, domiciliado en Alcala Valle,
identificado con cedula de ciudadania No. 6.110.349 expedida en Alcala
Valle del Cauca, quien actia a través de apoderado.

APODERADO: VICTOR MANUEL CALDERON VARGAS, Ciudadano
Colombiano, mayor, vecino, residente, domiciliado en Alcala Valle,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.114.400.882 expedida en
Alcala Valle del Cauca, Abogado, portador de la Tarjeta Profesional No.
292099 expedida por el C.S. de la Judicatura; con direcciéon de
notificaciones en la Carrera 8° No. 6B-11 de Alcala Valle, Celular
322.402.0338, Email: abogvictormanuel@gmail.com

LEGITIMADOS POR PASIVA:

DEMANDADO: El municipio de Alcala Valle del Cauca ente territorial
representado por la Doctora GLORIA RAIGOZA LONDONO, ciudadana
colombiana, mayor, vecina, residente y domiciliada en este municipio,
identificada con la cedula de ciudadania numero 29.137.494 expedida
en Alcala Valle, en calidad de Alcaldesa Municipal, elegida
popularmente para el “periodo 2020-2023 y debidamente posesionada,
tal como consta en el Acta No. 001 de fecha 29 de diciembre de 2.019,
protocolizada en la Notaria Unica del Circulo de Alcala Valle.

APODERADOS:

TOBIAS TORRES MEJIA, ciudadano colombiano, mayor, vecino,
residente y domiciliado en este municipio, identificado con la cedula de
ciudadania numero 16.212.331 expedida en Cartago Valle, Abogado en
ejercicio, portado de la Tarjeta Profesional No.72.833, otorgada por el
Consejo Superior de la Judicatura, con direccion de notificaciones en



la Carrera 16Norte No. 16B-68, Celular No. 315.527.6245; Email:
totonorm@gmail.com

LIBARDO MORALES VALENCIA, ciudadano colombiano, mayor,
vecino, residente y domiciliado en este municipio, identificado con la
cedula de ciudadania numero 16.203.211 expedida en Cartago Valle,
abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No.102067
otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, con direccion de
notificaciones en la Calle 11 # 5-29, Oficina 304 Edificio del Banco de
Occidente de Cartago Valle del Cauca, Celular No. 3175151200; Email:
limovall4@gmail.com

CAPITULO III
HECHOS

Nuestra poderdante respecto de los hechos manifiesta:

AL HECHO PRIMERO: SE ACEPTA SOLO EN EL CONTENIDO DE LA
PRUEBA.

AL HECHO SEGUNDO: NO ME CONSTA Y EXPLICO. En la historia
laboral de la institucion no reposa concepto médico que informe de la
patologia descrita en este hecho, como tampoco escrito del demandante
informando a la administraciéon sobre la existencia de una discapacidad
que ameritara la proteccion mediante la aplicacion del Reten Social
para las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva.

AL HECHO TERCERO: ES UNA AFIRMACION DEL LIBELISTA SIN
APOYO PROBATORIO EN LA DEMANDA. Que para su aceptacion
debera probarse.

AL HECHO CUARTO: NO SE ACEPTA Y EXPLICO. La garantia del
fuero circunstancial se dirige a los trabajadores cuando hubieren
presentado al empleador un pliego de peticiones; no obstante, la
facultad de presentar pliego de peticiones no se encuentra en cabeza
de los sindicatos de empleados publicos, por disposicion del Articulo
416 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual senala: "LIMITACION DE
LAS FUNCIONES. Los sindicatos de empleados publicos no pueden
presentar pliegos de peticiones ni celebrar convenciones colectivas, pero
los sindicatos de los demds trabajadores oficiales tienen todas las
atribuciones de los otros sindicatos de trabajadores, y sus pliegos de
peticiones se tramitaran en los mismos términos que los demds, aun
cuando no puedan declarar o hacer huelga".

De otra parte el demandante no ha acreditado su calidad de afiliado a
la Organizacion sindical SINDIMUNICIPIOS Subdirectiva Alcala, como
tampoco el pago de la cuota sindical respectiva para reclamarse como
beneficiario del fuero Circunstancial que manifiesta.

AL HECHO QUINTO: ES CIERTO.

AL HECHO SEXTO: ES CIERTO.

AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO.



AL HECHO OCTAVO: ES CIERTO.
AL HECHO NOVENO: ES CIERTO.

AL HECHO DECIMO: ES CIERTO Y ACLARO. El Decreto suprime
cargos y no hace mencion a personas.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO SE ACEPTA Y EXPLICO. Lo
anterior encuentra su fundamento en la vinculacion laboral del actor,
el cual como empleado publico fue vinculado a la administracion a
través de un acto legal y reglamentario en provisionalidad. Se concluye
entonces, que partiendo de la base de que los sindicatos de empleados
publicos no pueden presentar pliego de peticiones, tampoco pueden
beneficiarse del fuero circunstancial, de alli que no debia acudirse a
obtener autorizacion de juez competente.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO SE ACEPTA Y EXPLICO. El acto
mediante el cual se hizo la supresion del cargo que ostentaba el
demandante, es un acto sobre el cual el Consejo de Estado, se ha
manifestado senalando la no enjuicialidad de dicha comunicacion.
Consejo de Estado, Seccion Segunda sentencia de 15 de marzo de 2007,
Expediente 3020-04, M.P., Bertha Lucia Ramirez de Paez.

AL HECHO DECIMO CUARTO: ES CIERTO.

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

La Ley 584 de 2000, que establece:

“ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 406 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por la Ley 50 de 1990 articulo 57, el cual
quedarad asi:

ARTICULO 406. Trabajadores amparados por el fuero sindical.
Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién
hasta dos (2) meses después de la inscripcién en el registro sindical,
sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el
registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige
por el mismo tiempo que para los fundadores;

c¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo
sindicato, federaciéon o confederacion de sindicatos, sin pasar de
cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los
comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente.
Este amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y
seis (6) meses mads;

d) Dos (2) de los miembros de la comisién estatutaria de reclamos,
que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones
sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=281#57

meses mds, sin que pueda existir en una empresa mds de una (1)
comision estatutaria de reclamos. Esta comision serd designada por
la organizaciéon sindical que agrupe el mayor numero de
trabajadores.

PARAGRAFO 1. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los
términos de este articulo, los servidores publicos, exceptuando
aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil, politica o
cargos de direccién o administracion.

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos legales y procesales la calidad
del fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de
inscripcién de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia
de la comunicacion al empleador.”

FUERO CIRCUNSTANCIAL.

El fuero circunstancial encuentra su origen en el Articulo 25 del
Decreto Ley 2351 de 1965, por el cual hacen unas reformas al Codicio
Sustantivo del Trabajo, el cual afirma:

"ARTICULO 25. PROTECCION EN CONFLICTOS COLECTIVOS. Los
trabajadores que hubieren presentado al patron un pliego de peticiones
no podran ser despedidos sin justa causa comprobada desde la fecha
de la presentacion del pliego y durante los términos legales de las
etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

En esas condiciones, la garantia del fuero circunstancial se dirige a los
trabajadores cuando hubieren presentado al empleador un pliego de
peticiones; no obstante, la facultad de presentar pliego de peticiones no
se encuentra en cabeza de los sindicatos de empleados publicos, por
disposicion del Articulo 416 del Coédigo Sustantivo del Trabajo el cual
senala: "LIMITACION DE LAS FUNCIONES. Los sindicatos de empleados
publicos no pueden presentar pliegos de peticiones ni celebrar
convenciones colectivas, pero los sindicatos de los demas trabajadores
oficiales tienen todas las atribuciones de los otros sindicatos de
trabajadores, y sus pliegos de peticiones se tramitaran en los mismos
términos que los demas, aun cuando no puedan declarar o hacer huelga"

En concordancia con lo anterior, el Consejo de Estado mediante
sentencia de 10 de febrero de 2011, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion "A", Consejero Ponente:
Alfonso Vargas Rincon -Radicacion numero: 15001-23-31-000-2002-
01304-02(0546-10)- considero lo siguiente: "FUERO
CIRCUNSTANCIAL - No aplica a empleados publicos. En anteriores
oportunidades ha sostenido la Sala que el fuero circunstancial que
afirma el actor lo amparaba, (por cuanto el sindicato de empleados
publicos del Departamento se encontraba en la etapa de arreglo directo
tras haber presentado pliego de peticiones), no puede predicarse de los
empleados publicos.

Lo anterior encuentra su fundamento en la vinculacion laboral de los
empleados publicos de tipo legal y reglamentaria, que restringe la
posibilidad que afectaria la facultad de las autoridades de fijar
unilateralmente las condiciones del empleo (...) Se concluye pues, que
partiendo de la base de que los sindicatos de empleados ptublicos no



pueden presentar pliego de peticiones, tampoco pueden beneficiarse del
fuero circunstancial.”

DECRETO 2264 DE 2013 (Octubre 16), Por el cual se reglamentan
los articulos 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 68 de la Ley
50 de 1990.

Articulo 1°. Con el fin de garantizar que las organizaciones
sindicales puedan recaudar oportunamente las cuotas fijadas por la
ley y los estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador
tiene la obligacién de:

a) Efectuar sin excepcion la deduccién sobre los salarios de la cuota
o cuotas sindicales y ponerlas a disposiciéon del sindicato o
sindicatos, cuando los trabajadores o empleados se encuentren
afiliados a uno o varios sindicatos.

b) Retener y entregar directamente a las organizaciones de seqgundo
y tercer grado, las cuotas federales y confederales que el sindicato
afiliado esté obligado a pagar en los términos del numeral 3 del
articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de este decreto.

c) Retener y entregar a la organizacién sindical las sumas que los
trabajadores no sindicalizados deben pagar a estas por beneficio de
la convencion colectiva en los términos del articulo 68 de la Ley 50 de
1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo.
d) Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los
empleados publicos no sindicalizados autoricen descontar
voluntariamente y por escrito para el sindicato, por reciprocidad y
compensacioén, en razén de los beneficios recibidos con ocasion del
Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se
habilitardn los respectivos cédigos de némina.

Articulo 2°. La certificacién de la Tesoreria del sindicato sobre la
deduccion del valor de la cuota o las cuotas, de los miembros de la
respectiva organizacién sindical, constituye prueba frente al
empleador y la Autoridad Administrativa Laboral de la calidad de
afiliado a uno o a varios sindicatos.

Articulo 3°. La certificacién de la Tesoreria de la Federacion,
Confederacion o Central Sindical sobre la deduccion del valor de la
cuota o las cuotas federales o confederales que los sindicatos estdn
obligados a pagar a aquellas, servird de prueba frente a la Autoridad
Administrativa Laboral y al empleador de la calidad de afiliado que
ostenta el sindicato a la respectiva Federacién o Confederacion.

Articulo 4°. Las certificaciones a que aluden los articulos anteriores
deben ser coincidentes con las de los bancos o cajas de ahorros en
los cuales deben estar los fondos de las organizaciones sindicales
por disposicién del articulo 396 del CST.

Articulo 5°. El presente decreto se aplica a las organizaciones
sindicales de trabajadores particulares, oficiales, de empleados
publicos y mixtas y sus disposiciones respetan la autonomia sindical
y los acuerdos colectivos ya pactados.

Articulo 388 del C.S.T. Condiciones para los miembros de la Junta
Directiva.

Ademas de las condiciones que se exijan en los estatutos, para ser
miembro de la junta directiva de un sindicato, se debe ser miembro de
la organizacion sindical; la falta de esta condicion invalida la eleccion.



Codigo Sustantivo del Trabajo Articulo 400. Retencion de cuotas
sindicales

1. Toda asociacién sindical de trabajadores tiene derecho a solicitar
con el voto de las dos terceras partes de sus miembros, que los
(empleadores) respectivos deduzcan de los salarios de los
trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del sindicato, el
valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que aquellos
deben contribuir. La retencion de las cuotas extraordinarias requiere
copia autenticada del acta de la asamblea sindical en que fueron
aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordinarias bastard que el
secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al
(empleador) su valor y la némina de sus afiliados.

2. Cesara la retenciéon de cuotas sindicales a un trabajador a partir
del momento en que aquél, o el sindicato, comunique por escrito al
{empleador} el hecho de la renuncia o expulsion; quedando a salvo el
derecho del sindicato en caso de informacion falsa del trabajador.

3. Previa comunicacién escrita y firmada por el presidente, el fiscal y
el tesorero de la federacién, confederacion o central sindical, el
empleador deberd retener y entregar las cuotas federales y
confederales que el sindicato esté obligado a pagar a esos
organismos de segundo y tercer grado a los cuales estd afiliado. Para
tal efecto se deberan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion
del sindicato emitida por la respectiva federacion, confederaciéon o
central sindical.

Conforme a la normativa transcrita, toda asociacion sindical de
trabajadores tiene derecho a solicitar, que los (empleadores) respectivos
deduzcan de los salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la
disposicion del sindicato, el valor de las cuotas ordinarias o
extraordinarias con que aquellos deben contribuir; para la retencion de
las cuotas extraordinarias se requiere copia autenticada del acta de la
asamblea sindical en que fueron aprobadas, y para la retencion de las
cuotas ordinarias bastara que el secretario y el fiscal del sindicato
comuniquen certificadamente al (empleador) su valor y la némina de
sus afiliados.

La retencion de cuotas sindicales a un trabajador cesara a partir del
momento en que aquél, o el sindicato, comunique por escrito al
empleador el hecho de la renuncia o expulsién; quedando a salvo el
derecho del sindicato en caso de informacion falsa del trabajador.

CONSEJO DE ESTADO. FUERO SINDICAL - Implica previa
autorizacion judicial para el retiro del servicio de empleado de
carrera administrativa / FUERO SINDICAL DE EMPLEADO
PUBLICO - Su proteccion es competencia de la jurisdiccion
ordinaria

El articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, consagra que “se
denomina “fuero sindical” la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la
misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del trabajo”. Esta protecciéon fue
reglamentada especialmente para quienes ademds gocen del
escalafonamiento en la carrera administrativa en términos del
articulo 147 del Decreto 1572 de 1998, segtin el cual “Para el retiro
del servicio de empleado de carrera con fuero sindical, por cualquiera



de las causales contempladas en la ley, debe previamente obtenerse
la autorizacién judicial correspondiente”. Con la expedicién de la Ley
362 de 1997, se dilucidé la controversia en torno a la jurisdiccion
competente para dirimir los conflictos que surjan en orden a amparar
el derecho de asociacién sindical consagrado en el articulo 39 de la
C.P. teniendo en cuenta que con anterioridad a este ordenamiento
normativo y a raiz de la expedicion de la sentencia de la Corte
Constitucional C-593 del 14 de diciembre de 1993, que declaré
inexequible el articulo 409 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existia
vacio normativo en esta materia. La protecciéon del derecho
constitucional mencionado tuvo plena vigencia con la expedicién de
la Ley 362 de 1997, que modifico el articulo 2° del Cédigo Procesal
Laboral, regulacion normativa de rigor para la fecha en que se
expidieron los actos acusados y que asigna a la jurisdiccién ordinaria
del Trabajo la competencia para conocer “de los asuntos sobre fuero
sindical de los trabajadores particulares y oficiales y del que
corresponde a los empleados ptiblicos”.

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL - Accion de reintegro.
Competencia de la jurisdiccion ordinaria

Para lograr la efectividad del amparo consagrado en el articulo 39 de
la Carta Politica, se establece la accién de reintegro en el articulo 118
del Coédigo Procesal Laboral, mediante la cual el empleado o el
sindicato a través de su junta directiva, podran, en un término de dos
(2) meses promover la ilegalidad del despido, del traslado o de la
desmejora que se hubiere efectuado sin permiso del juez del Trabajo.
En virtud del articulo 408 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, si se
comprobare que el trabajador fue despedido sin sujecién a las
normas que regulan el fuero sindical, se ordenard su reintegro y se
condenarda al empleador a pagarle, a titulo de indemnizacion, los
salarios dejados de percibir por causa del despido. Correspondia a
la parte actora acudir a la jurisdiccion ordinaria a entablar la accién
consagrada en el articulo 118 del Cédigo Procesal Laboral, en orden
a obtener el reintegro al cargo que venia desempenado hasta antes
de expedirse el acto de supresién, siempre que éste se hubiera hecho
efectivo omitiendo la autorizacién judicial consagrada por el
legislador. El breve término de diez (10) dias con el que cuenta el juez
del trabajo para resolver sobre la accion de reintegro, le permiten a la
Sala inferir, que fue voluntad del legislador instituir un mecanismo
expedito para resolver la controversia que se plantee por el
desconocimiento del permiso judicial, haciendo de esta forma
operante el postulado consagrado en el articulo 39 de la C.P. La tesis
anterior se reitera en eventos en los cuales, como sucede en el sub-
lite, la parte actora enfoque el concepto de violacién en el derecho al
amparo fundado en la existencia de la accién de reintegro, pues en
tales circunstancias, se evidencia que la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo no es la competente para conocer del asunto sino la
ordinaria acorde con las reglas de competencia senialadas en los
articulos 2°y 118 del C.P.L.

EMPLEADO PUBLICO - No obra a su favor la proteccion del fuero
circunstancial

El actor por su condicion de empleado publico no estaba facultado
para pretender que obrara a su favor la proteccién del fuero
circunstancial dado que esta prerrogativa solamente existe para los
trabajadores oficiales, por estar facultados para presentar pliegos de
condiciones y negociaciones colectivas.



JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
Competencia para examinar la legalidad de actos acusados
conjuntamente con el amparo del fuero sindical

Es necesario precisar que la Sala desde la sentencia del 4 de
septiembre de 2003 en la cual se acoge la pauta senialada en la
sentencia del 14 de marzo de 2002 ha senalado que en los eventos
en los cuales se planteen cargos en la demanda relativos a los vicios
de legalidad de los actos acusados conjuntamente con el amparo del
fuero sindical mediante la accién de reintegro, la jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo es competente para examinar el primer
aspecto mencionado.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA SUBSECCION “B”, Consejero
ponente: ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO. (15) de febrero de dos
mil siete (2007). Rad. No.: 19001-23-31-000-2001-16100-01(0009-05)

NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD - No tiene fuero alguno de
estabilidad / DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA - Clases:
Reglada y discrecional / DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA

REGLADA - Empleos de carrera / DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA  DISCRECIONAL - Empleos de libre
nombramiento

Sobre los cargos en provisionalidad, esta Corporacién unificé el
criterio mediante sentencia de 13 de marzo de 2003, sefialando que
el empleado nombrado en provisionalidad ostenta una “posicion
diferente” al vinculado y escalafonado en carrera, como también a la
del designado por la via del libre nombramiento y remocion. Sobre la
provisional sefiala que, no puede asimilarse en sus derechos al de
carrera (estabilidad), por cuanto no ha accedido al cargo mediante
concurso de méritos, tampoco es equivalente al de libre nombramiento
Yy remocidén, por cuanto el cargo que ejerce es de carrera. De ello
concluyo que. “el empleado nombrado en provisionalidad no le asiste
fuero alguno de estabilidad, pudiéndose en consecuencia, proceder a
su retiro sin que sea menester motivacién alguna”. Lo anterior
significa que, el retiro de un empleado provisional puede hacerse sin
las mismas exigencias, requisitos, procedimiento Yy recursos que
contempla la Ley para los funcionarios de carrera, por lo tanto, el
procedimiento usado para la “insubsistencia” en el caso sub-lite no
era inapropiado. Sin embargo, debe advertir la Sala que la
declaratoria de insubsistencia del nombramiento procede bajo dos
expresiones distintas a saber: La reglada y la discrecional.

LA REGLADA, sobre empleos pertenecientes a la carrera en los
siguientes eventos: por calificacién insatisfactoria de servicios al
vencimiento del periodo de prueba y por calificacién insatisfactoria de
servicios del empleado inscrito en carrera.

LA DISCRECIONAL, sobre empleos que no pertenecen a carrera, los
de libre nombramiento y remocion. La naturaleza técnica y
administrativa de las funciones de la categoria de los empleados
publicos, equivale al sistema técnico y reglado de los empleos
pertenecientes a la carrera administrativa; y la naturaleza politica y
de gobierno de las funciones propias de la categoria laboral de los
funcionarios, equivale al dmbito discrecional en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

FUENTE FORMAL: DECRETO 1572 DE 1998 - ARTICULO 7
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CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA SUBSECCION A, Consejero
ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN. Cinco (5) de
junio de dos mil ocho (2008). Radicacion naimero: 68001-23-15-000-
2001-01599-01(1408-07)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
Conclusiones de la Linea Jurisprudencial sobre retiro del servicio
de empleados por supresion del cargo.

Con el fin de presentar el resumen de la linea jurisprudencial
relacionada con el tema “Retiro del servicio de empleados por
supresion del cargo”, se hard un recuento de la normativa mds
importante sobre la materia y luego senalare los aspectos mds
significativos de las conclusiones obtenidas en el tema, con base en
sentencias del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional,
proferidas entre los anos 1999 y 2016.

Evolucion Normativa

1. Decreto 2400 de 1968: Esta norma establecio, en el literal c) de su
articulo 25, la supresiéon del empleo como causal de retiro del
servicio.

2. Decreto 1950 de 1973: El articulo 105 de este decreto seriald:
“Articulo 105.- El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio
de funciones publicas y se produce: {(...)

3. Por supresion del empleo. (...)” 3. Ley 27 de 1992: Esta ley mantuvo
la causal de retiro del servicio asi: “Articulo 7. Causales de retiro del
servicio. El retiro del servicio de los empleados de carrera se
produce en los siguientes casos: (...) c) Por supresioén del empleo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la presente ley (...)”

A su vez, el articulo 8 de la misma norma establece que los
empleados de carrera administrativa cuyos cargos sean
suprimidos, tendrdn derecho a una indemnizacion o al derecho
preferencial de reincorporarse dentro de la misma entidad.

4. Decreto 1223 de 1993: Este decreto reglamenta el articulo 8 de la
Ley 27 de 1992, en lo que respecta al procedimiento para la
indemnizacién de los empleados inscritos en el escalafén de la
carrera administrativa cuyos empleos sean suprimidos por la
autoridad competente, con motivo de la reorganizaciéon de una
dependencia, 6rgano o entidad o del traslado de funciones a otros
organismos, Yy que en razon de ello sean retirados del servicio,
siempre y cuando no opten por el derecho preferencial a ser
reincorporados. 5. Decreto 1572 de 1998. De igual forma, en el
decreto de la referencia se prevén los pasos a seguir para la
indemnizacién o la reincorporacién de los empleados inscritos en el
escalafén de la carrera administrativa cuyos empleos sean
suprimidos (Arts. 135 y ss.). Otro aspecto que regula esta norma es
la necesidad de elaborar estudios técnicos previos, por considerar
que las modificaciones a las plantas de personal deben motivarse
expresamente y fundarse en las necesidades del servicio o en
razones que propendan por la modernizacién de la instituciéon (Ver
art. 148 y ss.). Debe resaltarse que el Decreto 2504 de 1998
modificé el Decreto 1578 del mismo ano en algunos de los aspectos
relacionados con los estudios técnicos.

5. Ley 443 de 1998: Por su parte, la Ley 443 de 1998 no incorpora la
supresion del empleo como una causal de retiro del servicio, pero en
su articulo 39 determina los derechos de los empleados de carrera
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en caso de supresioén del cargo, quienes, como consecuencia de la
supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del
traslado de funciones de una entidad a otra, o de modificacién de
planta, podrdn optar por ser incorporados a empleos equivalentes o
a recibir indemnizacion. 6. Ley 909 de 2004: En el mismo sentido,
la Ley 909 de 2004 mantuvo como causal de retiro la supresion del
cargo, en su articulo 41, Literal ).

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL “RETIRO DEL SERVICIO DE
EMPLEADOS POR SUPRESION DEL CARGO” -Consejo de Estado

Para la elaboracion de esta linea jurisprudencial fueron revisadas
118 sentencias del Consejo de Estado, de las cuales fueron
seleccionadas 44 para demarcar el criterio jurisprudencial en relacion
con la facultad de la administracion para retirar del servicio a un
empleado publico, como consecuencia de la supresion del cargo. Al
respecto, el Consejo de Estado ha reiterado en numerosas
oportunidades que la supresion de empleos debe entenderse como
una causa legal de retiro del servicio de los empleados del sector
publico.

En efecto, la supresion del empleo se encuentra justificada por la
necesidad de adecuar las plantas de personal de las distintas
entidades publicas a los requerimientos del servicio para hacer mas
agil, eficaz y eficiente la funcién que deben cumplir.

Esta causal de retiro es aplicable indistintamente tanto a los cargos
de carrera administrativa o de libre nhombramiento y remocién. La
Jurisprudencia ha afirmado que, como consecuencia de la supresion,
los empleados inscritos en carrera administrativa gozan de
tratamiento preferencial, pues su condicion les da el derecho
preferencial a ser incorporado en la nueva planta de personal y si ello
no es posible, da la opcion de obtener una indemnizaciéon o de ser
reincorporados en forma prioritaria a la entidad en la que prestan sus
servicios. En caso de no ser posible la reincorporacién dentro de los
seis (6) meses siguientes a la supresion, el empleado tendria derecho
a una indemnizacion.

No obstante, el volumen de sentencias referidas al tema de la
supresion de cargos se advierte que esta causal de retiro ha tenido
una interpretacion jurisprudencial uniforme, en el sentido de hacer
posible la modernizacién de las entidades ptiblicas, en cuanto
prima el interés general sobre el particular. Lo anterior, sin
perjuicio de respetar las garantias constitucionales y los derechos de
quienes estdn bajo la proteccion de la estabilidad laboral reforzada.

Otro de los aspectos a resaltar, es que el Consejo de Estado ha
expresado que para proceder a la reincorporaciéon cuando hay
supresion de cargos, debe prevalecer la equivalencia de empleo, que
se configura cuando exista identidad o similitud de funciones, para
su ejercicio se exijan requisitos de estudio y experiencia iguales o
similares y cuando la asignacion bdsica de aquél no sea inferior a
éste. La jurisprudencia también seniala que es posible reemplazar la
ejecucion de funciones ejercidas por empleados ptiblicos por
personas vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios,
siempre que los estudios técnicos concluyan que los cargos son
innecesarios como servicios permanentes para determinadas dreas
de la entidad y que tales actividades pueden asumirse a través de
servicios transitorios, ocasionales o, incluso, contratados a través de
terceros.

Por otro lado, la jurisprudencia resalta el cumplimiento de la

obligacion de realizar los estudios técnicos previos como fundamento
para la modificacién de la planta de personal, pues si ellos no
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cumplen con los requisitos legales, procede la nulidad del acto
administrativo que dispone la reestructuracién por expedicion
irregular y en consecuencia, la ilegalidad de la supresién de cargos.

Sobre este particular, destacamos que la elaboracion de un estudio
técnico es el sustento de la reforma a las plantas de personal, que
compromete la legalidad del proceso de reestructuracion
administrativa. Los jueces advierten que puede ser elaborado por la
respectiva entidad, la Escuela Superior de Administracion Publica,
firmas especializadas en la materia, o profesionales en
administraciéon publica u otras profesiones idéneas, debidamente
acreditados y debe contener alguno o varios de los siguientes
aspectos: andlisis de los procesos técnico misionales y de apoyo;
evaluacién de la prestaciéon de los servicios y evaluacién de las
funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los empleos,
por lo que debe fundamentarse en instrumentos metodolégicos
plenamente verificables. Por ultimo y a pesar de ser un tema de
cardcter procedimental, debe hacerse énfasis en la controversia que
se genera al determinar el acto administrativo que debe ser
demandado ante la jurisdiccién como el que configura la supresion
del cargo.

Al respecto, se ha dicho que dentro de la clasificacién que existe de
los actos administrativos, se encuentra una que alude a los actos
singulares (individuales o concretos) que tienen efectos respecto de
una o varias personas determinadas y a los actos generales, cuando
los destinatarios son indeterminados y su contenido es abstracto. En
ese orden de ideas, esa clasificacion incide en la procedencia de la
accion contenciosa, que para cada caso debe ser determinada por
quien demanda.

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL “RETIRO DEL SERVICIO DE
EMPLEADOS POR SUPRESION DEL CARGO” -Corte Constitucional-

En lo que respecta a esta causal de retiro del servicio, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional coincide con la del Consejo
de Estado en el sentido de concluir que la administracion publica
tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a las necesidades del
servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir los
cargos de su planta de personal, cuando las necesidades publicas o
las restricciones econdémicas se lo impongan, sin que ello implique el
menoscabo del derecho a la estabilidad laboral de los trabajadores
inscritos en la carrera administrativa. En consecuencia, cuando
existan motivos de interés general, encaminados a permitir una
mayor eficacia y eficiencia de la funcién publica, es permitido
suprimir empleos. No obstante, esto no quiere decir que los empleados
con derechos de carrera a los que se les suprime su empleo queden
excluidos del servicio sin ninguna contraprestacién, pues por el
contrario, la ley prevé mecanismos de garantia de sus derechos como
son la incorporacién, la reincorporacion y la indemnizacion. (T-204 de
2011, C-370 de 1999, C-642 de 1999, C-096 de 1996) Por otra parte,
también se ha reconocido que en los procesos de reestructuraciéon que
impliquen la supresion de cargo, debe darse prioridad al precepto de
la estabilidad laboral reforzada con que cuentan las personas
discapacitadas, las madres o padres cabeza de familia, las mujeres
en estado de embarazo y los prepensionados. (Ver T-953 de 2008)

SUPRESION DE EMPLEOS ES CAUSA ADMISIBLE DE RETIRO DEL
SERVICIO DE EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO

La Seccion Segunda del Consejo de Estado explico que la supresion de

empleos se debe entender como una causa admisible de retiro del
servicio de los empleados del sector publico, que encuentra su sustento
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en la necesidad de adecuar las plantas de personal de las entidades
publicas a los requerimientos del servicio.

En efecto, aseguro que esta supresion de cargos de carrera en la
administracion suele presentarse por varias circunstancias:

i. Por fusion o liquidacion de la entidad publica respectiva.
ii. Por reestructuracion.
iii. Por modificacion de la planta de personal.
iv. Por reclasificacion de los empleos.
v. Por politicas de modernizacion del Estado con el fin de hacer mas
eficaz la prestacion del servicio publico para el control del gasto.

Asi las cosas, cuando se retira a un empleado de la planta de cargos
como consecuencia de una supresion se hace porque el empleo
especifico fue suprimido por un acto administrativo, lo que sucede
cuando la cantidad de cargos desaparece o disminuye o en la nueva
planta de personal no subsisten cargos con funciones iguales o
equivalentes a los cuales pueda incorporarse el funcionario

Procedencia

Segun la providencia, el derecho a la estabilidad no impide que la
Administracion por razones de interés general ligadas a la propia
eficacia y eficiencia de la funcion publica pueda suprimir determinados
cargos, por cuanto ello puede ser necesario para que el Estado cumpla
sus cometidos.

Por consiguiente, cuando existan motivos de interés general que
justifiquen la supresion de cargos en una entidad publica es legitimo
que el Estado lo haga sin que pueda oponérsele los derechos de carrera
de los funcionarios, ya que estos deben ceder ante el interés general.

Reincorporacion de empleados de carrera

Frente a la reincorporacion a un cargo equivalente preciso que ello
ocurre una vez se ha expedido el acto de contenido particular y concreto
del cual se deduce la supresion de los cargos de los que no fueron
incorporados, quedando personas de carrera administrativa, cuyos
cargos resultaron suprimidos, retiradas del servicio, pero conservando
sus derechos de carrera.

Lo anterior se traduce en el derecho de optar por ser indemnizados o
ser incorporados a empleos equivalentes que estén vacantes o que se
creen en las plantas de personal.

Entonces, esta incorporacion se expide a solicitud del interesado, con
posterioridad a la supresion de los cargos y retiro de los empleados y
procede siempre que se acrediten los requisitos minimos para el
desempeno del respectivo empleo (C. P. Sandra Lisset Ibarra Vélez).

Consejo de Estado Seccion Segunda, Sentencia
25000234200020160295601 (633918), Oct. 16/20.
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SUPRESION DEL CARGO - Justificacion / RETIRO DEL SERVICIO
POR SUPRESION DEL CARGO - Origen

Cuando las reformas de las plantas de personal conllevan la supresion
de empleos, se erigen en criterios y condiciones relacionados con las
necesidades del servicio o modernizacion de la Administracion, siendo
objetivas las razones que justifican la reforma.

La decision de retirar a un empleado de la planta de cargos, como
consecuencia de una supresion, puede originarse bien porque todos los
cargos de su categoria fueron suprimidos por el acto general, o bien
porque en la nueva planta de personal no se creen cargos con funciones
iguales o equivalentes en uno de los cuales pudiera incorporarse.

FUENTE FORMAL: CONSTITUCION POLITICA - ARTICULO 209 /
CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 2.

OFICIO DE COMUNICACION DE SUPRESION DEL CARGO - No es
enjuiciable

Para el recurrente la comunicacion que le informo la supresion del
cargo y produjo su retiro, es un acto particular que se efectué de
manera ilegal. Esta Sala en repetidas ocasiones ha afirmado que la
comunicacion por medio de la cual se informa la decision asumida por
una determinada autoridad publica no tiene el caracter de acto
administrativo.

NOTA DE RELATORIA: Sobre la no enjuicialidad de la comunicacion de
la supresion del cargo, Consejo de Estado, Seccion Segunda sentencia
de 15 de marzo de 2007, Expediente 3020-04, M.P., Bertha Lucia
Ramirez de Paez.

CAPITULO VI
EXCEPCIONES DE MERITO

Como defensas en este proceso, presentadas para la exoneracion de mi
cliente, frente a las pretensiones propuestas por la demandante, me
permito proponer las siguientes excepciones de mérito que denominareé:
APLICABILIDAD POR LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO
ATACADO POR NULIDAD; CARENCIA DEL OBJETO; INEXISTENCIA
DEL CARGO POR MODERNIZACION INSTITUCIONAL; COBRO DE LO
NO DEBIDO; BUENA FE; VALIDEZ DE LA DESVINCULAION DEL
EMPLEADO PUBLICO EN EL EMPLEO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA; PROHIBICION LEGAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE NEGOCIAR PLIEGO DE PETICIONES; INEXISTENCIA
DEL FUERO CIRCUNSTANCIAL; INEPTA DEMANDA; Y LA
INNOMINADA QUE RESULTE PROBADA.

PRIMERO. APLICABILIDAD POR LEGALIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATACADOS POR NULIDAD.

Nace esta excepcion en razon a que los actos administrativos, que se
atacan gozan de legalidad, por cuanto estos no se expidieron con
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Desviacion de Poder y en consecuencia niegan en su justo derecho, una
peticion que no encuentra justificacion legal para su reconocimiento,
en virtud que el actor pretende darle certeza de Ilegalidad a un acto
proferido por la autoridad publica a la que se le reclama la supresion
del cargo, en la cual se encuentran motivadas las razones de hecho y
Derecho pertinentes.

En Colombia, el respeto del principio de legalidad se
impone a la Administracion quien debe fundar sus
decisiones en una norma juridica superior. El acto
administrativo es ilegal cuando no respeta la jerarquia
positiva, es contrario al Derecho. Por ello la sumisiéon
constante de la actividad de la Administracion al
Derecho es una garantia de estabilidad juridicay de
seguridad para los administrados.

No podria ser de otra manera puesto que la actividad de la
Administracion en el irrespeto de las normas conduce al ejercicio
arbitrario del poder y a la inestabilidad del ordenamiento juridico.

En nuestro sistema, el respeto de la legalidad se fundamenta en una
presuncion, segun la cual los actos administrativos son considerados
como legalmente editados hasta que no se decida otra cosa por el juez
competente. El acto administrativo es ilegal desde el momento en que
lo declare una jurisdiccion.

¢Quiere decir esto que los actos administrativos son correctamente
editados por el solo hecho de no existir una declaracion judicial de
ilegalidad? ¢Los funcionarios estan obligados a aplicar estos actos, asi
estén convencidos de que son ilegales? ¢La proteccion de la legalidad
en Colombia es confiada al "poder jurisdiccional' o, por el contrario, es
la Administracion, con su poder de corregir sus propias faltas, la que
puede convertirse en guardian de la legalidad?

Para el caso que nos ocupa, la entidad publica al haber proferido el
acto que ataca el demandante estaba legitimado para abstenerse de
reconocer su invalidez como acto administrativo, en cuanto cumplia
con los requisitos para su eficacia y validez que no podia derivar en el
reconocimiento de lo demandado por el hoy demandante.

El Acto Administrativo es la clara manifestacion de la voluntad estatal
dirigida hacia los administrados, como ejercicio de la carga publica por
ellos  soportables, de conformidad con los lineamientos
constitucionales, legales y reglamentarios. Para que tal actuacion
Administrativa cumpla la finalidad para la cual fue concebida, necesita
de ciertos requisitos legales que debe cumplir, sin los cuales los
administrados no pueden predicar ni su eficacia, ni su validez ni su
ejecutoria.

El Acto Administrativo existe cuando la voluntad de la administracion
se manifiesta a través de una decision, para ser eficaz, debe haberse
aplicado a sus destinatarios. Surte efectos juridicos y obliga al Estado
y a los particulares cuando se publique o notifique por los medios
legales.
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El acto que se pretende atacar por via administrativa fue proferido por
una autoridad administrativa en uso de sus funciones publicas, de alli
la impertinencia de atacar por via de nulidad y restablecimiento de
derecho a la Solicitud que negd con bastante acierto, la peticion del
demandante. Maxime cuando a dichos actos se les ha efectuado el
control de legalidad pertinente por parte de la autoridad administrativa
competente que los declar6 ajustados a derecho.

Sirvase senor Juez declarar probada la excepcion propuesta,
condenando en costas a la parte demandante.

SEGUNDO. CARENCIA DEL OBJETO: Baso esta excepcion conforme
al contenido de la demanda en cuanto el empleado era conocedor del
proceso que adelantaba la administracion Municipal dirigida a adoptar
la nueva estructura administrativa de la administracion Central del
Municipio de Alcala Valle del Cauca en el marco y ejercicio de su
competencia derivado del articulo 356 de la Constitucion Politica con
sujecion a los principios de Coordinacion, concurrencia, Subsidiaridad,
Complementariedad, Eficiencia Responsabilidad y Transparencia y
Participacion. Basado en los principios rectores de la administracion
Municipal con arreglo a los postulados que rigen la funcion
administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en
especial, con sujecion a principios de Eficacia, Eficiencia, Publicidad y
Transparencia, Moralidad, Responsabilidad e Imparcialidad.
Atendiendo a los criterios de sostenibilidad, Asociatividad, Economia y
Buen Gobierno; todo dirigido a mejorar la prestacion del servicio
publico donde siempre debe primar el bienestar general sobre el
particular. Principio que es un elemento esencial y definitorio de un
Estado Social y Democratico de Derecho y, por tanto, lo es también de
la Constitucion Politica que lo reconoce y organiza. Este principio que
se predica tanto a los particulares como a los servidores publicos.
Carece de objeto la demanda cuando exige una proteccion foral de la
que por Ley no es destinatario para atacar unos actos administrativos
que gozan del principio de legalidad y cuyo contenido va dirigido a
garantizar un mejor servicio a la comunidad donde no puede prevalecer
el querer particular.

Sirvase senor Juez declarar probada la excepcion propuesta,
condenando en costas a la parte demandante.

TERCERO. INEXISTENCIA DEL CARGO POR MODERNIZACION
INSTITUCIONAL. Tiene fundamento esta excepcion en la expedicion de
actos administrativos con fuerza ejecutoria que se encuentran vigentes
por medio de los cuales se procedi6 a la modernizacion de la planta de
empleos del municipio trayendo consigo la supresion de varios cargos
que segun el estudio técnico realizado mediante el Rediseno
Institucional del proceso de Modernizacion Administrativa que
mediante Decreto determino la Estructura Organizacional del
Municipio de Alcala ajustado a las necesidades del servicio derivadas
del contenido del programa de Gobierno y el del Plan de Desarrollo
Municipal “Alcala, Progreso y Corazon” 2020- 2023 que plantedé como
proposito modernizar la administracion Municipal de Alcala y en esta
medida mejorar los indicadores de Gestion publica en términos de
eficiencia y eficacia. El articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que trata de
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las funciones del Alcalde en su literal d) senala en relacion con la
Administracion Municipal en el numeral 4 “Crear, Suprimir o Fusionar
los empleos de sus dependencias, serialarles funciones especiales y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.
Que una vez revisadas las Auditorias Internas donde se establecen los
hallazgos de no conformidad con el proceso que desarrolla la Entidad,
en razon de la adopcion del mapa de procesos, Modelo de operacion de
procesos y procedimientos y la Estructura Organizacional definida en
el 2016 y hallazgos de la Contraloria que se fueron a Planes de
mejoramiento; se dispuso la elaboracion de los perfiles y las cargas de
trabajo de los empleos con lo que se pudo identificar las necesidades
de personal lo cual conllevé a un comparativo de los Costos de la Planta
de Personal actual y los costos de la Planta propuesta requerida para
dar cumplimiento a la implementacion de la nueva Estructura
Organizacional con la creacion de las nuevas dependencias y sus
funciones generales por dependencias, con lo cual se logré determinar
el numero de empleos por nivel jerarquico, con su respectiva
denominacion, Coédigo y Grado Salarial con base en el Sistema de
Nomenclatura y clasificacion del Decreto 785 de 2.005 y de
conformidad con el articulo 19 de la Ley 909 de 2.004.

El estudio Técnico que antecede al Decreto de Supresion reflejo que el
cargo a suprimir de secretaria Codigo 440. Grado 02 de la Planta Global
del municipio, no cumplia con el objetivo funcional de la Entidad y por
lo tanto era pertinente su Supresion, con las consecuencias senaladas
en el Decreto 24 de 1968 en concordancia con la Ley 909 y el Decreto
1083 de 2015 en el entendido que el cargo a suprimir correspondia a
uno de carrera administrativa que se encontraba en vacancia definitiva
y no habia sido ofertado para concurso de méritos encontrandose el
nombramiento del empleado en provisionalidad. Para lo cual el efecto
juridico no tenia conexidad con un empleado de Derecho de Carrera
Administrativa de tal manera que el cargo ya no correspondia a la
estructura misma de la Entidad y como tal a la fecha no tiene
funcionalidad, lo que hace pertinente la desvinculacion del senor
NELSON GRANADA GUTIERREZ, tal como qued6é motivado en la
Resolucion No. 00021 del 26 de enero de 2.02, acto Administrativo que
por su naturaleza no era susceptible de Recursos.

Sirvase senor Juez declarar probada la excepcion propuesta,
condenando en costas a la parte demandante

CUARTO. COBRO DE LO NO DEBIDO. Nace esta excepcion en contra
de las pretensiones de la demanda donde solicita en el numeral 3° de
las Pretensiones, que se condene al Municipio de Alcala a reconocer y
pagar al actor “... Sueldos. Primas. Bonificaciones, Vacaciones y demads
emolumentos dejados de percibir, inherentes a su cargo, con
retroactividad a la fecha de la declaratoria de insubsistencia, hasta
cuando sea reincorporado al servicio, incluyendo el valor de los
aumentos que se hubieren decretado con posterioridad al retiro”,
fundadas en la solicitud del Medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho y a titulo de Restablecimiento en razon a
que se logre el reintegro del demandante.
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Como quiera que no existen razones de conexidad legales que puedan
determinar, que con la Nulidad del Decreto 00001 POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SECTOR CENTRAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA, quede
protegido el Derecho que reclama el actor de su proteccion foral en
calidad de “FUERO CIRCUNSTANCIAL” que sea factor determinante
para declarar la Nulidad de la Resolucion 00021 de Supresion del Cargo
de Secretario Codigo 440 Grado 02 donde se encontraba nombrado el
demandante, en el entendido que la jurisdiccion establecida para la
proteccion del Fuero Sindical corresponde a la Ordinaria Laboral y no
a la Contenciosa Administrativa, tal como lo tiene establecido el
CONSEJO DE ESTADO. Cuando sobre la materia ha senalado que
respecto al FUERO SINDICAL que Implica previa autorizacion judicial
para el retiro del servicio de empleado de carrera administrativa, dicho
FUERO SINDICAL DE EMPLEADO PUBLICO corresponde su
proteccion por competencia a la jurisdiccion ordinaria. Dada la
postulacion de la demanda y la Competencia respecto de su Petitum es
de concluir que en esta Jurisdicciéon no podra proferirse condena que
satisfaga la pretension solicitada

Sirvase senor Juez declara probada la excepcion propuesta,
condenando en costas a la parte demandante.

QUINTO. BUENA FE. Solicito senor Juez se sirva concederle a mi
cliente el beneficio de la buena fe, respecto de la relacion contractual
especial nacida entre el hoy demandante y la demandada por cuanto,

mi representado llamado en este proceso fue cumplidor y respetuoso
de

De alli la justeza de esta peticion de exoneracion de no ser sancionada
mi patrocinada, por actuaciones de mala fe en contra del actor.

Sirvase senor Juez declarar probada la excepcion propuesta,
condenando en costas a la parte demandante.

SEXTO. VALIDEZ DE LA DESVINCULACION DEL EMPLEADO
PUBLICO EN EL EMPLEO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE
CARRERA: Se confirma con esta excepcion que el acto de
desvinculacion del empleado publico en empleo de.

Se sirva declarar prescrita toda obligacion en que se encuentre
establecida la prescripcion trienal.

SEPTIMO. PROHIBICION LEGAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE NEGOCIAR PLIEGO DE PETICIONES: Consiste esta excepcion en
aplicacion del articulo 416 del Codigo Sustantivo del Trabajo que
senala la limitacion de las funciones de los empleados publicos de no
presentar pliego de peticiones ni celebrar convenciones colectivas.

Solicito senor juez se sirva declarar probada la excepcion propuesta
condenando en costas al demandante.

19



OCTAVA: INEXISTENCIA DEL FUERO CIRCUNSTANCIAL: Conforme
a Sentencia del Consejo de Estado de fecha 10 de febrero de 2011, la
Sala de lo Contencioso Administrativa Seccion segunda, consejero
Ponente: Alfonso Vargas Pinzon, Radicacion No. 15001-23-31-000-
2002-01304-02(546-10) Considero: “Que el fuero circunstancial no
aplica a empleados publicos”.

Solicito senor juez se sirva declarar probada la excepcion propuesta
condenando en costas al demandante.

NOVENA. INEPTA DEMANDA. Analizado el libelo demandatorio y
atendiendo al problema juridico que al respecto seria la declaratoria de
reintegro del demandante por despido gozando de fuero
CIRCUNSTANCIAL. cuando es indiscutible la temeridad del actor que
sin ser directivo sindical y no obstante debiendo conocer las
limitaciones que tienen los empleados publicos respecto del alcance del
fuero circunstancial, de como se acredita la pertenencia o vinculacion
a una organizacion sindical, basado en que esta declara su existencia
con la inscripcion ante El Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social,
correspondiéndole a dicho Sindicato certificar la calidad de Afiliado o
adherente y la permanencia de sus asociados con pago de la cuota
sindical, documentos que no se acompanaron con la demanda.

De otra parte, se propone la excepcion de Inepta Demanda, derivada
del Articulo 100 del C.G.P. Numeral 1°. Falta de Jurisdiccion y
Competencia por cuanto la pretension de la demanda lo que busca es
la Proteccion del Fuero Circunstancial que como Empleado Publico en
Provisionalidad sefiala el Demandante debe protegerse, mediante el
reintegro a un cargo igual o superior en la Administracion Municipal,
con el pago de todos los emolumentos a que tenia derecho desde la
fecha del retiro hasta que se efectué el reintegro; lo cual no corresponde
a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, siendo esto de
competencia del Juez Laboral por la via ordinaria.

Solicito senor juez se sirva declarar probada la excepcion propuesta
condenando en costas al demandante.

LA INNOMINADA. Que resulte probada en el desarrollo del proceso.

CAPITULO VII
PETICIONES

Senior Juez con base en lo sefialado en este escrito de contestacion de
la demanda, con los documentos adosados como pruebas y demas
pruebas solicitadas, me permito de la manera mas respetuosa y atenta,
solicitarle se sirva declarar mediante sentencia, no acceder a la nulidad
de los actos administrativos que se ha puesto a su consideracién con
el cual se pretenden las declaraciones, pretensiones y condenas que se
piden en la demanda, razones suficientes para solicitarle al senor juez,
negar las pretensiones de la misma.

En consecuencia, Senor Juez le solicito, se sirva declarar que no existe

causal de nulidad que dé lugar al reconocimiento y consecuente pago
de Sueldos, primas; bonificaciones; vacaciones; y demas emolumentos
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que dice dejados de percibir, inherentes a su cargo, con efectividad a la
fecha de la insubsistencia, y por lo tanto el Municipio de Alcala Valle
del Cauca, no es destinatario de las condenas y declaraciones que se
solicitan; asi mismo y como consecuencia de lo anterior, se condene en
costas a la parte Actora.

CAPITULO VIII
PRUEBAS

Sirvase senor juez, decretar, declarar y practicar las siguientes:
DOCUMENTALES.

Sirvase sefior juez agregar en este acapite las pruebas presentadas con
la demanda y las siguientes que se aportan con la contestacion.

1. Hoja de vida (110 folios)

2. Recurso de reposicion de fecha 26 de marzo de 2021 con radicado
SAC 2021PQRS541. (6 folios)

3. Respuesta recurso de reposicion; Resolucion 0021 del 26 enero de
2021 Radicado SAC: 2021PQR240. (1 folio verso y adverso)

4. Oficio de fecha 26 de marzo de 2021 Recurso de reposicion radicado
SAC: 2021PQRS541 (6 folios)

TESTIMONIALES. Solicito sefnor juez se sirva ordenar recepcionar los
testimonios a la persona que mas adelante relacionaré, mayor de edad,
vecina, residente y domiciliada en este municipio, la cual presentaré
ante su Despacho para que una vez identificada le informe al Despacho
todo aquello que verse sobre los hechos de la demanda.

LUZ MERY PINILLA Asesora Control Interno del Municipio de Alcala. A
quien se puede notificar en la sede de la Alcaldia ubicada en el parque
principal del municipio.

OBJETO SUSCINTO DE LA PRUEBA.

La deponente en razéon a su cargo y funciones informara al Despacho
todo lo que le conste respecto de los hechos de la contestacion de la
demanda, contribuyendo asi a dilucidar aquellos temas que requieren
de un conocimiento claro en cuanto los procesos que se surtieron para
proceder a la desvinculacion del demandante.

INTERROGATORIO DE PARTE.

Solicito senor juez se sirva decretar en hora y fecha que su Despacho
estime pertinente realizar interrogatorio de parte al actor, para que
responda al interrogatorio que de manera verbal o escrita le realizaré.

CAPITULO IX
RESPECTO DE LAS PRETENSIONES

Respecto a las pretensiones nos oponemos a todas y cada una de ellas,
por cuanto no le asiste razon al actor, el solicitar que se declare la
Nulidad del Decreto No. 001 del cuatro (4) de enero de 2021 y la
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Resolucion No. 0021 del veintiséis (26) de enero de 2021, de alli que no
sea pertinente declarar que debia el municipio de Alcala obtener
previamente calificacion o autorizacion de entidad competente, al
funcionario que ostentaba garantia especial de fuero sindical por ser
miembro afiliado del sindicato de empleados publicos y trabajadores
oficiales de los municipios del Valle del Cauca “SINDIMUNICIPIOS,” y
gozar de fuero circunstancial por el pliego de solicitudes respetuosas
que se encontraba vigente y en negociacion al momento de la
desvinculacion desvinculacion.

Lo anterior en cuanto el fuero circunstancial que se reclama no esta
permitido para las negociaciones de empleados publicos, ademas, por
cuanto el actor ostentaba un cargo en Provisionalidad y la causal de su
retiro fue la supresion del cargo por razon de la Reforma Administrativa
realizada por la Administracion Municipal, de otra parte no es
pertinente que por via de la jurisdiccion Contenciosa Administrativa se
asuma la competencia para conocer de una demanda de fuero, que le
corresponde a la Jurisdiccion Laboral ordinaria.

Que como consecuencia de la anterior declaracion no se ordenara a la
entidad territorial municipio de Alcala Valle del Cauca reintegrar al
senor NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 6.110.349 expedida en Alcala Valle al cargo Secretario
Codigo 440 Grado 02 cargo en provisionalidad.

En cuanto a las condenas solicitadas en contra del Municipio de Alcala
Valle del Cauca atendiendo a la declaracion solicitada debe abstenerse
de otorgar el reintegro solicitado, la indemnizacion pretendida y la
declaratoria de existencia de solucion de continuidad y atendiendo el
principio de buena fe no ha de haber razén para compulsa de copias.

CAPITULO X
ANEXOS

Poder legal y debidamente otorgado con Acta de Posesion, Credencial y
cedula del otorgante, copia del Acta de Conciliacion del Comité de
conciliacion del 7 de julio de 2.021, los documentos relacionados en el
acapite de pruebas y una copia simple de esta respuesta para el
despacho.

CAPITULO XI
NOTIFICACIONES

Los apoderados en su orden reciben notificaciones asi:

TOBIAS TORRES MEJIA, en la secretaria del Despacho o en la carrera
16 norte 16B-68 y autorizo al correo electréonico: totonorm@gmail.com
como abogado principal celular 315 527 6245.

LIBARDO MORALES VALENCIA, en el Edificio Banco de Occidente
Calle 11 Ni 5-29 oficina 304, correo electronico limovall4@gmail.com /
limovall4@hotmail.com abogado suplente celular 317 515 1202.

El demandante y su apoderado en las direcciones aportadas con la
demanda.
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Atentamente,

li)TE;IAS TORRES MEJIA,
.331 de Cartago Valle

T.P. No. 72 del CA5. de la Judicatura

LIBARPO MORALES VALENCIA
C.C. No. 16.203.211 Cartago Valle
T.P. No. 102.067del C.S. de la Judicatura
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\% > g REPUBLICA DE COLOMBIA
LA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
? MUNICIPIO DE ALCALA
Nit: 891901079-0
Alcala Valle, noviembre 4 de 2.021
Sefores

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUTO DE CARTAGO VALLE
EMAIL: j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

ASUNTO: PODER

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
LABORAL

DEMANDANTE: NELSON GRANADA GUTIERREZ

DEMANDADO: MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL CAUCA

RADICADO: 76-147-33-33-003-2021-00186-00

GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO, mayor, vecina, residente y domiciliada en el
Municipio de Alcala, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.137.494 expedida en
Alcalé (Valle), obrando en representacion del Municipio de Alcald, en mi calidad de alcaldesa
Municipal, elegida popularmente para el periodo 2020 — 2023 y debidamente posesionada, tal
como consta en el acta de posesién No. 001 de fecha 29 de diciembre de 2.019 protocolizada
en la Notaria “Unica del Circulo de Alcala Valle manifiesto expresamente que otorgo poder
especial, amplio y suficiente a los Doctores LIBARDO MORALES VALENCIA, mayor, vecino,
residente y domiciliado en la ciudad de Cartago Valle del Cauca, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.203.211 expedida en Cartago Valle, abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional No. 102.067 del Consejo Superior de la Judicatura 'y TOBIAS TORRES MEJIA,
mayor, vecino, residente y domiciliado en la ciudad de Cartago Valle del Cauca, identificado
con la cédula de ciudadania No. 16.212.331 expedida en Cartago Valle, abogado en ejercicio
con Tarjeta Profesional No.72.833 del Consejo Superior de la Judicatura para que en hombre
y representacion del Municipio de Alcala Valle del Cauca, actien de manera individual o
conjunta en el proceso de la referencia, de conformidad con lo establecido por los articulos 73
y Ss. del C.G.P. y la Ley 1437 de 2.011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Los Apoderados quedan facultados para contestar la Demanda, formular excepciones,
sustituir, renunciar, reasumir, conciliar, transigir, desistir, asi como en general para realizar
todas aquellas actuaciones inherentes al mandato y necesarias para el buen cumplimiento de
su gestion en defensa de los intereses y derechos del Municipio de Alcala.

Solicito, se sirva reconocerles personeria para actuar.

Atentamente,

GLORIA EST LON
Alcaldesa Munigipal de Alcala & Valle del Cauca

LlBAR MORALES VALENCIA
C. C 0. 16.203.211 Cartago (V)
T.P. No 102 067 del C.S. de la Judicatura

fOBlAs TORRES MEJIA
C.C. No. 16.212.331 de Cartago (V)
T.P. No. 72.833 del C.S. de la Judicatura

Parque Prlnc,lpal Carrera 84, No 5-35
CODIGO POSTAL: 762040-TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: presupuesto@alcala-valle.gov.co
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Alcala, Valle del Cauca, 26 de marzo de 2021

ALCALA ALCALDIA MUNICIPAL 26/P3/2021 15:22:52

Seﬁora No. Radicado SAC: 2021PQR541 s i
GLORIA STELLA RAIGOZA LONDONO Firmado por: NELSON GRANADO GUTIERREZ

: s Contenido: RECURSO DE REPOSICION boib
Alcaldesa, Municipal ' Responde: GLORIA ESTELLA RAIGOZA LON T
Alcala, Valle del Cauca

Referencia. Recurso de reposicion

NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificada con la cedula de ciudadania No.

6.110.349 de Alcala, réspetuosamente presento Reclamacion administrativa con
fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS:

Primero. Fui incorporado  SIN - SOLUCION DE CONTINUIDAD y en
PROVISIONALIDAD en el cargo SECRETARIO CODIGO 440 RADO 02
por DECRETO NUMERO 023 DEL PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2019
EMANADO

Segundo. Padezco de hipertensién arterial por lo que me he sometido a
diferentes procedimientos médicos entre ellos una angioplastia goronaria y
actualmente me encuentro en tratamiento  bajo medicamentos para
controlar la presion.

Tercero. El dia diecisiete de agosto de 2019 se realizé la const ucion del
sindicato de empleados publicos y trabajadores oficiales de los unicipios
del valle del cauca “SINDIMUNICIPIOS” identificada con nit 805.019.570-0

Cuarto. Actualmente gozo de un fuero sindical y uno circunstancial ya que
existe un pliego de peticiones presentado el treinta y uno (31) de (diciembre
de 2019, por parte del sindicato  SINDIMUNICIPIOS SUBDIRECTIVA
ALCALA, ante la alcaldia municipal de Alcala, valle del cauca.

Quinto. El pliego presentado no ha sido resuelto y las mesas de negociacion
no han sido levantadas.

Sexto. Que el concejo municipal de Alcala Valle mediante acuerdo municipal
nimero 11 de Julio 4 de 2020 por el cual se conceden facultades a la
alcaldesa municipal de Alcala Valle del cauca para realizar el| rediseno
institucional en el proceso de modermizacion administrativa en la estructura
central y escala salarial del municipio de Alcala Valle autonzd por 5 meses

a la alcaldesa para realizar todas las actividades para definir la nueva
estructura administrativa Yy la escala salarial

Séptimo. que el 21 de diciembre de 2020 La alcaldia municipal {e Alcala

expide el decreto nimero 158 del 21 de diciembre 2020 por e cual se
adopta la estructura administrativa de la Administracion central del
municipio de Alcala Valle del Caucay se dictan otras disposiciones




Octavo. Que la Alcaldia municipal de Alcaléa Valle del cauca ex|pi
159 Por el cual se fija la escala salarial de los empleados pi
Administracion central del municipio de Alcala Valle del cauca

Noveno. Que el decreto no. 00001 del cuatro (04) de enero de 2021"POR EL
CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DEL. SECTOR
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA, VALLE DEL
CAUCA” en su articulo PRIMERO decreta suprimir EMPLEQS de Ia planta
de PERSONAL DE LA ALCALDIA DE ALCALA VALLE DEL QAUCA, con
base

Décimo. Que entre los empleos QUE SE SUPRIMEN en dicho (articulo, se
€ncuentra entre los cargos en provisionalidad la de 1 (UN) SECRETARIO
CODIGO 440 GRADO 02, el Cargo en el que fui nombrado comg se expuso
en hechos ya mencionados.

Undécimo. Que fui notificado personalmente el dia veintisgis (26) de
enero de 2021 de la resolucion nimero 00021 del veintiséis (26) de enero
de 2021 “por medio de la cual se suprime un ¢argo dentro de la planta de
personal De la administracion municipal de Alcala Valle del cauca”

Duodécimo. Que Ia resolucion nimero 00021 del veintiseis (26) de enero
de 2021 “por medio de |a cual se suprime un cargo dentro de la planta de
personal De la administracion municipal de Alcala Valle del cauch” omite un
deber legal Consagrado en el articulo 67 del CPACA, pues este no
establece los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

Decimotercero.No fueron puestos en consideracion de las personas a las que
las decisiones tomadas afectan, Los estudios técnicos, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Ad inistrativo
de la Funcion Pablica y de la Escuela Superior de Administracion Pablica -
ESAP- con los Qque se basaron para la elaboracién de log decretos
anteriormente relacionados, solo se encuentran mencionados |en dichos
decretos.

Decimocuarto. Que la desvinculacion aj cargo SECRETARIO CODIGO 440
GRADO 02 por supresion del mismo se realizé sin previa autorigzacion del

juez competente, como lo exige la normatividad legal vigente, da
que ostento.

e el decreto
blicos de |a

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La Constitucion de 1991, si se compara con la normativa anterior, representé un
gran avance en cuanto al reconocimiento y garantia de premrogativas gn materia
laboral. El derecho de asociacion y el de sindicalizacion se recono n; el de
huelga mantuvo su fango constitucional, y se limité su ejercicio Gnicamente para
los servicios publicos esenciales. Ademas, se establecié que los Convenios en




materia laboral forman parte de la legislacion interna (Constitug
Articulo 53), y con ello, los jueces de la Republica adquirieron la o
considerarlos y aplicarlos cuando sea pertinente (Constitucion Poli+
213). Los convenios de la OIT ratificados a la fecha, por Colombia son
B7 (1948) sobre la Libertad Sindical y el Derecho de Sindicacion y el {
(1949) sobre ei Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva.

ion Politica.
bligacion de
ica. Articulo
el Convenio
Convenio 98

Se tiene entonces que la Constitucion Politica garantiza, por una parte, el derecho
de libre asociacion (Articulo 38), para el desarrollo de las distintas acti idades que
las personas realizan en sociedad y por otra, el derecho de si dicalizacion
{Articulo 39) en el sentido de que los trabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado.

El fuero sindical, como proteccion especial de que gozan ciertos tr.
que impide que éstos sean despedidos o desmejorados en sus condiciones de
trabajo, o trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un
municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por el juez de trabajo, se
incorporé en nuestra legislacion desde 1944, y sus aspectos sustancijales fueron
reglamentados integramente a través del Codigo Sustantivo del Trabajo, expedido

en 1951. El mismo estaba consagrado para los trabajadores particulares y
trabajadores oficiales.

En el ano 2000, a través de ia Ley 584, la proteccion derivada del fuer sindical se
hizo extensiva a los empleados publicos. De esta manera, el legislador quiso llenar
el vacio normativo originado por la expedicion de la sentencia C-593 de 1993,
mediante la cual la Corte Constitucional declaro la inexequibilidad del

del C. S. T. que disponia que los empleados publicos no gozab
sindical.

Ahora bien, el fuero sindical, en la medida en que representa [una figura

constitucional para amparar el derecho de asociacién, es un i
establecido primariamente en favor del sindicato, y solo secundariar

necanismo
nente para

proteger la estabilidad laboral de los representantes de los trabajadofes. O, por

decirio de otra manera, la ley refuerza la proteccion a la estabilidad lab
representantes sindicales como un medio para amparar la libertad de
los sindicatos. Por ello la jurisprudencia constitucional ha sefialado que
constituye una garantia a los derechos de asociacion y libertad sindical
la proteccion de los derechos laborales del trabajador sindicalizad
CONSTITUCIONAL. Sentencia C-381 del 5 de abril de 2000. Magistrad
Dr. Alejandro Martinez Caballero).

En cuanto a garantias durante la negociacion, segun lo establecido en

405 del Codigo Sustantivo del Trabaijo, el fuero sindical es la garantia

oral de los
accion de
este fuero
antes que
(CORTE
Ponente:

el articulo
de la que

gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorad

S en sus

condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de|la misma

empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente califi
juez del trabajo. La mencionada proteccion exige entonces que los tr

que ocupen cargos de representacion sindical o que haya confor

da por el
bajadores
mado una




Qrganizacion sindical no sean desvinculados, trasladados o desmejorados sin que
el despido, traslado o desmejora se haga sin justa causa y sin autorizaicion judiciall.

Asi mismo vy teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 39 de |la
Constitucion Politica y el Decreto 160 de 2014, los empleados publicas durante el
término de la negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical.

Decreto 160 de 2014 Articulo 15. Garantias durante Ia negociagion. En los
términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000 y el
Decreto 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes se les aplica el presente
decreto durante el término de |a negociacion, gozan de las garantias de fuero

sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia,

En estas condiciones, Ia garantia del fuero circunstancial se dirige a los
trabajadores sindicalizados o no cuando hubieren presentado al en pleador un
pliego de peticiones, en este sentido la Honorable Corte Constitucionil mediante
Sentencia SU432 de 201 5, estableci6 o siguiente: (-..]
CIRCUNSTANCIAL-Finalidad Ei fuero circunstancial constituye wna g
estabilidad laboral reforzada destinada a evitar la persecucion sindical y las
medidas destinadas a evitar los reclamos de los empleados (tanto sindicalizados
como no sindicalizados). Se traduce en la continuidad de la relacién laboral a partir
de la iniciacion de un conflicto colectivo de trabajo y durante sus disti tas etapas.
El desconacimiento del fuero circunstancial da lugar a la ineficacia del despido, el
reintegro del trabajador y el pago de salarios y prestaciones dejados| de percibir
por el afectado; y supone la obligacion del empleador de poner a consideracion de
la justicia laboral las causas que pretende aducir para la tenminacion del contrato.

Con respecto a la estabilidad laboral en personas en estado de debilidad
manifiesta la corte constitucional ha dicho lo siguiente:
Las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada son aquellas personas
Que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de linvalidez 0
discapacidad y las mujeres en estado de embarazo. De igual manera, ja Corte ha
manifestado que aquelios trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o
psicolégicas se encuentran en situacion de debilidad manifiesta Yy, por 1o tanto, son
beneficiarios de una estabilidad laboral reforzada. Esta limitacién a | que hace
alusion la Corte, hace referencia a una aplicacion extensiva de la ey 361 de
1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion sodial de las
personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones’|a aquellas
personas que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta pof causa de

una enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacion previa que acredite
Su condicién de discapacidad o invalidez.

En ese sentido, la Sentencia T-663 de 2011, reiterando lo sostenido en la
Sentencia T-094 de 2010, sefial6 que:




“(---) esta concepcion amplia del Enmino ‘mitacion’ ha sido acoygida

en reciente

jurisprudencia de esta (sic) Alto Tribunal en el sentido de hacer extensiva la

proteccion de la que habla la Ley 361 de 1997 a las personas de
predique un estado de debilidad manifiesta por causa de una enferme
necesariamente acarree una pérdida de Ja capacidad para trabaja
pluricitada sentencia T-198 de 2006 se ha dicho que ‘en materi
proteccion especial de quienes por su condicién fisica
circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a la
respecto de las cuales esté probado que su situacion de salud
dificulta sustanciailmente el desempeiio de sus labores en ias
regulares, sin necesidad de que exista una calificacién previa q
su condicion de discapacitados o de invalidez.’

De esta forma, la merma en las condiciones de salud de un traba
hacer del mismo susceptible de una proteccion laboral reforzada que
a la idea de estabilidad en el trabajo y que resulta de una aplicacion
Constitucion Politica que en articulos como el 13, el 48 y el 53 obliga
la custodia especial de aquellas personas que presenten una dismin
facultades fisicas, mentales y sensoriales. Esto coincide con aquella in
del concepto de limitacién que se ha venido pregonando” (Negrilla fu
original).

-.la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro de |
Que ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden
sujetos de especial proteccién constitucional, como las madre
cabeza de familia, quienes estén préximos a pensionarse, las pers
encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad manifiest
de una enfermedad. En estos casos, la Corte ha afirmado que
proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de 1
funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser los
removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidac
vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vaca

misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando.

Es asi como en la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyé que:

las que se

xdad que no

. Desde Ia
laboral, fa
estan en
personas
S impide o
ndiciones
e acredite

dor puede

al Estado a

erpretacion
ra del texto

S personas
ncontrarse

Yy padres
nas que se
por causa
> antes de
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“Una entidad vulinera los derechos fundamentales a la salud y vida gigna de un

sujeto de especial proteccion que Ocupa un cargo de carrera en proy
cuando con fundamento en el principio del mérito nombra de Ja lista de
quien superd las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas
dispuestas en la Constitucién y que materialicen el principio de solidas
relativas a su reubicacion en un cargo similar o equivalente al
ocupando, siempre y cuando se encuentre vacante”.

Puedo concluir, que la administracion municipal de Alcala, des
precedente jurisprudencial de la corte constitucional al momei

risionalidad,
elegibles a
afinmativas
nidad social,
que venia

}conocio el
nto de mi




desvinculacion pues por mis condiciones de salud soy un sujeto

de especial

proteccion constitucional a la luz de nuestra constitucion politicd y nuestro

ordenamiento juridico.

Por lo anteriormente mencionado solicito comedidamente:

1. Se me reintegre de manera inmediatamente como funcionario en
provisionalidad a la planta de personal en las mismas [0 mejores
condiciones laborales que tenia al momento de mi desvinculacion, como
consecuencia de que se incurrid en una via de hecho al| hacerse la
desvinculacion del cargo sin la calificacion previa del juez competente, lo
cual es requerido por el fuero circunstancial que ostentp desde la

presentacion del pliego de peticiones.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el barrio la balsa 2 Manzana 5 casa 8,
Alcala o en mi correo electronico isacris 819 @hotmail.com

Adjunto copia historia clinica.

De la Senora Alcaldesa y su despacho

municipio de
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“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAM!ENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA?”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA, En uso de sus
facultades constitucionales y legales, Art. 315 numeral 3 de la Constitucion
Politica, Art. 29 literal d numeral 2° de la Ley 1551 de 2012,y

CONSIDERANDOQ:

Que son funciones del Alcalde Municipal de Alcald Valle del Cauca, segun el
articulo 29 literal D numeral 2° de la ley 1551 de 2012. En relacién con la
Administracion Municipal: “Nombrar y remover los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”.

Que de acuerdo con el articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el articulo 9° del
Decreto1227 De 2005, y en virtud a la circular N°® 003 de 2014 de fa CNSC, y en
virtud del auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del decreto 4968
de 2007 vy la circular N° 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil informo que a partir del 12
de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera administrativa a través de encargo o nombramiento
provisional, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de
Estado continle vigente.

Que en tal sentido las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva
o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento
en provisionalidad, para lo cual deben en todo caso salvaguardar el derecho
preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al tenor de o sefiatado en los
articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004 y 9 del decreto 1227 de 2005 o en las
reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas
vacantes.

Que la provision de los empleos se daran de acuerdo a lo estipulado en el decreto
1227 de 2005, Articulo 9°. “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004,
en caso de vacancias temporales los empleos de carrera podran ser provistos
mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio
de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las
situaciones administrativas que las originaron.
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“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA”

Tendra el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un
empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en cuenta el
orden de prioridad establecido en el presente decreto, mediante acto
administrativo expedido por el nominador”.

Que la secretaria financiera y administrativa mediante constancia, indica que
analizada la hoja de vida del sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.349 de Alcala Valle, retine
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el
cargo de SECRETARIO Cédigo 440 Grado 01, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Planta Global de Personal
Administrativo y demas normas y disposiciones concordantes, ademéas que la
entidad no cuenta con personal para ser encargado de estas funciones.

Que se hace necesario hacer un nombramiento provisional para proveer el cargo
de una vacante definitiva de SECRETARIO Cédigo 440 Grado 01 mientras se
procede a realizar proceso de convocatoria para concurso.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional de una
vacante definitiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter de Provisionalidad a NELSON
GRANADA, identificado con cédula de ciudadania nUmero 6.110.349 de Alcala
Valle, en el cargo de SECRETARIO Cédigo 440 Grado 01 del despacho del
Alcalde de la Alcaldia Municipal de Alcala Valle del Cauca, con una asignacién
basica de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAY CINCO PESQOS ($689.455.00).

ARTICULO SEGUNDO: Los costos gue ocasione el presente nombramiento
provisional, se encuentran amparados para la vigencia del 2016, de conformidad
con el centro de costos (FUNCIONAMIENTO).

“ALCALA TIERRA DE OPORTUNIDADES” Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX {2) 2004169
E-mail: despacho@alcala-valie.gov.co




DEPARTAMENTO DEL VALLEDELCAUCA | ~
MUNICIPIO DE ALCALA | oG BAC-GD-
Nit: 891901079-0 T

Version 02

RESOLUCION No. :
{ h] 7 B ) 100-05.3

“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA"

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i P N
Dado en el despacho del Alcalde Municipal a Ios,g.i J h 73 iU

I

JAYIER ANDRéS HLRRERA HURTADO
Alcaide Municipal

Proyecto y elabord, Luz Adriana Marin
Reviso: Jhon Edgar Pérez. Asesor Juridico
Aprobo: Javier Andrés Herrera.

“ALCALA TIERRA DE OPORTUNIDADES” Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169
E-mail: despacho@alcala-valie.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ALCALA
NIT: 891901079-0

COMUNICACION OFICIAL
Cadigo 140-47.

Alcala, Valle del Cauca,

-

ey
A

(i gy 7
snag NMans Marn

i -.SJE

Sefior (a) 0‘4{? ﬁ c/ ”

NELSON GRANADA GUTIERREZ Nelsu Granada Guterres,

Ciudad ) C’gmun:&)()l BN A/Omb;am et

4 - Ps /939

o

Asunto: Comunicacion de Nombramiento

Cordial saludo.

Me permito informarle que mediante la Resolucién Numero 176 del 3 de junio de
2016 emanada de la Alcaldia del Municipio de Alcala, Valle del Cauca, ha sido
nombrade (2} en of carge de SECRETARIQ CODIGO 440 GRADO 1 del Degpache
Del Alcalde de ia Administracion Central del Municipio de Alcala Valle del Cauca: en
Provisionalidad.

Se le hace saber que debe manifestar por escrito en un término maximo de diez
(10) dias habiles siguientes contados a partir de recibido de la presente, si acepta o

rarnboma Adisala mamabrs ms i sk o
TS TRAL O ST IV P TTIR L CAT ) DG LW,

Para efectos de tomar Posesién del Cargo, usted debera aportar los requisitos
mininos de posesion.

M’%\ \\4&\‘&?\

Atentamente,

P

LUZ ADRIAN "i«‘ ARIN
Secretaria Fina y Administrativa

Elaboro Luz Adriana Marin Marin

"ALCALA EN BUENAS MANOS “Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
CODIGO POSTAL: 762040 TELEFONQ (2) 200 4171 - TELEFAX (2} 2004169
E-mail: alcalde@alcala-valle.gov.co
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Asunto: Aceptacion de cargo.

Yo NELSON GRANADA, identificado con cedula de ciudadania nimero
6.110.349, expedida en ALCALA VALLE, en forma respetuosa llego a su
despacho para manifestar que acepto el nombramiento que efectué mediante
Resolucién numero 176 del 03/junio/2016; para ocupar el cargo de SECRETARIO
c6digo 440 grado 01 de la planta global de la alcaldia municipal en provisionalidad.

De igual forma manifiesto a usted que no me encuentro inhabilitado para ocupar
dicho cargo y que la documentacion requerida por usted la allegare a su despacho
antes de tomar posesion del mismo.

Atentamente;

_ ] n / .
CC:V/ﬁ'//ﬂ 3 Yo .
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S DIAN

LUNEOI 00 s 1 A MST S

Formulario det Reg/stro Unico Tributario
Hoia Principal

2. Goneepto | | 2 Actualizacibn
Eapaco reservac para i DIAN

14360766632

!

6663 2

5. Numaro de identificacion Tributaria (NiT):

6 DV {12, Direccitn secaisnal

6 1 1 0 3 4 93_1 g bnpussics y Advanas de Tuwa

o ’ _?: 14. Buztn slectronico
[2]7]

iBENTIFICACION
24 Tipo dé contrbuyente i 25 Tipo de dccumenn; T 126 Numero de identificacion T27 Fecha expedicion
Persona nalural o sucesion illquida E"Cédula de ciudadania ﬁml iiirj !1 iO [3 54 ig } : Tm_j _—i ] lr -i! @_—B ?,I-{-J‘?;—QMTI
Lugar de expedicidn 28. Pais 28 Deparamento [30 Cu.‘ddcl;MumcrpID
COLOMBIA 1[6 ]9 jvalle del Cauca 7161 T [ Tlawas - (07270}
31 Primer apeliido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre ' Eu.drus nombres
GRANADA iGUTIERIE? o IN‘E_LEON"-_ [ o |
35 Razon social
36. Nernbre comercial - B ﬁv"_!vii_;;;y: T
J\r .
n UBICACION -
38, Pais 39 Departamenta - - 40 CudedMuncipo o
COLOMBIA {176 [9]|valle det Cauca L - [7 76 latala {072]0]
41 Direccitn principal
URBBALZAIMZ5CAS ) _
42 Corec eledrtnico 43 Apartado a¢rea o fP}IT_e.gfuﬂa1 a5 Taiéfong 2
marinluza@yahoo.es IR I T T T sleleleilelrTalslz, [ 11 [T 0TI T T TTT
T . GLASIFICACION
Actividad cco:f)_r;i;; Ocupaclén
__Acthidad pri _A_";-Q_h:;ﬂ:; _:i_ { Otrag sctividades 53 Numero -
48 Codigo 47 Fecha iicio actividad: | || 48 Code || 48, recny g acivdad | | 50 Codgo L 1 2 ] 51 Ceaigo establecimientos
9609201600 t]20 4\91213‘1“15231_1?{59"{:4 1{ L ERER M1

.. Resgonsabilldades, Galidades y Atrlbutos

l 4 1] & T T & ] 10 E 1t 12 i 13 14 1%

]
53 Codiga B_LO e

T

S N S S SO S ; i : .

1]

20- Oblencian NIT

e

Usuarios aduaneros ! Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 I [ f 10 ﬂ { 55. Forma 56. Tipo 7] Servicio 1 2 ! 3 jl
! i ] T T
54 Coédigo f_i . | ; , i m 57 Moda ! ! I _1[
i [ T

58 CPC

59, Anexos: St NO

Para uso exclusivo da ta DIAN

6C Nao. de Folios | 10

La nfortacidn contanids en el formulano, serd res,

inaxactitud en que iINCUIrS podrd ser sancionada,
Artlcuio 18 Dacreta 2460 de Noviembre de 2013
Firma de! salicitante

consecuencie coresponds exaclements a lz restidad, POt lo anlenor, cualguier falsedad o

ponsabiidad de quien lo suscribe y en

Sin perjucio da las verficaciones que la DIAN reaiice
Fima aulonzada

. 984 Nompre GRAMNADA GUTIERREZ NELSON

985 Cargo

CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF 20-01-2016 09 18 50AM



F O RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMI:=R APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES f
@)’C/nao/a’ | 60-/r€rr€2 /\/e/sum

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ | sexo | nacionatipan dAf 1
c.c @c.EO pas () No. 6. 110 3Y9 | FOM@‘ COL.® EXTRANJERO () (}mbla

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 6 /2 q 36‘3 DM # q

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION DE CORRESPONDEN 1A

FECHA  DIA @ ves 771 o [TTET) | 19/ lu 134 Isujmz 4 Casu 8

PAIS Colombira onis COlormbro oeeto Ve Caueu

DEPTO @é ,P m Cﬂ ()mb“a Q‘ju 4 MUNICIPIO F)/C.u }L)‘
municiio /3¢ e Unabmu 2o teLerone 32 2-617 7452 emal

2 W tARMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 3e. 49.550. 60. 70.!80.!90. 10| 1 MES 1:] ANO E] Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRiA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NoO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB}
: J 1

/

R!BMBRBMBRBMB‘




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL C OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL ¢ CONTRATO V.'GENTE

EMPRE AOENTJ AD ' F‘UBL.'CA PRIVADA |
/,; /fu Mu;?tCqu/ } )( Cio/ombiu

P ARTAMENTO T MUNICIPIO ' CORRECQ ELECfRONfCO ENTIDAD
c/t? / CC!LJ(/LJ “ '57/5,(; /C:t JJE%(:(M& al w‘a Valle §
TELEFONOS - 9 FECHA DE INGRESQ ; FECHA DE RETIRO -
__;QAC_/_L?_L_// / ' DIA 0Z] mes 02! aro 7407 6 ' DIA T mes 06 | AR ZE ) 6
CA GO O CONTRATO ACTUAL I DEPENDEN ; RECCION
/5 gjo a la G@Shurh_“ éobwfno i_ fg_@ )\/O. sS-395

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
| F‘UBUCA PR’NADA ‘ PNS

/ui Mun(@pu/ X Cu/om/glq

EMPRE/G o] ENTI

RTAM NTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .

(,/2 [ Cuucu i /?/c,a/u D"gr{,‘*g{jo alealo —vilg

et 1 +9% g |

TELEFONOS | FECHA DE INGRESQ j FECHA DE RETIRC !
i

D00y 1
CARG -Eé'VTRATO | D ENCIA IQECCION
d noluctor ﬁf@'ﬁchCJOm A/o S- 35‘

pia I02] wes 0L afo ‘ZQO? \ pia 31 wmes /2] ano 2O/ 1 |

7 EM‘PLEO 0 CONTRATO ANTER!OR

@?RFQ};?EDASDLJ /)56 O //)/CU /(D PU‘BUCA‘ P | Z%ZOI‘W IOIU

O 1 ——— e e e —— e

c(c / C:(,Iucu

DEPA TAMENTD ; MUN.'LAP.'O ORREO ELECTPONICO ENT.'DAD

VETE del Caveo " plcala TR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

I DIA DB_ MESO F ARO. ’ZOOQ ; DIA BQ MES | /_Z _ARO WC’@ ]
CARGQ ONTRS? EPENDENCIA DI'?ECCION '
r -
u(%or empresa Aseo [ (ulle O »2/3:
) o _ EMPLEOOCON"RATOANTER.’OR
LMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA ; PRIVADA  PAIS
. R — . I D . — — e
DEPARTAMENTO \ MUNFCIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. —_ | —— I S .
TELEFONQS 1 FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
| [ o - —™7A F. | | — e —— .
! DIA . MEs ANO{ . lioia | MES o ARO 8
I : S ANO L L PR e Y ANO L .. ' §
CARGO O CONTRATO ; DEPENDENCJA ‘ DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMFRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SUJ EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

TIEMPC DE EXPERIENCIA ™

-
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO L_,/ g
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA q ?)

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LCS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento O / 7 Q/.‘/n V- & v / 6

FIRM, ELV!SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



MUNICIPIO DE ALCALA  Paginaide-1
VALLE DEL CAUCA M
Nit: 891901079-0 cobieo:

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1 VERSION 2
PROCESO DE TALENTO HUMANO TRD: 111105 1

ACTA DE POSESION No. 042
(Junio 3 de 2016)

Se presento al Despacho del Alcalde del Municipio de Alcala, Valle del Cauca: el
(fa) sefior(a) NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 6.110.349; con el fin de tomar posesién del cargo de
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 1 del Despacho del alcalde de la
Administracién Central del Municipio de Alcala, Valle del Cauca: al cual fue
NOMBRADO(A) en PROVISIONALIDAD por RESOLUCION NUMERQ 176 DEL 3
DE JUNIO DE 2016 EMANADO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ALCALA,
VALLE DEL CAUCA. Para lo cual presenta la cédula de ciudadania. Acto seguido
el Alcalde le tomd el juramento de ley al(a) compareciente, habiendo éste
manifestado: "Declaro bajo la gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y las leyes y desempefiar los deberes que me incumben:
asi mismo, declaro no estar incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad
o prohibicion alguna de orden Constitucional o Legal para posesionarme del cargo

anteriormente citado, ni para ejercer mis funciones.”

Verificado el cumplimiento de los requisitos por parte de la Secretaria Financieray
Administrativa se procede a dar posesion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122 de la Constitucion Politica, y demas normas concordantes y
reglamentarias. La presente Acta de Posesion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

EL ALCALDE

EL POSESIONADO

EL SECRETARIO FINANCIERO
Y ADMINISTRATIVO

Elaboro y transcribié Luz Adriana Marin

"ALCALA EN BUENAS MANOS “Parque Principal - Carrera 83. No 5-25
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX {2) 2004169
E-mail: alcalde®@alcala-valle.gov.co

1¢
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/06/2016 a las 17:31:12 el ciudadano con Cedula de Ciudadania N© 6110349 y
Nombres: GRANADA GUTIERREZ NELSON
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

ﬂ Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las jnstalaciones de la Policia_Nacional mas

cercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el

ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
! Correra §1 N 24-21, CAN, Bogott DC
! Atenciin odminishativa de lunes a viemes de &am o 12pm y 209 @ Spm
equarimisntos civdadanos 24 hotos
tinwc de Abencidn ol Ciudadana 8ogohd: (571) 315#111/9112 - Resto de! pais: 018000 110 600
FAX (571) 3159551 - €-mad; ineodrecinspoikio gov.co

. 0005 PORUN ,gg Presidencia i ninisierio . ﬁ"i . GoD&Nns Paortat Unico
NUEVO palS de ‘a Reoubice de petensc [ L I, ge Contratacion

a Todos los derechos reservados 2011.



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

4

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 1
de junio de 2016, a las 17:34:14, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
ﬁﬂ. Identificacién 6.110.349
62837652016

| Cadigo de Verificacién

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisd: Via Web

ch Zﬁ«kﬁa '

qu_\u\&m
C- SORAYA VARGAS PULIDO

JHMMC e

®» siBor

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o 0
GENERAL DE LA NACION No. 83332259

Bogota DC, 01 de junio del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI1), el{la) sefior{a) NELSON GRANADA GUTIERREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 6110349:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

memento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
ﬂ\tidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.colportal/antecedentes. html

Lowt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA’

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
T PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVC DE LA (LEY 190 DE 1995)

FUNCION PUBLICA

/,J - _ FORMULARIO UNICO
; 0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

1 DECLARACION JURAMENTADA

IDENTIFICADO CON: c.c.th celle T3 N° G /10 3YT CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais  ( /o b1 O ]Departamento Valle Caucu  [Municpio Alcarla

Barrio-Direccion @/ @alsu T A2 5 Cosu @ |Te|e’f°"°$ 311/ -33 @wS20S -

Y TENIENDO COMOQO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

5

* DOCUMENTO DE IDENTID,
2 QFCI 15~ 775 _
Nitria JO3C Gramnddda /eunmrz:; ] 7T 298.795 - H¥rea

EnRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISQ 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME I:' PARA ACTUALIZACIOND
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ] \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACICNO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que obhtuve en eI "dltimeo" afio gravable fueron

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS R
HONORARIOS -
OTROS INGRESCS Y RENTAS -

TOTAL 3 -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

28559 Vel

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

. Direceitn de consulta: Iniranel/Publicaciones Gente I0WFormates/Direccion Apoys Corporalive!8T Recursos Humanos STDO-135



X 1 DE BIENE! REIﬂZ\ JCONTINUACGION)

s

IDAD O PERSONAZI 1T

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) En la actualidad participo como miembro de las 5|gmentes juntas y consejos directivos

:ENTIDAD O INSTITUCION..:

ha soy socio de las siguientes corporagiones, sociedades y/o asociaciones:
CORRORACION SOCIEDAD O ASQCIACION .7 vz 4 ["CALIDAD DEISOCIO:]

S5 a6
i

S . " SI__NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS 5& CONYUGE M IET A T Ne
Munu 1 ? amirel Cvevvace Y GE T, 22.135 WP

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Lad dluviugucs Suiidiiliivads ue ualagle: Plhivawy, adiviiigios @ 1ad uguidl duds ainie vl YU e vennuw

.FORMA DE PARTICIPACION B}

Aacarrallandns Aa
forma acasuonal 0 permanente son las siguientes:
ACTIVIDADES * ¢

I
. (U Ol —orie - Q016
FIRMA DW_ FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
DAFP-OAR

DEPARTAMENTOQO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770



LUIS FERNANDO FRANCO BEDOYA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENC{A S50 72260

CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICINA DEL TRABAJO
1. DATOS BASICOS o o D
Tipo de examen: INGRESO Fecha realizacion: 2016-08-11
Nombre y Apellidos: NELSON GRANADA GUTIERREZ Cocumento: 6.110.349
Sexo! MASCULINO Edad: 55
Nivel educativo: SECUNDARIA Empresa ALCALDIA ALCALA
Fecha de ingreso: 2016-06-02 Cargo; MENSAJERQ
Antigliedad 0,0 Proceso
Telefono 3113385705 ARL AXA COLPATRIA
EPS B UNIDCS Fondo de pensiones PORVENIR

APTQ
Dieta sana Sl |Higiene postura sl
Ejercicio regular S| Pausas activas segin programagion de la empresa 8l
S Uso de CAF de la empresa
Continuar uso de elementos de proteccion personal de forma adecuada
U§o adecuado puesto de trabajo y herramientas para el desamollo del uso de lentes con comeccién
mismo
[Valoracionl en EPS por optometria Toma de ¢itologia cervico-vaginal
Valoracionl en EPS por nutrician 8l Valoracionl en EPS por fisioterapia
Valoracion en EPS por medica general Sl Valoracion en EPS por psicologia
Waloracionl en EPS por medico especialista
CARDIOVASCULAR DISLIPIDEMIA
Incluir en Programa de Vigilancia Epidemiologica Sl DIAGNOSTICO
OBESIDAD
Toma de estudios complemerdarios en EPS
Valoracion abjetiva por fisioterapia empresa puesto de trabajo y realizacion
de la tarea
Valoracion y seguimiento en ARL
Otras Cual?
Y
s
LUTS FERNANDG FRANCO BEDOYA




i. DATOS DEL TRAMITE

No. de Radicacion

Fecha de Radicacién

2856

08/06/2016

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo}

1. Tipo de Tramite D

A. Afiliacion l:l 8. Reporte de Novedades[z,

2. Tipo de Afiliacisn

B. Colectiva c. Institucicnal D

A Individual:

-Cotizante o Cabeza de Famiiia
-Beneficiario o afiiado adicional

D. De oficio [}

3. Régimen

A. Contributivo E
B Subsidiado |:|

4. Tipo de gfiliado

A Cotizante [z] B. Cabeza de famitia l: C. Beneficiario |:]

5. Tipo de cotizante

A Dependiente IZI B Independiente l:lc, Fensionado D

Codigo

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos y nombres

Datos personales

GRANADA GUTIERREZ NELSON
7. Tipo de documento de identdad 8 Numero del documento de identdag |9 Sexo 10. Facha de
Femenino Masculin nacimiento
cc 6110349 06/11/1961
HI. CATOS COMPLEMENTARIOS

T1Etnia |45 Discapacidad

Tipo Condicion E

13. Puntaje SISBEN

14, Grupe de peblacion especial

15. Administradora de Riesgos Laborales-ARL

16. Administradora de Pensiones

17. Ingreso base de cotizacion-1BC

18. Residencia Telefono fijo Telefono Celular Correo electronico
Direccicn
[ MZ 5 CASA 8 3147974981
Municipio/Distrito Zona Urbana D Locatidad/Comuna Departamento
ALCALA U w1 LA BALSA 2 VALLE
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyugue o companero{a) permanente cotizante
19. Apellidos ¥ nambres
RAMIREZ CUERVO MARIA IDALY

ceC

20. Tipo de documento de identidad

21 Numero dei documento de identidad

29135140

22 Sexo

Femenino I:I

Masculino D

223 Fecha de nacimisnto

24. Apellidos y nombres
Primer apellido

Dates basicos de identificacidn de los beneficiarios y de los afiliades adicionales

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

o GRANADA

RAMIREZ

NELSON

ANDRES

RAMIREZ

MARIA

JOSE

|

| GRANADA
]
|

1
1

25 ipo de documento de identidad

26. Numero del documente de identidad

27.5exo

28, Fecha de nacimiento

Femening Masculino

a1 Tl

99071011948

LL

1114398195

38139

Bl

Bl]

Bli

Datos complementarios

29. Parentesco

30 Ttnia

31. Discapacidad

Tipo

Condicion

E

b |

Bl’

1
;111

2

32. Datos de residencia
Municipio/Distrito

" ALCALA

Zona

Urbana

Rural

Departamento

Teléfeno Fiyo v/o celuwar

33 valor de la UPC del
ahhado adioral (a registrar
por la EPS)

VALLE

2004525005

N\ ALCALA

VALLE

Seleccion de la IPS Primaria

Eﬂ. Nombre de la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Codigo de la IPS {a registrar por la EPS)

T
LBl I

7¢



L4

o2 [T

V. DAIOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ &3 114058 APORTANTES U DL i A8 | N 1IDADES HESPDRSAHLLS DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL © DEL OFICIO

35 Nombre o razén socral A6 Dpo de decuments e Numero del documento de 38. Tipo aportante o pagador de
wentificagonsy identificacion pensiones
39. Ubicaciton
Direccion Telefono Correo Electronico Municipio/Distrito Departamento

B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Noveadad

I:l 1 Modificaccidon de datos basicos de wgnthizacién 11 Vinculacion a una entddad autenzada para realizar alilisoones colectivas
2 Correccion de datos basicos de identdicacion 12 Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afillaciones colsctivas
3 Aciualizacion del documento de dentidad 13 Mowvihdag D A Regimen Contributivo
D 4. Atgahzacion y coreccion de dalos corpementancs I____l B Regunen Subsidiago
D 3 Terminacion de Ha inscripeon en ia FPS D T4 Trasiado A Mismo Régimen
Codigo B Difererte Régimen
D & Remscripcion en la EPS 15 Reporte de falleomienio
’:‘ 7 Inciusion de benefliciancs ¢ de 3l - anos adcionaics 1€ Reporle del ram-e de prolecc:cn a cosanly
D 8 Exclusion de beneficianos o de alihados adicionales [:] 17 Reporie de la calidad ae Pre-pensionads
‘:] 8 inicio de relacion taberal o adquis-con de condiciones pars cotizar D 18 Raporte de ia talidad de Pensionado

D 1C. Terminacion de la relacion labosal ¢ percida de las condiciones para seguir cotizando

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion

ﬁ Primar apelhda Segundo epellide Primer nombre Segunco nambre
- Tips de documente de identidad Namero del documento de identidad 9. Sexo Fecha de nacimnento 42 Fecha
Femening [ Masculino O
43 EPS anterior 44. Motive de traslade Codigo 45 Caja de Compensacién Familiar ¢ Pagader de Pensiones

Vi. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

— 48. Declaracion de dependencia econom ¢a de los benefuianos vy afilados acicr

L. 47, Decslarzeidn de la no obiigacion ce af larse a. Regimen Cortribulivo. Especial o dg E «cepcion

| 48 Deciaracicn de existencia de razones de fuerza irayor o case fortutito que impider 12 entrega de los gocumentos Qgue acreditan la condicion de beneficianos.

L 42 Deciaracion de no intencion ce cotizante. cazeza de famlia. beneficianos ¢ afliados agicionales en una nstitucion Prestadora de Servicios de Salud

(32

Autorzacion para que la EPS solizie y oblenga calos v copia de la isieria chnica del cotizante o cabeza de familia y de sus benefeiarios o afiliados adicionales.
L. 51 Autorizacion paraque la EPS reparte la informacion que se genere de la afilacién o ¢el reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y & 1as entidades
pubicas gue por sus funciones la requeran.

i 52 Autorizacion para que la EPS mangje Ios dates personaies del cotzante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afitiados adicional es, de acuerdo con 1o pravisto en
Ia 'gy 1287 de 2012 v el Decreto 1377 de 2073

i--- 53. Aulorizacion para que la EPS envie la nformacion a correo electronico ¢ al celular como mensajes de texto

VIlI. FIRMAS

) /{/%élwn:e, céz’a‘MﬂgﬁgﬂmA_ 3% Elempleador aportante o entidad responsable de la aldacian colectiva, instductonal o de oficio
IX. ANEXOS
L. 56 Argi0 c0pId TRl aoCUMaTIG dE Ler: gan ol N RC T PA SC

Tarmicac Totai

i 57 Copia del dictamen de incapacidac vermanente ariinde por ia astondad competente

l 58 Copia del registro civil de malrmonn 0 de la Escriwa publea agta de concilizoon o sentencia udicial gue declare la umion marilal

59 Copia de la escritura publica o seniencia judicial que declire el divercio senfencia judicial que declare |a separacion de cuerpas y escrilura punlica acla
demﬂcmamon @ sentencia judicial que declare 1a lermminacion de wmon martal
s

i 60 Copsa del certificado de adepe:on o &4cta oe entrege cei menor

51 Coma de |z orden judicial o del acto admimstrativo da cusiooa

L 62 Documento en gue consie 1a pérd da ce 12 patna polestad o e cerificado de defuncion de los padras 0 ia declaracdn suscnla por el cotizanle sobre la
ausencia de los padres

P 63 Copia de |8 autonzacion ge traslaco po parte de a Supenniendencia Nacional de Salug
I 84, Certficagion de winculacdn a una entdad awonzada ora raakzar alidaciones colectivas

65 Copia cel acto adminisirative ¢ prowdencid de las autoroades competentes er la que consle la calidad de beneficiano o s ordene 1a alihacion de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de la Entidad Territorial 67 Dalos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69 Facha de validacion

Codigo del Municipio Codigo de: departamento [Numero de ficha Puntaje Nivel

70 Datos det funcionano que reahza a vaiaaoc,

Prmer apellida SEQUIIo apellu Fromer gme Seyundy nombie

X . T boma del funcionano
Tipo de documento de identdad Namer o del documenio de 1gentdad

OBSERVACIONES

Iiecuerde que con la firma del formutano ! at. ado marifiesta i@ voracdad de 1a informacen regisirada y de las declaraciones contenidas en el capduio VH aed formutano

D



Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) GRANADA GUTIERREZ NELSON identificado(a) con CC numero 6.110.349 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de octubre de 2004 y sus recursos se encuentran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADQ.

Con anterioridad a la entrada en vigencia del esquema multifondos, sdle existia un fondo de pensiones obligatorias,
denominado Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 08 de junio de 2018,

Cordialmente,

Jhon Eduard Parra Lara
Area administracién de informacion de los clientes
Protecclén S.A,

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 89 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www _proteccion.com clientes@proteccion.com.co



W [O

AXA COLPATRIA

relnventando /105 seguros

RETIRO EMPLEADO
Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de Identificacién: 891901079
Nimero de Afiliacién: 165321
Razén Social: MUNICIPIO DE ALCALA

Tipo de ldentificacion: Cédula

Numero de Identificacion: 6110349

Nombre: GRANADA GUTIERREZ NELSON
Fecha de Retiro: 01/08/2018

Fecha y Hora Transaccién: 09/06/2016 12:10:53 p.m.

.;*fc
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AXA COLPATRIA

reluventande /103 seguros

INGRESO EMPLEADO
Tipe de Identificaclén: NIT
Ndmero de Identificacién: 891901079
Ni¢mero de Afillacion: 165321
Razén Soclal; MUNICIPIO DE ALCALA

Tipo de Identificacién: Céduia

Nimero de Identificacién: 6110349

Nombre: NELSON GRANADA GUTIERREZ
Fecha de Ingreso: 10/06/2016

Salaric Basico: $ 689.455,00

Fecha de Transaccion: 09/06/2016 12:12:14 p.m,

\a



_,,@;Comfandi v

Copia: Empresa afffada

1. 890.303.208-5

INSCRIPCION DE TRABAJADORES
Y/O PERSONAS A CARGO

T ano Aga

27

.
ES 1a. AFILUACION POR PARTE DE ESTA EMPRESA? Sll:l NG [:f EL TRABAJADOR VA A RECIBIR SUBSIDIC FAMILIAR MONETARIG? SiD NO I:I JUBHADC | PENSIGNADO D
0 ADICION DE PERSONAS A CARGO 5 NOD REINGRESO C] SOCIO NO APORTANTE [j
- v
pagte . (1) DATOS DE LA EMPRESA )
NOMBRE G RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA (PRINCIPAL O SUCURSAL) LS c.C. r—__i C.E. I:[ CODIGG SUCURSAL
Mo.
d : Ci L { ! f»"... ! : l’ ' ,' - s
> ‘ { <
PARTE _ (2) DATOS DEL TRABAJADOR
No. fDENT.‘F.’CACfON fRABAJADOR NIT: C.C. T Ter. APELLIDC (Paterno) Z2o. APELLIDO (Materno) NOMBRES
N -~ L] - v A T P
FEbHA DE NACIMIENTO SEXG ESTARC CIVIL FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA
; . .DM Lo ANO . MES DiA -
' ' { I 1 | O Fam. lj Masc. ]j Soitero D Casado D Viudo ‘:l Separade D . Libra D l A I i[!/ | N I - | 7
CARGG QUEDEbEM’F‘ENA EL THABAJADOFI EN LA EMPRESA JORANADA LABORAL MENSUAL SALARIO FIIO.D PROMEDIO MENSUAL (BASICO MAS COMISIONES) CENTRG DF COSTO conIGo
EN HCRAS ! o
- . ¢ - 0
DIRECCION DEL TRABAJADOR TELEFONO 8ARRIC CIUDAD DEPARTAMENTO
‘ o T T R s e o - Y S L b
PARTE (3) DATOS OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA
e ec. [ CE |} |JORNADALABORAL MENSUAL SALARI FLIO C PROMEDIO MENSUAL (BASICO MAS COMISIONES) CAJA DE COMPENSACION PR LA CUAL RECIBE SUBSIDIC
W No -~
4 A J ™
( PARTE @ DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A)
fwr ] ce (] SEL ] | for APELLIDO Patema 0. APELLIDG (Matemo} NOMBRES FECHA DE NACIMIENTC
! - e - o - : ; I ANO - MES o
| No. | i A | R G L o “f i\T‘{ } ‘r
SEXOQ NOMBRE DE LA EMPRESA EN LA CUAL TRABAJA NIT: D c.c. l:' CE D SALARIQ FIJO O PROMEDIO MENSUAL (BASICT MAS COMISIONES)
Fem, Masc. D No.
RECIBE SUISiDNQ CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADCH
Ell NG J
. . - <
&AﬁTE 5) INSCRIPCION O ADICION DE LAS PERSONAS A CARGO DEL TRABAJADOR
! i DENAGMIENTD  {SEXO) PARENTESCO E DOCUMENTO
NOMBRES COMPLETOS DE LOS HWOS, HIJASTROS, PADRES O AT lS DE IDENTIDAD
HERMANOS QUE CONVIVAN ¥ DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR A Mo MEeEMElT s IDENTIFIQUE EL TIPO
N E i gEDD'X'ch C.C.-C.E - Tl - NUIP
o |s|a EMB|alkielis
Ter. APELLIDC 2do. APELLIDO NOMBRES E|lE 2 8§19 f; NUMERQ

|t

.

pagTE  (6)

“Declaracign Juramentada: Manifiesto libre y voluntariamente que lafs) personals} reiacionada(s) como niickeo familiar dependein) econémicamente de mi. Declarc bajo la gravedad de juraments que toda [z nformacion aqui surministrada
es VERIDICA. Cumplo con ias condiciones para ser afilado al Subsidio Familiar, Awtarizo que por cualquier medio se verifiquen fos datos aqui contedidos y en caso de falsedad, que se apliquen fas sanciones contempladas en Ja fey".

“Declara que mifs) padre{madre)(sj, relacionado(a){s} como parte del niclea famiiar, ne recibefn) salanio, renta o pension aigqna. i estafn) afiliadofa)fs) a otra Caja de Compensacion Famitiar".

Firma def frabajador

L y

Firma y sellg-de fa empresa

E-Maijl def trabajador:

Ciudad y fecha de elaboracion

ﬁ, de identificacidn:

; (rarre (7) PARA USO EXCLUSIVO DE COMFANDI N
I DEVOLUCIONES ACEPTACION TOTAL
i -
il Fecha: L ANO T MES | DA
, SRIEERNE -
E . ; : Par=. LA oo
F &
5 | Nombre (s): i : i . - e ~nava
w | Moativo (s) - Ver al respaido : ; . < 7.{“5
: . 74 JUN
E : eREZL
2 oo
% Firma Firma y sello de recibida .
NOTA: Se debe elaborar otro formulano, relacionando la persona a cargo que o fue acepta-
@a, adjuntando la documentacion respectiva ,/

£/ limite mensual de ingresos laborales, es decir la suma del sueido bdsico mds comisicnes, etc. para recibir subsidio familiar en diners, es de cuatro veces ef salario minimo iegal vigente.

IC-FT-00003

Version 2 Ene, 20 2071

Pag. 1de2



C-FT-00003

1.1
1.2
1.3

Nota:

REQUISITOS PARA LA AFILIACION DE PERSONAS A CARGO

ke

Hijos

Registro civit de nacirmiento de los hijos en el cual figure el nombre de los padres.

Si fos hijos son mayores de 12 afios certificados de estudio expedido por establecimiento debidamente aprobado.

Fara maycres qe 7 afios, fotocopia de ia tarjeta de identidad, para mayores de 18 afios fotocopia de la cédula de ciudadania.

Conyuge
Fotocopia de la cédula de ciudadania, si es menor de 18 arios fotocopia de la tarjeta de identidad.

Padres mayores de 60 anos ge no esten pensionados y que no reciban ninguna renta o salario.
Registro civil dz nacimiento del trabajador donde figure el nombre de los padres.
Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres.

Hijastros

Registro civil de nacimienta del hijastro en ef cual figure el nombre de ios padres.

Si el hijastro es mayor de 12 afcs, certificado de estudio expedido por establecimienta debidamente aprobado.

Fara mayores de 7 arios, fotocopia de Ia tarjeta de identidad, para mayores de 18 anos fotocopia de la cédula de ciudadania.

Hermanos huérfanos de padres

Registras civiles de defuncion del padre y la madre del frabajador.

Registro civil de nacimiento del trabajador donde figure el nombre de los padres

Registro civil de nacimiento de fos hermanos donde figure el nombre de los padres.

Si ef hermano es mayor de 12 afios certificado de estudic expedide por establecimiento debidamente aprobado.

Para mayores de 7 afios, fotocopia de la tarjeta de identidad. para mayores de 18 afios fotocopia de la cédula de ciudadania.

Parz los padres, hermarios huérianos de padres, los hijos e hijastros, que sean invalidos o sin capacidad para trabajar. se debe
presentar Certificado médico de invalidez, expedido por una de las siguientes entidades:

- Balud Ocupacional Torres de Comfandi Cra. 1 No. 56-90

- Nueva EPS

~ Médico Legista

- Cajanal

- Junta de calificacion de Invalidez

- EPS donde se encuentre afiliado el beneficiario

El trabajador no recibira subsidio cuando se presenten los siguientes casos:

a) Sobrepasa el tope salarial de cuatro veces el minimo legal mensual vigente.

b) Cuando, al sumar el salario del cényuge a comparnero, scbrepasa el tope establecido por la ley no tendra derecho al cobro
del subsidio simultaneo por los mismos hifos.

¢) Labora tiempo inferior al reglamentario o devenga un sueldo inferior al minimo legal vigente.

El suministro de datos faisos por parte del empleado a la Caja de Compensacion Familiar del valle def Cauca “Comfandi” hard que se
solicite ef reintegro de los subsidios cancelados o pagados sin derecho.

Verziin 2 Ena. 20 2011

Pag. 2de 2



Comfenalco Valle

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA

COMFENALCO VALLE

FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR

TRABAJADORES DEPENDIENTES

NIT. 880.303.093-5
Antes de diligenciar este formulario lpa las instrucciones que se encuentran al respaldo. a 0 3
Identificacion L Informacién del trabajador . '
1.T.D. |2. Numera: 3. 1er. Apellido 2do. Apellido 1er. Nombre Zdo. Nombre
5. Fecha de natimiento 6. Estado civil 7. Nivel de escolaridad Tecnolégico | Profesional . 8. Discapacidad
‘ _Afio Mes Dia Solterg Separada Viude | Ninguno Bachillerato .| Nombre Profesién
: : Casado Unién Libre | Primaria Técnico Tipo Grado %
9. Direccion residencia Barrio Municipio Departamento
10, T“po de vmenda 11, Estrato | 12, Teléfano ‘ i3 Celular t4. Correo electronico -
Prcpla: Alquuada Familiar; : :
15. Fa.sapone No. Fecha de Vencifniento 16. Pasatiempos
: : . ; Afol ! i Mes ‘ Dia; | Vigjes Pintura Misica Danza Cine Manualidades Informatica Tealro
17. Deportes 18. Informagién Caja anterior - Nombre
Futbol Natacion Bolos Baloncesto
Tenis Velleyball Patinaje Otros Fecha de Ingreso: Afio ;Mes Dia. Fecha de retiro:  Afio: ‘Mes : : Dia;
Il. Otro empleador (Solo en caso de que labore en una empresa diferente a la que reporta en el médulo Vi)’ - )
19. T.D12D. NIT DV | 20, Razén social 22, Jornada i 23. Sector
v P Nt ,Rural " Urbano
I » HE I - N mensual .
24. Salario Comisiones + Bonificaciones $| 25. Cargo 26 Ca]a de compensacsén
Fijo Variable o : [ ' ; ; [ : : :
_r F 3 - n n .= : : . : R H H H H
) i, Informacién del conyuge o compafiero(a) pelmanante‘
27, Conyuge 28. T.D. | 29 Nimero 30.71er. Apeliido 2do. Apellldo . 1er. Num?:rret 7 2do. Norm?re“ N 131_ Sexo
Compafero(a) . S P : ; [F‘ M
i i om
32. Fecha da nacimiento 33, Discapacidad 34. Fecha de Inicio de relacién marital 35_. Nivel de escolaridad ] ) Nombre Profesién
a e s Too G Ao . M Ninguno Bachiller Tecnologo Nombre on
o, 1Po | raco % es Primaria Técnico Profesionai -
36. Trabaja 39. Razén sacial 40, Recibe subsidio
S No ; P . si No
L § n A i H H H - H : H H H H H : H - : H
42. Horas trabajadas | 43. Salario Basico § Comisiones + Bonificacionas ${ 44. Cargo -
Fijo.  Varable  § ' : P8 :
-1 n_ : ! n
V. Datos del grupo familiar
45, Documento Nombres completos de beneficlarios Sexo| Parentesco Facha nacimierto Pﬂ?ﬁ:d Egcola
TD Ndmero 1er. Apeliido 2do. Apellido 1er. Nombre 2do. Nombre MIF| § g E 21 Afio Mes | Dia 2| 2
TIET P Fl S s o
2
! 3g>
253
2 &S
&= 2
5= 2
3 oo
L
4 T2
: | [5R=
sl _ : ;
‘r u : ; : : : ;
46 iun miembro del grupc famillar reside en una direccidin diferents del trabajador, diligencle Ja siguiente informacion. -
_No Direccion de residencia Barrio Municipio Departamento Teléfono
, V: Escolaridad . . . caten- | oo
Numero Documento - Nombre Institucién donde estudia . Nivel de escolaridad
1
2
3 I
| a - —
4 : ;
R = n A N
: . _ Vi. Informacién laboral . - . - ‘ .
DV 49. Razon sacial . 50. Sucursal — [61. Div. Admtiva/52. Cédige narina
i L m n i m L i S N
53. Fecha de ingreso a la ermpresa 54, Tipode contrato | 55. Carge. . . .| 56. Joernada
H H i i P " umero
Afio : ;Mes; Dial Fijo f Indef. poras |
57 Salafro 58. Tipo de vinculaciém
N ) . | s Bonificaci Socie Propigtan 0 0.6%
Fijo Variable Basico § . Comisiones + Bonificaciones $ o ; i P 0 mf na.h:‘ v b
Observaciones: \
vi

Bajo ia gravedad de juramento declaro que la informacion que-he |

condensado en el presente formutario es veraz,
Autorizo que la informacion sea verificada en-cuaiquner momento por
COMFENALCO VALLE

Firma autorizada y selio de la empresa

Fimma y c.c. del trabajador

— EMPLEADOR —

Firma y sello recibido por Comfenalco Valie

OFIXPRES sas wimosms,

VIGLADO



L

10.
1.

12
13,
14.

16.
17.
1B.

| {ingtruteipnes diligenclar este formulario.
mula'ib Iiddén s io familiar trabaiadores dependientes)

ﬁliﬁg pméqpﬁab en letra imprenta legible, sin enmendaduras.
El

B hé'(ﬁ' ot W‘“’?’

E i %a' te‘ ljpo de d@cymento

CcC: Cectula de Ciudadaniax
CE: Cédula de Extranjeria
PA: Pasaporte

Tl: Tarjeta de Identidad

Niimero: Escriba el nirnero comgleto del Documento de Identificacion.

Nombre del trabajador: Apelidos y nombres comgpletos como figuran en
&l documento de Identidad.

Saxo: Margue con una X:
M: Masculino F: Femenino

Fecha de nagimiento: Escriba el afho, mes y dia de nacimiento.
Estado Civil: Marque cen una X su estado civil.

Nivel de Escolaridad: Marque con una X la casilla cerrespondiente a su
nivel escolar.

Discapacidad: Si es discapacitado marque en la casilla tipe:
1. Mental 2. Sensorial 3. Fisica

Y escriba en la casilla grado, el porcentaje de digcapacidad definido en la
evaluacidn clinica.

Direccién residencia: Escriba la direccion. barrio, municipio, departamento.
Tipo de vivienda: Marque con una X la casilla correspondiente.

Estrato: Escriba el estrato socioecandmico en el cual esta ubicado su sitio
de residencia.

Teiéfone: Escriba el numero telefdnico de su resigencia.
Celular: Escriba €l nimero teleténico de su propiedad.
Correo electrénico: Escriba ia direccion de su correo efectrénico.

Pasaporte: En caso de tener escriba el nimero de pasaporte y la fecha de
vencimiento afio, mes y dia.

Pasatiempos: Margue con una X el pasatiempo que més practica.
Deportes: Marque con una X ei deporte que mas practica.
informacion Caja Anterior: Escriba el nombre de la caja en la cual se

encontraba vinculado anteriormente, con fecha de ingreso y retiro.

Otro empleador (solo en el caso de que labore en otra empresa)

Diligencie las casiflas del 19 al 26 solo en caso do estar laborande en otra empresa
distirta a la relacionada en la parte VIl

19.

20.

21,
22,
23.

24,

25,
26.

27.
28,

248,

.

32.
3.

35.

38.

37

Gy
34",

T.I. : Indique el tipo de documento de la empresa.

NI: Numero de Identificacion Tributaria.
CC: Cédula de Ciudadania

CE: Cédula de Extranjeria

PA: Pasaporte

NIT: Escriba el numero completo del documento de identificacion tributaria
y 5u digito de verificacion.

Razon social: Escriba einombre de la empresa.
Jornada: Escrita el numero de horas rmensuales laboradas ordinariamente.

Sector: Marqus con una X el sector en el cual se encuentra ubicada la
empresa.

Salario: Margue con una X el lipo de salario asignado e indique el basico
mas comisiones y bonificaciones en caso de tener derecho a allos.

Cargo: Escriba el nombre dal cargo asignado.

Caja de compensacidn: Escrica |a caja de compensacion a ia cual esta
afiliado, ¢on &l otro empleador.

Informacién del conyuge ¢ compafiero {a) Permanente.
Relacion con el cotizante; Marque con una X la casilla correspondiente.
T.D .: indigue el tipo de Cocumento

CC: Cédula de Ciudadania
CE: Cédula de Extranjeria
PA: Pasaporte

Ti: Tarjeta de ldentidad

Numero: Numero completo del documento de ldentificacion

Nombre; Apellidos y nombres completes come figuran en el documento de
Identidad

Sexc: Margue con una X:
M: Masculino F: Femenino

Fecha de nacimlento: Escriba el afo . mes y dia de nacimiento.

Discapacidad: Si es discapacitado relacione en la casilla tipo el numerc al
que corresponda la discapacidad asi:
1 Mental 2. Sensorial 3. Fisica

'Y ascriba en la casilla grado, e porcentaje de discapacidad definide en fa
,qvakJHB'MeJmtca

?ha inl

vael de escolaudad Marque con una X la casilia correspondiente a su
nivel escolar. Y

er& réﬂéﬁﬂ'namﬂl Indique & Aficy Mes de inicio de la refacian

Teabaja: Marque con una X la casilla correspondiente, Si marco la casilla
St diMgencid los numerales del 37 al 44

T.D. : Indigue el tipo de documento de la empresa.

NI:  Namero ge |dentificacion Tributaria.
-CC: Cédula de Giudadania

39,

40.
.

42,

v,
45,

46.

V.

il

47.

49,
50.
51.

52.

§3.

54.

55.
§6.

57.

58.
59.

CE: Cédula de Extranjeria
PA: Pasaporte
TI: Tarjsla de ldentidad.

NIT: Escriba ei namero completo de! documento de identificacion tributaria.
Aazdn Social: Escriba el nombre de la empresa.
Aecibe Subsidlo: Margque con una X la casilla correspoadiente.

Caja de Compensacién: Escriba la caja de compensacién a la cual esta
afiliada.

Horas Trabajadas: Escriba el total de horas faboradas en el mes.
Salario: Marque con una X el tipo de salario asignado e indigue el basico.
Cargo: Escriba el nombre del cargo asignado.

informacién del grupoe familiar.

Nombres completos de beneficiarios.
T.D. : Indique ¢l tipo de Documento:
CC: Cédula de Ciudadania
CE: Cédula de Extranjeria
PA. Pasaporte
AC: Registro Civil de Nacimiento
TI; Tarjeta de ldentidad de 7 afios en adelante
NU: Numero Unice de Identificacicn
MS: Mencr sin identificacion

Mumerg: Escriba &l numaro de identificacion compieto.

Nombre del Beneficiario: Escriba el nombre Completo de los
Beneficiarios

Sexo: Margue con una X:
M: Masculine F: Femeninc

Parentesco: Marque con una X cuando se trate de Hijos, Hijastros,
Hermanos, Padres, y su dependencia econdrmica.

Fecha de nacimiento: Escriba el afio, mes v dia de Nacimiento.

Discapacidad: 5i es discapacitado relaciene en la casilla tipo el
numero al que correspenda la discapacidad asi:

1. Mental 2. Sensorial 3. Fisica

¥ escriba en la casilla grado, ef porcentaje de discapacidad definido
en la evaluacidn clinica.

Si algun mienbro del grupe familiar recide en una direccion diferente del
trabajador diligencia la siguiente informacién.

Escriba el namere del campo en la cial se encuentra ef beneficiario en el
numeral 45 direccién, barrio, municipio, departamento y teléfono.

Escolaridad.

Numero de documento; Escriba el namero de identificacion del
beneficiaric.

Nombre de la institucion: Escriba el normbre de la institucion ¢
plante! educativo en la cual se encuentra estudiando.

Nivel de escolaridad: Escriba el nivel de escolaridad en el que se
encuentra actualmente.
- Primarla

Secundaria

Téenico

Tecnoldgico

Universitario
Calendario: Indique &l calendario en el que se encuentra estudiando.

A: De Enero a Diciembre

B: De Junio a Mayo

C: 1er Semestre del Ao
D: 2do Semestre del Afic

Grado: Indique et grado en el que se encuentre estudiando.
Basica: Detail
Técnica: DeT1aTs
Tecnoldgica: De G1aG7
Universitarla: De Ut aU12

Informacién Laboral.

T.D. : Indigue et tipo de docurmento de la empresa.

NI Numero de Identificacisn Tributaria.

CC: Cédula de Ciudadania

CE: Cédula de Extranjeria

PA: Pasaporte

NIT: Escriba el nimero completo del documento de identificacion tributaria.
Razén social: Escriba el nombre de la empresa.

Sucursal: Escriba el cadigo de la sucursal que tiene reportado en la EPS.

Div. administrativa: Escriba la divisién administrativa & la cual perienece,
asta division debe estar registrada en la EPS.

Codigo de ndmina: Escrica sl codigo de ndmina asignado

Fecha de Ingreso a la empresa: Escriba el afio, mas y dia de ingreso a la
empresa.

Tipe de contrate: Marque con una X el tipo de vinculacién laboral con que
se encuentra actualmente.

Cargo: Escriba e! nombre del cargo asignado.
Jomada: Escriba el nimero de horas mensuales laboradas ordinariamente.

Salario: Marque con una X el lico de salario asignado e indique el basico
mas comisiones

Tipo de vinculacién: Margue con un X ef lipo de vinculacion.

Aportes: Marque con una X &l porcentaje de aportes a la Caja de
compensacion, que va al reakzar por este trabajador.
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REGISTRO CiviL

Serial

: Indicative
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Aagglstm Civit
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iDatos de_la oficinag de registro

{Clase de oficina:  Registradurfa Notaria D ConsuladoD

Corregimienta [I Insp. de Polie

w [_]codige | 9| 7{7

6

fais - Deparramunto - Manicipio - Corragimientn eio Inspaccién da Policia

COLOMBIA‘“VALIIEDELCAUCA-'AIJCALAﬂﬂ-—--———-—---—-——-—-.-.-....

4Datos del inscrita
E Prlmer Apellida Sagundo Apaellida
Nombra(s) .
] NELSONANDRES‘-----—-----.._............._-..._......................_..
Fecha de nacimisnto Sexa (en letras) Griupo sanguinag Factar RH
Ado 1]9'919‘ Mes JU‘L-‘.l Dfa |10 MASCULINO---------------
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3
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. Am e e o o e e e W s

Decurmanto da identificacién (Clase ¥ nimera)
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T

C.C, 29,135,140 DE ALCALA VAILIE w = = w« o o - - e o om e

: COLOMBIANA = w = = o |
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larante
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1 GRANADA GUTIERREZ NELSON - w - - o - - - -
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S(Datos primer testigo

Apellidos y nombres campletos

'm__..;_;_.i....‘..-.,-.....:-_.-_----_-_.....-_............._

R e T

4F AR me mE o e W Em e o o
Documants da identificacidn (Clase y ndmare) Firma
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Version 02 24/06/2015

RESOLUCION No.

{ “00 0 d 6 1 ) 110.05.3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL DISFRUTE DE UN
PERIODO DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

El Alcalde del Municipio de Alcala Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los decretos ley 3135 de
1968 y 1045 de 1978 y el decreto 643 de 2008 y el Decreto No. 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 6.110.349 de Alcala Valle del Cauca, quien ejerce e! empleo publico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un (01) periodo
de vacaciones por haber laborado en forma ininterrumpida entre el tres de (03) de
junio del afio dos mil diecisiete (2017) y el tres (03) de junio del ano dos mil
dieciocho (2018).

Que en virtud del Articulo 8 del Decreto Ley 3135 de 1968 dice, tanto empleados
pUblicos como oficiales tiene derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicio.

Que el Articulo 14 del Decreto 643 de 2008, establece los empleados publicos a
que se refiere el presente Decreto tendran derecho a una bonificacion especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias
de la asignacion basica mensual que le corresponda en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional.

Que de acuerdo con lo anterior NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien ejerce el empleo pulblico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcald, tiene derecho a un periodo de
vacaciones y bonificacion especial de recreacion.

Que el total a pagar por concepto de vacaciones puede ser objeto de deduccion
por concepto de deudas contraidas con entidades bancarias u otras, si asi lo
contempla el contenido de la libranza.

Que se concede y autoriza a NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien ejerce el empleo publico de
Secretario en la Alcaldia Municipal de Alcala, un (01) periodo de vacaciones, o sea,
quince (15) dias habiles a los que tiene derecho por haber laborado en forma
ininterrumpida entre el tres (03) de junio del afio dos mil diecisiete (2017) y el tres
(03) de junio del afio dos nil dieciocho (2018). El cuadro que se anexa hace parte
integra de esta Resolucion.

Que, en consideracion a lo anterior,

“ALCALA EN BUENAS MANOS” Parque Principal - Carrera 8. No §-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mait: alcaldia @alcala-valte.gov.co
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‘ ’ Versién 02 24/06/2015
RESOLUCION No.

( o ) 110.05.3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL DISFRUTE DE UN
PERIODO DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.110.349, quien
ejerce el empleo publico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipa! de Alcala, de
un (01) periodo de vacaciones por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($650.736,00) correspondiente
a un (01) periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago correspondiente a dos (02)
dias de bonificacion especial de recreacién por valor de CINCUENTA Y DOS MIL
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($52.083,00), a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.349, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de |la presente Resoluciéon.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria Financiera y Administrativa para
que con cargo a la imputacidn presupuestal que corresponda se cancele la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente Resolucion a la Secretaria
Financiera y Servicios Administrativos para archivar en la historia laboral del
funcionario.

ARTICULO QUINTO: El periodo de vacaciones va del dieciséis (16) de noviembre
al seis (06) de diciembre del afic 2018, debiendo reintegrarse laboralmente el dia
siete (07) de diciembre del presente afio.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir del dia dieciséis (18) de
noviembre del afio 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en el municipio de Alcala Valle del Cauca, Y

JAVIER ANDRES HERRERA HURTADO
Alcalde Municipal

Elaboré; Jhon Jairo Zuleta — Ase's%or Juridico
Transcribio: Blanca Moncada M - Técnico Operativo
Revisé: Mdnica Vanessa Molina S. -Secretaria Financiera y Administrativa (e)

“ALCALA EN BUENAS MANOS” Parque Principal - Carrera 8. No 5-35
TELEFONO (2} 2004171 - TELEFAX (2) 2004169

Fomait alraldinmaleala-valle env ro
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RESOLUCION No.
( ;1 SV ) 100-05.3

¢

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE UN PERiOQO
DE LA PRIMA DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

El Alcalde del Municipio de Alcala Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los Decretos Ley 3135 de
1968 y 1045 de 1978 y el Decreto 643 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 6.110.349 de Alcala Valle del Cauca, quien ejerce el empleo publico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un (01) periodo
de vacaciones por haber laborado en forma ininterrumpida entre el tres de (03) de
junio del afio dos mil diecisiete (2017) y el tres (03) de junio del afo dos mil
dieciocho (2018).

Que en consecuencia al funcionario se le debe reconocer los derechos que tiene
de percibir ta prima de vacaciones por haber cumplido un afio al servicio de la
entidad por el periodo cumplido.

Que en tal sentido el funcionario tiene derecho a quince (15) dias por afio servido
ininterrumpido, a la prima correspondiente a la mitad de un sueldo mensual por
afo, en consecuencia el empleado en mencion se le debe pagar medio salario
mensual por cada periodo vacacional cumplido, con sus respectivos factores de
tiquidacion.

Que se reconoce y ordena el pago a NELSON GRANADA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 6.110.349, quien ejerce el empleo
publico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, de la prima de
vacaciones a que tiene derecho por haber laborado en forma ininterrumpida entre
el tres (03) de junio del afio dos mil diecisiete (2017) y el tres (03) de junio del afio
dos mil dieciocho (2018).

Que en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien
ejerce el empleo publico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, de
Prima de vacaciones en dinero por valor de QUINIENTOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($500.455.00) correspondiente a un (01)
periodo de vacaciones.

“ALCALA EN BUENAS MANOS” Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
Cédigo postal 762040 - Teléfono (2) 200 4171 - TELEFAX (2} 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co
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‘{&wg RESOLUCION No.

( %Q 044 / ) 100-05.3

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE UN PERiOQO
DE LA PRIMA DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Hacienda y Financiera
Municipal para que con cargo a la imputacion presupuestal que corresponda, se
cancele lo ordenado en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucion a la Secretaria de
Hacienda y Financiera para ser archivada en Ia historia laboral del funcionario.

ARTICULO CUARTO: El periodo de vacaciones va del dieciséis (16) de
noviembre al seis (06) de diciembre del afio 2018, debiendo reintegrarse
laboralmente el dia siete (07) de diciembre del presente afio.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de! dia dieciséis (16) de
noviembre del afio 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Alcaia Valle del Cauca,

0’& ' '4( /é-
JAVIER ANDRES HERRERA HURTADO
Alcalde Municipal

Elabord: Jhon Jairo Zuleta — Asesor Juridico
Transcribio: Blanca Moncada M — Técnico Operativo
Revisd: Monica Vanessa Molina S. -Secretaria Financiera y Administrativa (e)

"ALCALA EN BUENAS MANOS” Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
Cddigo postal 762040 - Teléfono (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co




Péagina Na.1 Noviembre 20,

11/20/2018
MUNICIPIO DE ALCALA

MODULO DE NOMINA

Prenémina EMPLEADOS Periodo Vacaciones: Noviembre 16, 2018 a Diciembre 6, 2018 sin

Tl

Documento: 6110349
Nombre: NELSON GRANADA GUTIERREZ

Cargo: Secretario

Concepto _Descripcion Horas Devengado Deducido  Neto A Pagar
1123 Bonificacion Por Recreacion 0 52,083 0
1150 Vacaciones 0 650,736 0
2010 Pension Proteccion 0 0 26,029
2606 E.p.s Ambug (barrios Unidos) 0 0 26,029
1131 Prima De Vacaciones 0 500,455 0
2015 Davivienda 0 0 286,000
2601 Jardines De Renacer o] 0 9,000
1,203,274 347,058 856.216
Recibi:
Total Empleados: 1
) Total Devengados 1.203.274
Total Deducidos 347,058 Neto Pagos: 856,216

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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DECRETO

{ 5000 23 ) 100052

“* pOR MEDIO DEL. CUAL SE DEROGA EL DECRETO 050 DE 25 ABRIL DE 2016 Y
SE HACEN UNAS INCORPORACIONES A LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALCALA, VALLE DEL CAUCA, en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica en sy articyle 315, Ley 136 de
1994 en su articulo 91, y en especial en las facyltades otorgadas en el articulo
TERCERO, del Acuerde Municipal Nimero 012 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con las facultades otorgadas por el Honorable Concejo
Municipal y debido Estudio Técnico, el Sefior Acalde Municipa! de Alcalé Valle del
Cauca, mediante Decreto 021 del 01 de abril del afio 2019, adoptd la Planta de
Empleos de la Administracién Centra! de Municipio.

Que, de conformidad con las facuitades otorgadas por el Honorable Concejo
Municipal, el Sefior Alcalde Municipal, mediante Decreto 022 del primero de abril
del afic 2019, adopté la Escala Salarial a para cada yno los cargos de Planta de
Empleos de [a Administracién Central de Municipio.

Que, se debe hacer nombramiento sin solucién de continuidad de los empleados
de la Planta Globalizada de Personal de la Administraciéon Central de la entidad
Territorial municipio de Alcala Valle de! Cauca, adecuando los nhombramientos a
gargos en provisionalidad, de conformidad con la Planta de empleos Publicos
establecida mediante Decreto N° 021 del 01 de abril del afio 2019. Y con |la asigna
nacion salarial que se establecié en el Decreto 022 del 01 de abril del afic 2019.

Que, de conformidad con el pparagrafo ¢nico del Articulo 28 del Decreto Ley 760
del 17 de marzo del afio 2005, “cuandc se reforme total o parciaimente la planta
de empleos de una entidad u organismo, no tendra el caracter de nuevo
nombramiento la incorporacion que se efectle en cargos iguales a los suprimidos
a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales”.

Que, revisada las hojas de vida, los requisitos y perfil para ocupar los cargos en
provisionalidad, que se relacionan con su denominacién, Caodigo, Grado y Salario,
exigido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias de la Planta
Global de Personal de la Administracion Central de la entidad territorial municipic
de Alcald Valle del Cauca; cumplen con los requisitos exigidos para la
incorporacion que se efectlia a cargos iguales a los suprimidos.

Que, en consecuencia, es procedente incorporar en cargos de carrera
administrativa y en cargos en provisicnalidad en la nueva Planta de Empleos de la
Administraci¢n Central de Municipio de Alcaia Valle, a quienes venian ejerciendo
cargos iguales, sin que dicha incorporacidn tenga caracter de nyevo
nombramiento

En mérito de lo expuesto,
“ALCALA EN BUENAS MANOS"” Parque Principal ~ Carrera 83, No 5-35

TELEFONO (2) 2004171 - TELEFAX {2 2004169
E-mail: aicaldia®zicala-valie.gov oo
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“" POR MEDIO DEL CUAIL SE DEROGA EL DECRETO'050 DE 25 ABRIL DE 2016 Y
SE HACEN UNAS INCORPORACIONES A LA'NUEVA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

ARTICULO PRIMERO:

‘DECRETA:

Incorporar a los siguientes empleados de carrera
administrativa a la nueva planta de empleos, adoptada mediante Decreto 021 del
01 de abril del afio 2019, a las siguientes personas en los cargos, grados, cédigos
y saiaiic, a partir del dia 01 del mes de abril dei afo dos mii diecinueve (2019).

Nombre Ceduila Cargo Cédigo | Grado | Salario
Yaneth Ramirez Forero 29136469 | Técnico Administrative | 367 06 $1.491.294
Luz Elena Carvajal Rojas 29136462 | Auxiliar Administrativo | 407 07 $1.150.218
Leonel De Jesys Montoya FPulgarin 6109761 Auxiliar Administrative | 407 03 $1.018.184
Dagoberto Gaviria Urrea 6111570 Congductor 480 05 $1.092.836
Hedeimer Cuervo Marin 5111901 Auxitiar Administrativo | 407 04 $1.044.464
ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en cargos en provisionalidad de ia nueva

Planta de Empleos de la Administracién Central de Municipio de Alcala Valle, a las
siguientes personas en los cargos, grados, cédigos y salario, a partir del dia 01 del
mes de abril del afic dos mil diecinueve (2019):

Nombre Cedula Cargo Cédigo | Grado | Salario
Jimena Marln Garzén 42158445 Comisaria de familia 202 03 $2.628.674
Deicy Yurani Rojas Acosta 29138308 Licer De Programa 206 01 $1.599.013
Luis Jairo Granados Lépez 100033562 Lider De Programa 206 01 $1.598.013
Anyela  Marcela  Sepullveda
Cardona 29138148 Lider De Programa 206 02 $1.800.000
Cristian Alberto Orozco Castillo 11143989865 | Inspector de Policia 303 Q9 $2.675.000
Rafael Antonio Salazar Nieto 94406178 Técnice Operativo 314 01 $1.213.408
Gladys Gomez Giraldo 29812007 Técnico Cperativo 314 06 $1.477.171
Sandra Lorena Sepulveda Vailejo | 29137822 Técnico Operativo 314 06 $1.477.171
Santiago Rubio Castillo 1114401712 | Técnico Operativo 314 01 $1.198.601
Lina Patricia Orozco Carvajal 29138365 Técnico Operativo 314 01 $1.198.601
Clara Cristina Granados Escobar | 29138342 Técnico Operative 314 Q7 $1.491.294
Blanca Moncada Marin 29137427 Técnico Operativo 314 05 $1.316.498
Yamile Grajales Moreno 11143989885 ! Técnico Operativo 314 02 $1.208.863
Luis Danilo Aguilar Isaza 1114398905 | Técnico Operativo 314 08 $1.539.055
Luz Adriana Corrales Cérdenas 29137498 Técnhico Operativo 314 07 $1.491.284
Elmer Alexi Calderén Losada 83218998 Téchico Operativo 314 06 $1.477.171
Claudia Patricia Sanchez Pino 29136662 Tecnico Operativo 314 04 $1.242.308
Hernando Zuluaga Pineda 6110413 Técnico Operativo 314 06 $1.477.171
Janeth Del Rosario Alvarez A. 29138584 Auxiliar Administrativo | 407 08 $1.198.601
Neison Granada Gutiérrez 6110349 Secretario ' 440 02 $ 966.966
Jhon Jairo Satazar Restrepo 6110863 Secretario 440 08 $1.150.218
José Darlo Rojas Acevedo 04406685 ;. Secretario 440 01 $1.383.001
Ménica Vanessa Molina |
Sepullveda 29138457 | Secretaric 440 02 $1.383.001
Martha Cecilia Rivera Jaramillo 29136913 Secretaric 440 02 $1.383.001
Oscar Lépez Silva 2458775 Secretario Ejecutivo 425 09 $1.386.151
29818454 Auxiiiar Servicios | 470 02
Luz Marina Corrales Calderdn Gererales $966.966
Jhen Fredy Carvajal Restrepo 94406955 | Conductor Mecanico 482 07 $1.295.552

"ALCALA EN BUEMAS MANGOS” Parque Principal - Carrera B*, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co
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DECRETO |
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“» POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 050 DE 25 ABRIL DE 2016 Y
SE HACEN UNAS INCORPORACIONES A LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS
' DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”
ARTICULO TERCERO: Ratificar los siguientes nombramientos en empleos de
Libre Nombramiento y Remociéon en la nueva Planta de Empleos de ia
Administracion Central de Municipio de Alcala Valle, a las siguientes personas en
los cargos, grados, cédigos y salario, a partir del dia 01 del mes de abril del afio
dos mil diecinueve (2019).

Nombre Cedula Cargo Codigo Grado | Salario
Secretario de

Alba Marleny Jaramillo Toro 29135530 Despacho 020 01 $3.077.440
Secretario de

En comisién Despacho 020 01
Secretario de

Genner Jaramillo Gémez 6199602 ; Despacho 020 ! $3.077.440
Secretaric de

Henry Cardona Zuluaga 94406629 Despacho 02¢ 01 $3.077.440

ARTICULO CUARTO: Ratificar hasta el cumplimiento del periodo en la nueva
Planta de Empleos de la Administracién Central de Municipio de Alcala Valle, a las
siguientes personas en los cargos, grados, cédigos y salario, a partir del dia 01 de!
mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019).

Nombre Cedula Cargo Cédigo | Grado | Salario

Vivian Marcela Jaramillo 1114398453 | Asesor 105 01 ! $3.077.440

ARTICULO QUINTO: Notifiquese personalmente el presente acto administrativo a
los incorporados y ratificados, quienes deberan cumplir el lleno de los requisitos
legales para la toma de posesién y una vez surta efectos legales la posesion,
entrar a ejercer el respectivo empieo publico |

ARTICULO SEXTO: iLos costos que ocasione la incorporacion en cargos en
provisionalidad, se encuentran debidamente presupuestados y con la debida
disponibilidad presupuestal dentro del presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2019.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Alcald — Valle del Gauca, alos 0 1 AES 2075

JAVIER ANDR{éQERRéA HURTADO
Alcalde Municipal

Elabore: John JairbhZulgta b. -Asesor juridico

Transcribid: Yaneth Ramirez F. -Secretaria dei Despacho

Reviso: Ménica Vanessa Molina - Secretaria de Haclenda (comision)
Aprobé: Javier A. Herrera H, - Alcalde Municipal.

“ALCALA EN BUENAS MANOS” Parque Principal - Carrera 83, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-maii: alcaldia@alcala-valle.gov.co
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Alcala vale del Cauca

Se presarté al Despacho del Alcalde del Municipio de Alcala, Valle del Cauca; el
sefior (a) NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
namers 3.110.349: con el fin de tomar posesion del carge de SECRETARIO CODIGO
440 GRADO 02 de la PLANTA GLOBAL de la Adminis racion Central del Municipio de
Alcala. Vale del Cauca: al zual fue INCORPORADO (A) SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD y en PROVISIONALIDAD por DECRETO NUMERO 023 DEL
PRIME~C (01) DE ABRIL DE 2019 EMANADO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE A G, A VALLE DEL CAUCA. Para lo cual piesanta la cédula de ciudadania.
Acto seg.ido el Alcalde fe tor¢ el juramento de f2y 1 {(a} compareciente. habiendo
ésle mani‘estado: “Declaro bajs o gravedad de jurancntc respetar, cumpls y hacer
cumplir ia Constitucion y las i2yss y desempefar los dzaberes que me incumben; asi
mismo. declaro no estar incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad o
prohibizidn alguna ce orden Constitucional o Legal para posesionarme del cargo

anteriorrente citado, ni para ¢j.2-cer mis funcicnes.

Verificaco el cumplimiento de los requisitos por parte del Secretario de Despacho de
la Secretzria Financiera y Administrativa se procede a dar posesion de conformidad
coi: lo depuesto en ei articuc 122 de la Conslitucion Politica, y demas normas
concortuil3s y reglamentarias. .a presente Acta d2 Posasion rige a partir de la fecha

de su eap2dicion.

ELALOALDE oo e & T

EL PO3Z3IONADO:

LA SECRETARIA FINANCIER/.  NMonice, Uarnesser Maolina
Y ADM MISTRATIVA (C)l oo o o oo e e e et T
MONICA VANESSEA MO INA SEPULVEDA

Elaboro: Jtio1 Jairo Zuleta B. — Asesa ca:.dico

Transcrilic¢: 3:anca Moncada M.- Técnicn Gperalivo

Reviso: Mon o3 Vanessa Molina 8. - Szurstaria Financiera y Adminisir itva
Aprobd: Jevi Andrés Hertera H. — Alcesce Municipal

WAL /AL A EN RILTIN FRESBNDR “Darruie Prineons! - Carrera 8% No 5-35
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
IMSTITUCION EDUCATIVA "ARTURO GOMEZ JARAMILLO" ALCALA YALLE
VEREDA SAN FELIPE.

£i SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “ARTURC GOMEZ JARAMILLES CODIGO DANE Mo,
ATESAIC00IA% FUSIONADA Y APROSADA POR SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL MECTANTE
RESGLUCION ho. 2515 DEL 38 DE GUTUBRE DE 201 EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR BASICA ¥ MEDIA
ACADEMICA CGN PROFUNDIZACIUN PARA Ev TRASAIQ ¥ MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD AGROPECUARIA
¥ EDUCACION PARA JOVEMNES Y ADULTOS CICLD 1, 15, LT TV, v ¥ oyl EN USD DE SUB ATRIBUCTONES
LEGALES

HACE CONSTAR!

Que el @ alumno @ MARIA JOSE GRANADA RAMIREZ, identificad@
con Documento No 1.114.398.195 esta matriculad@ en esta Institucion

Educativa en el Grado SEPTIMO de Educacidon Basica Secundaria;
para ei afo lectivo 2019, en jornada Piurna dei calendarip A, ConoUna

intensidad de Seis (6) horas diarias.

Se firma en Iz Sede Principa’ Cancentracion Rural Agricola de Alcald
Valie, a los 3 dias del mes de Mayo de 2019

NOTA: Se expide para Subsicic Familiar

Esp. JORGE ALIRIO SUAREZ
Recicr

CABEZA, COR AN Y CAMPU O N ANON

Nomap O A\CO‘G

¢3
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ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES (Articulo 315) Y LEGA

POR WIEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTQ

B6 de 1994), y conforme a lo dispuesto por el Decreto N
2015 Y,

CONSIDERANDO:

Y PAGO DE LA

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACI@PNAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LC
PUBLJCOS DEL NIVEL TERRITORIAL,

S EMPLEADOS

EL A:‘ CALDE MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA, BN USO DE SUS
ES (Articulo 91

cional 2418 de

‘Dyrigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimierto de fas funciones
% ;f prestacion de fos servicios a su cargo; reprosentario judicial y extrajudicialmente, y

%!, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

§ Alcalde Municipal:
"D; igir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimie¢

inbrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gdrentes o directores
/os establecimientos publicos y las empresas industriales o comdrciales de cardcter

la Ley 136 de 1994 en su articulo 91 literal D numeral 1, dispgne que es funcién

0 de fas funciones

ntarlo judicial y

iguaimente el numeral 6 ibidem dispone que es funcidn del Alchlde:

iuridicas aplicables”.

#lan de Desarrolio econémico, social y con el Presupuesto, obsefvando las normas

Q; el congreso de la Republica expidié la Ley 4% de 1992, sefajando las normas,
obgetivos y criterios que debe cbservar el Gobierno Nacional para |a fljacién del régimen

salprial y prestacional de Ios empleados publicos de los

Ias corporacwnes publicas terrltorlales no podran arrogarse esta fa

pleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Or

iveles Nacional,

Itad.

mediante el Decreto 1919 de 2002 se extendié el régimen prestacional de los

en Nacional a los

Pleados de las entidades territoriales sefialadas en su campo de laplicacion.

los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nagionai perciben la

Bokificacion por Servicios Prestados en los términos sefialados en el|Decreto-Ley 1042

de {1978 y en las normas que lo han modificado y adicionado.

Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

"ALCALA EN BUENAS MANOS”
_Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX {2) 2004169

E-mail; alcalde@alcala-valle.gov.co

Qug el Decreto Ley 1042 de 1978, de conformidad con lo sefialado [en el articulo 10 y
Ia Sentencia C-402 de 2013, es aplicable Ginicamente a los empleados publicos de
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIONAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL.

Que, con ocasién del Acuerdo Unico Nacional, suscrito en el afio 2015 entre el
Gobierno Nacional y las Confederaciones y Federaciones de Sindicatos, se acordo
hacer extensiva la Bonificacién por Servicios Prestados a los empleados publicos del
nivel Territorial.

Que para la fijacién del régimen salarial el Gobierno Nacional debe respetar los
principios sefalados en la Ley 4* de 1992, la cual consagra que todo régimen salarial
debe consultar al marco general de la politica macroecondmica y fiscal, la
racionalizacién de los recursos pulblicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones
presupuestales para cada Organismo o Entidad.

Que el Gobierno Nacional mediante |la expedicion del Decreto 2418 del 11 de diciembre
de 2015, regulé la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del
nivel Territorial y sefiald frente al reconocimiento lo siguiente:

“Articulo 1°. Bonificacién por Servicios Prestados para empleados del nivel
Territorial. A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados publicos del nive/
Territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de
la Administracion Territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Terriforial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y
Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales
y el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho a percibir la
Bonificacion por Servicios Prestados en los términos y condiciones sefialados en el
presente Decreto.

La bonificacién serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado enla
fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracién mensual por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion
superior a un Millén quinientos sesenta y dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos
($1.562.484) moneda corriente, este ultimo valor se reajustaré anualmente, en el
mismo porcentaje que se incremente la asignacién bésica salarial del nivel Nacional,
Para fos demas empleados, la bonificacién por servicios prestados seré equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario
serialados en el inciso anterior.

Articulo 2°. Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados.
La bonificacién pcr servicios prestados se reconocera y pagaréd al empleado puablico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

Paragrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto
podran reconocer y pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la
publicacion del presente decreto, siempre que cuenten con los recursos presupuestales
para el efecto en la presente vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en la
Ley 617 de 2000.

“ALCALA EN BUENAS MANOS"”
Parque Principal - Carrera 88, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: alcalde @alcala-valle.gov.co
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POR MIEDIO DE LA CUAL SE ORDENA HL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONKFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIDNAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS

PUBLYCOS DEL NIVEL TERRITORIAL.

feulo 3°, Factores para liquidar Ii
' ificacién por servicios prestados a que
tegdra en cuenta los siguientes factores: |

Tl‘

ii fecha en que se cause el derecho a p
bl Los gastos de representacion.

ak La asignacién basica mensual seﬁaiaa;t

G T

bonificacién. Para la liquidacion de la
e refiere el presente decreto, solamente se

para el cargo que ocupe el empleado en fa

cibirla, y

Pyragrafo. Los gastos de representacidr;fonstituiran factor para la liquidacion de la

bahificacion por servicios prestados cuan. :

2

Que, g ; lo anteriormente expuesto,

§ RESUE|VE:
;

el empleado los perciba’,

ARTIG{ILO PRIMERO: Objeto: RECONOCER]Y ORDENAR ol pago de Ia bonificacién por

[3

serviciggs prestados de que trata el Decreto Naci

nal 2418 de 2015 equivalente ai cincuenta

to (50%) del valor conjunto de la asigngcién basica y los gastos de representacion,

que cfrespondan a ios empleados en la fech en que se cause el derecho a perclblrla

q

treinta fy dos pesos ($1.656.232) moneda corrig

de representacion superior a un millén|seiscientos cincuenta y seis mil doscientos

te.

LIQUIDACION BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOY ANO 2019
bmbre Cédula Fecha inicial] Fecha final Salario % Valor
NELSO GRANADA 6.110.349 | 03/06/2018 03/06/2019 966.966 | 50% 483,483
BALEX!
83.218.998 | 03/06/2018 03/06/2019{ 1.477.171| 50% 738.586
CLARA RISTINA
29.138.342 | 03/06/2018] 03/06/2019| 1.558.402 | 50% 779.201
10.003.352 | 03/06/2018, 03/06/2019| 1.599.013} 50% 799.507
O RUBIO
1.114.401,712 | 03/06/2018 03/06/2019 | 1.220.816| 50% 610.408
$3.411.185

Jr servicios prestados sera equivalente al
o de los dos factores de salario sefialados

ibnes a que haya lugar para [a creacién de

ta el Decreto 2418 de 2015, |a cual tendra

“ALCALA EN BUE
TELEFONO (2) 200 4171 -

MANOS™

Parque Principal - Carfera 83. No 5-35

LEFAX (2) 2004169

E-mall; alcalde@alc3a-valle.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIONAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS

PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL.

el caracter de prestacion social, pagadera anualmente como se determina en el mentado

Decrsto.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de |a presente Resolucién a la Secretaria Financiera

y Administrativa Municipal, para los tramites de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Alcals, Valle del Cauca, .= - /fiiis

Jﬁﬁ?ﬁR A(}NDREl/}HERRERA HURTADO

Alcalde Municipal

Elaboro: Jhon Jairo Zuleta, Asesor Juridico

Transcribié: Blanca Moncada M = Técnico Operative

Reviso: Luz Adriana Marln — Secretaria financiera y administrativa
Aprobé: Javier Andrés Herrera,

“"ALCALA EN BUENAS MANOS”
Parque Principal - Carrera 8%, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mall: alcalde@alcala-valle.gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Alcala Valle, 12 0o 0

PARA- NELSON GRANADA GUTIERREZ (SECRETARIO)

DE: MONICA VANESSA MOLINA SEPULVEDA (SECRETARIA

FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, EN COMISION)

ASUNTQ: NOTIFICACION PERIODO DE VACACIONES

Cordial saludo,

Se le informa que a partir del 13 de diciembre de 2019 saldra a disfrutar de su
periodo de vacaciones, reintegrandose a laboral el dia 8 de enero del 2020.

Gracias por la atencion prestada, cualquier inquietud le sera resuelta en este
despacho.

N

Monica Vanessa Molina
Secretaria financiera y adgministrativa (C).

zlabord Blanca M -- Tec. Op.
Revisd:  Monica Vanessa Molina S - Sec- Financiera

"ALCALA EN BUENAS MANOS™ Parque Principal - Carrera 82, No 5-35
Cédigo Pastal: 762040-TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2} 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valie.gov.co

X
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Alcala Valie,
PARA:
GENNER JARAMILLO GOMEZ, ALCALDE MUNICIPAL (E)
MONICA VANNESA MOLINA- SECRETARIA FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA (C)
DE: NELSON GRANADA GUTIERREZ, SECRETARIO

ASUNTO: RETIRO PARCIAL CESANTIAS

. Cordial Saludo:

Mediante el presente solicito autorizacion por parte de la entidad para el retiro
parcial de mis cesantias consignadas en el porvenir ei cual necesito para
adecuacion de area de mi casa (habitacién y bafio).
Reacion del presupuesto de obra.

Cordial,

Secretafio

“ALCA,LA EN BUENAS MANOS “Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
CODIGO POSTAL 762040 TELEFONO (2) 200 417X - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE UN PERIODO
DE LA PRIMA DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

El Alcalde del Municipio de Alcala Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los Decretos Ley 3135 de
1968 y 1045 de 1978 y el Decreto 643 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.110.349 de Alcala Valle del Cauca, quien ejerce el empleo publico de
SECRETARIQ en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un (01) periodo
de vacaciones por haber laborado en forma ininterrumpida entre el tres de (03) de
junio del afo dos mil dieciocho (2018) y el tres (03) de junio del afic dos mil
diecinueve (2019).

Que en consecuencia al funcionario se le debe reconocer los derechos que tiene
de percibir la prima de vacaciones por haber cumplido un afio al servicio de la
entidad por el periodo cumplido.

Que en tal sentido el funcionario tiene derecho a quince (15) dias por afic servido
ininterrumpido, a la prima correspondiente a la mitad de un sueldo mensual por
ano, en consecuencia el empleado en mencion se le debe pagar medio salario
mensual por cada periodo vacacional cumplido, con sus respectivos factores de
liquidacion.

Que se reconoce y ordena el pago a NELSON GRANADA GUTIERREZ,
identificado con cedula de ciudadania nimero 6.110.349, quien ejerce el empleo
pubiico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcald, de la prima de
vacaciones a que tiene derecho por haber laborado en forma ininterrumpida entre
el tres (03) de junio del afio dos mil dieciocho (2018) y el tres (03) de junio del afio
dos mil diecinueve (2019).

Que en consideraciéon a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.110.349, quien
ejerce el empleo publico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, de
Prima de vacaciones en dinero por valor de SEISCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($607.899)
correspondiente a un (01) periodo de vacaciones.

“ALCALA EN BUENAS MANOS"” Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
Codigo postal 762040 - Teléfono (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co



i, REPUBLICA DE COLOMBIA ~ [Pagina:2
; o o . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ ¥ %, MUNICIPIO DE ALCALA Codigo: GAO-GD-PR.13.1.3
LA & | .. Nit: 891901079-0 _
~ ?ﬁ’ o " . e " Versién 02-24-06-2015
v RESOLUCION No.
{ %00 [f 0 8 } 100-05.3

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE UN PERIODO
DE LA PRIMA DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria Financiera y Administrativa
Municipal para que con cargo a la imputacion presupuestal que corresponda, se
cancele lo ordenado en la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucion a ia Secretaria
Financiera y Administrativa para ser archivada en la historia laboral del
funcionario.

ARTICULO CUARTO: El periodo de vacaciones va del trece (13) de Diciembre al
siete (07) de enero del afio 2020, debiendo reintegrarse laboralmente el dia ocho
(08) de enero del afio 2020.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir del dia trece (13) de

diciembre del afic 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Foran

Dada en el municipio de Alcala Valle del Cauca, .13 (17 2019

GENNER JARAMILLO GOMEZ
Alcalde Municipal Encargado

Reviso: Ménica Vanessa Molina $. -Secretaria Financiera y Administrativa (Ch

Elaboro y Transcribié; Blanca Moncada M -Técnico Operativo k/ﬁ- w
Aprobo: Genner Jaramillo G. -Alcalde Municipal (E)

"ALCALA EN BUENAS MANOS" Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
Cédigo postal 762040 - Teléfono (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL DISFRUTE DE UN
PERIODO DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

El Alcalde del Municipio de Aicala Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los decretos ley 3135 de
1968 y 1045 de 1978 y el decreto 643 de 2008 y el Decreto No. 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.110.349 de Alcala Valle del Cauca, quien ejerce el empleo publico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un (01) periodo
de vacaciones por haber laborado en forma ininterrumpida entre el tres de (03) de
junio del afo dos mil dieciocho (2018) y el tres (03) de junio del afic dos mil
diecinueve (2019).

Que en virtud del Articulo 8 del Decreto Ley 3135 de 1968 dice, tanto empleados
publicos como oficiales tiene derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada ano de servicio.

Que el Articulo 14 del Decreto 643 de 2008, establece los empleados publicos a
que se refiere el presente Decreto tendran derecho a una bonificacion especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias
de la asignacion basica mensual que le corresponda en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional.

Que de acuerdo con lo anterior NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 6.110.348, quien ejerce el empleo publico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un periodo de
vacaciones y bonificacion especial de recreacion.

Que el total a pagar por concepto de vacaciones puede ser objeto de deduccion
por concepto de deudas contraidas con entidades bancarias u otras, si asi lo
contempla el contenido de la libranza.

Que se concede y autoriza a NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien ejerce el empleo publico de
Secretario en |a Alcaldia Municipal de Alcala, un (01) periodo de vacaciones, o sea,
quince (15) dias habiles a los que tiene derecho por haber laborado en forma
ininterrumpida entre el tres (03) de junio del ano dos mil dieciocho (2018) y el tres
(03) de junio del afio dos mil diecinueve (2019). El cuadro que se anexa hace parte
integra de esta Resolucion.

Que, en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:

“ALCALA EN BUENAS MANOS™ Parque Principal - Carrera 8% No 5-35
TELEFONO (2) 2004171 - TELEFAX (2) 2004169

£.maif: alcaldia@alcala-valle.gov.co
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“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL DISFRUTE DE UN
PERIODO DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien
ejerce el empleo publico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, de
un (01) periodo de vacaciones por valor de UN MILLON TRECE MIL CIENTO
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.013.165) correspondiente a un (01)
periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago correspondiente a dos (02)
dias de bonificacion especial de recreacion por valor de SESENTA'Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($64.464), a NELSON
GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero
6 110.349, de acuerdo con lo expuesto en ta parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria Financiera y Administrativa para
gque con cargo a la imputacion presupuestal que corresponda se cancele la
presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente Resolucion a la Secretaria
Financiera y Servicios Administrativos para archivar en la historia laboral del
funcionario.

ARTICULO QUINTO: El periodo de vacaciones va del trece (13) de Diciembre al
siete (07) de enero de! afo 2020, debiendo reintegrarse laboralmente el dia ocho
(08) de enero del afio 2020.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir del dia trece (13) de
diciembre del ano 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

T,
Dada en el municipio de Alcala Valle del Cauca, n ~ SR

GENNER JARAMILLO GOMEZ
Alcalde Municipal Encargado

tlabore y Franscribio: Blanca Moncada M -Tecnico Operativo /ﬁ
Revise: Monica Vanessa Molina S. -Secretaria Financiera y Administrativa (C)
Aprobd: Genner Jaramillo G. -Alcaide Municipal (E)

“ALCLA EN BUENAS MANOS™ Parque Principal - Carrera 8 No 5-35
TELEFONQ (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

Fmaif: alcaldia@alcala-vatle.gov.co
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12/19/2019 MUNICIPIO DE ALCALA
MODULO DE NOMINA

LISTADO POR ARTICULOS SIN ORDEN GENERADA - EMPLEADOS

Periodo: 57 Afio 2019  Entre 12/13/2019 y el 01/07/2020

Programa: 21031001 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
Articulo C.Costos Descripcidn del Articulo Valor
014 6103 Vacaciones 1,.013,165.00
Articulo C.Costos Descripcién del Articulo Valor
016 6103 Prima de Vacaciones 607,899.00
Articulo C.Costos Descripcidn del Articulo Vaior
019 6103 Bonificaci¢n Especial Recreacign 64,464.00
Total por Programa: 1,685,528.00
B Total Programas: 1,685,528.00
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MUNICIPIO DE ALCALA
MODULO DE NOMINA

Prenémina EMPLEADOS Periodo Vacaciones: Diciembre 13, 2019 a Enero 7, 2020 sin

#]

Documento; 6110348
Nombre  NELSON GRANADA GUTIERREZ

Cargo: Secretario

Concepto  Descripcion Horas Devengado Deducido _ Neto A Pagar
1123 Bonificacion Por Recreacion 0 64,464 0
1150 Vacaciones 0 1,013,165 o}
2010 Pension Proteccion 8] 0 40,527
2015 Davivienda 0 0 375,000
2601 Jardines De Renacer 0 0 9,000
2608 E.p.s Ambugq (barrios Unidos) 0 0 40,527
1151 Prima De Vacaciones 0 607,899 0
1,685,528 465,054 1,220,474
Recibi;
Total Empleados: 1
3 Total Devengados 1,685,528
Total Deducidos 465,054 Neto Pagos: 1,220,474

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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MUNICIPIO DE ALCALA

Diciembre 19, 2019

COMPROBANTE DE PAGO
EMPLEADOS
Empleado: GRANADA GUTIERREZ NELSON Documento: 6110349
Periodo Liquidado: VACACIONES: DICIEMBRE 13, 2019 A ENERQ 7, 2020
Seccion: 21031001  SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Cargo: E5 SECRETARIO Basico Mensuat: $966,966.00
Concepto  Descripcion Horas X Con. Devengado Deducido Neto a Pagar
1123 Bonificacion Por Recreacion .00 64,464.00 0.00
1150 Vacaciones 0.00 1,013,165.00 0.00
201G Pension Proteccion 0.00 0.00 40,527.00
2015 Davivienda 0.00 0.00 375,000.00
2601 Jardines De Renacer 0.00 0.00 9,000.00
2606 E.p.s Ambug (barrios Unidos) 0.00 0.00 40,527.00
1151 Prima De Vacaciones 0.00 807,899.00 0.00
Totales: 1,685,5628.00 465,054.00 1.220.474.00
Recibi :
Céduia:

SINAL - “Sistema de Informacian para ia Administracian Publica”
Copyright & 1999-2018 CIM [ 1ds

N

Secretaria Financiera y Administrativa

/.
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PROMESA DE CONTRATO DE COMPRAVENTA DE INMUEBLE

Que conste que entre nosotras a SABER: FRANCIA GRANADA GUTIERREZ, identificada
con la cedula 29.136.066 de Alcala, por una parte y quien para los efectos de este contrato
se llamara LA PROMITENTE VENDEDORA y NELSON GRANADA GUTIERREZ,
identificado con ia cédula 6.110.349 de Alcala, por otra parte y quien para los efectos del
presente contrato se llamara EL PROMITENTE COMPRADOR, por medio del presente
documento hemos celebrado PROMESA DE CONTRATO DE COMPRAVENTA, la cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto- LA PROMITENTE VENDEDORA por
medio del presente instrumento pablico transfiere a titulo de compraventa al PROMITENTE
COMPRADOR, el derecho de dominio y la posesién que tiene y ejerce sobre UNA CASA DE
HABITACION, de una sola planta, constante de dos alcobas, sala comedor, con todas sus
mejoras y anexidades, ubicada en la urbanizacién La Balsa, identificado como lote 8, de la
manzana 5, del area urbana del municipio de Alcald Valle, de una extensién superficiaria
aproximada de seis metros (6mts) de frente, por un centro o fondo de once metros con
cincuenta centimetros (11,50mtrs2), alinderada conforme a titulo adquisitivo asi: “NORTE,
con lote 9, SUR, con Zona peatonal; Oriente con lote 19 y Occidente con lote 20.”
SEGUNDA. Precio.- Que el valor o precio de lo que se promete vender es la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) los cuales se cancelaran asi: Una parte
con el anticipo de Cesantias reconocido por el Fondo de Cesantias al promitente comprador
y el saldo lo cancela con recursos propios. TERCERA. Tradicidon: La Promitente
vendedora garantiza al promitente Comprador que el inmueble objeto de la venta no ha
sido enajenado a ninguna otra perscna y que tiene la posesion tranquila de él y declara
haberlo adquirido por compraventa segln escritura 274 de 22 de julio de 2002, de la Notaria
Unica de Alcala Valle y registrada en la Oficina de Instrumentos Publicos de Cartago Valle,
en el folio de matricuila inmobiliaria 375-67382. CUARTA- Otras obligaciones. La
Promitente vendedora garantiza al promitente Comprador que el inmueble objeto de esta
compraventa se encuentra libre de gravamenes, embargos, demandas civiles,
arrendamientos por escritura publica, condiciones resolutorias, limitaciones de dominio,
censos, anticresis, pleitos pendientes etc. y a la fecha se encuentra paz y salvo de todo
impuesto, valorizacion y contribucién por concepto de servicios municipales. La promitente
vendedora se obliga al saneamiento por eviccidon y a responder por cualquier gravamen vy
accion que resultare y que respondera por cualquier vicio redhibitoric u oculto del bien
inmueble objeto del presente contrato. La promitente vendedora igualmente, entrega a paz
y salvo el inmueble por concepto de servicios publicos. QUINTA: Entrega. La promitente
vendedora manifiesta que a la firma de este instrumento hace entrega real y material al
promitente comprador del inmueble de! presente contrato. SEXTA. Los gastos que demande
la escrituracion del inmueble que se promete vender seran cancelados asi: La retencion por
cuenta de la promitente vendedora y los de escritura en compaiiia y por iguales partes y los
de registro por la prometiente compradora. SEPTIMA: Dicho inmueble se asegurara libre de
todo gravamen, proindivisos, sucesiones, patrimonio de familia, afectaciones a vivienda
familiar, embargos, hipotecas, pleitos pendientes o limitaciones que le afecte al dominio.
OCTAVA: La escritura plblica de compraventa se otorgara en la Notaria Unica de Alcala
Valle, una vez que el inmueble sea cancelado en su totalidad. NOVENA: CAUSALES DE
DISGLUCION: La promitente vendedora y comprador quedan ampliamente facultados para
dar por disuelto este contrato y dejarlo sin valor y sin efecto alguno por cualquiera de las
siguientes causales: A. Que el promitente comprador no cancele la totalidad del valor
acordado. B. En caso de una vez notificado ia promitente vendedora, el promitente
comprador no recurra a firmar el pagaré, si es del caso y a firmar la escritura de compraventa
en la notaria correspondiente. DECIMA: Se fija como clausula penal la suma de un millén de
pesos mcte ($1.000.000,00) los cuales pagara el contratante que incumpliere alguna de las
clausulas anteriores. Para constancia se firma en Alcala Valle, el dia dieciocho (18) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019).
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NOMBRE: Nelson Granada

DIRECCION: Barrico laBlasall M5 Casa 8 Alcala Valle
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NOMBRE: Nelson Granada
DIRECCION: BarriolaBlasall M5 Casa 8 Alcala Valle
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REPUBLICADE CoLomBia /< (7o Ao [a (. e

¥ » ¥  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~
%g- - * MUNICIPIO DE ALCALA [
e NIT: 891901079-0 —
1557 . ALCALA ALCALDIA MUNICIPAL 17/01/2020 16:47:12
Alcala Valle del Cauca, 7 [M'" annn No. Radicado SAC: N/A .

MNo. Radicado Salida SAC: 2020R5100
Seﬁores Desting: FONDO DE PENSIO PORVENIR
- Contenida: RETIRO PARCIAL CESANTIAS PARA REPARACION LOCATIVA
i : ERA
PORVEN | R Firmado por: MARIA ANGELICA QCAMPO CABR

Asunto: Retiro parcial de cesantias para reparacién locativa

Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 1429 de 2010 (que modifica el Art. 256 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo) y a la aclaracién contenida en la Carta Circular 011 del 7 de
febrero de 2011 del Ministerio de la Proteccién Social, nos permitimos informarles que
hemos autorizado el retiro parcial de vivienda del funcionario(a) sefialado mas adelante, en
las siguientes condiciones:

Nombre del funcionario{(a): NELSON GRANADA GUTIERREZ
Identificacién: 6.110.349
Valor Retiro: $ 2.990.000

Concepto Retiro; Reparacion Locativa

La empresa se compromete a vigilar la inversidn de las cesantias de acuerdo con lo
estipulado en las normas antes sefaladas.

Cordialmente,

GRANADA GUTIERREZ

M b’EEE%A,OCAMPO C. NE

<=Fmpleador Empleado

Secretaria Financiera y administrativa Secretario.
C.C.29.137.672 C.C. 6.110.349

Eiaboro y franscribid: Blanca Moncada Marin — Técnico Operative
Reviso: Marla Angelica Ocampe C. - Secretaria Financiera y Administrativa

g

% Alcala

i Parque P}inc:pal - Carrera 89. No 5-35
CODIGO POSTAL: 762040 TELEFONO (2) 200 4171
E-mail; talentohum Icala-valle.gov.
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REGISTRADUR[A

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CONTRASENA

. IMPRESION DACTILAR

FELHA DE PREFARACION | NUMERD DE IDENTIFICACION

30 JUN 2018 1. 114 398 135

i cémuov CLASE aE E‘(PEDICION

| 10 | RENOVACION TI
iA‘E’El‘.i.IDOS TR

| NOMBRES

| e,

'LUGAR DE PREPRRACION
L v \—\".
"TUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

ALCALA(VALLE)

01 JUN 2004 A+

||II| I||l||||||l||l||

*49863309 "

‘.‘-..=.., - -

B .A" B




FEGHA DE NWO .-06-NOV-1961 -
BELEN DE UMBRIA

{RISARALDA) .
LUGAR DE KACHENTO o
1.68 O+ M
ESTATURA - G.S.RH SEXQ
21-MAY-1980 ALCALA
FECHA Y LUGAR DE EXPEGICION Wil
REQ) NAGIONAL
L) v

i

A-3100400-00789508-M-0006110345-20160217 (0484035804 2 45204664



rEcHA DE NacimienTo  23-MAR-1962

PEREIRA

(RISARALDA}

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 A+ F

ESTATURA  G.S.RH SEXO

14-DIC-1951 ALCALA

FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONghutm, e a4 2=y ™=~

AEGISTRADOH NACKIHAL

CARLON ASSEL SAHCHEL TORRES

A-3100400-00985884-F-0029135140-200H1 015 00171348404 + 32309677



cttag, REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina: 1
. S ‘v 7 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '
P P ; MUNICIPIO DE ALCALA Cédigo: GAO-GD-PR-
4 ‘; Nit: 891901079-0 13.1.4
‘ : ; :;9‘ Version 02 24/06/2015
g MEMORANDO
v 100-05.1
Alcala Valle, 7 Hos 2020
PARA: MARIA ANGELICA OCAMPO, Secretaria Financigra y Administrativa.

BLANCA MONCADA, Técnico Operativo — Talento Humano

DE: NELSON GRANADA GUTIERREZ, secretario

ASUNTO: SOLICITUD RETIRO PARCIAL CESANTIAS

Reciban un cordial saludo:

Realizo solicitud para que haga el favor de concederme autorizacion para retirar las
cesantias parciales por un valor de MILLON TRECIENTOS SETENTA Y UN MIL DE

PESOS $1.371.000 con e! fin de mejoramiento vivienda Familiar.

frerxo dos folies

forzriangentke,

N GRANADA GUTIERREZ
ano

n 2
Fa

Eichero y Transcribid: Nelson Granada Gutiérrez, secretario

. Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: ventanillaunica@alcala-valle.gov.co

&y



PRESUPUESTO GENERAL DE OBRAS

CONSTRUCTORA SAMAN

NIT 821001753 0

RPL HECTOR FABIO CARDONA LEAL
TP 6350200770 U. QUINBIO

Obra: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
Direccion: BARRIO LA BALSA Il MANZANA 5 CASA ¢
Propietario: NELSON GRANADA
1.371.000
(TEOB3 Retiro de escombres "m3 2,94 12.626,00 37.174
ITE324 Cielo falso en plack o similar m2 33,00 35.000,00 1.155.000,0
TOTAL COSTOS DIRECTOS 1.192.174
Administracién 5,00% £9.609
imprevistos 5,00% 59.609
Utilidades 5,00% 59.609
TOTAL PRESUPUESTO 1.371.000
H =~ —,',""-_ oy

Programa: HECTOR 2008
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IROICE DERECHD

FECHA DE NACIMIENTO M4-AGO-1965

ALCALA

{VALLE}

LUGAR DE NAGMIENTD

1.70 O+ M

ESTATURA G5 RH SEXO

22-NOV-1983 ALCALA .

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION (ot sl =4 =
REGISTAMPOR NACIORAL

£-2500400-00151665-M-000617 1 12-200090305 DOTGI58570A 1 26811584
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Hazta
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EGTRAD RECERTONA

SLCALGHA DE ALGALA

Dorde
31012010 35122019

Y0, TCHANADA GUTIERREZ NELSON N

IDENTIFICADO £ON: ce. C.E C.RO No. §110349 CRN DOMIGILIO PRINCIPAL EN :
ITIRECCION TELEFONGS

MANZAP':!_A} 5 CASAB CASA LA BALZA 12004171 3113355705
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DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION
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1995, PARA TOMAR PESESION | PARARETIRARME |, PARA ACTUALIZACICH . PAKA ..5DFICAR LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE |, QUE LOS UNICOS
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a) Los ingresos y renias que obluve en 4l "Qitimo” afio gravable fueron:
CONCERTO VALOR
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | g
MUNICIPIO DE ALGALA | cécigo: 6o -6o- f
Nit: 8319010790 PR1313
I'Version 02 -24-06-
RESOLUCION No. f‘”s

( RUO 013 1 ) Jmo-os.os

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIONAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA, EN USO DE SUS

ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES (Articulo 3156) Y LEGALES (Articulo 91

Ley 136 de 1994), y conforme a lo dispuesto por el Decreto Nacional 2418 de
2015,

CONSIDERANDO:

¢ Que el articulo 315 constitucional dispone en el numeral 3 gue es atribucién de los
alcaldes:
“Dirigir la accion administrativa del municipio; asegqurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos piiblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

* Que laLey 136 de 1994 en su articuio 91 literal D numeral 1, dispcne que es funcién
del Alcaide Municipal
‘Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar e/ cumplimiento de fas funciones
y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario Judicial y
extrajudicialmente”.
Que igualmente el numeral 6 ibidem dispone que es funcion del Alcalde:
‘Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con
el Plan de Desarrolfo econémico, social y con el Presupuesto, observando las normas
Jjuridicas aplicables”.

* Que el congreso de la Republica expidid la Ley 42 de 1992 seftalando las normas,
objetivos y criterios que debe observar ei Gobierno Nacional para la fijacién del régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos de los niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipai, consagrando en el articulo 12 de la citada Ley que
fas corporaciones publicas territoriales no podran arrogarse esta facultad.

e Que mediante el Decreto 1919 de 2002 se extendié e regimen prestacional de los
empleados publicos de ta Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional a los
empleados de las entidades territoriales sefialadas en su campo de aplicacién.

» Que los empleados publicos de la Rama Ejecutiva de! Orden Nacional perciben la
Bonificacion por Servicios Prestados en ios términos sefalados en el Decreto-Ley 1042
de 1978 y en las normas que lo han modificado y adicionado.

&

Alcat

2=
Parque P, ;:.ip":nr - Cérrera 82, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: alcalde @alcala-valfe.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIONAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL. '

e Que el Decreto Ley 1042 de 1978, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 y
en la Sentencia C-402 de 2013, es aplicable Unicamente a los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva dei Orden Nacicnal.

s Que, con ocasion del Acuerdo Unico Nacional, suscrito en el afio 2015 entre el
Gobierno Nacional y las Confederaciones y Federaciones de Sindicatos, se acordd
hacer extensiva la Bonificacion por Servicios Prestados a los empleados publicos del
nivel Territorial.

s Que para la fjacion de! régimer saiarial el Gobierno Nacional debe respetar los
principios sefialados en la Ley 4 de 1992, la cual consagra que todo régimen salarial
debe consuitar al marco general de la pofitica macroeconémica y fiscal, fa
racionalizacion de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones
presupuestales para cada Organismo o Entidad.

¢ Que el Gobierno Nacional mediante la expedicion del Decreto 2418 del 11 de diciembre
de 2015, regulé la bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del
nivel Territoria! y sefald frente al reconocimiento o siguiente:
“Articulo 1°. Bonificacién por Servicios Prestados para empleados del nivel
Territorial. A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados publicos del nivel
Territorial actualmente vincuiados o que se vinculen a las entidades y organismos de
la Administracion Territorial, del sector central v descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concefos Distritales y
Municipales, a las Contralorias Territoriales. a fas Personerias Distritales y Municipales
y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho a percibir la
Bonificacién por Servicios Prestados en fos términos y condiciones seflalados en el
presente Decrefo.

L a bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la
fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion
superior a un millon setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos
($1.763.224) moneda corriente, este dltimo valor se reajustaré anualmente, en el
mismo porcentaje que se incremente la asignacion bésica salarial def nivel Nacional.

Para los demés empleados, la bonificacion por servicios prestados seréa equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario
sefialados en el inciso anterior.

e RRRATAR L Termmale
Parque Principal - Carrera 82, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail;: Glcalde@alcalg-valle.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIONAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL.

Articulo 2°. Reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados.
La bonificacion por servicios prestados se reconocers Y pagara al empleado piblico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

Paragrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto
podran reconocer y pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la
publicacion del presente decreto, siempre que cuenten con 10s recursos presupuestales
para el efecto en fa presente vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en ia
Ley 617 de 2000.

Articulo 3°. Factores para liquidar la bonificacién. Para la liquidacién de la
bonificacion por servicios prestados a que se refiere el presente decreto, solamente se
tendra en cuenta los siguientes factores:

a) La asignacién bésica mensual sefialada para el cargo que ocupe ef empleado en Ia
fecha en que se cause ef derecho a percibiria, ¥
b) Los gastos de representacion.

Paragrafo. Los gastos de representacion constituirén factor para la liquidacion de la
bonificacion por servicios prestados cuando el empleado los perciba”.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto: RECONOCER Y ORDENAR el pago de la bonificacion por
servicios prestados de que trata el Decreto Nacional 2418 de 2015 equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion,
que correspondan a los empleados en la fecha

en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devenguen una remuneracion
mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a un millén
setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1. 853.502) moneda corriente,

LIQUIDACION BONIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS ANO 2020
Nombre Cédula | Fecha inicial | Fecha final Salario %} Valor
SANTIAGO RUBIO .
CASTILLO 1.114.401.712 | 03/06/2019 | 03/06/2020| 1.316.668| 50% 658.334
ELMER ALEXI
CALDERCN 83.218.958 | 03/06/2019| 03/06/2020| 1.622.679; 50% 811.340

Parque Prcipal - Carrera 83. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171
E-mail: alcalde @alcala-valle.gov.co

c’:/"f



| REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ALCALA

Nit: 891901079-0

Pagina. 4

Codigo: GAG-GD-
PR.13.1.3

RESOLUCION No.

| " w0013

Version 02 -24-06-
2015

100-05.03

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS DE QUE TRATA EL DECRETO
NACIONAL 2418 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015 PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL.

CLARA CRISTINA § | i

GRANADOS 20.138.342 | 03/06/2019| 03/06/2020| 1.638.192 50%|  819.096

' NELSON GRANADA | |

GUTIERREZ 6.110.349 ' 03/06/2019 | 03/06/2020| 1.016.475| 50% 508.238
1 |

TOTAL 1 L | $2.797.008

Para los empleados que devenguen un salario superior al anteriormente mencionado, la
bonificacién por servicics prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del
valor conjunto de los dos factores de salario sefiglados anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar las modificaciones a que haya lugar para la creacién de
ia Bonificacién por Servicios Prestados de que trata el Decreto 2418 de 2015, la cual tendra
el caracter de prestacion social, pagadera anuaimente comao se determina en el mentado

Decreto.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la pf'esente Resolucion a la Secretaria Financiera
y Administrativa Municipal, para los tramites de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Alcala, Valle del Cauca,

02 Ju 2020

Transcribié: Blanca Moncada M — Técnico Operativo'a!

Reviso: Maria Angeiica Ocampo C. — secretaria financiera y administrativa

Aprobo: Gloria Estelia Raigoza |.. — Alcaldesa Muricipal

2 Alcala

Parque Principal - Carrera 82, No 5-35

TELEFONO (2) 200 4171

E-mail; alcolde@ualcala-valle.gov.co
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Alcala Valle,
PARA: NELSON GRANADA GUTIERREZ (SECRETARIO]
DE; SECRETARIA FINANCIERAY ADMINISTRATIVA

ASUNTO: NOTIFICACION PERIODO DE VACACIONES

Cordial saludo,

Se le informa que a partir del 30 de noviembre de 2020 saiara a disfrutar de su
periodo de vacaciones, correspondiente a la vigencia 2018-2020. ~enntegrandose a
taborar el dia 18 de diciembre del presente.

Gracias por la atencion prestada, cualquier inq,uietucli le sera resuelta en este

despacho. : \
S
| . \ I{(\ X Z(,‘ o
Atentamente, LN ) ,\\ ER
. 2&\ B C o
A R Iy Q“ A &
MARIA /ANGELICA QCANMPO CABRERA '

Secretaria Financieraly Administrativa

Elabord: Blanca M — Técnico. Qperativo
Reviso: Maria Angélica Ocampo . - Secretaria Financiera y Administrativa. %

Alcals

Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
Codigo Postal: 762040-TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX [2i 2004359

E-mail: alcaldia@alcaia-valie gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL DISFRUTE DE UN
PERIODO DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

La Alcaldesa del Municipio de Alcala Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los decretos ley 3135 de
1968 y 1045 de 1978 y el decreto 643 de 2008 y el Decreto No. 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.110.349 de Alcala Valle del Cauca, quien ejerce el empleo plblico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un (01) periodo
de vacaciones por haber laborado en forma ininterrumpida entre el tres de (03) de
junio del afio dos mil diecinueve (2019) y el tres (03) de junio del afic dos mil veinte
(2020).

Que en virtud del Articulo 8 del Decreto Ley 3135 de 1968 dice, tanto empleados
publicos como oficiales tiene derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicio.

Que el Articulo 14 del Decreto 643 de 2008, establece los empleados publicos a
que se refiere el presente Decreto tendran derecho a una bonificacion especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias
de la asignacion basica mensual que le corresponda en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional.

Que de acuerdo con lo anterior NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien ejerce el empleo publico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un periodo de
vacaciones y bonificacion especial de recreacion.

Que el total a pagar por concepto de vacaciones puede ser objeto de deduccion
por concepto de deudas contraidas con entidades bancarias u otras, si asi lo
contempla el contenido de la libranza.

Que se concede y autoriza a NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien ejerce el empleo publico de
Secretario en la Alcaldia Municipal de Alcala, un (01) periodo de vacaciones, o sea,
quince (15) dias habiles a los que tiene derecho por haber laborado en forma
ininterrumpida entre el tres (03) de junio del afo dos mil diecinueve (2019) y el tres
(03) de junio del afio dos mil veinte (2020). El cuadro que se anexa hace parte
integra de esta Resolucion.

Que, en consideracién a lo anterior,

-
Y Alcala
Progresa v Gorazon

Parque Principal - Carrera 8%. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: alcalde@alcala-valle.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL DISFRUTE DE UN
PERIODO DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.349, quien
ejerce el empleo publico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, de
un (01) periodo de vacaciones por valor de SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($767.363) correspondiente a
un {01) periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago correspondiente a dos (02)
dias de bonificacién especial de recreacion por valor de SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MICTE. ($67.765), a NELSON
GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero
6.110.349, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria Financiera y Administrativa para
que con cargo a la imputacion presupuestal que corresponda se cancele Ia
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente Resolucion a la Secretaria
Financiera y Servicios Administrativos para archivar en la historia laboral del
funcionario.

ARTICULO QUINTO: El periodo de vacaciones va del treinta (30) de noviembre al
diecisiete (17) de diciembre del afio 2020, debiendo reintegrarse laboralmente el
dia dieciocho (18) de diciembre del afio 2020.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en el municipio de Alcala Valle del Cauca, 9 B NCY 2020

A RAIGOZA L ORDON
Alcaldesa Munickpal

Revisd: Maria Angélica Ccampo Cabrera. ~ Secretaria Financiera’y Administrativa
Transcribié: Blanca Moncada M — Técnico Operativo
Aprobd: Gloria Estella Raigoza L. — Alcaldesa Municipal.

‘ it
Q’ Alcala
Prograse y Gorazdn

Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-maii: alcalde@alcala-valle.gov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE UN PERiOQO
DE LA PRIMA DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

La Alcaldesa del Municipio de Alcala Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los Decretos Ley 3135 de
1968 y 1045 de 1978 y el Decreto 643 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.110.349 de Alcala Valle del Cauca, quien ejerce el empleo puablico de
SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, tiene derecho a un (01) periodo
de vacaciones por haber laborado en forma ininterrumpida entre el tres de (03) de
junio del afio dos mil diecinueve (2019} y el tres (03) de junio del afo dos mil veinte
(2020).

Que en consecuencia al funcionario se le debe reconocer los derechos que tiene
de percibir la prima de vacaciones por haber cumplido un afio al servicio de la
entidad por el periodo cumptido.

Que en tal sentido el funcionario tiene derecho a quince (15) dias por afio servido
ininterrumpido, a la prima correspondiente a la mitad de un sueldo mensual por
ano, en consecuencia el empleado en mencidén se le debe pagar medio salario
mensual por cada periodo vacacional cumplido, con sus respectivos factores de
liquidacion.

Que se reconoce y ordena el pago a NELSON GRANADA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 6.110.349, quien ejerce el empleo
plblico de SECRETARIO en la Alcaldia Municipal de Alcala, de la prima de
vacaciones a que tiene derecho por haber laborado en forma ininterrumpida entre
el tres (03) de junio del afio dos mil diecinueve (2019) y el tres (03) de junio del afio
dos mil veinte (2020).

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago a NELSON GRANADA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.110.349, quien
ejerce el empleo publico de SECRETARIO en la Alcaidia Municipal de Alcala, de
Prima de vacaciones en dinero por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE

-°
@ Alcala
Progresa y Dorazan

Parque Principal - Carrera 82, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171
E-mail: alcald@alcala-vatle.gov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE UN PERiOQO
DE LA PRIMA DE VACACIONES A UN EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($639.469)
correspondiente a un (01) periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria Financiera y Administrativa
Municipal para gue con cargo a la imputacion presupuestal que corresponda, se
cancele lo ordenado en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: Remitir copia de la presente Resolucion a la Secretaria
Financiera y Administrativa para ser archivada en la historia laboral del
funcionario.

ARTICULO CUARTOQ: El periodo de vacaciones va del treinta (30) de noviembre
de 2020 al diecisiete (17) de diciembre del afio 2020, debiendo reintegrarse
laboralmente el dia dieciocho {18) de diciembre del presente afio.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Alcala Valle del Cauca, 2 8 NGV 2020

STELLA RAIGOZA LONBORO

Alcaldesa Municipal

Reviso: Marfia Angélica Ocampo Cabrera. - Secretaria Financiera y Administrativa
Transcribio: Blanca Moncada M — Técnico Operativo.
Aprobé: Gloria Estella Raigoza L. — Alcaldesa Municipal,

&S Alcala

Preeegrais v Dornzon

Parque Principal - Carrera 82, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: alcald@alcala-valle.gov.co




PERIODO DE LIQUIDADO DESDE

20-jun-19

PERIODO DE LIQUIDADO HASTA

20-jun-20

30-nov-20

18-dic-20

360

| o - DAT
CEDULA: 6.110.349

NOMBRE; NELSON GRANADA
CARGO: SECRETARIO
ASIGNACION BASICA: $1.016.475

PERIODIO DE DISFRUTE: Del 30 de noviembre hasta 18 de diciembre de 2020

_ i Prima de Viscaciones S
Salario basico 1.016.475
Subsidio de transporte 102.854
Subsidio de alimentacién 66.098!
Doceava prima de servicios 51.158
Doceava bonificacion afio serv. Prest. 42.353
Salario base de liguidacion 1.278.938

| 639.469

[Total a pagar

MARIA ANGELICAOCAMPO CABRERA

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Elaboro: Blanca M

Reviso: Mana Angelica Ocampo Cabrera



[ LIQUIDACION DE UN PERIODO DE VACACIONES 2015
TIPO DE CALCU PERIODO DELIQUIDACION] -
PERIODO DE LIQUIDADO DESDE 20-1un-19
30-nov-20 18-dic-20 360 18
PERIODO DE LIQUIDADO HASTA 20-jun-20
I 2 DATOS EMPLEADG -
CEDULA: 6.110.349
NOMBRE: NELSON GRANADA GUTIERREZ
CARGO: SECRETARIO

ASIGNACION BASICA:
PERIODIO DE DISFRUTE:

$ 1.016.475
Del 30 de noviembre hasta 18 de diciembre de 2020

Vacaciones

Salario base

1.016.473

Subsidio de transporte

102.854

|Subsidio de alimentacién

66.098,

Doceava prima de servicios

51.158

Droceava bonificacion afio serv. Prest.

42353

Salario base de liquidacion

1.278 938

ias por pagat 360 dfas. (3 de junio
2019 21 3 de junié d6 2030) -

767363

Davivienda

375.000

Nueva EPS 24.395
Proteccion 24,395
[FOTAL DEDUCCIONES

MARIA ANGELICAQCAMPQ CABRERA

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Elaborg. Blanca M
Reviso:Maria Angelica Ocampo Cabrera
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUPRIME UN CARGO DENTRO DE LA

PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA

VALLE DEL CAUCA”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ALCALA, VALLE DEL CAUCA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y en especial las conferidas por el articulo 315
de la constitucion politica; articulo 29 de la ley 1551 de 2012, decreto ley 2400 de
1968, ley 909 de 2004, decreto ley 1083 de 2015; decreto 648 de 2017, Acuerdo

Municlpal N° 011 de ]U|IO 4 de 2020, y

, CONSIDERANDO

Que la Administracion Municipa!l conforme a las facultades Pro-Tempore, dadas
por el Concejo Municipal de Alcala Valle del Cauca a la sefiora Alcaldesa, a través
del Acuerdo Municipal N° 011 de julio 4 de 2020 “POR EL CUAL SE CONCEDEN
FACULTADES A LA ALCALDESA MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL
CAUCA PARA QUE REALICE REDISENO INSTITUCIONAL EN EL PROCESO
DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LA ESTRUCTURA CENTRAL Y
ESCALA SALARIAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE"
Alcaldesa para: a) Realizar Redisefio Institucional en
Modernizacidon Administrativa, y mediante decreto determine
Organizacional del Municipio de Alcala Valle. b) Faclltese a la sefora Alcaldesa
para fijar la Escala de Remuneracién correspondiente a las diferentes categorias
de empleo, como resultado de la modernizacion administrativa ¢) Determinar la
estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracidon correspondientes a las distintas categorias de empleos;
Crear, fusionar y/o suprimir secretarias del despacho y dependencias que hagan
parte de ellas, asignar funciones especiales, liquidar unidades o dependencias

segun lo ordenado por la ley.

Que la Ley 909 de 2004, reitera que las reformas a las plantas de empleos de las
“‘Articulo 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de planta de empleos
de las entidades de |la rama ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion
de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas
especializadas en la materia; estudios que deberan garantizar el mejoramiento

crganizacional.

Que, la Alcaldia Municipa! de Alcala, elabord el estudio técnico de que trata el
Decreto No.1083 de 2015 en su Articulo 2.2.12.1, dispuso:” Reformas de las plantas
de empleos. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los ordenes nacional y terrilorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o

estudios técnicos que asi lo demuestren.”

Que, los resultados de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG en los autodiagnosticos de la Dimension del Talento Humano,
Dimension Gestidon con valores para resultados y la Dimension Direccionamiento

S o "

: Alcala

. " Frampseaso y Uovasen
Parque Principal - Carrera 8. No 5-35
TELEFONQ (2) 200 4171
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUPRIME UN CARGO DENTRO DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA”

Estratégico y Planeacion, indico la necesidad de adelantar los ajustes necesarios

tanto de su estructura organizacional, modelo de operacion por procesos como de
la planta de personal.

Que se hace necesario establecer la nueva planta de personal para dar apoyo
directivo, profesional, técnico y asistencial a las dependencias creadas en la
Nueva Estructura Administrativa y al desarrollo de las funciones generales
establecidas en cada una de las dependencias creadas, asi: Cuatro (4)
Secretarias de Despacho, Tres (3) Oficinas y una Tesoreria, como de los
diferentes procesos implicitos por ley.

Que mediante Decreto N° 108 del 3 de agosto de 2020 “Por medio del cual se
conforma el comité institucional para el desarrollo del redisefio institucional y
modernizacion administrativa de la Alcaldia Municipal de Alcala Valle conforme a
las facultades dadas por el Honorable Concejo Municipal”, se procedié a la
elaboracién del Estudio Técnico que termina definiendo la nueva Estructura
Administrativa de la Alcaldia Municipal de Alcala y se definié la nueva escala
salarial, en cumplimiento a la meta del plan de desarrolio 2020-2023 ‘Progreso y
Corazén”, de lo cual se generaron los siguientes decretos, asi:

1. Decreto No.158 del 21 de diciembre 2020 “"POR EL CUAL SE ADOPTA IA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAI, DEL
MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” ‘

2. Decreto No.159 del 21 de diciembre de 2020 “POR MEDIO I?EL CUAL SE FIJ4
LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE A

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL
CAUCA”

Que con el redisefio institucional se definié |a nueva Estructura Administrativa Y las
funciones de las dependencias creadas y la Escala Salarial, siendo imperante
ajustarla a las necesidades del servicio derivadas del contenido del Programa de
Gobierno y el del Pian de Desarrolio Municipal “Alcala, Progreso y Corazan” 2020-
2023, que tiene como proposito Modernizar la Administracion Municipal de Alcala,

y en esta medida mejorar los indicadores de gestion pulblica en términos de
eficiencia y eficacia.

Que de conformidad al Articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012, de las funciones del
Alcalde, en su literal d) En relacion con la Administracion Municipal, se encuentra
en el numeral 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,

sefalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arregio a los
acuerdos correspondientes. :

Que después de una valoracion objetiva de las necesidades y requerimientos
dados de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad definidas en el

' P Progress v Coraatn
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Direccionamiento Estratégico y Planeacion del Municipio y la puesta en marcha de
las disposiciones dadas en los decretos Nos.158 y 159 del 21 diciembre de 2020,
los cuales fueron citados en parrafo anterior, y de la elaboracién del estudio
técnico que profirid la necesidad de la definicion de una nueva estructura de la
planta de empleos de la Administracion Municipal de Alcaia para lo cual se hace
necesario modificar la planta de personal establecida en el Decreto No.00021 del
primero 1° de abril de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO
048 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 Y SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Que el Decreto No. 0001 del 4 de enero de 2021 “POR EL CUAL SE ESTABLECE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL SECTOR CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ALCALA, VALLE DEL CAUCA”, suprimi6é unos cargos de la planta
de personal, con caracter de provisionalidad, como resultado del estudio técnico.

Que, la supresion de estos cargos, esta acorde con lo establecido en el Decreto
1083 de 2015, que establece: "ARTICULO .2.2.12.1. Las reformas de las plantas de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial
deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de
la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que ast lo demuestren.”

Que, de acuerdo con lo normativa anterior, las reformas de plantas de empleos de
las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion
de la administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, de tal forma que las conclusiones del estudio técnico deriven en la
creacion o supresion de empleos, con ocasion entre otras causas. de fusion,
supresion o escision de entidades; cambios en la misidn u objeto social o en las
funciones generales de la entidad; traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro; supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de
sus funciones; mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o
prestacibn de servicios; redistribucion de funciones y cargas de trabajo:
introduccién de cambios tecnoldgicos; culminacidn o cumplimiento de planes,
programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su
ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a
las funciones de la entidad; racionalizacién del gasto publico, mejoramiento de los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades pubilicas.

Que la gestion puablica en la cual estd empenado el Gobierno Municipal, esta
encaminada hacia el fortalecimiento de una estructura acorde a las normas
establecidas en el marco Juridico Colombiano. Para crear las condiciones que
permitan el logro de estos propositos, lo cual genero la determinacion de un
estudio técnico que determinara la estructura organizacional, el manual general de
funciones de las dependencias, la escala salarial, todo acorde con el Mapa de

, Alcala
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Procesos y Modelo de Operacién por Procesos a adoptarse en la entidad y los
lineamientos a implementar del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que, la modernizacion administrativa de la entidad conlleva a un fin fundamental y
poder dar cumplimiento al programa de gobierno trazado en el Plan de Desarrollo
Municipal “Progreso y Corazén” 2020-2023, y a las exigencias legales e
institucionales, razén por la cual se requiere llevar a cabo un proceso de
modernizacion  administrativa acorde con las nuevas competencias,
responsabilidades y enfoque sefialados para la administracion publica municipal.

Que la administracion municipal de Alcaia Valle de! Cauca esgrimié la Guia de
Redisefio para Entidades del Orden Territorial Version 2 del afo 2018, del tal
modo que el estudio técnico adelantado por el Comité Institucional de Ia
administracion municipal de Alcala Valle, cumplié a cabalidad las disposiciones
dadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, donde el
estudio técnico, que soporta las modificacidn de [a planta de empleos se basé en
metodologias de disefo organizacional y ocupacional que contemplaron, el
anglisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo; evaluacion de la

prestacion de los servicios y de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo
de los empleos.

Que, en el estudio técnico se procedio a realizar revisién y analisis de los Estudios
técnicos anteriores que la entidad adelantado entre el afio 2016 y 2019, orientados
a modificar su naturaleza, estructura, funciones de las dependencias, escala
salarial mapa de procesos, modelo de operacion por procesos y procedimientos, la
planta de personal, el manual especifico de funciones y competencias, en los
ultimos cuatro afos. Resultado de esta revision y andlisis se constaté que se
realizaron dos reformas administrativas, no obstante, sumado a esto se observd
que se realizaron una serie de actos administrativos por fuera de las reformas que
modificaron la estructura de la planta de cargos y escala salarial.

Que se hizo revision de las Auditorias internas donde se tienen haliazgos, de no
conformidad con el proceso que desarrolla la entidad, en razén a |a adopcion del
mapa de procesos, modelo de operacion de procesos y procedimientos y la
estructura organizacional definida en 2016 y hallazgo de la contraloria que se
fueron a planes de mejoramiento. '

Que igualmente se dispuso la elaboracién de los perfiles y las cargas de trabajo de
los empleos, del resultado de este analisis de perfiles y cargas de trabajo se pudo
identificar las necesidades de personal, lo cual conllevo a un comparativo de los
costos de la planta de personal actual y fos costos de la planta propuesta.

Que como resultado del estudio, se logré definir |a propuesta de planta de
personal requerida para dar cumplimiento a la implementacion de |a nueva
estructura organizacional con la creacian de las nuevas dependencias y sus
funciones generales por dependencias, el Mmapa por procesos, modelo de
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operacioén por procesos y el accionar imperante de dar cumplimiento al plan de
desarrollo municipal “Progreso y Corazén”, determinando un numero de empleos
por nivel jerarquico, con su respectiva denominacion, codigo y grado salarial, con
base en el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion del decreto 785 de 2005, y de
conformidad con el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el disefio de cada empleo
contiene: La descripcidon de! contenido funcional del empleo, de tal manera que
permite identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
titular, el perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Que los cargos a suprimir no reflejan la realidad funcional de la entidad dentro de
la estructura por los rezagos anteriores que viene frente a la actualizacion
normativa y juridica que requiere la entidad para prestar un servicio dentro de lo
que seria un plan de gobierno, un plan de desarrollo; nuevas dependencias,
nuevas funciones de las dependencias, los perfiles y cargas de trabajo vy
funciones, lo cual lleva a la administracién municipal de Alcala a tono, con el
nuevo esquema estructural del Estado en general; eso conlleva, a que el estudio
se afianza como un criterio funcional de la entidad.

Que en otro aspecto del estudio técnico se pudo denotar que la parte de la
dinamica dentro de la nueva estructura de la administracion no corresponden a
una realidad funcional actual; toda vez que la estructura de la planta de empleos
anterior que tenia la administracion generé una serie de componentes que ilevaron
a la administracion actual a determinar la supresién de los cargos.

Que como consecuencia de esta justificacion técnica y juridica como antecedente,
se tiene que el decreto de supresion y los antecedentes del estudio técnico
reflejan que el cargo a suprimir de Secretario Cédigo 440, Grado 02 de la planta
global, no cumple con el objetivo funcional de la entidad y por ende se tiene como
efecto juridico el retiro del funcionario de acuerdo a lo que sefiala el decreto 2400
del afio 1968 en concordancia con la Ley 909 y el decreto 1083 de 2015. No
obstante, el cargo a suprimir siendo de carrera administrativa se encuentra en
vacancia definitiva al no encontrarse en oferta publica para concurso de méritos y
su nombramiento es en provisionalidad, para lo cual el efecto juridico no tiene
conexidad con un empleado de derechos de carrera administrativa de tal manera

que el cargo no corresponde ya a la estructura misma de la entidad como tal, no
tiene ya funcionabilidad.

Que en la actualidad en el cargo de Secretario Codigo 440, Grado 02, se
encuentra nombrado el sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificado con
la cedula de ciudadania N° 6.110.349 expedida en Alcala Valle del Cauca,
habtendo sido suprimido en el Articulo Primero del decreto 0001 del cuatro (4) de
enero de 2021 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL

DEL SECTOR CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA, VALLE
DEL CAUCA .
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Supresién: Suprimir el Cargo de Secretario Cédigo 440,
Grado 02 de ia planta global de la administracién municipal de Alcala Valle en
cumplimiento del Articuto Primero del decreto 0001 del cuatro (4) de enero de v,
2021 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DEL

SECTOR CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA, VALLE DEL
CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: Efecto de la supresion: Con la supresién del cargo se
procede a la desvinculacion del sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ,
identificado con la cedula de ciudadania N° 6.1 10.349 expedida en Alcala Valle del
Cauca, quien se encuentra vinculado a este cargo de Secretario Codigo 440
Grado 002 de la planta global.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, y se le dara el trAmite para su notificacion y comunicacion.

l
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Alcala, Valle del Cauca, 2% ENE 2027 |

. IA ESTELLA RAIGOZA/LONDONO

Alcaldesa Munjcipal

Proyecto: Comité Institucional Redisefio Institucional.
Reviso: Leidy Jhoanna Urbano Osorio. Jefe Oficina Talento Mumano
Aprobo: Gloria Estella Raigoza L. — Alcaldesa Municipal. :
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Usted se encuentra en el portal

Empresas

e QGuardar

Autorizacion Retiro de Cesantias

Seleccione la forma de pago y la informacién necesaria para el proceso de la Autorizacién de Retiro de
Cesantias

[ ABONO EN CUENTA |

Numero de Identificacién: 6110349

Nombre: NELSON GRANADA GUTIERREZ
" Saldo Total: $1,438,940.96
Saldo Disponible: $1,438,940.96

Digite la informacién correspondiente para el pago por Abono en cuenta.
Informacion de Ia cuenta bancaria
Banco Tipo Cuenta No. Cuenta Confirmaciéon No. Cuenta Valor R
BANCOLOM Ahorros 72855427461 $1,438,940.96

hitps:/fransacciones.porvenir.com.co/Empresas/Paginas/FormasDePagoCesantias.aspx 1M
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porvenir

Usted se encuentra en el portal
Empresas

s Imprimir

e Guardar

Autorizacion Retiro de Cesantias

Seleccione el tipo y digite el nimero de identificacion de su empleado a quien le autorizara el retiro de
Cesantias.

A continuacion se presenta la informacion del empleado consultado en su respectiva cuenta.

Para continuar, seleccione el concepto del Retiro de Cesantias, asi como el departamento y ciudad donde se hara
efectivo.

Tipo de cédula de
M Documento

Numero de 6110349

Documento

Raegresar Consultay

Informacién del empleado

Tipo de Numero de Primer Segundo Primer Segundo
Identificacion identificacién apellido apellido nombre nombre
cédula de ciudadania 6110349 GRANADA GUTIERREZ NELSON

Informacion de la cuenta

Seleccione  Numero de cuenta  Estado cuenta  Sub estado Saldo total Saldo disponible
@® 22702941 ACTIVA $1,438,940.96  $1,438,940.96
PY-oncepto Retiro TERMINACION

Para una entidad de:

O Educacion Formal
O Educacion No Formal
O Pago ICETEX
Para la educacidn de:
O Usted
O Su Hijo (a)
O Su Compaiiero (a)
Fecha de Terminacién  26/01/2021 K

hitps://transacciones.porvenir.com.co/Emprasas/Paginas/GeneracionRetirosCes.aspx 142



Los siguientes son ios datos de 13 cuenta bancanis en donde se le abono el Giimo retro a su

empleads, vaide que i3 quents este activs v continge con ia selecoidn de los datos del retive,
&1 Caso contrano por favor actuslicela v contnde con el proceso

<Esta sequrg que deses enviar 13 formandn a Porvenir?

& r

Dotumentg 5150 Concepts Vs
Ciadag S Bance
Vaiar
~ -
tueata Rensta
Liguidacion retirg
Imsueste . . Comisidn . ...
4x1000 Refirn )
Retencian . .- Valor s oa, e
Fuente T entrpgar

iTmportante! Recuerde 2518 retiro serd sbonado enla cuenta bangana ¢ sgerte ¢iz hibd, on las horgs de ts wide Bl estads del retire
en la Zons Transacconal Empleader (ZTE) se actuslizard dos dias hatles despuds del abono. Si usted graba of retiro en un ¢l ne habl se
coree un dla ambos procesos,

ilmportante! Este retire de cesantias serd noufwads automaticamenta 3 su empieada por CHTR0 Sieckrdmed ¥ o o7 MEnsale de taxio.
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Autorizacion Retiro de Cesantias o

LlensaeLa aulorzacion de Relro de Cesantias fue exilosa. Numero de Autorzacion: 49985548
Estimadio empleador: Porvenit procederd a realizar el pago de las cesantias al Banco de su
empieado &l dia 18/02/2021 09:00 a.m.

Tenga en cuenta que el abono del pago de ias cesantias en la cyenta bancaria del empleado
también esta sujeto a jos fiempos de serncio det Banco destino

Sefor empleader, / Desea reaizar una sueva autonzacion de reliro de Cesantias?




A

Granada oo

\e |lson




0[O

AXA COLPATRIA

RETIRO EMPLEADO

" DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:

Numero de documento:

Ndmero Afiliacién:

Razdn social:

it St

Tipo de documento:
Namero de Doc.:
Nombre:

Fecha Retiro:

Fecha hora transaccion:

Nit empresa en mision:
Caédigo Sucursal
Centro de trabajo

NIT

891901079

165321

MUNICIPIO DE ALCALA

CEDULA

6110349

NELSON GRANADA GUTIERREZ
26/01/2021

02/02/2021 10:09:51 a.m.

0

SUCURSAL 1

CTRAB 001
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FORMATO PAZ Y SALVO

DILIGENCIAMIENTO DEL PAZ Y SALVO e - '

Para dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 "LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ;
ENUNCIADOS EN EL ARTICULO 2°, ESTAN OBLIGADOS EN LOS TERMINOS DE |ESTA j
LEY A|ENTREGAR MEDIANTE ACTA, UN INFORME DE GESTION, DE LOS ASUNTOS Y

RECURSOS A SU CARGO";

Acuerdo 038 de 2002 “TODO SERVIDOR PUBLICO Al SER VINCULADO, TRASLAIDADOQ:

O DESVINCULADO DE SU CARGO, RECIBIRA O ENTREGARA SEGUN SEA EL CASO

LOS DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DEBIDAMENTE INVENTARIADOS PARA GARANTIZAR ‘

LA CONTINUIDAD DE LA GESTION PUBLICA”. N

Porlo anterior se hace necesario el diligenciamiento de este formato:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO NQ\M\ v avada
CARGO: e o @ v

FAZY SALVO POR: RETIRO: TRASLADO
i ; . e
"FECRHA DEPENDENCIA FIBMA SECRER (0,0 JEFE DEPENDENCIA "
: Secretaria de Gobierno, Convivencia / o A T
i Ciudadania,Desarrollo social y Paz ! /W ﬂ(_/(.u..» !

| FECHA DEPENDENCIA__/ ~ T[FIRMAS JEFE DEPENDENGIA -
: Seguridad Juridica | g ' .
l. [T TEE L TN —

N

'FECHA | DEPENDENCIA FIRMA SECRETLARIO O JEFE DEPENDENGIA

T
! f

Secretaria de Planeacién y Competividad :
|

| FECHA DEPENDENCIA FIRMA ZECRETAR|O O JEFE DEPENDENCIA

i R
: i Secretaria de Financiera y Administrativa Sl sl

[
|

i

FECHA DEPENDENCIA FIRMCRETAR@ OAEFE DEPENDENCIA
’ | Recurso fisico i ' Ll J [ L
| ,Azu—a%iﬁw K
"FECHA DEPENDENCIA / YFIRMA SECREAARIFYQIJEFE DEPENDENCIA
! I L g B T Ll
f“-"oa" r Archivo General Municipal = sl
asal | _

J 3 FIRMA S 10 O ADMINISTRADOR
FECHA DEPENDENCI ; RADOR
| | ClA DEPEm\ i

|
r j Administrador Ventanilia Unica < /é(@ : 1‘ o .

/]

Parque Principal - Carrera 83. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

i E-mail: alcaldia@alcala-valle.gov.co R " T g
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DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO NELSON GRANADA GUTIERREZ
RESPONSABLE
CARGO SECRETARIO
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) MUNICIPIO DE ALCALA
CIUDAD Y FECHA ALCALA - 03/02/2021

FECHA DE INCICIO DE LA GESTION | JUNIO 16 - 2016
ADMINISTRATIVA

CONDICION DE LA PRESTACION INFORME DE GESTION

FECHA DE PRESTACION DEL 31/01/2021
INFORME

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

CARGO QUE DESEMPENO SECRETARIO 440 GRADO DOS Y DEMAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, EN EL CUAL REALIZO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES; MENSAJERO, APOYO A LA VENTANILLA
UNICA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA,
CIRCULARES EXTERNA E INTERNAS, CITACIONES DE LA COMISARIA DE
FAMILIA, INSPECCION DE LA POLICIA 'Y CUANDO LO REQUIEREN APOYO
A LA PERSONERIA MUNICIPAL EN DOCUMENTACION INTERNA Y
EXTERNA. TODA ENTREGA ES DE FORMA FISICA EN LA ZONA URBANA'Y
RURAL.

INFORME DE FUNCIONES DE SU CARGO:

FORMA DE ENTREGA DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA:
SE REALIZA DE FORMA FISICA EN LAS OFICINAS CORRESPONDIENTES,
DE MANERA ATENTA Y CLARA.

FORMA DE ENTREGA DE LA CORRESPONDENCIA EXTERNA:

SE REALIZA CON UN CONSOLIDADO DE DIRECCIONES Y TELEFONOS
POR LA ENTIDAD QUE LO SOLICITA, EL CUAL SE REALIZA LA ENTREGA
DE FORMA FISICA, CITACIONES Y DOCUMENTOS DE MANERA ATENTA Y
CLARA

FORMA BE ENTREGA DE LA CIRCULARES EXTERNAS E INTERNAS:

SE REALIZA CON UN CONSOLIDADC DE DIRECCIONES Y TELEFONOS
POR LA ENTIDAD QUE LO SOLICITA, EL CUAL SE REALIZA LA ENTREGA
DE FORMA FISICA, CITACIONES Y DOCUMENTOS DE MANERA ATENTA'Y
CLARA

ENTREGA DE CITRACIONES POR PARTE DE LA COMISARIA DE FAMILIA Y
DE LA INSPECCION DE POLICIA

“PROGRESOQ Y CORAZON" Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
Codigo Postal 762040 - TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2604169
E-mail: Archivo@alcala-valle.qov.co

10%
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SE REALIZA CON UN CONSOLIDADO DE DIRECCIONES Y TELEFONOS
POR LA ENTIDAD QUE LO SOLICITA, EL CUAL SE REALIZA LA ENTREGA
DE FORMA FISICA, CITACIONES Y DOCUMENTOS DE MANERA ATENTA Y

CLARA

NO MANEJA CLAVES
NO MANEJA FORMATOS
NO MANEJA GESTION DOCUMENTAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

N N/GRANADA
Sedretario

Secretaria Financiera y Administrativa

“PROGRESO Y CORAZON" Parque Principal - Carrera 8°. No 5-35
Cédigo Postal 762040 - TELEFONO (2) 200 4171 - TELEFAX (2) 2004169

E-mail: Archivo@alcala-valle.qov.co

19



| O
Pagina No.1 Marzo 17, 2021

03/17/2021 MUNICIPIO DE ALCALA
MODULO DE NOMINA

LISTADO POR ARTICULOS SIN ORDEN GENERADA - EMPLEADOS

Periodo: 24 Afio 2021  Entre 06/03/2020 vy el 01/26/2021
Programa: 21031001 SERVICIOS PERSONALES ASQCIADOS A LA
Articulo C.Costos Descripcidn def Articulo Valor
004 6103 Prima de Vacaciones 404 808.00
Articulo C.Costos Descripcion del Articulo Valor
005 6103 Prima de Navidad 121,766.00
Articulo C.Costos Descripcion del Articulo Valor
013 6103 Bonificacion por Servicios Prestados 330,354.00
Articulo C.Costos Descripcion del Articulo Valor
014 6103 Vacaciones ' 404,808.00
Articulo C.Costos Descripcion del Articulo Valor
015 6103 Prima de Servicios 348,070.00
Articulo C.Costos Descripcidn del Articulo Valor
019 6103 Bonificaci¢n Especial Recreaci¢n 44,047.00
Total por Programa: 1,653,853.00
Programa: 21031014 APORTES PARA CESANTIAS
Articulo C.Costos Descripcidn del Articulo Valor
004 6103 CESANTIAS 122,499.00
Articulo C.Costos Descripcion del Articulo Valor
005 6103 intereses a la cesantias 1,062.00
Total por Programa: 123,561.00

Total Programas: 1,777,414.00
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03/17/2021
MUNICIPIO DE ALCALA

MODULO DE NOMINA

Prenémina EMPLEADOS Periodo Vacaciones: Junio 3, 2020 a Enero 26, 2021 sin Orden

Documento: 6110349
Nombre: NELSON GRANADA GUTIERREZ

Cargo: ?
Concepto Descripcion Horas Devengado Deducido __ Neto A Pagar
1207 Vacaciones Lf 0 404,808 0
1208 Prima Vacaciones Lf 0 404,808 0
1209 Prima Servicios Lf 0 348,070 0
1210 Prima Navidad Lf 0 121,768 0
21 Bonificacin Recreacion Lf 0 44,047 0
1212 Bonificacion Servicios Lf 0 330,354 0
1213 Cesantias Lf 0 122,499 0
1214 Interes Cesantias Lf 0 1,062 0
1,777,414 0 1,777,414
Recibi__
~ Total Empleados: 1
Total Devengados 1,777,414
Total Deducidos 0 Neto Pagos: 1,777,414

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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RESOLUCION No.

" b0013q

) 100-03.2

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCEN UNAS CESANTIAS Y UNAS
PRESTACIONES SOCIALES

La Alcaldesa del Municipio de Alcala, Valle del Cauca, en uso de atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las contenida en el articulo 313 de la
Constitucidn Politica, la ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, ley
909 de 2004, decretos 1045 de 1978 y 1919 de 2002,y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto N° 023 del 1 de abril de 2019 y Acta de Posesién 0052, se
nombrd y posesioné al sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ identificado con Ia
cédufa de ciudadania 6.110.349 expedida en Alcala Valle como funcionario de
la Alcaldia del Municipio de Alcaia, en el cargo de Secretario Cédigo 440 Grado
02.

Que segln Resolucion N° 00021 del 26 de enero de 2021 “ POR MEDIO DE LA
CUAL SE SUPRIME UN CARGO DENTRO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA” se le
notifica al sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ, en el cargo de Secretario
Codigo 440 Grado 02.

Que al momento de su retiro el sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ, tenia
una asignacion basica: 1.016.475 auxilio transporte: 106.454 y un subsidio de
alimentacion de $ 66.098.

Que mediante el Decreto 1919 de agosto 27 de 2002, el Gobierno Nacional fijo
el regimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y regulé el
régimen prestacional minimo de los empleados publicos del Nivel Territorial,
estableciendo que gozaran de las consagradas para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Que por medio de la Ley 995 de 2005, se reconoce Ia compensacion en dinero
de las vacaciones a los trabajadores del sector privado ya los empleados y
trabajadores de la administracién publica en sus diferentes érdenes.

€S Alcala
Progrese v Corazdn

Parque Principal - Carrera 82. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: despacho@alcala-valle.gov.co

1]
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00139
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCEN UNAS CESANTIAS Y UNAS
PRESTACIONES SOCIALES

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada por la Oficina del talento Humano de
esta Alcaldia se adeuda al sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ cédula
6.110.349, las siguientes prestaciones sociales:

s Bonificacion de servicio: 03/06/2020 hasta 26/01/2021
¢ Prima de Servicio desde: 01/07/2020 hasta 26/01/2021
o Periodo de Vacaciones: 03/06/2020 hasta 26/01/2021
* Prima de Vacaciones: 03/06/2020 hasta 26/01/2021
e Bonificacién Recreacion: 03/06/2020 hasta 26/01/2021
¢ Prima de Navidad: 01/01/2021 hasta 26/01/2021
e Cesantias: 01/01/2021 hasta 26/01/2021
L ]

Intereses a las Cesantias: 01/01/2021 hasta 26/01/2021
Que de acuerdo a las anteriores consideraciones se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar pagar al sefior NELSON
GRANADA GUTIERREZ identificada con la cédula de ciudadania 6.110.348
expedida en Alcala Valle, las prestaciones sociales relacionadas en la parte
motiva de esta resolucidn por valor de Un Milion Setecientos Setenta y Siete Mil
Cuatrocientos Catorce Pesos M/CTE ($1.777.414), discriminadas asi:

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

ENTIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE ALCALA

EMPLEADQO PUBLICO Nelson Granada Gutiérrez,
Céduia de Ciudadania N° 6.110.349

ASIGNACION BASICA $1.016.475

| CONCEPTOS DE LIQUIDACION |

PRIMA DE SERVICIOS $ 348.070
VACACIONES $ 404.808
PRIMA DE VACACIONES $ 404.808
BONIFICACION POR RECREACION $  44.047
BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS $ 330.354

- P ) )
Qg Alcala
Progreso ¥ Dorazin

Paraue Pringipal - Carrera 83. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: despacho@alcala-valle.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
§ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ »¥ MUNICIPIO DE ALCALA
T Nit: 891901079-0

Pagina: 3

Codigo: GAO-GD-PR-
13.1.3
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POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCEN UNAS CESANTIAS Y UNAS

PRESTACIONES SOCIALES
PRIMA DE NAVIDAD $ 121.766
CESANTIAS $ 122499
INTERES A LAS CESANTIAS $ 1.062
TOTAL $1.777.414

ARTICULO SEGUNDO: Por conductc de la Oficina de Talento Humano,
notifiquese al sefior NELSON GRANADA GUTIERREZ, identificada con la cédula
de ciudadania 6.110.349, del contenido de Ia presente Resolucion,
entregandole copia integra, auténtica y gratuita de la misma e indiquese que
contra [a presente resolucion procede Gnicamente el recurso de reposicion ante
este despacho, el cual debe ser presentado dentro de los diez (10) dias

siguientes contados a partir de la diligencia de notificacion.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Secretaria

de Hacienda y Finanzas Publicas, para fo pertinente.

Dado en el Municipio de Alcala 4 7 MAR 2021

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcaldesa

Elaboro: Consultor en Seguridad Social Premium SAS
Transcribid: Blanca Moncada M — Técnico Administrative

Reviso: Leidy Jhoanna Urbano Osorio. - Jefe de Servicios Administrativos y Talento Humano

Aprobé: Gloria Estella Raigoza L. — Alcaldesa Municipal

-
Qg Alcala
Fiogresn y Corawiin

Pargue Principal - Carrera 83, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: despacho@alcala-valle.gov.co

\ GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO
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CIERRE ARCHIVO DOCUMENTAL

LA CARPETA CON DOCUMENTOS DEL ANO 2016

CONSTA DE 112___FOLIOS

FECHA: 03 DE JUNIO DE 2016 HASTA 17 DE MARZO DE 2021

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO: Blanca Moncada Marin

CARGO: Técnico Administrativo

Plonad

€S Alcala
Progreso v Corazan

Parque i’rin'cipal - Carrera B2, No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-mail: talentohumano@alcala-valle.gov.co
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CIERRE ARCHIVO DOCUMENTAL

LA CARPETA CON DOCUMENTOS DEL ANO 2017-2021
CONSTADE__112 FOLIOS

FECHA: 03 DE JUNIO DE 2016 HASTA 17 DE MARZO DE 2021

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO: Lina Patricia Orozco Cardona
CARGO: Técnico Operativo

Fecha de elaboracién: _ 26 de abril de 2021

FIRMA: @)\Dm QM

Funcionaria respons jo historia laboral

FIRMA:

Jefe de la Oﬁm\d'és/ervicios\ABrJr{{nistrati s Talento Humano

Q’J Alcala
Progreso v Lorazdn

Pargue Prin’cipal - Carrera 82. No 5-35
TELEFONO (2) 200 4171

E-maii: talentochumano®alcala-valle gov.co




Alcala Valle del Cauca, abril 20 de 2.021

Sefor
NELSON GRANADA GUTIERREZ
Barrio la balsa 2 manzana 5 casa 8§

Correo electrénico: usaris 819@hotmail.com
Municipio de Alcala

L.C.

ASUNTO: RESPUESTA RECURSO DE REPOSICION
REFERENCIA: OFICIO DEL 26 DE MARZO DE 2021
RADICADO: SAC: 2021PQR541

Cordial saludo,

En atencion al motivo de la referencia y considerando el hecho duodécimo que refiere ‘que
la resolucion No. 021 del 26 de enero de 2021 -Por medio de la cual se suprime un cargo
dentro de la planta de personal de la Administracién Municipal de Alcala Valle del Cauca-
omite un deber legal consagrado en el articulo 67 del CPACA, pues este no establece los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.” No obstante, lo anterior lo solicitado corresponde a que:

“...se me reintegre de manera inmediatamente como funcionario en
provisionalidad a la planta de personal, en las mismas o mejores
condiciones laborales que tenia al momento de mi desvinculacién, como
consecuencia de que se incurri6 en una via de hecho al hacerse Ia
desvinculacion del cargo sin la calificacion previa del juez competente, lo

cual es requerido por el fuero que ostento desde Ia presentacion del pliego
de peticiones”.

Fundamenta su solicitud en una via de hecho en cuanto su desvinculacién requeria
caiificacion previa de Juez competente, en cuanto sefiala gozaba de fuero circunstancial al
momento de su desvinculacion, y no aclara el acto administrativo materia del recurso de
reposicion ni lo que pretende con la interposicion de dicho recurso, lo que lleva a la
presentacion de una peticion incompleta tal como lo establece el articulo 17 de dicha
codificacion, en consecuencia se procede a solicitarle para que “en el término maximo de
quince (15) dias, complete los requerimientos faltantes, razon por la cual se suspende el
termino para decidir, de igual manera se le informa que si transcurrido el termino

anteriormente sefialado no cumple con lo solicitado se procedera a decretar el
desistimiento y archivo de la peticion realizada.

Con lo anterior se atiende la solicitud dando aplicacién a lo solicitado en el articulo 14 de Ia

Ley 1437 de 2014 y el Decreto 491 del 2020 que amplio los términos para dar respuesta a
las peticiones.

Atentamente,

GLORIA ESTELLA RAIGOZA
Alcaldesa



Alcala Valle del Cauca, abril 20 de 2.021

Sefior

NELSON GRANADA GUTIERREZ

Barrio la balsa 2 manzana 5 casa 8

Correo electrénico: usaris 819@hotmail.com
Municipio de Alcala

L.C.

ASUNTO: RESPUESTA RECURSO DE REPOSICION
REFERENCIA: RESOLUCION 0021 DEL 26 DE ENERO DE 2021
RADICADO: SAC: 2021PQR240

Cordial saludo,

Atendiendo los hechos y fundamentos de derecho de su recurso procedo a
manifestarle, que en virtud de los argumentos que a continuacién se exponen el
recurso de reposicion carece de elementos de juicio para que proceda y como
consecuencia de ello debe ser denegado, conforme a lo sefialado en la resolucion
que ataca usted como recurrente, la cual se encuentra motivando las razones que
llevaron a la supresion del cargo, cabe destacar que estas se fundamentaron en la
ley 909 de 2004 articulo 46, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.12.1
reformas de las plantas de empleo, Decreto No. 158 del 21 de Diciembre de 2020
Por el cual se adopta la estructura administrativa de la Administracién Central del
Municipio de Alcala Valle del cauca, Decreto 159 del 21 de diciembre de 2020 Por
medio del cual se fija la escala salarial de los empleados publicos de la
Administracion central del Municipio de Alcala Valle del Cauca; decretos
municipales que gozan de presuncién legal y que no han sido expulsados del
ordenamiento juridico por el Juez competente, que el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 de las funciones del Alcalde literal D y el numeral 4 que le permite crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos. De otra parte, lo sefialado en el Articulo 25
del Decreto Ley 2351 de 1965, por el cual se hacen unas reformas al Cédigo
Sustantivo del Trabajo, con lo que se entiende que el Fuero Circunstancial no
procede para los empleados publicos, y finalmente lo sefialado en el Decreto 1083
de 2004, respecto a la estabilidad laboral de los empleados publicos en
provisionalidad, que no les asiste derecho a indemnizacion o reintegro.

Altenor de lo contemplado en el articulo 6 de la Carta Politica de 1991 los servidores
publicos se desemperian en el ejercicio de sus funciones atendiendo lo sefialado en
la Constitucion y la Ley; en tal sentido el articulo 315 numeral 7 al describir las
funciones de los Alcaldes precisa que estos pueden entre otras acciones suprimir
empleos de su planta de personal, supresion que de acuerdo en lo establecido en
el Decreto Presidencial No. 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, se hara fundando en el respectivo estudio técnico, orientado entre otros
aspectos a la racionalizacion del gasto publico, el saneamiento fiscal y financiero, y
a mantener a la administracién en condiciones de eficiencia y eficacia.




La ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015 establece en el articulo 2.2.5.3.4 que
el nombramiento provisional el nominador por Resolucién motivada puede darlo por
terminado, es importante sefialar que la citada normatividad esta ajustada a la
jurisprudencia de la corte constitucional; de otra parte en cuanto a la estabilidad, las
normas no consagran un derecho a estabilidad de los empleados provisionales y la
estabilidad laboral reforzada es una garantia derivada estrictamente de la Ley 361
de 1997 en cuyos preceptos se dispone que solo se aplica a quienes tienen la
“condicion de limitados por su grado de discapacidad” lo cual, a sus turno remite e
la reglamentacion contenida en el decreto 2463 de 2001 que clasifica los “grados
de severidad de la limitacion” asi: moderada, la que esta entre el 15% y el 25% de
capacidad laboral; severa, la mayor de 25% e inferior a 50%; y profunda igual o
superior al 50%, situacién que no ha sido informada a la administracion en cuanto
la discapacidad manifestada por el recurrente no tiene soporte o sustento probatorio
que sea antecedente para predicar el estado de indefension manifestado.

Advertido sobre las razones que motivaron la resoluciéon recurrida se confirma lo
resuelto en ella, negando como se dijo inicialmente el recurso impetrado.

Atentamente,

GLORIA ESTELLA RAIGOZA
Alcaldesa
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NOMBRE DE LA POSESIONADA: GLORIA EST&;E;(
g O WiL = \f:';\‘.'fr ,") \‘
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 29.137.494-ALCALA VALLE.

CARGO: ALCALDESA DEL MUNICIP{O DE ALCALA VALLE.

-l
—

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023,

En el municipio de Alcala, departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia, siendo las dos de la tarde (2pm), del dia veintinueve (29) de
diciembre del afio dos mil diecinueve (2019), comparecié ante la suscrita
.. Notaria® Unica del Circulo, la sefiora GLORIA ESTELLA RAIGOZA

LONDONO, con el fin de tomar posesion del cargo de ALCALDESA
POPULAR DE ALCALA VALLE. -

La posesionada presentd para efectos de esta posesion los siguientes
documentos:

1. Credencial de fecha 29 de octubre de 2019, por medio de la cual la Comision
Escrutadora Municipal, de los comicios electorales llevados a cabo en esta
jurisdiccion, el dia veintisiete (27) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019),
acredita que la sefiora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO, identificada
con la cedula de ciudadania niumero 29.137.494 expedida en Alcala, ha sido
elegida como alcaldesa de este municipio, para el periodo 2020 a 2023.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Hoja de vida. Funcion publica.

- Certificado judicial o de policia.

. Certificado ordinario de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

. Certificado especial de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
. Antecedentes contralorfa.

. Antecedentes medidas correctivas.

- Declaracion Extraproceso de bienes y rentas.

10. Declaracion Extraproceso de alimentos.

11. Certificacién de la Escuela Superior de la Administracién Publica.

O O~~~ WwN

Notaria Unica Alcals Valle

Notaria: Lucia Bustamante Alarcon.
Direccion: Calle 6 No. 6 - 27 /29

Teléfono: 3123630852

Email: unicaalcala@supemotariado.gov.co
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12. Certificado médico, e . 4
“13. Certificado afiliacion a E.P.S. AW

Aot cb , \ v
Una vez examinada la docurperﬁémon aqui relacionadada suscrita Notargf
Unica del Circulo de Alcala’(faﬂe‘ laﬂrecrbé el juramento de rigor conforme a
dispuesto por el artteuTo 94 de Ia Ley 136'de 1994, asi: Fg,{,’

Doctora @LORIA EQ"{ELLA RAIGOZA LONDONO, (_,jura a Dios y promete~
al Pueblo de Alcala Valle, cumplir fielmente la' Constitucién, las' Ie,ye‘s de"
la Republica de Colombia, las Ordenanzas y los acuerdos?” A lo que -
respondié “SI JURO”. Ante lo cual la suscrita notaria la amonesté
diciéndole, “SI ASi LO HICIERE QUE DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN,
SINO QUE EL Y ELLA OSLO DEMANDEN e

Por lo tanto, queda formal y Iegalmente posesmnada.

La presentg poses:on tlene efectos legales y juridicos a partir del 01 de enero
de 2020.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada y se
firma hoy veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) por los
que en ella intervinieron.

C.C. No. 29.137.494 Alcal

La Posesionada

\%A e e -. }‘-N—E Ao I—N C'\. ”': B ] _;? k:,_\.
LUCIA BUSTAMANTE ALARC@N 5 “
Notaria Unica »

Notaria Unica Alcala Valle

Notaria: Lucia Bustamante Alarcor).
Direccion: Calle 6 No. 6 - 27 128

Teléfono: 3123630852

Email: unicaalcala@supernotariado.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

mEro - 29,137.494
i1AIGOZA LONDONO
GLORIA ESTELLA

NOMBRES

b ver. odell < Lo s Fr 2 b,

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  22.JUL-1980

ALCALA

(VALLE) o
LUGAR DE NACIMIENTO

EgT'AQRA G.QFtI SEEO

29-SEP-1998 ALCALA i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,  , / Ju.cecy /e
s

REGISTHADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0014287506A 1 3040105356
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LA COMISION ESCRUTADORA MUNICIPAL

AN O Ty

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL FSTADO CIVIL
DECLARAMOS

QUE GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO cec 29.137.494
HA SIDO ELEGIDA ALCALDESA MUNICIPAL DE ALCALA - VALLE
PARA EL PERIODO DE 2020 A 2023
EN CONSECUENCIA, SE EXPIDE LA PRESENTE CREDENCIAL, EN LA CIUDAD DE ALCALA VALLE
A LOS 29 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2019

}\W/’f/ ‘—Zﬁc- o - _,-AI‘,L--—-\.»-.I'\ O

f o COMISION ESCRUTADORA MUNICIPAL

/’ L
¥

REGISTRA MUNICIPAL
SECRETARIO COMISTIK
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LA COMISION ESCRUTADORA MUNICIPAL
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DECLARAMOS

QUE GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO C T 29.137.494

HA SIDO ELEGIDA ALCALDESA MUNICIPAL DE ALCALA - VALLE

PARA EL PERIODO DE 2020 A 2023

EN CONSECUENCIA, SE EXPIDE LA PRESENTE CREDENCIAL, EN LA CIUDAD DE ALCALA VALLE

A LOS 29 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2019
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CON

6, EL DECR
Y EL ACUERDO 180:DE1996.

POWER VISION DE COLOMBIA 8.A. L= w
1l
t
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SI ESTA TARJETA ES ENQQMRADA, POR
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Formato Insertar Dibujar Opciones ]E Descartar B> Enviar
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De: limovall4@hotmail.com

Para: |Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago; abogvictormanuel@gmail.com ; Jacqueline Timana Villa;
procesosdas@defensajuridica.gov.co; ‘procesosnacionales@defensajuridica.gov.co’;

Cc

© »© » [

Cco: totonorm@gmail.com; despacho@alcala-valle.gov.co;
Contestacion demanda radicado No. 76147333300320210018600

Datos adjuntos

j o Acta de posesion.pdf % A cedula alcaldesa gloria.pdf W . CEDULA Y TARJETA... 5
poF | 727.98 KB poF | 214.85 KB s | 175.02 KB
A Cedula y Tarjeta... % pu contestacion demanda... X b credencial alcaldesa.pdf %
ror | 61.72 KB roF | 200 KB roF | 187.97 KB
A credencial... % A MELSOM GRANADA... % A poder de Alcaldia de... %
poF | 189.17 KB poF | 3.81 MEB ok | 236.18 KB
'1_ Recurso de fecha marzo... % '1_ Respuesta recurso de... 5 '1_ Respuesta recurso de... 5
poF | 3.87 ME soF | 110.95 KB e | 210.86 KB

Cartago Valle, noviembre 4 de 2021

Sefiores

JUZGADO TERCERQO ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO DE CARTAGO VALLE

Email: j03admcartago@cendoj. ramajudicial.gov.c
E.5.D.



