6/10/21 10:34 Correo: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago - Outlook

adicacion 76-147-33-33-003-2021-00177 Contestacion Demanda, Anexos, poder y
carpeta Antecedentes Administrativo - Proc. LEYDY MARICELA BURBANO MEJOY -
Juzgado 3 Adm Cartago

Maria Fernanda Gomez Rojas <MariaF.GomezR@icbf.gov.co>

Mar 05/10/2021 15:33

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago <j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Luis Antonio Hurtado Rodriguez <Luis.Hurtado@icbf.gov.co>

Sefores

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGO
Dr. JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - Laboral

Demandante: LEYDY MARICELA BURBANO MEJOY

Demandado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF —y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

Radicacion: No.76147-33-33-003-2021-00177-

00

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

MARIA FERNANDA GOMEZ ROJAS, abogada en ejercicio, del poder conferido por el Director Regional
Valle del Cauca del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, doctor CARLOS
HUMBERTO BRAVO RIOMANA; en virtud de la situacién que se afronta por el COVID 19, atendiendo
los Acuerdos PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11529,
PCSJA20-11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549, PCSJA20-11556, PCSJA20-11567 y PCSJA20-
11581 y la disposicion de no atencidn presencial al publico en los despachos judiciales; por medio del
presente se remite escrito de contestacion de demanda y Antecedentes Administrativos Resolucion
No0.4157 del 13 de julio del 2020.

Se remite con el presente correo Dos (02) archivos en PDF, de:

1. Escrito de Contestacion de la demanda; y pruebas que soporta la defensa del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF -, en PDF un total de SETENTA Y CINCO
(75) folios, correspondiente a:

e Folio 1 a 39 escrito de Contestacion de la Demanda (contiene excepciones de mérito).

e Folios 40 al 66 Anexos Pruebas

e Folios 67 al 75 poder y sus anexos; los documentos de identificacién y tarjeta profesional de
abogada de la suscrita apoderada.

2. El segundo archivo en PDF contiene NOVENTA Y SIETE (97) folios, que corresponden a los
antecedentes administrativos del Acto Administrativo, Resolucién No. 4157 del 13-07-2020

Con base en lo anterior, agradezco al sefior Juez 03 Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cartago

o al secretario del despacho judicial, acusar el recibo y radicacién de respectiva de la contestacion de la
demanda e incluir en el expediente fisico y digital del respectivo proceso.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGQxNTIhMjIOLTU1NDMtNDUS5Mi05ZJEOLTkOZmRiNjcyZWMOMQAUAAAAAADUpP8DNBIERQKXp7wmNCM7ZA...

12



6/10/21 10:34 Correo: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago - Outlook
Cordialmente,

00 Maria Fernanda Gomez Roias Siguenos en: Linea gratuita nacional ICBF:
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Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez, adolescencia y juventud Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacién reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-05-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer deﬁmtrvamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de! Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor;ferldas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

1

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los reqursﬂos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. .

| Asi mismo, el articulo 130 de fa Carta dispone: "Habra una Comisiéﬁn Nacional def Servicio Civil
responsable de la administracién y vigifancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’. :

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004 contempla‘_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de 1a misma Ley 909 de 2004, preceptla que, “La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos pablicos de carrera .administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios™ ‘

| a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el ascenso y la

permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las

' calidades académicas, la experiencia y las competencias requendas para el desempefio de los

empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatonas en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot:nciales,

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién v en el escog:mrento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de
ejecutarios. - .
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Por el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacarnites peden_ecientes al Sistema General:
de Carrera Administrativa de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

g} Confiabilidad y validez de Ios instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacion de los candfdatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a traves de
contratos © convenios interadministrativos, suscrifos con universidades publicas o privadas ©
instituciones de educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las enlidades que requieran ia
provision de cargos {...)" :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adefantados por fa Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de conlratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaré
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simuftanea’

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisidon de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de selecc:on o

concurso, son: 1. Convocatona 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion: los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida 1a conformacién de la lista de
efegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrso. .

El instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenﬁo
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
tos Decretos 1484 de 1983,.276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de Ja
primera infancia, la nifiez, Ia adolescencra y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, |a etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. - i

El ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), Ié cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisidén aprobo los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucién No. 20162210022885 Por Ja cual se establece el
valor esfimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de mentos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera -OPEC- de su interés, y realice su mscrrpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los pardmetros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realszadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA: :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccidn con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes deflnltwas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba pSIcotecnlca de personalidad: Aplica anicamente para empleos del nivel profe5|ona|
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. |

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos regiamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario lega! vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oporunidad — SIMO o su equivalente
hitp://SIMQO.cnsc.gov.col. ;

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de barticipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas:y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccién se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manuat de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos puablicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mento y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposm|ones de la Oficina de
Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:iinicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérit6 y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. ;

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente de! Departamento mediante el documento
idoneo de que trata la norma.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO - |+ CGD!GO- GRADO‘ . TOTAL"

' - ' . ; e VACANTES
7 , NIVEL. PROFES!ONAL:’W:'; EO 1 w0 T
Profesional Especializado ' 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 6
Profesional Especializado 2028 19 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 436
Profesional Especializado 2028 16 . 23
Profesional Especializado 2028 ' 15 37
Profesional Especializado 2028 . 13 . 52
Profesional Universitario 2044 S 11 76
Profesional Universitario 2044 9 170
Profesional Universitario 2044 8 223
Profesional Universitario 2044 7 85
Defensor de Familia 2125 17 762
suB TOTAL NIVEL PROFESIONAL ' ‘
Técnlco Ad mlnlstratlvo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrative 3124 13 40
Técnico Administrativo ' 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo : 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO
T = 17 . NIVEL ASISTENCIAL
Auxi'ri'ér Administrativo _ - 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Augxiliar Administrativo 4044
Auxtliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo: 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario g 4178
Secretario Ejecutivo ' 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencials
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laboraleis
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacién, de transcripcion o de omisién die
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del preseniie

proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

) CAPITULO lii ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.qov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compler':nentada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de ia pag:na web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SHVIO 0 sut equivalente .

Iniciada ia etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podré'rﬁodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por Ia CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgacmn de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su a‘plicaciéfn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formalés se%podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta fas siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: _ i

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO 0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equwalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda: (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por

el Sistema, ingresar una direccion de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable_a_peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este trdmite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electronico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccidn intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valorac:on de antecedentes en el
presente concurso de meritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecsdas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admlnlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de dlvulgacmn oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio.
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Asi mismo el aspirante acepta quz el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. : ’ :

10. Conforme lo seftalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. iInscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superade
el proceso de seleccién.. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérit: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Culcuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meiiellin, Miti, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduysar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciucad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacién
del lugar de aplicacion de las migmas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la_:'- presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conilevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. '

PARAGRAFQ 2°, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC. :

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIO o su equivalente, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMQ”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listar todos
los empleos ofertados.: )

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
I realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podrad actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o docurnentos que ingresd o adjunté cuando se registrd en et SIMO o su
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equivalente, con excepcion del correo electrénico alll reg;strado que solamente podra ser

modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara

todos los datos bésicos, documentos de formacion, experiencia; produccion intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en &l SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que [a informacién que suministra

coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI asplrante debe realizar el pago de los

derechos de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y nicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las

opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO o su equivaiente enviara
un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
eqtiivalente generara un recibo que debe ser impreso eni laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.

Nota 1. E!| aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucidn del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de |
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder. a formalizar {a inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcidn. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente:!

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los

documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a

inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de |la Convocatoria, el asplrante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ‘ _%

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘ '

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comision informara con al menos |;Pagina web www.chsc.qov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracién de esta [ila igualdad, e Mérito y la

OPEC, ia preinscripcién, la | actividad. -QOportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.

el pago de los derechos de :

participacion, y la Banco que se desighe para el

formalizacion de la A ‘pago.
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Inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ‘
Publicacion del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO | Pagina web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos por | o su eguivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. contrasefia, el listado de aspirantes | Igualdad, el Mérito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFOQ: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a aiguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ' )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conforntnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las:modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetc; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formai y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de lgs cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colompiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. ‘ .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. :

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. j

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar 1a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente
tarieta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberdn presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacidén superior. Dentro de los: (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamante homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo §° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. :

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ‘

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente Ias competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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s Certificado de Conocimientos Académicos. Se otO(ga a quierj haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun fo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese er§
dias debera sefialar el numero total de horas por dia. :

Certificaciones de la educacién informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, ertre otros, expedida por ia entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre ¢ razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in’iducciér;, cursos de ingreso y/0 promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y fa educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del aiticulo 21° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de 1a experiencia
profesional a partir de la fecha dz terminacion del pensum académico debera adjuntarse Ia
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia

aprobacion del pensum académico. En casoc de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. * ‘

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo que ia ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro.(dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones de! cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certif