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presentacion escrito contestacion demanda y anexos - pruebas, proceso radicado 2021-
00232, dte WILMER BECERRA RIVAS VS POLICIA NACIONAL

DERIS GRUNE <deris.grune@policia.gov.co>
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Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago <j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
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Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito de Cartago

RADICADO: 76147-33-33-003-2021-00232-00

ACTOR: WILMER BECERRA RIVAS

DEMANDADA : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.013.035 de Pereira
Risaralda, Abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 277.914 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderado judicial de la NACION MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA
NACIONAL con personeria reconocida por el Despacho Judicial para actuar para representar los
intereses de la parte demandada dentro de los términos del poder conferido, por lo cual me permito
presentar escrito de CONTESTAR LA DEMANDA.

Atentamente,

MARINO BONILLA GOMEZ

C.C 10013035

T.P 277.914 del C.S.J
marino.bonilla@correo.policia.gov.co
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‘Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
. J_ue_z Tercero Administrativo Oral del Circuito de Cartago

RADICADO 1 76147-33-33-003-2021-00232-00

ACTOR : WILMER BECERRA RIVAS
DEMANDADA : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL

ACCION : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Referencia; CONTESTACION DE DEMANDA

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.013.035 de Pereira
Risaralda, Abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 277.914 del Consejo
Superior de la Judicatura, obrando como apoderado judicial de la NACION MINISTERIO DE
DEFENSA — POLICIA NACIONAL como bien se me reconocié personeria para actuar mediante
auto interlocutorio del trece de septiembre de dos mil veintiuno para representar los intereses de

la parte demandada dentro de los términos del poder conferido, por lo cual me permito
CONTESTAR LA DEMANDA, en los siguientes términos:

PRETENSIONES:

Solicita la parte demandante:

Declarese la nulidad de los siguientes actos administrativos: Acta No. 005 - ADEHU-
GRUAS-2.25 del 25 de agosto del 2020, proferida por la Junta de Evaluacién y
Clasificacion para Suboficiales, Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes de Policia
Nacional y el oficio $-2020_/ADEHU-GRUAS-1.10 del 2 de octubre del 2020.

En consecuencia, de lo anterior, condénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- POLICIA NACIONAL al restablecimiento del derecho de mi poderdante,

imponiendo las siguientes condenas:

Ordénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA
NACIONAL, ASCENDER al grado de INTENDENTE, al sefior Wilmer Becerra Rivas,
desde el mes de septiembre del 2020; fecha en la cual cumplié con todos los requisitos

establecidos en la Constitucién y en la ley para lograr el referido ascenso.

Ordénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA
NACIONAL a reliquidar y pagar la diferencia existente entre el salario de un
subintendente a un intendente, al sefor Wilmer Becerra Rivas, desde el mes de
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septiembre del 2020, hasta cuando se verifique el pago de dichas sumas, y las que se

causen en el futuro.

En consecuencia de lo anterior: ordénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL- POLICIA NACIONAL a reajustar y ‘pagar todas y cada una de las
prestacioneé sociales, vacaciones, cesantias, intereses a las mismas, prima de servicios,
prima de navidad, bonificacion por servicios prestados y demas emolumentos, conforme
al grado de Intendente, al sefior Wilmer Becerra Rivas, desde el mes de septiembre del
2020, hasta cuando se verifique el pago de dichas sumas, y las que se causen en el
futuro.

Condénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA
NACIONAL al pago de la indexacién correspondiente al reajuste y pago de la diferencia
salarial existente entre un subinfendente y un intendente, del salario basico y de todas y
cada una de las prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses a las mismas,
prima de servicios, prima de navidad, bonificacién por servicios prestados y demas
emolumentos, al sefior Wilmer Becerra Rivas, desde el mes de septiembre del 2020 y
hasta cuando se verifique el pago de dichas sumas ;calculada mes a mes mediante la

férmula dada para ello por el Consejo de Estado.

Condénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA

NACIONAL al pago de intereses a partir del reconocimiento del derecho.

Ordénese a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA
NACIONAL dar aplicacién del derecho publico laboral consagrado en la ley 50 de 1990
en su articulo 99, numeral 3 y en el articulo 5 de la Ley 1071 de 2006; para que se efectué
la liquidacion y pago de un dia de salario por cada dia de retardo en el pago integro de
las cesantias devengadas, al sefior Wilmer Becerra Rivas, a partir del mes de septiembre
del 2020 y hasta cuando se verifique el pago de dichas sumas; teniendo en cuenta que

las cesantias se calcularon con base en un salario menor al de un
INTENDENTE.

Ademas solicita condena en costas a la demandada.

Me opongo a todas y cada una de las prefensiones de la parte actora y solicito al
Honorable Despacho denegarlas en su totalidad, absteniéndose de decretar condena

alguna en contra-de la Institucién Policial, por cuanto no se ha infligido al demandante
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dafio o perjuicio alguno con la expedicién del Acta No. 005 - ADEHU-GRUAS-2.25 del
25 de agosto del 2020, pues este acto administrativo no posee vicio alguno que genere
algun tipo de nulidad, es que si bien es cierto el 25 de agosto de 2020 el demandante no
fue ascendido por recomendacién de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
suboficiales, personal del nivel ejecutivo y agentes de la Policia Nacional con base en
las facultades legales conferidos en la resolucion No. 04611 del 10 de septimbre de
2018, posteriormente si fue ascendido al grado de Intendente como se ve en la resolucin
00657 del 01 marzo de 2021 al cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en el
estatuto de carrera para el personal uniformado de la Policia Nacional (articulo 21 del
decreto ley 1791 del 14 de septiembre de 2000), en especial lo contemplado en el
numeral 6° jbidem.

Ademas en el presente tema se configuran causales de exculpacién de Ia
responsabilidad por la legalidad del acto acusado, que desde ahora solicito muy
comedidamente a la Honorable Juez declare en la sentencia que ha de resolver esta
Litis.

A LOS HECHOS

Analizados los hechos que sustentan las pretensiones de la demanda, de manera

respetuosa me permito manifestar que algunos no me constan, motivo por el cual
manifiesto al Honorable Despacho que me atengo a lo que resulte probado legalmente
durante las etapas procesales del proceso de la referencia, siempre y cuando tengan intima
relacion con lo escrito en el petitorio, ya que algunos son argumentos personales, razén pof
la cual esta defensa no puede darles un alcance en su descripcién y contenido, sin embargo

me permito manifestar lo siguiente;

Del 1 al 12: Es cierto segln se observa de la trayectoria institucional laboral del sefior
Intendente WILMER BECERRA RIVAS como miembro activo del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional.

13: Es cierto segln se observa dentro del expediente judicial.

14: Es cierto segin se observa dentro del expediente judicial.

15: No se da por cierto que exista inexistencia factica y juridica como lo manifiesta la

parte activa sobre Ia Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, Personal de
Nivel Ejecutivo y Agentes de Policia Nacional ni del Acta No. 005 - ADEHU-GRUAS-2.25



del 25 de agosto del 2020 como lo asegura la parte demandante, dicho argumento no

se encuentra demostrado.

FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

El actor pretende la nulidad del Acta No. 005 - ADEHU-GRUAS-2.25 del 25 de agosto
del 2020, proferida por la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal
de Nivel Ejecutivo y Agentes de Policia Nacional y el oficio $-2020_/ADEHU-GRUAS-
-1.10 del 2 de octubre del 2020.

Aduciendo que la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal nivel
ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, utiliz6 su facultad de emisién de conceptos
como un instrumento sancionatorio; lo cual se encuentra expresamente PROHIBIDO por
el decreto 1800 del 2000, que establece: “en ninglin caso el Decreto de Evaluacion del
Desempefio Policial es un instrumento sancionatorio.” O corresponde a un acto

administrativo sin motivacion o con desviaciéon de poder.

Que el Acta No. 005 -ADEHU-GRUAS-2.25 del 25 de agosto del 2020, proferida por la
Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal de Nivel Ejecutivo y
Agentes de Policia Nacional y el oficio S—2020__/ADEHU-GRUAS-1JO del 2 de octubre
del 2020, respecto al policial BECERRA RIVAS, vulnera los derechos al debido proceso,

a la carrera administrativa y a la igualdad.

Frente a los reproches realizados por el demandante cabe manifestar lo siguiente:
La carrera policial tiene un origen constitucional desarrollado en el Capitulo 7, de la
norma superior, “De La Fuerza Publica”, Definicion, Finalidad y Régimen Interno De La

Policia Nacional, que reza:

“ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de
la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para
el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes
de Colombia convivan en paz.

La ley determinaréa su régimen de carrera, prestacional y disciplinario. (El subrayado

fuera de texto).

Como se observa, existe una base constitucional para determinar el régimen de carrera

y prestacional en la Policia Nacional, por lo que no se puede hablar de




inconstitucionalidad de las normas, si la misma constitucién ordena €l establecimiento de

los regimenes para la Fuerza Publica en especial para la Policia Nacional.

Bajo estas facultades se cre6 el nivel ejecutivo, mediante la ley 62 de 1993 y el Decreto
132 de 1995, (este Gltimo recogido por el Decreto 1791 de 2000), contemplandose dos
formas de acceder a esta, la primera por incorporacién directa y la segunda por
homologacién voluntaria de quienes a la fecha se venian desempafiando como

suboficiales o agentes de la Policia.

El decreto 132 de 1995 disponia que la permanencia en el grado de subintendente que
establece los requisitos generéles y especiales para acceder al ascenso y poder ocupar
el grado siguiente; disposicién‘que posteriormente dio paso al Decreto Ley 1791 de 2000,
norma que establece los requisitos para ascenso de los miembros del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional y que es plenamente aplicable al caso del actor WILMER BECERRA
RIVAS.

Ahora bien, algo que se debe tener en cuenta es que el presente proceso de ascenso es
sometido a requisito que estudia la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional que conceptuo mediante
Acta No. 005 - ADEHU-GRUAS-2.25 del 25 de agosto del 2020, esto con base en las
facultades legales conferidos en la resolucion No. 04611 del 10 de septimbre de 2018,
requisitos reglamentarios para ascenso de los miembros del Nivel Ejecutivo y
Suboficiales de la Policia Nacional.

Es asi que la Junta de evaluacion se reunié con el fin de escoger libremente al personal
que en su sentir pueden cumplir cabalmente con eficacia y eficiencia las expectativas
institucionales exigidas en un grado superior, situacion que se desprende de lo estipulado
en el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000 en el cual se destaca todos los requisitos

para ascenso:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
oficiales, nivel efecutivo a partir del grado de subintendente y suboficiales de la Policia Nacional, podran ascender.en
la jerarqula al grado inmedjatamente superior cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion establecidos por el Consejo Superior de Educacion Policial,

4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las normas sobre Incapacidades e Invalideces.




5. Obtener la clasificacion exigida para ascenso.

6. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional; para nivel
efecutivo y subaoficiales, concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacién.

Jursprudencld Vigencia

7. Hasta el grado de Coronel, acreditar un tiempo minimo de dos (2} afios en el respectivo grado, en labores operativas,
de investigacion, docencia, desempefio de funciones en la Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, de
acuerdo con las disposiciones que para tal efecto presente a consideracién del Ministro de Defensa Nacional el Director
General de la Policia Nacional.

8. Para el personal que permanezca en el Cuerpo Administrativo, acreditar un curso de actualizacién profesional en
su especjalidad, con una duracién no inferior a ciento veinte (120) horas.

PARAGRAFO 1. Para ingresar al curso de capacitacion para ascenso al grado de Teniente Coronel, los aspirantes
que hayan superado la trayectoria profesional deberan someterse previamente a un concurso, de acuerdo con las
disposiciones que para tal efecto presente a consideracién del Ministro de Defensa Nacional el Director General de la
Policfa Nacional,

Quien pierda el concurso por dos (2) veces seré retirado del servicio activo por incapacidad académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para ascenso del nivel ejecutivo y suboficiales se realizarédn por convocaloria, segin las
vacantes existentes en cada grado, de conformidad con las disposiciones que expida la Direccién General de [a Policla
Nacional,

Se exceptiua de lo dispuesto en este pardgrafo al personal del nivel efecutivo y suboficiales que cumpla antigiiedad
para ascenso hasta el mes de septiembre del afio 2001.

PARAGRAFO 3. <Parégrafo 3o. modificado por el artfculo 1 de la Ley 1168 de 2007. El nuevo texto es el siguiente:>
Se exceptia de lo dispuesto en el numeral 4 de este articulo, el personal que hublere sido declarado no apto para el
servicio operativo como consecuencia de heridas en actos del servicio, en combate, como consecuencia de la accién
del enemigo, en confiicto intermacional, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico o que hubiere
sido declarado no apto con reubicacién laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico de Revisién Militar y
Policia, sin importar la circunstancia en que haya adquirido su disminucion de la capacidad laboral, podrad ser
ascendido siempre y cuando cumpla con los demds requisitos exigidos y excelente trayectoria profesional, salvo que
las lesiones o heridas hayan sido ocasionadas con violacién de la Ley o los Reglamentos.

PARAGRAFO 4. Podran.concursar para ingresar como Subintendente los Patrulleros en servicio activo, previo el lleno
de los siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita a la Direccién General de la Policfa Nacional.
2. Tener la aptitud sicoffsica de acuerdo con las normas vigentes.

3. Tener un tiempo minimo de cinco (5) afios de servicio en la Institucién como Patrullero.




GESSREE T e e

4. No haber sido sancionado en los tltimos tres (3) afios.

5. Concepto favorable de la Junta de Clasificacién y Evaluacion respectiva.

El personal seleccionado deberé adelantar y aprobar un curso de capacitacion cuya duracién no seré inferior a seis
(6) meses. .

Se exceptia de lo dispuesto en este pardgrafo al personal de patrulleros que a la entrada en vigencia del presente
Decreto cumpla antigiiedad para ascenso hasta en el mes de septiembre del afio 2001, sin perjuicio del cumplimiento
de los demds requisitos que para el efecto exige la Ley.

[

De la norma trascrita se observa claramente los requisitos para obtener el ascenso al

grado de Intendente segln lo establece el numeral 6° de la norma ibidem.

En esas consideraciones segun el reglamento especial y para ostentar el grado préximo
dentro de la Institucidon se establece que para ascender al grado inmediatamente superior
el personal que esté en servicio activo y previo requisitos y dentro de ellos se encuentra

establecido que debe existir concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacion.

POSICION DEL CONSEJO DE ESTADO

En armonia de lo anterior es importante traer a colacién el tema de la discrecionalidad y
que mediante pronunciamiento del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B,
Expediente con niimero Interno 0674 del 2003 ha indicado que la Junta de Evaluacion y
Clasificacion para suboficiales y personal del nivel ejecutivo y agentes de la Policia
Nacional paré emitir conceptos al personal activo de la institucion estd facultado
implicitamente el ejercicio de la potestada descrecional, criterio que ha venido

desarrollando el maximo Tribunal:

“Tratdndose de In facultad discrecional, reiteradamienite se ha dicho que es una polesind
Juridicn_del Estado que permite a ln_anloridad administrativa en presencin de
circunstancias de Iecho detersitinadas, adoptar una u ofra decision; es decir, cuanido
su-conducln o foriun de proceder o esté previamente determinada por la Ley. En esfos
eventos, el servidor piblico es libre para apreciar, valorar, juzgar y escoger In
oportunidad y el contenitdo de su decision dentro de los varins posibilidades™. (CP
Dr. Alejandro Ordditez) ...". (Subrayado fuera de texto)

En esa misma linea 'més.adelante la subseccion “B” del Consejo de Estado, con
sentencia del 3 de mayo de 2012, expediente No. 19001—23~31~000—2012~000‘11— 01 a
dicho que el tema de los ascensos mas alla de los requisitos es una situacion discrecional
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y objetiva por pai'te del Gobierno Nacional y que una vez que se han cumplido los
requerimientos legales los aspirantes son sometidos a una facultad discrecional,

veamos:

“...8obre la facultad discrecional esta Corporacién ha seitalado que;

..o el hecho de ser Hamado a curso de ascenso... y Iaberlo aprobado 1o impone a la
institucién la obligncidi de ascenderlo porque el ascenso es una situacion discrecional
por parte del Gobierno Nacional, una vez que se mn cumplido los requisitos legales para
aspirar al wismo...”.

Es asi que la Junta de evaluacion y Clasificacién emite concepto favorable o no al
personal propuesto para ascenso, decision que es eminentemente discrecional, bajo
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo condiciones de merito, tales
como actitud hacia el servicio, calidades personales y profesioanes, confianza,

conveniencias institucionales.

Es que no se puede perder de vista que el Decreto 1791 de 2000 establece el regimen
de carrera Policial que es un procedimiento que se genera como consecuencia del lleno
total de requisitos establecidos, lo que implica que dicho ascenso al grado
inmediatamente anterior en la institucion no es automatica, pbr cuanto se debe cumplir

todas y cada una de las exigencias previstas en el Decreto 1791 de 2000.

PRETENSIONES DE DEMANDA QUE SE ENCUENTRA MATERIALIZADA:
En este punto es necesario apreciar que el presente medio de control carece de

fundamento, en el entendido que la finalidad pretendida respecto al ascenso en el grado
de intendente del sefior WILMER BECERRA RIVAS ya se encuentra materializada.

Habida cuenta que si bien es cierto para el dia 25 de agosto de 2020 la Junta de
Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes,
conceptud por unanimidad NO EMITIR CONCEPTO FAVORABLE PARA ASCENSO al
grado de Intendente al sefior BECERRA RIVAS WILMER ante la Direccién General de
la Policia Nacional en atencién a que en su momento no reunia los requisitos
establecidos en el articulo 21 numeral 6° del Decreto Ley 1791 de 2000; también lo es
que posteriormente al lograr obtener todos los requisitos de ascenso se generé concepto
favorable recomendando su ascenso al cumplir las condiciones necesarias exigidos

antes descritos.

Por lo tanto, mediante resolucién No. 00657 de fecha 01-03-2021 la Direccién General

de la Policia Nacional caus6 el ascenso al grado de Intendente al sefior WILMER
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BECERRA RIVAS no evidenciandose de este modo los perjuicios que reclama la parte
demandante al solicitar la nulidad del Acta No. 005 - ADEHU-GRUAS-2.25 del 25 de
agosto del 2020, proferida por la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes de Policia Nacional.

EN CONCLUSION:

1. No existe en el presente caso una violacfc’m al derecho de la igualdad, asi como
tampoco se observa un grave perjuicio o detrimento en el demandante.

2. La norma aplicable al caso en concreto es la que precisamente se aplica para el
actor, esto es, Decreto 1091 de 1995 el cual en el articulo 21 del Decreto Ley
1791 de 2000 en especial lo contemplado en el numeral 6° “para nivel ejecutivo y
suboficiales, concepto favorable de |a Jjunta de evaluacion y calsificacion” en el
cual se destacan todos los requisitos para ascensoy que es plenamente aplicable |
al caso del actor WILMER BECERRA RIVAS.

EXCEPCIONES

En el presente caso me permito proponer la EXCEPCION DE COBRO DE LO NO
DEBIDO, toda vez que la finalidad pretendida respecto al ascenso en el grado de
intendente del sefior WILMER BECERRA RIVAS ya se encuentra materializada.

Se debe considerar que el presente medio de control el demandante pretende llevar
consigo implicito en sus pretensiones los supuestos perjuicios econémicos. Los cuales
hasta este momento procesal no se encuentran demostrados de conformidad y comc; lo
establece el articulo 167 del C.G.P- “CARGA DE LA PRUEBA”; ademas en esas
circunstancias se debera valorar que la Direccién General de la Policia Nacional ya
causo el ascenso al grado de Intendente al sefior WILMER BECERRA RIVAS como se
pretendia con el presente medio, se observa que segun resolucién de ascenso No.
00657 de fecha 01-03-2021 fue ascendido — elemento de prueba documental que se

aporté al proceso.

En esa medida no evidenciandose de este modo los perjuicios que reclama la parte
demandante al solicitar la nulidad del Acta No. 005 - ADEHU-GRUAS-2.25 del 25 de
agosto del 2020, proferida por la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales,

Personal de Nivel Ejecutivo y Ag»entés de Policia Nacional.




INEPTA DEMANDA por Afalta de requisitos FORMALES

Al tenor de lo que expresa la norma referente a las excepciones en el articulo 100 del
CGP, me permito proponer como excepcion previa la que se consigna en el numeral 5,

para lo cual transcribo, asi:

Excepciones previas

1. Falta de jurisdiccién o de competencia.

2. Comprbmiso o clausula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la_demanda por falta de los requisitos formales o por

indebida acumulacién de pretensiones...

(Negrilla y subrayas fuera de texto)

Fundamentado en la norma transcrita con anterioridad y en el analisis que se realiza al
escrito de demanda, se denota con claridad que las pretensiones formuladas por el
demandante ante su ascenso, el mismo ya se causo al grado de Intendente.

Por consiguiente, se configura la excepcion de inepta demanda por falta a los reqUisitos
formales que como minimo debe contener toda demanda en lo contencioso
administrativo, en lo que corresponde a lo consagrado en el numeral 2° del articulo 162
de la Ley 1437 de 2011, que sefala: “Lo que se pretenda, expresarlo con precisién 'y
claridad... y en el numeral 4. Del mismo articulo, “l os fundamentos de derecho de
las pretensiones. Cuando se trate de la impugnacién de un acto administrativo deberan
indicarse las normas violadas y explicarse el concepto de su violacion’.

(Negrillas y subrayas por fuera del texto).

Es por esto, que a la luz de lo expresado en la Ley 1437 de 2011 en su Articulo 162, se

configura una ineptitud sustantiva de la demanda por falta de requisitos formales, alno
exponer en el escrito de la demanda las razones de derecho que sustentan las
pretensiones; no sustenta los fundamentoé de derecho en los que se basan las
pretensiones como lo exige el numeral 4 del articulo 162 del CPACA. Conjuntamente,
solicita se inaplique una normas por inconstitucionales en pero no manifiesta la norma a
aplicar en el caso en concreto, afianzando con esto alin mas, que su pretensiones carecen
de fundamento de derechos que exige la norma sobre todo el mismo ya se causo6 al grado
de Intendente al sefior WILMER BECERRA RIVAS.
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PRUEBAS DOCUMENTALES

Con el debido comedimiento solicito al sefior Juez se tengan como tales las solicitadas

por el Apoderado de los actores, en tanto sean favorables a los intereses de mi

patrocinada; también se allegan las siguientes piezas correspondientes a los

antecedentes administrativas:

PRUEBAS DOCUMENTALES

-

. Copia Peticién presentada ante la Direccién General Policia Nacional.

Copia Comunicacién oficial No. S-2020- O43427/ADEHU —GRUAS -1.10 de 02

octubre de 2020, por medio del cual se le dio respuesta al Derecho de Peticidn.

Copia resolucién No. 04611 del 10 de septiembre de 2018 “por la cual se integra
las Juntas de Evaluacién y Clasificacién para el Personal Uniformado de la Policia

Nacional y se determina sus funciones”.

ACTA 005 — ADEHU — GRUAS - 2.25 de fecha 25 de agosto de 2020 que trata
de la sesion de la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales y
Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Copia resolucién de ascenso Intendente WILMAR BECERRA RIVAS No. 00657
del 01 de marzo de 2021.

Copia extracto hoja de vida del actor lntendente WILMAR BECERRA RIVAS.

Constancia laboral del Intendente WILMAR BECERRA RIVAS

PETICION

Respetuosamente solicito a su Honorable Despacho, Negar las pretensiones de Ila

demanda y en su lugar se proceda a condenar en costas y agencias en derecho a la

parte demandante de conformidad con el Articulo 365 del Cédigo General del Proceso.
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NOTIFICACIONES:

Al representante legal de la entidad demandada, asi como al suscrito apoderado, recibe
notificaciones en la carrera 4 Bis No. 24-39 barrio San Jorge de Pereira y a los correos

electrénicos deris.notificacion@policia.gov.co deris.grune@policia.gov.co

Atentamente,

C. 0. 10.013.035 Pereira Risaralda
Tarjéta Profesional No. 277.914 del C. S. J
marino.bonilla@correo.policia.gov.co
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Roldanillo Valle, septiembre 7 de 2020

Coronel

HECTOR SANTIAGO GARCIA LUNA
Jefe Area Desarrollo Humano

Policia Nacional

Bogota D.C.

REF. Derecho de Peticién Art. 23 C.N

Cordial saludo;

WIMER BECERRA RIVAS, mayor de edad, vecino de Roldanillo Valle, identificado con la cédula
de ciudadania Nro. 14°470.829 de Buenaventura Valle; invoco el derecho de peticién consagrado
en el articulo 23 de la Constitucién Polftica de Colombia y con el lleno de los requisitos de la ley
1755 de 2015, solicitando a usted hacer upa revisién al concepto desfavorable de a junta de
ascensos evaluacion y clasificacion de suboficiales, nivel ejecutivo y agentes de la Policfa Nacional
del dia 25 de agosto del afio 2020, con base en los siguientes:

HECHOS

El dfa 25 de agosto del presente afio, el Jefe del Area Desarrolio Humano de la Direccién de
Talento Humano sefior Coronel Héctor Santiago Garcia Luna; me notificé a mi correo institucional

wilmer.becerra@correo.policia.gov.co, en su asunto: Comunicacién no ascenso procedimiento de
septiembre 2020; emite la siguiente la decision;

Ve manera atenta me permito informarfe, gue mediante Acta No. 005 def 25 de agosto de
2020, Ia Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Efecutivo y Agentes,
NO PROPONE SU ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policia Nacional, en atencicn
gue no redne los requisitos establecidos en el articulo 21 numeral 6 del Decreto Ley 1791 de 2000,
concardante con ef articulo 3 Indiso 2 de la Resolucion No. 04611 de 2018, motivado en razones
de/ buen sepvicio, considerando que no se coiman a plenitud las expecdiativas y conveniencias
Institucionales orfentadas al cumplimiento integral de nuestra magna mision y que sugieran
concepto favorable frente a su nombre, facuftados en los reglamentas interrios de la insiftucion
guienes permiten a los miembros de la signada Junta optar por el personal policial que en su sentir
garanticen bajo los pardmetros de la confianza, compromiso y responsabilidad, el ejerdicio de un
nuevo grado en las condiclones que Iz actividad policial o exige; es por elfo que la idoneidad para
el ejercicio de un cargo y ef buen desempefio de las fundlones, no otorga por si solo a su titufar
una prerrogativa de promocion en el mismo, dado que lo normal es &l cumplimiento del deber por
parte del funcionario, complementando para e efecto, gque pueden presentarse ofras
dircunstancias que a juicio del nominador, no constituyen plena garantia para el cumplimiento
provido que el deber policial demanda, por lo que se colige que ser mando dentro de una
institucion como [a Policla Nacdional, implica para su permanendia y promaocion, ademéds de un buen
servicio, condiciones especiales de inlciativa, valor agregado, mayor comproniiso, entre ofros,
habida cienta qie son los encargados de direccionar al personal subalterno’.

Par lo antetrior mi Coronel me permito hacer las siguientes:
SOLICITUDES

1. Que se modifique la decisién de la junta de evaluacion y clasificacion de suboficiales, nivel
ejecutivo y agente donde no propone mi-ascenso al grado inmediatamente superior, mediante acta
Nro. 005 del 25 de agosto de 2020, Que mi nombre sea tenido en tuenta por esa Direccidn para
obtener el ascenso al grado inmediatamente superior,



2. Se sirva enviar copia del acta 005 del 25 de agosto del 2020 de la junta de evaluacién y
clasificacién de suboficiales, nivel ejecutivo y agentes.

3. En caso que el acta no me pueda ser enviada, favor explicarme los motivos especificos y
claros y la motivacién por la cual no fui tenido en cuenta por la junta de evaluacién y clasificacion
de suboficiales, nivel ejecutivo y agentes para obtener el ascenso al grado inmediatamente
superior.

4. Que se envien los correspondientes certificados en donde conste que aprobé el curso de
ascenso al grado de Intendente, el cual dio inicio el 30 de octubre hasta el 12 de diciembre del afio
2019, que se realicé de manera presencial en la Escuela de Suboficiales Ganzalo Jiménez de
Quesada del Municipio de Sibaté Cundinamarca, asi como también el dictamen médico donde me
declaran apto para mi ascenso.

5. De igual forma, salicito copia de Ia resolucidn 02068 del 01 de septiembre del afio 2020, por
la cual se asciende a un personal de la Policfa Nacional al grado de Intendente y en a cual no
figuro.

6.  Asimismo, solicito copia artfculo 3 inciso 2 de la Resolucién No. 04611 de 2018,

7. Por filtimo, solicito se tenga en cuenta el concepto de mi Jefe directo el sefior Mayor Steve
Devia Chavez Jefe Seccional de Investigacién Criminal del Valle del Cauca (E), quien dird mis
condiciones personales, laborales, profesionales desarrolladas durante mi trayectoria en la
institucion y en el tiempo que he prestado mi servidios en la Seccional de Investigacin del Valle,
logrando excelentes resultados en contra de la delincuencia organizada afectando financieramente
a las estructuras delincuendiales que tienen injerencia en este departamento y que han sido
hoticias de connotacién nacional, logrando con esto fa reduccién del delitoy el fogro de las metas
propuestas por los mandos institucionales, de lo cual anexaré mis reconocimientos, hoja de vida y
demas antecedentes en Procuraduria, Contraloria, Antecedentes disciplinarios y Antecedentes
Penales. Entiendo que la Ley otorga la discrecionalidad de la institucién policial para emitir
conceptos favorables o desfavorables para autorizar los ascensos de miembros de Nivel Ejecutivo,
pero también debo manifestarle que se me debe garantizar los principio de legalidad, de
proporcionalidad, del debido proceso y la observancia de mis garantfas a las derechos
constitucionales y laborales que gozo como miembro activo de la Policla Nacional y ciudadano
Colombiano, destacandome como un servidor comprometido durante estos 18 afios y 03 meses en
la Policla Nacional. :

Respetuosamente Mi Coronel, solicito a usted se me cumpla satisfactoriamente con lo peticionado
en este escrito. Por la atencidn prestada anticipo mis agradecimientos y guedo a esperas de su
pronta respuesta.

FUNDAMENTOS
La anterior peticidn tiene su fundamento en Ja CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA:

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autan‘dade§
por motivos de interés general o particular v a obtener pronta resolucién. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales

De igual manera se invoca el derecho a la informacion de que trata la fey 1712 de 2014, en
especial en su articulo:




Derechos Fundamentales que se desarrolla en la LEY 1755 DE 2015, en espedal en los articulos:

Articulo 13. Obijefo ¥ modalidades del derecho de peticion ante autoridades, Toda
persona fiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefiglados en este codigo, por motives de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion completa y de fondo sobre la misma.

Articulo 15. Presentacion y radicacion de peticiones.

Paragrafo 2°. Ninguna autoridad podra negarse a la recepcion y radicacién de solicitudes y
peticiones respetuosas.

De igual manera en la sentencia de la corte constitucional SENTENCIA C-007 DE 2017, con
Ponencia de la Doctora GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO indicd, ‘

“En suma, el derecho deé peticidn reconodido en ef arifculo 23 de la Constitucion y desarroffado en
fa Ley Estatutaria 1755 de 2015 es un derecho fundamental en cabeza de personas naturales y
Juridicas cuyo miclec esencial estd compueste por: (i) Ja pronta resolucidn; (if) Ia respuesta de
fondo; y (i) la2 notificacion de la respuesta. A su vez, sus elemenios estruciurales son: (i) ef
derecho de foda persona a presentar peticiones ante las autoridades por motivos de Interés
general o particular; (1) la posibilidad de gue la solicitud sea presentada de forma esctita o verbal:
(7)) & respeto en su formulacion; (i) fa informalidad en la peticion; (v) la prontitud en fa
resoluclon; y (vi) la habifitacicn al Legislador para reglameniar su ejercicio ante organizacion
privadas para garaniizar jos derechos fundamentales.” '

Por la atencién presta anticipo mis agradecimientos y guedo a esperar de su pronta respuesta,
ANEXOS

1. Notificacién llamamiento a curso de capacitacion para ascenso Suboficiales v
Mandos de Nivel Ejecutivo, quinto (V) y sexto (VI) ciclo afio 2019.

Concepto de medicina laboral Valle Informacion sobre aprobacidn como APTO en
valoracidén médica.

Hoia de Vida.

Extracto Hoja de Vida

Consulta Anotaciones Procuraduria

Consulta antecedentes Disciplinarios

Consulta Anotaciones Contraloria

Consulta en linea de antecedentes penales y requerimiento judicial

Farmulario de seguimiento y evaluacién 2016-2017-2018-2019-2020

!\J.
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NOTIFICACIONES

Las recibiré en la carrera 1 con calle 7 esquina Distrito de Policfa de Roldanillo Valle, celutar 310-

4371372 - 3108419912, corteo electronico wilmer.becerra@correo.policia.aov.co.
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S$-2020-043427-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL |
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. S - 2020 ' / ADEHU — GRUAS — 1.10
BogotdD.C.. " gy OCT o8’
Subintendente '

WILMER BECERRA RIVAS

wilmer.becerra@correo.policia.gov.co

Carrera 1 con calle 7 esquina Distrito de Palicia del Roldanillo Valle
Roldanillo - Valle

Asunto: Respuesta derecho de peticidn de fecha 07/09/2020.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2008, consonante
con [a Resolucion No. 01362 del 11 de abril 2019, *“Por el cual se define la estructura
organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de Talento Humano”, de
‘manera atenta me permito dar respuesta al derecho de peticién de fecha 07/09/2020, donde
solicita:

710 Que se modifique In dectsicn de la junle de conluacidn y clasificacion de
suboficiales, nivel ejecutive y agente donde no propone mi nscenso al grodo
inmediatantete snperior, mediante acta Nro. 005 del 25 de agosio del 2020. Que mi
nonbre sea fenddoen cuestta poresa Direccidn para obtener el oblener el ascenso al grado
tnmediatanente Snperior.

7. Por itltimo, solicito se tenga en cuenta el concepto de i Jefe directo ef sefior Mayor
Steve Devin Clifvez Jefe Seccional de lirvestigneion Criminnal del Valle del Cauca (E),
qutien dird wis condiciones personales, Inborales, profesionales.” ...

Frente a lo anterior, me permito informar al peticionario que para el procedimiento de ascenso
e ingreso al grado de Subintendente, previsto para el mes de septiembre de la presente
vigencia y teniendo en cuenta su solicitud, su nombre fue. presentado ante la Junta de
Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, la cual
sesiond el pasado 25 de agosto de 2020, acordando por unanimidad no proponer su nombre
ante el sefior Director General de la Policia Nacional, para ascenso al grado Intendente Jefe,
decision que quedo consignada en el Acta No, 005-ADEHU-GRUAS-2.25, donde el referido
‘cuerpo colegiado frente a su nombre expreso:

“... Subintendente BECERRA RIVAS WILMER identificado con cédula de
ciudndanin No. 14470829, ln Junta de Evalnacién y Clasifieacidin de Suboficinles, Nivel
Ejecutiva y Agentes, NO PROPONE SU ASCENSO, ante ¢l seiior Director General
de In Policia Nacional, en atencidn que wo reiine los requisitos establecidos en el articulo
21 numeral 6 del Decreto Ley 1791 de 2000, concordmnte con el articulo 3 inciso 2 de In
Resolucion No. 04611 de 2018, motivada en razones del buen servicio, consideraudo que
1o se colman n plenitud lns expectntivas y conveniencias institucionnles arientmias ol
cumnpliniento infegral de ituestra magnn inisidu y que sugieran wn conceplo favorable
freute a su nowbre, facultados en los reglamentos inlernos de In institiucin quicnes
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permiten a los miembros de In siguada Junia optar por el personal policial que en su
sentir garanticen bajo los pardmelros de la confinnza, compromiso y responsabilidad, el
ejercicio de un wevo grado en lns condiciones que In actividad policial lo exige; es por
ello que In idoneidad para el ejercicio de wn cargo y of buen desempeiio de las funciones,
1o otorga por si solo a su titulr una prerrogation de promocion en el mismo, dado que
lo siormal es el cnmplimiento del deber por parte del funcionnrio, complenientando para
el efecto, que pueden preseutarse otias circunstancias que n juicio del nominador, o
canstituyen plena garantio para el cumplimiento prévido que el deber policial demmuda,
por lo que se colige que ser mndo dentro de unn instihucion como In Policia Nacional,
implicn para su permanencia y promocion, adenuds de wi buen servicio, condiciones
especiales de iniciativn, valor agregade, mayor compromiso, entre otros, habidn crenta
que soi los encargudos de direccionar al personal subafterno. ..."

Dicha decision, se emite en atencion a las facultades otorgadas a este cuerpo colegiado
mediante la Resolucidn No. 04611 del 10 de septiembre de 2018 “por medio de la cual se
integran las juntas de evaluacion y clasificacion para el personal uniformado de la Policia
Nacional y se determinan sus funciones”, en su articulo tercero establece:

“...Articula 3°. Funciones de Ins Juntas de Evaluacion y Clasificacidn: Las Juulas
inlegradas en el presente ncto administrativo, cumplirdn las signientes funciones

Praponer al persoma para ascenso...”.

Por cansiguiente, me permito informar que, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, conceptud por unanimidad NO EMITIR
CONCEPTO FAVORABLE para causar su ascenso al grado de Intendente, motivada en
razones del buen servicio y la actitud hacia el mismo, ajustada de manera racional y
proporcional a los fines que persigue en pro del interés plblico, teniendo en cuenta que la
naturaleza de tal decisién no se emite de forma desmedida ni arbitraria; para el efecto,
nuestros reglamentos internos permiten al alto mando policial a través de la respectiva junta,
escoger libremente al personal que en su sentir pueda cumplir cabalmente con eficiencia y
eficacia las expectativas institucionales exigidas en un grado superior, situacién que se
desprende de lo estipulado en el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, que al respecto
sefala:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejectitivo a partir-del grado de
subintendente y suboficiales de In Policin Nacional, podrdi ascender en la jerarquin al
grado inmedintmuente superior cuando cuniplan los signientes requisilos:

1. Tenerel Hempo miuinio de servicie establecido para cada grado,

2. Ser Haumado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacitu establecidos por el Consejo Superior de
Educacién Policial,

4. Tener apiitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las norus sobre
Ireapacidades ¢ Invalideces,

5. Obtener In clasificacion exigida parn asceiso.
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6. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa parn la Policta Nacional; para nivel ejecnlive y suboficiales, concepto -
favorable de Ia Junta de Evaluacién y Clasificacidn” (negrilla y subrayado fuera
.del texto original).

De la norma en mencion se colige, que uno de los requisitos para poder ascender al grado
de Intendente, se encuentra establecido en el Articulo 21, Numeral 6° de la norma ibidem,
en donde de manera clara indica que, podran ascender al grado inmediatamente superior
el personal que este en servicio activo previa el lleno de los siguientes requisitos, entre los
gue se encuentra, concepto favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

De igual forma, es necesario sefialar, que la Junta de Evaluacién y Clasificaciéon para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, para emitir
conceptos al personal activo de la Institucion, esta facultado implicitamente al ejercicio de la
potestad discrecional, criterio que ha venido exponiendo las allas Cortes, como lo sefiala
el maximo 6rgano de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion “B”, en el expediente No. Interno 0674/2003:

“Tratdidose de In facultad discrecional, reiterndamete se ia dicho que es iun polestad
juridica del Eslado que pevwite a lo_anloridod administraliva en presencin de
circunstancias de liecho determinadas, adoptar wi v otra decisidiy; es decir, cuando
su comducla o forman de proceder no esié previamente deferminadn por In Ley. En estos
eventtos, el servidor piiblico es libre para apreciar, volorar, juzgar y escoger In
oportuidad y el coutenido n’e si-decision dentro de Ins varins posibilidades”. (CP
Dr. Alejriudro Qrddiiez) ...", (Subrayado fuera de texto)

Por estas razones, el referido cuerpo colegiado emite concepto favorable o no al personal
propuesto para ascenso, decisiones que son eminentemente discrecionales, bajo criterios de
razonabilidad y proporcionalidad atendiendo condiciones de mérito de los aspirantes, tales
como: actitud hacia el servicio, calidades persona!es vy profesionales, confianza,
conveniencias institucionales, entre otras.

De lo anterior se colige, que atendiendo el Decreto Ley 1791 de 2000, mediante el cual se
establece el régimen de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, la
causacion de los ascensos, es un procedimiento que se genera como consecuencia del
lleno total de las condiciones y requxsltos ya establecidos, lo que implica que dicho ascenso
al grado inmediatamente superior en la institucidn no es automatico, por cuanto se deben
cumplir todas y cada una de las exigencias previstas en la horma para que asi mismo se
causen.

Refuerza lo anterior, lo sefialado el Honorable CONSEJO DE ESTADO SALA DE
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: WILLIANM ZAMBRANO CETINA
Radicacién Interna: 110010306000201500042 00, del tres (3) de julio de dos mil quince
(2015), asi:,

“Por su parte, In wencionadn obligacion ln sido jgualmente reconocidn por la
jurisprudencia, la cual ha destacado adenuis que el paso del tHempo 1o es un clemento
stficiente para que nn uniformado preda ser asceiudido,

En este sentido, al analizarse el caso de un integranie de In Policia Nacional en el que se
discutin si con fundmuento en los articulos 20 y 21 del Decreto 1791 de 2000, normas
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similares a los del végimen de Ins Fuerzas Mililares, este debin cumplir con todos los
requisitos establecidos en la ley parn ser pronmovido, el Consejo de Estado indicd:
“Senttada la anterior (...) ya_que In promocion al grado inmediatanente superior eskd
condicionada al acatamgrienio de In reelamenlacion sobre la _materin, aspecto que es
competencin de la entidad policinl, que es In encareadn de verificar el cumpliniente de
los requisitos y condiciones para disponer el ascensp del policial al grade superior, de
acuerdo con fo dispuesto en la ley,

(o)

Asi Ins cosas, se considera que In decision de no ascender al cargo pretendido, se
encuentm ajusiade a In normatividad constitucional y legal, mdxime cuando de
conformidad con los articulos 20 y 21 del Decreto 1791 de 2000, se requicre del
cromplimiento de ln totalidad de los requisitos alli establecidos para ascender en In
Jerarquin al grado inmediatamente siperior...".

Asi mismo, lo sefialado por el Honorable Consejo de Estado Sala de Lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccion B, Consejero Ponente: DR. VICTOR
HERNANDO ALVARADO ARDILA, sentencia del tres {3) de mayo de dos mil doce (2012),
REF: EXPEDIENTE N° 19001-23-31-000-2012-00011-01.

“...Sobre In faculiad discrecional esta Corporacion ha sefinlado que:

“... el hecha de ser llamado a curso de ascenso... y laberlo aprobado no impone a la
institucidn I obligncion de ascenderlo porque el ascenso es una situacidn discrecional
por parte del Gobierno Nacional, una vez que se han cumplido los yequisitos legales para
aspirar al ntismo...”.

2: Se sirvn euviar copin del acta 005 del 25 de agosto del 2020 de In junta de conluncion
y clasificacién de suboficiales, nivel ejecutioo y ngeites,

3: Eu caso de que el acta 1o nwe preda ser enviada, favor explicarme los nmotivos
especificos y claros y Ia motivacidn por In cual no find fenido en cuenta por la junta de
evaluncion y clasificacidn de suboficiales, nivel ejecutivo y agentes para obtener ¢l
ascenso al grado inmediatmmenle superior.

En atencion a lo solicitado, me permito enviar copia simple del acta 005-ADEHU-GRUAS-
2.25 del 25 de agosto de 2020 en lo que respecta a su nombre.

4. Que se envien los correspondivntes certificados en donde consté que aprobé un curso
de ascenso al grado de Intendente, ol cual dio inicio el 30 de octubre Jmasta el 12 de
diciembre del afio 2019, que se realice de manera presencial en la Escueln de Suboficiales
Gonznlo Jiménez de Quesada del Municipio de Sibaté Cundinamarca, ast coma ¢l
dictmuen medico domde me declaran apto para mi ascenso.

Por otra parte, es preciso indicarle que mencionado punto fue remitido por competencia
para su respuesta mediante comunicados oficiales No S-2020-043339-DITAH a la Escuela
Gonzalo Jiménez Quesada y S-2020-043338-DITAH al Area de Medicina Laboral Direccion

de Sanidad )
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5. De igual formm, solicito copin de In resolucion 02068 del 0T de septicmbre del ario
2020, por In cual se nsciende un personal de In Policin Nacional al grado de ittendente
yen la cual no figuro.

De manera atenta me permito informar al peticionario que mencionado acto administrativo
puede ser consultada en la siguiente direccion electronica.

http://polired/Institucion/NivelAdministrativo/Ditah/Normativas/Forms/Allitems. aspx?
RootFolder=%2{Institucion%2{NivelAdministrativo%2{Ditah%2fNormativas%2fResol
uciones%2fAscensos%2iResoluciones%20de%20Ascens0s%202020&FalderCTID=
&View=%7b30AEBISE%2d2611%2d46E0%2d9B81%2dF0865430085E%7d

6. Asi miswo, solicito copia del articulo 3 Incise 3 de In Resolucién No 04611 de 2018.

Finalmente me permito enviar al Mando Ejecutivo copia simple de la Resolucion No 04611
de 2018 en 04 folios.

Frente al caso en concreto, me permito concluir lo siguiente:

v La Institucion Policia Nacional, cuenta con normas de rango Constitucional y legal que
regulan la carrera Policial y las mismas deben ser observadas y no pueden ser omitidas.

v Se reitera, la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel
Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, con base en ias facultades legales conferidas
en la Resolucion No. 04611 del 10 de septiembre 2018, no ha conceptuado proponer su
nombre para ascenso al grado inmediatamente superior, en virtud de las atribuciones

legales y jurisprudenciales que le asisten.

v Al NO cumplir por parte del uniformado la totalidad de los requisitos exigidos en el Estatuto
de Catrera para el personal uniformado de |a Policia Nacional, (articulo 21 del Decreto
Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000), en especial lo contemplado en el numeral 6°,
“...PARA NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES, CONCEPTO FAVORABLE DE LA
JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION", no es procedente causar su ascenso al

grado de Intendente.

Atentamente,

Coronel HECTOR SKNTIAGO GARCIA LUNA
Jefe Area Desarrolld Humano

Elaborado por St Juan Carlos Garcia Cruz GRUAS - DIFAH Y~
Rewsado por. CT. Wilmer Rivas Arenas GRUAS- -DITA]

Fecha de etaberacién. 02/10/2020 ol
Ubicacibn diahiiadohu/igupotiiA 22020

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5153000 ext. 9054-9805
ditah.gruas. nei@correo. policia gov.co
www.policla.gov.co
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“Por medio de la cual se integran las Juntas de' E¥aluacién y Clasificacién para el Personal
: Uniformado de la Policfa Nacional y se determinan sus funciones”
He B Ti g e Yol v ST .
" Lo "EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 22 del Decreto Ley 1791"de 2000, -
pardgrafo del articulo 49 del Decreto Ley 1800 de 2000 y numeral 8 del articulo 2 def Decreto 4222
' de 20086, y

s s

CONS[DERANDO:',

Que.e.l Decr_eto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican-las normas de carrera-del Persotial de:
Offciales, Nivel Efecutivo, Suboficiales Y Agentes de |a Policla Nacional”, en su articulo 22 sefala,

[

. de Evaluacion y Clasificacién para cada categoria, y tendran entre otros aspectos, las funciones de
evaluacién fdewlarftrayeetoria‘-yiprbpués’ta‘ para ascenso; asf'como recorrsndar la continuidad o retiro
del servicio policial de estos fundionarios. :

R TR - : o . »
Que igualmente la Ley 857 de 2008 "Por medio de /a cual se dictan nuevas normas para regular el.
Wretifo delpersonal deOficiales ¥ Subbficiales de'ld Poliéra Nacional y se'modifica en lo pertirierite a
‘85te asunto, el Decreto-ley 1791 de 2000 Y se dictan otras disposiciones”, en-su afticulo 4- éStablece
§ el retiro por Voluntad del Gobiernd Nacional o dei Director General de la Policfa Nacional: “Por,
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i Que el Decreto 1512 de 2000, “Por e/ cual se modifica la estructura del.Ministerio de Defensa.
| Naciohal Yy se .dictan ofras disposiciones”, estipula en ‘su artfculo 55 vy subsigujentes, la’
ll conformacién, funciones y atribuciones de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nadional para
it 1a Policfa Nacional, la cuaf tiene como atribucién la de aprobar o modificar las clasificaciones de los
iOficidles tecomeridar al’ Gobiérric Nasional? por-intermadié- del Miristo de Defensa National, ios-
ascensos, llamamientos al servicio y retiros de los Oficiales de la Policia Ndcional, entie otros
aspectos.

Que mediante Resolucién No. 06088 del 14 de diciembre de 2006, el Director General de la Policia
é;\t‘aa'ehiil;fbbﬁ-=§u'}§6i6"ri”af*lé's'fﬁc’f:nﬁd"é'sféd,tﬁr‘gaaa;s-ieﬁ 8l artftuls 22 del Decteto Leéy 1791 de 2000 y
parédgrafo del artfculo 49°del Decréto Way 800" de2000, ‘reglametita la reunion, funcionamisnto y
factiltades de las Juntas de Evaluacién .y Clasificacién para Oficiales, Suboficiales, personal del
‘Nive| EJSBG0 J Agertass "« b fen sl » ‘

g TPARIS BT I

iy R TN

"Qie! Medidinte Fesolatidn No» 01002 dél 14*de~abril de 2009;- el Diréctor Generdl ‘de la. Policfa
‘Nacional, adiciona un pardgrafo al articulo 2° de Ja Resolucién N. 06088 de 2006 “Por medié de'la
cual se infegran las Juntas de Evaluacién Y C/asiﬁcaciqn. para el Personal Uniformado __c{e“la. E_olr_g[a
|iVaceELy se teWiinah susfuricionss% &5r; "PARAGRAFO 3°. Clando fa Junta estutiie el fetiro
?bf%«.”%/‘ ad -dekDiredtor Géreral de Ia Policia Naciopal ‘dé'qu'o_mbié,i‘pd_r tazones del Servicio y'en
' f?bnf}h; “idiscFecions " ata *&l” casot'de fédeﬁ;‘z{‘éléf’ ‘nivel. ‘gjécutivo’ y_agentes que dependan
admiistrativanente “de Jas -Dirdecidias- Y. Dficifias: Aseésoras y*'Gue 'laboran en las Policlas’
?%étrbpb'lffah‘gs“‘ii‘lbéﬁaﬁéme‘htbs “de Policia; “debera‘asistir el director'o jéfe de Ia oficina asesora,
I segtin corresponda a fa cual se encuentra adscrito é/ uhifortiado quien actuars con voz y voto”,

liQUela Honorabis ‘Cortd "Cén'stituoional,‘ en sentericia - C-381/2008, fii6 los pardmetros .v_‘de.
interpretacién en relacién con el retiro del persohal disminuido en su capacidad laboral, estabiedido
Aprobacién: 09-03-2017
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“[resoLucionNOMERO. -
- Por medio de la cual se. ‘integra |
{Uniformado de la Policia Nacsonal y’ se‘_ .

79*1 de 2000, asignando en una autondad
Al nctinarlo policial que. tenga una dismin|
#ecnicos, objetivos 'y especializados,’ determ
apj'%vechadas en actlwdades adm/ntstratlvqs 1.

en el numeral tercero del artfculo 55 del Dt
dependencia medica especializada, la valog
de la capagcidad sicoffsica para que; “con cnt
dicha persona tiene capactdades qu.e 'ue
docentes e de mstruccbn p plas deld. m'stltuero

Que se hace necesario ac;ual zar' f ,Ihas facultades d r,las Juntas de Evaluaclén y Clasfficaolé.
{pdia gfiperdoiial unifaiinado d? fa g%l Nacxona!,r{e’ﬁlif énid Jé.e‘sirﬁéiﬁmworgénica de la Poli'
Nagiorial'y el desarrollo Iegaly juris denclal expuesto C o

L ahY '4 '.\.v(-l .

ARTICULO 1° Integrar la JunteLde Evaluaci
asf: - L e SRCI IS e I T

El Subdxreotor GeneraL e
ITOE SRR TR : - N .
El lnspector General : S

El Dlrector de Segundad Ctudadana.
3 »El Dlreomr.AdmmnstranVQy Emaue!erm o

Ts]

Aagg%o g0 .";Q,agrar, L
Ejecutivoy geﬂtﬁs, asf: "

Bl bt

PARAGRAFOH En el evento en que en la sesadn a cali"brar,- t
de ascenso, . actu_aré como Sedretario qe la_Junta_de.Evalu oian’ Clas
- .l?lq,tlgévw_ Agg tes, 8] ‘oficial 'de 1 ar a
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"Por medio de la cual se integran las Juntas de Evaluacién y Clasificacién para el Personal
Uniformado de la Policfa Nacional y se determinan sus funciones”

ARTICULO 3°. Las Juntas de Evaluacién y Clasiﬁcécién cumplirdn las siguientes funciones:
Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

Proponer at personal para ascenso.

Recomendar la continuidad o el retiro en el servicio policial. _

Realizar la clasificacién para ascenso y la ubicacién en el escalafén por cambio de grado.

Determinar el retiro del personal clasificado en el rango de incompetente, previo andlisis de los
antecedentes y soportes de la evaluacion. .

Determinar el retiro del personal clasificado en *Deficiente” durante dos periodos consecutivos,
previo anélisis de los antecedentes y soportes de fa evaluacion.

Realizar el estudio de la trayectoria profesional de Mayores y Tenientes Coroneles, con el fin de
recomendar si a ello hubiere lugar, su seleccién para la realizacién de cursos de capacitacién para
ascenso, ante la Junta de Generales. .

Emitir concepto para el ingreso del personal del Cuerpo Administrativo al Cuerpo Profesional de
Policfa.

Modificar la evaluaciéh del desempefio policial, cuando se encuentren inconsistencias en su
revisién y anélisis. '

Emitir el concepto para el concurso de Patrullero a Subintendente.

Efectuar la reclasificacién de Agentes de qile trata el artfculo 59 del Decreto 1800 de 2000.
ARTICULO 4°. QUORUM Y DECISIONES: para los efectos previstos en la presente resolucién,
habré quérum slempre y cuando asistan rinimo tres de los integrantes de las respectivas Juntas |
- con derecho a voto, quienes adoptarn sug decisiones por unanimidad.

ARTICULO 5°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
Resoluciones nimeros 06088 del 14 de digiembre de 2006 y 01002 del 14 de abril de 2009.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE:

"Dada en Bogot4, D.C., a los,

}

10 SEP 2018

DO NIETO ROJAS
Nacional de Colombi

General/lJORG

MY, Grcat Adnrés Bivera Fojas — Jefe '--~
MY, Fablo Wiilsn Acevedo Fiéfoz ~ JefGRUAS {/
CAL, Juan Cerfos Nieto Aldana - Director DITAH {Encargado}
Fecha de elaborscién: 06/09/2018 L
Ubicacién C/GESTION 2018 / RESOLUCIONES

Carrera 53 No. 26-21 CAN, Bogoté
Teléfonos 515 9126
ditah.grire-reu@policla.gov.co
www.policia.gov.co

L
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCIGN DE TALENTO HUMANO

Fecha: Bogota D.C., 25 de agosto de 2020

Hora de Inicio:- | 10:00 horas | Hora finalizacién | 12:00 horas
Lugar: Saldn Santander.Quinto Piso, Direccion General Policia Nacional.

ACTA 005 ADEHU - GRUAS-2,25

QUE TRATA DE LA SESION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA
SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA
NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON L.O DISPUESTO EN EL ARTICULO 22 NUMERAL 2 DEL
DECRETO LEY 1791 DE 2000 Y ARTICULOS 2'Y 3 DE LA RESOLUCION No. 04611 DE 2018,
“POR MEDIQ DE LA CUAL SE INTEGRAN-LAS JUNTAS DE EVALUACION Y CLASIFICACION
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL", PARA PROPONER ANTE
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL EL ASCENSO DE UN PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO E INGRESO AL GRADOC DE.SUBINTENDENTE DE UN PERSONAL DE
PATRULLEROS.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Cudrum.

2. Lectura del acta anterior: (No aplica)
3. Verificacion de los compromisos.  {No aplica)
4. Temas a tratar

DESARROLLO DE LA AGENDA
Relacion de los hechos, debates o acuerdos en la reunion, atendiendo los puntos de la-agenda.

1. Verificacién de asistencia de los miembros de la Junta de Evaluacién y Clasificacién para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de |a Policia Nacional.

2. No aplica.
3. No aplica.
4. TEMAS ATRATAR

4,1. Ascenso retroactivo.

4.2 Personal de Patrulleros con concepto de Ja Junta para participar en las pruebas del Concurso

4.3. Personal SIN concepto de la Junta para participar en las pruebas del concurso.

4.4. Clasificacion para ascenso. ’

4.5. Proponer ante el Director General de la Policia Nacional el ascenso de un personal del Nivel
Ejecutivo e ingreso de un personal de Patrulleros al grado de Subintendente.

4.6. Personal no ascenso.

DESARROLLO
41. ASCENSO RETROACTIVO.

1DS - AC - 0001 Aptobacién:
21/09/2018
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4881 |PT | MENA MOSQUERA KEVIN STIVEN 1014218203 | 1185
4882 |PT |BECERRA CARDENAS ALVARO JHAIR 1052390547 | 1184
4883 |PT |POBRE OTALORA WILLIN ANDRES 1079508729 | 1184
4884 |PT QUINTERO LOAIZA DIEGO FERNANDC 1013597461 | 1184
4885 |PT | PULGARIN ARIAS DILVER ANDERSON 1094915070 | 1183
4886 |PT |AGUILAR ESPINOSA YEISON JAVIER 1024485818 1183
4887 {PT |BEDOYA RESTRERO CARLOS MARIO 1053799994 | 1182
4888 |PT SANCHEZ DIAZ HERNAN DARIO 1030566478 | 1182
4889 |PT | MARTINEZ PADILLA ROGER DE JESUS 1067903866 | 1181
4890 |PT PICO CAMARGO NOEL 1019050693 | 1179
4891 |PT | BERNAL GONZALEZ CARLOS ANDRES 10731566202 { 1179
4892 |PT [ALVAREZ ZAPATA MARIA CAMILA 1035426804 | 1178
4893 {PT | MOSQUERA HINESTROZA CARLOS MANUEL 1111746765 [ 1176
4894 {PT |{MOLINA GUERRERO DIEGO LEONARDO 1030596204 | 1175
4895 |PT | GONZALEZ RONCANCIO RAFAEL ANTONIO 1072425935 } 1175
4896 {PT | GARAVITO LOMBANA ANTONY ALEXANDER 1032396009 | 1172
4897 |PT | VARGAS VARGAS HENRY GIOVANNY 1049626641 | 1168
4898 |PT |ROJAS VARON HERNAN MAURICIO 1110474779 | 1147
4899 {PT | TRUJILLO CARDONA DIANA CARMENZA 1053803409 | 1199
OBSERVACION: Teniendo en cuenta que el sefiar{a) Patrullero TRUJILLO CARDONA DIANA
CARMENZA identificado con cédula de ciudadania No 1053803409 es declarado por el Area de
Medicina Laboral No Apto en Literal A con sugerencia de Reubicaciéon Laboral, mediante Junia
Médico Laboral No 5802 del 21/06/2016 esta Junta acuerda por unanimidad proponer ante el
Sefior Director General, el ingreso al grado de Subintendente, dando aplicacion a lo establecido
enla Ley 1168 del 21 de noviembre de 2007, "por medio de la cual se modifica el paragrafo 3° del
articula 21 del Decreto 1791 de 2000",

4,8.PERSONAL NO ASCENSO.

La Junta de Evaluacién y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 numeral 2 del Decreto Ley 1791 de 2000, concordante con el
articulo 3 de la Resolucidn No. 04611 del 10 de septiembre de 2018, acuerda no proponer ante ¢l
sefior Director General de la Policia Nacional, el ascenso al grado inmediatamente superior e ingreso
al grado de Subintendente, del siguiente personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Patrulleros por
las razones que en cada caso se indica, asl:

EN EL GRADQO DE SUBCOMISARIO

Subcomisario ESTRADA CASTRO MIGUEL HERNANDO identificado con cédula de ciudadania
No. 8743961, la Junta de Evaluacion y Clasificacién de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
PROPONE SU ASCENSO, ante el sefdor Director General de la Policia Nacional, en atencion que
no reline los requisitos establecidos en el articulo 21, Numeral 4 del Decrefo Ley 1791 de 2000, al
ser reportado por:

Direccion de Sanidad: mediante correo electronico de fecha 24/08/2020, lo reporta como NO APTO
Literal D con sugerencia de reubicacion.

Subcomisario HERNANDEZ VARGAS GUILLERMO identificado con cédula de ciudadania No.
79284863, la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
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del funcionario, complementando para el efecto, que pueden presentarse ofras circunstancias que
4 Juicio del nominader, no constituyen plena garantia para el cumplimiento provido que el deber
policial demanda, por lo que se colige que ser mando dentro de una institucion como la Policia
Nacional, implica para su permanencia y promocién, ademas de un buen servicio, condiciones
especiales de iniciativa, valor agregado, mayor compromiso, entre otros, habida cuenta que son los
encargados de direccionar al personal subalterno.

Subintendente AGUDELO VALENCIA ANDRES ALONSO identificado con cédula de ciudadania
No. 75104084, fa Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
PROPONE SU ASCENSO, ante &l sefior Director General de fa Policia Nacional, en atencién que
no reline los requisitos establecidos en ef articulo 21 Numeral (es) 4 del Decreto Ley 1791 de 2000,
al ser reportado por:

Direccion de Sanidad: mediante correo elecirénico de fecha 24108/2020, lo reporta como
APLAZADO

Subintendente ALFONSO GIL YOBANY identificado con cédula de ciudadania No, 74270862, la
Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO PROPONE SU
ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policia Nacional, en atencion gue no retne los
requisitos establecidos en el articulo 21 Numeral {es) 4 del Decreto Ley 1791 de 2000, al ser
reportado por:

Direccién de ‘Sanidad: mediante correo electrénico de fecha 24/08[2020, lo reporta como
APLAZADO

Subintendente CHACON MENDOZA CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadania
No. 80748124, la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
PROPONE SU ASCENSO, ante el sefior Director General de Ja Policia Nacional, en atencion que
no retine los requisitos establecidos en el articulo 21 Numeral {(es) 4 Y 5 del Decreto Ley 1791 de
2000, al ser reportado por:

Direccion de Sanidad: mediante correo electrénico de fecha 24/08/2020, lo reporta como NO
REGISTRA FICHA

La Secretaria General: lo reporta mediante comunicacién oficial No $-2020-034494-SEGEN de
fecha 04/08/2020 que tiene una:, NUMERO DE DISPOSICION: 6158 FECHA DE DISPOSICION:
29/11/2018, FECHA FISCAL: 14/11/2018, FECHA DE TERMINO: 18/02/2020, NUMERO DE
DISPOSICION DEL  RESTABLECIMIENTO: 789, FECHA DE  DISPOSICION
RESTABLECIMIENTO:  18/02/2020, DEVOLUGCION DE HABERES No EXPOSICION:
DEVOLUCION DE HABERES FECHA DISPOSICION: DEFINE SITUACION ADMINISTRATIVA No
DISPOSICION: SITUACION ADMINISTRATIVA FECHA DISPOSICION: . AUTORIDAD: JUZGADO
58 PENAL MUNICIPAL CON FUNGION DE CONTROL DE GARANTIAS BTA, DELITO:
EXTORSION AGRAVADA., ULTIMA ACTUACION EN ASUNTOS PENALES: libertad provisional

Subintendente GALLEGO VALLEJO MILTON ALFREDO identificado con cédula de ciudadania
No. 14136383, la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
PROPONE 8U ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policia Nacional, en atencidn que
no retne los requisitos establecidos en el artfculo 21 Numeral {es) 4 def Decreto Ley 1791 de 2000,
al ser reportado por:

Direcciéon de Sanidad: mediante correo electronico de fecha 24/08/2020, lo reporta como
APLAZADO '

Subintendente] RECERRA RIVAS WILMER:identificado con cédula de ciudadania No. 14470829,
la Junta de Evaluacién y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO PROPONE
SU ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policla Nacional, en atencién que no retine los
requisitos-establecidos en el articulo 21 numeral 6 del Decreto Ley 1791 de 2000, concordante con
el articulo 3 inciso 2 de la Resolucion No. 04611 de 2018, motivado en razones del buen servicio,
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considerando que no se colman a plenitud fas expectativas y convenienicias institucionales
orientadas al cumplimiento integral-de nuesira magna misién y que sugieran un concepto favorable
frente a su nombre, facultados en los reglamentos internos de la'institucion quienes permiten a los
miembros de la signada Junta optar por el personal policial que en su sentir garanticen bajo los
parametros de la confianza, compromiso y responsabilidad, el ejercicio de un nuevo grado en las
condiciones que la actividad policial Jo exige; es por ello que la idoneidad para el ejercicio de un
cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorga por si solo a su titular una prerrogativa de
promocion en el mismo, dado que lo normal es &l cumplimiento del deber por parte del funcionario,
complementando para el efecto, que pueden presentarse otras circunstancias que a juicio del
nominador, no constituyen plena garantla para el cumplimiento prévido que el deber policial
demanda, por lo que se colige que ser mando dentro de una institucion como la Policia Nacional,
implica para su permanencia y promoci6n, ademas de un buen servicio, condiciones especiales de
iniciativa, valor agregado, mayor compromiso, entre otros, habida cuenta que son los encargados
de direccionar al personal subalterno.

Subintendente VARON REYES JOSE SANTIAGO identificado con cédula de ciudadania No.
86084892, la Junta de Evaluacién y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
PROPONE SU ASCENSO, ante el sefior Director General de la Palicia Nacional, en atencién que
no retne los requisitos establecidos en el artfculo 21 Numeral {es) 3, 4 Y 5 del Decreto Ley 1791 de
2000, al ser reporiado por:

Direccién de Sanidad: mediante correc electrénico de fecha 24/08/2020, lo reporta como
APLAZADC

Direccion Nacional de Escuelas: mediante comunicacion oficial No $-2020-009695-DINAE de
fecha 24/08/2020, lo reparta como: NO APROBO. :

La inspeccién General: mediante oficio No §-2020-012677-INSGE del 04/08/2020, lo reporta
como: pliego de cargos por falta gravisima, nimero de proceso MEBOG-2018-178, fecha de
notificacion 26/04/2018.

Subintendente GARZON BLANCO HAROLD identificado con cédula de cludadania No. 79959489,
la Junta de Evaluacion y Clasificacién de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO PROPONE
SU ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policia Nacional, en atencion que no retine [os
requisitos establecidos en el atticulo 21 Numeral (es} 4 de} Decreto Ley 1791 de 2000, al ser
reportado por: ’

Direccién de Sanidad: mediante correo electronico de fecha 24/08/2020, lo reporta como
APLAZADO

Subintendente ECHEVERRY RUANO HIEYBER identificado con cédula de ciudadanla No.
14639101, la Junta de Evaluacién y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo v Agentes, NO
PROPONE SU ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policia Nacional, en atencion que
no retine los requisitos establecidos en el articulo 21 Numeral (es) 4 del Decreto Ley 1791 de 200Q,
al ser reportado por:

Direccion de Sanidad: mediante correo -electronico de fecha 24/08/2020, lo reporta como
APLAZADO

Subintendente CASTILLO CASTILLO ROBERTO CARLOS identificado con cédula de ciudadania
No. 98196857, la Junta de Evaluacién y Clasificacién de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO
PROPONE SU ASCENSO, ante &l sefior Director General de la Policia Nacional, en atencién.que
no retine los requisitos establecidos en el articulo 21 Numeral (es) 1 del Decreto Ley 1791 de 2000,
al ser reportado por:
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' No siendo otro el objeto de la presenie sesian, se da por lerminada y en constancia se firma por los
que en ella intervinieron. .

 COMPROMISOS.
Actividad | Responsable " Fechadeentrega |
1. NIA - O ) )
GCONVOCATORIA
NIA,
’\\
\ i
/ ,
CR. HECTOR SANTIAGO GARCIA LUNA MG, ALVARQ PI M LAVER
Jefe Afea Desarrolio Humano Direclor de Taledto H mano
Sdcretario de la Junia Quien prsideila J pla

Anexos. Firmas asistentes, en dos (02} folios.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
4 POLICIA NACIONAL
.-‘f DIRECCION DE TALENTO HUMANO

f| Fecha: | Bogata D.C.. 25 de agoslo de 2020
‘| Hora de inicio; » i 10:00 horas i Hora de finalizacién: ! 12.00 horas
Lugar; ! Salon Santander Quinto Piso, Direccion General Policia Nacional.

ACTA 005 - ADEHU - GRUAS-2.25

.} QUE TRATA DE LA SESION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
|1 AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22 NUMERAL 2 DEL DECRETO LEY 1791 DE
'1 2000 Y ARTICULOS 2 Y 3 DE LA RESOLUCION No. 04611 DE 2018, "POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE EVALUACION Y | i
| CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL". PARA PROPONER ANTE EL DIRECTOR GENERAL DE LA
- POLICIA NACIONAL EL ASCENSO DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO E INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE DE UN PERSONAL
! DE PATRULLEROS. ;

N ;

g ASISTENTES ( \
: " UNIDADO i ! CEDULADE .
GR, NOMBI?ES Y APELLIDOS ' DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | | CIUDADANI A : TELEFONO FIRMA
| . JUANALBERTO § e b B eia !

; BG. | LIBREROS MORALES DINAE : dinae jefal@®ookciz aov co 75055473 ' 5159183

» ! : ; :

: ! : ! )

|

! | RAMIRO ALBERTO | ; , . f

% BG. ! RIVEROS AREVALO OFPLA i ofnla jefat@oalicia gov co 79485891 : 5159209

{ i
i : ; : H
10S - AC- 000f Aprct acion 21/09:2018
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. 006567 per 01 MR 2021

“Paor la cual se asciende a un personal del Nivel Ejecutivo, a un Suboficial, se ingresa a un personal de
Patrulleros al grado de Subintendente de la Policla Nacional y se modifica un acto administrativo”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades constitucionales y legales, en concordancia con los articulos 20, 21 paragrafo 4, 28 y
29 del Decrato Ley 1791 de 2000, Ley 1168 de 2007, Ley 1792 de 2016 y previo concepto favorable de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, y ‘

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 y 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, contempla las condiciones para ascenso del personal
del Nivel Ejecutivo y Suboficiales de la Palicla Nacional.

Que el paragrafo 4 del articulo 21 del citado Decreto, establece los requisitas exigidos para el ingreso al grado
de Subintendente.

Que la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, personal de Nivel Ejecutiva y Agentes de la Policia
Nacional, mediante Acta 001-ADEHU-GRUAS-2.25 del 24 de febrero de 2021, emitié concepto favorable para
proponer ante el sefior Director General de la Policla Nacional el ascenso de un personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y el ingreso de un personal de patrulleros al grado de Subintendente quienes mas adelante se
relacionan,

|Que la Ley 1168 de 2007, que modifica el pardgrafo 3° del articulo 21 del Decreto 1791 de 2000, establece:
{*Se exceptua de lo dispuesto en el numeral 4 de este articuio, el personal que hubiere sido declarado no apto
para el servicio operalivo como consecuencia de heridas en actos del servicio, en combale, como consecuencia
de la acci6n del enemigo, en conflicto internacional, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden
publico o que hubiere sido declarado no apla con reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal
Médico de Revisién Militar y Policla, sin importar la circunstancia en que haya adquirido su disminucion de la
capacidad Jaboral, podré ser ascendido siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos...”

Que, de conformidad con las vacantes disponibles en la planta de personal uniformado, fijada mediante articulo
1° del Decreto de planta No, 1180 del 28 de agosto de 2020, vigente en la actualidad, el Area Financiera
mediante constancia, amparé la existencia de disponibilidad presupuestal para causar el ascenso de un
personal del Nivel Ejecutivo y Suboficiales y el ingreso al grado de Subintendente del personal que mas
adelante se relacionan.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Por reunir los requisitos establecidos en los articulos 20 y 21, paragrafo 4 del Decreto Ley 1791
|del 14 septiembre de 2000, ascender a un personal de Nivel Ejecutivo y a un Suboficial y se ingresa al grado
de Subintendente a un personal de Patrulleros de la Policla Nacional, con la fecha fiscal que en cada caso se
indica, asi:

AL GRADO DE COMISARIO

EN EL CUERPO PROFESIONAL
CON FECHA FISCAL 31 DE MARZO DE 2021
1 SC JIMENEZ GIL ALIX JANNETH 520560438
2 SC CORRALES GOMEZ OTONIEL 84355799
3 SC RODRIGUEZ LINARES ADRIANA ISABEL 52166453
4 SC OLIVOS CARRENO LEON GUILLERMO 79538463
5 SC RACERO BUSTAMANTE HECTOR LUCIO 78711505
6 SC CORDOBA RODRIGUEZ JORGE ANTONIO 4813767
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64 IJ IBARGUEN CUESTA HILDER : 11799985
65 IJ MORA MORENO MARCO ANTONIO 13389623
66 Il PENA RENTERIA EZEQUIAS . 11830455
67 J RANGEL PINEDA ALVARO ENRIQUE 85459793
68 IJ  ARIAS MANCERA ALEXANDER 79663210

AL GRADO DE INTENDENTE JEFE

EN EL CUERPO PROFESIONAL
CON FECHA FISCAL 01 DE MARZO DE 2021

1 IT PEREZ JORGE ANDRES 75080766
2 IT ORREGO GARCIA NELSON ENRIQUE 75083043
3 IT BERNAL QUIROZ JUAN CARLOS 76323402
4 IT VERGARA SUAREZ LEONIS ENRIQUE 92557206
5 IT IGLESIAS HERNANDEZ JAVIER DE JESUS 15823760
6 IT HERNANDEZ CERON EDUARD MARTIN 76320816
7 IT GARCIA WILCHES OLIVERO 94500671
8 IT OSEJO MORENQ WILMER AMET : 76331534
9 IT LINCE VASCO CARLQOS ALFONSO 10010177
10 IT ANGULO ENRIQUEZ WILLIAM EDUARDO 79995388
11 IT ORTIZ CHATES SILVIO 98323432
12 IT APARICIO BARAJAS ORLANDO 91352402
13 IT MOGOLLON FLOREZ JUAN JOSE 88158683
14 IT GAMBA MONTANA FREDY. ENRIQUE 80055020
156 IT DUQUE GOMEZ CRISTIAN MAURICIO ) 94461883
16 IT MEZA GONZALEZ JESUS RAFAEL 9314271
17 IT CUERVO SEGURA JHONY ALBERTO 72325678
18 IT GARAVITO MAURICIO ANTONIO 3056205
EN EL CUERPO PROFESIONAL
CON FECHA FISCAL 30 DE MARZO DE 2021
1 IT ROBAYQ RODRIGUEZ JUAN GUILLERMO 11444735
2 IT ALBA RAMIREZ DANIEL IGNACIO 79970889
3 IT MORALES QUIJANO JAIDER 16833171
EN EL CUERPO PROFESIONAL
CON FECHA FISCAL 31 DE MARZO DE 2021
1 IT RODRIGUEZ GUERRERO RAUL ' 94494763
2 IT BARRAGAN ALTAMIRANDA HENRY JOSE 72216874
3 IT CANCHILA PALENCIA EDWIN ARIEL 92557304
4 IT OCAMPO VALENCIA JHON DERIAN 4525910
5 IT ESCOBAR CASTILLO ARLES 94499311
6 IT VENEGAS AGUDELO OSCAR FERNANDO 98648395
7 IT FAJARDO DE LA CRUZ ALEXANDER 94405500
8 IT SILVA ARDILA JAVIER 91455259
9 IT GOMEZ ARIAS YELY 39649177
10 IT ARBOLEDA PIEDRAHITA YORLY ARMANDO 11000508
11 IT  MOYAN POLINDARA MILLER FERNANDO 76332051
12 IT CORDOBA VALENCIA CARLOS CRUZ 16505512
13 IT CASTELLANOS CAMACHO JHON GERSON 88229079
AL GRADQ DE INTENDENTE
EN EL CUERPO PROFESIONAL
CON FECHA FISCAL 01 DE MARZO DE 2021
1 SI MORENO CRUZ JOSE ARTURO 79427584
2 8! PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER 77184632
3 SI SANDOVAL BEDOYA DIEGO ALEXANDER 79219618
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4 SI SANCHEZ DUARTE DALY 915620507
5 Sl GlL AREVALC EDGAR MAURICIO 74378847
6 S MARIN RUIZ JHON EDUARD 1098306165
7 81 CORREA TALERO LUIS LEONARDO 80746181
8 S| BENITEZ GUTIERREZ JAIME ANDRES 86087852
9 S| BECERRA RIVAS WILMER 14470829
10 81 LORA RESTREPO JHON FREDY 98766605
11 81 MOYA ZAPATA JOSE ARMANDO 18520108
12 S| DIAZ ACOSTA EDUAR EDISON 1110460206
13 S| ESPINOSA BENITEZ ADRIANA MARCELA 52094917
14 S| ALFONSO GIL YOBANY 74270862
16 81 GARZON BLANCO HAROLD 79858499
16 S| RUIZ OJEDA OMAR 7185480
17 SI FLOREZ PALOMO JORGE EDWIN 80071726
18 Sl CRESPO JIMENEZ YEISON DAVID 85155641
19 Sl SERRANO MORA FABIAN ALONSO 85155008
20 81 GOMEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 93138147
21 S| PENA BENAVIDES ELDER 1114813728
22 8| GARCES OQUENDO GABRIEL GUSTAVO 78078385
23 Sl PEREZ SIBAJA ELI RAFAEL 1103087960
24 S VIDAL OSSA CARLOS ALBERTO 1053788331
25 Sl RAMIREZ LAZARO NESTOR IVAN 88260045
26 Si GAMBOA MOSQUERA JHON FREDY 11812726
27 81 MESA MONTOYA JUAN PABLO 98600986
28 S| TORRES MOSQUERA JAIRO ALONSO 72328128
29 S RIVERA YEPES DIEGO ANDRES 71368386
30 SI MORENO BOTERO ANDREY 1053782210
31 St JURADO HOLGUIN EDWIN DIRLEY 94357692
32 S PADILLA LARA RONALD FABIAN 8020724
33 S| ARTEAGA GOMEZ PEDRO LUIS 8177810
34 SI CAMPOS RIVERA OSCAR ANDRES 79989526
35 8! QUINTERO QUINTEROC LADY YOLANDA 1098615485
36 8! FERNANDEZ FRANCQ FABIAN ALEJANDRO 1048847160
EN EL CUERPO PROFESIONAL
CON FECHA FISCAL 31 DE MARZO DE 2021
1 S| GOMEZ RIANO RUBEN ALBERTO 93439091
2 SI FUENTES MURILLO QSCAR MAURICIO 4240228
3 S| DIAZ ROJAS JORGE LUIS 1075212127
4 S1 RIANO ALDANA JORGE ANDRES 79640475
5 S| HERNANDEZ SUESCUN FREDDY ALEXANDER 91526632
6 Sl CASTRO BAUTISTA JOHN ALEXANDER 1098628815
7 Sl RINCON CAMACHO PEDRO ALONSO 13277817
8 Sl ORTIZ CORREA HECTOR FABIO 1087546478
9 SI ARREDONDO ROMERQ DABIER DAVID 1067836452
10 Sl GIL DUQUE ALEXANDER 89732564
11 S| ORTIZ ORTIZ WILMER 5657021
12 Sl CORTES VALDERRAMA RAMIRO 12257564
13 SI MATEUS PARRA EDWIN EDUARDO 74375995
14 S| GORDILLO CABRERA HERVEY MAURICIO 93472356
15 S1 CABALLERQ CASAS WILSON GONZALO 80064546
16 51 MOSQUERA PATINO JUAN PABLO 6387170
17 SI RODRIGUEZ MORA DIEGO ERLEY 94469651
18 S| TORO LOPEZ ELMER OSWALDO 7980113¢
18 S| CRUZ MOSQUERA MARLON B2383357
20 Sl SALAZAR GONZALEZ BLADIMIR 7702246
21 S| PINEDA GOMEZ ICEL ANDRES 75082980
22 81 VANEGAS CASTRO ARNULFO 80156787
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ARTICULO 6. Por reunir los requisitos establecidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1781 de 2000, se ingrese
al grado de Subintendente, al sefior Patrullero RIVERA JARAMILLO JOSE ORLANDQ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1023891460, con novedad fiscal de ascenso 30 de septiembre de 2020, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 47 numeral 3 del Decreto Ley 1800 de 2000.

PARAGRAFO. Para efectos de antigledad y orden de prelacién en el Escalafon de la Policla Nacional, se
tendrd en cuenta el siguiente orden: &l Subintendente RIVERA JARAMILLO JOSE ORLANDO, identificado con
cedula de ciudadania No. 10238391480, se ubicard después del Subintendente VILLALOBOS SERRATO
DANIEL ESTEBAN identificado con cédula de ciudadania No. 1073685764 y antes del Subintendente MURIEL
CARDONA JEFERSON STIWART, identificado con cedula de ciudadania No, 1128436438,

ARTICULO 7. Por reunir los requisitos establecidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, se ingrese
al grado de Subintendente, al sefior Patrullero ROZO RODRIGUEZ CAMILO ALEJANDRO, identificado con
cedula de ciudadania No. 1024504203, con novedad fiscal de ascenso 30 de septiembre de 2020, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 numeral 3 del Decreto Ley 1800 de 2000,

PARAGRAFO. Para efectos de antigliedad y orden de pralacién en el Escalafén de la Policia Nacional, se
tendra en cuenta el siguiente orden: el Subintendente ROZ0 RODRIGUEZ CAMILO ALEJANDROQ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1024504203, se ubicard después del Subintendente ESPANA LONDORO
CRISTHIAN CAMILO identificado con cédula de-cludadania No. 1084805398 y antes del Subintendente
VASQUEZ RESTREPO FABIAN, identificado con cedula de cludadania No. 1116248978.

ARTICULO 8. Modifiquese parcialmente la Resolucién No. 02068 del 01 de septiembre de 2020, para efectos
de antigtiedad, donde se tendra en cuenta el siguiente orden: el intendente JOHN JAIRD MEJIA CASTRO,
identificado con cedula de ciudadania No. 10886230285, se ublcara después del Intendente ROMERO BRAUSIN
JUAN JOSE identificado con cédula de cludadanfa No, 80811567 y antes del Intendente CIFUENTES OSCAR
FERNANDO, identificado con cedula de cludadania No. 1910447914,

ARTICULO 9. La presente Resoluclon rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 091 WMAR 2071

Mayor Ger B VARGAS VALENCIA
Directpr General PolietaNeacional de Colombia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Se expide en alos 08 dias del mes de Septiembrede 2021

Grado T Nombres BECERRA RIVAS WILMER Identificacién CC 14470829
Fecha y Lugar de Nacimiento 29-JUL-80 BUENAVENTURA Estado Civil  Soltero (a)

ftulo  TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral LABORANDO
Cargo Actual  INVESTIGADOR (A) CRIMINAL
l—J‘o Ascenso [T Fecha Fiscal 01-MAR-21 Disposicion R 00657 01-MAR-21

Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR

Fecha Ingreso 21-APR-03

Urﬂd Actual DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E
INTERPOL

Fecha Alta

10-OCT-03

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
SERVICIO MILITAR A 1017  27-JAN-20 28-JUL-99 30-JUN-00 00-11-02
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 00168  06-MAY-03 21-APR-03 09-OCT-03 00-05-18
NIVEL EJECUTIVO R 2176 09-OCT-03 10-OCT-03 08-SEP-21 17-10-28
TOTAL 19 -3-18
FAMILIARES

MADRE RIVAS MARIA MELANEA
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(AJIT i1

" BECERRA RIVAS WILMER

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

BECERRA PEREA HILARY ALEXANDRA
BECERRA GIRALDO WILMER STEVEN

03-0OCT-02
01-AUG-05

Fallecido. (a)

NO
NO

CONDECORACIONES

Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion

MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 10-OCT-06 R 04681 13-DEC-07
IMENCION _HONORIFICA SEGUNDA VEZ 30-JUL-11 R 02294 19-JUN-13
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERA VEZ 05-NOV-11 R 04632 14-DEC-11
MEDALLA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA UNICA 10-OCT-12 R 03782 10-OCT-12
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 30-JUL-14 R 02254 21-MAY-15

ISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 30-JUL-17 R 00597 08-FEB-18
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ | 05-NOV-17 R 05289 02-NOV-17§l |
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL TERCERA VEZ 05-NOV-18 R 05480 02-NOV-18
%lSTII\TIVO DISTINTIVO DIRECCION DE INVESTIGACI UNICA 05-AUG-19 R 03273 05-AUG-19

ENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 30-JUL-20 R 2609 24-AUG-21

FELICITACIONES

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion ’_

FELICITACION ESPECIAL CAPTURA PERSONAS 28-FEB-04 U 010 04-MAR-0:
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 15-MAY-04 U 030 01-JUL-04
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA PERSONAS 15-MAY-04 U 026 22-JUN-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 13-APR-07 | 122 02-MAY-07:
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [PISPOSICION PARA EL SERVICIO 21-NOV-07 I . 325A 21-NOV-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 01-APR-08 | 095 04-APR-08
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 09-SEP-08 | 259 15-SEP-08
FELICITACION ESPECIAL MEJOR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE; 11-DEC-08 ] 346 11-DEC-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESMANTELACION BANDA 23-AUG-11 U 11_179 11-0CT-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |[CAPTURA'Y DESARTICULACION RED DE TRAFl 05-JUN-12 U 12_137 05-JUL-12
FELICITACION ESPECIAL DESARTICULACION DE BANDAS DELINCUENCI| 11-JUN-12 U 0021 11-JUN-12
FELICITACION INDIVIDUAL CAPTURA POR LOS DELITOS DE HOMICIDIO Y| 28-FEB-13 U 050E 31—MAY-13“
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 05-AUG-13 U 068A 05-AUG-13
FELICITACION INDIVIDUAL PROCEDIMIENTO DE INCAUTACION DE COCAIN 28-JAN-14 U 012A 29-JAN-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 04-MAR-14 A 1-043 04-MAR-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA INTEGRANTE GRUPO DELINCIENCIA]  11-MAR-14 U 14_059 27-MAR-14
FELICITACION INDIVIDUAL ICAPTURA DE JEFE O MIEMBRO BANDA DELINGQ 12-MAR-14 U 059 03-JUL-14
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROH 26-MAR-14 U 033A 25-MAR-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26-JUL-14 u 069F 13-AUG-14
FELICITACION INDIVIDUAL DESMANTELACION BANDA 11-SEP-14 U 083H 26-SEP-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 29-NOV-14 u 107A 27-DEC-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADOS APORTES A LOS RESULTADOS ¢( 20-JAN-15 U 016A 13-FEB-15
FELICITACION ESPECIAL DEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POL| 01-MAR-16 U 081f 22-APR-16
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO LABORAL Y MISTI¢ 15-JUN-16 U 118f 16-JUN-16
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Clase Motivo Fecha Fiscal Disposiciéon

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA DELINCUENTE RECONOCIDO 25-AUG-16 U 16_177 26-SEP-16
FELICITACION ESPECIAL ICAPTURA BANDA DELINCUENCIAL 08-APR-17 U 136F 03-AUG-17
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE LARH 31-MAY-18 U 096F 25-JUN-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIf 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |[APOYO A LA SEMANA SANTA 26-APR-19 U 082 28-APR-19
FELICITACION ESPECIAL POR SU MISTICA INSTITUCIONAL Y VALOR AGH  19-JUN-19 U 124 26-JUN-19
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMAE 01-NOV-19 u 217.. 06-NOV-19
FELICITACION ESPECIAL ACTOS EXCEPCIONALES DEL SERVICIO 27-JUN-20 U 097 27-JUN-20
FELICITACION ESPECIAL ACTOS EXCEPCIONALES DEL SERVICIO 12-JUL-20 U 112 12-JUL-20

ICITACION ESPECIAL ACTIVIDADES OPERATIVAS EN PRO DE LA SE{ 24-SEP-20 U 186 24-SEP-20

ICITACION ESPECIAL EXCELENTES RESULTADOS OPERATIVOS DUR  30-SEP-20 u 192 30-SEP-20
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA'Y DESARTICULACION RED DE TRAFI 10-OCT-20 u 202 10-OCT-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 09-NOV-20 u 232 09-NOV-20
FELICITACION ESPECIAL DEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POL] 27-AUG-21 U 225 27-AUG-21
EQCIONES

Correctivo Valor | Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revisién y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectua un procesg ilmgptacion de las novedades
ﬁsentadas en el manejo de personal eh cuanto a extractos y constancias, las ¢
rmacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

IT LUIS GRBRIEL ALVAREZ GUEVARA
.‘ Elaboré Responsablé Pruebas De Defensa Judicial
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UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DERIS DE LA SECRETARIA GENERAL
SEP-08-21 09:18 AM

HOJA DE VIDA

I. INFORMACION PERSONAL

Grado ' INTENDENTE

Identificacidn 14470829

Apellidos v Nombr BECERRA RIVAS WILMER

Estado Civil Soltero (a)

Cuerpo VIGILANCIA

Fecha y Lugar de Nacimien 29 JUL 1980 BUENAVENTURA
Direccidn CL 1 CON CARRERA 7

Teléfono ' 22755575

cgdad ROLDANILLO
lj . INFORMACION FAMILIAR

Apellidos y Nombres Conyw
Identificacidn
_Eecha Matrimonio

Gpellidos y Nombres de los Hijos Fecha Nacimiento
BECERRA GIRALDO WILMER STEVEN 01 AGO 2005
BECERRA PEREA HILARY ALEXANDRA 03 OCT 2002
‘ ITII. FORMACION ACADEMICA j
Curgos Adelantados en el Pais y en el Exterior
Estudios Femin" aﬂ Titulo Obtenido Fombre del Establecimieti Lugar
ASICA SECUNDARIA 19JUL 10898  BACHILLER ACADEMICO COLEGIO PASCUAL DE ANDAGOYA BUENAVENTURA

18 AGO 2000 CURSO BASICO PARA VIGILANTES NIVEL | ACADEMIA DE VIGILANTES ADEVIP LTDA CALI

18 DIC2006  CURSO DE INFORMATICA BASICA SENA BELLO

10DIC2008  FUNDAMENTOS DE INTERNET SENA MONTERIA
“A 12 ENE 2010  TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
EMINARIO 21 MAY 2010  SEMINARIO MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS EN ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA

31 0CT 2012 CURSO DE [2 ANALYST NOTEBOOKS SF INTERNATIONAL LTDA. BUCARAMANGA
EMINARIO 14 JUN 2013  SEMINARIO OPERACIONES EN CUBIERTA UNITED STATES DEPARTAMENT OF JUSTICE BOGOTA, D.C.

12AG0O 2013  GURSO CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES NIVEL  UNIVERSIDAD NAGIONAL ABIERTA Y A DISTANCIABOGOTA, D.C.
20AGO 2013  CURSO ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CARTAGENA DE IND

EMINARIO 25SEP 2015  SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
EMINARIO 15JUN 2016  SEMINARIO ESTRATEGIA INTEGRAL CONTRA LA EXTORSION Y EN MENOR ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
EMINARIO 12DIC2016  SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
EMINARIO 31 MAR 2017  SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
EMINARIO 22 SEP 2017  SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENGIA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
EMINARIO 16 OCT 2017  SEMINARIO TALLER PROCEDIMIENTO PENAL ABREVIADO Y REGULACION DE LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
27 OCT 2017  CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL, BOGOTA, D.C.
EMINARIO 07 DIC2018  SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
EMINARIO 27 JUN 2018  SEMINARIO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO ESCUELA DE INTELIGENCIAY BOGOTA, D.C.
IPLOMADO 31DIC2019  DIPLOMADO EN CONVIVENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION ESCUELA DE SUBOFICIA Y NIVEL EJEC.GONZALO SIBATE
EMINARIO 02JUN 2020  SEMINARIO INTEGRAL POLICIA POLIVALENTE ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
IPLOMADO 14 AGO 2020  DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, D.C.
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT BECERRA RIVAS WILMER

FIPLOMADO 28NOV 2020  DIPLOMADO IDENTIFICACION PRELIMINAR DE SUSTANCIAS CONTROLADAS ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C. J
IV. INFORMACION INSTITUCIONAL
Ascensos
Grado Tipo Disposicidn Numero Disposic Fecha Fig
PATRULLERO RESOLUCION 2176 10 OCT 2003
SUBINTENDENTE RESOLUCION 04328 30 SEP 2015
INTENDENTE RESOLUCION 00657 01 MAR 2021

Unidades Laboradas en DIASE

h

.

Grado | Unidad | Sigla ‘ Fecha Ini4 Fecha ‘I‘ermiil‘iempo Tot

Cargos Desempeflados en DIASE
Grad°| Cargo LFecha InicF‘echa Find Unidad

V. ESTIMULOS
Condecoracidn Categoria
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERA VEZ
IMEDALLA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA UNICA
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL CALI  UNICA
IMENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL TERCERA VEZ
DISTINTIVO DISTINTIVO DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL UNICA
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ
Felicitaciones
Total : | 38 TREINTAY OCHO
IT AL VARA YUIS GABRIEL

Resporsable Pruebas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONATL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DERIS DE LA SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO RESPONSABLE PRUEBAS DE DEFENSA JUDICIAL
HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) IT BECERRA RIVAS WILMER identificado con CC. No. 14470829, Ingres6
a la Policia Nacional desde el 10-10-2003 y a la fecha ha desempefiado los siguientes cargos,
asf:

Grado Cargo. Unidad Slgla Pertenece  Iniclo Termlno
st INVESTIGADOR (A) CRIMINAL GRUPO INVESTIGACION JUDICIALE GRUIJ SUBIN 08-05-2016

sl RECIEN TRASLADADO (UNICAMENT SECCIONAL INVESTIGACION CRIMIM SIJIN REGIN 16-04-2016  05-05-2016
PT INVESTIGADOR (A) CRIMINAL GRUPO INVEST. DELITOS CONTRA| GRUPE ~ SUBJE 19411-2011  14-04-2016
PT INVESTIGADOR (A) CRIMINAL SECCIONAL DE INVESTIGACIONCR  SIJIN REGIN4 19-08-2010  18-11-2011
PT INVESTIGADOR (A} CRIMINAL SECCIONAL DE POLICIAJUDICIALE SIJIN DEVAL 15-10-2007  18-08-2010
PT INVESTIGADOR SECCIONAL DE POLICIAJUDICIAL ~ SLJIN DEVAL 07-09-2007  14-10-2007
PT INVESTIGADOR DE LA SLIN SECCIONAL DE POLICIAJUDICIAL  SLJIN DEVAL 10-01-2007  06-08-2007
PT COORDINADOR RECURSOS HUMAN DISTRITO IVSEVILLA DEVAL DEVAL 19-09-2006  09-01-2007
PT INTEGRANTE GRUPO REACCION  GRUPO REACCION SEVILLA DEVAL DEVAL 17-07-2004  18-09-2008
PT AGENTE DE VIGILANCIA ESTACION SEVILLA DEVAL DEVAL 25.01-2004  16-07-2004
PT INTEGRANTE POLICIA COMUNITARI ESTACION SEVILLA DEVAL DEVAL 15-10-2003  17-10-2003
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA DEPARTAMENTO DE POLICIAVALLE DEVAL REGI4 10-10-2003  24-01-2004

La presente constancia se expide a es de Septiembre de 2021 para ser
presentada en DEMANDA NULID

Intendenge S GABRIEL ALVAREZ GUEVARA



