13/9/21 8:59 Correo: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago - Outlook

RV: contestacion de demanda, anexos y poder especial proceso 76147-33-33-003-2021-
00038-00, demandante NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR vs POLICIA NACIONAL

DERIS GRUNE <deris.grune@policia.gov.co>
Vie 10/09/2021 16:02

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago <j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co>; GERARDO
CHAMORRO TREJO <notificacionsavioabogados@gmail.com>

mJ 3 archivos adjuntos (15 MB)

contestacion demanda 2021-00035, DTE NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR VS POLICIA NACIONAL.pdf; 1 RESOLUCION 0422 Cr
GALLEGO Deris (1).pdf; RESOLUCION 3969 DE 2006 y 4535 DE 2017 - para los poderes.pdf;

De: DERIS GRUNE

Enviado el: viernes, 10 de septiembre de 2021 3:58 p. m.

Para: 'j02adtivocartago@cendoj.ramajudicial.gov.co'; 'notificacionsavioabogados@gmail.com'
Asunto: contestacion de demanda, anexos y poder especial proceso 76147-33-33-003-2021-00038-00,
demandante NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR vs POLICIA NACIONAL

Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito de Cartago

RADICADO: 76147-33-33-003-2021-00038-00

ACTOR: NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR

DEMANDADA : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL
ACCION : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.013.035 de Pereira
Risaralda, Abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 277.914 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderado judicial de la NACION MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA
NACIONAL, me permito CONTESTAR LA DEMANDA del proceso de la referencia.

Atentamente,

MARINO BONILLA GOMEZ

C.C 10013035

T.P 277.914 del C.S.J
marino.bonilla@correo.policia.gov.co

De: DERIS COMAN
Enviado el: viernes, 10 de septiembre de 2021 3:53 p. m.
Para: DERIS GRUNE; DERIS NOTIFICACION
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Asunto: RV: solicitud poder especial proceso 76147-33-33-003-2021-00038-00, demandante NEVIS DAVID
MURILLO SALAZAR vs POLICIA NACIONAL
Importancia: Alta

POLICIA NACIONAL DIOS Y PATRIA,

me permito informar a esa unidad que se concede poder especial, con el fin de que actue
dentro del proceso No. 76147-33-33-003-2021-00038-00

Atentamente

Coronel JAVIER RAUL GALLEGO DUQUE
Comandante de Departamento de Policia Risaralda

De: DERIS GRUNE <deris.grune@policia.gov.co>

Enviado el: viernes, 10 de septiembre de 2021 3:17 p. m.

Para: DERIS COMAN <deris.coman@poalicia.gov.co>

Asunto: solicitud poder especial proceso 76147-33-33-003-2021-00038-00, demandante NEVIS DAVID MURILLO
SALAZAR vs POLICIA NACIONAL

Solicitud Poder Especial proceso No. 76147-33-33-003-2021-00038-00

Radicado: 76147-33-33-003-2021-00038-00

Demandante: NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR

Demandada: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel poder especial para
actuar dentro del proceso de la referencia, esto de conformidad con lo establecido en el art.
5 del decreto 806 de 2020:

ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuaciéon judicial se
podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola
antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o
reconocimiento.

(..
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Atentamente,

IT. MARINO BONILLA GOMEZ
ABOGADO UNIDAD DEFENSA JUDICIAL DERIS
marino.bonilla@correo.policia.gov.co

Anexo: Poder especial.

Sefior

JUAN FERANDO ARANGO BETANCUR

Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito de Cartago
Ciudad

Asunto: Poder especial

RAD. 76147-33-33-003-2021-00038-00

Demandante: NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR

Demandada: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

El suscrito Coronel JAVIER RAUL GALLEGO DUQUE, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 9.817.450 de Marsella (Risaralda), Comandante del Departamento de Policia de Risaralda, segiin Resolucion
No. 0422 del 02 de marzo de 2021 y facultado conforme a las resoluciones que se anexan, confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente al abogado MARINO BONILLA GOMEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania de Pereira Risaralda, portador de la tarjeta profesional No. 277.914 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que represente judicialmente a la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, dentro del
proceso de la referencia.

El apoderado queda plenamente facultado para ejercer todas las acciones necesarias en pro de la defensa de la
Nacion- Ministerio de Defensa-Policia Nacional, en especial para sustituir, reasumir, recibir, desistir, conciliar
total o parcialmente las pretensiones de la demanda, de acuerdo a los parametros establecidos por el comité de
conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional; ademas para ejecutar todas las
actuaciones necesarias tendientes a la defensa de los intereses de la Policia Nacional, de conformidad con el
Articulo No. 77 del Codigo General del Proceso.

Los correo electronicos para notificaciones: marino.bonilla@gcorreo.policia.gov.co
deris.notificacion@policia.gov.co

Sirvase en consecuencia, reconocerle personeria a mi apoderado.

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGQxNTIhMjIOLTU1NDMtNDUSMi05ZJEOLTkOZmRiNjcyZWMOMQAUAAAAAADUpP8DNBIERQKXp7wmNCM7ZA...  3/4


mailto:marino.bonilla@correo.policia.gov.co
mailto:marino.bonilla@correo.policia.gov.co
mailto:deris.notificacion@policia.gov.co

13/9/21 8:59 Correo: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago - Outlook

Coronel JAVIER RAUL GALLEGO DUQUE
Comandante Departamento de Policia Risaralda
C.C. No. 9.817.450 de Marsella (Risaralda)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

' POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DERIS

Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
Juez Tercerc Administrativo Oral del Circuito de Cartago

RADICADO . 76147-33-33-003-2021-00038-00

ACTOR : NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR

DEMANDADA : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL
ACCION : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.013.035 de Pereira
Risaralda, Abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 277.914 del Consejo
Superior de la Judicatura, obrando como apoderado judicial de la NACION MINISTERIO DE

DEFENSA - POLICIA NACIONAL, me permito CONTESTAR LA DEMANDA, en los siguientes
términos:

PRETENSIONES:

Solicita la parte demandante:

1. Se ordene implicar algunas normas juridicas que se observa en el capitulo de pretensiones
de la demanda.

2. Se declare la Nulidad del Oficio No. S-2020-123251/DEVAL del 23 de septiembre de 2020,
mediante el cual se nego el reconocimiento de la prestacion denominada subsidio familiar,
obedeciendo los porcentajes sobre el salario basico dispuestos en el articulo 82 del Decreto

1212 de 1990 desde la fecha de su causacion hasta la fecha de retiro de la Institucidn.

3. Que se declare a la Nacién- Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, pagar al
demandante las diferencias que resulten entre el reajuste reconocido y el monto
efectivamente pagado.

4. Ordenar a la demandante, pagar el producto de la reliquidacion de subsidio familiar
reconocido, debidamente indexado a partir de la vigencia fiscal que se reconozca la futura
condena, hasta que se haga efectivo la misma.

5. Ademas solicita condena en costas a la demandada.



A LOS HECHOS

1y 2: Es cierto segun se desprende del extracto de la hoja de vida del sefior Intendente NEVIS
DAVID MURILLO SALAZAR.

3: Es cierto.
4: Es cierto.
5: Es cierto.
6: No es cierto.
7y 8 Es cierto.

9: Es cierto.

10: No es un hecho de Ia demanda, es una apreciacion de la parte demandante. Solo me consta
que desde el inicio de su afiliacion al subsistema de salud y prestaciones sociales de la Policia
Nacional, a sus beneficiarios se le reconoce conforme lo dispuesto en el Decreto 1091 de 1995
“Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel

Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995” seglin normatividad
aplicable.

Al sefior Intendente NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR se le liquidan sus partidas
prestacionales mensuales de conformidad con el ordenamiento legal, que le es aplicable por

tratarse de un miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional de incorporacién directa,

dentro del cual no se encuentra estipulado el subsidio familiar a favor de| coényuge o compariero
permanente ni tampoco como factor salarial liquidable para efectos de pension.

RAZONES DE DEFENSA

Algo que se debe tener en cuenta en el presente proceso es que el régimen de oficiales,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, son regulados por los decretos 1212 y 1213 de
1990, articulos 82 y 46 respectivamente.

Como bien se puede evidenciar, el Intendente NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR miembro del
Nivel Ejecutivo en el tema del Subsidio Familiar no es regido por los decretos antes enunciados,
toda vez que el demandante ingreso a la Policia Nacional, en la categoria del Nivel Ejecutivo de
incorporacion directa, siendo regido por otros decretos como lo es el decreto 1091 del 27 de
Junio de 1995, “Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995”; asi

o



las cosas en el presente asunto es oportuno manifestar que no es posible acceder a lo
pretendido, toda vez, que se estaria violentando del principio de progresividad, debido a que el
demandante en ningdn momento ha disfrutado de un régimen distinto al del Nivel Ejecutivo,
tampoco se puede hablar de regresividad cuando hacia el pasado, los demandantes no han

tenido condiciones mas favorables o un expectativa legitima de acceder a ellas.

Toda vez que de llegar a acceder a lo pretendido implicaria desconocer el principio de
inescindibilidad, segun el cual el régimen que regule determinada situacion laboral debe aplicarse
de manera integral, no segmentada o parcial, aun so pretexto de aplicar el principio de
favorabilidad, pues prohijar una interpretacién en ese sentido, implicaria desconocer la voluntad
del legislador para crear un tercer régimen a la liberalidad del beneficiario, ya que la Policia
Nacional, no esta facultada para realizar reconocimientos salariales o prestacionales, que no
estén contemplados en las disposiciones legales que rigen la materia, como lo decreta el articulo
35 de los decretos anuales de sueldo expedidos por el Gobierno Nacional asi: “Ninguna
autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuida por las normas
del presente decreto, en concordancia con lo establecidos en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992
y en el articulo § de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicién en contrario careceréd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos”.

Asi las cosas, es necesario dejar en claro su Sefioria que el acto enjuiciado se limita a aplicar
las normas en que debid fundarse, concretadas en los decretos que anualmente disponen el
reajuste del salario en servicio activo de los miembros de la Policia Nacional, no debiendo el
Honorable Juzgado ahondar en consideraciones respecto de la juridicidad de los aumentos
dispuestos en los decretos proferidos por el Gobierno Nacional en lo relacionada con el aumento
del salario de los miembros de la Policia Nacional, todo ello sin menoscabo del derecho
fundamental al debido proceso, en su esfera de juez natural, contradiccion, defensa y principio
de congruencia, toda vez que en las pretensiones de la demanda no estan atacando esas
decisiones, ni se pide la inaplicacién, y en caso tal, que los demandantes llegasen a impugnar

dichas decisiones, el careceria de competencia funcional y objetiva, atendiendo la naturaleza del
asunto.

Se tiene que en nuestro ordenamiento juridico, encontramos definido el Subsidio Familiar de Ia
siguiente manera:

La ley 21 de 1982 definié el Subsidio Familiar en el articulo 1°, asi:

‘Es una Prestacion Social pagadera en dinero, especie y servicios a los

trabajadores de medianos y menores ingresos, en proporcion al nimero de

personas a cargo y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas
econdmicas que representa el sostenimiento de la familia, como ndcleo basico de
la sociedad.” (El resaltado es mio.)

(93



Asi mismo, en el articulo 2° de la Ley se dice que el Subsidio Familiar no es salario, ni se
computara como factor del mismo en ningdn caso.

Respecto al asunto de fondo, el Subsidio Familiar, en la Policia Nacional, se encuentra
contemplado inicialmente en los articulos 82 del Decreto 1212 de 1990, estatuto de carrera del

personal de Oficiales de la Policia Nacional, en los que se establece el porcentaje a liquidar

mensualmente sobre el sueldo basico, respecto a los siguientes conceptos: casado, viudos con
hijos dentro del matrimonio por los que exista derecho a devengarlo y por cada uno de los hijos
sin sobrepasar el diecisiete por ciento (47%)

Posteriormente, el decreto 1091 de 1995, establecio:

DEL SUBSIDIO FAMILIAR

ARTICULO 15. DEFINICION. El subsidio familiar es una prestacion social pagadera

en dinero, especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional

en servicio activo, en proporcién al nimero de personas a cargo y de acuerdo a su
remuneracion mensual, con el fin de disminuir las cargas econémicas gue representa
el sostenimiento de la familia. Esta prestacion estaré a cargo de! Instituto para la
Seguridad Social y Bienestar de Ja Policia Nacional.

PARAGRAFO. E/ subsidio familiar no es salario, ni se computa como factor del mismo
en ningin caso.

ozl
CAPITULO If
DE LAS PRESTACIONES POR RETIRO

ARTICULO 49. BASES DE LIQUIDACION. A partir de Ia vigencia del presente

decreto, al personal del nivel ejecutivo de Ja Policia Nacional, que sea retirado del

servicio activo, se le liquidaré las prestaciones sociales unitarias y periédicas sobre las
siguientes partidas.

a) Sueldo basico;

b) Prima de retorno a /a experiencia;

¢) Subsidio de Alimentacion;

d) Una duodécima parte (1/12) de Ia prima de navidad:

e) Una duodécima parte (1/12) de Ia prima de servicio;

f) Una duodécima parte (1/12) de la prima de vacaciones;

PARAGRAFO. Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este articulo,
ninguna de las demas primas, subsidios, auxilios y compensaciones consagradas en
los decretos 1212 y 1213 de 1990 y en el presente decreto, seran computables para



efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensionados, sustituciones pensionales

y demas prestaciones sociales.

Posteriormente, el decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004 “Por medio del cual se fija el

regimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Pdblica, establecid™

Asignacion de retiro

Articulo 23. Partidas computables. La asignacion de retiro, la pension de invalidez,
y la pension de sobrevivencia a las que se refiere el presente decreto del personal de
la Policia Nacional, se liquidaran segin corresponda en cada caso, sobre las
siguientes partidas asi:

fess)
23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo
23.2.1 Sueldo basico.
23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.
23.2.3 Subsidio de alimentacion.
23.2.4 Duodeécima parte de la prima de servicio.
23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.
23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los ditimos
haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

Paragrafo. En adicién a las partidas especificamente sefialadas en este articulo,
ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios Y compensaciones,
seran computables para efectos de la asignacion de retiro, las pensiones, y las
sustituciones pensionales.

CASO EN CONCRETO:

El sefior Intendente NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR fue dado de alta dentro del Nivel

Ejecutivo de la Policia Nacional desde el afio 2003, segun extracto hoja de vida del funcionario.

La ley 21 de 1982 defini6 el Subsidio Familiar en el articulo 1°, asi: “Es una Prestacion Social
pagadera en dinero, especie y servicios a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en
proporcion al nimero de personas a cargo y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las

cargas econdmicas que representa el sostenimiento de la familia, como nucleo basico de la
sociedad.”

Asi mismo, en el articulo 2° de la ley se dice que el Subsidio Familiar no es salario, ni se

computara como factor del mismo en ningln caso.



Respecto al asunto de fondo, el Subsidio Familiar, en la Policia Nacional, se encuentra
contemplado inicialmente en el articulo 82 del Decreto 1212 de 1990, estatuto de carrera del

personal de Oficiales de la Policia Nacional, en los que se establece el porcentaje a liquidar

mensualmente sobre el sueldo basico, respecto a los siguientes conceptos: “a. Casados el
treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho conforme al literal c. de
este articulo. b. Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a
devengarlo, el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c. Del presente
articulo. c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno
de los demas, sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%)".

Posteriormente, el tema del subsidio familiar para los integrantes del (Nivel Ejecutivo del cual

hace parte el aqui demandante), fue regulado por el decreto 1091 de 1995, “Por el cual se
expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de Ia
Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995”, norma que establecio:

DEL SUBSIDIO FAMILIAR

ARTICULO 15. DEFINICION. EI subsidio familiar es una prestacién social pagadera

en dinero, especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional

en servicio activo, en proporcién al nimero de personas a cargo y de acuerdo a su

remuneracion mensual, con el fin de disminuir las cargas economicas que representa
el sostenimiento de la familia. Esta prestacion estard a cargo del Instituto para la
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional. PARAGRAFO. El subsidio familiar
no es salario, ni se computa como factor del mismo en ningtn caso. (...)

ARTICULO 16. PAGO EN DINERO DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se

pagara al personal del nivel ejecutivo de Ia Policia Nacional en servicio activo. £/

Gobierno Nacional determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo.

ARTICULO 17. DE LAS PERSONAS A CARGO. Daran derecho al subsidio familiar las
personas a cargo del personal del nivel gjecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo, que a continuacion se enumeran:

a. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros menores de doce (12)
arios.

b. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mayores de doce (12)
afnos y menores de veintitrés (23 afios, que acrediten estar adelantando estudios
primarios, secundarios y post-secundarios en establecimientos docentes oficialmente
aprobados.

C. Los hermanos huérfanos de padre menores de dieciocho (18) afios.

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invalidos o de capacidad fisica
disminuida, que hayan perdido mas del 60% de su capacidad normal de trabajo.



e. Los padres mayores de sesenta (60) afios, siempre y cuando no reciban salario,

renta o pension alguna.

Para efecto del pago del subsidio, se consideran personas a cargo las enumeradas, cuando

convivan y dependan econémicamente del personal del Nivel Ejecutivo y se hallen dentro de

las condiciones aqui estipuladas.

De las normas citadas, se puede observar que al actor le estan siendo liguidadas sus partidas
prestacionales mensuales de conformidad con el ordenamiento legal, que le es aplicable por

tratarse de un miembro del Nivel Ejecutivo de incorporacién directa, dentro del cual no se

encuentra estipulado el subsidio familiar a favor del cényuge o comparero permanente ni
tampoco como factor salarial liquidable para efectos de pensién.

En lo atinente al reconocimiento y liquidacién del subsidio familiar una vez retirado de Ia
institucion, liquidado en un 39% del salario basico como lo solicita el demandante, debe
senalarse que en esa situacion, la liquidacién que corresponda se realizara en atencion a la

normatividad que para entonces se encuentre vigente.

De otro lado, en el presente caso NO son aplicables los decretos 1212 de 1990 y 1213 de 1990

ya que estas normas regulan el régimen salarial y prestacional para los Oficiales v suboficiales

de la Policia Nacional pero NO al Nivel Ejecutivo al que pertenece el actor. Es preciso en este
momento indicar, que la Policia Nacional no esta facultada para realizar reconocimientos

salariales y/o prestacionales, que no estén contemplados en las disposiciones legales que rigen
la materia.

PRESCRIPCION DE LAS MESADAS PENSIONALES: Finalmente tenemos, que de acuerdo a
los parémetros legales contenidos en el Decreto 1091 de 1995, en lo atinente a la
PRESCRIPCION DEL DERECHO para reclamar prestaciones sociales del personal uniformado,
enuncia el articulo 80 del mencionado Decreto, que existe un tiempo de cuatro (4) afios, que se

cuenta a partir de la fecha en que surge el derecho para la reclamacién.

Sin que implique el reconocimiento de la reliquidacion y montos reclamados, en caso de
aceptarse un posible derecho del demandante, por parte de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, este debe tener en cuenta la prescripcion de los derechos laborales periodicos

establecidos en las normas que rigen y regulan este tipo de derechos prestacionales.

DE LOS VICIOS ALEGADOS POR EL DEMANDANTE:

Alega el demandante que debe darse aplicacién a las sentencias de la corte constitucional y

cita la T-942 de 2014, La Sala Tercera de Revisién de la Corte Constitucional, Magistrado
Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, Accion de tutela instaurada por EDGAR



DAZA VEGA contra Comfenalco Santander, mediante las cuales se reconoce el subsidio,

jurisprudencia que no es aplicable al caso en concreté como se explica a continuacion:

EFECTO INTERPARTES

Pretende el demandante se apliqgue a su caso el fallo de tutela proferido por la corte
Constitucional T-942 de 2014, Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ,
Accidn de tutela instaurada por EDGAR DAZA VEGA contra Comfenalco Santander

Fallo de tutela que resuelve una solicitud particular y concreta de una persona del Régimen

General, con pretensiones y regimen diferentes a los debatidos en el presente proceso.

Existe pronunciamiento Jurisprudencial en este mismo sentido del Honorable Consejo de Estado,
como la Sentencia T-583/06, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién

Cuarta, expediente T-1327559, Magistrado Ponente: Dr. MARCO GERARDO MONROY
CABRA:

FALLO DE TUTELA-Nunca efectos son erga omnes

Nunca los efectos de la decisién de tutela son erga omnes; en todos los casos, aun en
aquellos en que la decisién de tutela rebasa los efectos estrictamente inter partes del
proceso, éste se traba entre una persona o personas que denuncian la vulneracion de
sus derechos fundamentales, y otra u otras a quien o quienes se imputa dicha
violacion. Por ello el examen del juez de tutela no puede prescindir del estudio relativo
a si la accion o la omisién de la persona o personas concretamente demandadas
conduce a la violacién de derechos fundamentales del o los demandantes. Es decir,
los efectos de la decisién primeramente se producen siempre entre las partes del
proceso, sin perjuicio de gue, en eventos especialisimos, como los que se acaban de
comentar, puedan extenderse a terceras personas en virtud de las figuras de efectos
inter pares o inter comunis. Nunca, se repite, tales efectos son erga omnes. En
consecuencia, no es posible al juez de tutela verificar la vulneracién de derechos
fundamentales en abstracto, a fin de proferir una decisién erga omnes o de caracter
general, como la que pretende la demanda. Es necesario examinar, ftanto la
procedencia de la accién, como la efectiva vulneracion de derechos, en relacién con
la actuacion de cada una de las entidades concretamente demandadas, y proferir una
decision con efectos inter partes, sin perjuicio del caracter vinculante de la ratio
decidendi de tal decision, respecto de supuestos facticos idénticos que en un futuro
pudieran llegar a presentarse, en la actuacion de otras entidades distintas de las aqui

demandadas.



En consecuencia, la accion de tutela produce efectos inter partes y no erga omnes. Es
decir, las decisiones que adopta el juez de tutela no tienen una alcance general,
impersonal y abstracto, sino particular y concreto, aunque sus efectos podrian ser

extensivos pero solo ante situaciones idénticas a las analizadas en la tutela.

PERO LO ANTERIOR. no es aplicable a este caso, pues véase que las situaciones de hecho

y de derecho son diferentes, pues no es posible asemejar el régimen salarial y prestacional del

tutelante en la sentencia citada con el de un policia miembro del Nivel Ejecutivo en el grado de
Intendente.

Por lo expuesto, puede concluirse que la Policia Nacional viene aplicando en debida forma la

norma que regula el régimen salarial y Prestacional del personal uniformado y activo de los
miembros del nivel ejecutivo.

REGIMEN APLICABLE A LOS MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO de la POLICIA
NACIONAL:

En nuestro ordenamiento juridico, encontramos definido el Subsidio Familiar de la siguiente
manera:

La ley 21 de 1982 definié el Subsidio Familiar en el articulo 1°, asi:

“Es una Prestacioén Social pagadera en dinero, especie y servicios a los frabajadores
de medianos y menores ingresos, en proporcion al nimero de personas a cargo y su
objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econémicas que representa
el sostenimiento de la familia, como nicleo basico de la sociedad.”

Asi mismo, en el articulo 2° de la ley 21 de 1982 expresa que el “Subsidio Familiar no es salario,

ni se computara como factor del mismo en ningtn caso’.

Respecto al asunto de fondo, el Subsidio Familiar, en la Policia Nacional, se encuentra
contemplado inicialmente en los articulos 82 del Decreto 1212 de 1990, estatuto de carrera del
personal de Oficiales y suboficiales de la Policia Nacional, en los que se establece el porcentaje
a liquidar mensualmente sobre el sueldo basico, respecto a los siguientes conceptos: casado,
viudos con hijos dentro del matrimonio por los que exista derecho a devengarlo y por cada uno
de los hijos sin sobrepasar el diecisiete por ciento (47%)., de por demas mencionar, que este
decreto no es aplicable al personal del Nivel Ejecutivo

Posteriormente, el Decreto 1091 de 1995, establecio:

DEL SUBSIDIO FAMILIAR

ARTICULO 15. DEFINICION. El subsidio familiar es una prestacién social pagadera

en dinero, especie y servicios al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional



en servicio activo, en proporcién al nimero de personas a cargo y de acuerdo a su
remuneracion mensual, con el fin de disminuir las cargas economicas que representa
el sostenimiento de la familia. Esta prestacion estaré a cargo del Instituto para la
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. El subsidio familiar no es salario, ni se computa como factor del mismo
en ningdn caso.

(--)

CAPITULQ [

DE LAS PRESTACIONES POR RETIRO

ARTICULO 49. BASES DE LIQUIDACION. A partir de la vigencia del presente
decreto, al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional, que sea retirado del

servicio activo, se le liquidara las prestaciones sociales unitarias y periédicas sobre
las siguientes partidas.

a) Sueldo basico;

b) Prima de retorno a la experiencia;

¢) Subsidio de Alimentacién;

d) Una duodécima parte (1/12) de Ia prima de navidad;

e) Una duodécima parte ( 1/12) de la prima de servicio;

f) Una duodécima parte (1/1 2) de la prima de vacaciones;

PARAGRAFO. Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este articulo,
ninguna de las demas primas, subsidios, auxilios y compensaciones consagradas en
los decretos 1212 y 1213 de 1990 y en el presente decreto, seran computables para
efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensionados, sustituciones pensionales
y demas prestaciones sociales.

Posteriormente el decreto 4433 de 2004, establecio:

Asignacion de retiro

Articulo 23. Partidas computables. La asignacién de retiro, la pensién de invalidez, y
la pension de sobrevivencia a las que se refiere el presente decreto del personal de
la Policia Nacional, se liquidarén segtn corresponda en cada caso, sobre las
siguientes partidas asi:
{aos)

23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo basico.

23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacion.

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.

23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.
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23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los dltimos
haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

Paragrafo. En adicion a las partidas especificamente sefialadas en este articulo,
ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones,

seran computables para efectos de la asignacién de retiro, las pensiones, y las
sustituciones pensionales.

De las normas citadas se puede observar que al actor le fueron liquidadas sus partidas
prestacionales de conformidad con el ordenamiento legal, que le era aplicable por tratarse de

un miembro del Nivel Ejecutivo de incorporacion directa, dentro del cual no se encuentra

estipulado el subsidio familiar como factor salarial liquidable para efectos de pension.

En virtud del principio de legalidad, el subsidio familiar se reconoce Unicamente a los miembros

del Nivel Ejecutivo en servicio activo, teniendo en cuenta que el mismo no constituye salario.

No puede accederse a las pretensiones de la demanda ya que el Decreto 1091 de 1995
establece claramente que el derecho al subsidio familiar no constituye factor salarial Yy no es

computable para efectos de la liquidacion de la asignacién de retiro.

La Policia Nacional realiza los reconocimientos prestacionales en virtud de los principios de
legalidad y temporalidad, es por eso, que en el caso en concreto los derechos prestacionales
son reconocidos y cancelados de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4433 de 2004.

De otro lado, en el presente caso no son aplicables los Decretos 1212 de 1990 y 1213 de 1990
ya que estas normas son aplicables a los Oficiales v Suboficiales de la Policia Nacional pero
NO al Nivel Ejecutivo al que pertenece el actor.

Para concluir, en el caso en particular, el derecho pensional del demandante Intendente, sera

liquidado de conformidad con lo estipulado en el decreto 4433 de 2004, teniendo en cuenta:

a) Sueldo para el grado de un Intendente
b) 12% prima de retorno a la experiencia
¢) 1/12 prima de servicios

d) 1/12 prima de vacaciones

e) Subsidio de alimentacion

f) 1/12 prima de navidad

El subsidio familiar, no podia ser incluido porque ello atentaria contra el principio de legalidad.
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INESCINDIBILIDAD DE LA LEY.

Analizado el caso en concreto podemos evidenciar que definitivamente no es posible que

prosperen las pretensiones de la demanda, en el sentido de que existe multiple pronunciamiento

jurisprudencial que da cuenta de que a una persona no se le puede aplicar apartes de una y otra

norma que rigen para uno y otro régimen, asi como lo manifestado por el en sentencia de
Radicacién: 66001 23 33 000 2013 00344 01 (0148-15) del 14 de septiembre de 2014,
CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION A, Consejero ponente: RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS,
Actor: HECTOR BERNARDO ROMERO VALENCIA, Demandado: NACION — MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL, pronunciamiento en el gue se dijjo:

Ademas, en aplicacion del principio de inescindibilidad, el demandante no se puede
favorecer de las ventajas de uno y otro régimen, maxime cuando la decisién de
acogerse al nivel ejecutivo de la Policia Nacional surgi6 en forma libre y esponténea,
y ello conllevaba la aceptacion y acogida de las normas que fijaban los salarios 3%
prestaciones sociales para este régimen, el que debia ser aplicado en su integridad
¥ no en forma parcializada, como se pretende en la demanda y en el recurso, segun
los cuales se buscé el reconocimiento Yy pago de las prestaciones y beneficios
laborales que recibia cuando tenia la calidad de suboficial, pero liquidados con el
salario basico que recibia como miembro del nivel gjecutivo.

POSICION DEL CONSEJO DE ESTADO

Recientemente el Consejo de Estado realizé el estudio acumulado de dos demandas de
Nulidad promovidas con el propésito de cuestionar de manera parcial los articulos 8, 16 y 51
del Decreto Reglamentario 1029 de 1994;2 7, 15 y 49 del Decreto Reglamentario 1091 de
1995;3 23 del Decreto Reglamentario 4433 de 2004, 4 y 3 del Decreto Reglamentario 1858
de 2012,5 especificamente en los apartes que sefialan, que para liquidar las diferentes
prestaciones sociales a que tienen derecho los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, la «prima del nivel ejecutivo» y el «subsidio familiars no tienen caracter salarial, es
decir, que no constituyen partidas computables para tales efectos.

En efecto, mediante fallo del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B Consejera Ponente: SANDRA
LISSET IBARRA VELEZ Bogotda D.C., 25 de noviembre de 2019 Expedientes:
110010325000201400186-00  (0444-2014)  110010325000201401554-00 (5008-2014)
Demandantes: Juan Carlos Coronel Garcia, Hans Alexander Villalobos Diaz y Roberto Barrera



Gonzalez, Demandadas: Nacion / Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico / Ministerio de

Defensa Nacional, el maximo érgano de lo Contencioso Administrativo determiné lo siguiente:

“110. De acuerdo con lo expuesto, se concluye que no se presenté una «regresiony» en materia
laboral respecto de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, toda vez que,
desde su creacion, cuenta con un régimen salarial y prestacional propio. En tal medida no se
da un desconocimiento de los principios de favorabilidad, condicion més beneficiosa %
progresividad, pues atendiendo al principio de inescindibilidad, no podia el Gobierno Nacional
tomar los aspectos favorables de cada régimen para su creacién. Ello cobra especial
importancia respecto del personal homologado, quienes pese a que recibian unos
emolumentos que al cambiarse de grado desaparecieron o cambiaron su carécter salarial,
mejoraron sus condiciones salariales en atencion a otras ventajas que se le oforgaron al nivel
gjecutivo, y por las cuales decidieron unirse a este”.

En contexto, el maximo Tribunal de lo contencioso administrativo resolvié el tema del subsidio
familiar en los casos referentes a los homologados, pero que ahora, sin lugar a dudas, hace
extensible a los miembros del nivel ejecutivo de incorporacion directa.

Asi mismo, mediante numerosos fallos, el CONSEJO DE ESTADO, ha analizado el tema del

personal miembro del nivel ejecutivo y de su régimen salarial y prestacional, en donde realiza un

comparativo de los emolumentos que percibia un miembro del nivel gjecutivo antes de su

homologacion y después de ella, que son los mismos percibidos actualmente por el demandante.
PROVIDENCIA

DEMANDANTE

1 Exp. 0803-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, del 04-10-12  TITO ERNESTO PINEROS RAMOS

2 Exp. 0563-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, del 18-10-12  JAIME ENRIQUE PINTO ALFONSO

3 Exp. 0625-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, del 25-10-12 EDINSON ANTONIO CUERO MINOTTA

4 Exp. 0768-2012, MP. VICTOR ALVARADO ARDILA, del 31-01-13 WILLIAM ZAPATA RAMIREZ

S Exp. 1147-2012, MP. VICTOR ALVARADO ARDILA, del 31-01-13 LUIS ALEJANDRO SANDOVAL GOMEZ
6 Exp. 1765-2012, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, del 21-03-13  ONCITO RAFAEL MENDOZA SANTOS

7 Exp. 0252-2013, MP. BERTHA LUCIA RAMIREZ, del 25-07-13 JULIO CESAR ECHEVERRY GOMEZ

Se puede concluir de estas sentencias, que el demandante continué percibiendo similares

emolumentos a los que recibia un suboficial de la Policia Nacional, aunque la manera de liquidarlos
fue diferente.

Las pretensiones del actor, relativas a que le sea liquidado el porcentaje del subsidio familiar
en su salario o en su asignacion de retiro, violan flagrantemente el principio de inescindibilidad
normativa, pues quiere ser beneficiario de dos regimenes prestacionales distintos, al mismo
tiempo, extrayendo de cada uno aquello que mas le favorece a sus intereses particulares, pues
actualmente devenga todos los factores salariales consagrados en el Decreto 1091 de 1995,

pero ademas esta pidiendo que judicialmente se le reconozcan las prestaciones establecidas en



el Decreto 1212 de 1990, norma que no tiene porque aplicarsele, por cuanto este funcionario no
es regido por dicho Decreto.

En concordancia con lo expuesto, cabe recordar el PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD de

la Ley, consistente en la imposibilidad de dividir las normas legales para tomar aspectos

diferentes y favorables de cada una vy aplicarlas cémoda vy convenientemente 2

situaciones concretas, principio resaltado en sentencia del Consejo de Estado - Sala de

lo Contencioso Administrativo - Seccién Sequnda - Subseccién “A” - Actor: Maricela

Lépez Villabuena. - Demandado: Nacién-Ministerio de Defensa-Policia Nacional. -

Apelacién Sentencia, en donde se hicieron las siguientes consideraciones, respecto del

mencionado principio:

“No obstante, al principio de favorabilidad aplicado por el a quo le secunda el principio
de inescindibilidad de la Ley, en virtud del cual |a norma que se adopte debe ser
aplicada en su integridad, quedando prohibido dentro de una sana hermenéutica, el
desmembramiento de las normas legales para tomar aspectos favorables que unoy
ofro régimen ofrezca. De esta manera, quien invoca un ordenamiento que le beneficia
¥ quien en efecto lo aplica, no puede recoger las prebendas contenidas en el uno
para incrustarlas en la aplicacién del otro, razén por la cual la prescripcién que
decreté el a quo no puede contabilizarse conservando el beneficio de la norma
especial -la prescripcion cuatrienal-, por lo que el pago efectivo de la pensién debera
hacerse contando el término de prescripcion ordinario de tres afios, de donde resulta
la modificacion del fallo apelado en tal sentido, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 357 del Cédigo de Procedimiento Civil”. (Negritas fuera de texto).

Respecto al régimen salarial y prestacional del nivel ejecutivo, en cuanto al Decreto 1091 de
27 de junio de 1995 "Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995.", al
examinar su texto se puede concluir que efectivamente no reconoce algunos factores que se
devengaban en el grado de Agentes y suboficiales bajo el régimen del Decreto 1213 de 1990
(prima de actividad, bonificacién por buena conducta y prima de antigliedad), pero también es
claro que para el caso concreto se modificaron algunos (sueldo basico art. 1, subsidio familiar
art. 15 ss. y subsidio alimentacion art. 12) y cred otros (prima de retorno a la experiencia art. 8 y
prima del nivel ejecutivo art. 7), lo cual no quiere decir per se que se estén desmejorando las
condiciones o "situacion actual”, pues ello hay que analizarlo en su conjunto, esto es, nivel, grado,
salarios, prestaciones, horarios de trabajo, 4reas de desempefio, continuidad en la preparacion
profesional, ascensos, etc., pero que en todo caso, como el demandante lo concreté en esta
oportunidad, en el aspecto de ciertos factores salariales Y prestacionales, estos se deben analizar

para determinar si perjudican o desmejoran sus ingresos.

En este punto cabe recordar, que el legislador quiso dejar a salvo por lo menos las condiciones

"actuales” de los Suboficiales o Agentes que estando en servicio activo en la Policia Nacional
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ingresaran al Nivel Ejecutivo, pues al establecer Ia posibilidad de un cambio de régimen laboral
debe asegurar los ingresos de los trabajadores que opten por tal opcion, y por supuesto,
propender por la mejora de los mismos, lo cual quiere decir que dichas condiciones "actuales"
se debian mantener como minimas, y asi determinar con claridad el ambito a partir del cual tenia
permitido el Gobierno Nacional ejercer las facultades extraordinarias conferidas enlalLey 180 de

1995. En ese sentido. es claro. gue si en el nuevo nivel se superaron las condiciones minimas

que el legislador dejé a salvo, los servidores que ingresaran a éste se debian someter en su

integridad a lo dispuesto en las normas que lo reglamentan.

EN CONCLUSION:

1. No existe en el presente caso una violacidn al derecho de Ia igualdad, asi como'tampoco
se observa un grave perjuicio o detrimento en el demandante.

2. La norma aplicable al caso en concreto es Ia que precisamente se aplica para el actor,
esto es, Decreto 1091 de 1995 el cual en su articulo 16 y 17 no incluye al conyuge o
compafiero (a) permanente.

EXCEPCIONES

En el presente caso me permito proponer la EXCEPCION DE COBRO DE NO DEBIDO, toda
vez que el demandante, en el tema del Subsidio Familiar no es regido por los decretos 1212 y

1213 de 1990, el accionante ingreso a la Policia Nacional, en la categoria del Nivel Ejecutivo de
incorporacion directa, siendo regido por otros decretos como lo es el decreto 1091 de 1995, “Por
el cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995"; asi las cosas en el presente
asunto es oportuno manifestar que no es posible acceder a lo pretendido, toda vez, que se
estaria violentando del principio de progresividad, debido a que el demandante en ningan
momento ha disfrutado de un régimen distinto al del Nivel Ejecutivo o han tenido condiciones
mas favorables o un expectativa legitima de acceder a ellas.

INEPTA DEMANDA por falta de requisitos FORMALES

Al tenor de o que expresa la norma referente a las excepciones en el articulo 100 del CGP, me

permito proponer como excepcion previa la que se consigna en el numeral 5, para lo cual
transcribo, asi:

Excepciones previas

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

2. Compromiso o cléusula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacién del demandante o del demandado.



5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida

acumulacion de pretensiones. ..

(Negrilla y subrayas fuera de texto)

Fundamentado en la norma transcrita con anterioridad y en el analisis que se realiza al escrito
de demanda, se denota con claridad que las pretensiones formuladas por el demandante
carecen de claridad y sustento en sus fundamentos de derecho, por consiguiente, se configura
la excepcién de inepta demanda por falta a los requisitos formales gue como minimo debe
contener toda demanda en lo contencioso administrativo, en lo que corresponde a lo consagrado
en el numeral 2° del articulo 162 de la Ley 1437 de 2011, que sefala: “Lo que se pretenda,
expresarlo con precision y claridad... y en el numeral 4. Del mismo articulo, “Los
fundamentos de derecho de las pretensiones. Cuando se trate de Ja Impugnacioén de un acto
administrativo deberan indicarse las normas violadas y explicarse el concepto de su
violacion’.

(Negrillas y subrayas por fuera del texto).

Es por esto, que a la luz de lo expresado en la Ley 1437 de 2011 en su Articulo 162, se configura

una ineptitud sustantiva de la demanda por falta de requisitos formales, al no exponer en el

escrito de la demanda las razones de derecho que sustentan las pretensiones; el apoderado del
demandante solo transcribe unos apartes jurisprudenciales pero en si, no sustenta los
fundamentos de derecho en los que se basan las pretensiones como lo exige el numeral 4 del
articulo 162 del CPACA. Conjuntamente, solicita se inaplique una normas por inconstitucionales
en pero no manifiesta la norma a aplicar en el caso en concreto, afianzando con esto atin mas,

que su pretensiones carecen de fundamento de derechos que exige la norma.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Con el debido comedimiento solicito al sefior Juez se tengan como tales las solicitadas por el

Apoderado de los actores, en tanto sean favorables a los intereses de mi patrocinada; también

se allegan las siguientes piezas correspondientes a los antecedentes administrativas:

PRUEBAS DOCUMENTALES

1. Copia Peticion presentada ante la Direccién General Policia Nacional.

2. Copia Comunicacion oficial No. No. S-2020- 123251/DEVAL de 23 de septiembre de

2020, por medio del cual se le dio respuesta al Derecho de Peticién.

3. Extracto hoja de vida del actor.
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PETICION

Respetuosamente solicito a su Honorable Despacho, Negar las pretensiones de la demanda y

en su lugar se proceda a condenar en costas a la parte demandante de conformidad con el
Articulo 365 del Codigo General del Proceso.

PERSONERIA

De manera respetuosa, solicito al sefior juez, se me reconozca personeria para actuar en nombre
Yy representacion de la parte demandada Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional, conforme al poder que me ha sido conferido y que se aporta con esta contestacién de
demanda en los términos del articulo 5 del Decreto 808 de 2020:

e Poder para actuar.

e Resolucién No. 1129 del 15 de abril de 2020.

e Resolucion No. 4535 del 29 de junio de 2017.

° Resolucién No. 3969 del 30 de noviembre de 2008.

NOTIFICACIONES:

Al representante legal de la entidad demandada, asi como al suscrito apoderado, recibe
notificaciones en la carrera 4 Bis No. 24-39 barrio San Jorge de Pereira y a los correos

electronicos deris.notificacion@policia.gov.co marino.bonilla@correo.policia.gov.co

Atentamente,

\ | Y
(e N
| Al > o I‘z) J\)
MA ILLAGOMEZ
C.C No. 10.013.035 Pereira Risaralda

Tarjeta Profesional No. 277.914 del C. S. J
marind.bonilla@correo.policia.qov.co

Cra 4 Bis No. 24-39 Barrio San Jorge
Teléfono: 3515535 Ext.43314
deris.notificacion@policia.gov.co
www.policia.gov.co

[
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SAMIO

ABOGADOS
Dirigido a:

NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

REFERENCIA: Derecho de peticidn de interés particular.

CRISTIAN CAMILO GOMEZ VILLADA, abogado, identificado civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre vy
representacion del intendente de la Policia Nacional de Colombia, sefior NEVIS
DAVID MURILLO SALAZAR, identificade con la cedula de ciudadania No. 11813744
expedida en QUIBDO(Ch), quien presta sus servicios como integrante del régimen de
carrera del nivel ejecutivo desde el afio 2003, desarrollando su actividad profesional
en el departamento de Policia Valle, me dirijo a realizar unas puntuales peticiones,
previa exposicion de los siguientes.

1. FUNDAMENTOS FACTICOS

1.1. El sefor NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR, ingreso a las filas de la Policia
Nacional de Colombia, en el afio de 2003 ostentando la categoria de alumno. Luego de la
aprobacién del respectivo curso de formacién, ascendié al grado de patrullero y en
consecuencia inicié su vida laboral bajo el régimen de carrera, denominado “nivel ejecutivo”

1.2 El sefior NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR, declard la unién marital de hecho
mediante escritura publica en el ano 2007 con la sefiora YODITH YASIRA MARTINEZ
MOSQUERA v, fruto de esa unién marital, procrearon a LISS ANGIELINE MURILLO

MARTINEZ y HANNA LUCIA MURILLO MARTINEZ, quienes actuaimente tienen 13y 3
afios respectivamente.

1.3. £l Gobierno Nacional a través del articulo 82 del Decrete 1212 de 1990, establecio que:

“Jos Oficiales y Suboficiales de la Policfa Nacional, en servicio activo, tendran derecho

al pago de un subsidio familiar que se liquidara mensualmente sobre el sueldo basico,
asi:

a. Casados el treinta por ciento (30%). més los porcenlajes a que se tenga derecho
conforme al literal ¢. de este articulo.

b. Viudos, con hijos habidos denlre del matrimonio por los que exista el derecho a

devengarlo, el treinta por ciento (30%), més los porcentajes de que trata el literal c.
Del presenle articulo.

¢. Por el primer hijo el cince por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada una
de los demas, sin gue se sobrepase por este conceplo del diecisiete por ciento (1 7%)."

Posteriormente, el Gobierno Nacional a través del articulo 18 del Decreto 1081 de 1885,
definid que *El subsidio familiar se pagard al personal del nivel ejecutivo de le Policia
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Nacional en servicio activo. El Gohierno Nacional determinara la cuantia del subsidio por
persona’

1.4. En desarrollo de la Ley 4 de 1992, Decreto 1212 de 1990 y Decreto 1091 de 1995, el
gobierno nacional expide los siguientes decretos afio a afio, con el fin de fijar el monto del
subsidio familiar para los miembros del nivel ejecutivo de la policia:

El articulo 28 del Decreto 122 del afio 1997
El articulo 29 del Decreto 58 del afio 1998
El articulo 30 de! Decreto 062 del afio 1999
El articulo 30 del Decreto 2724 del afio 2000
El articulo 29 del Decreto 2737 del afio 2001
El articulo 29 del Decrelo 745 del afio 2002
El articuio 29 del Decreto 3552 del afio 2003
El arficulo 29 del Decreto 4158 del afic 2004
El articulo 29 del Decreto 923 del aiio 2005
Elarticulo 29 del Decreto 407 del aiio 2006
El articulo 29 del Decrelo 1515 del afio 2007
El articulo 28 del Decreto 673 del afic 2008
El arficulo 27 del Decreto 737 del afic 2009
El articulo 27 del Decreto 1530 del ario 2010
El articulo 27 del Decreto 1050 del afio 2011
El articulo 27 del Decreto 842 del afio 2012
Ei articulo 27 del Decrefo 1017 del affo 2013
El articulo 27 del Decrelo 187 def afio 2014
El articulo 27 del Decrele 1028 del aiio 2015
El arliculo 27 del Decreta 214 del afio 2016
El articulo 27 del Decreto 984 del afic 2017
El arficulo 28 del Decreto 324 del afio 2018
£l articulo 28 dei decreto 1002 del afio 2019
£l articuio 28 del Decreto 328 del afio 2020
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Sin embargo, la normaliva precitada y que regula anualmente el monto del subsidio familiar
2 los funcionarios del nivel ejecutivo de la policia y que le es aplicable a mi mandante,
deviene en inconstitucional, toda vez que (i) no le esta autorizado al gobierno nacional fijar
el subsidio familiar de manera caprichosa y desigual, sin seguir los postulados de la ley 4
de 1992, Ley 21 de 1982, Decreto 1212 de 1990 y Decreto 1091 de 1995, pues (i) existe
una vuineracién al principio de igualdad, dado que establecié un trato diferenciado entre
dos grupes de trabajadores de la Policia Nacicnal, sin presentarse ninguna justificacion,
esto es, establecio el monto del subsidio familiar para oficiales y sub oficiales con un monto
acorde con sus necesidades vy, para los policias del nivel ejecutivo estatlecié un monto
supremamente inferior, a sabiendas de que el espiritu de la norma que crea esa prestacion
social denominada “subsidio familiar”, dicta que su objetivo consiste en “una prestacion

social pagada en dinero, especie y servicio a los trabajadores de medianc y menores
ingresos (...}".

Por tal motivo, el subsidio familiar de mi representado debe ser reajustado, por lo que se
realizan las siguientes:

2. PETICIONES

2.1 Solicito inaplicar por inconstitucional con efectos Inter partes, las siguientes normas:

' Calle 12 #3-68 / Piso
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El articulo 28 del Decreto 122 del afio 1957
El articulo 29 del Decreto 58 del anic 1998
El artlculo 30 del Decrefo 062 del afio 1999
El articulo 30 dei Decrelo 2724 del afio 2000
Ei articulo 29 dei Decreto 2737 del afio 2001
&l articulo 29 del Decreto 745 del afio 2002
El articulo 29 del Decreto 3552 del ario 2003
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El articulo 29 del Decreto 4158 del afio 2004
El articulo 29 del Decreto 923 del afio 2005
El articulo 29 del Decreto 407 del afio 2006
El arliculo 29 del Decreto 1515 del afio 2007
El articulo 28 del Decreto 673 del arfio 2008

. El articulo 27 del Decreto 737 del afio 2009
El articulo 27 del Decreto 1530 del afio 2010
El articulo 27 del Decrelo 1050 del afio 2011
El articulo 27 del Decreto 842 del afio 2012
El articulo 27 dei Decretoe 1017 del afio 2013
El articulo 27 del Decreto 187 del afio 2014
El articulo 27 del Decreto 1028 del ario 2015
£l articulo 27 del Decreto 214 del afio 2016
El articulo 27 del Decreto 984 del afio 2017
El artlculo 28 de! Decreto 324 dsl afio 2018
El articulo 28 del dacreto 1002 del afio 2019
El articulo 28 del Decreto 328 dei afio 2020
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2.2. Solicito que se le reconozeca y pague a mi mandante la reliquidacién del salario
por el devengado en la Policia Nacional y en consecuencia se incremente la partida
del Subsidio Familiar, obedeciendo los porcentajes sobre el salario basico
dispuestos en el articulo 82 del Decreto 1212 de 1990 desde la fecha de su
causacion hasta la fecha de retiro de la Institucion, pagando para dicho efecto las

diferencias que resulten entre el reajuste reconocido y el monto efectivamente
pagado.

2.3. Que las sumas de dinero reconocidas en atencién al numeral anterior, sean
debidamente indexadas.

3. FUENTES NORMATIVAS QUE SUSTENTAN LA RECLAMACION

» Articulos 1, 4, 13, 46, 48 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia

~ Los convenios 95, 100 v 111 de la CIT, sobre |2 proteccién del salario, igualdad
de remuneracion y discriminacién en materia de empleo

Convencién Americana scbre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa
Rica

Decreto 0118 del 21 de junic de 1957

Ley 21 de 1982

Decretos 1212 y 1213 de 1890

Decreto 41 de 1994

v
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Decreto 262 de 1994
Decreto 1028 de 1994
Decreto 132 de 1995
Decreto 1091 de 1995

VOV OV Y

4. ANEXO

- Poder especial debidamente otorgado.

5. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en mi oficina de abogado, ubicada en la Calle 12 # 3-69 piso
2, Cartago Valle, Cel. 311 633 4998

Direccidn electronica; notificacionsavioabogados@gmail.com
abogadolgrupojuridicosavio@gmail.com

atentamente,

)
HiR :
k}ﬁf”j\%jﬁ?(

CRISTIAN CAMILC GOMEZ VILLADA
C.C. No. 1.112.771.453
T.P. No. 285.932

@ : ';natific’q’:li'ohdeiédbpgdqbé@grhﬁil.ton{ ) Calle 12 #3-69 / Piso 2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

; ! DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

S$-2020- -SUBCO - GUTAH 29.25

Santiago de Cali, 23 de septiembre de 2020

Abogade

CRISTIAN CAMILO GOMEZ VILLADA
Calle 12 ## 3-69 pisc 2
notificacionsavioabogados@gmail.com
egado1grupojuridicosavio@gmail.com
Cel. 311 633 4998

Carlago Valle

Asunto: respuesta a derecho de peticion.

En atencion al derecho de peticion radicado en el sistema SIPQR2S de la Policla Nacional con nimero
de licket 2715-20200011, el 11 de septiembre de 2020, allegada a esta dependencia y por medic de
la cual solicita en calidad de apoderado del sefior Inlendente. NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR,
idenlilicado con cédula de ciudadania No 11813744, se reconozea, reliquide y pague el subsidio
familiar que no le ha sido cancelado durante su permanencia en la Instilucién en un 30% del
sueldo hasico, con ios respeclivos reajustes por la procreacidn de sus hijos, en un ¢inco por
ciento (5%) en e! primero y un cualro por ciento (4%) por cada uno de los demas, de igual forma
se siga pagando en su salario las diferencias que resulten entre el reajuste reconocido y el monte
efeclivamente pagado; al respecto me permito brindar respuesta en los siguientes lérminos:

Verificado el Sislema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), se
evidencia que el sefior Intendente. NEVIS DAVID MURILLO SALAZAR, identificado con cédula de
cindadania No 11813744, actualmenle en servicio activo, fue dado de alta en el grado de Palruliero
de la Policia Nacienal el 10 de oclubre del afio 2003, por lo quie el régimen prestacional aplicable,
as el establecido en el Decreto 1091 del 27 de junio d2 1995 " por el cual se expide el Régimean
de Asignaciones y Prestaciones para el porsonal del Nive! efacutivo de la Policia Nacional ™,
en sus articulos 18 y 17, en los que cita que el page de! subsidio familiar, se haré de confermidad
con Io determinado por el Gobierno Nacional a través del decreto anual de suelda.

El citado decrelo, en materia de SUBSIDIO FAMILIAR, establece:

vArticulo 15. £ suhsidio familiar es una prestacién social pagadera en dinero, especia y servicios
al personal_del_pivel efecutive _dle la PoliciaNacional _an servigio _activo, _en_proporcién _al
niimearao do personas _a carqgo v de acuerdo_a su_ramuneracion mensual, con el fin de
disminuir las cargas econdémicas gue representa el sostenimiento de la familia. Esta preslacion
estaré a cargo del Instiluto para la Seguridad Social y Bienestar de Ia Policia Nacional.

Paragrafo. El subsidio familiar no os un salaric, ni se compula como factor del mismo en ninagiin
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Articulo 16. Pago en dinero del subsidio familiar, 5 subsidio familiar se pagars al personal
del nivel ojectlivo de la Policia Nacional en seivicio aclive. £ Gaobierno Nacional delerminard (g
cuantla del subsidio por parsona a carqo.

Articule 17. De las personas a cargo. Daran_derecho al subsidio familiar las personas 2 cargo
del personal del nivel ejecutivo de la Policia Macional en servicio activo, que a_conlinuacién se
enyumeran:

a. Los hijos legflimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros menores de doce (12) aios.

b. Los hijos legitimes, extramalrimoniales, adoplivos o hijaslros mayores de (12 Y menores
de veintilrés (23) afos, que acredilen eslar adelantando estudios primarios, secundarios,
¥ postsccundarios en establecimicnlos docentes oflicialmente aprobades.

€. Los hermanos huérfanos e Padre menores de dieciocho (18) afos

d. Los hijos y hermanos huérfanes de padre que sean invalidos o de capacidad fisica
disminuida, que Perdido mas del 60% de su capacidad normal de lrabajo.

€. Los padres mayores de sesenta {60) afios, siempre ¥ cuande no reciban salario, renta o
pensién alguna.

Para efacto del pago del subsidio se consideran Personas a cargo las anumeradas cuando
convivan y dependan econdmicamente del personal del nivel sjecutivo Yy se hallen dentro de las
condiciones, eslipuladas”, (Negrillas y Subrayado fuera de texto)

A st vez, la asignacién mensual, subsidios o cualquier olra clase de remuneracidn para el
persanal del Nivel Ejecutive de la Policia Nagcional, los fija e Gobierno Nacional, en desarrollo
de lo establecido an la Ley 4% de 1992, alravés del Decreto No. 1091 de 1995; razén porla
cual, el reconocimiento y pago del subsidio familiar, al sefior Intendente. NEVIS DAVID MURILLO
SALAZAR, idenlilicado con cédula de ciudadania No 11813744. Se realiza de conformidad a Ia
suanlia establecida en el decreto anual de sueldos, igualmentle es de precisar que de aguerdo
a lo verificade en el Sislema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH} v el Sistema de Informacion para la Liquidacion Salarial (LS1). Le es reconosido ol
subsidio familiar, de Ia siguienle manera:

= - FECHA FISCAL OLL ]
NOMERE DEL BENEFICIARIO PARENTESCO RECONOGINENTO
HANA LUCIA MURILLO MARTINE HUJOM) - 10-09.2017
LISS ANGIELINE MURILLO MARTINEZ 1100 27-01:2009

Aunado a lo anterior, me permilo relacionar los valores correspondientes por conceplo de
subsidio familiar, eslablecidos en [os decretos anuales de suelde expedidos por el Gobierno
Nacional para el personal del Nivel Ejeculive de la Policla Nacional, teniendo presente que el
valer correspondiente a su reconocimiento es por cada beneficiario desde la fecha fiscal en
mencion que para cada casa aplique, as:
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Ao DECRETO U SI010 FAMILIAR
| 2008 | __E/3 DEI_04-03-2008 $ 19.535,11

2000 737 DEL _08-03-2000 $21.034,00

2010 1530 DEL 03-05-2010 $21.455,00

| 2011 | 1050 DEL_04-04-2011 $22.136,00

2012 Q842 DEL _25-04-2012 $23.243,00
2013 | 1097 _DEL 21-05-2013 $24.043,00

2014 187 DEL_07-04-2014 $24.750,00

2015 | 128 DEL 22.05.2015 $ 25.904,00

2016 214 DEL_22-06-2015 $27.917,00

2017 384 _DEL 09-06-2017 $ 29-802,00

2018 24 DEL_19-02-2018 $31,219,00

2019 | 1002 DEL_06-06-2019 $32.729,00 —J
2020 318 DEL 27.02-2020 $.34.105,00

Asimismo, es pertinente indicar que los decretos anuales de sueldo expadidos por el Gobierno
Nacional, en los cuales "se_fiian los sueldos bdsicos _para_el_personal _de Oficiales v
Suholiciales de las Fuerzas Militares, Olicialas, Suboliciales y Agenles de la Policia Nagional,
Paersonal del Nivel Ejpcylivo de la_Policia Nacional v Empleados Priblicos el Ministerio da
- Defensa, las Fuerzas Militares y Ia Policla Nacicnal_se establecen bonificaciones para Alféraces,
Guardiamarinas, Pilolines, Grumeles v Soldados,so modifican las comisiones y se dictan olras
disposiciones en materia salariaf', eslipulan los valores a pagar por persona a cargo del personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, decretos respecto de los cuales no ha side declarada

su inconstitucionalidad, en consecuencia gozan de presuncitn de legalidad y obligatoriedad en
su aplicacién y cumplimiento.

lgualmente, los citados decratos establecen en forma similar, lo siguiente:

“...Prohibiciones. Ninguna autoridead podra establecer o modificar el régimaen salarial o
prestacional_estatuido por las normas del presente Docrelo, en concordancia con 1o
establecido en el artfeulo 10 de la Ley 48 de 1992 y an el artlculo 5° de Ia Ley 923 do
2004. Cuealquier disposicién en contrario carecers de todo efecto v no crears derachos
adquiridos”. (Negrillas y Subrayado fuera de texto). ’

En suma, es evidenle que los Decretos Ley 1211, 1212, 1213 Y 1214 de 1990 que regulan
a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Cficiales, Suhoficiales, Agentes v
persenal No Uniformado de la Pelicia Nacional, sefialan la forma de liquidar el subsidio
familiar, scbre el sueldo basico, mientras que para los miembras del Nivel Ejecutivo serd e}
Gaobierno Nacional quien determinara la cuantia de! subsidio familiar, estableciéndola por
persona a cargo, sin incluir al cényuge o compariero (a) permanente, aspecto que ha sido
de su pleno conocimiento desde el momento de haber ingresado a la Insiitucién, al
plurimencionado Nivel Ejeculiva, comeo Patrullero: sin embargo percibe subsidio familiar por sus
dos hijos como personas a cargo, beneficiarios que NO se encuentran incluides para &

reconecimiento del subsidio familiar en el régimen prestacional de ks oficiales, Suboficiales ¥
Agentes de la Policia Nacional.
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Por lo anterior, no hay lugar al reconocimiento y reliquidacion del subsidio familiar en un lreinta
por cienlo (30%) por la conyuge y el cinco por ciente (5%) por ¢l primer hije y un cuatro por
ciento {4%) por cada uno de los demas hijos del sefior Inlendente. NEVIS DAVID MURILLO
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No 11813744, en razdn a que no es deslinatario de
los Decretos Ley 1211, 1212, 1213 Y 1214 de 1990, toda voz que su vinculacion a la institucion
como se ha indicado en diferentes parrafos, se realizé al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
cuyo regimen salarial y prestacional es el establecido en el Decreto 1094 del 27 de junio de 1985,
con el cual dicha prestacion, se le ha reconocido y remuneradao,

En los anteriores términos me permito dar respuesta a su pelicién, aclarande que no es
juridicamente viable acceder a las pretensiones contenidas en |a misiva.

Conlra la presenle decision proceden los recursos de Reposicion y Apelacion, los cuales
deberan interponerse por escrito anle los sefiores Director de Talento Humano y Direccion
General de la Policia Nacional, respeclivamente, en la diligencia de noliflicacion personal, o
denlre te [os diez (10) dias siguientes a clla, 0 ala nolificacion por aviso, o alvencimiento del
lermino de publicacion, segdn sea el case, de conformidad con lo establecido en el articulo 76

de la Ley 1437 de 2011 “Porla cual se oxpide el Cadigo de Procedimiento Administrativo ¥
de lo Corilencioso Administralivo”,

Alentamente,

CMJ{?RGE% IO URQUIJO SANDOVAL
Cemandante-Bepariamento de Policia Valle
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DﬁRIS DE LA SECRETARIA

G

EXTRACTC HOJA DE VIDA

Se expide en alos 02 dias del mes de Septiembrede 2021

GENERAL

Grado |T Nombres MURILLO SALAZAR NEVIS DAVID Identificacion CC 11813744
Fecha y Lugar de Nacimiento 12-MAY-80 BAJO BAUDO Estado Civil Casado (a)
ITitulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA

EE_Tpecialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral LABORANDO
Cargo Actual COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA

Ultimo Ascenso |T Fecha Fiscal 30-SEP-18 Disposicion R 04900 27-SEP-18

_

i RESTREPO

Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO

Fecha Ingreso

21-APR-03

Unidad Actual DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

Fecha Alta

10-OCT-03

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHAINICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
AUXILIAR DE POLICIA R 0001 01-JAN-00 01-FEB-02 01-FEB-03 01-00-00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 0167 06-MAY-03 21-APR-03 09-OCT-03 00-05-18
SUSPENSION PENAL R 2862  31-JUL-19 12-JUN-19 07-FEB-20 00-07-25
NIVEL EJECUTIVO R 02174  09-OCT-03 10-OCT-03 02-SEP-21 17-10-22
TOTAL 18 -8-15
FAMILIARES
N
MADRE SALAZAR PALACIOS ISNELD/ CONYUGE  MARTINEZ MOSQUERA YODITH YA |
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

MURILLO SALAZAR NEVIS DAVID

Nombre (s) Hijo (s)

MURILLO MARTINEZ LISS ANGIELINE

Fecha Nacimiento

Fallecido. (a)

24-AUG-07 NO
MURILLO MARTINEZ HANA LUCIA 25-APR-17 NO
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal \ Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 10-0CT-06 | R 02168 26-JUN-07
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 10-OCT-08 R 02294 19-JUN-13
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 10-0CT-12 R 02294 19-JUN-13
MENCION HONORIFICA __ _ | _CUARTA VEZ 10-0OCT-15 R 05629 14-DEC-15
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA [ QUINTA VEZ 10-OCT-18 R 06287 07-DEC-18
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-FEB-06 U 007 \r 13-FEB-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 01-APR-08 | 095 04-APR-08 |
FELICITACION ESPECIAL MEJOR ESTACION DEL DEPARTAMENTO 15-JAN-09 | 015A 15-JAN-09 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/ 16-MAR-10 [ 075 16-MAR-10 I
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-FEB-12 U 036 06-MAR-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-FEB-12 U 037 07-MAR-12 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 10-APR-12 U 074C 05-MAY-12 :
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 11-MAR-13 U 074 24-pAUG-13 }
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABCRAL 05-AUG-13 U 068 05-AUG-13 ‘
FELICITACICN INDIVIDUAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  28-JAN-14 U 012 28-JAN-14 |
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 26-FEB-14 u 023 22-FEB-14
FELICITACION INDIVIDUAL EFECTIVIDAD EN LA DISMINUCION DE LOS IND| 30-MAR-14 U 058D 03-JUL-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION ACTIVA PROCESO DEMOCRAT 30-APR-14 u 059C 03-JUL-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26-JUN-14 U 059B 03-JUL-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-0OCT-14 u 090C 21-0CT-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 29-0OCT-14 U 107 27-DEC-14
FELICITACION INDIVIDUAL PERSONAJE DEL MES DE OCTUBRE 29-0CT-14 u 100F 28-NOvV-14 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU TRABAJO DESARROLLADO EN EL CAM 21-JAN-15 U 018 18-FEB-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA E INCAUTACION MARIHUANA 26-MAY-15 U 093. 16-JUN-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA TRABAJO DEMOSTRADC DURANTE LA REVIST, 21-DEC-15 U 172 23-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 30-MAR-16 U 075 12-APR-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 09-MAY-16 u 160f 09-SEP-16
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU BUEN DESEMPENOQ LABORAL Y MISTI] 15-JUN-16 U 118f 16-JUN-18
FELICITACION ESPECIAL POR HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSON 28-NOV-16 U 204 30-NOV-16
FELICITACION ESPECIAL HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSONAJE | 30-MAY-17 U 201F. 30-NOV-17
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE LARE 31-MAY-18 u 096F 25-JUN-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA iPOR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIf 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA P\POYO A LA SEMANA SANTA 26-APR-19 U 082 28-APR-19 |
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT MURILLO SALAZAR NEVIS DAVID

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicién
FELICITACION ESPECIAL RESULTADOS OPERATIVOS REALIZADOS DUR| 17-JUL-19 u 144 19-JUL-19
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 05-DEC-19 U 131 05-DEC-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/ 29-MAY-20 u 079 05-JUN-20
FELICITACION ESPECIAL ACTOS EXCEPCIONALES DEL SERVICIO 30-JUN-20 U 100 30-JUN-20
FELICITACION ESPECIAL ACTOS EXCEPCIONALES DEL SERVICIO 01-JUL-20 U 101. 01-JUL-20
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE LABOR EN CUMPLIMIENTO GESTI{ 06-AUG-20 u 137 06-AUG-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 09-NOV-20 u 232 09-NOV-20
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 26-APR-21 U 106 26-APR-21
SANCIONES
Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES

G_rado o IT Situacion Reestablecimie
II3|s;:::~si|:czlonl 286:12 31-JUL-19 Fecha Fiscal 07-FEB-20

Fec iscal 12-JUN- ; ici

| _a i UN-18 Disposicion 0617 21-FEB-20
Motivo

Devolucion Haberes NO
Tiempo

NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de Ia unidad o reparticidn quienes seran

responsables de su veracidad y autenticidad.
d/e h/n@;\éh de las novedades

0 se han \yénido reportando.Esta

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un progeSo
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las guales
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

/ /)

i \ »)’ ff
IT LUIS GA:EQRIELA’LVARE; GUEVARA
Elaboré Responsable Pruebas De Defensa Judicial
/

’

/
/
/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO [ 396 9 DE 2006

(30 NOV.2006 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias relacionadas
con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte

la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Administrativo y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:
Que segun lo previsto en el articulq" 211 de la 'Cons_tlllucién Politica, 1a ley sefalara las
funciones que el Presidente de la Repubjica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,

superintendentes, gobernadores, elcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.

Igualmente, fijara las condicicnes para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus suballernos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Conslitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y Ia atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el

proposilo de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley".

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcidn
publice, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracién
entre las auloridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector,

Que de conformidad con lo previslo en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso anle cual

Quier Jurisdiccion intervengan entidades pablicas, el autc admisori
demanda se debe g p autc admisorio de la

notificar personalmente al Reprasentante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facullad de recibir nolificaciones.




LN i‘nuaciOn de la rosolpqién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea parie la Nacién -
Minislerio de Defensa - Policia Nacional.”

Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional modificod
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estructura
organica de la Policia Nacional, determinando en el articulo 20, que la representacion judicial y
administrativa de la Institucién es funcién del Secretario General previa delegacion del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en Gue €s parte la
Nacion - Ministerio de Defensa - Policla Nacional, se hace necesario deiegar la facultad de
notificarse y conslituir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia. en
orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad, gconomia y
celeridad en la gestion litigiosa.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 de! Codigo de Procedimiento Civil, I3
Nacién y demas entidades de derecho publico, podran constituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parte, siempre que sus representanies administratives lo consideren
conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias analogas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Delegar en ¢l Secretario, General de I3 Policia Nacional las siguientes
funciones: 2 R :

1. Notificarse de las demandas y constituir apoderados en’los procesos conlencioso
administrativos que conltra la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, cursen en el
Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y Juzgados Contencioso
Administrativos.

2. Notificarse y constituir apoderados en las acciones de tutela, de cumglimento, populares y
de grupo, que cursen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a
la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Nolificarse de las demandas y designar apoderados dentro de los procesos que cursen en
los juzgados civiles, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nacidn -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, en los términos y para los
efectos de la Ley 190 de 1995.

5. Para efeclos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
(uncionarios abogados de la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional segun lo
requicran las necesidades del servicio, para que aliendan los lramites tendientes a la
recuperacion de la carlera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario 3 un
empleado de la misma entidad, con el fin de apoyar las funciones administrativas
correspondicnles. :

6. Notificarse y designar apoderados para atender y reallzar las gestiones neccsarias qua se
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de Policia, Ministerio de 13 Proteccion

Soclal y cualquier otra entidad de la Administracién Publica.

7. Designar apaderados con el fin de iniciar las acciones que se requieran en defensa de los

“intereses de 13 Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional ante las jurisdicciones

contencioso administraliva y ordinaria.




»

Conlinuacion de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos ¢n GUG sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Pelicia Nacional.”

---.--.-----o--.-—-..--.--..—.---n-----.n-.-..-

grupo y de cum
Nacional, cursen en los
demandas en la jurisdiccion ordinaria (asuntos civiles, penales y laborales) y procesos que
cursen ante las diferentes autoridades administrativas, en los Comandantes de las Unidades
Policiales que se indican a continuacion:

ARTICULO 2°. Delegar la funcién de notificarse de
los procesos contencioso administrativos, acciones
plimiento que contra la Nacion -

Tribunales 0

las demandas y conslituir apoderados en
de tutela, acciones populares, acciones de
Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Juzgados del pais, asi como la de nolificarse de las

\Zespacho Judicial

Contencioso Deparlamenlo [Delegatario

dministralivo

‘Medellin Antioquia ﬁgg:?:dante Policia Metropolitana del Valle de

Arauca rauca Comandante Departamento de Policia

Barranguilla {Atlantico Comandante Departamento de Policia

\Barrancabermeja Santander delfComandante Departamento de Policia del
Sur Magdalena Medio

[Cartagena Bolivar Comandante Departamento de Policia

Tunja Boyaca Comandante Departamento de Policia

Buenavenlura Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca del Cauca

Buga Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca - el Cauca ;

Manizales Caldas - {Comandante Departamento de Policia

{Florencia Caqueta [Comandante Departamento de Policia

Popayan auca Comandante Departamento de Policia

Monieria {Cérdoba [Comandante Departamento de Policia

IYopal Casanare——. _jcomandante Departamento de Policia

Valledupar esar Comandante Departamento de Palicia

lQuibdo Choco (Comandante Departamento de Policia

IFacatativa Cundinamarca |Secretario General de la Policia Nacional

|Girardot Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

Riohacha Guajira Comandante Departamento de Policia

Neiva Huila (Comandante Departamento de Policia

Leticia lAmazonas Comandante Departamento de Policia

[Santa Marta Magdalena omandante Departamento de Policia

Viilavicencio Meta Comandante Departamento de Policia

IMocoa Pulumayo [comandante Departamento de Policla

- Norte delComandante Departamento de Policia
Santander .

|Pasto Nariiio Comandante Departamento de Policia

Pamplona Norle delComandante Departamento de Policia Norte de
Santander Santander

Armenia Quindio Comandante Departamento de Policia

Pereira Risaralda omandante Departamenlo de Policia

: meandante Departamento de Policia de

San Gil Santander S: nl;n dér P

[Bucaramanga Santander omandante Departamento de Policia

[San Andrés, ProvidenciajSan Andrés omandante Departamento de Policia




Continuaci : ién * . .
tinuacién de la resolucion “Por Ia cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias

relacionadas con la actividad de def judici
lacion: ensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional." ¥ . P i

l Santa Catalina |

gnta Bosa de Vilerbo |Boyaca omandante Departamento de Policia Boyaca
ISmcelejc) Suc;re Comandante Departamento de Policia
Ibagué Tolima omandante Departamento de Policia
[Turbo Antioquia Comandante Departamento de Policia Uraba
Call Valle deliComandante Policia Metropalitana de Santiago

Cauca de Cali

Kipaquira [Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Secretario General de la Policia Nacional, conslifuir
apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen ante los Tribunales
0 Juzgados Contencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3". CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION.

La Qeleg_aciOn efectuada a través de la presente resolucion, seran gjercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario. - i

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados ccn la actividad
litigiosa de las entidades plblicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio de
Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente,—el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente aclo.

4. La delegacion establecida en el articulo 2 de esta Resolucidn no comprende la facultad a
mutuo propio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente resolucién son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por ¢l delegalario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecidn a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo..

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio

de la misma. N :
8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este

acto de delegacion. . o
9. El delegalario deberé alender oporlunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la

delegacién, hechos por el delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegalario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante. .

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estriclo cumplimienio
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.
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13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los aclos administralivos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efeclos del aclo de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenceran efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente aclo administrativo para la delegacion de
competencias, has_t'q tanto se expida un nuevo acto administrativo que Ias reasigne.

M.'Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
lergdlos aphcablc_s, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15, Este aclo tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 4". COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Lps funcionarios de la Policia Nacional, que tengan como funcion 1a actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion que reposara en su
folio de vida, en ¢l que se exprese explicitamente su voluntad de abogar por la transparencia
en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuacion, compromiso
a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

N_o qfrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de cont(aprestatiOn a ningun funcionario
publico. .

No propiciar que nadie, bien sea empleado.de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamenle prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun inleresado en_los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion que pongan a 13 entidad en desventaja frenle a otras

personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conduclas que se deteclen relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comite de Conciliacion de la Entidad.

samentle, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la aclividad litigicsa 2 su cargo, ante as diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

Asumir y reconocer expre

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados de la actividad liligiosa
de la Policia Nacional, deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de

los procesos al Secretario General de la Policla Nacional.




: 30 Nov 2005
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias

relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en gque sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional."

.......

PARAGRAFO: El Secretario General de la Policia Nacional presentara un informe semestral a
este despacho, como uno de los mecanismos para efectuar el seguimiento y control de la
funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejanco
constancia de la informacion y documentacién entregada al nuevo funcionario que gjercera las

funciones o la compelencia respecliva, cuya copia seré remitida a la Secretaria General de la
Policia Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las normas Gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. 90 NOV. Zibe

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRO DE DEFENSA NAQIONAL
—

T cy FREDDY PADILLA DE LEON
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REPUBLICA DE COLOMBIA

M%

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 65 35 DE 2017

( 29JUN20IT )

Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de fa ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capitulo III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplird las funciones que se le sefalen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamento lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional ydela
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:




RESOLUCION NUMERO 4535 \DE 2017 2 g9 JUN 2017 HOJANo. 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que senale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, seglin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir seglin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucién, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. EI Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidon de repeticién, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decision tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. La designacién de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segun el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Seré obligacion de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, deberd solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2; Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de
la decision de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacién, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y pardmetros
del Comité de Conciliacion de la Policfa Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCTION DELEGATARIO
\inazomis Leticia Comandante Departamento de Policia Amazonas.,
Antioguia Medellin Comandante Policta Metropolitana del Valle de Aburra.

Comandante Departamento de Policia Antioquia.
Lurbo Comandante Departamento de Policia Uraba.

XA
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

Vrauca

Arauca

Comandante Departamento de Policia Arauca.

\ilantico

Barranquilla

Comandante Policia Metropolitana de Barranquilla.

Comandante Departamento de Policia Atlantico.

olivar

o

Cartagena

Comandante Policia Metropolitana Cartagena de Indias,

Comandante Departamento de Policia Bolivar,

Bovaci

Tunja

Comandante Departamento de Policia Boyaca.

Santa Rosa de Viterbo

Caldas Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas.
m“( aquetd [lorencia Comandante Departamento de Policia Caqueta,
l Casanare Yopal Comandante Departamento de Policia Casanare.

Cauca Popayin Comandante Departamento de Policia Cauca.

I Cosa Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar,
Chovo Quibdd Comandante Departamento de Policia Choco.
Cordoba Monteria Comandante Departamento de Policia Cordoba.

!

; Crgaiira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira.
Huilu Neiva Comandante Departamento de Policia Huila.

| Maadalena

Santa Marta

Comandante Departamento de Policia Magdalena,

Meta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.
Narifio Pasto Comandante Departamento de Policia Narino
Norte de Nantander Cucuta Comandan de Policia Metropolitana de Cicuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.
Pamplona Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

Putimay o Mocoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio,
Risaralda Pereira Comandante Departamento de Policia Risaralda.

San Andres

San Andres

Comandante Departamento de Policia San Andrés.

Nantander

Bucaramanga

Comandante Policia Metropolitana de Bucaramanga.

Comandante Departamento de Policia Santander.

San Gil

'\'H'li]l ante pepdrtamento ac 1o iCiil ander.
( wdante Depart to de Pol Santand

Barrancabermeja

Comandante Departamento de Policia Magdalena Medio,

Suere Sincelcjo Comandante Departamento de Policia Sucre.
folima thagué Comandante Departamento de Policia Tolima.
Vatle del Caunca Cali Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.
Comandante Departamento de Policia Valle.
Buga Comandante Departamento de Policia Valle.

Buenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

29 JUN 2017

D

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI
-

4
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RESOLUCIONNUMERO 04292 " DE2021

C 02MAR2021, )

Por la cual se traslada a unos Oficiales Superiores de la Policia Nacional

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
- 9w '
En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791
de 2000,

RESUELVE:

ART‘ICUIT(’) 1. Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a
continuacion, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, a las unidades que en
cada caso se indica, asi:

Coronel GONZALEZ DELGADILLO WILSON JAVIER, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.424.722, de la Policla Metropolitana de Bogotd a la Direccién Nacional de Escuelas.

Coronel AMAYA OLMOS GUILLEN ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.333.851, de la Policia Metropolitana de Bogota a la Policia Metropolitana Santiago de Cali.

Coronel GOMEZ LUNA LUIS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.200.208, del
Departamento de Policia Caldas a la Regi6n de Policia No. 3, como Comandante.

Coronel RINCON ZAMBRANO WILLIAM OSWALDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.503.630, del Departamento de Policia Sucre a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo

Jiménez de Quesada”, como Director.

Coronel LOPEZ MOSQUERA DARIO ENRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.319.998, del Departamento de Policia Arauca a la Direccién de Carabineros y Sequridad Rural.

Coronel PALOMINO LOPEZ JOSE LUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.706.180, de la
Policia Metropolitana San José de Clcuta a la Direccion de Talento Humano.

S PINEDA CAMILO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.311.520, del

Coronel TORRE
tropolitana del Valle de Aburra.

Departamento de Policia Guaviare a la Policia Me

ES JAIRO ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No.

ronel BAQUERO PUENTI : '
- to de Policia Cérdoba a la Policia Metropolitana de Bogota.

79.575.283, del Departamen
NIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.909.280,

DRON MORENO JOSE DA
e la Direccién de Transito y Transporte.

del Departamento de Policia Risaralda a

3 :l\\_ ‘/
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Continuacidn de la Resolucldn, “Por la cual so traslada a unos Oficlales Superlores de la Policla Naclonal”, Encabeza el sefior Coronel
GONZALEZ DELGADILLO WILSON JAVIER,

Coronel SALAZAR SANCHEZ OLGA PATRICIA, Identificada con la cédula de cludadanfa No,

23.350.892, de la Escuela de Suboficlales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” a la
Direccldn de Blenestar Soclal = Centro Soclal de Oficlales,

Coronel MENESES GELVES HERNAN ALONSO, Identificado con la

cédula de ciudadanfa No,
88.157.477, de la Policla Metropolitana de Bogot4 a la Subdirecclén Gene

ral,

Coronel CARO ROBLES MARIA EMMA, Identificada con la cédula de cludada

nfa No, 39.707.567, de Ia
Policla Metropolitana de Tunja a la Oficina de Comunicaclones Estratégicas de la Policfa Naclonal,
como Jefe.

Coronel ALZATE DUQUE JHON HARVEY, Identificado con la cédu
Departamento de Policla Norte de Sant
Director,

la de cludadanfa No. 75.034.112, del
ander a la Direccidn de Proteccldn y Servicios Especiales, como

Coronel THIRIAT TOVAR JUAN MIGUEL, Identificado con la
la Escuela de Cadetes de Policia
Policlal.

cédula de cludadania No. 79.746.891, de
"General Francisco de Paula Santander” a la Direccién de Inteligencia

Coronel MORALES CASTRO JUAN CARLOS, Identificado con la cédula de ciudadania No. 75.074.602,
de la Policfa Metropolitana de Pereira a la Direccién de Bienestar Social.

Coronel SEPULVEDA ARIAS JOHN FREDY, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 79.655.510,
del Departamento de Policia San Andrés y Providencla a la Policfa Metropolitana de Barranquilla.

Coronel LANCHEROS SILVA ALBA PATRICIA, Identificada con la cédula de ciudadania No. 40.038.441,

de la Subdireccidén General - Unidad Policlal para la Edificacién de la Paz a la Policia Metropolitana de
Bogota, :

Coronel CASTRO ORTEGA JAVIER ANTONIO, Identificado con la cédula de ciudadania No. 79.594.253,

de la Policfa Metropolitana de Bucaramanga a la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander".

Coronel RAMIREZ CHAVES JUAN CARLOS, Identificado con la cédula de ciudadanfa No. 79.729.006,

de la Oficina de Comunicaclones Estratégicas de la Policfa Nacional al Departamento de Policfa Sucre,
como Comandante,

Coronel ALONSO MORENO EIVER FERNANDO, Identificado con la cédula de cudadanfa No.
79.758.983, del Departamento de Policfa Caldas a la misma unidad, como Comandante.

Coronel VASQUEZ MORENO FERNEY, Identificado con la cédula de ciudadanfa No. 93.294.263, de la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural al Departamento de Policfa Tolima.

Coronel GOMEZ MENDEZ MARIA ELENA, Identificada con la cédul
la Seccional de Investigacién Criminal de la Policia Metr
Policla de San Andrés y Providencia, como Comandante.

a de cludadanla No. 42.100.250, de
opolitana de Bogotd al Departamento de

Coronel RODRIGUEZ MOLINA EDNA TERESA, Identificada con la cédula de cludadanfa No.
52.215.986, del Area de Control Interno a la misma unidad, como Jefe.

V0.Ba, COORDINACION GRUPO NEGOCIOS GENERALES %y

\J/
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’

.

RESOLUCION NOMERO 0422 " oe202 02 MAR 2021 wosame. 3

Continuacién de la Resoluclén, “Por la cual se tras! g { ” sefior Coronel
GONZALEZ DELGADILLO WILEON JAVIER. slada a unos Oficlales Superiores de la Policla Nacional”, Encabeza el sefior

Coronel CACERES LONDOMO MARIA FERNANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
35.527.099, de la Direccién de Inteligencia Policial a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel ROMERO SANABRIA GERMAN IVAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.627.954,
de la Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL a la Direccién de Seguridad Ciudadana.

Coronel MANOSALVA PINTO DORIS EDITH, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.655.102,
de la Policfa Metropolitana de Bogot4 a la Direccién de Talento Humano.

Coronel GALLEGO DUQUE JAVIER RAUL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.817.450, de”’
la Policfa Metropolitana de Ibagué al Departamento de Policia Risaralda, como Comandante.

Coronel ROMERO MURTE YURIAN JEANNETTE, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.274.921, de la Policfa Metropolitana de Bogot4 al Departamento de Policia Meta.

Coronel MENDIETA VALERO OSCAR JAVIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.697.653,
de la Regién de Policia No. 6 a la Regional de Carabineros y Seguridad Rural Region No. 6.

Coronel VILLAMIZAR SERRANO ANIBAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.693.927, del
Departamento de Policia Sucre a la Policia Metropolitana de Pereira, como Comandante.

Coronel PARDO PANQUEVA IBAN MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.846.966, del Departamento de Policia Bolivar a la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL.

Coronel ARCOS ALVAREZ LUIS FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.885.797,
del Departamento de Policia Antioquia a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel TRUJILLO COLMENARES JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
86.046.988, de la Direccion de Inteligencia Policial a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel SANCHEZ RODRIGUEZ ROBERTO CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
73.166.458, de la Policia Metropolitana de Bogota al Departamento de Policia Putumayo.

Coronel HERAS SANTANA DALMIRO RAFAEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.534.336,
del Departamento de Policia Valle — Distrito Dos de Policia Tulué a la Inspeccion General.

Coronel ARBELAEZ ARISTIZABAL WOLFRANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. .
75.071.586, de la Policia Metropolitana de Santa Marta a la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL.

Coronel VEGA MOYA ALEX HERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.417.093, de
la Policia Metropolitana de Bogota al Departamento de Policia Cérdoba.

Coronel GIRON LUQUE CARLOS EDUARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.783.992,
de la Policila Metropolitana San Jerénimo de Monteria a la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL.

Coronel SUAREZ GUERRERO JOHN FREDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 7
g . - ' . 74.244,
de la Policia Metropolitana Santiago de Cali a Ja Direccién de Incorporacidn, 035,

—
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Continuacion de la Resolucién. “Por la cual se traslada a unos Oficiales Superiores de la Policia Nacional”. Encabeza el sefior Coronel
GONZALEZ DELGADILLO WILSON JAVIER.

Coronel CORTES MENDEZ JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.748.848,
del Departamento de Policia Sucre a la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales.

Coronel GARCIA SUAREZ CARLOS ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.788.697,
de la Policia Metropolitana de Bogotd a la Policia Metropolitana San Jerénimo de Monteria.

Coronel ROJAS BANOL CARLOS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.782.317,
de la Subdireccion General a la Escuela de Carabineros “Eduardo Cuevas Garcia”, como Director.

Coronel NOVOA PINEROS QUILIAN WILFREDQ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.334.402, del Departamento de Policia Tolima a la Direccidn de Proteccién y Servicios Especiales.

ARTICULO 2. Por intermedio de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional comunicar
el presente acto administrativo.

ARTI'CUI_,O 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los, 0 2M AR 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

DIEGO) SRES MOLANO APONTE
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