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PECRETO o0 5 ‘lf o) DE HOJANo. __ 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la esfructura de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribucicnes Parafiscales de ia Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funcg;ﬂhsus dependencias,” _

Asi mismo, la entidad tiéne por objeto efectuar, en coordinacion con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liguidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de Ia Proteccion Social, asi como el cobro de
las mismas.

| ARTICULO 3°. Racursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
- Proteccién Social - UGPP estén consfituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en'el Presupueste General
| de |a Nacidn,

2. Los bienes gque e transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden
nacional. '

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo.

5. Los demds recursos que le sefiale 1a ley.

ARTICULO 4°. Doﬁ@iii&f"*&l domicilio de la Unidad Adininistrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP sera
ia ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 6°. Funéiohes. La Unidad Administrativa Espeglal de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soctal /AMGPP cumplira con las

siguientes funciones: P

y prestacionas
idores publicos
den nacional,

WA, FEET

[C

*
[+ 8
o
8
]
o

. Efectuar el reconbddipferto . ; / Brech EBRAles v prestaciones
econdmicas a cargo idhdes piiblicas del orden nacional que se

ALE

—%;
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_ ARTICULO 7°. Estructura. La Unjgatatimifis N Madagren Pensional

Continuaciéﬁ‘_-d'el Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Profeccion Social —
UUGPP- y se daterminan las funciones de sus dependencias.” -

incluida 1a definigion: de estandares y mejores practicas s los que deberdn
guiar dichos procesos. N .

19.Colaborar & informar. cuando lo estime procedente, a las entidades y Hrganos
de vigilancia vy control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los érganos
de vigilancia y control del Sistema de la Proteccién Social en refacion con ia
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social.

21.Realizar estimaciones dq evasion de las contribuciones parafiscales al
Sistema de la ProtegcirSeclal, para lo cual podra solicitar informacion a ios
particulares gupo.usc-8& fimitard a fines estadisticos. . -

22 Adelantar acgiores de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que reguieran los organos de control vy demas
autoridades.

25 Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas eniidades del
Sistema de la Proteccign, Sogial de las politicas, regias, derechos y deberes
qué rigen el Sistama, en b que se refiere a las contribuciones parafiscales de
a proteccionsucib: saf sk

26. Administrar las’bases de datos y en general los sistémas de informacion de la
entidad.

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.Sancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1893 y en las demas que las
modifiguen y adicioneri.

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accion gue podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero. _

30, Realizar seguimiento y.gantrof'scbre las acciones de determinagion de cobro,
cobro persuasivoy rataudo que deban realizar las administtadoras de riesgos
laborales. . K.

31.Las demas funiciones asignadas por ia ley.

jesarrollo de

3.2, Subdirecola A
4. Direccién de EstraRgi®¥
5. Direccién de Segui

L2}
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DECRETO
_ . 0873

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica ja estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
LGPP- y se-determinan ias funciones'de sus dependencias.”

. ARTICULO 10°. Direccién Juridigss :
fas siguientes funciones: :

8. Ejercer las muihdaa disciplinarias en los térmings: seflalados en la ley que
requla la mataria y propugnar por la prevencion y vepresion de fa corrupeion
administrativa.

g. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos dei Estado y publico en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demés normas que contemplen aspectos relacionades con
los derechos pensionalas.y piestaciones econdémicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimigntg&ywmtracién esté a su cargo ¥ con las.contribuciones
parafiscales de:la-preteccidon secial. S

11. Expedir los actos administrativos que se requierar para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos intemos de trabajo v Organos de
asesoria y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y
programas institucionales.

13. Suseribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con al
presupuesto, proponer los lrasiados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion detgastp, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer la facultad. nomifiadora de los servidores pablicos. de la Unidad y
distribuir el peisondl, teniendo en cuenta la estrugiura, las necesidades de
servicio y 1os planes y programas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumnplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucidén asi como ia aplicacion de los controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demés aspectos de caracter litigioso de la Unidad.

17. Dirigir la implementacion, mantener y mejorar ei sistema integrado-de gestion
institucional. '

18. Dirigir las politicds descomunicaciones de fa Unidad, .. . :

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas .de control de gestion
administrativa, financiera y de resultados | cionales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre la ejecuci plan de accién, del
cumplimiento de las actividades propias d dencia y proponer las
medidas preventivas y comectivas n

20.Las dem4s que le sean asignadas.:

e desarrollar

gLt

1. Asesorar a la Biretpibi Sen 2 SRC e chg a entidad en
la definicién ® ¥ 4 ThL Wideipios) en materia
juridica, de cgripg! _ 4 N +

2. Desarollagtog - o¥idptuzladty  dONAcoRR dontribuyan a
consolidar 2 gy i jas acciones

+ dela Unidad O oo
3. Asesorar a la | Cigt == ¥es Bnciodl® on ia preparacion y

ejecucion de deck
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Continuacion del Decrets “Por el cual se modifica ia estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

g
i d o
S T

estén iMebidathWoéHos. ,

6. Revisar antd§
comunicacién que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales ¥y prestaciones
econdmicas de su competencia. .

7. Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de iag metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con dos procesos a su cargo y verificar ks acciones,
tratamientos y controles ifipiementados. LE

9. Las demas que“se W aSignen vy que correspondan ‘@ fa naturaleza de la
dependencia.”: - se

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccién Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Unidad en los procesos Y
actuaciones que se instauren en su contra 0 que ésta deba promover en
materia de determinacion<¥ cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social, mediame: poder o delegacién recibides de la. Direccion
Juridica; y manteni#p:actualizada ia informacion que se. requiera para su
seguimiento. R

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el andlisis juridico y posicion de la Unidad en o refacionado
con la determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social.

3. Impartir instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demds
actuaciones relacionadas eon la determinacién y cobro de ias contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

4. Impartir las instrucciongs & Ms diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursts’ rélacionades con la determinacidn 'y cobro de
contribucionesparefiscales de la proteccion social. A\

5. Revisar, antes de su publicacién, el materiai pfftagdsico, didactico o de
comunicacion que ses elaborado por las depehiiencias dk la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion v cobro de 4 3 cales de la

os \IReamientos

proteecion social.
6. Garantizar que los procesos a su eafg¥
astablecidos en el Sistema Integrada’dle

7. Participar en el proceso de igefiis -

operativos relacionados eor 18 iones,
.- tratamientos y controlés ol
8. La$ demas Gud e n de la

dependencia.

ARTICULG 13°, Direccit v.dd fﬁfira Qli‘l\ Yrespandt affa Direccion
g"%m . ’
v

de Estrategia y Evaluacion
1.. Asesorar a ia Direccion \Genafal ep €l disefio, implantacion, seguimiento y

d& 3 publicacion el material pediigdgico, diddctico o de |

N %

-y
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Continuacién del Decreto “Por e cual se modifica la estructura de Iz Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y sedeterminan las funciones de sus dependencias.”

9.

11

1.

legates vigentes, dichas funcionggighs i\

procesos requeridol paa (a operacién de la Entidad,

Comunicar a ia Direccion General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucién en relacién con los procesos de
reconccimiento de derechos pensionales y prestaciones econémicas y de
determinacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de lasngtas e indicadores establecidos. ;

Participar en. §l piideso de identificacion, medicidn ¥ caiitrol de los riesgos
operativos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Disefar y difundir fos procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacién dei Director.

10.Liderar el desarrollo de los esténdares y buenas précticas de gestion de

seguridad de la informacién de la Unidad, verificandc y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitorea a ia efectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

Las demas que se le asighen y que correspondan a la natifaleza de la

dependencia. .. ..

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

Disefiar, planes de accién gue orienten la gestion de 1a Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos gue estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados par el Consejo
Directivo. B

Dirigir, coordingry haderseguimiento de las politicas, estrategias y planes de

accion y provesos. en materia de reconocimientg administracion de derechos

pensionales, prestaciones econdmicas derivgliad los mismos v liquidacion
de la némina de pensionados definidos por JgAdecel General.

Dirigir, planear y controfar las activid_ql'!a onadas con la astincion de
funciones de determinacion y pago }”-x-- v ‘pQgionales que venian
siendo desarroliadas por otras Enjiggges e acueljg con las normas

midas por t\ idad.
3 @Sobpertt 18 heigiop de derechos o
prestaciones econbmicas -_::‘- : s a il de ia Entidad,
cuando, se establezca el # bpacidoss g
Consolidar RopRlIA s | e -%a% actividades
rel_'a'cionadag n% vhal/mich oﬁi&ﬁ% RO -“ Miciopesyeconémicas
derivadas de log/ffigmioss¥ lasad T e et fle nomina a
cd 1 > =

-
1t

Lt
S

Coordinar y dirigir las accion /

cargo dé la’Upifigd® & o - A y i &
_Cogrdinari 'f? i‘ég@éﬁsﬂ %1@ Elovivs RorpAidassy compatibles
yla reatiza b 4 ngite' ¥ antjzok i susttucigngs pagador.
Elaborar las g iong! ‘B I .ros rneliins o3 el pago de la
nomina con cargaql dor péta prefentaras al Ministerig pspectivo.

Decidir én segundiigstangia™sobie’los Tecursos que se interpongan contra el
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Continuacién: del Decreto “Por el cual se modifica ia estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscates de la Proteccion Social —

UGPP- y se determinan las funciones‘de sus dependentias.”™

ARTICULO 17°. S iin de Determinacién de Derechos Pensionales.
Corresponde a ia: ~£ubd"recclon de Determinacién dé- Derechos Pensionaies
desarrofiar 1as siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pengionales, de acuerdo con las nonmas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacién.

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuandq sed procedente.

4. Remitir los actos de mneeimientu o rechazo de derechos ‘pensionales o

prestaciones ato a5 a la Direccion de Servicies Integrados de Atencion

para su respéctiva notificacion.

Resolver los resursos de reposicion que sean mterpuestos por el solicitante

conira los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

informar a la Direceién de Pensiones sobre las inconsistencias encontradss
en-el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la comrecta

liquidacion de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Titegrado de Gestion - SIG, haciendo segunm:ento

al cumplimientg de 1@ mﬁes e indicadores establecidgs. -

9. Participar en & de identificacion, medicibn: y-centrol de los riesgos
operativos refationados cori los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controtes implementados.

10.Las demds que se le asignen y que correspondan a la nafuraleza de ia
dependencia,

e N o o

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Corresponde a la

~ Subdireccién de Némina de pensionados desarrollar fas siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento. 3'ai"ut§re50 en la némina de panslormdos de jos actos
administrati’os: de ' reconocimiento de derech# pensionales que tengan

efectividad en la némina de pensionados. /
2. Procesar las novedades de nomina que Q&é}iba Ne la Subdireccion de
Normalizacién de Expedientes Pensio 25

3. Realizar la liquidacién corespondigs 63y o caftulo 8, los retroactivos
respectivos de las novedades recibjs n‘.“ Pava lugar ao.

4. Producir un registro mensual d f af os_da omindgue surjan y
efectuar el cierre y verificacion 4 ¢

5. Revisar y validar las novey "' '
periodo ccrrespond e - o

6. Conciliar menst] u : pagaﬁor con la
mfemtaciénmp h “pagsionados.

7. Reportar al pagad g )

8. Reportar y repftrs “.. de Fxpedientes
Pensionales j o ngilcriz g‘momaiszacron
de expedien 03, P a g s RS

9. Reportar a la Sidig Dg?e / i6n de*BereetiaPensionales las
inconsistencias phe e endbs agfds admimstratwos de determinacion de

derechos y sohmtar ratonQE cugpfic haya lugar a ello.

21
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Continuacion del Decreto “Por f cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especiat de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proieccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

Celebrar los acuefdos depago en los términos en los que se hdya convenido
con las Adminigtradoras o que defina la Unidad pafa |as obligaciones de su
competencia, en concordancia con ias directrices y lineamienios establecidos
por Ia Direccién General y de acuerdo con ia recomendacion de 1a
Subdireccién de Cobranzas,

10.Promover y dingir acciones que estimulen el pago voluntaric de las

condribuciones parafiscales de la proteccion social.

11.Establecer condiciones y pardmetros basicos que deban ser incorporados a

los acuerdos de niveles de servicio realizados con ofras dependencias de fa
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de-fa proteccion social. ,

py.dié hivitles de servicio con otras depandericias de la Unidad

12. Suscribir acum g .
a las que se délégiie funciones de determinacién y coliro de las contribuciones

parafiscales de ia proteccion sccial.

13.Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los lineamientos

astablecidos en el Sistema integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en €] proceso de identificacién, medicidn y confirot de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

156.Las demas que se le asignen y que comespondan a fa naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccion de Integracion dei Sistema de Aportes
Parafiscates. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Desarroilar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social y contribuyan a hacer mas efectiva la gestion de
determinacion y cobro debgiitema. . o

2. Desarroliar mecanisnibs ge Hansmision de la informacign disponible sobre el
estado de las'ohligatitnes de los aportantes y de los pracasos administrativos
y de vigilancia, telacionados con el pago de las conbuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la apiicacion swéfngu‘{a de los incentivos y
sanciones previstas en la normativa. PEGIN

3. Analizar la consistencia de fa informaci_zd@ﬂasép‘és‘e\ datos y de los
resultados con que cuente ia Unidad y8ie _,‘s i nelds regponsables de la
administracion de las contribuciong$ . esN\de fa p'ccibn social y
ofras entidades que tengan a su/efmd ,‘i@-nanﬁn afin o peliente para el
desarrollo de las funciones agf eVisteeV gstabiafiaiiatiusion pe rmanente
de la informacion que se-gafisiere peo Fia 6 € aﬁ_’t‘ A4y ¥pformacion de
la UGPP. o e NEY Aok

4. Efectuar propis S i tXcesamiento
de fa informacidpd éé’s ' snofapbles de la
administracidprdeilas detecgipn social y

. demas entidgdes t Bl Jgpes para el

* " desarrollo de Sis Ringid? % , nisma.
' 5. Solicitar 'y reciby isforn e—.rg--._ 8, eve realicen las
entidades det Sisix [SyrgccipfSocial. e
6. Comunicar fa infoN ac@@%ob fdigios de evasién detectados por Ia
e

\ : “. -
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Conﬁnuacién{_c-lai Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —

LUGPP- y se deferminan las fum:tonegds sus dapendencias ”

05 S

Integracion delﬁ&ﬂma ‘He Aportes Parafiscales. :

12.Generar y emviar los reportes y documentos qﬂe sean necesarios para
mantener actualizada fa informacién de los aportantes,

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumpiimiento de las metas e indicadores establecidos. _

14. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar jag acciones,
tratamientos y controles Implementados.

15.Las demas que se le a;s!gnen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencna L :

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cobranzas desamollar {as siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de ios acuerdos de
pago proveniantes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los derivados dei ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adefantar, jos procesuyﬁe’ cebro persuasivo y coactivo de las: confribuciones
parafiscales de, !gpmdén social y de las demas obugaekmm a cargo de la
entidad, para@ cuatproferirs el mandamiento de'giige y realizara las demas
actuaciones qué sean necesarias para ef cumplimiento de su funcion.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo,

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar v evaluar ia ejecucion del
mistmo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. [ntervenir en fos procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, quiebra, liquidacién forzosa, concurso de acreedores,
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyg gdire sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya susdlitg’ Gonvenios.

6. Proyectar lo§: acles administrativos necesarios para susonb&r acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de ias obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedenxaf
extincién de las obligaciones. I 3»"

9. Garantizar que los. préaasoﬂ a su o:fé
establecidos, g & ﬁﬁéma Integragerde @estign™- SIS
© al cumplimieritg dé las metas Aru 2t ;
"~ 10.Participar en el procesc di A s
operativos relacionadg ‘, pgfe A .L;- '
. tratamienfos y controld .\n-: adds. 3 W
11.Las demas que- se fe ﬁg—, gu@nespogd a ia nim

dependencia. » RANY o A 2N
S o v q, A
- _ a ARps pp

" B ')
~Hee
\
. .

e
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DECRETC ! 575 PE HOJA No. __ 18

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones-de sus dependencias. ™

6. Llevar el regjsmm hs Srtuaclones administrativas.det personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacién de Gestidn Humana y expedir las
respectivas cerlificaciones

. - 7. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desempefic de los empleados

: de la UGPP.

J 8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional.

9. Ejecutar los programas de evaluacidn de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cymplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar et procgso gé. ndmina y pago de la misina, asi ‘cemo adelantar las
actividades necaldigs para el cumplimienio de formas y procedimientos
relacionados on la administracion salariat y prestational de fos funcionarios
de la UGFP.

11.Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conirol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementado

13.Apoyar a la Direccion Juridica en |a defensa de los procesos iabor’ales en los
que haga parte.la, U i

14.Las demas qﬂe 58 o as:gnen ¥y que corresporiﬁan & 8 naturaleza de la
dependencia. -

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar ia elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
| contratacién de bienes y servicios atendiendo las necesndades de Ia areas y
ﬁ el presupuesto asignado: -

2. Coordinar Ia ejecucin’del plan de contratacién de branes y'servicios bajo el

& § cumplimiento ge 8 hormativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de Ia Unidad, de corformidad
con el proceso de adquisicidon de bienes y servig y en atencién a ia
nomatividad vigente. o

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionage

entidades puoblicas del orden nacionai qup

L

P

recepcién de las
en proceso de

liquidacién, se ordene su liquidacidn o se : %eﬁéde a actividad por
quien la esté desarroliando, cuyo reco }. Jay adﬁ'nmstram nde derechos

pensionales y prestacmsaep , fRidad. \
5. Mantener la adm:mat’mﬁtm_y g, Bienes de
. propiedad de ls - roceso de
servicios gerfefpiés’y ehicion a la

normafividad vigente.
6. Coordinar y apoyar 5 por la
- UGPP, gaantizans 7 : .

7. Garantizar: qug ~cargo KEspOniey ifigamientos

establecidbs erh, 3 de dSbstif bd JBeguimiento
al curmplimiento dejas Sy z - -
8. Parlicipar en el progeso gib y idyfifieach

le ios riesgos

L

//

AN —‘Q}\ /

s
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DECRETO .=, D15 DE HOJANo. 20

Continuaclén del Decreto “Por el cual se modifica la ésmmtura de ia Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociat —
UGPP- y se deteriminan ias funcionesde sus dependencias.”

9.

cese de esa actividsg. pﬁf qu:en la esté desarmllandu, cuyo ‘reconocimiento y
administracién astima la Unidad.

Proponer y hacer seguimientc a los lineamientos para la organizacién,
administracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
raconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de ios mismos a cargo de ta Unidad.

Administrar el recibo, radicacién y distribucion de ifa correspondencia y

administrar el archivo de gestion de la Unidad.

Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion
en ella conservada.

Coordinar la regepa&u ~redicacion y digitalizacion de. las sohc:tudes de
reconocimients’ de ‘derechos pensionales y . jprestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y & creacion de los casos o
solicitudes.

Diriglr, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
esfrategias y planes de accién en lo que respecta a la gestion documental.

10.Administrar & recibo, radicacién y distribucién de la comespondencia y

administrar i archivo de gestién de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metes’ a indicadores establecidos. s

12.Participar en €| ﬁroﬁe&o ‘de identificaciéon, medicion y. control de los riesgos

operativos radagi s con los procesos a su catgﬁ y vorificar las accicnes,
tratamientos y ¢ontroles implementades.

13.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacidn.
Corresponde a la Direccion de Gestién de Tecnologias de la Informacién, desarroliar
las siguientes funciones:

. Desarrollar,

Diseﬁar con base a& lBa !meamlemos estratégicos ap;obadoa por el Consejo
Directivo y pera aprobacion de la Direccion xraf, 106 planes de tecnologia
de informacién de la Unidad. /
Dirigir, coordinar y hacer segulmien / cion de las politicas,
estrategias y planes de accién definigdod, oor | Qﬁwg ion General en lo que
respecta a la gestién de tecnoiogia / : @ m
Velar por la integridad, disponib ,- d¥to egb&hdad y
de la informacidn de la Upitad e@on id
establecidas. ’ i 4‘¢° "’} .
Administrar, soportar, deeagoliag
aloss;stemasdem : -’*’i
Planear, desap
pam el 8104

construcgling

sistemas ¢ T s
Diseéfiar, _ % g e
tscnolég‘rccs » Sl
Proponer, p!an %‘gﬂ‘b nafren estudios sobre las tendencias en las
tecnologias de | Mo / analizar su impacio scbre la Unidad y los

NF
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_DECRETO . (573 ©DE HOJA No, _ 22
e IR

Continuacion ‘del Decreto “Por et cual se modifica la estructura de a Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccién Social —

e

UGPP- y se determinan las funciones de-sus dependencias.

4. Suministrar informagidn a‘los usuarios de la UGPP deitro-del marco de sus
_derechos y dsberes, conforme a la nommalividad vigénte y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Administrar los canales de afencidn, ya sea de manera directa o a través de
terceros, de acuerdo con las politicas y lineamienios estratégicos definidos por
ta Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con ofras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de ia UGPP de acuerde con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, sefvicios y protocolos fijados
de manera coordinada con l8% demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y ciasficar las solicitudes de reconocimignto de derechos
pensionales y piestacidnes econdmicas derivadas dé los mismos a cargo de
la UGPP. i A

8. Revisar los documentos soporte de las sdlicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de ios mismos,
garantizando Ja complementacion de los datos: bésicos para la craacion de la
solicitud.

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10. Notificar a los interes
actos administratiyos

_‘eny.la forma prevista en las normas vigentes, los

pedlidos por la Unidad. » .

11. Notificar a log, Hitey os, en la forma prevista e fhs;nomas vigentes, los
actos administrativos relacionados con la determifiacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social gue estan a cargo de Ia
Unidad.

12. Elaborar y firmar las certificaciones de no pension solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarias para su tramite al area misional de parafiscales.

14.Gestionar lag peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP y los términos dg fiempo establecidos.

15.Administrar of sistema 4¢ informacion sobre la gestion def servicio al

atiy

T ciudadano. . & oL O

- 18.Hacer seguimight al iramite que cada una de laq&ﬁifi&enf&s dependencias
. efecitian @ las solicitudes presentadas en materia de rggonocimiento de
2 derechos pensionales y prestaciones economicas derivagds® '-\-' los mismos ¥

prasentar informes periddicos sobre los resultados de gitig se imiento.

aa b . Wy .
i séomiiouciones
pqn%dicosre los
S ;

17.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las n%%;ngs degendencias

efectGan a los requerimienios présentados g 1pg
parafiscales de la protaccion social y presenjgrior
resultados de dicho seguimiento. S
18.Hacer seguimiento al tramifg.que caday ﬁbdﬁﬁ;
efectiian a las peticiangs, quejas P pmog s
presentar a la Wﬁener hfoorties Renéd .‘V-‘ﬁ
dicho seguimitigto.® ;{,&e’ , ‘.: L@
19. Realizar seguimiento y coaifdied lqgtopgAdaits ¢ Sics )
implementados por la YBPRS® o3 QL. 45 ANy 4
20. Garantizar que ips Qoes A ,ﬁf‘ D ' respd gggbh o
establecidos en el Siged a(f Sesti b helciendd
cumplimierito de las mée % e b
21. Participar eri el proceso Xe
operativos relacionados cofhjo

" o

£ £ =
actitocisl e

s

: ;e RS )
cacig® mén y CD A gt je¥ riesgos
procgsBs g-8d cargo y verificar las ‘acciones,
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A LIZARAZO ldenttﬁcada con ia cédula de cmdadama némero 74. 281 101, con ei fin de tomar poses:on del
cam de D\RECTOR TECN!CO 100 de: la p!anta gtoba! y ublcac
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&’?' S @ oo

o enta Direccién Juridica.
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mmscﬁa qm;a Ley 4# de 1992y demés dssposncionm!geates para el dasempefio de empl%s piblicos.

Madﬂs%‘supénes‘ de la hoja de vida se verifico que

E,, cmdad de {Bogota D.C., se presentd en el DeSpacho de \a Dtrectora General el Doclor CARLOS EDUARDO
mﬁcter del nmnbfarﬂiento es ordlnano en vmud de bd&pﬁesto enla Resoluc!on No 500 det 28 de mayo de 2015
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. “p~-Bogats, con larjeta profesional No. 74.692 del. Conse}o Super:ar_de 1a Juducatura

| : eausales que la lay eslablec& Z;_Jam sy !errmnac:dn g

-memchtudes gsiahlecidas con pos!ermndad a Ia fm'na de

e~

=24
' -
4 u)’,‘_*‘

s
TERCERO El podgr olargado medlante Ya escr1tura?ubl|ca‘No it
f (20) de junio: d dos mil thec 2013; an la NOTARIA CUARENT Y S!-E'TE (47) Jde

Bogata DAal Dr. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayer dé’

cmdad ,Je Bogota, |denlsﬂcado con cedula de: cmdadam 3

se man{lene siny pinguna modffzcacumn -»——-—-4------*-~- X0
Q,g( "
CUARTO Se entendera” v:gente el poder general-‘- onle dg BN esla esrntura

R b ey
pubﬁca en tanto no sea revocado exgresamenle pcr'l podercgnle Q- no se den las
st £ {\ -\_:‘1 ._'w s, {H. 7

HASTA AQul EL CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAM _'_“I’E”REVISABA
APROBADAY ACEPTADA POR EL (LA, LOS)INTERESADO (TRt

RO G T T f».‘-st‘u.-.iﬁ_{‘%,
FFOTA 55 BdVirid 3 168 comparéc:emes hue el ceﬂ:ﬁCado\qwe se éxplda de esta
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Wy

o

‘.“—Fevocac:on del ‘poder generai debera ser Jlevado
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¥4 fegpectiva- nola de revocatona'ﬁ;ﬁa- escntura correspondsemp (Art 52 del‘
“ Decreto Ley 960 de 1870), s-a—prmtsiots £ S
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'74.281.101 en calidad de apoderado; medlante el presente instrumento publico

b

)31
1

i
l

S

Contnbucmnes Parafscales de la Proteccnqn Social, le corresponde ejercer 1a
Representacion: {egal yla judiomi S‘ e;etrajudlptal de la entidad, asl como Eonstituir|
mandatariog y’apoderados uie ia representjh en los asuntos Judlctaies y demas
aspectos de cardcter litigioso, y CARLOS EDUARDO UMARNA LIZARAZO, mayor de |
gﬁad vecino de esta ciudad e idenisﬁcado con cédula de ciudadania nimaro

maanifiestan:

PMMERO Que mediante egefﬂwtfa pablica ﬁOmem setecientos veintidés (722) de
fecha diecisiete (17) de Junio det ano dos m:l qulnce (2015) o!orgada en la Notaria
Décima (10°) de Bogetd D.C, la UN%DAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENS!ONAL Y CE)NTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP, procedid: 1) A revocar el poder general otorgado a|
la doctora ALEJANDRA IGNACGCIA AVELL PENA, mediante escritura pubhca[
numero dos mil cuatrocientos veentl@ae& t2 25} de fecha veinte (20).de Junio deli

1 afio Hos mil trece (2013) de j&; Wﬁa Cuana ta y Siete (47) da Bogota D.C., y 2). A]

.otorgar poder general al Doctor GARLOS EDUARDO UMARNA uzARAZt:[

identificado can cédula de ciudadania No. 74. 281 101 de Bogotd D.C.--mererermmmennn |

SEGUNDO Que por medio del presente anStrumento publico procede a aclarar laL
menc:10nada escritura publica por cuanto: a).. ‘Pur error involuntario se indicd gque Ia[
exmdacion de ia cedula de cmdapama del : doctor CARLOS EDUARBO UMAﬂAl
| MIEARAZO era 74.281.104.d8 Begota D.C., slendo lo comecio 74.281.101 del
Guataque. b). Por etror mvoluntano se omntao incluir el siguiente paragrafo: Ios|
démés actos proferidos por la Doctora Aie;andra ignacia Avella, asi como los poderes |

generales y especiales por ella-otorgadas, en su calidad de D' Botera ridica del
| UGPP, a los abogados encargados de I3 tin\ judicial yi
i' extfa;udac:al de la_entidad, son: : W%g\iﬁdéﬁﬁﬁﬁ?:ﬁfgﬁﬂ:mmentd
pgbﬁm ¥ por ende, se elti 3 1D, Seansusy cifica vy

wf | Blpresamente revocados. - P p R (R g M- |

| TERCERO: Que aperte de lo §
% setecientos vamtidés {722) de

i {2015) otorgada e;r la Notaria Déc:ma (10" ;._—,--.. BRNSE % sgfva an su!
il integridad. EL (LOS) - COMPARESINTE () leCLARfL\( Bt

cuidadosamente su j(8) nombre (s} completo {s). el‘ehg I
,’}Jupnl notarial para uso exdumun en 1n am,;:ntwq puhiua Np tizie ensta pﬂra el u.mnrtn '

,.t%ng{,@ente PR TabIa e AN { al‘ arnero |
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ABOGADOS SAS.

Asesores Juridicos y Tributarios

/%\ IUS VERITAS

Santiago de Cali, julio de 2021.

Doctor(a):
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGO
E. S. D.

Radicado: 76147 33 33 003 2021 00149 00
Demandante: OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ
Demandado: UGPP

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: contestacion de demanda.

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
14.892.103 Abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 145.940 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado de la parte demandada, con poder
especial conferido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-
UGPP y con el fin de amparar el Derecho de Defensa de la entidad mencionada, con todo
respeto me permito CONTESTAR LA DEMANDA, con base en los siguientes
argumentos:

RESPECTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO PRIMERO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, que el 06 de enero de 1990,
los sefiores JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ y OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ,
conformaron una UNION MARITAL DE HECHO, por ser situaciones estrictamente
personales que se encapan de la 6rbita de funcionamiento de la entidad.

AL HECHO SEGUNDO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, que los sefores JAIRO
ELIAS ORTIZ PEREZ y OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ hayan convivido juntos desde el
06 de enero de 1990, compartiendo lecho, techo y mesa desde el momento de su
matrimonio hasta el fallecimiento del causante, por ser hechos estrictamente personales
que se escapan de la orbita de funcionamiento de la entidad.

AL HECHO TERCERO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, que producto de la unién de
los sefiores JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ y OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ, no hayan
procreado hijos, por ser hechos estrictamente personales.

AL HECHO CUARTO: ES CIERTO, de los documentos obrantes en el expediente se
desprende que los sefiores JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ y NELLY TORRES DE ORTIZ,
contrajeron matrimonio el 04 de junio de 1968.

AL HECHO QUINTO: ES CIERTO, del registro civil de defuncién obrante en el expediente
se desprende que el sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ falleci6 el 05 de junio de 2019.

AL HECHO SEXTO: ES CIERTO, al causante, sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, le fue
reconocida pension de jubilacion gracia por parte de CAJANAL, mediante la Resolucion
No. 016861 de 27 de junio de 2001.

AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO, la pensién reconocida a favor del sefior JAIRO
ELIAS ORTIZ PEREZ fue reliquidada en varias oportunidades.
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AL HECHO OCTAVO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, se hace referencia a
situaciones presuntamente acaecidas al margen de la entidad.

AL HECHO NOVENO: ES CIERTO PARCIALMENTE, se acepta unicamente el hecho de
que la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ solicité ante la UGPP el reconocimiento y
pago de la sustitucion pensional con ocasion al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS
ORTIZ PEREZ.

Las demas manifestaciones NO LE CONSTAN A LA ENTIDAD, por lo que deberan ser
debidamente acreditadas en el desarrollo de este proceso.

AL HECHO DECIMO: ES CIERTO, tras el fallecimiento del causante, la sefiora NELLY
TORRES DE ORTIZ no solicité ante la entidad ningun tipo de reconocimiento pensional.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO, mediante Resolucién No. RDP 021608 de
23 de septiembre de 2020, la UGPP neg6 provisionalmente la pensién de sobrevivientes
con ocasion al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, a favor de la sefiora
OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO, mediante Resolucion No. RDP 024645 de
30 de octubre de 2020, la UGPP negd nuevamente la pension de sobrevivientes con
ocasion al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, a favor de la sefiora
OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ.

AL HECHO DECIMO TERCERO: ES CIERTO, la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ
interpuso recurso de apelacién contra la Resolucién No. 024645 de 30 de octubre de
2020.

AL HECHO DECIMO CUARTO: ES CIERTO PARCIALMENTE, se acepta unicamente el
hecho de que la apelacion interpuesta contra la Resolucion No. 024645 de 30 de octubre
de 2020, fue resuelta mediante la Resolucion No. RDP 001334 de 22 de enero de 2021,
confirmandola en todas y cada una de sus partes.

AL HECHO DECIMO QUINTO: NO ES UN HECHO, son afirmaciones de caracter
subjetivas en las que se fundamentan las pretensiones incoadas, las cuales deberan ser
debidamente acreditadas en el desarrollo del presente asunto judicial.

AL HECHO DECIMO SEXTO: ES CIERTO, la entidad efectud el respectivo tramite
interno de investigaciéon administrativa para corroborar el dicho de la actora frente a la
convivencia alegada con el causante.

AL HECHO DEICMO SEPTIMO: ES CIERTO, asi se desprende del informe técnico de
investigacion administrativa No. 265406 de 21 de septiembre de 2020.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: ES CIERTO, en los actos administrativos proferidos por
la entidad, se sefalé que no se encuentra facultada para dirimir el conflicto entre posibles
beneficiarias, por lo cual no podria efectuar ningun reconocimiento pensional hasta tanto
la justicia ordinaria establezca a quien y en que proporcién le asiste mejor o igual derecho.

AL HECHO DECIMO NOVENO: NO ES UN HECHO, son afirmaciones de caracter
subjetivo en las que se fundamentan las pretensiones incoadas en la demanda las cuales
deberan ser expuestas en el acapite previsto para tal fin.

AL HECHO VIGESIMO: NO ES UN HECHO, son afirmaciones de caracter subjetivo en
las que se fundamentan las pretensiones incoadas las cuales deberan ser debidamente
acreditadas dentro del presente proceso.

FaY
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AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, que la demandante
dependia econdmicamente del causante por ser hechos estrictamente personales que se
escapan de la orbita de funcionamiento de la entidad, los cuales seran objeto de debate
probatorio dentro del presente asunto.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, se hace referencia
a situaciones de indole personal que en nada se relacionan con la funcién de la entidad
por lo que las mismas deberan ser probadas en el presente asunto.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, se hace referencia
a situaciones de indole personal que en nada se relacionan con la funcion de la entidad
por lo que las mismas deberan ser probadas en el presente asunto.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO. (DENOMINADOS EN LA DEMANDA COMO 24; 23.1
— 23.21): NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, se hace referencia a una serie de situaciones
que dan cuenta de la presunta relacién que mantuvieron los sefiores OLGA LUCIA
FLOREZ y JAIRO ELIAS ORTIZ, las cuales deberan ser acreditadas a través de los
medios probatorios idéneos, pertinentes y conducentes.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, que era el causante
quien sufragaba la totalidad de los gastos de la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ, por ser
hechos totalmente ajenos al desarrollo de la entidad.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: NO ES UN HECHO, son afirmaciones de caracter
subjetivo en las que se fundamentan las pretensiones de la demanda.

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: ES CIERTO, en el plenario obra declaracion
extrajuicio rendida por el causante en la que sefiala que conformé una UNION MARITAL
DE HECHO con la sefiora OLGA LUCIA desde el 06 de enero de 1990.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: ES CIERTO, asi se desprende de la declaracion
extrajuicio rendida por el causante.

AL HECHO VIGESIMO NOVENO: ES CIERTO, dicha declaracion obra en el expediente
administrativo del causante que reposa en la entidad.

AL HECHO TRIGESIMO: ES CIERTO, conforme a lo dispuesta en la Resolucién No.
121068 01257 de 09 de junio de 2020, mediante la cual la Gobernacién del Valle del
Cauca reconocio sustitucion pensional a favor de la sefiora NELLY TORRES DE ORTIZ
con ocasion al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS ORTIZ.

AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO: NO ES UN HECHO, son afirmaciones de caracter
subjetivo en las que se fundamentan las pretensiones incoadas, las cuales deberan ser
debidamente expuestas en el acapite previsto para tal fin.

AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO: NO ES UN HECHO, son afirmaciones de caracter
subjetivo en las que se fundamentan las pretensiones incoadas, las cuales deberan ser
debidamente expuestas en el acapite previsto para tal fin.

RESPECTO A LAS PRETENSIONES:

Respetuosamente manifiesto su senoria que, con base en los fundamentos de hecho y de
derecho que se relacionan en el presente asunto y como apoderado de la parte
demandada, me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte
accionante.
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Lo anterior por cuanto la entidad a la cual represento ha actuado conforme a las normas
procedentes al expedir los actos administrativos demandados.

ARGUMENTOS JURIDICOS

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP considera
que no es posible otorgar a la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ el reconocimiento
de una sustitucion pensional con ocasion al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS ORTIZ,
a quien le fue reconocida una pension de jubilacién gracia mediante la Resolucion No.
016861 de 27 de junio de 2001; debido a que no se logré acreditar el lleno de los
requisitos legales previstos para tal fin. Asi las cosas, esta entidad entra a exponer.

El Consejo de Estado ha desarrollado una amplia linea jurisprudencial sefialando la
norma aplicable para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes, asi pues, la
Seccidén Segunda, Subseccion B, en Sentencia de 24 de mayo de 2018, radicado No.
05001-23-33-000-2013-00269- 01(3539-14), M.P. CESAR PALOMINO CORTES, acogi6
lo establecido en la Sentencia de Unificacion de 25 de abril de 2013, radicado No.
76001233100020070161101 (160509), Sentencia de 03 de marzo de 2015, radicado No.
050012333000201200772 01 (0328-2014) y Sentencia de 28 de septiembre de 2017,
radicado No. 201400521, sefialando que:

“En relacion con la pension de sobrevivientes, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha
sentado la regla que la norma aplicable en cada caso, es la favorable que esté vigente al
momento en que se habria causado el derecho, es decir, al momento del fallecimiento del
causante.”

Aterrizando al caso en concreto, se tiene como fecha de fallecimiento del causante el 05
de junio de 2019, encontrandose en plena vigencia la Ley 797 de 2003, mediante la cual
se modifico la Ley 100 de 1993:

“ARTICULO 12. El articulo 46 de la ley 100 de 1993 quedara asi:

“ARTICULO 46. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES. TENDRAN DERECHO A LA PENSION DE SOBREVIVIENTES:

1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez por riesgo
comun que fallezca y,”

“ARTICULO 13. Los articulos 47 y 74 quedaran asi:

“ARTICULO 47. BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES. SON
BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES:

a) En forma Vvitalicia, el cényuge ola compafiera o compafiero
permanente o supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha
del fallecimiento del causante, tenga 30 0 mas afios de edad. En caso de
que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el
conyuge ola compafiera o compafiero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su
muerte y haya convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afios
continuos con anterioridad a su muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la comparfiera permanente supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga menos de 30 afios de edad, y no haya procreado hijos
con este. La pensién temporal se pagard mientras el beneficiario viva y
tendr4 una duracion maxima de 20 afios. En este caso, el beneficiario
debera cotizar al sistema para obtener su propia pensién, con cargo a
dicha pension. Si tiene hijos con el causante aplicara el literal a).
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Si respecto de un pensionado hubiese un compafiero o compafiera
permanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a
percibir parte de la pension de que tratan los literales a) y b) del presente
articulo, dicha pensién se dividira entre ellos (as) en proporcion al tiempo
de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los Gltimos cinco afios, antes del
fallecimiento del causante entre un conyuge yuna compafiera o
comparfiero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pension de
sobreviviente serd la esposa 0 el esposo. Si no existe convivencia
simultanea y se mantiene vigente la union conyugal pero hay una
separacién de hecho, la compafiera o compafiero permanente podra
reclamar una cuota parte de lo correspondiente al literal a en un porcentaje
proporcional al tiempo convivido con el causante siempre y cuando haya
sido superior a los ultimos cinco afios antes del fallecimiento del causante.
La otra cuota parte le correspondera a la cényuge con la cual existe la
sociedad conyugal vigente; (...)”

Debemos indicar también que la ley colombiana ha contemplado la sustitucion pensional
como un mecanismo de seguridad social orientado a proteger a los allegados de quien
muere siendo titular de una pensién. Se trata de garantizar a los sobrevivientes que
dependian econémicamente del pensionado cuenten con los recursos necesarios para su
sostenimiento.

Factor primordial para la definicion acerca de si quien solicita una pension sustitutiva
tiene o no derecho a ella es la demostracidon del nexo causal que existe entre el
solicitante y el titular de la pension, en cuanto se entiende que también esa persona y el
resto de la familia dependian de las mesadas percibidas por aquel.

La Corte conforme la sentencia T-566 del 7 de octubre de 1998, M.P Dr. Eduardo
Cifuentes Mufoz, manifiesta que la exigencia de demostrar la convivencia efectiva con el
pensionado en los anos anteriores a su muerte es imprescindible para obtener el derecho
a la sustitucion pensional. Y ha agregado que se trata de observar y acreditar una
situacion real de vida en comun de dos personas, “dejando de lado los distintos requisitos
formales que podrian imaginarse”.

De igual forma ha indicado la Corte que el sistema juridico colombiano ha optado en este
tema por un criterio material en cuanto a la verificacién de la convivencia efectiva y su
consecuencia juridica de determinacién sobre quién debe ser el beneficiario o beneficiaria
de la pensién sustitutiva (Sentencia C-081 del 17 de febrero de 1999. M.P Fabio Morén
Diaz).

En términos mas precisos: Ha de entrarse en estos casos en el contenido mismo de los
hechos, y no en tramites o declaraciones formales, para establecer si la convivencia
existid y si, por tanto, generd derechos a favor de la solicitante.

Por otra parte, en materia de sustitucion pensional la ley 1204 de 2008 por la cual se
modifican algunos articulos de la Ley 44 de 1980 y se impone una sancién por su
incumplimiento, establece en su articulo 6° lo siguiente:

“ARTICULO 4°. El articulo 4° de la Ley 44 de 1980, quedara asi: PUBLICACION Y
REQUERIMIENTO. En el acto juridico que decrete la sustitucién provisional, el operador
publico, privado o empleador que tenga a su cargo el reconocimiento de pensiones,
ordenara la publicacion inmediata del edicto emplazatorio, en un periédico de amplia
circulacién, dirigido a quienes se crean con derecho a la sustitucién de la pension del
fallecido, a fin de que dentro de los treinta (30) dias siguientes se presenten a reclamarla
aportando las pruebas en que se funden, asi como las conducentes a desconocer los
derechos de los beneficiarios indicados en el acto juridico provisional, si fuere el caso.

FaY
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De otro lado, para efectos del cobro de mesadas causadas y no cobradas por el
pensionado fallecido, dentro del mismo acto juridico de reconocimiento provisional se
ordenara requerir a las entidades encargadas del pago de la pension para que expida el
certificado de la Ultima mesada cobrada por el causante, certificacion que debe expedirse
en el término de quince (15) dias”.

“ARTICULO 6°. DEFINICION DEL DERECHO A SUSTITUCION PENSIONAL EN CASO
DE CONTROVERSIA. En caso de controversia suscitada entre los beneficiarios por el
derecho a acceder a la pension de sustitucion, se procedera de la siguiente manera:

Si la controversia radica entre conyuges y comparfiera (0) permanente, y no versa sobre los
hijos, se procedera reconociéndole a estos el 50% del valor de la pensién, dividido por
partes iguales entre el nimero de hijos comprendidos. El 50% restante, quedara pendiente
de pago, por parte del operador, mientras la jurisdiccidn correspondiente defina a quién se
le debe asignar y en qué proporcidn, sea cényuge o compafiero (a) permanente 0 ambos si
es el caso, conforme al grado de convivencia ejercido con el causante, segin las normas
legales que la regulan. Si no existieren hijos, el total de la pension quedara en suspenso
hasta que la jurisdiccién correspondiente dirima el conflicto.

Si la controversia radica entre hijos y no existiere conyuge o compafiero (a) permanente
gue reclame la pension, el 100% de la pension se repartird en iguales partes entre el total
de hijos reclamantes, pero solo se ordenara pagar las cuotas que no estuvieran en
conflicto, en espera a que la jurisdiccion decida. Si existe conyuge o compafiero (a)
permanente se asignara el 50% a este o estas(os) y sobre el 50% correspondiente a los
hijos se procedera como se dispuso precedentemente”.

En el caso en concreto es importante senalar que la aqui demandante NO logré
demostrar la convivencia efectiva con el causante dentro de los cinco (5) afos anteriores
a su fallecimiento, toda vez que, dentro del plenario obran las siguientes pruebas:

- Declaracion extrajuicio rendida por el causante, sefior JAIRO ELIAS ORTIZ, el 13
de julio de 2015, en la que manifestd lo siguiente:

“(...) Que el dia 4 de junio de 1968 contraje matrimonio catdlico con la sefiora
NELLY TORRES DE ORTIZ, quise se identificaba con la cédula de ciudadania No.
29.808.961 expedida en Sevilla Valle, de esta relaciobn hoy tres (3) hijos. El
matrimonio continda vigente.

Que desde el 6 de enero de 1990 sostengo una relacion extraconyugal continua y
permanente con la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ, quien se identificaba
con la cédula de ciudadania No. 29.831.166 expedida en Sevilla Valle.

Que con ambas mujeres he sostenido una convivencia simultanea manteniendo
vinculos afectivos de apoyo mutuo, solidaridad y respaldo econémico puesto que
ambas carecen de medios propios de subsistencia por lo que dependen
econémicamente de mi.

En virtud de lo expuesto he decidido solicitar al fondo de prestaciones sociales del
magisterio (FIDUPREVISORA) que después de mi fallecimiento la pension de
jubilacion sea sustituida a nombre de mi esposa Nelly Torres de Ortiz. 6. En virtud
de lo expuesto también he decidido solicitar al FOPEP ahora UGPP (Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscal) para que después de mi fallecimiento haga la
modificacidon correspondiente para que la pension gracia sea sustituida a nombre
de mi compafiera permanente OLGA Lucia Flérez Florez (...)”

- Declaracion extrajuicio rendida por la sefiora NELLY TORRES el 08 de octubre de
2020, en la que manifesto:

“(...) que en calidad de esposa de JAIO ELIAS ORTIZ PEREZ. Q.E.P.D, me
permito informar a la Unidad de Pensién y Parafiscales que soy conocedora de la

designacion que hizo mi esposo erwvida de la pension, pues una copia igual me
[AYA
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entregd junto con una carpeta que contenia todos los documentos para solicitar la
pension de sobreviviente en caso que falleciera primero que yo, también tengo
conocimiento de la relacion que sostuvo con la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ
FLOREZ, tanto asi que recibi llamada de una persona que se identific6 como
funcionario de la Unidad de Pension y Parafiscales, me indic6 que oba a ser
grabada y procedié a preguntarme que si tenia conocimiento de la existencia de la
sefiora OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ, indicandole que si, también me preguntd
gue si conocia a alguna persona con igual o mejor derecho a reconocimiento de la
pension de la Unidad de Pensiones y Parafiscales, y le indiqué y le indiqué que
NO, porque JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, ya habia dejado designado que yo
reclamaba la pension de la Gobernacion y la sefiora Olga Lucia Florez, el mismo
dia ante la ventanilla Unica de la Gobernacion radicamos solicitud de pension, la
que me designaron a mi fue reconocida a través de la resolucién No. 1.210.68
0157 de fecha 09 de junio de 2020, ya recibi el retroactivo y la mesada del mes de
septiembre, solo me presenté yo para reclamar de conformidad a la designacion,
no solicité reconocimiento ante la Unidad de Pension y Parafiscales, teniendo en
cuenta que estoy conforme con la designacién, me dieron a conocer la resolucion
No. SOP202001024579, POR MEDIO DE LA CUAL NEGARON LA PENSION A LA
sefiora OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ y por tal razén rindo la presente
declaracion y adjunto el registro civil de matrimonio, junto con la copia de la
resolucién que me reconocié la pensién de sobreviviente en calidad de cényuge de
JAIRO ELIAS ORTIZ, EN LA QUE NO SE PRESENTO la sefiora OLGA LUCIA
FLOREZ FLOREZ, respetando la designacion que hizo JAIRO ELIAS ORTIZ
PEREZ en vida, ambas quedamos de acuerdo. (...)”

- Informe Técnico de Investigacion Administrativa No. 265406 de 21 de septiembre
de 2020, en el que se tiene como conclusion general: CONFORME, sefalando
expresamente:

CONCLUSION GENERAL

CONFORME: Una vez revisados los documentos obrantes aportados en la presente salicitud
por Olga Lucia Flérez Florez v con base en las pruebas recabadaos y analizodas.

De acuerda con la informacion verificada, cotejo de documentacion, entrevistas vy labor de
campo, se logrd confimar que el sefior Jairo Blias Ortiz Pérez (causante) y la senora Olga
Lucia Florez Florez (solicitante), convivieron en union libre desde el 6 de enero de 1990, hasta
el 5 de junio del 2019, fecha en la gue murié el causante en Cali, dado gue tuvo que ser
frasladado a esa civdad para una mejor atencién médica. Adicionalmente, la solicitante
confirmd que el causante convivio de manera simultanea con ella y con lo esposa, hasta el
dic de su deceso. La esposa del causante también confirmé la convivencia de manerg
simulténea con ella y con la solicitante, hasta el dia de su deceso. La solicitante indicd que
no hubo impedimento con respecto a la diferencia de edad y siempre tuvieron una buena
relacién. Por otro lado, la solicitante refiié que realizd la solicitud pensional al poco tiempo
de la muerte del causante, pero devolvieron los documentos por un efror.

Lo anterior se soporta en los testimonios de vecinos, familiares del causante y testigos extra
juicio. Es de resaltar que no existe ningun indicio que permita determinar una falsedad en la
informacian contenida en la solicitud pensional.

Asi las cosas, es claro que existe controversia entre posibles beneficiarias, toda vez que,
tanto la sefiora OLGA LUCIA FLOREZ como NELLY TORRES DE ORTIZ,
eventualmente podrian fungir como beneficiarias de la sustitucion pensional con ocasién
al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, por lo que la entidad carece de
competencia, en sede administrativa, para dirimir dicho conflicto, facultad que radica
exclusivamente en el juez natural, quien debera establecer a quien y en que proporcion le
asiste ese derecho.

Es importante recordar que, el derecho a la pensién de sobrevivientes hace referencia a
la situacion que se presenta ante la muerte del pensionado, lo cual genera que la
prestacion econdmica que venia recibiendo pase a ser percibida por los miembros de su
grupo familiar, garantizando el minimo vital de las personas que dependian del causante,
es decir sus beneficiarios de acuerdo con la ley.

Frente al requerimiento de “acreditar que estuvo haciendo vida marital”, esta corporacion
ha sostenido que la finalidad es beneficiar a quienes realmente compartian vida con el

causante, pues la pensidn de sobrevivientes, como antes se ha mencionado, busca
[4¥a)
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proteger a quien ha convivido permanente, responsable y efectivamente con el
pensionado, asistiéndole en sus ultimos dias. Asi se ampara una comunidad de vida
estable y permanente, por oposicién a una relacion fugaz y pasajera.

Asi, al establecer limites personales y temporales para acceder a la pension de
sobrevivientes, el articulo 13 de la Ley 797 de 2003 busca un fin legitimo al proteger a los
miembros del grupo familiar del pensionado que fallece, ante el reclamo ilegitimo de
personas que no tendrian derecho a recibirla. Por otra parte, la norma persigue favorecer
uniones que evidencien un compromiso de vida real, con vocacion de permanencia. Ello
orientado a proteger el patrimonio de la familia del pensionado ante eventuales
maniobras fraudulentas de personas que solo persiguen el beneficio econémico de la
pension de sobrevivientes a través de convivencias de ultima hora. Es asi que las
exigencias de la ley son razonables y proporcionadas.

Con los argumentos expuestos se tornaria significativamente gravoso acceder a lo que se
solicita hacer a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, por lo
que esta defensa solicita que se nieguen las pretensiones de la demandante, en
proteccidon de los recursos del Estado que deben utilizarse de manera racional,
proporcionada, y buscando un alcance que beneficie por igual a todos aquellos que
esperan ver cumplido su anhelo de contar con unos recursos seguros luego de haber
cumplido el ciclo laboral; dando preeminencia a los principios contenidos en la
Constitucién que conceden valor superior a derechos a los fundamentales pero dentro de
un manejo racional y acorde con las posibilidades reales, con el animo de evitar un
aumento sistematico del detrimento patrimonial que viene sufriendo el erario como
consecuencia de los fallos judicial.

EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO
1. INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO:

Esta excepcién esta fundamentada en el hecho de que todas las actuaciones administrativas
surtidas por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, frente a la
sustitucién pensional con ocasion al fallecimiento del sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, se
hicieron conforme a derecho, en atencion a las normas vigentes aplicables a la situacion
factica y normativa que rige la prestacion, esto es lo previsto en los articulos 12 y 13 de la
Ley 797 de 2003, y las pruebas efectivamente allegadas por la entonces peticionaria.

Ahora bien, es importante tener en cuenta la sentencia T-030 de 2013, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, M.P. NILSON PINILLA PINILLA, mediante la cual se
establecio los parametros del requisito de convivencia efectiva y expreso:

“4.3. REQUISITO DE LA CONVIVENCIA EFECTIVA.

4.3.1. La pension de sobrevivientes prevista para los regimenes de prima media y de
ahorro individual persigue la proteccion del nicleo familiar del afiliado o pensionado que
fallece, frente a las adversidades econdmicas ocasionadas con su muerte. Es por ello que
el Legislador, como mecanismo de proteccién a los miembros del grupo familiar, instituyé
el requisito de la convivencia durante los Ultimos cinco afios anteriores a la muerte para el
compafiero o cényuge supérstite, con el fin de proteger a los beneficiarios legitimos de ser
desplazados por quién solo busca aprovechar el beneficio econémico. Dicha finalidad ha
sido reconocida por la Corte en varias ocasiones, resaltando la sentencia C-1176 de 2001
en la que se expreso:

El objetivo fundamental perseguido es el de proteger a la familia. En efecto, la
circunstancia de que el conyuge o compafiero permanente del causante deban cumplir

ciertas exigencias de indole personal y temporal para acceder a la pensién de
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sobrevivientes, constituye una garantia de legitimidad y justicia en el otorgamiento de
dicha prestacion que favorece a los demas miembros del grupo familiar. También busca
favorecer econémicamente a aquellos matrimonios y uniones permanentes de hecho que
han demostrado un compromiso de vida real y con vocacion de continuidad; pero también,
gue dicha disposicién intenta amparar el patrimonio del pensionado, de posibles
maniobras fraudulentas realizadas por personas que, con la falsa motivacion de instituir
una vida marital responsable y comprometida, so6lo pretenden derivar un beneficio
econdmico de la transmision pensional.

(...) Que el propdsito de la institucidon es proteger al pensionado y a su familia de
posibles convivencias de lltima hora que no se configuran como reflejo de una
intencion legitima _de hacer vida marital, sino _que persiguen la obtencién del
beneficio econémico gue reporta la titularidad de una pensién de vejez o invalidez.
En este sentido, es claro gue la norma pretende evitar la transmisién fraudulenta de
la pensién de sobrevivientes.

4.3.2. Respecto al tipo de convivencia —en el caso de convivencia simultanea- la Corte
puntualizé en la sentencia C-1035 de 2008 que no se trata de cualquier relacién, sino que
para determinar al beneficiario de la pension de sobrevivientes, ésta debe reunir las
siguientes condiciones:

(...) convivencia caracterizada por la clara e inequivoca vocacion de estabilidad y
permanencia, esto es, que ocurran al mismo tiempo la convivencia del causante con el
respectivo cényuge y con el compafiero o compafiera permanente durante los cinco afios
previos a la muerte del causante y excluye de antemano las relaciones casuales,
circunstanciales, incidentales, ocasionales, esporadicas o accidentales que haya podido
tener en vida el causante, como tampoco se refiere a aquellas situaciones en las cuales el
causante convivio con diversas personas de forma sucesiva (no simultanea), situacién que
tiene su regulacion especial.

Ahora bien, en lo que respecta al tipo de convivencia objeto de esta providencia —no
simultanea-, tan solo difiere de la anterior concepcién en el momento de su consolidacion,
puesto que si bien es el compafiero permanente quién debe acreditar de forma clara e
inequivoca la vocacion de estabilidad y permanencia con el causante durante los cinco
afios previos a su muerte, para caso del conyuge supérstite con separaciéon de hecho el
guinguenio de la convivencia naturalmente debera verificarse con antelacién al inicio de la
Ultima unién marital de hecho.”

De conformidad con la jurisprudencia expuesta, al tenor de lo contemplado en el articulo
47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, se
concluye que la demandante no logré acreditar los presupuestos previstos para el
reconocimiento de dicha prestacion, especificamente en relacion con la convivencia
efectiva mantenida con el causante.

2. AUSENCIA DE VICIOS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS:

Los actos administrativos demandados conservan incélume su presuncion de validez y
surten plenamente sus efectos en el mundo juridico, puesto que no ha sido desvirtuado
por la demandante, toda vez que los mismos no contienen vicio alguno que conlleve a su
anulacién, ya que fueron expedidos por la autoridad competente, observando la ritualidad
exigida para su creacion y ejecutoria y la motivacion que contiene es consistente y
congruente con las normas superiores que regulan la materia, por lo tanto los vicios que
se les imputan carecen de fundamento.

3. IMPROCEDENCIA DE CONDENAR EN COSTAS:

Hay que tener en cuenta que mi representada la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL — UGPP, No es comp%tente para dirimir la controversia pensional
[4Va)
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cuando existen varias pretendientes a sustituir a un pensionado fallecido, de forma que si
el asunto es llevado al conocimiento de la justicia para que se pronuncie sobre éste
puntual aspecto, mal podria proferirse condena a pagar unas costas cuyo motivo o razon
de causacién es que la entidad demandada sea vencida en el juicio, de conformidad con
el articulo 365 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por expresa
remisién normativa, cuyo tenor literal nos ensefia que “ Se condenara en costas a la parte
vencida en el proceso, 0 a quien se le resuelva desfavorablemente el recurso de apelacién(...)".

De acuerdo a lo anterior se advierte que el debate juridico no gira en torno a la existencia
o inexistencia de la obligacion por parte de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP, ya que en su acto administrativo dice que por el hecho de existir
controversia entre los pretendidos beneficiarios, se niega el reconocimiento, hasta tanto
se decida judicialmente por medio de sentencia ejecutoriada a que persona o personas
corresponde el derecho.

En la sentencia no. 057, magistrado ponente VICTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA, Rad.
19001-31-05-001-2010-00553-01. se establecio:

“(...) se advierte que el debate juridico no giré en torno a la existencia o inexistencia de la
obligacion por parte de COLPENSIONES- Dicha entidad expreso textualmente en el acto
administrativo antes identificado que “...el causante dej6 acreditados los requisitos para
que en el caso de existir beneficiarios, estos accedan a la pensiéon de sobrevivientes™, de
reconocer la pensién de sobrevivientes, si no en definir y establecer, segin se ha dicho,
quien de las peticionarias ostentaba el derecho pensional reclamado”.

“En este orden de ideas, le asiste la razon al apodera de COLPENSIONES aqui
recurrente, en cuanto a que su representada no fue vencida en el proceso,
precisamente porque no tuvo una posicién susceptible de ser refutadas, de tal forma,
gue no hay lugar al reconocimiento de costas a su cargo, por razones legales ajenas a
su voluntad quien solamente es una demandada formalmente, por existir disputa de la
pensioén de sobreviviente, lo que la llevé a suspender su reconocimiento”,

“Conforme a lo anterior, la condena impuesta en el numeral 4° de la sentencia objetada
sera revocada y en su lugar se absolvera a la demandada de pagar Costas en favor de
la parte actora.”

4. BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA:

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, en
desarrollo de sus actos, se desempena dentro de los parametros legales, siendo
responsable y procediendo con lealtad.

Es importante resaltar que la buena fe en la labor misional de la UGPP, surge
precisamente de la estricta aplicacion de la Constituciéon, la Ley y el precedente
jurisprudencial que permite conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefalado lo siguiente: Como principio general del
derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia colombina, especialmente
desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre todo el articulo 1603
del Cédigo Civil Colombiano:

“Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que
en ellos se expresa, si no a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de
la obligacion, o que por Ley pertenecen a ella”. Norma que tiene su correspondencia en
numerosos articulos del Cédigo Civil y que en la década del treinta también tendra en
Colombia importante tratamiento doctrinal: “De ahi que se hable de la buena fe como de

un criterio primordial en la interpretacion de las convenciones, gracias al cual el Juez
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puede sacar triunfante la equidad sobre rigores del formalismo”. “El principio de buena fe
es también principio del derecho laboral ha sido incluido en el Cddigo Sustantivo de
Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del Tribunal
Supremo del Trabajo: “El principio de buena fe, que no es nuevo si no que data de las
mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucién de los contratos, incluido el
trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta analizar no
solo la buena fe si no la mala fe, en los siguientes términos:”

“La mala fe- ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccién acertada hecha
sobre la plena comprobacién de hechos precisos de naturaleza incompatible con bona fide,
como lo seria, en tratandose de la buena fe contractual, la demostracion evidente de una
visible ventaja pecuniaria en una negociacién celebrada con un incapaz que mostrara un
aprovechamiento inhonesto des estado de inferioridad en que ocurrié una de las partes a
su celebracion, es decir, la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para obtener
un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar
tampoco que la calificacion de la fe juridica, el rigor con que se exige o es exigible buena fe
en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones de
cada caso.”

5. PRESCRIPCION:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1848 de 1969 art. 102 las prestaciones sociales
prescriben en el término de tres afios contados a partir de la ultima peticién. La
jurisprudencia ha expresado que la pension de jubilacion y el derecho a los reajustes no
prescriben, pero las mesadas SlI, razén por la cual, estan prescritas todas las obligaciones
pensionales, intereses corrientes y/o moratorios, indexacién, que se hubieren causado
con anterioridad a los tres afnos contados desde la fecha de la presentacion de la
demanda.

Respecto de la figura de la prescripcion trienal, ha dicho la Honorable Corte
Constitucional SENTENCIA C- 072 DE 23 DE FEBRERO 1994 EXPEDIENTE D- 383
MAGISTRADO PONENTE DOCTOR VLADIMIRO NARANJO MESA:

“No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio de la
accion Laboral. EJ derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el
ejercicio de la accidn, y se Le da un término razonable para ello. El nlicleo esencial del
derecho al trabajo no sélo esta inc6lume, sino protegido, ya que la prescripcion de corto
plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio de la accién, dada la
supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la exigencia de accién y proteccion
oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa distinta a hacer oportuna la accion; de ahi
I0 que, en estricto sentido, Prescribe es la viabilidad de una accién concreta derivada de la
relacion laboral, pero nunca derecho-deber del trabajo.

La prescripcion trienal acusada, no contradice los principios minimos fundamentales
establecidos por el Estatuto superior, porque la finalidad que persigue es adecuar a la
realidad el sentido mismo de la oportunidad, con lo cual logra que no se desvanezca el
principio de la inmediatez, que, obviamente, favorece al trabajador, por ser la parte méas
necesitada en la relacion laboral. El derecho de los trabajadores no puede menoscabarse
(art. 53 C.P.), Y es en virtud de ello que la prescripcién de corto plazo garantiza la
oportunidad a que tienen derecho los que viven de su trabajo.”

6. INNOMINADA:

De manera comedida ruego a usted sefor Juez, declarar probadas las excepciones que
puedan llegar a configurarse durante este proceso y que no hayan sido alegadas como
tales en este escrito.

FaY
[AYA)
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ABOGADOS SAS,

Asesores Juridicos y Tributarios

%\ IUS VERITAS
—

PRUEBAS
- DOCUMENTALES:

Se tiene como prueba el expediente administrativo del causante de la prestacion,
sefior JAIRO ELIAS ORTIZ PEREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
6.455.673, el cual me permito aportar en formato ZIP, contentivo de los actos
administrativos demandados y del Informe Técnico de Investigacion Administrativa
No. 265406 de 21 de septiembre de 2020.

Dicho expediente digital esta protegido con el cédigo de seguridad 1m2g3n3sugpp,
los cuales son copa fiel del expediente pensional que reposa en la entidad de
conformidad con la certificacion anexa.

- SOLICITADAS:

¢ Solicito al honorable Despacho se sirva citar a interrogatorio de parte a las sefioras
OLGA LUCIA FLOREZ FLOREZ y NELLY TORRES DE ORTIZ, para que
depongan sobre los hechos narrados en la demanda y sobre la convivencia
alegada con el causante de la prestacion reclamada.

o De igual forma se conceda la faculta de contrainterrogar a los testigos solicitados
en la demanda por el apoderado de la parte accionante.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 39N # 2BN — 87, Cali, Valle del
Cauca.

Teléfono: 3816601

vhbhprocesoscali@gmail.com

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccién Social — UGPP, ubicada en la Av. Carrera 68 No. 13 - 37, BOGOTA D.C.
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Cordialmente,

N ——— <z

~VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA
C. C. No. 14.892.103 de Buga

T. P. 145.940 del C. S. de la Judicatura

FaY
[AYA)
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