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Buenos dias, dentro del término me permito presentar la contestacion a la demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho No. 2021- 00117 instaurada por Yenny lorena Tamayo Londofio en
contra del Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo Valle.

Como apoderada de la entidad demanda me permito anexar escaneados:

1. Poder

2. Contestacién demanda

3. Pruebas (archivo con contratacién 2017-2018, certificaciones y oficio)

4.Cédula y representacion legal (decreto de nombramiento y acta posesion) Gerente del Hospital.
5. Cédulay tarjeta profesional apoderada.

Por favor confirmar acuse de recibo.
Atentamente,

ANA MARIA TOVAR GUTIERREZ
C.C. 31.426.992 de Cartago

TP 127269

Apoderada
Hospital Santa Ana de los Caballeros
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Cartago Valle, 6 de agosto de 2021.

Doctor

JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR

Juez

Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito
Cartago Valle

Referencia: CONTESTACION PROCESO NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

Radicacion: 74147-33-33-003-2021-00117-00

Demandante: YENNY LORENA TAMAYO LONDONO

Demandado: HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS E.SE. DE
ANSERMANUEVO VALLE

ANA MARIA TOVAR GUTIERREZ, mayor de edad e identificada con la cedula de ciudadania
numero 31.426.992 expedida en Cartago Valle, con tarjeta profesional No. 127.269 del Consejo
Superior de la Judicatura en mi condicién de apoderada del HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
CABALLEROS E.S.E. DE ANSERMANUEVO VALLE demandado dentro del proceso de la
referencia, por medio del presente escrito me permito contestar la demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho instaurada por YENNY LORENA TAMAYO LONDONO, con base
en los hechos que expongo, oponiéndome a todas las pretensiones de la parte actora.

HECHOS

PRIMERO: NO ES CIERTO, el Hospital Santa Ana de los Caballeros nunca celebré ningun tipo
de contrato laboral ni de prestacion de servicios con la actora ni en las fechas por ella
relacionadas ni en ningun otro momento.

Las vinculaciones de la demandante tal como ella lo reconoce con las pruebas que arrimé al
proceso, las tuvo con la Cooperativa de Trabajo Asociado Su Futuro Hoy, la Asociacion de
Oficios Varios Integramos Asointegramos, la Asociacion Gremial Integracion en Salud
Asoinsalud, empresas éstas que tenian la condicion de empleadoras.

SEGUNDO: ES CIERTO, y ella misma lo acepta cuando reconoce que los Unicos contratos
suscritos y existentes respecto al Hospital Santa Ana de los Caballeros fue entre él y las
organizaciones gremiales, pero nunca entre mi defendido y la sefiora Tamayo Londofio.

TERCERO: ES CIERTO, las actividades las desarroll6 como afiliada participe de las
organizaciones gremiales y cooperativas dentro de la contratacidon suscrita por éstas y el
Hospital para la ejecucion de los distintos procesos que tiene la entidad.

CUARTO: ES CIERTO, pero ademas es légico porque la ESE solo tiene una sede y por lo tanto
en desarrollo de los contratos celebrados con las organizaciones gremiales y cooperativas los
procesos se ejecutan alli mismo.

QUINTO: ES CIERTO, el Hospital entrega a las organizaciones con las cuales contrata el
inventario de los bienes muebles necesarios para la administracion y operacién del objeto
contratado.

SEXTO: ES CIERTO, pues solo hay una sede.

SEPTIMO: NO ES CIERTO, no existio relacion laboral alguna entre las partes de este proceso,
como tampoco se prueba la existencia de los elementos que configuren su existencia.



OCTAVO — NOVENO -DECIMO: NO ES CIERTO, no se prueba de que los horarios a los que
hace referencia hayan sido determinados por el Hospital.

DECIMO PRIMERO: No es un hecho, es una apreciacion de la parte actora.

DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO, y es contradictorio este hecho con las pruebas que obran
en el proceso cuando se evidencia el pago por las compensaciones por parte de sus
empleadoras las organizaciones gremiales, sin que se demuestre pago alguno por parte del
extremo procesal.

DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO. No existi6 ningin contrato celebrado entre la
demandante y la ESE, pues el contrato 035-2018 lo perfeccionaron y legalizaron el Hospital
Santa Ana de los Caballeros y la Asociacion Gremial Integracion en Salud Asoinsalud, en calidad
de contratante y contratista, respectivamente, tal como se dejo registrado en el documento.

Si se observa en el oficio referido y suscrito por el coordinador de trabajo de Asoinsalud, éste
ratifica que ella era una afiliada participe de la organizacion sindical, cuando textualmente se
puntualiza:

“Me permito informarle que el contrato No. 035-2018 suscrito entre la ASOCIACION GREMIAL
INTEGRACION EN SALUD “ASOINSALUD” con el HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
CABALLEROS E.S.E. del municipio de Ansermanuevo - Valle, cuyo objeto es EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES,
ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
DEL MUNICIPIO, tiene vigencia al 31 de Diciembre 2018 situacion por la cual su acuerdo
asociativo como afiliada participe en desarrollo de éste, terminara en esa fecha.”

“Agradecemos su colaboracion y la participacion activa durante el desarrollo de las actividades
del mismo y esperamos en su calidad de afiliada poder brindarle la oportunidad de apoyar otros
procesos futuros.”

DECIMO CUARTO: No es un hecho

DECIMO QUINTO: ES CIERTO, al no ser una servidora publica, ni una trabajadora con contrato
de trabajo, no habia lugar al pago de este tipo de auxilios.

DECIMO SEXTO -VIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO, al no ser una servidora publica, ni una
trabajadora con contrato de trabajo, no habia lugar al pago de este tipo de prestaciones.

VIGESIMO SEGUNDO: ES CIERTO, al no ser una servidora publica, ni una trabajadora con
contrato de trabajo, no habia lugar afiliaicon alguna en cabeza de la ESE.

VIGESIMO TERCERO: No es un hecho, es una manifestacién inentendible, pues por una parte
afirma y reconoce que sus empleadoras Asointegramos y Asoinsalud la afiliaron como
dependiente de ellas y le pagaron los aportes a la seguridad social, y por otra parte asegura que
hubo una supuesta relacion con el Hospital Santa Ana de los Caballeros.

VIGESIMO CUARTO: ES CIERTO, porque el Hospital no puede aceptar un vinculo que no
existio, no tiene fundamento la peticion, ya que revisado el archivo de la entidad se constaté que
ella no aparece relacionada en la planta de cargos ni como empleada publica, ni trabajadora
oficial, pues no se evidencian actos administrativos de nhombramientos y tampoco contratos de
trabajo, ni existe en la némina.

VIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO que haya existido mala fe, pues si no hacia parte de la
planta de cargos ni como empleada publica, ni trabajadora oficial era obvio que no habia la
obligacion de esta prestacion a su favor.

VIGESIMO SEXTO: ES CIERTO, el Hospital se niega porque no hay acreencias que reconocer
al no haber existido un vinculo con mi prohijado.



VIGESIMO SEPTIMO: No es un hecho.

EXCEPCIONES

Me permito proponer a nombre de mi representado las excepciones de NO COMPRENDER LA
DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS, LEGITIMACION EN LA CAUSA
POR PASIVA, INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL, COBRO DE LO NO DEBIDO Y LA
PRESCRIPCION.

NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS

Se solicita al Juzgador se vincule a este proceso a la Asociacion Gremial Integracion en Salud
ASOINSALUD en calidad de Litisconsortes Necesarios, por ser quien actué en calidad de
empleador directo de la demandante, pues para resolver de mérito el proceso es fundamental la
presencia de sujeto procesal por ser quien intervino en los hechos y actos objeto de la demanda.

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La legitimacién en la causa constituye un presupuesto procesal para obtener decision de fondo,
gue en principio supone el previo derecho del demandante, pero que con las pruebas arrimadas
al proceso constituye la existencia de un hecho probado que extingue el derecho demandante.

Aqui estamos frente a una legitimacion en la causa por pasiva material, respecto a que no hubo
una participacion real del Hospital Santa Ana de los Caballeros en los supuestos actos y hechos
gue alega la contraparte y que dieron origen a la demanda, pues como se manifiesta en esta
etapa procesal, se desconoce por parte de la entidad que represento vinculacién alguna con la
demandante ya que en los archivos de mi defendido no hay actos administrativos de
nombramientos con la sefiora Yenny Lorena Tamayo Londofio a la luz de la ley 909 de 2004,
tampoco contratos de trabajo porque no cumple con los requisitos del paragrafo del articulo 26
de la ley 10 de 1990, y mucho menos contratos de prestacion de servicios, es mas, no aparece
en nomina de la institucion, ni ningdn comprobante de pago que pueda evidenciar que era
empleada publica, trabajadora oficial o contratista del Hosac.

La demandante pretende que se declare la existencia de una relaciéon laboral contenida en el
acapite de HECHOS, pero en la demanda no se encuentra prueba de que haya tenido una
relaciéon laboral o contractual directa con el Hospital.

Ella afirma y corrobora que el vinculo laboral que sostuvo fue a través de los contratos que
suscribio el Hospital Santa Ana de los Caballeros con las organizaciones ASOINTEGRAMOS y
ASOINSALUD, siendo claro entonces su sefioria que tal como lo asegura la demandante, el
Hospital no tuvo participacion efectiva en la supuesta situacion que alega y que motivo la
demanda porgque entre ellos nunca hubo una relacién legal y reglamentaria, de contrato de
trabajo o por prestacion de servicios, entendiendo con esto que mi representado no esta
legitimado materialmente para responder por algo que no origind y que ni siquiera es probado,
porque todo se limita a manifestaciones sin sustentos documentales, ya que no entregé en este
proceso los supuestos contratos 0 nombramientos que segun ella dieron origen a un vinculo
laboral directo con la ESE, tampoco demostré que esta entidad le haya pagado salarios, le haya
asignado turnos, o haya producido la terminacién de la contratacion, y no lo puede probar porque
no estaba sometida al reglamento interno de la institucién de salud.

Asegura que las labores las desempefio para el Hospital Santa Ana de los Caballeros a través
de la contratacion suscrita entre el Hospital con ASOINTEGRAMOS y con ASOINSALUD, y es
ahi mismo es donde reconoce en todos los hechos de la demanda que su vinculo fue con éstas
en el marco de lo pactado en los CONVENIOS INDIVIDUALES O ACUERDOS ASOCIATIVOS
COMO ASOCIADA O AFILIADA PARTICIPE.



Aqui es claro que la Unica relacion existente fue entre la demandante y ASOINTEGRAMOS vy
ASOINSALUD, quienes reconocian y pagaban sus compensaciones de acuerdo con todos los
comprobantes existentes de pagos y que se encuentran en la demanda con los logotipos de
ellas, asignacion de turnos, le impartian 6rdenes, la afiliaron y pagaron su seguridad social y
demés actuaciones dentro de los convenios individuales que suscribié como asociada o afiliada
participe de aquellas.

Asi entonces, los pagos y afiliaciones pueden comprobar una relacion indirecta con el Hospital lo
cual permite concluir que las sumas de dinero recibidas por la actora las recibié como asociada o
afiliada participe, mas no como empleada y/o contratista directa de la entidad accionada.

Frente a la legitimacion en la causa, el Consejo de Estado en sentencia del veinticinco (25) de
marzo de dos mil diez (2010)1 expres6: “la legitimacion material, en cambio, supone la conexion
entre las partes y los hechos constitutivos del litigio, ora porque resultaron perjudicadas, ora
porque dieron lugar a la produccién del dafio.

En un sujeto procesal que se encuentra legitimado de hecho en la causa no necesariamente
concurrira, al mismo tiempo, legitimacion material, pues ésta solamente es predicable de quienes
participaron realmente en los hechos que han dado lugar a la instauracion de la demanda o, en
general, de los titulares de las correspondientes relaciones juridicas sustanciales; por
consiguiente, el andlisis sobre la legitimacién material en la causa se contrae a dilucidar si existe,
0 no, relacién real de la parte demandada o de la demandante con la pretensién que ésta
férmula o la defensa que aquella realiza, pues la existencia de tal relacion constituye condicion
anterior y necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a otra.”

Asi mismo, en sentencia del seis (06) de agosto de dos mil doce (2012), el Maximo Organo de
Cierre de la Jurisdiccién sefald: “La legitimacion material en la causa alude, por regla general, a
situacion distinta cual es la participacion real de las personas en el hecho origen de la
formulacion de la demanda, independientemente de que dichas personas o hayan demandado o
gue hayan sido demandadas. Si la falta de legitimacién en la causa es del demandado, de una
parte al demandante se le negaran las pretensiones no porque los hechos en que se sustenten
no le den el derecho sino porque a quien se las atribuyd no es el sujeto que debe responder; por
eso, de otra parte, el demandado debe ser absuelto, situacion que se logra con la denegacién de
las suplicas del demandante.”

Siendo necesario incluir a las Organizaciones Gremiales Asointegramos y Asoinsalud, como
Litisconsortes Necesarios.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Su Sefioria, considero que en el caso sub examine no se relnen los elementos necesarios que
permitan definir la supuesta relacién laboral que quiere la actora que se declare del 2008 al
2018, pues como se explicé en el acapite de los HECHOS, la relacion o vinculo fue de ella
directamente con la Cooperativa de Trabajo Asociado Su Futuro Hoy, la Asociacién de Oficios
Varios Integramos Asointegramos, la Asociacion Gremial Integracion en Salud Asoinsalud,
siendo estas sus inmediatos empleadores.

Para que se predique relacion laboral se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

Téngase en cuenta que la demandante manifest6 y prob6é documentalmente que tuvo un vinculo
laboral con las Cooperativas de Trabajo Asociado y las agremiaciones quienes hicieron las
afiliaciones en calidad de empleadoras al fondo de pensiones Proteccion, lo que claramente
evidencia que la actora estuvo asociada y vinculada a ellas, quienes directamente le impartian
ordenes, establecian sus horarios, pagaban sus compensaciones, otorgaban permisos etc.

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo
el tiempo de duracién del contrato.



Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos
relativos a la materia obliguen al pais.

Respecto a la subordinacion, se ha entendido como la aptitud que tiene el empleador para
impartir ordenes al trabajador y exigirle su cumplimiento, para dirigir su actividad laboral e
imponerle los reglamentos internos de trabajo a los cuales debe someterse.

En este caso en concreto, no existié la subordinacion que se predica del demandado hacia la
demandante, pues al no existir un contrato firmado entre ellos, o un nombramiento que le diera el
estatus de servidora publica, claramente se entiende que si recibié 6rdenes las misas no fueron
dadas por el Hospital sino por sus empleadores las cooperativas y agremiaciones con los que
ella suscribié sendos convenios y acuerdos asociativos.

La seccion segunda del Consejo de Estado ha definido que “entre contratante y contratista
puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades de manera que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo
cual puede incluir las siguientes situaciones: un horario; el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores; tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no
significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion”.

De acuerdo con todo lo anterior, el tribunal administrativo enfatiz6 que la subordinacion es
determinante para diferenciar el contrato laboral del contrato de prestacién de servicios, "puesto
gue es la mencionada caracteristica la que fija la independencia del contratista de la
administracion publica y que no genera el derecho a las prestaciones sociales.”

Consejo de Estado Seccién Segunda, Sentencia 05001233300020130081301(36872014), May.
31/16.

El hecho de gue la demandante ejerciera unas actividades dentro de un horario previamente
determinado por sus empleadores como asociada a ellos, no constituye por si solo prueba de la
dependencia o subordinacion juridica para que pueda afirmarse la existencia de un nexo laboral

En concordancia con lo dicho por la Alta Corporacion, es claro que si existi6 subordinacion no
fue con mi defendido, sino entre las partes del vinculo que nacié como producto de los acuerdos
suscritos entre la sefiora Tamayo Londofio y las cooperativas y asociaciones.

c. Un salario como retribucion del servicio.

Es apenas logico, y de ley, que independiente del tipo de vinculacion deba existir una
contraprestacion por el trabajo realizado, sin embargo, el Hospital Santa Ana de los Caballeros
no pudo haber reconocido y mucho menos cancelado salarios a la demandante porque no hacia
parte de su nébmina.

Fueron sus empleadores las cooperativas y asociaciones quienes pagaron sus compensaciones
y asi obran en el proceso los soportes que ella misma entrego.

Hay que recordar el caracter que tienen los trabajadores del Estado y el ingreso al servicio
publico:

1. Los Servidores Publicos

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 123 de la Constitucién Politica, el concepto de servidor
publico, es un fendbmeno genérico que engloba varias especies.

Miembros de las Corporaciones Publicas: Senadores y Representantes a la Camara, los
Diputados, Concejales y miembros de las juntas Administradoras Locales.



Empleados: Prestan sus servicios al Estado, se les ha denominado empleados publicos y
trabajadores oficiales.

Empleados Publicos: Persona natural que ejerce las funciones correspondientes a un empleo
publico, su vinculo se realiza a través de un acto administrativo unilateral de nombramiento.

Trabajador Oficial: Tienen este caracter quienes restan sus servicios en actividades de
construccién y sostenimiento de obras publicas y su vinculacion laboral se realiza mediante
contrato de trabajo.

Igualmente, lo son quienes laboran en las empresas industriales y comerciales del Estado.
Empleados Publicos y su régimen juridico

Se habla que hay un estatuto de los empleados publicos, que seria como una compilacion de los
decretos 2400 y 3074 de 1.968, sus reglamentarios 1950 del.973 y 583 de 1.984, el decreto
3135 de 1.968, su reglamentario 1848 del.969, el decreto 1045 de 1.978, laley 13 de 1.984 y su
decreto reglamentario482 de 1.985, Ley 909 de 2.004 y su decreto reglamentario 1227 de 2.005;
con fundamento en estas leyes analizaremos el ingreso, la permanencia y el retiro del servicio.

Ingreso al Servicio.

Si el trabajador por ejemplo se vincula a la administracibn mediante una resolucién de
nombramiento hecha por la respectiva entidad, se considera empleado publico; si por el contrario
lo hace mediante la suscripcién de un contrato de trabajo, se considera un trabajador oficial.

El empleado publico se ingresa a la administracibn mediante una relacién legal y reglamentaria,
el trabajador oficial en cambio lo hace por medio de un contrato de trabajo.

El régimen de ingreso al servicio oficial estd determinado por una subdivisién de los empleos y
empleados publicos segun la cual pueden ser de varias clases: empleos y empleados de libre
nombramiento y remocion; y empleos y empleados de carrera administrativa, empleos de
periodo fijo como los de eleccién popular, empleos temporales.

Retiro del servicio

Implica la cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones y se produce en los siguientes
casos: por declaracién de insubsistencia del nombramiento, por renuncia aceptada, por
suspension del empleo, por jubilacion, por invalidez absoluta, por edad de retiro forzoso, por
destituciéon, por revocatoria del nombramiento, por abandono del cargo y por muerte; vale la
pena observar nuevamente que el nombramiento de los empleados de libre nombramiento
remociéon puede declarado insubsistente en cualquier momento y sin necesidad de motivar la
decisién, en cambio el retiro de un empleado de carrera solo puede producirse por causas
legales y mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos que las normas
establezcan.

Segun lo determina el articulo 5 del decreto 3135 de 1.968, el articulo 2 del decreto 1848 de
1.969, el articulo 3 del decreto 1950 de 1.973, el articulo 1 de la ley 909 de 2004, son empleados
o funcionarios publicos las siguientes personas:

1. Las que prestan sus servicios en establecimientos publicos, salvo las que lo prestan en la
construcciébn y mantenimiento de obras publicas y en aquellas otras que desempefian
actividades que los estatutos determinen como susceptibles de ser desempefiadas por
trabajadores oficiales; éstas Ultimas actividades solo pueden corresponder a empleos de
caracter puramente auxiliar y operativos segun lo ordena el articulo 76 del decreto 1042 de 1978.

2. Las que prestan sus servicios en Empresas Industriales y Comerciales del Estado en
actividades de direccion o confianza determinadas en los estatutos.



3. Las que prestan sus servicios en sociedades de Economia Mixta con capital publico igual o
superior al noventa por ciento en actividades de direccidbn o confianza determinadas en los
estatutos, segun se desprende del articulo 3 del decreto 3130 de 1986 y de la interpretacion
jurisprudencial.

4. De acuerdo con los decretos 1975 y 2163 de 1.970, los registradores, los notarios y sus
empleados subalternos son igualmente empleados publicos. Estos empleados se caracterizan
por estar vinculados a la administracion mediante una relacion legal y reglamentaria; esta
vinculacion se manifiesta en la practica por el acto de nombramiento y posesion del empleado, y
quiere decir que el régimen al cual quedan sometidos esta previamente determinado en la ley,
de manera que no hay posibilidad legal de discutir y acordar con la administracion las
condiciones de prestacion del servicio, ni al momento del nombramiento ni posterior a la
posesion, ya que ellos solo pueden presentar peticiones respetuosas a la administracion.

Las controversias que se susciten entre los empleados publicos y las entidades empleadoras por
la razon de la interpretaciébn de la naturaleza de las normas que rigen su relacién con la
administracién, deben ventilarse ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, el régimen
que se aplica por tanto a estos empleados es de derecho publico.

2. Trabajadores oficiales

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5 del decreto 3135 de 1.968, articulo 3 del decreto
1848 de 1.969 y el articulo 3 del decreto 1950 de 1.973 son trabajadores oficiales las siguientes
personas:

1. Las que prestan sus servicios en establecimientos publicos en actividades de construccién y
mantenimiento de obras publicas y en aquellas otras actividades que los estatutos determinen
como susceptibles de ser desempefiadas trabajadores oficiales.

2. Las que prestan sus servicios en Empresas Industriales y Comerciales del Estado, salvo las
que desarrollan actividades de direccion o confianza determinadas en los estatutos.

3. Las que prestan sus servicios en sociedades de Economia Mixta publico con capital publico
superior al cincuenta por ciento y menor del noventa por ciento del capital social, segun lo ha
interpretado la jurisprudencia, lo mismo que las que prestan sus servicios en Sociedades de
Economia Mixta con capital puablico igual o superior al noventa por ciento del capital social en
actividades diferentes a las de direccion y de confianza determinadas en los estatutos.

Esto deja ver que la ley ha escogido por regla general el criterio organico, es decir, el que se
refiere a la clase de organismo en que se prestan los servicios para calificar la naturaleza del
vinculo y para establecer las excepciones a esa regla general, la ley ha acudido al criterio de la
naturaleza de la actividad o funcion desempefiada.

La caracteristica principal de estos trabajadores oficiales, consiste en que se encuentran
vinculados a la administracion mediante un contrato de trabajo, lo cual los ubica en una relacion
de caracter contractual laboral semejante a la de los trabajadores particulares; la consecuencia
més importante de esta relacion contractual laboral consiste en que las normas a ellos aplicables
constituyen apenas un minimo de garantias a su favor, de modo que es posible discutir las
condiciones laborales, tanto al momento de celebrar el contrato como posteriormente por medio
de pliego de peticiones, los cuales pueden dar por resultado una convencién colectiva, un pacto
colectivo; debe tenerse en cuenta sin embargo, que si se trata de trabajadores de un servicio
publico no pueden hacer huelga; el régimen juridico que se aplica a estos trabajadores oficiales
es en principio de derecho comun, y en consecuencia, los conflictos laborales que surjan, son de
competencia de los jueces laborales; sin embargo, algunas normas de derecho publico son
aplicables a los trabajadores oficiales, como es el caso de las normas de régimen prestacional
contenidos en los decretos 3135 del.968 y 1848 de 1.969, los cuales establecen que dichas
normas se aplicaran a los trabajadores oficiales como garantias minimas, sin perjuicio de lo que
se establezca en la convenciones colectivas.



Las controversias que se susciten entre los trabajadores oficiales y las entidades empleadoras
por motivo de la interpretacion de la naturaleza de las normas que rigen su relacion con la
administracion, se ventilan ante la Jurisdiccion Laboral.

Las Empresas Sociales del Estado.

Segun el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar le efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la carta politica. EIl régimen y naturaleza juridica de las
Empresas Sociales del Estado se encuentra determinado por la Ley 100 de 1993, en sus
articulos 194 a 197, con el fin de que presten los servicios de salud, como servicio publico de la
seguridad social. Estas empresas fueron creadas por el articulo 2 del Decreto 1750 de 2003 y
reglamentadas en su objeto y estructura organica por esa misma normativa, en armonia con la
ley 100 de 1993. La IPS del Municipio de Cartago E.S.E fue creada mediante decreto No 015 del
17 de marzo del 2000, teniendo como objetivo (art 5) la prestacion de servicios de salud
entendido como un servicio publico, de una manera eficiente, oportuna garantizando la cobertura
y calidad.

Los servicios publicos podran ser prestados por el Estado directa o indirectamente por
comunidades organizadas o particulares al tenor del articulo 365 de la constitucion politica, que
a su vez las Empresas Sociales del Estado son una forma o modalidad de prestacion del servicio
de salud en una actividad econémica o empresarial en la que concurre o compite con los
particulares por no tratarse de una funcién administrativa propia y ordinaria de la administracion
del Estado, sino una actividad econdmica de la prestacion de un servicio también realizable por
particulares.

Al tenor de la ley 1438 de 2011, los prestadores de servicios de salud podran desarrollar sus
servicios a través de un agente operador mediante la figura de outsourcing, insourcing o
tercerizacion, y mediante estas figuras una firma identifica una porcién de su proceso de negocio
gue podria desempefiar mas eficientemente y/o mas efectivamente por otra corporacion, la cual
es contratada para desarrollar esa porcién de negocio, esto libera a la primera organizacién
para enfocarse en la parte o funcién central de su negocio.

Tanto Asointegramos como Asoinsalud adquieren el caracter de agente operador en el
desarrollo de los procesos y actividades para el apoyo a la gestiobn administrativa y asistencial
del Hospital Sata Ana de los Caballeros.

Los servicios objeto del contrato outsorcing, tercerizacion o externalizacion seran prestados por
el tercero contratado por outsorcing, tercerizacidbn o externalizacién, agente operador o
externalizador, con plena autonomia técnica, financiera cientifica y administrativa, bajo los
parametros de eficiencia y calidad correspondientes, asi como aquellos que las partes definan
de manera concertada.

Que la entidad contratante opera bajo el esquema juridico de una Empresa Social del Estado, en
los términos previstos en los articulos 194 y siguientes de la ley 100 de 1993, y 1438 de 2011,
autorizada para prestar servicios de salud del primer nivel de atencion.

El Articulo 1° de la Ley 1429 de 2010, establece: “El contrato sindical como un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato solemne,
nominado y principal, cuya celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion de
servicios 0 la ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad
sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicato o de los
sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo.” Que en
virtud de lo anterior, la entidad acatando las premisas de la Circular No. 042578 del 22 de marzo
de 2012 proferida conjuntamente por los Ministerios del Trabajo, Salud y Proteccion Social,
decidié adelantar el proceso de contratacion a través de una organizacion sindical.



Los servicios que alega ella haber sido contratados por el Hospital hicieron parte del apoyo a las
actividades conexas y administrativas.

En el caso concreto se evidencia que la ESE suscribié contratos con las cooperativas y
agremiaciones privadas y la reclamante fue vinculada por estas a través de convenios y
acuerdos asociativos y asi fue reconocido por ella porque no existen contratos suscritos entre las
partes, es decir, no se demuestra un nexo contractual de la entidad demandada con la
demandante del cual se pueda colegir la supuesta configuracion de la relacion laboral que dice
ella fue encubierta por los contratos con Asointegramos y Asoinsalud, por lo que acogido
conforme al articulo 177 del Coédigo de Procedimiento Civil (CPC), hoy 167 del Cddigo General
del Proceso (CGP), le incumbe la carga de la prueba a la demandante.

También menciona que la entidad le impartia érdenes pero no especifica como y en qué
consistian las mismas para que pueda determinarse una sumision al personal del Hospital
porgue no existe un respaldo documental de ello.

Pretende que se decrete la supuesta existencia de un contrato realidad unificando en 10 afos
una vinculacién que no es cierta, haciendo uso del concepto de subordinacién acudiendo al
argumento de un servicio personal, pago mensual y horario; sin embargo, en este caso esa
definicién no aplica, pues independiente de la forma de contratacién, es claro que las actividades
contratadas necesariamente debian desarrollarse en conexidad con el objeto de la entidad, pues
de ninguna manera se podria aceptar la ejecucion de las labores sin la coordinaciéon de las
mismas, como una rueda suelta, porque se perderia la esencia del objeto.

La Sala Laboral, Sentencia SL-116612015 de la Corte Suprema de Justicia ha indicado: “Si bien
indica que el demandante que cumplia un horario de trabajo y acataba las instrucciones que le
daba la empresa accionada, en particular de reparar la maquinaria, ello no le resta fuerza
persuasiva a las otras pruebas ni a las conclusiones vertidas en sede casacional, porque el
cumplimiento oportuno del mantenimiento y reparacion de la maquinaria era una actividad
inherente al objeto principal del contrato de servicios, de modo que esas exigencias no tienen
por qué ser vistas como conductas subordinantes”.

Sobre ese mismo tema se pronuncié el Consejo de Estado al precisar que “la eficiencia en
desarrollo del contrato de prestacién de servicios no configura subordinacién. Al respecto, aclaré
que la relacion de coordinacién de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir
una serie de instrucciones de sus superiores y el reporte de informes sobre sus resultados, no
significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.”

La sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 48902 del 24 de febrero de 2016
con ponencia del magistrado Jorge Mauricio Burgos, sefiald “Asi mismo en cuanto a las
sefialadas obligaciones contenidas en los reportes de pagos de remuneracion y /o honorarios;
puesto que, como se ha ensefiado, el cumplimiento de un horario en la realizacién de una labor
no determina el caracter subordinado de la misma.”

En el expediente hay prueba de pagos de compensaciones y afiliaciones a la seguridad social
salud efectuadas por ASOINTEGRAMOS y ASOINSALUD, pero ello no logra demostrar la
existencia de una relacion laboral entre la actora con la ESE, ni mucho menos el tipo de
vinculacion (si se efectud), y la simple afirmacion de ella sobre la existencia del vinculo laboral
no tienen, incluso en conjunto, la vocacion de dar cuenta de tal situacion, que podria haberse
evidenciado con acreditar memorandos, cronograma de turnos, y en general de las actividades
que realizaba al cumplir su labor en el area de facturacion de la Empresa Social del Estado.

Asi las cosas, de la prueba documental no se puede comprobar que la accionante haya sido
vinculada directamente por el Hospital Santa Ana de los Caballeros para prestar el servicio de
facturacion, menos aun puede determinarse si bajo la modalidad de los contratos de cooperacion
se efectud, ni tampoco se cuenta con otros medios de conviccion idoneos y suficientes para
probar tal situacion, por lo que no son ciertas las pretensiones de la demanda.



Tampoco se demuestra con certeza que a través de ASOINTEGRAMOS y ASOINSALUD se
encubrié el desarrollo de relaciones de labor dependiente, pues, se reitera, no se probod si la
actora presté sus servicios en la ESE bajo los tres elementos del contrato de trabajo, cuales son
la: (i) prestacion de un trabajo o una labor en forma personal, (i) subordinacion y (iii)
contraprestacion por la funcién desarrollada.

Cabe anotar que esta el Consejo de Estado se ha pronunciado acerca de la demostracién de los
elementos de una relacion laboral, asi:

“Para efectos de desmostar la relacion laboral entre las partes, se requiere que la parte
demandante pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la
entidad haya sido personal y que por dicha labor haya recibido una remuneracion o pago, y
ademas, debe probar que en relacién con el empleador exista subordinacion o dependencia,
situacion entendida como aquella facultad para exigir al servidor publico el cumplimiento de
Ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del vinculo.”

“Le corresponde a la parte demandante demostrar la permanencia y la equidad o similitud que es
el parametro de comparacion con los demas empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la jurisprudencia para descubrir una verdadera relacién laboral.”

Ademas de ello, porque en la planta de la ESE no existe el cargo de facturador y asi fue
certificado por la Subgerencia Administrativa de la entidad, y en el sector publico el desempefio
de los cargos creados en las plantas de personal se derivan del vinculo legal y reglamentario
como empleado de carrera, de libre nombramiento y remocién o por contrato de trabajo, y ella
nunca fue vinculada bajo estas figuras de ley, como tampoco hizo parte de la némina de la
entidad de salud, por lo que no puede asimilarse ni pretender ser considerada como empleada
de planta o trabajador oficial con derecho a reclamar acreencias laborales.

Termino esta excepcién puntualizando que, es precaria la prueba documental en que se basa la
protagonista para que el Juzgador pueda declarar la existencia de una relacion laboral, la
vinculacion con el Hospital supuestamente ella maquillada a través de los contratos con las
personas juridicas, la remuneracién, pues es su deber como demandante demostrar en que
consistio la vinculacion y aportar los medios suficientes que lo desvirtilen generando solo dudas
y dejando total certeza que no se encuentran acreditados los supuestos que consolidan la
existencia de una relacion laboral.

Segun lo indicado por Asoinsalud, ella de manera voluntaria renuncié al convenio asociativo para
desarrollar las labores en el Hospital, desconociendo sus razones porque mi defendido al no
tener relacion laboral directa con ella no tenia la injerencia para terminar o renovar acuerdo
alguno.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Se le cobra al Hospital unos rubros por concepto de prestaciones que nunca se causaron, pues
estos solo se predican para personas vinculadas mediante contrato de trabajo o por
nombramientos como servidores publicos; sin embargo, en el caso en cuestion, al no existir una
relacion laboral entre mi representado y la demandante, es claro advertir que se desvirtia
cualquier suma con caracter indemnizatorio.

PRESCRIPCION

El Consejo de Estado precis6 que las acciones que emanan de los derechos laborales y
prestacionales prescriben en tres afios, los cuales son contados a partir de la fecha en que se
hicieron exigibles.

Entre el Hospital Santa Ana de los Caballeros y la demandante nunca existié ningun tipo de
relacion laboral ni contractual que haya creado o generado el reconocimiento de acreencias
laborales a su favor, puesto que ella nunca hizo parte de la planta de cargos y némina de la
entidad de salud.



Solo existieron los contratos celebrados entre las agremiaciones Asointegramos y Asoinsalud y
el Hospital Santa Ana de los Caballeros, por lo que el contrato realidad que alega la sefiora
Yenny Lorena Tamayo no nace de la relacion contractual existente entre las personas juridicas
donde el operador del servicio satisface las necesidades del contratante bajo la figura del
Contrato Sindical.

Con quien la demandante tuvo relacion laboral fue con aquellas en calidad de asociada o afiliada
participe de ellas, por lo tanto, los extremos laborales existentes lo conforman la demandante y
ASOINTEGRAMOS Y ASOINSALUD.

En todo caso, si el despacho llegara a considerar que entre la sefiora Yenny Lorena Tamayo
Londofio existié un vinculo laboral con el el Hospital Santa Ana de los Caballeros, habria que
aplicar el fenémeno de la prescripcién porque se extinguié el derecho.

Se debe dar aplicabilidad a la sentencia de unificacion CE-SUJ2 5 de 25 de agosto de 2016, en
la que se precis6: “Respecto de las controversias relacionas con el contrato realidad, en
particular en lo que concierne a la prescripcion, han de tenerse en cuenta que quien pretenda el
reconocimiento de la relacién laboral con el Estado y, en consecuencia, el pago de las
prestaciones derivadas de esta, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, debera reclamarlos dentro del término de tres afios contados a partir de la
terminacion de su vinculo contractual.”

Asi mismo, los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del
Trabajo, han preceptuado que los derechos emanados del estatuto laboral y las acciones
mediante las cuales se hacen efectivos, prescriben en el término de 3 afios contados a partir de
su exigibilidad.

En ejercicio del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, el Consejo de
Estado precisé que las acciones que emanan de los derechos laborales y prestacionales
prescriben en tres afios, los cuales son contados a partir de la fecha en que se hicieron exigibles.

La Seccion Segunda de esta Corporacién citdé dos providencias del afio 2015, de las cuales
concluyé que el termind de prescripcion empieza a correr a partir de la fecha en que el derecho
se haya hecho exigible.

Por lo tanto, se solicita al Despacho aplicar la prescripcién de los presuntos derechos que se
reclaman y se decida en tal sentido.

INTERROGATORIO DE PARTE DE LA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
CABALLEROS

No se acepta lo pedido por la contraparte porque no se acreditd la necesidad y utilidad de la
prueba y de acuerdo al articulo 195 no es vdlida la confesién de los representantes de las
entidades publicas cualquiera que sea el orden al que pertenezcan o el régimen juridico al que
estén sometidas.

En relacion al interrogatorio de parte, el Consejo de Estado ha precisado que “en los casos en
gue se pretende que el mismo sea rendido por quien ostente la calidad de representante legal de
una entidad publica, dicha prueba no puede ser decretada o resulta ineficaz, dado que su
naturaleza es la confesion y sobre tales personas recae una prohibicion legal para confesar.”

“Respecto al interrogatorio de parte, tenemos que normativamente la prueba tiene vocacién para
buscar la confesion de los hechos que afecten a la parte y sean susceptibles de confesion, de
ahi que los requisitos y procedimientos para su practica sean especiales y de estricta
observancia. Por lo anterior, no resulta procedente que se intente probar hechos de la demanda
con una parte que no tiene capacidad para confesar, menos cuando existen otros medios de
prueba que pudieron intentarse.”



“En efecto, debido a la naturaleza de la prueba solicitada, resulta apropiada la decision del A
Quo de negar el decreto del interrogatorio de parte, maxime cuando el recurrente indica que la
prueba resultaba pertinente y necesaria para el caso, porque puede brindar la informacion que
tiene respecto de la situacion ocurrida, y que desconoce la calidad en que ha actuado el ahora
GERENTE de la Entidad, para el momento de los hechos, pero dicha situacion no se acredité en
el proceso, ya que no se enervd ningln argumento soélido sobre la utilidad ni pertinencia de la
prueba solicitada. Ademas, los fundamentos de la parte para deprecar el medio probatorio
resultan poco claros e inciertos al alegar que se desconoce si el Gerente de la Entidad fungi6
para el momento de los hechos en la misma calidad, o si pretende efectivamente demostrar
algun hecho con su declaracién, limitdndose a decir que puede aportar informacién que
actualmente se desconoce. Ello permite afirmar que la prueba tampoco redne los requisitos de
pertinencia y utilidad para su decreto dentro del presente proceso.”

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

En representacion de la parte demandada, me opongo rotundamente a todas y cada una de las
pretensiones (declaraciones y condenas) propuestas por la parte demandante:

PRIMERA: No se acepta y no se puede declarar la nulidad de la respuesta al petitorio
presentado en el cual reclamaba el reconocimiento de prestaciones sociales, porque
efectivamente como se ha explicado, no tienen fundamento lo pretendido ya que la demandante
no aparece relacionada en la planta de cargos ni como empleada publica ni trabajadora oficial
pues no se evidencian actos administrativos de nhombramientos y tampoco contratos de trabajo,
ni existe en la nbmina. Su vinculacién no fue con el demandado sino con las agremiaciones
privadas.

No es cierto por las razones expuestas tanto en la contestacién a cada uno de los hechos, como
en el acépite de las excepciones, y por lo tanto no se acepta la existencia de contrato de trabajo
bajo la primacia de la realidad porque no probé los elementos que la configuran.

SEGUNDA: No se acepta porgue el Hospital Santa Ana de los Caballeros no le adeuda suma
alguna por concepto de cesantias e intereses, prima de servicios para que crea que le asiste
derecho a cobrarlas con cargo a la entidad que represento, ya que no estuvo vinculada de
manera directa, ni legal ni reglamentaria 0 mediante contrato de trabajo.

TERCERA: No se acepta porque el Hospital Santa Ana de los Caballeros no le adeuda suma
alguna por concepto de vacaciones para que crea que le asiste derecho a cobrarlas con cargo a
la entidad que represento, ya que no estuvo vinculada de manera directa, ni legal ni
reglamentaria o0 mediante contrato de trabajo.

CUARTA: No se acepta porque el Hospital Santa Ana de los Caballeros no le adeuda suma
alguna por concepto de indemnizacion de cesantias para que crea que le asiste derecho a
cobrarlas con cargo a la entidad que represento, ya que no estuvo vinculada de manera directa,
ni legal ni reglamentaria 0 mediante contrato de trabajo.

QUINTA - SEPTIMA: No se acepta porque el Hospital Santa Ana de los Caballeros no le adeuda
suma alguna por concepto de sancion para que crea que le asiste derecho a cobrarlas con cargo
a la entidad que represento, ya que no estuvo vinculada de manera directa, ni legal ni
reglamentaria o0 mediante contrato de trabajo.

SEXTA: No se acepta porque el Hospital Santa Ana de los Caballeros no le adeuda suma
alguna por concepto de reajuste salarial para que crea que le asiste derecho a cobrarlo con
cargo a la entidad que represento, ya que no estuvo vinculada de manera directa, ni legal ni
reglamentaria o mediante contrato de trabajo.



OCTAVA: No se acepta la condena en costas y las agencias en derecho en contra del Hospital
Santa Ana de los Caballeros.

Se trata de una demanda carente de pruebas, por lo tanto su seforia, solicito se tengan en
cuenta las razones expuestas para desestimar las pretensiones de la parte actora y exonerar al
Hospital Santa Ana de los Caballeros E.S.E. del Municipio de Ansermanuevo Valle de cualquier
reconocimiento y condena.

PRUEBAS
Solicito se tenga como pruebas:

Documentales:

» Copia certificaciébn Subgerente Administrativa
» Oficio Asoinsalud

» Constancia Su Futuro

» Archivo escaneados contratos 2016-2017-2018

Testimoniales

Solicito al Despacho se sirva citar para escuchar los testimonios de las personas que actian en
calidad de coordinadores en la ejecucion de los procesos y subprocesos entre el sindicato y el
Hospital Santa Ana de los Caballeros para que rindan declaracién sobre los hechos que se
debaten, los cuales se podran ubicar en la carrera 4 No. 11-28 oficina 204 Edificio Diaz Lépez de
Cartago:

1. Julian Mauricio Naveros Marulanda
2. Camilo Ernesto Guapacha
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la defensa en la Ley y lo dispuesto jurisprudencialmente.

ANEXOS
» Poder
» Copia cédula y representacion legal del Gerente
» Copia cédula y tarjeta profesional de la apoderada
» Los documentos enunciados como pruebas

NOTIFICACIONES

La suscrita y el representado las recibiran en la carrera 8 No. 8-57 Hospital Santa Ana de los
Caballeros E.S.E. de Ansermanuevo Valle. Teléfonos 3108296524 - 3216476804 - 3166822323.
Correos electrénicos:

notificacionjudicial@hospitalansermanuevo.gov.co

subgerencia@hospitalansermanuevo.gov.co

anamariatovargutierrez@yahoo.com

Atentamente,

[ ] J
4 A . /.
O R (GO 8 S

ANA MARIA TOVAR GUTIERREZ

C.C. No. 31.426.992 de Cartago Valle
T.P. No. 127.269 del C. S de la Judicatura
Apoderada
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Ansermanuevo Valle, 3 de agosto de 2021.
Poder Especial, Amplio y Suficiente.

OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
numero No. mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.929.816 expedida
en Cali, en su condicién de Gerente del HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL
CAUCA, nombrada mediante Decreto No. 048 del 30 de abril de 2020 y Acta de Posesion No.
028 del 1 de mayo de 2020 expedidos por la Alcaldesa Municipal de Ansermanuevo, por
medio del presente escrito me permito manifestarle que confiero Poder Especial, Amplio y
Suficiente a la Doctora ANA MARIA TOVAR GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 31.426.992 de Cartago V y T.P No. 127.269 del Honorable C.S. de la J,
para que actle como Apoderada del Hospital Santa Ana de los Caballeros E.S.E. en la
demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No. 2021-00117 que adelanta la sefiora
Yenny Lorena Tamayo Londofio en calidad de demandante.

La apoderada queda facultada para contestar, conciliar, transigir, desistir, sustituir, recibir,
solicitar pruebas, asi como las demas facultades legalmente otorgadas.

Del Sefior Juez,
Atentamente,

{
N%ﬂ AGUILAR VALEN

.C. Ng. 31.929.816 expedida’er Cali
Gerente

C.C. No. 31 26 de Cartago V

TP 127.269del C. S.dela J
Apoderada

Cra. 8 no B-57 Telefax: (092) 205 11 13 -205 21 13-205 29 13 Fax: (092) 205 22 22
Celulares: 316 682 23 23 - 321647 21 30
Email:hosac@hospitalansermanuevo.gov.co - Pagina Web: www. hospitalansermanuevo.gov.co
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
CABALLEROS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ANSERMANUEVO VALLE

CERTIFICA

Que, en la planta de cargos del Hospital Santa Ana de los Caballeros no existen los
cargos de Facturador y Coordinador de Facturacion.

Que asi mismo, consultado el archivo de la entidad no se evidencian actos
administrativos de nombramiento, ni contratos de trabajo a nombre de la sefiora
YENNY LORENA TAMAYO LONDONO, ni existe en la nébmina.

Para constancia, se firma en Ansermanuevo Valle a los cinco (5) dias del mes de
agosto de 2021.

{j\o\\\(/\@x\\ c\) &< l«k \at

ALBA CECILIA PATINO ARIAS
Subgerente Administrativa
Hospital Santa Ana de los Caballeros E.S.E.
Ansermanuevo Valle

“TE SERVIMOS CON AMOR”
Ansermanuevo Valle, Carrera 8 8-57; Barrio El Reposo
Teléfonos: 3166822323 — 3216472130
Email: hosac@hospitalansermanuevo.gov.co — Pagina Web: www.hospitalansermanuevo.gov.co



PROGRESO PARA NUESTRA REGION
'NIT 801.004.895-9
Resolucién min. Proteccion S. 305

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SU FUTURO HOY
HACE CONSTAR
QUE

La sefiora YENI LORENA TAMAYO LONDONO identificada con cedula de ciudadania
No 29.160.213 estuvo vinculado a esta entidad en calidad de asociada y ejecuto
actividades en los periodos relacionados a continuacion; 01/04/2008 al 31/05/2008 —
22/01/2009 al 15/12/2009 — 01/01/2010 al 31/12/20210 — 01/01/2011 al 15/01/2011 —
01/03/2011 al 15/04/2011 con un convenio de trabajo asociado desarrollando actividades
de apoyo como auxiliar en promocién y prevencién en salud en ejecucion a los contratos
. celebrados por la cooperativa con el Hospital Santa Ana de los caballeros E.S.E del
municipio de Ansermanuevo - Valle.

Para constancia se firma en Cartago — valle del cauca a los diez (10) dias del mes de
junio 2011:

Area g& Gestion Humana

Cra 4 No 11-28 Oficina 204 - Edificio Diaz L6pez — Tel 2124211 — Cartago —Valle
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ACTA DE POSESION N° 28
FEGHA - " "[01 de Mayo de 2030
NOMBRE DE LA ENTIDAD - MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL
 {CAUCA

NOMBRE DEL POSESIONADO () |OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA

IDENTIFICACION - L. 1C.C. N&-34.929.816
ACTO DE' NOMBRAMIENTO 5 IDecrede W 4 @ del 30 de Abril de 2020
CARGO QUE VA A EJERCER : GERENTE ESE-HOSAC ANSERMANUEVO
I NATURALEZA DEL CARGO: _ |VALLE
CODIGO — GRADO: 085......... 00

En Ansermanuevo Valle del Cauca, Republica de Colombia, al primer (01) dia de Mayo de
2020, al Despacho de la Alcaldesa Municipal se presentd la sefiora OLGA LUCIA
AGUILAR VALENCIA identificada con cedula de ciudadania N° 31.929.816 expedida en
Cali Valle, para tomar posesion del cargo de GERENTE de la Empresa Social del Estado
~ Hospital Santa Ana de los éa alleros HOSAC, para el cual fue nombrado por la sefiora
aicaldesa mediante Decreto ___kﬁi _4 8 Del 30 de Abril de 2020,

s = A

Para el efecto presento los siguientes documentos:

Fotecopia de la Cedula de Ciudadania

Copia de diploma de universitario

Copia del acta de grado

Fotocopia de 1a tarjeta profesional.

Hoja de vida en formato de la funcién publica

Formulario Unico de declaracion juramentada de bienes y rentas

Rut

Certificados de Experiencia Laboral .
Certificado de Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de Ia
Republica _

Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria Genersl
de la Nacion. , '

Certificado judicial de Antecedentes penales expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia.
Declaracién juramentada

CARARNR AR

'y

AN

A continuacion la sefiora Alcaldesa, le recibit el juramento legal de que trata el Articulo
47 de Decreto 1950 de 1973, y el articulo 122 de la constitucién, bajo cuya gravedad
prometid el posesionado cumplir y defender la Constitucién, cumplir los deberes que &l
cargg le impongy desempefiar las funciones asignadas.

Par: 2n el municipio de Ansermanuevo Valle del Cauca, al dia (1) del
URTE EFECTOS LEGALES = partir de la fecha.

Alcaldesa Municipal

:Zy%téydig? K
FLANA g'{% oo

Jefe de Talento Humano

Reviso y\apr \

VICTOR MANUELNCSPINOSA
Jafe oficina asesera \idica

Nuevo

-, Bty Enprendadr:”
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pecretoNg ) 4 8
{30'de Abril de 2020}~ -.

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
~ HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
| VALLE DEL CAUCA”,

LA A!._.CAL-BESA MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA, En uso de sus

CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fund_ar_nento en E_os principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante ia descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica en concordancia con ef articulo 29 de [a ley 1551 de
2012 respecto de las afribuciones y funciones de los Alcaldes, establece que estos ejerceran las
funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegados por el presidente de Ia Repiblica 0 Gobernador respectivo, entre ellas la de “Nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos
- publicos y a las empresas industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”.

Que el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 20186, reguta el nombramiento de los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado asf
*ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de Jas Empresas Sociales de!
Estado. Los Gerentes o Directores de fas Empresas Sociales del Estado def nive/ territorial
serdn nombrados por el Jefe de Ia respectiva Entidad Terditorial. En el nivel nacional los
~ Gerentes o Directores de Jas Empresas Sociales dei Estado’ seran nambrados por ef
- Presidente de Ja Repablica. Corresponders al Presidente de fa Republica, a los
Gobernadores y fos Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguienfes a su posesién,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de Jas competencias que sefiale ef Departamento Administrativo de Ja Funcién
FPublica. Los Gerentes o Directores de Jas Empresas Sociales del Estado seran nombrados
bara periodos institucionales de cualro (9) afos, el cual empezars con /a posesion y
culminaré tres (3) meses después del inicio def pericdo institucional daf Presidente de Ia
Republica, del Gobernador ¢ del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacion que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 20 11 y las
normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial

Que ef articuio 192 de (a Ley 100 de 1993, prescribe que le corresponde al jefe de Ia respectiva
entidad territorial &l nombramiento de los Directores de Hospitales Plblicos de cualquier nivel de
complejidad. .
Que ja ley 1797 del 13 de julic de 2016, regula la operacién del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. )

Que ef articulo 20 de la precitada Ley, establace que corresponde al Presidente de la Repiblica, a
los gobernadores y a los alcaides nombrar a los directores o gerentes de las Empresas Sociales
del Estado -ESE, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
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experiencia: previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacién de Jas
competencias que sefiale ej Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Qe el Articuio 2.5.3.8.5.1, del Decreto No. 1427 del 1 de septiembre de 201 8, “Por medio'de! cual
se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 Y se sustituyen las secciones 5 y 6 del
Capitulo 8 del Titulo 3 de Ia Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentarioc de!
Sector Salud y Proteceion Social’, dispone que la “Evaluacién de competencias, ie Corresponde al
Presidente de Ia Republica, a gobernadores Y a los alcaldes como autoridades nominadoras del
orden nacional, departamentaf ¥ municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas,
las competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
ocupar el empleo Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que el articulo 2.5385.5 del referido Decreto, considera que el nombramiento del Gerente o
Directqr de Ja Empresa Social def Estado del orden nacional, departamental o municipal, recasra

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la Resolucién No. 680 de} 02
de septiembre de 2016, sefiala las competencias que se deben demostrar para acupar el emples
de Gerente o Director de Ias Empresas Sociales del Estado.

proceso respective con el fin de evaluar las respectivas competencias de los postulados al Cargo
de Gerente de la E.8.E.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETENC!A§ Y CONDUCTAS ASOCIADAS
Promiso con el Servicio 72%
OLGA LUCIA AGUILAR | Orientacién a los resultados 55%
VALENCIA Manejo de  las  Relaciones 68%
Interpersonales
Plaheacién 85%
COBINB0 o Erowr 5 oot 6%
Recursos

Que en aquiescencia a los resultados la candidata, Doctora OLGA LUCIA AGUILAR VALE!}!QKA
identificada con cedula de ciudadana N° 31.929.816 de Cali valle del cauca, redne los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo y demuestra las competencias requeridas para el mismo.

Que los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro {4) afios, ef cual empezard con la posesion y culminara tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, de! Gobernador o
del Alcalde, dentro de dicho periodo, sdlo padran ser refirados del cargo con fundamento en una
evaiuacién insatisfactoria del plan de gestidn, evaluacion que se realizard en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 ¥ las normas reglamentarias, por destitucién o por orden
judicial.

Que en consecuencia es procedente realizar ef nombramiento dei Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
SANTA ANA DE LOS CABALLEROS DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVOVALLE DEL
CAUCA.,, para el periodo 2020-2023, toda vez que se cumplen los requisitos consagrados en la
nueva normativa,

En virtud de Io expuesto anteriormente, ia Alcaldesa Municipal,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR- 2 la doctora OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA identificada
con cedula de ciudadana N° 31.929.816 de Cali valle del cauca, en el cargo de GERENTE del
HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS -~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA, A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE
MAYO DE 2020. |

ARTICULO SEGUNDO. - Las funciones y asignacion salarial ccrresponderén a las estipuladas en
las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acto Administrativo surte efectos administrativos y fiscales a
partir de Ia fecha de posesion. '

ARTICULO CUARTO. — Comuniquese este nombramiento por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, a la doctora OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA dentificada con cedula de
ciudadana N° 31.929.816 de Cali valle del cauca, indicandole que cuenta con ¢l término de diez
(10} dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con el Decreto No. 648 de
2017, Articulo 2.2.5.1.8. Comunicacion y término para aceptar e nombramiento,

Paragrafo Unico: Aceptado el nombramiento, a fa doctora OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA,
debera tomar posesion del empileo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO QUINTO. - Enviese copia del presente Decreto al HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
CABALLEROS —~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA, a la Junta Directiva de la misma, y a las Secretarias de Salud del
Departamento del Valle del Cauca ¥ Municipio de Ansermanuevo Valle del Cauca, para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - £ presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias y ordénese su publicacion en la pagina web de la Alcaldia
Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

icipio de Ansermanusvo, Valle del Cauca, a los (30) dias del mes de abril del ano
020).

Y
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NOTIFICACION \

En la fecha a sido notificada la Doctora OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA identificada
con cedula de ciudadana N° 31.929.818  de Cali valle del cauca el contenido del acto
administrativo que antecede Decreto N&' 8dei dia 30 de abril de 2020 quedando
constancia de que se le enire'go copia déﬁ:?és"énte acto administrativo

_ / é /
OLGA LUCIA AGUILAR
C N 31.929.816 de valle del cauca

QUIEN NOTIFICA,

NOTIFICADA,

o / / '
T:R/T!ANA R M!RDAE%L%;ZDO

Profesional Universitario .
Jefe de Talento Humano
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FECHA DE NACIMIENTO

29-JUL-1983 CALI

A-3106700-00255220- F-0031929816-20100913

REPUBLICA DE COLOMBIA

NUMERO

AGUILAR VALE

J\APELLIDOS
|OLGA LUCIA
,."’K}’OMQRES
I

05-JUL-1963

CALARCA

(QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.., /M,,r/uwuj%»-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0023896955A 1 26417961
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05 DE AGOSTO 2021.

Doctora

OLGA LUCIA AGUILAR VALENCIA
Gerente

Hospital Santa Ana de los caballeros
Ansermanuevo — valle del cauca

Asunto. Respuesta a solicitud de informacion.

Cordial saludo doctora; en respuesta a la solicitud de informacién nos permitimos
-informar que la sefiora YENI LORENA TAMAYO LONDONO identificada con cedula
de ciudadania No 29.160.213 estuvo vinculada a esta entidad en calidad de afiliada
participe desde el 01 de julio 2017 al 31 de diciembre 2018, asignada al desarrollo
de actividades como auxiliar de apoyo en facturacion en ejecucién a los contratos
celebrados por la Asociacion con la E.S.E para el apoyo a los procesos
asistenciales, administrativos y actividades conexas.

De antemano agradecemos la atencién a la presente y quedamos atentos a
cualquier observacion.

Copia: Archivo.

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2124211
Cartago Valle
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