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Radicacion 76-147-33-33-003-2021-00055 Contestacion Demanda, Anexos, poder y
carpeta Antecedentes Administrativo - Proc. FABIO ALIRIO HIDALGO SANCHEZ -
Juzgado 3 Adm Cartago

Maria Fernanda Gomez Rojas <MariaF.GomezR@icbf.gov.co>
Lun 26/07/2021 9:00

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Cartago <j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Representacion Judicial <representacion.judicial@icbf.gov.co>; aefernandez@unicauca.edu.co
<aefernandez@unicauca.edu.co>; lema.81@hotmail.com <lema.81@hotmail.com>

MJ 2 archivos adjuntos (25 MB)

vff. Cta Dda- Anexos FABIO ALIRIO HIDALGO - RAD 2021-00055 J 3 ADM CARTAGO.pdf; ANTECEDENTES ADMINISTRATIVO
RES. 4103-2020 FABIO A HIDALGO RAD 2021-00055 J 3 ADM CARTAGO.pdf;

Sefores

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGO
Dr. JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
j03admcartago@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - Laboral

Demandante: FABIO ALIRIO HIDALGO SANCHEZ

Demandado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF —y OTRO
Radicacién: No.76147-33-33-003-2021-00055-00

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

MARIA FERNANDA GOMEZ ROJAS, abogada en ejercicio, del poder conferido por el Director Regional Valle del
Cauca del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, doctor CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA; en virtud de la situacién que se afronta por el COVID 19, atendiendo los Acuerdos PCSJIA20-11517,
PCSJA20-11518, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-
11549, PCSJA20-11556, PCSJIA20-11567 y PCSJA20-11581 vy la disposicién de no atencidn presencial al publico en
los despachos judiciales; por medio del presente se remite escrito de contestacién de demanda y Llamamiento en
Garantia como apoderada de la entidad demanda.

Se remite con el presente correo Dos (02) archivos en PDF, de:
1. Escrito de Contestacion de la demanda; y pruebas que soporta la defensa del INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR - ICBF -, en PDF un total de CIENTO CUARENTA Y CUATRO (144) folios,
correspondiente a:

Folio 1 a 31 escrito de Contestacidn de la Demanda (contiene excepciones de mérito).

Folios 31 al 134 Anexos Pruebas

Folios 135 al 144 poder y sus anexos; los documentos de identificacion y tarjeta profesional de abogada de
la suscrita apoderada.

g

El segundo archivo en PDF contiene OCHENTA Y TRES (83) folios, que corresponden a los antecedentes
administrativos del Acto Administrativo, Resolucion No. 4103 del 09-07-2020
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Con base en lo anterior, agradezco al sefior Juez 03 Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cartago o al
secretario del despacho judicial, acusar el recibo y radicacién de respectiva de la contestacion de la demanda.

Cordialmente,

o Maria Fernanda Gémez ROiaS Siguenos en: Linea gratuita nacional ICBF:
i‘, Profesional Especializado @) ICBFColombia 01 8000 91 80 80
Grupo Juridico () @ICBFColombia www.ichf.gov.co

©) ICBFInstitucionall CBF
?fmffr:g ICBF Sede de la Regional Valle del Cauca @ icbfeolombiacficial @ Elsg‘;ut:::lns ey

Avenida 2 Norte N° 33AN-45 = Tel.: 4882525 Ext: 260047

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez, adolescencia y juventud Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SuUS anexos, a No ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-05-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer deﬁmtrvamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de! Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor;ferldas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

1

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los reqursﬂos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. .

| Asi mismo, el articulo 130 de fa Carta dispone: "Habra una Comisiéﬁn Nacional def Servicio Civil
responsable de la administracién y vigifancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’. :

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004 contempla‘_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de 1a misma Ley 909 de 2004, preceptla que, “La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos pablicos de carrera .administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios™ ‘

| a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el ascenso y la

permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las

' calidades académicas, la experiencia y las competencias requendas para el desempefio de los

empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatonas en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot:nciales,

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién v en el escog:mrento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de
ejecutarios. - .
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Por el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacarnites peden_ecientes al Sistema General:
de Carrera Administrativa de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

g} Confiabilidad y validez de Ios instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacion de los candfdatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a traves de
contratos © convenios interadministrativos, suscrifos con universidades publicas o privadas ©
instituciones de educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las enlidades que requieran ia
provision de cargos {...)" :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adefantados por fa Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de conlratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaré
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simuftanea’

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisidon de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de selecc:on o

concurso, son: 1. Convocatona 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion: los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida 1a conformacién de la lista de
efegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrso. .

El instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenﬁo
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
tos Decretos 1484 de 1983,.276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de Ja
primera infancia, la nifiez, Ia adolescencra y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, |a etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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Por ol cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Ios empleos vacantes pertenccientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fammar Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. - i

El ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), Ié cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisidén aprobo los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucién No. 20162210022885 Por Ja cual se establece el
valor esfimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de mentos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera -OPEC- de su interés, y realice su mscrrpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los pardmetros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realszadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA: :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccidn con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes deflnltwas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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Por ef cual se convoca a concurso abiento de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General|
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4.3 Prueba pSIcotecnlca de personalidad: Aplica anicamente para empleos del nivel profe5|ona|
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. |

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos regiamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario lega! vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oporunidad — SIMO o su equivalente
hitp://SIMQO.cnsc.gov.col. ;

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de barticipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas:y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccién se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manuat de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos puablicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mento y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposm|ones de la Oficina de
Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:iinicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérit6 y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. ;

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente de! Departamento mediante el documento
idoneo de que trata la norma.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO - |+ CGD!GO- GRADO‘ . TOTAL"

' - ' . ; e VACANTES
7 , NIVEL. PROFES!ONAL:’W:'; EO 1 w0 T
Profesional Especializado ' 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 6
Profesional Especializado 2028 19 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 436
Profesional Especializado 2028 16 . 23
Profesional Especializado 2028 ' 15 37
Profesional Especializado 2028 . 13 . 52
Profesional Universitario 2044 S 11 76
Profesional Universitario 2044 9 170
Profesional Universitario 2044 8 223
Profesional Universitario 2044 7 85
Defensor de Familia 2125 17 762
suB TOTAL NIVEL PROFESIONAL ' ‘
Técnlco Ad mlnlstratlvo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrative 3124 13 40
Técnico Administrativo ' 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo : 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO
T = 17 . NIVEL ASISTENCIAL
Auxi'ri'ér Administrativo _ - 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Augxiliar Administrativo 4044
Auxtliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo: 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario g 4178
Secretario Ejecutivo ' 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencials
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laboraleis
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacién, de transcripcion o de omisién die
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del preseniie

proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

) CAPITULO lii ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.qov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compler':nentada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de ia pag:na web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SHVIO 0 sut equivalente .

Iniciada ia etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podré'rﬁodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por Ia CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgacmn de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su a‘plicaciéfn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formalés se%podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta fas siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: _ i

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO 0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equwalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda: (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por

el Sistema, ingresar una direccion de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable_a_peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este trdmite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electronico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccidn intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valorac:on de antecedentes en el
presente concurso de meritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecsdas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admlnlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de dlvulgacmn oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio.
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Asi mismo el aspirante acepta quz el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. : ’ :

10. Conforme lo seftalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. iInscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superade
el proceso de seleccién.. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérit: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Culcuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meiiellin, Miti, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduysar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciucad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacién
del lugar de aplicacion de las migmas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la_:'- presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conilevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. '

PARAGRAFQ 2°, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC. :

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIO o su equivalente, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMQ”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listar todos
los empleos ofertados.: )

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
I realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podrad actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o docurnentos que ingresd o adjunté cuando se registrd en et SIMO o su
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equivalente, con excepcion del correo electrénico alll reg;strado que solamente podra ser

modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara

todos los datos bésicos, documentos de formacion, experiencia; produccion intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en &l SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que [a informacién que suministra

coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI asplrante debe realizar el pago de los

derechos de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y nicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las

opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO o su equivaiente enviara
un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
eqtiivalente generara un recibo que debe ser impreso eni laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.

Nota 1. E!| aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucidn del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de |
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder. a formalizar {a inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcidn. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente:!

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los

documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a

inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de |la Convocatoria, el asplrante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ‘ _%

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘ '

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comision informara con al menos |;Pagina web www.chsc.qov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracién de esta [ila igualdad, e Mérito y la

OPEC, ia preinscripcién, la | actividad. -QOportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.

el pago de los derechos de :

participacion, y la Banco que se desighe para el

formalizacion de la A ‘pago.
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Inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ‘
Publicacion del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO | Pagina web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos por | o su eguivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. contrasefia, el listado de aspirantes | Igualdad, el Mérito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFOQ: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a aiguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ' )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conforntnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las:modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetc; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formai y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de lgs cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colompiano de Bienestar Familiar — ICBF.




20161000001376 ' Pagina 11 de 27

Por el cual se convaca & Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Ioélsbémpleos vaq":antes pertenecientes af Sisterna General
de Camrera Administrativa de fa planta de personal del Instituto Coiombiano de Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. ‘ .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. :

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. j

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar 1a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente
tarieta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberdn presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacidén superior. Dentro de los: (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamante homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo §° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. :

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ‘

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente Ias competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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s Certificado de Conocimientos Académicos. Se otO(ga a quierj haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun fo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese er§
dias debera sefialar el numero total de horas por dia. :

Certificaciones de la educacién informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, ertre otros, expedida por ia entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre ¢ razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in’iducciér;, cursos de ingreso y/0 promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y fa educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del aiticulo 21° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de 1a experiencia
profesional a partir de la fecha dz terminacion del pensum académico debera adjuntarse Ia
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia

aprobacion del pensum académico. En casoc de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. * ‘

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo que ia ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro.(dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones de! cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla mes y afio) y terminacién de
gjecucion del contrato (dia, mes y afio). :
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea én una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos pre\nstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenitlas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedéntes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Inst}'tuto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas,. actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
. adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s} de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ios casos reglamentados por la
ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollc Humano y de
cursos © eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronoldgico de fa mas reciente a la mas antigua. No serén consideradas las certificaciones para

estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcién.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad f.ompetente de la respectiva institucidn
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. o
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de! empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sef
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la
informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacidon de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmadificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad s o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto
de analisis. :

Cuando el aspirante no presente |z documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso de: seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho aiguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2091, para desempeiiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciolies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.C.RE. ‘

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los

empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion ‘del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son o0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en ¢l SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por {a
CNSC, y de acuerdo con las exigencias seflaladas en la OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.ichf.gov.co, ¥ en la de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para et empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en e
CONCUrso.

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Ia verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educac;on superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de |la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simg.cnsc.govi.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de fa universidad o institucion de educacién superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CN$C y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. .

Los aspirantes deben consuitar la “Guia de Orientacién” que disefie la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, |bagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdé, Riochacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccnonada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dé cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar 1a capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempenar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoraciép cje: estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
) PORCENTUAL | 1 bROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personatidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%
PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES: TECNICOS; y
ASISTENCIALES
‘ ) PESO PUNTAJE
PRUEBAS - CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | 1 pROBATORIO
Competencias Bésicas y Funcionales | Eliminatorias 680% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL ° 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numieral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, .y
I COMPORTAMENTALES.

l La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben estar presentes eén
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera. '

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar én
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplec publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estid destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura arganizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de |a inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en escala de
cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

* 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales

e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos tfansversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° det presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caréctefr clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecndos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
¢ 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. :

]

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos.

de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
| y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

| ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacioﬁes de los aspirantes respecto

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecndo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ménifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
. ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencroso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hé_biles_ en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en Ia_ de la unwerada@ !
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a
la reclamacion presentada. ‘

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co v/io enlace: SIMO o su_equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTE:CNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracler (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
fa acomodacién o no al perfil del empieo. '

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos nisionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica;;orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
16% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En |a fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.%, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior que ta CNSC haya contrata;do, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. e

ARTICULO 39°. RECEPCION DE REECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad aplicada en el procesa de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de

educacion superior contratada y en |a pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resuiltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. ’

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS P[}UEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimqnial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.
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¢

ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
instituciéon de educacion superior contratada, el aspirante podra i ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o |nst|tu0|or| de educacion superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitives de esta prueba, se publlcaran en la pagina web de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de |a historia
académica y laboral de! aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendrad caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de ia
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara anicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracidon de Antecedentes, sera realizada poif la. universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcién, y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
o 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, serah: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los reqmsntos minimos previstos para el
empleo. ‘

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUAGION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacion, tendra un puntaje

i
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta ia siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:
FACTORES EXPERIENCIA

EDUCACION

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

NIVEL Educacion

Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Profesional |
Relacionada

Experiencia
Profesional

Profesional Especializado

y Universitario 30 20 40 5

Empleos del Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA

EDUCACION

Educacidn
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Educacion
Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

40

Técnico 10 a0 10 10

Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMCIA

EDUCACION

Educacién
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

15

FACTORES

Experiencia
Relacionada

Educacion
Formal

Experiencia
Laboral

Educacion
Informal
NIVEL

Asistencial

30 ¢ 20 25 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al

requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del
empleo a proveer.

1. Educacién Formal: en a siguiente tabla se describe los estudios que se puntian, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Doctorado Maestria

Especializacion Profesional

Nivel

Profesional 35 25 20 20

1.1.2  Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera

ponderada por el treinta por ciento.

Nivei

Titulo Profesional

Especializacion
Tecnoldgica

Tecnélogo

Especializacion
Teécnica

Técnico
Profesional

Técnico

20

20

30

15

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asngnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Titulo Especializacién

Tecnolédgica

Esp_écia!izacidn Técnico

Profesional P .
Técnica Profesional

Nivel Tecndlogo

Asistencial 10 15 30 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos, cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en |a siguiente tabla:

[

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO , PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a prc}veer. 3.50

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prodreer 5.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.
En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.60
del empleo a proveer. ;

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a ias funmones 1.60
del empleo a proveer.
En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando |a suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningdn ¢aso se puntuaran semestres adicionales de la misma d sciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcnones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 0.8 puntos
del emplec a proveer. )
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando fa suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especizlizacion tecnolégica afin a las funciones del 6.00 puntos
empleo a proveer. )
En ningdin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina academica, cuando ia suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologlca afin a las funciones del empieo 4.00 puntos
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |.
de estos exceda un tope de 6 semesires
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las 6.00 puntos
funciones del emplec a proveer. ' ' ,
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |:
de estos exceda un tope de 2 semesires.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 6.00 t
emplec a proveer. WU puntos

En ningln caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funcicnes def empleo, de |a siguiente manera:

Numero de Programas Puntai
Certificados uniaje

3o més 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el namero total

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia S|gu|ente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 90
Entre 115 y 129 30
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 680
Entre 70 y 84 50
Entre 55 y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10 y 24 10
Entre 5y 9 5

Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacioén informal se puntuaran los eventos de formacién relac:fonados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o

promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracién de fa Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
tnformal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) afos anteriores a 1a fecha de la
inscripcion. _ {

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades dé; Educacién acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMOQ

10 afios o mas 100
9 g0

80
70
60
50
40
30
20
10

= (NWw(hl|O|~|

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccuones de afo, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos. :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de Ia universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presetjlten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del amculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
recltamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a) :
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ta Honcrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. ‘

Contra ia decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicative dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicac:on de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta amitida por la universidad o institucién de educacioén superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace:’ SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, ios aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.,

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. »

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como productc de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 5§7°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. g

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ciando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar, quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para o cual se terdran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ,
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sabre competencias basicas y
funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competenmas
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracién de
Antecedentes.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorie, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.chnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de:la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podrd solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidn o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurse
abierto de méritos. ,

5. Conocid con anticipacidn 1as pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anteriér solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurri® en uno o mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma. '

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos det Capitulo | del
Titulo il del Cédigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMG o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisiéon adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el media
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en Ié
OPEC de esta Convocatoria, .con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en ios articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. {

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admlnlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendrd una duraciéon de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenor. de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmlnamon de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto 0 parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a paf'tir de "I;a fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final det articulo 33 de la Ley 909 de
2004, -

PUBLIQUESE Y C}'JMPLASE

JOSE E.
Presidente

Aprobé: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada hh//}»—x.
Revisd: Johana Patricia Benitez Pdez— Asesora Pespacho
Proyecid: Ana Dofores Correa Camacho ,-’
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REPUBLICA DE COLOMSIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230053935 DEL 22-05-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 34824, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema Generai
de Carrera Administrativa del Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° de! articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2008, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred ta Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional. |

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente ios empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No.
20161000001376 de 20186, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisidon Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

I “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para ef electo,
consolidard los resuitados publicados debidamente ponderados por el vaior de cade prueba deniro del rotal def Congurso Aberio de Méntos y la CNSC conformaré
fa lista de efegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos objeto de fa presente Convocalona. con base en ia informacion que le ha sido summistrada.
¥ en estricto orden de ménto ©

2 "Antlcuio 37. (...) 4. Listas de elegibles Con los resuliados de las pruebas fa Comision Nacional def Servicio Crvil o la enfidad contratada por defegacién de
aquella. elaborara en eslricto orden de ménto a lista de eleqibles que lendra una vigencra de dos (2) afios. Con esta y en esincto orden de ménio se cubrirdn ias
vacantes para ias cuales se efeciué ef concurso”,
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 34824, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del meérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34824, denominado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - [CBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Posicitn Docﬁrﬁinto Documento Nombre Puntaje
1 o 41950031 DIANA ALEXANDRA CASTANO CASTANO 72,58
2 (240 1113306346 YISETH VIVIANA CASTILLO ARISTIZABAL 72,02
3 Ge 94287476 DIEGO FERNANDO AVILA PATINO 69,78
4 e 94287488 SEBASTIAN CAMILO PELAEZ FRANCO 68,65
5 e 29819506 ANA MARIA LOPEZ CHARRY 53,55

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No supero6 las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

¢ Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5% de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de merito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.
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ARTICULO QUINTO.- La Lista de FElegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos {2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de Ia Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata €l
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogeta D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SEPPLVEDA MARTINEZ
Copisionado

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Paez- A5959 /’
Revist Ana Dolores Comes — Gerente de Cppd

Pﬁ;fecré' Andrea Mantiia Pifieros — Grupg e Cosvbeatoria 433 de 2076 !C8F
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RESOLUCI()N No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de |la Ley 909 de 2004 y el articuio 93 del
CPACA'Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desemperic de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria {...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional def Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocaforias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfif de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisitos.

La convocatoria es norma requladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
a la_administracién, a la entidad que efecttia el concurso, a los participantes (...)” (Subrayas fuera de
texto)

En relacién con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacién en el siguiente
sentido:

“ ..La convocatoria es “la norma regufadora de todo concurso y obliga tanto a fa administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como fal impone las
reglas que son obligatorias para fodos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. FPor
tanto, como en ella se delinean los parametros que guiarén el proceso, 10s participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertirla en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como ef respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracién debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada. .

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiter6 esta Corporacién en la sentencia SU-
913 de 2009 al senalar “...resulta imperativo recordar la infangibilidad de fas reglas que rigen las
convocatorias de los concursos plblicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar ef derecho fundamental a la igualdad.

{...)” (Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracién de la carrera administrativa, fa Comision Nacional

‘ del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por ef cual se
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convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefala: “Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provision de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos érdenes no
fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencién,? indicod: “...Ja jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccion, unicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer otros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacion del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que seré usada en estricto orden de mérito para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010.
Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados”.

Como se observa, la disposiciéon contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizo el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las reglas de la convocatoria.

' Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005,

* Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que ias autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Iguaimente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
gue regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adicion¢ otro estandar
normativo que debe seguir la administracion, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacién se fundamenté
en que el legislador incurrio en una omision legislativa relativa, porque habia prescindido de la
jurisprudencia de unificacion de esta Corporacién, al regular el articulo 10 de la Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacién el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

“..Es importante sefialar, entonces, que Ia lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero,
que se provean las vacanies, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convoco el
respectivo concursoe y no para otros, porque elfo implicaria el desconocimiento de una de las reglas
especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, fa administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo fas vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

; Qué significa esta ditima funcion de fa lista o registro de elegibles Nada diversc a que las entidades
piblicas en cumplimiento de! articulo 125 de la Constitucién Politica estén obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacién afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se estd refiriendo a fos cargos objeto de la
convocaforia y no a olros, pese a que estos Gltimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para
fa provisién de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En_consecuencia, si en vigencia
de la lista se presenta una vacante_ésta se podra proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente
objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran
de un concurso nNUevo para su pProvision. _

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone solo para proveer las
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso (...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de ia convocatoria 433 de 2016, no armoniza con €l
articulo 1° de! Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacién que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explicé supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en ef Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sélo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”, por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con 10s preceptos superiores que regulan
la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicién no se encuentra conforme con el
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusidn afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccion por mérito y, por ende, la confianza publica que subyace en la
inmodificabilidad de las regias que rigen el proceso de seleccién, configurandose la segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el interés pablico o social”,

3 Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no co