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Cordial saludo

Dios y patria buenos dias, favor leer completamente este correo

Sefiores

JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD

Cartago Valle

E.S.D.

RADICADO : 76147-33-33-003-2021-00047-00
ACTOR : JUAN CARLOS CUNDUMI MANCILLA

DEMANDADA : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL
MEDIO CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

De manera atenta y respetuosa me permito enviar al Honorable Juzgado archivo anexo y en
dato adjunto contestacion de demanda, asi mismo se presenta poder especial modo digital
segun articulo 5 del decreto 806 de 2020 del proceso de la referencia dentro de este correo
electronico.

NOTA: Igualmente se deja constancia que se envia al apoderado del demandante archivo
anexo, al correo suscrito en la demanda, conforme a lo indicado en el articulo 3 del Decreto
806 de 2020.

Atentamente,

MARINO BONILLA GOMEZ

C.C 10013035 de Pereira

T.P 277.914 del C.S.J

Correo electronico marino.bonilla@correo.policia.gov.co
Teléfono 3103882158

De: DEVAL COMAN
Enviado el: martes, 04 de mayo de 2021 10:27 a.m.
Para: DERIS GRUNE <deris.grune@policia.gov.co>
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Asunto: RV: Poder Especial 76-147-3333-003-2021-00047-00 - Demandante JUAN CARLOS CUNDUMI MANCILLA
Importancia: Alta

De: DERIS GRUNE

Enviado el: martes, 4 de mayo de 2021 9:55a. m.

Para: DEVAL COMAN

Asunto: Poder Especial 76-147-3333-003-2021-00047-00 - Demandante JUAN CARLOS CUNDUMI MANCILLA
Importancia: Alta

Sefior
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGO
Ciudad

Asunto: Poder

RAD. 76147333300320210004700

DEMANDANTE: JUAN CARLOS CINDUMI MANCILLA

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Coronel JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania nimero
93.383.032 de Ibagué (Tolima), en mi condicion de Comandante del Departamento de Policia Valle del
Cauca, y en ejercicio las facultades legales otorgadas mediante las resoluciones anexas, confiero poder
especial amplio y suficiente al Abogado MARINO BONILLA GOMEZ identificado con C.C. 10.013.035 de
Pereira (Risaralda) y con Tarjeta Profesional No. 277.914 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
represente judicialmente a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL,
dentro del proceso de la referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en procura de la defensa de
los intereses de la Entidad.

El apoderado queda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesarias para la defensa
de La Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, en especial para sustituir, desistir,
reasumir, renunciar, recibir, conciliar de acuerdo a los parametros establecidos por el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, e interponer todos los
recursos legales pertinentes, asi de intervenir de manera personal en los intereses econdmicos de La
Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria juridica para actuar.

Atentamente,

Coronel JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL
Comandante Departamento de Policia Valle del Cauca

Acepto,

MARINO BONILLA GOMEZ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL

- SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DERIS

‘Doctor
JUAN FERNANDO ARANGO BETANCUR
Juzgado Tercero Administrativo del Circuito

CARTAGO

RADICADO © 76147-33-33-003-2021-00047-00

ACTOR < JUAN CARL.OS CUNDUMI MANCILLA

DEMANDADA . NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL.

MEDIQ CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DEREGHO
 Referencia: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MARINO BONILLA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10‘01.37035 de
Pereira Risaralda, Abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 277.914 del
Consejo: Superior de la Judicatura, obrando como apoderado judicial de ia NACION
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, me permito CONTESTAR
DEMANDA presentada por el sefior JUAN CARLOS CUNDUMI MANGILLA miembro de
la. Policia Nacional representado por su apoderado judicial, del cual, me referiré en los

siguientes términos:

1. PRETENSIONES:

Solicita la parte demandante:

1. Seinaplique por inconstitucional con efecto inter partes, las excepciones “no” y “para .
ninglin efecto, con excepcion dé.la prima de navidad” contenidas en el articulo 7° dei
decreto 1091 de 1995, y como consecuencia de ello, para el presente asunto tener
la prima .del nivel gjecutivo como. factor salarial para todos los efectos salariales y
prestacionales.

2. Q._ue__Qomoconsecu.e_ncia de lo anterior, se declare la nulidad del acto administrativo

| presim.to configurado el dia 20 de enero de 2021, respecto de la reclamacién elevada

el dia 20 de octubre de 2020, el cual neg6 el derecho que tiene ef demandante a que

se le reconozca la prima del nivel ejecutivo de que. trata el articulo 7° del Decreto

1091 de 1995 como factor salarial para efecto de liquidar sus demas prestaciones
_S'c__)_:_(_:ial'és._, | |

3. Que se ordene a la Nacidn ~ Ministerio de Defehsa Nacional — Policia Nacionai,

reconocer la prima del nivel ejecutivo es constitutiva. de factor salarial para liquidar

las- prestaciones sociales devengadas (prima de servicios, prima de vacaciones,

prima de navidad-y cesantias) y las que se causen a futuro.



4. Ordenar a la Nacién- Ministerio de Defensa Nacional ~ Policia _Njai:'ibna_lfp'é arel
producto: de la reliquidacion de todas las prestaciones debidaments indexadas a
partir de la vigencia fiscal desde gue se reconoce la futura condena, hasta que se

haga el pago efectivo el pago de la misma.

5. Condenar en costas a la demandada.

Me opongo a las pretensiones de la parte actora, sobre todo porque no sé sénala cual
es el acto atacado 0 demandando, solo hace alusién al acto administrative pretendido
como presunto y configurado sin explicacion alguna, conllévarido esto a incurrir en una,

inepta demanda por falta del requisito formal.

Aunado a lo anterior, y respecto del articulo. 7° del decrete 1091 de 1995, no tiehen
derecho el actor a que se les reconozca la prima del nivel ejecutivo como factor salarial
para efectos de liquidar sus demas prestaciones sociales.en'la forma como’ se-solicita,
porque ninguna disposicién de rango constitucional ni legal Hia generado 6 reconocido

este beneficio.como lo argumentan los demandantes:.

2. A LOS HECHOS

1: Es cierto, segln se desprende del extracto de hoja de vida del actor:gque obra en el
expediente fue dado-de alta dentro-del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a quien-en
este momento se le viene reconocimiento emolumento denominado “prima def nivel

gjecutiva” de que trata el articulo 7° del Decreto 1091 de -1995 como factor salarial.
Z2: Es cierto.

3: No es cierto que el articulo 7° del Decreto 1095 violente o desconozca la Normatividad
Nagcional, ni el bloque Constitucional en la ftﬁrma como se mendiona en'.'esfe punio, es
una manifestacion sin fundamento de los demandantes, no se -e_hcuen'fré demostrado.

Habida cuenta que la“prima del nivel ejecutivo”es un 'emcil_umentd"c:rea'do por el
Ejecutivo, a favor del personal del Nivel Ejecdti\fé de ia Policia Nacional 'q_‘ue.:'se encuentre
en servicio activo, dentro del régimen salarial y prestacional creacdo con lé'ﬁ'nalidad' de:
mejorar las condiciones de los miembros policiales, la cual;, por expresa’disposicion
[egal, no tiene caracter salarial para ninguin efecto. Estamos frente a un‘'tema que ya fue
estudiado y en efecto resuelto por el Honorable Consejo de Estado, Seccidn Segunda,
sentencia 25 de noviembre "de 2019, 110010325000201400186-00 (0444-2014),
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110010325000201401554-00 (6008-2014).1, mediante el cual jurisprudencialmente se
abordaron al respecto, dentro de ellos lo siguiente; “las disposiciones demandadas respetaron
los fimites impuestos por las mencionadas:-leyes marco, en el sentido que (i) no desconocen derechos
adquiridos de los miembros del Nivel Ejecutivo; (i) no contrarfan la politica macioecondmica y
fiscal,. (iii}) presetvan la racionalizacion de’ los sérvicios publicos y su disponibilidad, esto es, fas
!{mffac_fbn‘es; presupuestales para cada organismo;. (iv) sefialan gue fas partidas para fiquidar la asignacién
de retiro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, seran las mismas sobre las cuales se fije-¢l aporie a
su eargo; ¥ {v).se encuentran acordes a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad, equidad;

responsabiiidad financiera, intangibilidad y solidaridad que deben regir la actividad de la Administracion”.

4, 5y 6: No es cierto en las circunstancias que aqui se narra por-los demandantes, es
que se advierte que en desarrollo del articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Caita.
Poiitica, se expidié la Ley 4 de 1992, donde se refleja que en el articulo 1. “delega al
“Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios % objetivos” aili contenidos, fijara
el régimen salarial y prestacional de la Fuerza Pdblica; por lo tanto, la entidad que
represento no ha desbordado el poder reglamentario. en materia salarial como se

argumenta en este punto por el demandante.

7. NOes cierto en las circunstancias que aqui se narra, respecto que la entidad no
dio contestacion al derecho de peticion incoado por el actor como unidad de
reclamacion administrativa; el demandante no agoté los recurso establecidos por
el lagislador en debida forma. Habida cuenta que, si bien es ciérto que e
peticienario acudié a la entidad el dia 20 y 21 de octubre de 2020 a través del
correo electronico de la entidad solicitando. el reconocimiento y pago del subsidio
familiar, también lo es que el Comandante del Departamento de Policia Valie
Coronel JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL mediante oficio No. S-2020-
138481-DEVAL de fecha 22 de octubre de 2020 dio respuesta a la peticiéh como
se demuesfra con et acuse de recibido al correo

juan.cundumi@ecorreo.policia.gov.co y notificacionsavioabogados@gmail.com v

abogado 1grupojuridicosavio@gamail.com enviado desde el correo electrdnico de

la Policia en término legal el dia 29 de octubre 2020. Lo anterior se aporta al
plenarto con la contestacidon de demanda para que sitva como elemento de

prueba.

I Sentencia (,nnaeju de Ustado, Sala de io- Conténcidso Adiministrativo, Seccion Seganda, Subsgeccidn 13, Consejera
Ponente: SANDRA LISSET [BARRA VELEZ, 110010325000207400186-00 (0444-2014),
110010325000201401554-00 (50082014}, Bogota D.C., 25 de noviembre de 2019,



EXCEPCIONES
INEPTA DEMANDA POR FALTA DEL REQUISITO FORMAL

Sefiala el demandante en sus pretensiones que se inaplique por inconstitucional con efecto

inter partes, las excepciones “no” y*'para ningtin éfects, con excepcién de Ia prima de havidad”
contenidas en el articulo 7° del decreto 1091 de 1995, y coma consecuencia de ello, para el
presente asunto tener la pfima del nivel ejecutivo corrio factor salarial para todos los efectos

salariales y préstacionales.

Adems solicita que se declare la nulidad del acto presunto configurado del dia 20 de enero
de 2021, respecto de la reclamacion elevada el dia 20 de octubre de 2020, el cual negd el
derecho gue tiene el demandante a que se le reconozea la prima del nivel ejecutivo, sin mas

datos,

De lo anterior tenemos que las circunstancias que aqui se harra, respecto que la entidad no
dio contestacion al derecho de peticion incoado por el actor como unidad de reclamacion
administrativa; el demandante no agoto los recursos establecidos por el legislador-en debida
forma. Habida cuenta que, si bien es cierto que el peticionario acudio a la entidad el dia 20 y
21 de octubre de 2020 a fravés del correo electténico de la entidad solicitando el
reconocimiento y pago del subsidio familiar, también lo es que el Comandante del
Depaitamento de Policia Valle Coronel JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL mediante
oficio. No. §-2020-138481-DEVAL de fecha 22 de octubre de 2020 dio respuesta a la peticién
como se demuestra con el acuse de recibido al correo juan.cundumi@correo. policia.gov.co y

notificacionsavicabogados@gmail.com vy abogadoldrupojuridicosavio@gamail.com enviads,

desde el correo electrénico de la Palicia en término legal el dia 29 de octubre 2020.
Lo anterior se aporta al plenario con la contestacion de demanda para que sirva como

elemento de prueba respecto de la excepcion presentada.
Por o tantg solicito respetuosamente se atienda la presente excepcidon que se presenta y se

pianteada de falta del requisito formal ante las pretensiones de la demanda.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA -

Para abordar el tema en cuestién, se considera necesario acudir al marco que se

establece en nuestro ordenamiento juridico y en lo tocante frente al tema;
1. Potestad reglamentaria del Gobigrno Nacional para fijar los componentes del

salario de los miembios del Nivel Eiecuitivo de la Policia Nacional.

De conformidad con la jurisprudencia. reiterada de la Corte Constitucional, compete al
legistador y al Presidente de la Replblica fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso y de la fuerza '_ptj'b'_lica', bajo las
" precisas condiciones previstas en el articulo 150, numeral 19, literal e) de la Constitucion
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Politica. Al respecto, el contenidoc normativo de las citadas disposiciones
constitucionales, son inequivocas en establecer que:

"Articulo 150. Corresponde al Congreso hacer las Jeyes. Por medio de eflas sjerce
las siguientes funciones:

19. Dictar las normas generales y sefialar los objetivos y criterios a los cuales debe
sufetarse ef Gobierno para los siguientes efectos: (...}

&) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
migmbros def Congreso Nacional y de la fuerza plblica (... S

En este orden, es el Congreso el llamado a establecer a través de! procedimiento
democratico de adopcion de las leyes, el marco general y los objetivos y criterios que:
orientan al Presidente de la Republica para fijar el régimen salarial y prestacional de Jos
distintos servidores plblicos del Estado, entre los que se describe expresamente al
personal de la Fuerza Piblica.

Bajo esta premisa es valido decir que constifucionalmente no permite la intromisién de
ofras norimas para la regulacion de dicha materia.

Pero dicha facultad de configuracidn legislativa no puede ser ejercida de cualquier
manera por el constituyente secundario, ya que la misma Constitucion fe indica el
mecanismo iddéneo para hacerlo, esto es la Ley Marco.

La denominada "ley marco o cuadro™es una tipologia legislativa que desarrolla Ias pa utas
y criterios generales que guian la forma en que habré de regularse una determinada
matetia, entregando ia competencia concuirente al Presidente de la Republica, quien se
encarga de desarroliar dichos parametros a través de sus propios decrétos; lo que quiere
decir, que aquellos asuntos considerados por la Constitucion bajo estas condiciones,
necesariamente tienen que ser regulados de manera concurrente por una ley marco y
sus decretos reglamentarios. En el caso que se ventila, es la Ley 4% de 1992 la gue
sefala los criterios y limites en materia prestacional del personal de ta Policia Nacional
entre 'otro_s_, y son los decretos, expedidos por el Gobierno Nacional, los que regulan el
régimen salarial y prestacional del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional:

Por lo tanto, en desarrolio de la Ley 4* de 1992 y en vigencia de Ia creacién del Nivel
Ejecutivo de fa Policia Nacional, se expidieron varios decretos reglamentarios enre ellos
el decrete 1091 de 1995 respecto al régimen de asignacién y prestacion para ios
miembros del Nivel: Decreto Reglamentario 1091 de 1995 (...) “por el cual se expide el
Regimen de Asignaciones:y Prestaciones para ef persnal dei Nivel Ejecutivo dé fa Policla Nacional”.

Del cual en el artfculo. 7° ibidem se cred la denominada “prime dei nivel efecutivo” sin cardcter
salarial para ningdn efecto, “con excepcitn” de la prima de navidad.

En la menciona norma también se puede apreciar que la prestacién denominada “subsidio
familiar’; podia ser pagadero en dinero, especie y servicios, que no configura salatio para
ningun caso y tambien por su parte; sefiala especificamente las partidas que deberan
ser tenidas en cuenta. para fa liquidacién de las: prestaciones saciales unitarias y
periddicas, excluyendo de forma expresa:‘las deméds primas, subsidios, auxifios y
compensaciones consagradas eir los Decietos 1212 y 1213 de 1990 y en ol presente Decrato”,
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Posteriormente, el Congreso de la Republica expidio la Ley Marco 923 de
2004, *mediante la cual se seftalan normas, objetivos y criterios que debera: observar el
Gobierno Nacional para Ia fijacion del régimen pensional y de asignacion de retiro de fos
miembros de la Fuerza Pablica”. cuyos articulos primero, segundo vy tercero, sefialan los
objetivos y criterios para que el Ejecutivo determine sobre el régimen pensional y de
asignacion de retiro de-los miembros de [a Fuerza Publica,

Norma gue refleja la reiteracion de objetivos consagrados por el legislador en el articulo:
2° de la Ley 42 de 1992, para que el Gobierno Nacional fije el régimen de asignacion de
retiro de los miembros de la Fuerza Publica, mediante el cual fueron expedidos. por el
Ejecutivo el Decreto Reglamentario 4433 de 2004. «Por medio del cual se fija el régimen
pensional y de asignacion de retiro de los miembros de Ja Fuerza Publica”.

De la cual se resalta en su articulo 23, las partidas computables para efectos de liquidar
1a asignacion de retiro, Ja pension de invalidez, v la pensién de sobrevivencia del personal
de la Policia Nacional. |

También se resalta el numeral 23.2; del cuai se contempla aquellos. factores sobre los:
que se les liquidarén dichas prestaciones a los miembros del Nivel Ejecutivo de la
Institucién:

1. "susldo basico.

2. prima de refomo a fa experiencia.

3. subsidio-de alimentacion.

4. duodécima parte de las primas de servicio, vacaciones y navidad”,

~ De tal suerte que se excluyeron explicitamente para tales efectos, la ‘prima del nivel
efecutive” y el ‘subsidio familiar”

Posteriormente fue expedido por el Gobierno Nacional el Decreto Reglamentario 1858
de 2012 “Por.medio del cual se fija ef régimen pensional y de asignacion de refire del personal det Nivel
Ejecutivo de fa Policla Nacional’.

Reglamento que rige la pension, asignacion de retiro y el porCen‘taj'é' minima. que
compondra en cuanto a la base de liquidacion para los miembros del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional que ingresaron por incorporacién directa a la institucion antes del
primero de enero de 2005, del cual en su articulo tercero se muestra las partidas
computables de liquidacion dentro del régimen pensional y de asngnamon de retiro del
nersonal de] Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingreso a la institucion antes det
primero de enero de 2005.

Concluyendo que por plena facultad dada al legislador en desarrollo del articulo 160,
numeral 19, literal e) de la Carta Politica, mediante las Leyes Marco 4* de 1992 y 923 de
2004, otorg6 potestades para reglamentar el régimen salarial y prestacional del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, es decir, el articuio 7° Decreto Reglamentario 1091 de
1995 no es un encubrimiento a la realidad, no desconoce derechos (aborales de los.
demandantes en cuanto al “principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades
en las relaciones laborales”, no es una decisidon caprichosa, ni $e violan las nornas que
sostienen los demandantes con su escrito a través de su-apoderado.

Es que el fin de [a norma respecto a la “prima del nivel ejecutivo” fue creada por el
Ejecutivo con plenas facultades por la ley marco 42 de 1992 y 923 de 2004, para el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se encuentre en servicie activo,
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dentro del régimen salarial y prestacional creado con la finalidad de mejorar las
condiciones de los miembros pertenecientes a gstos ‘Uniformados de la instifucion
policial, la cual, por expresa disposicion legal, no tiene cardcter salarial para ningGn
efecto, con excepcién de la prima de navidad, dado que la aludida prima tampoco
retribuye la prestacion del setvicio, como si lo hace la asighacién basica mensual.

Asi mimo, se debera tener en cuenfa el precedente jurisprudencial dei Honorable
Consejo de Estado, el cual resolvi la legalidad de los actos acusados respecto a la
liquidacion de las prestaciones que tiene derecho los Uniformados det Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional y.los emolumentos ¢ factores prestacionales denominados “prima del’
nivel gjecutivo™y “subsidio familiar”, contenidos en los Decretos 1029 de 1994, 1091 de
1995, 4433 de 2004.

El 6rgano de cierre - Tribunal de lo Contencioso Administrativo preciso que los decretos
se ajustan a lo sefalado por la legislacion Colombiana, es decir no se desconocen los
actos acusados para efectos de determinar los factores salariales de los funcionarios del
Nivel Ejecutivo de |a Policia Nacional respecto de la prima del nivel ejecutivo, veamos2:

En conseguencia, se establece que los decretos parcialmente-acusados-se ajustan a ilos criterios
seflalados por el fegfs!ador en el articufo 2° de la Ley 4%de 1992, [102] para efectos de determinar
Jos factores. salariales; expuesfos en el acapite precedente. Por el tontrario, atribuirle cardaoter
salarial a una determinada prestacion, por via judicial, cuando e Gobierno Nacional en el
respectivo decreto salarial determind lo contrario, podria alterar el marco general de la politica
macroeconomica y fiscal, asf como las limitaciones presupuestales de la entidad.

65. En este sentido, resulta razonable que el «subsidio familiars y la «prima del nivel
ejecunvo» no censtituyan salario ni factor salarial para ningun efecto, por disposicion expresa del
Gobierne Nacional, atendienido a los parémeiros legales establecidos en los articulos 2 de fa Ley
85 de 1946,[103] 42 del Decreto Ley 1042 de 1978,[104] 10 del Decreto-Ley 1160 de 1989,[105]
14 de Ia Ley 50 de 1990[1086] y el Convenio 95 de la OIT aprobado por la Ley 54 de 1962 y'la
Ley 42 de 1994.[107]°(...)

“Sentencia Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccién B, Consejera Ponente: SANDRA  LISSET IBARRA VELEZ,
110010325000201400186-00 (0444-2014), 110010325000201401554-00 (5008-2014),
Bogota D.C., 25 de noviembre de 2019”,

En esa linea la Seccidon Segunda se ha referido: “la prima del nivel ejecutivo” se ajusta a

los criterios senalados por el legislador en el articulo 2% de la Ley 4% de 1992.

Por lo tanto, es oportuno manifestar que no es posible acceder a o pretendido, toda Vez,
qué de liegar a acceder se implicaria desconocer el principio de inescindibilidad de ia.
norma, segdn el cual el régimen que regule determinada situacion laboral debe aplicarse
de manera integral, no segmentada o parcial, aun so pretexto de aplicar el principio de
favorabilidad, pues prohijar una interpretacion en ese sentido, implicaria desconocer a
voluntad del legislador para crear un tercer régimen a la liberalidad del beneficiario, ya
gue la Policia Nacional, no esta facultada para realizar reconocimientos salariales o

2 Sentencia Gonsejo de Hstado, Sala defo ¢ oniencioso Administrative, Secoion Segunda, Subseccion B, Consejera
Ponente SANDRA, LISE:ET_ IBARRA  VELEZ, 110010325000201400186-00 (0444-2014),
'1'%_0010325_00020140155_4~00_ (6008-2014), Bogota D.C., 25 de noviembre de 2018




prestacionales, que no estén contemplados en las disposiciones legales que rigen la

- materia.

También se atentaria contra el principio de pregresividad, debido a gue-el demandante
en ninglin momento ha disfrutado de un régimen distinto al del Nivel Ejecutivo, tampoco
se puede hablar de regresividad cuando hacia el pasado, los deinandantes ne han tenido

condiciones mas favorables o una expectativa legitima de acceder a ellas.

En consonancia, la Seccion Segunda del Consejo de Estado resolvid !ds’ﬁ c’:’titefi_c:)s- que
fueron sefalados. por el legislador en el articulo 2° de la Ley 4% de 1992, para efectos de
determinar los factores salariales de: la prima del nivel ejecutivo, lo cual no constituye
factor salarial y no es computable para efectos de la liquidacion de la asignacion de retiro

como se pretende.

Cabe resaltar que el legislador quiso dejar 3 salvo por lo menos las condiciones
"actuales” de los Suboficiales y Agentes que estando en servicio activo en la Policia
Nacional ingresaran al Nivel Ejecutivo, pues. al establecer la posibilidad de un cambio de
régimen laboral debe asegurar los ingresos de los trabajadores que opten-portal opcion,
y por supuesto, propender por la mejora de los mismos, lo cual guiere-decir que dichas.
condiciones "actuales” se debian mantener como minimas, y asi determinar con claridad

el ambito a partir del cual tenia permitido el Gobierno Nacional ejercer las facultades

extraordinarias conferidas en la Ley 180 de 1995. En ese sentido, es claro, que en el

nuevo_nivel se superaron las condiciones minimas que el legislador dejé a salvo, los

servidores que ingresaran a éste se deblan someter en su integridad a:1o dispuesto en

las normas que loreglamentan.

EN CONCLUSION:

1. No existe en el presente caso una violacion al derecho de la igualdad; asi como

tampoco se observa un grave perjuicio o detrimento a los demarndantes.

2. Lanorma aplicable al caso en concreto-es la que precisamente sé aplica, Decreto

1091 de 1995 el cual en su articulo 7 no constituye factor-salarial.

3. No es un encubrimiento a la realidad, “principio de la primacia de la realidad sobre

las formalidades en lasrelaciones laborales”.



PRUEBAS

SOLICITO SE TENGAN COMO PRUEBAS:

Con el.debido comedimiento solicito al sefior Juez se terigan como tales las solicitadas

por el Apoderado de los actores, en tanto sean favorables a los intereses de mi
patrocinada, también se allegan las siguientes piezas carrespondientes a los.

antecedentes administrativas en cumplimiento al auto admisorio de demanda:

1. Copia de peticion mediante la cual el sefior JUAN CARLOS CUNDUMI
MANCILLA solicitan emolumento “prima del nivel ejecutivo™ como factor salarial

para todos sus efectos de prestaciones.
2.. Copia.cdrreo envid derecho de peticidn

3. -Copia respuesta mediante comunicacion oficial No. $-2020-138481/DEVAL- 1.10
de fecha 22 de octubre de 2020, por medio del cual se le dio respuesta de fondo
en término legal entregada a los actores via correo al peticionario JUAN CARLOS
CUNDUMI MASILLA y al correo electronico det apoderado con acuse de recibido

al COrreo juan.cundumi@correo. policia.qov.co N

notificacionsavioabogados@gmail.com y
abogadolgrupojuridicosavio@amail.com enviado desde el correo electrénico de

la Policta en término legal el dia 29 de octubre 2020.

4. Copia acuse de recibido a los correos electrbnicos peticionario JUAN CARLQS
CUNDUMI MASILLA y a su apoderado con acuse de recibido al correo

juan.cundumi@correo.policia.gov.co y notificacionsavioabogados@gmail.com vy

abogadoidrupojuridicosavio@amail.com enviado desde el correo electrénico de,

la Policia en término legai el dia 29 de octubre 2020.

5. Copia del Extracto hoja de vida del actor.

PETICION
Respetuosamente solicito @ su Honorable Despacho, Negar fas pretensiones de [a
demanda’y en su lugar se proceda a condenar eh costas a la parte demandante de
._eb’nform.i"dad con rigor de las normas que se establece y el Articulo 365 del Cadigo

General del Proceso.

P



PERSONERIA

De manera respetuosa, solicito al sefor juez, se me reconozea personeria para actuar
en nombre y representacion de la parte demandada Nacion - Ministerio de- Defensa
Nacional - Policia- Nacional, conforme al poder conferido, se aporta con la contestacion

de demanda.

NOTIFICACIONES:

Al representante legal de la entidad demandada, asi como al suscrito apoderado, en la
carréia 4 Bis No. 24-39 ‘barrio San Jorge de Pereira, correo electronico

deris.notificacion@policia.qov.co

marino.bonilla@correo.policia.qov.co

Atentamente,

Abogado MARINO BONILLA GOMEZ
No.}10.013.035 de Pereira Risaralda
rofesional No. 277.914 del C. S. J
lla@correo.policia.gov.co

Tarjeta
marino.bo

Cra 4 Bis No. 24-39 Barrio S8an Jorge
Teléfono: 3515535 Ext. 43314
deris.notificacion@policia.gov.co
www.policia.gov.co.
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ABOGADOS
Sefiores _ e ) _
NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

- 'REFEREﬂCl_A:: Derecho de peii'c'ién-dg interés particular:

CRISTIAN CAMILO GOMEZ VILLADA, abogado en ejercicio, identificado civil y
_profe5| nalmente comg-aparece al‘pie. de mi firma, -actuando en nombre y reépresentacion
' rJUAN CARLOS CUNDUMI MANCILLA, identificado ¢on {a cedula de ciudadariia
No: 13:107.309, Intendente activo de ‘la policta Nacional, bajo el régimen de carrera del
Nivel Ejecutivo:

Mi representado presta sus servicios en.esa institucion, desde antes del afic 2014 y hasta
&l afio 2020, desarrollando su actividad'profesional. en el Departamento de Policia Valle,
Dlstrltc ‘especial dePolicia Caz‘cago por [o que me dirijo a realizar unas puntuales peticiones,
previa la exposicion de Ios siguientes.

1. FUNDAMENTOS FACTICOS.

1.1.Mi rapresentado se desempefio.como funcionario de la Policia Nacional de Colombia,
en el régimen de carrera administrativa del Nive! Ejecutivo.

1.2, Mediante el'Decreto 1091 de 1995, el gobierno nacional cred un beneficio denominado
pr.fma déf nivel gjecufivo” para los Polrc:as peftenecientes al nivel ejecutivo, lo cual se hizo
en.el srgwente sentido:

ARTICULO 70. PRIMA DEL N!VEL EJECUTIVO, El persona.-‘ del nivel ejeculive de
1d Policia Nacional en servicio- active-tendra derecho a una prima del nivel ejecutivo
Bquivalente al veinte. por ciento. (209/) de fa. asignacion bdsica mensual. Esta: prima
no-tiene carécter salérial para niingdn efecto, con excepcion de fa prima de navidad,

1.3. Como'lo'anota la norma citada, a-dicha prima no se le otorgd el caracter de factor
salarial, desconociendo que se trata de un pago-periédico por Iai'_'pfestaCEén. personal de un
servieio, vulnerande ¢on elio no_solo la normatividad nacional, sine también el blogue de
constitucionalidad, entre ellos, principies como la primacia de la realidad sobre las
formalidades y {a progresividad y no regresividad de las garantias prestacionales.

1.4, El gobierno riacional, en desarrollo de la ley 4° de 1992, consagré la obligacion de-
revi’s'ar el sistema de remuneracion de-jos-funcionarios de la fuerza publica, scbre la base
de la nwelacsén 0 reclasificacidn, atendiendo a criterios de’ justicia y equidad;
desconociendo ast con el Decreto antes citado, principios y reglas establécidas. en la
Constitucion Potitica'y erila ley, pues determins.que dicha prima ho constitufa factor-saiarial.

1.5. La.prima creada por €| articuio 7° del decreto 1691 de 1995, por ser permanente; es
decir, es recohocida mes a mes, de cada afo; desconoce los mismds postitados de ld ley
4° de 1992, pues al quitar el caracter salarial que tiene dicha prima, el ejecutivo esta
desbotdando ef poder de reglamentacion en materia salarial. '

1.6..Portal motivo, la prima del nivei ejecutivo debe ser reconocida como factar salarial ‘para.
efecto de liquidar todas las prestaciones sociales, no solo la prima de navidad, toda vez que
son. prestaciones. periddicas ‘que, en los términos de la docirina internacional sobre
proteccién @ los. trabajadores ¥ jurisprudenicia patria, debe senvir para religuidar las demés
prestaciones sociales.




ABOGADDS

2. PETICIONES

2.1, Solicito inaplicar por inconstitucional con efectos Inter partes, las expresiones " e’ y

“para ningun efecto, conexcepcion de Ia prima de- nawdad" contenidas.en el.articulo 7 del

decreto 1091 de 1995, y.como consécuencia de ells, para el presente asunto tenerla- prima
del nivel ejgcutivo como factor salarial para todos los efectos salariales y. prestacionales..

2.2. Solicito que la prima del nivel ejecutivo, creada porel decreto 1091 de- 1695; constltuya"
factor salarial para todos los efectos legales en benéficio de la relacién laboral que mis

mandantés tiehien con esa entidad

2.3. Que; come consecuencia de lo anterior, se debe reajustar a mis: representados la
fotalidad de las prestaciones sociales causadas fres afios atras de presentada esta
solicitud.

2.4. Que las sumas dé dinerc reconocidas en atencién al riumeral ariterior, sean
-debidamente indexadas.

3. FUENTES NORMATIVAS QUE SUSTENTAN LA RECLAMACION

» Convencion Américana de Derechgs Humarios aprobada ‘mediante &y 161 de'
1972

Protocolo adicional a |8 convencion americana sobre. de‘re_chos.hl_,lrn_anos_;.en_-
materia de derechos econdmicos, sociales:y culturales “protocélo de -San;
‘Salvador”, aprobada mediante Ley 319.de 1992

% Los convenios 85, 100y 111 de la OIT, sobre la proteccuﬁn del salario, igualdad
de remiuneracion y discriminacion en materla de- empleo

Convenio 151 de la OIT :
Convencién Amaricana sobre Deréchos Humanos, Pacto de San: José de Costa
Rica

Los siguientes articulos de la Constitucidn Politica de Golombia: 1, 2, 4, 5,6, -}
43, 25, 29, 53, 55, 83, 93, 209 y 228

Ley21de 1082
Ley 50 de 1980
Ley 4 de 1892

¥

¥ VY

L A

4. ANEXO
- Poder especial defidamente-otorgado,

5. NOTIFICACIONES.

Recibiré notificaciones en mi oficina de abogado, ubicada en la Calle 12 # 3-69 piso 2, Cartago \r‘aIIe Cel. 311
§33.4998
Diraccion elecironica: 'aboqad'01"q'rupoiurndmo‘sawa@ﬁmailicom'

"GOMEZ VILLADA

1.P. No 289 91;2




2011042020 Gmail - ENVIO DERECHO DE PETIGION- PRIMA NIVEL EJECUTIVO- JUAN CARLOS LUCUMI MANCILLA.

Cristian Camilo Gémez Villada <abogadetgrupojuridicosavio@gmail.coms

_ENVIO DERECHO DE PETICION PRIMA NIVEL EJECUTIVO- JUAN CARLOS LUCUMI :
MANCILLA '

1 mensaje

Cnshan Camtlo Gomez Vlllada <abogada1grupOJurldlcosawo@gmail com=> 20 de octubre de 2020 a Ias 11: 53
Para: dltah anopa uz@pohcsa GOVIEO" G

%3 agotam:ento y poder prima NE- Juan Carlos Cundumi. pdf
540K
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© pasico por

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL.
POLICIA NACIONAL
'DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

§-2020- -SUBCO - GUTAH 28.25

* Santiago-de Call, 22 de octiibre de2020

Abogado
CRISTIA :-“CAMILO GOMEZ VILLADA. .
 Galle 12'#:3-69 piso. 2

’ notlflcac;onsawoabogados@gmali com
aboqadmqrupomndrcosamo@qma i cem
:uan cund mz@correo pohcla (oV.co-"

Cartagd 'V'aile
_ Asunto: respuesta a peticion.

£n atenclén al correo electromco sin nGmero; allegado a esta dependenma el dia 21 de octubre
del presente afio, en-el cual instaura-un-derecho de peticién en el cual solicita en calidad de:

: _.._..__apoderado el ‘sefior Intendente  CUNDUMI MANCILLA JUAN CARLOS, identificado con cédula de

lo 13107309, se reconozca,. ‘feliquide v pague el subsidio familiar que no le ha sido
rante: su. permanenma 2h la Institucidén en un treinta por ciento (30%) del sieido .

. _;;de sus hijos, .en un cinco por ciento. {5%) en-el primero y un cuatro-por ciento (4%) por cada uno
3mas, de :gua] forma se siga pagando en-su-salario las diferencias que resulten entre el -
o e reconocido-y.ef monto: efectwamente pagado; al respecto me parmito brindar respuesta

- en los siguientes érminos: v

Verificado el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), s - -
evidencia que el sefior Intendente CUNDUMI MANCILLA JUAN CARLOS, idenlificado con cédula de -

conyuge o ‘compafiera. permanente con los respectivos reajustes por la procreacién’ -

ciudadanta No 13107308, actualmente en servicio activo, fuie dado de alta en el régimen del nivel”

gjecytivo.de la Policta Nacional ¢l 04 de septiembre del afio 2001 mediante Resolucion 0031 393. .
dei 29 de: agosto del. aﬁo 2001, por io que el.régimen prestacional aplicable, es el establecido en -
¢l Dacreto. 1081 del 27-de junio de 1995." por el cual se expide &l Régimen de Asignaciones y-

Prestaciones. paraél personal del Nivel ejecutivo.de la Policfa Nacional ", en sus articulos 16: .

vy 17, en los que cita que el pago del subsidic familiar, se:hara de conform[dad cotio determinade .

por el Gobierno Nagional a través del décreto anual de suefdo.

_--._--;'-E].-mtado-decreto en-matena de SU BS._!DIO FAMILIAR, establece:

g "Artlcuio 15, B SUbS.'diO famifiar es una prestacionh social pagadera en dinero, especie y Saivicios:
al persona! del_nivel ejecutivo de la Policia_Nacional _en servicio_activo, en proporcién _al”
numero dé personas a cargo v de acuerdo a st remuneracion _mensual, con el fin de
distninuir 1as cargas econémicas que representa el sostenimiento de la familia. Esta prestacién
estard a-cargo del instituta para la Segundad Social y Bienestar de la Policia Nacional.
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Paragrafo. El subsidio familiar no es un salario, nise computa como factor delmisme en ningtin
case, S

Articufo 16. Pago_en dinero del subsidio familfar. EI subsidio familiar se pagara al personal
del nivel ejecutivo de Ia Policfa Nacional en servicio activo. El Gobierno Nacional determipara la
cuantia del subsidio por personga a cargo. -

Articulo 17. De fas personas a cargo. Daran derecho al subsidio familiar tas personas a_carao
det personal del nivel ejecutivo de la_Policia Nacional en servicio activo,-que-a. continuacién se-
gnumeran: '

a. Los hijos legitimos. extramatrimoniales, adoptivos e hijastr os.menores-de.doge’(12) afos.
b, Los hijos legitimos, extramatiimoniaies, adoptivos e hijastros mayores de- {12 y- menores.
de veintitrés (23) afios, que acrediten estar adelantando estudios primarios, secundarios,
y postsecundarios en establecimientos docentes oficialmente aprobadds..
Los hiermanos huérfanos de-padre menores de dieglocho (18) afies - . .
Los hijos ¥ hermanos huérfanos de padre-que sean invalidos o de capacidad flsica
disminuida, que Perdide més del 60% de su capagcidad normal detrabajo,

| bati salario, renta .o

/o

8. Los padres mayores de sesenta (60) afios, siempre y cuando ne reci
pension alguna.

Para efecto del pago del subsidio se consideran personas a cargo las eh_urﬂé_r_adés ‘cuando
convivan y dependan econdmicamente: del personal del nivel ejecutivo y se halien dentro de las
condiciones, estipuladas”, {Negrillas y Subrayado.fuera de texto).. :

A su vez, la asignacion mensual, subsidios 0 cualquier otra clase de refmunéragién para el
‘personal del Nivel Ejecutivo de la Policfa Nacional, los fija el Gobierno Nacional, en desarrollo:

de o establecido en |a Ley 42.de 1992, a través'del Décreto No. 1091 de 1995; razén por la
cual, el reconacimiento y pago-del subsidio famiifar, a sefior intendente CUNDUMI MANGCILLA
JUAN CARLOS, Se- redliza de conformidad a la cuantia estab'iebiﬁ_aﬂ eén el-décreto-anusal de
sueldos, igualimente es de precisar que de acuerdo 2 lo verificado en el Sisterna de-
Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) y el Sistema de [nformacion
para la Liguidacion -Salarial (LSI). Le es reconocido el subsidic famitiar, de lasiguiente
manera;

R : i .FEGHJ‘\.'FISCAL'DEL, '
NONBRE DEL BENEFICIARIO _ PARENTESCO RECONOGHIIENTO . _
‘CUNDUMI VEGA SAMUEL HIO(A) 02042012
'CUNDUMI'VEGA JUAN JOSE HIOMA) | 02.08:2010

Aunado a lo anterior, me permito relacionar los valores correspendientes por concepto de
subsidic famifiar, establecidos ‘en los decretas ‘anuales de sueldo expedidos:por el Gobierno
Nacional para el personal del Nivel Ejecutive de la Polica Nacional, teniendo: presente que el
valor correspondiente a su reconocimiento es por cada beneficiario desde lafecha: fiscal en
mencidn que para cada caso aplique, asi: ' '
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VALOR MENSUAL UNITARIO

| ARO. _DECRETO 'SUBSIDIO FAMILIAR
l o008 | 673 pEi osono008 | $ 19.535,11
2009 | 737 DEL 06:03:2000 | . $21 034,00
201G°, 1530 DEL 03.05:3010 $ 21.455,00
2011__| 1050 DEL 04:04-2011 $22.136,00
12012 | 0842 DEL 26.04:2012 | $23.243,00
12013 - | 4047 DEL. 21:05:2013 $ 24.043,00
2044 | 187 DEL 07043015 $24.750,00
loots | 428 DEL 22059015 | $25.904,00
| 2016 | 214 DEL 22-05:2015 $27.917,00
2017 | 984 DEL 09:06:2017. $30-602,00
2016 | 324 DEL 18:02:2018 $31.319,00
‘949 .| 1002 DEL_08:06:2018 $32.729,00
12020 418 DEL,_27:02.2020 $:34.405,00

Ast mismo, r-es‘pertinent'e indicar ¢ue los decretos anuales de sueldo expedidos por &l Gebierno

Naciorial, éh los cuales "se_fian los sueldos bésicos para. el personal de Oficialesy- .
Suboficiales de las Fuerzas. Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de /a Policta Nacional;-..
Personal del Nivel Ejecutivo de la_Policla Nacional y Empleados Publicos del Ministerio de.
Defahsa, as Fuerzas Militares y Ja Policia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféraces;
Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se madifican las comisiones y se diclan otias '
disposiciones en materia.salariaf’, sstipulan los valcres a pagar por persona a cargo del person
del Nivel Ejecutivo-de la Palicta Nacional, decretos respecto de los cuales no ha side declarada
su inconstitucionalidad, en consecuencla gozan de presuncion de legalidad y obligatoriedaden™. .
su aplicacion y cumplimiento. c :

[gualmente, los citados decretos establecen en forma similar, lo siguiente:

« . .Prohibiciones. Ninguna auloridad podra establecer o modificar ef réqimen salarialo:
prestacional estatuido_por las normas del presente Decrelo. en concordancia con lo:
establecido en el articulo 10.de la-Ley 48 de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de
2004. Cualquier disposicion en contrario cargcerd de todo efeclo y no creara derechos:
‘adquiridos®. (Negrillas y Subrayado fuera de texto). o

En suma; es evidente que los Decretos Ley 121 1, 1212, 1213 Y 1214 de 1990 que regulan
a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales, Agentes y
personal No Uniformado de {a Policia Nacional, sefialan laforma de liguidar el subsidio
familiar, sobre el susldo basico, mientras que para [os miembros del Nivel Ejecutive serd sf
Gobierno Nacional quien determinara la cuantia del subsidio familiar, estableciéndola por
persona-a cargo, sifi. incluir al conyuge o compariero (a) permanente, aspecto que ha sido
de su._pleno conocimiento desde el momento de haber ingresado a la Institucion, al
p!urim'e__n_ci_on';:_‘_{do--Nivel Ejecutivo, como Patrullero: sin embargo percibe subsidio familiar por sus
dos hijos como personas a cargo, beneficiarios que se encuentran activos' para el reconocimiento del
subsidio familiar ei e régimen en el cualiue dado de alta en la Policia Nacional.
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Por lo anterior, NO hay lugar al reconocimiento y reliquidacion del subsidio familiar en un treinta
por ciento {30%) por la conyuge y- el cinco por. clento (5%) por el primer hijo y un cuatro por
ciento {4%) por cada uno delos demas hijos del sefior intendente CUNDUM! MANGILLA JUAN
CARLOS, en razén a que no es destinatario de l6s Decretos-Ley 1241, 1212, 1243 Y 1214 de.
1890, toda vez que su vinculacion a la institucion.como se har indicado en dlferentes parrafos, se
realizé al Nivel Ejecutive de la Policla Nacional, cuyo régimen salarial y prestacional es el
establecido en &l Décreto 1091 del 27 de junic de 1995, con el cual dicha presiacién, se le:ha
reconocicdo y remunerado. :

En los anteriores términos me permito dar respuesta a su pehcufm aclarando gue no es
juridicamente viable acceder a fas pretensuones coritenidas en la-misiva.

Contra la presente decision proceden los recursos de Reposicion y Apelacidn, los cuales
deberdn interponerse por escrito ante ios sefiores Director de Talento Humario y -Direccién
General de la Policia Nacional, respectwamente en la d[l[gencsa dé notificacién personal, o.
deitrode los diez (10) dias siguientes a ella, oala: notificacién por aviso, o al vencimiento del
téimino de publicacidn, segin sea ef caso, de conformidad con.lo establecido en el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide ef Godigo de- Procetiimierito Administrativo y
de lo Contencioso Admiinistrativo".

Atentamente,

| . . |
CmR@E ARFONIO URQUIJO SANDOVAL

Comandante Departamerio de Policia Valle

Bl pon S, M'1J HESFEUPE SABOGAL GALCIA —Cogticador de Heanz ¥
Revtsado por IT. AHGEL DE JESUS BEREAL JAOLINA - c«:—dﬁww de Hom'na !
Revib 330 pof. S0, OTONAL CORRALES GONEZ —Jife Giupd TAHUM DEVAL

‘Reiiade por CT. HECTOR FABN CASTARD LIONTEALEGRE— Jefd ASIUR DEVA .
z;u-a it elabarasidn; 22-10-2020

et DAGomoniadone saldas! 2020

NAEXO: copla cerlificado de.ingrasa beneficlario al-sisiema de Ja Policla-Nactonal

Calle 21 # 1N-85 B/ piloto - Cail Valle det Cauca
Teléfono 8981262 - 8981282
deval.gutah@policia.gov.co
www.policla.gov.ce
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ABOGADOS
Dirigido &

NACEGN ~ MINISTERIQ DE DEFENSANACIDNAL — POLICIA NACIONAL

REFEREMNCIA: Derecho de ;péttcidn:de_interé_s_parl_icuia_r..

CRISTIAN CAMILO GOMEZ VILLADA; abegado, idenfificado civil ¥ prafesronalmente
como.aparece-al. ple de mi firma, act_uando en hombre y representacion del Intendente®de.
la Policta Nacional de:Colombia, sefior.JU; N CARLOS CUNDUMI MANCILLA, identificado
can fa cédula.dexciudadaniaNo, 13.107.309, quien presta sus servicios como integrante del
fégimen de. carfera-del nivel ejecutive dasde el afio 2000, desarrollando sus actividades
profesmnales eh el Departamento de-Policla Valle, Distrite Especial Cartago; para lo cual
me-difijo a realizar unas puniuales peliciones, previa exposncién delos siguientes.

1. FUNDAMENTOS FACTICOS

1; 1 E[ sefior Jian Carlos. Cundumi fMancilla, ingresé a las filas de la Policla Nacional de
-Colaibia, en €l.afio dé 2000 ostentando la-categoria de atumno, Luego de la aprobacion
“det: respectwo curso de formacion, ascendio al grado de patrullerc y en consecuencia inicié

su wda !aboral ba;a el régimen de carrera. denominado “nivel ejecutive”

1.2 El sefior’ Juan Carlos. Cundumi Mancs!la canlrajo matrimonjo en el afio 2009 con Ia
seftora JENNY TATIANA VEGA RODRIGUEZ CC No. 1.118.241.628, frule de esa unidn
'procrearon a JUAN-JOSE, SAMUELy MATHIAS duienes actualmente tiene 10, 8 y 1 aflo
-respeclwamente

1.3..El Gobierno Nacional a través del-artlculo 82 del Decreto 1212 de 1990, establecié que:

- Mos Oficialesy Suboficialgs dela Policla Nacional, en servicio dctivo, tendrén deracho
-.a! pago dé . subsidio fammarqua se ligitidara mensualmente sobre el sueldo bésica,
.asf:.

-a, Casadas el irginta por ciento-(30%), mas los porcentajes a que se fenga derecho
" conforing 8l literal ¢. de esté artictio.

-b. Viudos; con hijos habidos dentre del matrimonio por los que exista of derecho a
;devengan‘o el -treinta por cignlo {30%), més los puorcentajes de que. trata el iiteral c.
Del presente arficulo.

©. Porel primer mjo ef cinco per.ciento (8%} y uri cuaire por ciento (4% por gada uno
de losdemas, sinque se sobrepase porasta concepto del diecisiete por elento (17%)."

Posteriormente, el Gabierno’ Naclcnal a lravés del articuio 16 del Decrefe 1091 de 1995,
defini6 que *El subsidio familiar s pagaré al personal del nivel jecutive de la Policla
Nacional en:servicio-activo. E} Gobierno Nagional deferminarg fa cuantia del subsidio por
persona”




SAMIO

ABOGADUS

1.4. En desarrolio dela Ley 4 de 1992, Decreto 1212 de 1990-y Decreto 1091 de 1995 =
gobierno nacional expide los siguientes decretos afio a afio, con el finde fi fjar &l monto det
subsidio familiar para los miembros del nivel ejecutivo de la poticla;

£l afticulo 28 del Decreto 673 del afio 2008
El artictio 27 del Decrefo 737 dal: afic 2008
El arffeulo 27 del.Decrelo 1530 de! afio 2010
£1 articulo 27 del Decreto 1050 del afio 2011
El articulo 27 del Decreto 842 del-afio 2012
Elarticitlo 27 del Decreto 1017 det afio, 2013
El artictito 27 del-Decrelo 187 del.aflo 2014
Et artlculo 27 del Decreto 1028 def aflo 2015
‘Bl articulo 27 dal Decreto 214 de;' afio 2016 .
El arfloulo 27 del Decrelo 984 def afio 2017
Et articulo 28 del Decreto 324 del ailo:2018
El arliculo 28.del decrefo 1002 def afio 2019
El arficuio. 28 del Decreto 328 del afiv 2020

ITRTCRQTRAS B

—

Sin.embargo, la normativa.presilada y que regula anualmente el monto-del subsidio familiar
a los funcionarids del nivel ejecutivo. de-la policia y que le es aplicable a mi mandénte,
deviene en inconsbiucional, toda vez que (i) no le sté autorizado af gobierno. nacional fijar
el subsidio familiar de manera caprichosa y desigual, sin seguir los postulados de- laciey 4
de 1992, Ley 21 de 1682, Decreta 1212 de 1990 y Decreto 1091 de-1995, pues.{ii): existe
una vuneracion al prmciplo de igualdad, dade que establecio un tratd diferenciado entre
dos grupos de frabajadores de-fa Policia Nacional, sin presentarse nmguna }usllrcacmn
esto es, establecio el monto dei subsidia familiar para oficiales y sub oficiaies.con un monto
acorde con sus necesidades y, para los policias del nivel ejeculivo establecid un monto
supremamente Inferior, a sabiendas de que el ésplritu. de la norma que-crea esa prestacion
social denomiiiada “subsidio familiar™; dicta que su objetivo. consiste en *una plestacion
social pagada en dinero, especie v servicio & los lrabajadores de mediana y inenores
igrésos (...)" '

Por tal motivo, el subsidio familiar de.mj representado debe ser reajustado; por lo gue se
realizan las siguientes:

2. PETIGIONES.

2.1 Solicito inaplicar por inconstifucional cori efectos. Inter partes, tas sigulentes riormas:

a, . Elafticuio 28.del Decrelo 673 del afTo-12008_'
b.. Elartfculo 27 del Decrefo 737 del afic 2009
¢ Elartfeulo 27 def Decrefo 1530 del affo 2010
d. Etarticulo 27 del Decreto 1050 de! afio 2011
e. Elarticulo 27 del Decreto 842 del:afic 2012
£ Elarticulo 27 del Decralo 1017 delafic 2013
g. Elarticulo 27 def Decreto 187 del afio 2014
h. Elarticulo 27 del Decreto 1028 del afio 2015
i Etarticufo 27 del Decreto 214 del affo 2016
j. Elartictio 27-del Decrsto 984 del aflo 2017
-k, .El articulo 28 dei Decreto 324 del afio 2018

I Elarticuio 28 del decreto 1002 del afio. 2019
m. El articulo 28 def Decreio 328 del afio 2020
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2,2.-Soliclto que se le reconozea ¥y pague a mi mandanle [a refiquidacién del salario por el
devengadg en la Policta Nacional y en consecuencia seincremente la parfida del Subsidio
Familiar; obedeciendo los porcentajes:sobire ef salario basico dispuestos en el articulo 82
- del Decreto. 1212 de 1990 desde la-fecha de su causacion hasta la fecha de retiro de fa
Instifucitn, - pagando para dicho efecto las diferencias que resulten entre el reajuste
reconocido y él monto-efectivamente ‘pagado.

2.3, Que las. sumas. de dinero reconocu:ias en atencién al numeral- antérior, sean
debldamente mdexadas.

24, Sollclto duie 1a nstitucion. cerﬁﬂque la.fecha y el actopor el cual reconocls ¥ se da el
ingreso. de fa cényuge del func;onarto al sistema de sanidad de la Policla. Nacional,
aliegando copia del documento por el _cual_ei sefor patrullers certifics esta union Marital.

3. FUENTES NORMATIVAS QUE SUSTENTAN LA REGLAMACIGN

: _Artlcu[cis 1,4, 13, 46, 48’3‘_53 de [a-Conslitucion Politica de Colombia

>

" » Losconvenios 95, 100y, 111'deda-OIT, sobre la proteccidn del salario, igualdad
de remuneracién y discriminacion en materia-de-empleo

. » Convehclén Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa
" Rica

» Decreto 0118 del 21 de junio de 1957

¥ Ley 21 de.1982

» Decretos 1212y 1213 de 1990

> Decreto 41 de 1994

> Decreto 262 de 1994

> Decreto 1029 de 1994

¥ ‘Decreto 132 de 1995

> Decreto 1091 de 1995

4. ANEXO
- Poder especial debidamente otorgade.

5. NOTIFICACIONES

| Recibiré halificaciones ef mi.oficina:de abogado ubicada enfa Calle 124 3-69 piso 2, Carfago Valls, Cel, 311
633 4998
Dr(eml_;‘;n__e!ec'lréniqa: ahovade gripojuridicosavie@amail.com

) GOMEZ VILLADA
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Ditigido a;

NAC]ON MHINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLtGIA NACIONAL
Bagola D.G:

'REFERENCIHA; Podsr Especial. Agotainiedlo de-1ecursos. administralivos

‘CXH’T G‘f 03 Qiﬂ l’«l\\} Haldentrhcadu {2} con la cédula doclidadania que.

-apatece &} pie ds mi respeclwa Ilrma. miembro -do fa Policia Nacional da - Colognbia; -
. nembrado sn-carrera del actual aijvel e;eculwc da manera respewosa mantfiesto quo

contieso poder especial, -amplic ¥ Suficiente al’ abogado CRISTIAN CAMILO GOREZ - -
VILLARA identilicado civil y ptolesionalimenté conid:aparece al pie de:su linma, para.que - -

&n minombra ¥ reprasentacion solleile-ante esy eaiidad o sigutente:
PETICIONES

PRIMERQ: Salicito naplicar por inconstitugional cony efectos Inlet partes, 1as siguientes
normas:

1 aniculo 28 del Decreto 122 del afic 1997
L articula- 23 del Decrelo 53 delada 1998
Elaeiculo 30 dal Detreto 062 del afip 1999
-El articulo 30 del Decreto 2224 dei-adn 2000
El articuio 29 del Deceela 2737 dei afio 2007
Ei atticulo 29 det Decieto 745 detaic 2002
& artivulo 29 det Decrato 3552 dal 262003
El arffcilo 29 del Decroto 4158 del afio 2004
£l arifculo 29 del Decreto. 92.‘1 del aiio 2005
€1 arifculo 29 def Decroto 407 del afic 2006
El anicule 28 del Decrolo 1515.def afo 2007
£ articuld 28 del! Decreio 6§73 de! 2602008
Et aiticuio 27 del Decrelo 737 del oo 2009
Efoticuls 27 dal Decrole 1539 dof nig 2810
£l aticufo 27 dof Decieto 1650 del afid 2011
Elariicilg 27 def Docrolo 842 dal.afio 2012
Clariculo 27 el Decidto 1017 delafo:2013
Ef artivoio 27 del Pecreto 187 dolafio 2014
El aricuio 27 del Dacroto 1028 dol'6io 2015
&l articuio 27 det Decreda 2114 dol. aﬁo,zm 6
Elarticulo 27 dél Decrote 984 tol: 2o 201 7
Elaniculo 28 dotDecralo 324 dol o 2018

. Eianticulo 28 dol decrata 1002 del aitd: 2019
Elsriiculo 28 del Ducreto 320 delaf 2020

RESE-ADNHBOPE -‘“?""‘*":-‘-."9"‘? 9-9'?9'

SEQUNDO: Que-como consecuencia de o anterlor, sB ratiqulda la aslgnacién baslea.
gevengada por mi maadanle, Incrementando ta partida subsidio famiflar contorme o

dispuesio en-ef arficuks B2 del Dacraio: 1212 da 10490, desde fa lacha da: fa ‘cabsacin ¥
hasta la Jecha del rebro dofinilvo dal sanvicia,

“TERCERO: Selicito que el svbsidio {amiliar creado por el decreto 1031 do 15885, consliluya:

la{;!nr salanal para todos los efectos lagales on benieliclo de [a relacién laboral que: to}
ina con esa entidad,

b
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CUARTO: Qe como cansecvencta da fo, anterior, esa-ontidad debedd)| pagar a mimandanle

fas difetencias que resullen enre 8t reajuste recenocito y 2l monto. gleclivamanty pagado,
dosde latecha en.que sa causd.al defache y hasta ol retite definitive de} sorvicio,

QUINTO: Que las sumas do dingro reconucidas ‘sn atericién al aurderal anlesiaf, sean
dahldamenm Indexadas,

AsTmisino, salicilo que a pi apoderado s fe concedan todas: las facullades intisrentes pata
‘el calial cumplimiento def presente mandalo en desarroliy de'su-actividad profasional, sobro
todo, las faculladas genéticas erlisladas en el antlculo 77 de la loy 1584 da 2012, 3in que

‘se-diga en ningdn momento-qué aclbasin podarsuficlente,

ACEPTO EL PODER:.

CRISTIAN GAMILO GOMEZ VILLADA
c.c, Ho.1 112.7?1 453
T.P. No, 289:932

ESTATTEAaUU O Latil



DEVAL GUTAHf SUB_

De: ) Microsoft Outiook

Para: ' notificacionsavioabogados@grmail.com; abagadoTgrupojuridicosavie@gmail. com
Enviado el: jueves, 29 de. octubre de 2020 2:52 p. m.
Asunto: __F_{etransmltld_o:_:_R_E_SPUE_S_TA A PETICION

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no _e

informacion de’ notificacién.de entrega:

notificacionsavicabogadas@amail.com (notificacionsavioabogados@grail.com)

abogadoigrupojuridicosavio@amail.com { abogadolgrupoiuridicosavio@gmail.com)

Asurito: RESPUESTA A PETICION

RESPUESTA A
PETICION




.- DEVAL GUTAH-SUB

De: SAVIO ABOGADOS: <notificacionsavioabogadoi@gmail.com>
Enviado el jueves, 29 de octubre dé 2020 2:52 p. m.
Para: . btvi==5711316317¢==deval.gutah-sub@pelicia.gov.co
Asunto: CONSTANC!A DERECIBIDO Re: RESPUESTA A PETICION

““Hemos recibido su nensaje, revisaremos su contenido y lo atenderemos prontamente.

B

-_:bi':rzeccién: Calle 12 No. 3- 68/ Piso 2. Cartago - Valle del Cauca.
~Dirgecion Electrénica: notificacionsavioabogados@amail.com
Celular: (+57) 315 2164818




DEVAL GUTAH-SUB

De: postmaster@correo.policia.gov.co

Para: juancundumi@correo.policia.govico
Enviado ek: jueves, 29 de octubre de 2020 2:53 p. m.
Asunto: Entregado: RESPUESTA A PETICION

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios: -

juan.cundumi@correo,policia.gov.co
Asunto: RESPUESTA A PETICION

RESPUESTA A
PETICION
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EXTRACTO HOJA DE VIDA

‘UNIDAD DE DEFENSA  JUDICIAL DERIS SEGEN

Se expide en Pereira & los 27 dfas. del mes de Abril  de 2021

Grado T Nombres CUNDUMI MANCILLA JUAN CARLOS

Identificacion e

[Fecha y L:ugar de Nacimiento 14-DEC-80.  EL CHARCO

Estado Civil

Titulo TECNICO PROFESIONAL EN-SERVICIO DE POLICIA Escolaridad

TECNICA

Especialidad. ~ URBANA.  Cuerpo VIGILANCIA

Estado Laboral

CargoActual - COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA

tzl_ltiﬂfl'p_iﬁ_sj_ceﬁsc T  FechaFiscal  31-MAR-16 Disposicion

R 01264

Escuela 6 Unidad Ingreso. ESCUELA DE POLICIA'SIMON BOLIVAR

Fecha Ingreso.

Ultima Unidad Laborada ~ DEPARTAMENTO DE POLIGIA VALLE

Fecha Alta

P N

SERVICIOS PRESTADOS Y. DEDUGGIONES

=NOVEDAD _. ~ DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO

ALUMNG NIVEL EJECUTIVO A 01180 04-OCT-00 28-AUG-00
NIVEL EJECUTIVO - R 003139 29-AUG-01 01-SEP-01
ALTA TRES MESES - R . 02621 19-0CT-20 26-0CT-20

31-AUG-01
26-0CT-20
26-JAN-21

TOTAL ~

FAMILIARES

MADRE: MANCILLA RODRIGUEZ CLAL . PADRE CUNDUMITOLOZA JUAN P: CONYUGE ~ VEGA RODRIGUEZ JENA!
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pre (s) Fecha Nacimiento
DUMI.VEGA JUAN JOSE 22-JAN:10
DUMI'VEGA SAMUEL 02-APR-12
|.VEGA MATHIAS 23-MAR-19
| CONDECORACIONES
Distintivo’ Categoria Fecha Fiscal .. . Disposicion b
'_Z.I- ONOR FICA F’RJMERAVEZ-" 01-SEP-04 R 7 -048974 30 DEC-11' o
~HONORIFICA SEGUNDA VEZ 01-SER-07 R 04874 B30-DEC-11 -
_HONORIFICA TERCERA VEZ Bi-SEP-10. R 04874 || B0DECAT
""I* DNGR!FICA CUARTA VEZ 01-SEL-13 R 00251 22-0AN-14.
| CLASE ESPECIAL PRIMERAVEZ | 05:NOV-13 R 0azel | OI-NOVA3 |
UNICA 05RGV-15 R AT TO5-NOVAA5. .
QUINTA VEZ 01-SEP-16 R 08093, 19-DEC-18
ONICA 75-SEP-16 R 06232 26:-SEP-16
o CLASE ESPECIAL SEGUNDAVEZ |- 05:NOV-17__ R 052887 - | 02ZNOV-A7
3'&NCION_ HO!\ORIFICA SEXTA VEZ 01-SEP-19 R 00363 04-FEB-20. -
. Wotivo Fecha Fiscal Disposicién. ]
- -_.FELICITACION BUBLICA COLECTVA [CAPTURA PERSONAS 08-dAN02 | R 248 OA-JAN-Ga ]
- FELICITACION PUBLICA COLECTIVA CAPTURA (8] E INCAUTACION BAZUCO 57FEBOZ | R | 39 | Z-FEB-DD
E ACION BUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 08-AUG-02 | R 455 [ 0BAUGZ
i FELiCITAC!ON BUBLICA COLEGTIVA BUEN DESEMPENG LABORAL 05-NOV-03 TR 764 05-NOV-03
ION'PUBLICA COLECTIVA CAPTURA PERSONAS 03-MAY-04 | T |08 O3MAY-GA |
G "'CION PUBLICA COLECTIVA (OPERATIVO 04-VIAY-04 1 085 | G5-OCT-04 |
' GPERATIVO T8-MAY-04 1 085 TEMAY 04
OPERATIVO' 21-JAN-05 U g09 | 21-JAN-0S:
BUEN DESEMPENO LABORAL 24-JAN-05 U 610 24-JAN-05"
BUEN DESEMPENO LABORAL O6APRTE | U | 0037 | O6-APR-05.
BUEN DESEMPENO LABORAL 14-MAR-0G6 | U 022 | .20MAR-08 |
BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 13-APR-07 ] i35 02MAY-0T
BISEOSICION PARA EL SERVICIO. FINOV-07 | B25A | ZI-NOVT I
“EFEGTIVIDAD EN EL GUMPLIMIENTO DE LAS T/ 16-MAR-10 I 075 16-NARD |
BUEN DESEMPEND LABGRAL 22-SEPI0 [ [ "B80F | 06-0CT-10
. BUEN DESEMPENO LABORAL 13FEB12 | U | 03F | OfMARAZ
AGTON ESPECIAL —BUENDESEMPENO LABORAL 13FEE2 | U 636 | OBMART
FELIGITACION FUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERO SERVICIO PONAL TO-APR-12 | U | 074C | O5-MAY-Tz~"
TON-INDIVIDUAL BUEN DESEMPENG LABORAL G3APR-13 | U | 036 | 1T-APRAZ
* FELICITACION ESPECIAL CAPTURA POR ORDEN JUDICIAL POR EL DELI, 15MAY-13 | U | 074B | 24AUGA3
- FELICITAGION ESPECIAL CAPTURA DELINCUENTE (8) FIUNAS U | O74RT | 24RUGHT
. FELIGITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENG LABORAL B5-AUG13 1T o068 05-AUG-13.



o Clase - Motivo Fecha Fiscal Disposicion.
FELICTACION INDIVIDUAL - _ POR su ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR~ 28-JAN-14 U 012
[FELICTTACION INDIVIDUAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 26-FEB-14 ] 023
[FELICITACION INDIVIDUAL EFECTIVIDAD EN LA DISMINUCION DE LOS IND| 30-MAR-14 | U 058D
FELICTTAZION PUBLICACOLECTIVA PARTICIPACION AGTIVA PROCESO DEMOCRAT  30-APR-14 | U 059C
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPERO LABORAL 26-JUN-14 U 0598
FELICITAGION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 36-06T44 | U | 090G
FELICITACION TNDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-0CT14 | U 167
FELICITACION PUBLICA' COLECTIVA POR SU TRABAJO DESARROLLADO EN EL CAM " Z1-JAN-15 ] 019
{FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [TRABAJO DEMOSTRADO DURANTE LA REVIST| 21-DEG-15 | U 172
FELICTTACION ESPECIAL EXCELENTE SERVIGIO DE LA SEMANA SANTA | 30-MAR-6 | U 075
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [REDUGCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 08-MAY-16 | U 160f X:
FELICITACION INDIVIBUAL POR SU BUEN DESEMPENO LABORAL Y MISTI( 15-JUN-16 U 718 mum 16-’..__;_
FELICITACION ESPEGIAL CAPTURA EN FLAGRANCIA ¥ RECUPERACION | 11-0CT-16 | U 1857 | 26 007-16-:_
FELICITACTON ESPECIAL HABER SID0O PROPUESTO COMO PERSONAJE | 30-JUN-17 U | 207F. g
FELICITAGION ESPECIAL HABER SI50 PROPUESTO COMO PERSONAJE | 22-FEB-18 U | 085
FFELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL, DURANTE LA RH 31-MAY-18 | U G96F
FEITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSAEILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A | 1-139
FELICTTAGION PUBLICA COLECTIVA. [APOYO A LA SEMANA SANTA 26-APR-19. | U 682
- FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMAT 01-NOV-19 | U 217,
.. [FELICITAGION'ESPECIAL SROFESIGNALTSMO, DEDICACION Y COMPRON 05-DEC-18 1 U 131
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EFECTIVIDAD EN EL GUMPLIMIENTO DE LAS T/, 29-MAY-20 | U 079
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE [ABOR EN CUMPLIMIENTG GESTH  06-ALG-20 U 37"

ANCIONES

‘Correctivo Vator

Dias Causal

Fecha Fiscal

Disposiciori -

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINGO (5) ANOS

SUSPENSIONES

NO LE FIGURAN

:Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticidn qu:ene' seran
re” “hiablés.deé su veracidad y autenticidad. o

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se .efectua un proceso de alimentacidn de las. novedad

presentadas. e el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reporta:

informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambic de sistema
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o Elabard Responsable Pruebas De Defenga Judjéial Uy

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 1129 ' DE2020

( 15ABR2020 )

Por la cual se traslada a unos Oficiales Superiores de la Policia Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791
de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a
continuacion, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, a las unidades que en
cada caso se indica, asi:

Coronel URQUIJO SANDOVAL JORGE ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.383.032, del Departamento de Policia San Andrés y Providencia al Departamento de Policia Valle,
como Comandante.

Coronel CANON ORTIZ FLOR EDILMA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.103.244, de la
Direccion de Bienestar Social — Centro Social de Oficiales a la Escuela de Postgrados de Policia
“"Miguel Antonio Lleras Pizarro”, como Directora.

Coronel PATINO MAHECHA DALILA FAISULY, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.232.068, de la Escuela de Patrulleros Provincia de Sumapaz a la Direccidn de Bienestar Social —
Centro Social de Oficiales.

ARTICULO 2. Por intermedio de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional comunicar
el presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd D.C., a los,

15 ABR 2020

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

&

(em{os HOLMES TRUJILLO GARCIA™ ™
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO [ 396 9 DE 2006

(30 NOV.2006 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias relacionadas
con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte

la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Administrativo y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:
Que segun lo previsto en el articulq" 211 de la 'Cons_tlllucién Politica, 1a ley sefalara las
funciones que el Presidente de la Repubjica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,

superintendentes, gobernadores, elcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.

Igualmente, fijara las condicicnes para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus suballernos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Conslitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y Ia atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el

proposilo de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley".

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcidn
publice, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracién
entre las auloridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector,

Que de conformidad con lo previslo en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso anle cual

Quier Jurisdiccion intervengan entidades pablicas, el autc admisori
demanda se debe g p autc admisorio de la

notificar personalmente al Reprasentante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facullad de recibir nolificaciones.




LN i‘nuaciOn de la rosolpqién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea parie la Nacién -
Minislerio de Defensa - Policia Nacional.”

Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional modificod
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estructura
organica de la Policia Nacional, determinando en el articulo 20, que la representacion judicial y
administrativa de la Institucién es funcién del Secretario General previa delegacion del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en Gue €s parte la
Nacion - Ministerio de Defensa - Policla Nacional, se hace necesario deiegar la facultad de
notificarse y conslituir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia. en
orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad, gconomia y
celeridad en la gestion litigiosa.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 de! Codigo de Procedimiento Civil, I3
Nacién y demas entidades de derecho publico, podran constituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parte, siempre que sus representanies administratives lo consideren
conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias analogas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Delegar en ¢l Secretario, General de I3 Policia Nacional las siguientes
funciones: 2 R :

1. Notificarse de las demandas y constituir apoderados en’los procesos conlencioso
administrativos que conltra la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, cursen en el
Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y Juzgados Contencioso
Administrativos.

2. Notificarse y constituir apoderados en las acciones de tutela, de cumglimento, populares y
de grupo, que cursen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a
la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Nolificarse de las demandas y designar apoderados dentro de los procesos que cursen en
los juzgados civiles, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nacidn -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, en los términos y para los
efectos de la Ley 190 de 1995.

5. Para efeclos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
(uncionarios abogados de la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional segun lo
requicran las necesidades del servicio, para que aliendan los lramites tendientes a la
recuperacion de la carlera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario 3 un
empleado de la misma entidad, con el fin de apoyar las funciones administrativas
correspondicnles. :

6. Notificarse y designar apoderados para atender y reallzar las gestiones neccsarias qua se
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de Policia, Ministerio de 13 Proteccion

Soclal y cualquier otra entidad de la Administracién Publica.

7. Designar apaderados con el fin de iniciar las acciones que se requieran en defensa de los

“intereses de 13 Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional ante las jurisdicciones

contencioso administraliva y ordinaria.




»

Conlinuacion de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos ¢n GUG sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Pelicia Nacional.”

---.--.-----o--.-—-..--.--..—.---n-----.n-.-..-

grupo y de cum
Nacional, cursen en los
demandas en la jurisdiccion ordinaria (asuntos civiles, penales y laborales) y procesos que
cursen ante las diferentes autoridades administrativas, en los Comandantes de las Unidades
Policiales que se indican a continuacion:

ARTICULO 2°. Delegar la funcién de notificarse de
los procesos contencioso administrativos, acciones
plimiento que contra la Nacion -

Tribunales 0

las demandas y conslituir apoderados en
de tutela, acciones populares, acciones de
Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Juzgados del pais, asi como la de nolificarse de las

\Zespacho Judicial

Contencioso Deparlamenlo [Delegatario

dministralivo

‘Medellin Antioquia ﬁgg:?:dante Policia Metropolitana del Valle de

Arauca rauca Comandante Departamento de Policia

Barranguilla {Atlantico Comandante Departamento de Policia

\Barrancabermeja Santander delfComandante Departamento de Policia del
Sur Magdalena Medio

[Cartagena Bolivar Comandante Departamento de Policia

Tunja Boyaca Comandante Departamento de Policia

Buenavenlura Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca del Cauca

Buga Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca - el Cauca ;

Manizales Caldas - {Comandante Departamento de Policia

{Florencia Caqueta [Comandante Departamento de Policia

Popayan auca Comandante Departamento de Policia

Monieria {Cérdoba [Comandante Departamento de Policia

IYopal Casanare——. _jcomandante Departamento de Policia

Valledupar esar Comandante Departamento de Palicia

lQuibdo Choco (Comandante Departamento de Policia

IFacatativa Cundinamarca |Secretario General de la Policia Nacional

|Girardot Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

Riohacha Guajira Comandante Departamento de Policia

Neiva Huila (Comandante Departamento de Policia

Leticia lAmazonas Comandante Departamento de Policia

[Santa Marta Magdalena omandante Departamento de Policia

Viilavicencio Meta Comandante Departamento de Policia

IMocoa Pulumayo [comandante Departamento de Policla

- Norte delComandante Departamento de Policia
Santander .

|Pasto Nariiio Comandante Departamento de Policia

Pamplona Norle delComandante Departamento de Policia Norte de
Santander Santander

Armenia Quindio Comandante Departamento de Policia

Pereira Risaralda omandante Departamenlo de Policia

: meandante Departamento de Policia de

San Gil Santander S: nl;n dér P

[Bucaramanga Santander omandante Departamento de Policia

[San Andrés, ProvidenciajSan Andrés omandante Departamento de Policia




Continuaci : ién * . .
tinuacién de la resolucion “Por Ia cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias

relacionadas con la actividad de def judici
lacion: ensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional." ¥ . P i

l Santa Catalina |

gnta Bosa de Vilerbo |Boyaca omandante Departamento de Policia Boyaca
ISmcelejc) Suc;re Comandante Departamento de Policia
Ibagué Tolima omandante Departamento de Policia
[Turbo Antioquia Comandante Departamento de Policia Uraba
Call Valle deliComandante Policia Metropalitana de Santiago

Cauca de Cali

Kipaquira [Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Secretario General de la Policia Nacional, conslifuir
apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen ante los Tribunales
0 Juzgados Contencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3". CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION.

La Qeleg_aciOn efectuada a través de la presente resolucion, seran gjercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario. - i

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados ccn la actividad
litigiosa de las entidades plblicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio de
Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente,—el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente aclo.

4. La delegacion establecida en el articulo 2 de esta Resolucidn no comprende la facultad a
mutuo propio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente resolucién son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por ¢l delegalario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecidn a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo..

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio

de la misma. N :
8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este

acto de delegacion. . o
9. El delegalario deberé alender oporlunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la

delegacién, hechos por el delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegalario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante. .

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estriclo cumplimienio
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.
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13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los aclos administralivos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efeclos del aclo de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenceran efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente aclo administrativo para la delegacion de
competencias, has_t'q tanto se expida un nuevo acto administrativo que Ias reasigne.

M.'Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
lergdlos aphcablc_s, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15, Este aclo tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 4". COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Lps funcionarios de la Policia Nacional, que tengan como funcion 1a actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion que reposara en su
folio de vida, en ¢l que se exprese explicitamente su voluntad de abogar por la transparencia
en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuacion, compromiso
a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

N_o qfrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de cont(aprestatiOn a ningun funcionario
publico. .

No propiciar que nadie, bien sea empleado.de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamenle prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun inleresado en_los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion que pongan a 13 entidad en desventaja frenle a otras

personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conduclas que se deteclen relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comite de Conciliacion de la Entidad.

samentle, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la aclividad litigicsa 2 su cargo, ante as diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

Asumir y reconocer expre

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados de la actividad liligiosa
de la Policia Nacional, deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de

los procesos al Secretario General de la Policla Nacional.
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias

relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en gque sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional."

.......

PARAGRAFO: El Secretario General de la Policia Nacional presentara un informe semestral a
este despacho, como uno de los mecanismos para efectuar el seguimiento y control de la
funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejanco
constancia de la informacion y documentacién entregada al nuevo funcionario que gjercera las

funciones o la compelencia respecliva, cuya copia seré remitida a la Secretaria General de la
Policia Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las normas Gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. 90 NOV. Zibe

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRO DE DEFENSA NAQIONAL
—

T cy FREDDY PADILLA DE LEON
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REPUBLICA DE COLOMBIA

M%

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 65 35 DE 2017

( 29JUN20IT )

Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de fa ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capitulo III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplird las funciones que se le sefalen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamento lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional ydela
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:




RESOLUCION NUMERO 4535 \DE 2017 2 g9 JUN 2017 HOJANo. 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que senale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, seglin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir seglin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucién, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. EI Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
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10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decision tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacién de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segun el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Seré obligacion de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, deberd solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2; Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de
la decision de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacién, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y pardmetros
del Comité de Conciliacion de la Policfa Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCTION DELEGATARIO
\inazomis Leticia Comandante Departamento de Policia Amazonas.,
Antioguia Medellin Comandante Policta Metropolitana del Valle de Aburra.

Comandante Departamento de Policia Antioquia.
Lurbo Comandante Departamento de Policia Uraba.

XA
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Vrauca

Arauca

Comandante Departamento de Policia Arauca.

\ilantico

Barranquilla

Comandante Policia Metropolitana de Barranquilla.

Comandante Departamento de Policia Atlantico.

olivar

o

Cartagena

Comandante Policia Metropolitana Cartagena de Indias,

Comandante Departamento de Policia Bolivar,

Bovaci

Tunja

Comandante Departamento de Policia Boyaca.

Santa Rosa de Viterbo

Caldas Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas.
m“( aquetd [lorencia Comandante Departamento de Policia Caqueta,
l Casanare Yopal Comandante Departamento de Policia Casanare.

Cauca Popayin Comandante Departamento de Policia Cauca.

I Cosa Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar,
Chovo Quibdd Comandante Departamento de Policia Choco.
Cordoba Monteria Comandante Departamento de Policia Cordoba.

!

; Crgaiira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira.
Huilu Neiva Comandante Departamento de Policia Huila.

| Maadalena

Santa Marta

Comandante Departamento de Policia Magdalena,

Meta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.
Narifio Pasto Comandante Departamento de Policia Narino
Norte de Nantander Cucuta Comandan de Policia Metropolitana de Cicuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.
Pamplona Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.
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Putimay o Mocoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio,
Risaralda Pereira Comandante Departamento de Policia Risaralda.

San Andres

San Andres

Comandante Departamento de Policia San Andrés.

Nantander

Bucaramanga

Comandante Policia Metropolitana de Bucaramanga.

Comandante Departamento de Policia Santander.

San Gil

'\'H'li]l ante pepdrtamento ac 1o iCiil ander.
( wdante Depart to de Pol Santand

Barrancabermeja

Comandante Departamento de Policia Magdalena Medio,

Suere Sincelcjo Comandante Departamento de Policia Sucre.
folima thagué Comandante Departamento de Policia Tolima.
Vatle del Caunca Cali Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.
Comandante Departamento de Policia Valle.
Buga Comandante Departamento de Policia Valle.

Buenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

29 JUN 2017

D

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI
-

4



