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DOCTOR:
ANDRES GONZALEZ ARANGO
JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO

CARTAGO-VALLE DEL CAUCA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: JESUS ALBERTO RENDON RODRIGUEZ
DEMANDANDO: Comision Nacional del Servicio Civil y Otros.
RADICADO: 76147 3333 003 2021-00204

ASUNTO: Descorre Contestacion de Demanda

Cordial saludo.

MARLON GALVIS AGUIRRE, mayor de edad, domiciliado en el municipio de Medellin-
Antioquia, identificado como consta infra-firma, abogado en ejercicio, obrando en nombre y
representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 6, en adelante,
indistintamente CNSC, conforme al poder otorgado y anexo, por este procedo a

presentar DESCORRER CONTESTACION DE DEMANDA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 175 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, solicitada por el demandante y
notificada a mi patrocinada por el Despacho.

De conformidad con el Decreto 806 de 04 de junio de 2020, articulo 3°, es deber de los sujetos
procesales en relacion con las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones, suministrar a la autoridad judicial competente, y a todos los demas sujetos
procesales, los canales digitales elegidos para los fines del proceso o tramite y enviar a

través de estos un ejemplar de todos los memoriales o actuaciones que realicen,
simultdneamente con copia incorporada al mensaje enviado a la autoridad judicial.

Asi mismo reitero que mi correo electronico para todos estos efectos sigue siendo el mismo
indicado al Despacho desde la contestacion de la demanda,

esto es, mgalvis@dirimirabogados.com y MGALVIS@CNSC.GOV.CO, direccion desde la
cual, se originaran todas las actuaciones y que a este se surtan todas las notificaciones,
mientras no se informe un nuevo canal.
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Me permito indicar que simultaneamente con este archivo en documento adjunto 2
documentos en formato de pdf (DESCORRE CONTESTACION DE DEMANDA-
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS), incorporado al mensaje
enviado al Despacho, estoy transmitiendo a la entidad demandada, y demas sujetos
procesales, entendidos todos a los que el despacho copié el correo de notificacion)

Descorre DemandaFl (20)
Antecedentes Administrativos (Fl 151)

Respetuosamente,

MARLON GALVIS AGUIRRE
Gerente

Dirimir Abogados S.A.S

Movil 3137439269

PBX 4488636
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aspiranies.

Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

LT

ACUERDO No. CNSC - 20171000000286 DEL 28-11-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidon Politica establece que los emplecs en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propic y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominarda CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”. .

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sehala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera adminisirativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios: ’
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a) Meérito. Principio sequn el cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso 1%
la permanencia en los mismos estarsn determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, Ia experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
los empleos. .

b) Libre concurrencia e igualdad en ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indofe.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por Ia totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion Y en el escogimiento de los Jurados
y organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacién de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién Yy, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gfecutarios.

g) Confiabilidad y validez de fos instrumentos utilizados para verificar ia capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar Ia adecuacion de los candidatos

seleccionados al perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas ¥ cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudenciaimente en Ia moral pablica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer vy entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de

sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, Ia celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por ja cual se dictan
normas orientadas a fortalecer jos mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion puablica - Estatuto Anticorrupcion” la Ley
734 de 2002 “Por Iz cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de Ia Constitucion Politica establece que, “Ningdn servidor
publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion 1%
desempeniar los deberes que e incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34 delaley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de Ia entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo v
las drdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE CARTAGO busca la construccién del bienestar general y
de condiciones de equidad en nuestra sociedad, donde se garanticen los derechos
humanos, se facilite el acceso a las oportunidades de desarrollo econdmico, se fortalezca
la democracia participativa y pluralista y se asegure la sostenibilidad ambiental del
territorio. Todos por Cartago reconoce a sus habitantes en su diversidad y pluralidad,
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sujetos de derechos y responsabilidades; también los reconoce como constructores de
sociabilidad y democracia, a través de lo cual promueven valores éticos, sociales,
culturales, politicos y ambientales; los proyecta corresponsablemente en la defensa y
proteccion de sus derechos, actores estratégicos de su progreso colectivo humano,
social, material y ambiental. Sobre este reconocimiento, este Plan de Desarrollo “Todos
por Cartago” 2016- 2019 determina como soporte sus gentes, para el trabajo por la vida,
la equidad, la inclusién y la creacion de oportunidades orientadas a su bienestar integral.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccidn, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE CARTAGO consolidd la Oferta Plblica de Empleos de
Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMQ', la cual
fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus
veces y enviada por la entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Radicado No. 20176000563202 de fecha 14 de agosto de 2017 compuesta por ciento
treinta y cuatro (134) empleos, distribuidos en ciento setenta y seis (176) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesidon de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, siguiendo los parametros definidos
en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha
Entidad. '

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concursc abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ciento setenta y seis (178) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGO, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
las ciento setenta y seis (176) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGO, objeto del presente Proceso de Seleccion, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de ia Ley 909 de 2004.

! Sistemna de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos
ios efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer ciento treinta y cuatro (134) empleos correspondientes a ciento
setenta y seis (176) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO Yy que
corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con

las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4o, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

- Convocatoria y divulgacion.
- Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
- Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
3. Conformacion de listas de elegibles.
8. Periodo de prueba.

How N

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E|
proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en Ia Ley 909 de 2004 ¥y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de Ia misma, a la CNSC, a Ia Universidad o institucion de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de Ia Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrara segin el nivel del empleoc al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE CARTAGO: El monto equivalente a la diferencia entre
el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas vy diligencia de acceso a pruebas.

ART@CULQ g°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo

sefialado en los numerales 1y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento
para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en Ia informacioén,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica

de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGO, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

NUMEROC DE
VACANTES

NIVELES NUMERGC DE EMPLEOS

ASESOR 1 1

PROFESIONAL 40 .51

TECNICO 53 75

ASISTENCIAL 40 49

TOTAL 134 176

L

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de meéritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccidn,
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. ~

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE CARTAGO y es de responsabilidad exclusiva de esta,
por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o
de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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] CAPITULO Il ) ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecerd publicada, durante el
desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién podréd ser modificado o
complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE CARTAGO, debidamente
justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.ce y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacidn de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por lo menaos con
dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo. '

ARTICULOQ 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concursc de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una Gnica vez.

. La inscripcién al proceso de seleccion “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. —
Valle del Cauca”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la
Comisidn www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales gque se encuentran en el icono de

ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formularic que se debe diligenciar en
el aplicativo. :

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los
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4.

10.

- Inscribirse en “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017, — Valle del Cauca”, no significa

12.

documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere Yy sean necesarios, los cuales le servirdn para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Proceso de Seleccion No. 437
de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC de!
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o sj se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesidn y en un Gnico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién
oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo elecironico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asimismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC Io realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO. !
El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcién. Los documentos cargados
O actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Proceso de
Seleccién.

que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso
de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” al momento de realizar la inscripcién,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
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obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a ftravés del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o deméas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacién de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CALI
CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

14. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestario en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, vy es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano - SIMQO” publicado en la pagina web de la CNSC htip://www.cnsc.gov.co en
el ment “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialadc en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC.: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Ei aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccidn, teniendo
en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
de la Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO
y realizar la preinscripcion.
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Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcién del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

- VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. E| aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerario
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aguellos

documentos cargados qué no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E] aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago v el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

e Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electronico con la
confirmacion y datos del mismo. |

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en e Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de meritos, vy
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, Ia opcion
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcién con los
datos seleccionados previamente informacién que podrd ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge Ia opcion de pago por ventanilla en Banco, Ia opcion
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago

PARAGRAFO 1°. E] aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.
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Recuerde que con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

Inscripciones: Comprende el
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara | www.cnsc.gov.co y/o
de la OPEC, la preinscripcion, | €oN al menos diez (10) | enlace: SIMO.

dias habiles de antelacion,
la fecha de inicio y de | Banco que se designe para
duracién de esta actividad. | el pago.

la validacién de la informacién,
el pago de los derechos de
participacion y la
formalizacién de la
inscripcion.

Publicacién del nimero de | La Comisidn Nacional del Pagina web
aspirantes inscritos por | Servicio Civil informara a WWW.CNSC.GOV.CO V/o
empleo. través del SIMO, con al enlace: SIMO.
menocs cinco (5) dias
habiles de antelacion, la
fecha de publicacién del
nimero de aspirantes
inscritos por emplec.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, sera publicada en Ia pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulia, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
gue podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta ias siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.
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Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacisn para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desemperfio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales Y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. “

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidén de los cursos de

induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos
de seleccién en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de

Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es |a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las

actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcidn o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, Ia
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:
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o Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacién vy
aprobacion del pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior o el
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacidén técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual

especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi o permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, exciuye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados vy traducidos en
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idioma espaniol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefo estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio, de

conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los
certificados pueden ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacidn laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
e Nombre y contenido del programa.
e Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas Y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucidn que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o institucion.

e Nombre del evento.

¢ Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptlan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y fa educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse
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la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacién vy la aprobacion de la totalidad del pensum académicoc. En casc de no
aportarse, la misma se contara a partir de ia obtencion del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los ceriificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija sclamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empieador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberad ser

soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta

de liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
icio (dia, mes y afio) y terminacidon de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicic y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién vy las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabnhzara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
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Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de Ia etapa de verificacién de requisitos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO, deberan presentarse en

los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacidn por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o

institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollc del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacién de requisitos minimos y la valoracién de

antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
-por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de

los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en

el Proceso de Seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrclio

Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva instituciéon publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la més antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demés documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y

aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacidon cargada en el aplicativo para efectos de la verificaciéon de
requisitos minimos vy la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los gue sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidn no seran objeto de
analisis. ‘

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos
de que trata este arliculo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
seleccién vy, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles v sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Puablico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articuio 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a
~ todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la ALCALDIA DE CARTAGO, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO que estara publicada en las paginas web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacién superior que
la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos v las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquélios que no
cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podréan
continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
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territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -~ OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a fos
requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. EI resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de Ia
universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de
educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad 0 institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con Ia
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucidn de
educacioén superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web WWW.CNSC.gov.co enlace:
SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacién que se contrate para el desarrolio del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en Ia etapa
de verificacién de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasenia al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13°
del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcion. ‘

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los

diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para
cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
APROBATORIC
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacién que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes bésicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.
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La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos porla ALCALDIA DE CARTAGO,
a fa luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como o
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicaran en una misma sesion Y €n un unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de Ia inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numericamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numericamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales v su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun o establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter sliminatorio y por tanto seran excluidos del
‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio Y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccién son de caracter reservado y sblo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos

de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO' 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina web WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento

establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o instituciéon de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustituido por el articulo

1 delaLey 1755 de 2015.

Conira la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(3) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasena.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias bésicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion
de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente
en los documentos adjuntados por ios aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seréa ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segtin
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes,
seran: educacién y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. E factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En Ia valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO ) 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. E] valor maximo de cada factor serg el establecido

para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes
parciales maximos:

Ponderacién de los factores de Ia prueba de valoracién de Antecedentes.

Factores Experiencia : Educacion 7
Educacién
Experiencia . > parag& .
Nivel Profesional | CXPeriencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacisn | Total
e >1012" | Relacionada |  Laboral Formal el Informal
Relacionada |
' : Desarrollo

Humano

Asesor y

; 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Profesional

Tecnico y NA. 40 10 30 10 10 100
LAsxstenc;al

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de Ia
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente

Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En Ia siguiente tabla se describe Ia puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacidn - Profesional

Asesory 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puniocs. ‘
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Titulo Profesional | Egpecializacién
Nivel Tecnoldgica

Especia"zacién Técnico | Bachiller

Tecndlogo .
°g Técnico

No se
Técnico 10 puntda

No se No se
No se puntla puntda

Asistencial puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
v el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 o mas 10

4 8

3

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el

numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO

160 ¢ mas horas
10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los

cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion
de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesory Profesional:

. MUMERO DE MESESDE .| . . . _ L
EXPERIENCIA PROFESIONAL ' | .~ PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA = - s T

. 40
49 meses 0 mas

30
Entre 37 y 48 meses

20
Entre 25 y 36 meses

Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial:

. NUMERO DE MESES DE S
EXPERIENCIA RELACIONADA - | -+~ PUNTAJEMAXIMO -

49 meses o mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes debers ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, gue sera informada
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con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la
discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran porla
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
- pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o instituciéon de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
() dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacion presentada.

0

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en Ia pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por €sos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrollo de la “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo [ del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del

Capitulo I del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara Ia lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencién al siguiente orden:
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.
- Valle del Cauca’, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicic de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié -
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o més personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda.

La Comisidén Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicaréa por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de I3 lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca. ", no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente

Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y Ia
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada. o

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmezs
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en Ia pagina web
WWW.CNSC.JoVv.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca” la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar Ia provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se€ posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefialado en los articulos 51° y 92° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto

administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desemperio laboral en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y deberé ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa. .

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba;
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desemperio
laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso
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contrario, regresaré al empleo que venia desempefiando antes del Concurso Y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningn movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
© pario prematuro no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pedro 10 12 (

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Aprobé: Luz Amparo Cardoso Q’Cé/
Reviso: Paula Moreno/Claudia prieto 8¢
Proyectd: Claudia M. Prieto Torres g=
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No. 20171000000286 gue rige el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del Cauca -
correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGC ”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.6.4del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecié que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan carécter
especial”.

El articulo 7° de Ia Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Poljtica, responsable de la administracién y
vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un organo de garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel

nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio”,

El literal c) del articulo 11 de Ia Ley 908 de 2004 establece como una de las funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, |a de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio

de empleos pliblicos de carrera, de acuerdo con los términcs y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con delegados de las Alcaldias,
entidades descentralizadas y gobernacion del departamento del Valle del Cauca, la etapa de planeacién
del Proceso de Seleccion para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer [os empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

En cumplimiento de las atribuciones propias de la CNSC, el 28 de noviembre de 2017 se suscribieron los
Acuerdos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacién del
Departamento de Valle del Cauca, objeto del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle de Cauca.

Elarticulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, establece que antes de dar inicio a la etapa de inscripciones,
el Proceso de Seleccion podré ser modificado o complementado en cualquier aspecto por la CNSC, lo
cual debera ser divulgado por la entidad que adelanta el concurso de méritos.

En este orden de ideas, en aras de simplificar el proceso de inscripcién para los aspirantes, se obvio &l
procedimiento de preinscripcion en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO, establecido en los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccién.

Los articulos 39° y 41°, comunes a los acuerdos del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca establecieron la ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes y los
criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.
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La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen parte
integral del Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, a la que hacen referencia los
Acuerdos objeto de modificacién, corresponde a lo establecido en sus manuales de funciones y
competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los empleos de las entidades el requisito
minimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional esta definido como “Experiencia Profesional
Relacionada" y para otros, esta definido como “Experiencia Profesional”.

Con posterioridad a la expedicion de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE CARTAGO realizé modificacién
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC, presenténdose
una variacion tanto en el niumero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

ENTIDAD NIVEL EMPLEQ TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES
ALCALDIA DE CARTAGO 1 54 78 51 184

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobé modificar los
articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo No. 20171000000286
‘Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

En merito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 1°,2°, 3%y 10° del Acuerdo No. 20171000000286 “Por el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CARTAGO, "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 = Valie del Cauca’, por las
consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva clento ochenta y cuatro (184) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, que se identificaré como
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las ciento
ochenta y cuatro (184) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, objeto del
presente Proceso de Seleccion, estaré bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de
sus competencias legales, podréa suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccidn con universidades ptblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos
30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollaré para proveer
sefenta y seis (76) empleos correspondientes a ciento ochenta y cuatro (184) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO
y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADQOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGO, que se convacan por este Concurso abierfo de

méritos son;
| NIVELES NUMERO DE EMPLEOCS NUMEROC DE VACANTES W
ASESOR 1 4
PROFESIONAL 42 54
TECNICO 18 78
ASISTENCIAL 15 51
TOTAL 76 184
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ARTICULO 2°.- Aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del “Por el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, "Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, por las consideraciones previamente expuestas en el
presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes
de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitades por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica
vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”. se haré en Ias
fechas establecidas por la CNSC, dnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en |a pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Alingresar a la pédgina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, 1%
ver los videcs tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo
(7} de cada formularic que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a ia pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y
sean necesarios, los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos vy para
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato
FDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
gfercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017,
— Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podré
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el emplec para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podré inscribir a un (1) empleoc en el marco del
‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez que el Proceso de
Seleccion es uno solo y la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion
y en un unico dia.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con
el numeral 4 del anticulo 9 del presente Acuerdo.

9. Conla inscripcién,% el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por o tanto
deberé consultario permanentemente.

De otro fado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Concursc Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de fas Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participaré en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados en SIMO
al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad
Solo seran validos para futuros Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en el presente Acuerdo. ‘

11. Inscribirse en "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de
la misma, serén el inico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. Elaspirante debe indicarla ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la inscripcién, las

e e —— e — e R e — e e By
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cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no obstante, hasta
un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante
podra solicitar a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el
sistema de PQR o demés canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de
la ciudad de aplicacion de las mismas.

13.Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CAL!

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar bajo
su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico registrado en su inscripcién, datos que son inmodificables
directamente por el aspirante y que solo se actualizaré previa solicitud def mismo y aceptacion por parte
de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo Ias instrucciones sefialadas
en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pégina web de la CNSC
http:/fiwww.cnsc.qov.co en el ment “Informacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO.
Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del
presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desemperio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que dnicamente
podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 - Valle def Cauca, toda vez que ef Proceso de Seleccién es uno (1) solo y las
pruebas escritas se realizarédn en una misma sesién, en un unico dia y en las mismas
ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMQO vy realizar
la confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté
cuando se registré en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe poria CNSC. El pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de
las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar fa confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitard las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.
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e Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviaré la confirmacion y datos del pago.

e Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias hébiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones. SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacién de
las pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° EI aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito;
debe continuar el procedimiento de formalizar Ia inscripcion, sefialado en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en Ia prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar ia inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO generaré un reporte de inscripcién
con los datos seleccionados previamente, informacion que podréd ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, Ia opcion inscripcion se habilitara
de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo

PARAGRAFOC 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a concursar.
Efectuado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se
enliende aceptada por ef aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar Ia etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
de algtin empleo y no cerré la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara fa inscripcién del aspirante. Siel aspirante pago los derechos de participacién
para méas de un empleo, serd inscritc al Gitimo, y todos los documentos que tenga registrados al
momento le serén asociados a la inscripcién.

ARTICULO 15° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion Y pago se realizaré atendiendo Jas
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION
La etaps de Inscripciones | La Comisién informard con al Pégina Web
comprende: 1) El Registro en | menos diez (10) dias hébiles | www.cnsc.gov.co /o
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacién, la fecha de | enlace: Sistema de
consulta de la OPEC, 3) La| inicio y de duracién de esta apoyo para la Igualdad,

seleccion  del empleo, 4) | actividad. el Mérito 3% la
Confirmacién de los datos de Oportunidad -SIMO.
inscripcion al empleo, 5) el pago Banco que se designe
de fos derechos de participacion o para el pago.

autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 8) La formalizacién de |a
inscripcién.

Publicacién del nUmero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web
aspirantes inscritos por empleo. podran consultar en SIMO o | www.cnsc.gov.co y/o
su  equivalente, con su | enlace: Sistema de
usuario y contrasefia, el | apoyo para la Igualdad,
listado de aspirantes inscritos | el Mérito y Ja

para el mismo empleo. Oportunidad —SIMQ.




20181000001186 Pagina 6de 7

“Por ef cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del Acuerdo No. 20171000000286
que rige el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del Cauca - correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO ”

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendréd en
cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Educacion
Experiencia L o L L para el ”
Nivel Profesional Expene_encta Expe(lenc:a Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién | Total
R N Profesional | Relacionada Laboral Formal el Informal
elacionada
Desarrolio
Humano
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y ‘
Asistencial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

e aeEraoam " | PuNTasE Ao
49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA <
PROEESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 més 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1a 12 meses 1
Nivel Técnico y Asistencial:
J NCIA :
NUMERO Digﬁg@ﬁﬁngEﬁ‘lE Ci. PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
J ENCIA :
NUMERO DE n/;_iS‘E;EgRaEEXPER/ C PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses 6
Enire 13 y 24 meses 4
De 1a 12 meses 2

El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados); el tiempo de experiencia Se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se estableceré sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidn de Antecedentes debers ser ponderado de acuerdo
con Jo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°: El presente Acuerdo no modifica las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo
precitado, en la medida que estos, se mantienen incélumes.

ARTICULO 4°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién en
la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Dado en Bogota D. C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

:7//\'-

oS

-~

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Reviso: Jairo Acufia Rodriguez— Profesional Especializado Despacho./@?
Reviso: Claudia Prieto Torres- Gerente de Proceso de Seleccion No. 437 de 2017,
Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Proceso de Seleccién No. 437 de 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 2018100000489¢ DEL 14-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001186 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierio de
méritos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO ‘“Proceso
de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera v el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las camreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que ltengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisioén Nacional del Servicio
Civil es un drganc de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y Organos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y gue asi
mismo actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito '

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisidn
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones gue
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleocs de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
pdblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos plblicos de carrera administrativa, se desarrollaréd de acuerdo con los sigijentes principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias pedréan participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta Ja difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales..

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 0rganos
técnicos encargados de la seleccion. ' :

g) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
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7} Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabe los procedimientos de
seleccion y. en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y compefencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar fa adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una ds las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarroliado
jurisprudencialmente en la moral puablica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia vy la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y a efectividad del
control de a gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley 734 de 2002 “Por ia cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Pblicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun servidor piblico
entrard a efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefar los deberes
gue le incumben’; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina gue todo

servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decrstos, las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los regiamentos ¥ los manuales

de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
Ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del procesc de

seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
¥, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE CARTAGO busca la construccién del bienestar general y de
condiciones de equidad en nuestra sociedad, donde se garanticen los derechos humanos, se
facilite el acceso a las oportunidades de desarrolio econdmico, se fortalezea la democracia
participativa y pluralista y se asegure la sostenibilidad ambiental del territorio. Todos por
Cartago reconoce a sus habitantes en su diversidad y pluralidad, sujetos de derechos vy
responsabilidades; también los reconoce como constructores de sociabilidad y democracia, a
través de lo cual promueven valores éticos, sociales, culturales, politicos y ambientales; los
proyecia corresponsablemente en la defensa y proteccién de sus derechos, actores
estratégicos de su progreso colectivo humano, social, material y ambiental. Sobre este
reconocimiento, este Plan de Desarrollo “Todos por Cartago” 2016- 2019 determina como

soporte sus gentes, para el trabajo por la vida, la equidad, la inclusién y la creacién de
oportunidades orientadas a su bienestar integral.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccién, la etapa de planeacién pars
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
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normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE CARTAGO consolidd la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
gue en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO', la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad
referida a la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20176000563202
de fecha 14 de agosto de 2017 compuesta por ciento treinta y cuatro (134) empleos,
distribuidos en ciento setenta y seis (176) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de
23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGO, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y
con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedié a expedir el
Acuerdo 20171000000286, "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso
de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, y en aras de simplificar el proceso de
inscripcion para los aspirantes, se obvio el procedimiento de preinscripcién en el Sistema de
apoyo para la lgualdad, el Mérito vy la Oportunidad- SIMO, establecido en los Acuerdos que
rigen el Proceso de Seleccion.

Los articulos 38° y 41°, comunes a los acuerdos del Proceso de Seleccidon No. 437 de 2017 —
Valle del Cauca establecieron la ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de
antecedentes v los criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen
parte integral del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, a la que hacen
referencia los Acuerdos objeto de modificacién, corresponde a lo establecido en sus manuales
de funciones y competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los empleos de las
entidades el requisito minimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional esté definido
como “Experiencia Profesional Relacionada“ y para otros, esté definido como “Experiencia
Profesional”.

Con postericridad a la expedicién de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE CARTAGO realizd
modificacion a la Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la
CNSC, presentandose una variacion tanto en el nimero de empleos como en €l nGmero de
vacanies, ash:

ENTIDAD NIVEL EMPLEO TOTAL
, ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES
ALCALDIA DE CARTAGO 1 54 78 51 184

! Sisterna de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
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En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobd
madificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000286 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, “Proceso de
Seleccidon No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 15 de junio de 2018 la CNSC procedis a expedir el
Acuerdo 20181000001186, "Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°,
14°, 15°, 39° y 41°del Acuerdo No. 20171000000286 que rige el Proceso de Seleccién No. 437
de 2017- Valle del Cauca - correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO”

En mérito de lo expuesto se, )
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurse abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento ochenta y cuatro (184) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO,
gue se identificara como “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
ciento ochenta y cuatro (184) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGO, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién
con universidades pUblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer setenta y seis (76) empleos correspondientes a ciento ochenta y cuatro (184)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE CARTAGO y que corresponden a los niveles profesional, técnico
y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: '

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.

BN -
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8. Periodo de prueba.

PARAGRAFQ 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS CRIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccidn estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad v validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFQ. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior gque
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidén de los costos que
conileva el Proceso de Seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del page de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
~Para los niveles asesor y profesional: Un salario y. medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a fravés del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oporiunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

I3

2. A cargo de la ALCALDIA DE CARTAGOC: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepio del
page de los derechos de participacidn gque hagan los aspirantes a este proceso.

-

ARTICULOC 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de pariicipacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo. '

2. Desplazamiento v demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.
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ARTECULQ g°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad

. e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al

momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resuttado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusidn del Proceso de Seleccién, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en ia OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Meritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por [a Universidad o Institucién de Educacidon Superior contratada para tal fin.

S. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demés
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. :

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momentc del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefAalado en los

numerales 1y 3 de los requisitos de participacién serdn impedimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que ftrata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a

que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULOC 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGO, gue se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

NUMERO DE NUMERO DE
NIVELES EMPLEOS © VACANTES
ASESOR 1 1

PROFESIONAL 42 54
TECNICO 18 78

ASISTENCIAL 15 51

TOTAL 78 184
CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION
ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articule 33 de la
Ley 908 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
gue establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidén podra ser modificado o complementado, de
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE CARTAGO, debidamente justificada, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la péagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones vy aplicaciéon de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias
hébiles de anticipacién a la fecha de iniciacidon del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o'lugares de aplicacidn de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concursc de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formularic denominado
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10.

“Registro de Ciudadana”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara
por una unica vez.

. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle del Cauca”, se hara en

las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concursc de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato
PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
gjercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn No. 437 de
2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace: SIMQO.

Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dlspuestas en las
normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el emplec para el cual va
a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) emplec en el marco
del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez que el Proceso
de Seleccion es uno solo y la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma
sesidén y en un Unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso
de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
Concurso Abiertc de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de
un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos cargados en SIMC
al momento de su inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad
solo seran validos para futuros Proceso de Seleccién y sus consecuentes efecios, en
atencién a lo regulado en el presente Acuerdo.
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11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no significa que
el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el procesc de
seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcidn, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo;
no obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacién de las
mismas.

13.  Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes

ciudades:

DEPARTAMENTO. . - . MUNICIPIO "
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nuimero de teléfono, con excepcidén del correo electronico registrado en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que so!o se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas eh el "“Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y
capacitacion” opcidon “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Sino se encuentra registrado debe hacerle, conforme lo sefialado en el articulo 13
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para el desempeno del mismo, teniendo en cuenta gue Gnicamente
podra inscribirse para un (1) emplec en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de Selecciéon es uno (1) solo y las
pruebas escritas se realizaran en una misma sesién, en un unico dia y en las mismas
ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.




20181000004896 Pagina 10 de 30

“Por el cual se compifan los Acuerdos No. 2017100000028¢ del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001186 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritas para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso de Seleccién No.
437 de 2017 — Valle del Cauca”

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar
la confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
medificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé ¢ adjuntd
cuando se registré en SIMC.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQO: SIMQC mostrara los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccidn intelectual y ofros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuenira actualizada.

-El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidn gue suministra coincida
con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. EJ
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en
cualguiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las
opciones de pago vy el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

e Siel aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado &l pago,
SIMQ enviara la confirmacion y datos del pago.

o Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, deberé hacer &l
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar
el pago en cualguiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFQ 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion de
las pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° El aspirante debe tener en cuenta gque solo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialade en el
siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos, v proceder a formalizar la
inscripcién seleccionando en SIMO, la opcién inscripcidén. SIMO generara un reporte
de inscripcion con los datos seleccionados previamente, informacién que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripcién se habilitara
de inmediafo.
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Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFQ 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacién de algn empleo y no cerrd la inscripcién de la que trata el numeral 6 del
presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripciéon del aspirante. Si el
aspirante pagd los derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al tltimo,
y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcién.
ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIOCDO DE : LUGAR O
: EJECUCION UBICACION

La etapa de Inscripciones | La Comision informard | Pagina Web
comprende: 1) El Registro en | con al menos diez (10) | www.cnsc.gov.co y/o
SIMO ¢ su equivalente, 2) La | dias habiles de | enlace: Sistema de
consulta de la OPEC, 3) La | antelacién, la fecha de | apoyo para la
seleccion del empleo, 4) |inicio y de duracion de |lgualdad, el Mérito v
Confirmacién de los datos de | esta actividad. la Oportunidad -
inscripcion al empleo, 5) el SIMO.
page de los derechos de Banco que se designe
participacion o autorizacion de para el pago.

la CNSC cuando aplique y 6)
La formalizacién de la

inscripcion.

Publicacién del nimero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web
aspirantes  .inscritos por | podran consultar en SIMO | www.cnsc.gov.co v/o
empleo. 0 su equivaiente, con su | enlace: Sistema de

usuario y conirasefia, el | apoyo para la
listadc de aspirantes | [gualdad, el Méritoy
inscritos para el mismo | la Oportunidad —
empleo. SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por emplec en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer
el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV ‘ ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES




201810000048986 Pagina 12 de 30

‘Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001186 def 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca”

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grades v titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de fograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados z
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre vy espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradicicnes, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicidn de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de indutcidn, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Nuclecs Bésicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2 4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

n
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién del pénsum -
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con !ngenéeria la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

s 5i el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la ferminacion y aprobacién del
pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

o En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la’ Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos ¢ actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adguirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u
oficio

Experiencia docente: Es la adquirida en el egjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en ef Manual especifico de funciones
¥ competencias laborales de la entidad y por consiguiente en. la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccidn la experiencia docente ne seré valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del
respective pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados antericrmente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudics realizados v los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espanol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podréan acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los
(2) arios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley

190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiguen o
sustituyan. ‘

Certificaciones de educacidén para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio, de conformidad

con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en ¢l
Decreto 1083 de 2015: :

e Nombre o razén social de la entidad.
o Nombre y contenido del programa.
o Fechas de realizacién.

o Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:
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o Nombre o razén social de la entidad o institucion.
s Nombre del evento.
» [Fechas de realizacion.

s Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas vy en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendrd en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién v la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En casc de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades puUblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o &l représentante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidon o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn
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(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFQ 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de [a CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de méritc en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccidn debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO  20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTCO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos v ta prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcidn en este Proceso de Seleccion, ¢ en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de. estudio vy experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se
centrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizaré la verificacién de requisitos minimos y la valoracién de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por fa CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gue se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

|
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2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudic exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por Iz ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a lajmas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberén contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de. los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante vy aguellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos vy la
prueba de valoracidn de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, ¢ los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entenderé que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFQ. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de Ia
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la ALCALDIA DE
CARTAGO, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
meéritos.

La verificacion de reqguisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito vy
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la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
ALCALDIA DE CARTAGO que estard publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.QoV.co, ¥ en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serdn admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFQ 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominades Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi come a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacidn superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismes medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario

y contrasefa, en donde podran conocer &l listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a traveés del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucidn de educacion superior contratada.
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Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 28°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion gue se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del “Procesc de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion..

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’”, seréan
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segln la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los pardmetros para cada
una de ellas:

NIVEL ASESCOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

= ‘ ’ i ' NI A " PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORQENTSAL APROBATORIO
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comporiamentales Clasfficatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica
TOTAL 100%
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PARAGRAFQ. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacidon que se
aplicard a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPCORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado vy para un emplec
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, aptitudes vy
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE CARTAGO, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios vy valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos
2.24.6 2 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se

aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en las ciudades seleccicnadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cerc (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serg ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segln lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado

con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segin lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de o
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio vy por tanto seran excluides del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio v se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenade en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
di sconga la CNSC, que sera informada con una antelacidon no inferior a cmco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 2016, la reclamacidn se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 465 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimientc Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido per el articulo 1 de [a Ley 1\755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
qgue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
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pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQO, ingresando con su
usuario y confrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion cori el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto fa valoracién de a formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, v se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion v
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizaré sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal;, Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano; y
Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC vy en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor méaximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacién
Educacidn
. . para e}
. Expengncna Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabaje v | Educacién | Total
Nivel Profesicnal N .
; Profesional | Relacionada Laboral Formal el informal
Relacionada
Desarrollo
Humano
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnicoy
Asistencial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CR!TEREQS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacidn
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académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre v
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos. :

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Asesory
Profesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Rt Profesional ializacid ializacid Técnico | Bachiller
Ts?uéo v Especxall?apnon Tecnélogo Espgcua_luzacnon
Nivel Tecnoldgica Técnico
No se
untda
Técnico 10 20 30 20 20 P
No se No se
untla unttua
Asistencial P No se puntua 40 20 30 P

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 10
4 8
3 8
2 4
1 2

I
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3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el namero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o0 més horas
10
Entre 120 y 159 horas
8
Entre 80 y 119 horas
6
Entre 40 y 79 horas
4
Hasta 39 horas
2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezea intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccién de Ia entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE )
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses 0 mas 25

Entre 37 y 48 meses 20

Entre 25 y 36 meses 15

Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE ;
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

439 meses 0 mas : 15
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NUMERO DE MESES DE o
EXPERIENGIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 12 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE -

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 v 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL
49 meses o mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4
De 1212 meses 2

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 38° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(iempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuandoc las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacidon no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacién de resultados de la valoracidon de antecedentes se informaré al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
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universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pégina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a traveés de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada serd
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cdédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacidn superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucidn de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuitados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSC.gqov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para

conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia, sustraccién de materiales
de prueba o intento de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de Ia aplicacién de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
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sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurse en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demés acciones
legales a que haya Jugar. '

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, ia Comisidén Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticidon de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podré modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente v comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitives obtenides por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en ei presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 4¢°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos v la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidon, con base en la
informacion que le ha side suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicidon en condicidén de empatados; en estos cases para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliaciéon publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términcs
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

. atencidn al siguiente orden:
a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con guien haya obtenido el mayor puntiaje en la prueba de competencias basicas
generales.
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c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. ‘
6. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valie del
Cauca’”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (9) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccién.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concursc abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. '

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinaric

y penal a que hubiere iugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o 2
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de |z lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su

inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
0 como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionédndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gue frata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la

actuacidn administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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‘Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 v
20181000001186 del 15 deijunio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso de Seleccién No.
437 de 2017 — Valle del Cauca” :

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada. ‘

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentesg empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”, la cual constituye e medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien Jas acciones tendientes
a efectuar la provisidon por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del emplec en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 86°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses:

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resoclucion motivada emitida por la entidad nominadora.
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‘Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001186 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente Jlos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca”

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; sial
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempedic laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro PUblico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: EI servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este perfodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni

se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODQ DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

_interrupcion en el perfodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.
CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s

DA MARTINEZ CARLOS ANDRES LONDONO ZABAL
’ Alcalde /77 o

Aprobo: Luz génparo Cardosp<Comisionada
Reviso: Clgfidia Prieto Towss — Gerente Proceso de Seleccidn @s
Proye fartha Japegth Correa — Abogada proceso de Seleccién/q
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ACUERDO No. CNSC - 20181000007178 DEL 13-11-2018

“Por el cual se corrigen fos articulos 1° y 2° y se aclaran fos articuios 3°y 10° del Acuerdo No.
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas dei concurso
gue rige el Procesc de Seleccion No. 437 — Valle dei Cauca correspondiente a /o ALCALDIA DE
CARTAGO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica. en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 908 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecié que los empleos en los ¢rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargas de carrera y 2l
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones ¢ e fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comision Nacional del Servici: Civil respensabie
de fa agnmunistracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion hecha de las que tengar
caracter aspecial’.

Elarticulo 7° de la Ley 909 de 2004, prevé: "Naturaleza de la Comision Nacional del Servicic Sivil. La Corusic
Nacional dei Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable dz la adminisiraci®s
y vigilancia de las carreras. excepto de las carreras especiales, es un 6rganc de garantia y proi«ccion ¢ei sisieme
de merito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley. de carécter permanente de ive:
nacional independiente de las ramas y ¢rgancs del poder publico, dotada de personeria juridica. autcnoni:
aoministrativa y patrimonio propio”.

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de ia Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera. de acuerdo con los términos y condiciones que estabiezcan a
presente ley v el reglamento.

La CNSC. en uso de sus competencias legales. realizé conjuntamente con delegados de i1as Alcaldias
entidades descentralizadas y gobernacién del departamento del Valle del Cauca, la etapa de planeacién
del Proceso de Seleccion para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai
de dichas Entidades.

‘Siendo asi. la ALCALDIA DE CARTAGO consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera gque en

adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyc para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO', la cual fue certificada por el representante legal
y el jefe de talentc humano o quien hizo sus veces y enviada por la entidad referida a te Comision
Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20176000563202 de fecha 14 de agosto de 2017

y estaba compuesta por ciento treinta y cuatro (134) empleos, distribuidos en ciento setenta vy seis (176,
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de 23 qe
noviembre de 2017. aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de la ALCALDIA
DE CARTAGO. siguiendo los parametros definidos en el Acuerdo y con fundamento en el reporte de

Sistema de Apoyo oara |a Igualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herrameenta informatica desarrollada y dispuesta para todos ios
efectos relacionades con las Convocatorias a Concursos de Méntos que se adelartan por 1a Comisidn Nacional del Servicio Cwi
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“Por el cual se corrigen los articufos 1° y 2° y se aclaran los articulos 3° y 10° del Acuerdo No.
20787000004896 del 14 de septiembre de 2018, por ef cual se compilan las reglas def concurso
gue rige el Proceso de Seleccidn No. 437 — Valle def Cauca correspondiente a fa ALCALDIA DE

CARTAGO”

vacantes realizado por dicha entidad y procedid a expedir el Acuerdo 20171000000286 del 28 de
noviembre de 2017, “Por e/ cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérftos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
ael Cauce”

Con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DE CARTAGO realizé modificacidn
a 1a Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC, presentandose
Jna vanacion tanto en el numero de empleos como en el numero de vacantes, asi:

ENT-IDAD f NIVEL EMPLEO ) TOTAL
i ASESOR . PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES
"5 .ZADIA DE CARTAGO ; 1 52 : = ; = } o

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC. en sesion del 15 de junio de 2018, aprobé modificar los
articulos 1°. 2%, 3°.10° y aclarar los articulos 13°, 14° 15° 39° y 41° del Acuerdo No. 20171000000288
Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios
cmplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
nersonal de la ALCALDIA DE CARTAGO, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

y nrocedié a expedir el Acuerdo No. 20181000001186 del 15 de junio de 2018.

Las antericres normas fueron compiladas mediante Acuerdo No. 20181000004896 del 14 de septiembre
de 2018, acto administrativo debidamente suscrito por la CNSC y el represente legal de la ALCALDIA
DE CARTAGOQ.

Fosteriormente, la CNSC realizo verificacion del cargue de la informacién reportada por la ALCALDIA
DE CARTAGO. encontrando errores en el mismo, debido a que se evidenciaba emplecs iguales
reportados por separado. lo cual implicaria errores en el desarrollo del proceso de seleccian y al
momenric de 12 posesidn de los aspirantes que lo superen.

En este orden de ideas y en aras de subsanar dicho error, la CNSC procedio 2 la unificacién de los
amplecs que se encontraban duplicados, quedando como resultade la misma cantidad de vacantes
reportadas. pero con inferior nimero de empleos.

Ast las cosas. conforme lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil. como responsable de la administracion vy vigilancia de los sistemas de carrera
adminustrativa. excepio de los especiales de origen constitucional. la garantia y proteccion dei sistema
de mérito en el empleo publico.

£n virtud de lo anterior, esta Comision procedera a dar aplicacion a la facultad de autocontrol con qus
cuentan en sede administrativa las autoridades, la cual permite que la Administracién revise sus propics
actos. los modifique, aclare o revogue. en consonancia con el principio de eficacia de las actuacionas
administrativas contempiado en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminisirative y ge o
Contencioso Administrativo- CPACA.

Elarticulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo esiablece:

"“CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo. de oficio 0 a peticidn de psris. sa
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos adminisirativos. ya sean
aritmeticos, de digitacion. de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion
dara iugar a cambics en el sentido material de la decision. ni revivira los términos legales pare
demandar el acto. Realizada la correccion. esta deberd ser notificada o comunicads a (06os os
wiieresadcs. segin corresponda.”

2~ consecuencia, la Sala Plena de la CNSC. en sesion del 11 de octubre de 2018 aprobo corregir ios
articulos 1°. 2° y aclarar los articulos 3°y 10° del Acuerdo No. 20181000004896 del 14 de septiembre
Je 2018. por el cual se compilan las reglas del concurso gue rige el Proceso de Seleccidén No. 437 —
“‘zlle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO.

Zn mento de lo expuesto,




= —

2573700000718

“Por el cual se corrigen los articulos 1° y 2° y se aclaran ios articulos 3° y 10° def Acuerdo No.
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso

gue rige el Proceso de Sejeccién No. 437 — Valie del Cauca correspondiente ala ALCALDIA DE
CARTAGO” |

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los articulos 1° y 2° del Acuerdo No. 20181000004896 del “4 ce
septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rige el Proceso de Sejeccién
No. 437 - Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO", por las consideraciones
previamente expuestas, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva ciento ochenta y tres (183) vacantes pertenscientes al Sistema Generar des
Carrera Admunistrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DE CARTAGO. que se identificara
come "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca™

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concursc abiertc de méritos para proveer las ciento
ochenta y lres {183} vacanles de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO. chyeto cel
presente Proceso de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de ia CNSC. a que. en vitud
de sus ccmpetencias legales. podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adejantar las diferentes fases del procesc de seleccion con universidades publicas o privadas o
nstituciones de educacion superior acreditadas para realizar este lipo de procesos. conforme o
regledo en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000004896 del 14 de
septiembre de 2018. por el cual se compilan las reglas del concurso que rige el Proceso de Seleccion

No. 437 - Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO", por las consideraciones
previamente expuestas. los cuales quedaran asi:

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de meritos se desarrcllaré para
proveer setenta y cinco (75) empleos correspondientes a ciento ochenta y tres (183) vacantes
pertenecientes &l Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CARTAGO y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencizi de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a fa CNSC Y que se encuentran ¢e manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 10° EMPLEOS CONVOCADQS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Emplecs de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGO. gue se convocan por este Concursc
abierio de méritos son:

NUMERO U NUMERG T
NIVELES DE ; DE !
B EMPLEOS : VACANTES
ASESOR 1 : 1
PROFESIONAL 41 : 53
TECNICO 18 | 78
ASISTENCIAL : 15 | 51

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante deberd consultar 10s emplecs a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrers ~ OPEC.
regisirada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion. la cuai se encuentrs

debidamente publicada en la pégina Web de fa Comision Nacional del Servicio Civil WWW.CNSC.gov co
enlace: SIMO.

PARAGRAFQ 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo. ha sido sumiristrada cor
ia ALCALDIA DE CARTAGO y es de responsabilidad exclusiva de esia. porlo gue. en caso Je
presentarse diferencias per error de digitacion, de transcripcicn o de omision de palabras entre ia
CPEC y el Manuai de Funciones y Competencias Laboraies o los acios administralivos gue ia
deierminaron. la OPEC se corregira dando apiicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo. teniendo en cuenta o dispugsic gn
el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores
o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC. Los actos administrativos de correccion
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“Por el cual se corrigen los articulos 1° y 2° y se aclaran los articuios 3° y 10° del Acuerdo No.
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, por ef cual se compilan las reglas del concurso
que rige el Proceso de Seleccion No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE
CARTAGQO”

de errores de redaccion errores antméticos. y/o aclaraciones seran suscritos Gnicamenie por Iz
CNSC

PARAGRAFO 3° La sede de frabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def presente
Froceso de Seleccion, estara determinada en fa OPEC. la cual forma parte integral de este Proceso
de Seleccién.

ARTICULO SEGUNDO: La anterior aclaracion, no afecta en su contenido los demas articulcs dai
acuerdo precitado, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULC TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articuio
33 de ia Ley 909 de 2004. '

Dado en Bogoté D. C,

N //—\/ - ~'”\.\
P . y

-7 BN
{7 e v PP
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ CARLOS ANDRES LONDONGC ZABALA
Presidents yd Alcalde
/" ///
/,{ o
< /./‘

oy ur.{maro Cerdoso- Comisionada

4na Esperanza Castro Jaimes- Asesora Presidengya wsseic. .77
Ciaudia Prieto- Gerente Proceso de Seleccicr

50 Sixla Zuiiga Lindao- Asesora Despache

:C10° Pauja Moreno- Abogada Proceso de Seleccicn
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320015315 DEL 17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer SIETE (7) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73131, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
CARTAGO, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
artfculo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo-49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000004896 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determmar los méritos vy calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, €omo "

un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder pablico, dotada de personetia juridica, autonomfa administrativa y patrimonio
prapio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los’
especiales de origen Constitucional. :

Segtn lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,

entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de .

carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

- En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC - 20171000000286 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001186 del -

15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000004896 del 14 de
septiembre de 2018 y corregido por el Acuerdo No. CNSC- 2018100007176 del 13 de noviembre de .

2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente SETENTA Y CINCO (75) -

empleos, con CIENTO OCHENTA Y TRES (183) vacanies, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 —

Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000004896 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una

vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos.

obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Eleglbles en
estricto orden de mérito,

Que el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, establece:

I
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OPEC No. 73131, del Sisiema General de Carrera Adminisirativa de la ALCALDIA DE

CARTAGO, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

“Concursos desiertos. Los concursos deberdn ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o
2. Cuando ningtn concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya alcanzado

el puntaje minimo total determinado para superarlo.”

Para el caso del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, de la
SIETE (7) vacantes.

ALCALDIA DE CARTAGO, con cddigo OPEC No. 73131, se ofertaron

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados definitivos, se debe
conformar la Lista de Elegibles para proveer 7 (SIETE) vacantes del empleo y declarar desierto el
concurso para 0 () vacantes del mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el

articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Las vacantes de empleos de carrera para las que se declara desierto el concurso, deben ser
provistas siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 en concordancia con lo previsto en el paragrafo del articulo

2.2.6.19 ibfdem.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015, por el cual se adicioné el articulo 9° del
Acuerdo No. 179 de 2012 incluyd como funcién a cargo de los Despachos de los Comisionados
. proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, asf como declarar desiertos los concursos durante
los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a

cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer SIETE (7) vacantes del
empleo de carrera denominado Técnhico Administrativo, Cédigo 367 , Grado 5, de la ALCALDIA DE
CARTAGO, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017- Valle del Cauca, bajo el
codigo OPEC No. 73131, asf:

RESUELVE:

POSICION TiPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
LEYDI QUINTERO
T cC 1112768456 VANESSA CARDONA 85.34
2 cC 14566035 ANDRES CORREA 77.32
EDUARDO CORREAL
3 CcC 14566261 JAIRO ANDRES | GARCIA 75.21
MARIN
4 cC 9873860 WALDIR OSPINA 71.32
JOHAN VALENCIA
5 cC 10027852 - DARLEY MARIN 70.85
, GENARO GOMEZ,
6 cC 33916612 MARIA SARAI |MAPURA 64.84
. HERNANDEZ
7 cC 1112768663 LEIDY ELIANA |QUINTERO 58.31
RAMIREZ

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para proveer 0 () vacanies del empieo de
carrera denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, de la ALCALDIA DECARTAGO,
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“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer SIETE (7) vacantes definitivas del
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ofertado a través del Proceso de Seleccidén No. 437 de 2017- Valle del Cauea, bajo el codigo OPEC
No. 73131, por las causales sefialadas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Para las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el
concurse a través de la presente Resolucién, se informa que para la provision definitiva se atendera
lo dispuesto en el artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, los cuales serdn
acreditados al momento de tomar posesién del mismo,

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, -
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra -
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatotia.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso. '
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.
e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso,

PARAGRAEO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales-
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara -
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito v la Oportunidad -SIMO. .

ARTICULO SEXTO.- En virtud de! articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error aritmético;
también podra ser madificada por la misma autotidad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicéndola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad con lo seflalado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en petrfodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 22.5.7.4 y 2.2,5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con los artfculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, segn lo establecido
en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. 20181000004896 de 2018, de conformidad con el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la péagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004. :

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 760 de
2005.

Dada en Bogota D.C., el 17-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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25-06-2020

R ERAE

20202000004304

“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a determinar la posible exclusién

de la elegible LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ de la lista conformada mediante Resolucion

No. CNSC - 20202320045315 del 17 de enero de 2020 dentro del Proceso de Seleccién No. 437 -

de 2017 — Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Cartago”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de sus atribuciones, en especial de las previstas en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, y las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20035, el Acuerdo No.
CNSC - 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 y sus Acuerdos modificatorios, el Acuerdo
No. 555 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:
L ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos-en .
los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el

ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones. - -

que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que e} articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas
y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio -
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Que seguin lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, tiene como funcién, entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el
reglamento.

Que en aplicacion de las normas referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20171000000286 del 28 de.
noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001186 del 15 de
junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000004896 del 14 de septiembre de
2018, y corregido por el Acuerdo No. CNSC — 20181000007 176 del 13 de noviembre de 2018, la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldfa de Cartago, la cual se
identificéd con el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

Que en virtud de lo anterior, la CNSC adelantd la etapa de verificacion de los requisitos minimos, sobre
los documentos aportados por la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ al momento de su
inscripcion, conforme a lo establecido por el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73131,
denominado Técnico Administrative, Codigo 367, Grado 5, al cual se postuld la misma y determind que
la aspirante acredité el cumplimiento de los requisitos exigidos, razén por la cual fue admitida al
Proceso de Seleccion.

Que con posterioridad, una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes, surtida
la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, procedié a conformar la lista de elegibles para proveer




“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la posible exclusion de la elegible LEIDY ELIANA
QUINTERO RAMIREZ de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20202320015315 del 17 de enero de 2020
dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago”

siete (7) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73131, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, mediante Resolucion No. CNSC — 20202320015315 del 17 de
enero de 2020, publicada el 23 de enero del mismo afio, asi:

“I...] ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer SIETE (7) vacantes
definitivas del empleo, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73131, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
CARTAGO, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, asi:

. TIPO .
POSICION DOCUMENTO | POCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 ce 1112768456 LEYD] VANESSA QUINTERO CARDONA 85.34
2 CcC 14566035 ANDRES EDUARDO CORREA CORREAL 77.32
3 cC 14566261 JAIRO ANDRES GARCIA MARIN 75.21
4 cC 9873860 WALDIR JOHAN OSPINA VALENCIA 71.32
5 cC 10027852 DARLEY GENARO MARIN GOMEZ 70.85
6 cC 33916612 MARIA SARAI MAPURA HERNANDEZ 64.84
7 cC 1112768663 LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ 58.31
[' . .]u

Que una vez se publico la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el artfculo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, mediante reclamacion
radicada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, bajo el niimero
274427148, solicité la exclusién de la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ quien ocupa la
posicidn No. 7 de la lista adoptada mediante la Resolucién No. CNSC — 20202320015315 del 17 de
enero de 2020, sefialando lo siguiente:

<< Para el caso puntual de la participante, el Municipio de Cartago exige para el cargo OPEC, dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo, la cual no cumple la participante, toda
vez que las certificaciones laborales allegadas no mencionan las funciones que hubiere desempefiado y
en otros casos, las certificaciones que presento con funciones, se efectud el respectivo cotejo con las
funciones previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, encontrando que no son
funciones relacionadas con las funciones del cargo, motivo por el cual no cumple con el requisito de
experiencia, ni éstas obedecen a funciones técnicas que exige el cargo de Técnico Administrativo del
Municipio de Cartago »>

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, como Entidad responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre otras, las
funciones contempladas en los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, los cuales establecen:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de Ia
persoha o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. (...)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gue trata los
arliculos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se nolificard al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondré, tramitard y decidird
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”. (Subrayado fuera de texto)
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De igual manera, el articulo 52 del Acuerdo No. CNSC - 20181000004896 del 14 de septiembre de
2018, indica:

“ARTICULO 52° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Deniro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos dél Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.

()

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluiré de la lista de elegibles, sin petjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.”

De la normatividad en cita, se deduce la facultad legal de la CNSC para iniciar actuaciéon administrativa
una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal de la entidad para la
que se llevo a cabo el proceso de seleccion, tendiente a determinar si resulta probada la causal de
exclusion alegada por el organismo colegiado vy si, en consecuencia, procede o no la exclusion del
elegible de la lista que se trate.

Habida cuenta que la solicitud de exclusion presentada por la Comisidn de Personal de la Alcaldia de
Cartago reune los requisitos de forma y oportunidad contemplados en el Decreto Ley 760 de 2005,
habré de iniciarse la Actuacion Administrativa de gue trata el articulo 16 ibidem, tendiente a verificar si -
la aspirante LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ cumple o no con los requisitos minimos previstos
en-el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73131, denominado Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 5, al que se inscribid, al término de la cual se determinara si resulta procedente o no su
exclusion de la lista de elegibles conformada para el referido empleo.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
- que es funcién de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tienen
a su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asf como los recursos que procedan
frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala
a cada Despacho. .

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.112.768.663, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC -
20202320015315 del 17 de enero de 2020, para proveer siete (7) vacantes del empleo identificado con
el Cadigo OPEC No. 73131, denominado Técnico Administrativo, Cddigo 367, Grado 5, ofertado en el
marco del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa
los siguientes documentos:

o Requisitos establecidos para el empleo OPEC 73131 por la Alcaldia de Cartago, que coinciden con
el Manual de Funciones requisitos y competencias para el empleo.

o Acuerdo No. CNSC - 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 y sus Acuerdos modificatorios.

e Documentos aportados por la aspirante al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

e Resolucidn No. CNSC — 20202320015315 del 17 de enero de 2020.

e Reclamacion radicada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cartago bajo el nimero 274427146.




Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a determinar la posible exclusion de la elegible LEIDY ELIANA

QUINTERO RAMIREZ de Ia lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20202320015315 del 17 de enero de 2020

dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Cartago”

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido del presente auto en los términos del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004, a la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, al correo electrénico
leileyauintero16@hotmail.com, reportado por la concursante en el momento de la inscripcién al empleo
especifico dentro de la Convocatoria No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

ARTICULO CUARTO. - Conceder a la aspirante LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, el término
preclusivo de diez (10) dfas habiles, contados a partir de la fecha en que le sea comunicado el presente
Auto, para que intervenga en la actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le
asiste, ‘

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal v a la
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, al correo electronico despacho@ecartago.qov.co y/o
administrativos@cartago.qov.co atendiendo lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo No.
491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEPTIMO. - Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 25 de J.unio de 2020
™, o /7
(Vo &4
’ —"

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprob6: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho
Revisé: Claudia M. Prieto - Gerenle Proceso de Seleccion

Jairo Acufia Rodriguez — Profesional Especializado
Elaboré: Adriana M. Arias - Abogada Despacho




26/6/2020 Correo: notificaciones - Outlook !
{

Entregado: Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Vie 26/06/2020 4:18 PM
Para: leileyquintero16@hotmail.com <leileyquintero16@hotmail.com>

@ 1 archivos adjuntos (46 KB)
Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020;

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Asunto: Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

https:/loutlook.office.com/mail/inbox/id/ AAMKAGMOZjYyMINhLTJIYZQINDBmYy04 MINKLWYOO TUZNDKONZIhOQBGAAAAAACRs 1irtUhhiTY1r3z9...  1/1



Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>
Vie 26/06/2020 4:17 PM

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (396 KB)
20203010493911.PDF; AUTO 0430 DE 2020.pdf;

Sefior (a)

Representante Legal

ALCALDfA DE CARTAGO
despacho@cartago.gov.co;administrativos@cartago.gov.co

De manera atenta nos permitimos remitir Comunicacion y Acto Administrativo proferidos por la CNSC.

Cordial saludo,

hitps:/loutlook.office.com/mail/notificaciones@cnsc.gov.co/search/id/AAMKAGMOZ]YyMINhLTJIYZQINDBmYyO4MINKLWY OO TUZNDKONZINOQBGAAA.. in




Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>
Vie 26/06/2020 4:17 PM :

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

¥ 2 archivos adjuntos (396 KB)
20203010493911.PDF, AUTO 0430 DE 2020.pdf;

Sefior (a)

Representante Legal

ALCALDIA DE CARTAGO
despacho@cartago.gov.co;administrativos@cartago.gov.co

De manera atenta hos permitimos remitir Comunicacion y Acto Administrativo proferidos por la CNSC.

Cordial saludo,

https:/foutlook.office.com/mail/notificaciones@cnsc.gov.co/searchlid/AAMKAGMOZjYyMiNhLTJIY zQINDBmYy04MjNKLWY OO TUZNDKONZIhROQBGAAA. .
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26/6/2020 Correo: notificaciones ~ Outlook

Retransmitido: Asunio: Comunicacidon Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbced 1109e @cnscgov.onmicrosoft.com>

Vie 26/06/2020 4:18 PM

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

0 1 archivos adjuntos (30 KB)
Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacion de notificaciéon de entrega:

administrativos@cartago.gov.co (administrativos@cartago.gov.co),

Asunto: Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

https:/foutiook.office.com/maillinbox/id/AAMKAGMOZ]YyMjNhLTJIY ZQINDBmYy04MjNKLWY OO TUzZNDKONZIhOQBGAAAAAACRs 1irtUhh1TYIr329...  1/1



26/6/2020 Correo: notificaciones - Outlook

Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>
Vie 26/06/2020 4:17 PM

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

U 2 archivos adjuntos (396 KB)
20203010493921.PDF;, AUTO 0430 DE 2020.pdf;

Sefior (a)

Comisién de Personal

ALCALDIA DE CARTAGO
despacho®@cartago.gov.co;administrativos@cartago.gov.co

De manera atenta nos permitimos remitir Comunicacion y Acto Administrativo proferidos por la CNSC.

Cordial saludo,

hitps:/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/ AAMKAGMOZ]YyMNhLTJIY zQINDBmYy04 MiNKLWYDOTUzZNDKONZIhOQBGAAAAAACRs 1irtUhh1TYIL... 11



26/6/2020 Correo: notificaciones - Outlook

Retransmitido: Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

Microsoft Outlook .
<MicrosoftExchange329e71ec88aed4615bbc3babbeed 1109e@cnscgov.onmicrosoft.com>
Vie 26/06/2020 4:18 PM

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

I 1 archivos adjuntos (30 KB)
Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacion de notificacién de entrega:

Asunto: Asunto: Comunicacion Acto Administrativo 20202000004304 de 2020

hitps:/foutlook.office.com/mailfinbox/id/AAMKAGMOZjYyMINWhLTJIYzQINDBmYy04MiNKLWY 0O TUzNDKONzIhOQBGAAAAAACRs 1irUhh1 TY11329...  1/1



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

ldad, Mérito y Oportunidad

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE

El Auto 2020200004304 de 25 de junio de 2020 “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa
tendiente a determinar la posible exclusion de la elegible LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ de la
| lista conformada mediante Resolucién No. CNSC ~ 20202320015315 del 17 de enero de 2020 dentro
del Proceso de” en su parte resolutiva ordend efectuar la comunicacion en cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la normatividad vigente.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, el acto administrativo en
cuestion, se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme a partir del 26 de Junio.de 2020.

Dado en Bogotd, D.C., el dia 26 de Junio de 2020.

Fanny e (.

* FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ
 Profesional Universitario Grupo de Atencién a PQR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General

Proyecté: Fanny M. Gémez Gémez

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
- Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5° i
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01800 3311011 » www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

AR

Al responder cite este nimero:
20203010493901

Bogota D.C. 26 de Junio de 2020

Sefiora
LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ
leileyquintero16@hotmail.com

Asunto: Comunicacion de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha expedido el acto
administrativo AUTO No 20202000004304 de 25 de junio de 2020 “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa tendiente a determinar la posible exclusién de la elegible LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ
de la lista conformada mediante Resolucién No. CNSC ~ 20202320015315 del 17 de enero de 2020 dentro del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Cartago”.

Igualmente le informamos que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al envio de la presente comunicacién, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion.

Atentamente,

EDILMA POLANIA ZAMORA
Coordinadora Grupo de Atencion a PQR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General

Anexo(s): Auto 20202000004304 de 25 de junio de 2020
Copia(s). 0

Proyectd: Andrés Eloy
Reviso: Carol Pefia/

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 o Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia




‘vﬁ COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
lgua)dad Men(o y Oporlumdad

M

Al responder cite este nimero:
20203010493911

Bogota D.C. 26 de Junio de 2020

Sefior (a)

Representante Legal

ALCALDIA DE CARTAGO
despacho@cartago.gov.co;administrativos@cartago.gov.co

Asunto: Comunicacién de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha expedido el acto
administrativo AUTO No 20202000004304 de 25 de junio de 2020 “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa tendiente a determinar la posible exclusion de la elegible LEIDY ELIANA QUINTERC RAMIREZ
de la lista conformada mediante Resolucién No. CNSC — 20202320015315 del 17 de enero de 2020 dentro del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago’.

Atentamente,

c__ B

EDILMA POLANIA ZAMORA
Coordinadora Grupo de Atencion a PQR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General

Anexo(s): Auto 20202000004304 de 25 de junio de 2020
Copia(s). 0

Proyecté: Andrés Eloy
Revisd: Carol Pefia/

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.chsc.gov.co o Ventanilia Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia




h'ﬁ COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO GIVIL
lgualdad Ménto y Opor\umdad

MRIE TN

Al responder cite este nimero:
20203010493921

Bogota D.C. 26 de Junio de 2020

Sefiores

Comisién de Personal

ALCALDIA DE CARTAGO
despacho@cartago.gov.co;administrativos@cartago.gov.co

Asunto: Comunicacion de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha expedido el acto
administrativo AUTO No 20202000004304 de 25 de junio de 2020 “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa tendiente a determinar la posible exclusién de la elegible LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ
de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20202320015315 del 17 de enero de 2020 dentro del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la
Comisidn de Personal de la Alcaldia de Cartago’.

Atentamente,

EDILMA POLANIA ZAMORA

Coordinadora Grupo de Atencion a PQR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General

Anexo(s): Auto 20202000004304 de 25 de junio de 2020
Copia(s). 0

Proyecté: Andrés Eloy
Revis6: Carol Pefia/

Sede Atencién al Ciudadano y Comrespondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 o www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia




RECLAMACION OPEC 73131

De manera respetuosa nos permitimos formular reclamacion toda vez que la elegible que
ocupa el séptimo lugar, la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, no cumple con
el requisito de experiencia establecido en la OPEC y en el Manual de Funciones y
Competencias laborales del Municipio de Cartago.

El Acuerdo No.20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, define como experiencia
relacionada, asf:

‘Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades gue
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”

De igual manera, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 785 de 2005, en su
articulo 2.2.2.3.7. define como experiencia:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el gjercicic de
una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleoc.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de Jla
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

-Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segln el casc y,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.




En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores
a este, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente
titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 14; Ultimo inciso Modificado por el Decreto 0571 de
2018, art. 7)7

Asi mismo, el articulo 19 del Acuerdo No.2G181000004896 del 14 de septiembre de 2018
de la CNSC, establece que las certificaciones de experiencia en entidades plblicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta, los siguientes:

()

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)(...)”

Para el caso puntual de la participante, el Municipio de Cartago exige para el cargo
OPEC, dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del
cargo, la cual no cumple la participante, toda vez que las certificaciones laborales
allegadas no mencionan las funciones que hubiere desempefiado; y en ofros casos, las
certificaciones que presenté con funciones, se efectué el respectivo cotejo con las
funciones previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, encontrando
que no son funciones relacionadas con las funciones del cargo, motivo por el cual no
cumple con el requisito de experiencia, ni éstas obedecen a funciones técnicas que exige
el cargo de Tecnico Administrativo del Municipio de Cartago.

Dado lo anterior, se solicita la exclusién de la lista de elegibles a quien ocupé el séptimo lugar en la
OPEC 73131




O 0

Radicado N°. 20203200702312
07 - 07 - 2020 05:06:18 Anexos: 10

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: Leidy-Elia Quintero R
Consulte el estade de su trémite en nuestra pagina-web.hitp:/www.cnsc.gov.co
Cédigo de verificacién: 00024

Carlago, Valle Del Cauca, 07 de Julic de 2020

Seficres
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunte : DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION AUTO N° CNSC 0430 DE 2020 25-06-2020

Guadalajara de Buga, 07 de Julio de 2020.

Doctora

LUZ AMPARO CARDGOSO CANIZALEZ
Cormisionada

Comision Nacional del Servicio Civil
Presente

Asunto: Derecho de defensa y contradiccion Auto No. CNSC - 0430 DE 2020 -25-06-2020
Radicado No: 20203010423801 Fecha: 26/06/2020
LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, identificada como aparece al pie de mi firma, como participante de la convacatoria No. 437 - 2017 Valle del Cauca, en mi -

calidad de elegible, segin lista de elegibles para proveer el cargo con numero de OPEC 73131, denominado Técnico Administrativo, codigo 367, Grado 5 de la planta
de personal de la Alcaldia de Cartago y en ejercicio de mi derecho a la defensa y contradiccion, encontrandome dentro de! término segun el articulo 4 del auto del asunto,

le solicito de manera muy respetuosa al despacho de la Sefora Comisionada, se sirva rechazar la solicitud de exclusion de le lista de elegibles, realizada en mi contra por .

la comisidn de personal de la Alcaldia de Cartago, presuntarenie por no cumplir el requisito de experiencia relacionada, solicitud que fundamento en los siguientes .
términos:

EN CUANTO A LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

El manual especifico de funciones de la Alcaldia Municipal de Cartago para el cargo con No. OPEC 73131 exige 18 meses de experiencia relacionada, para lo-cual, es
importante empezar por manifestar que se cuenta con la certificacion de la experiencia laboral por 6 meses desde el 16 de octubre de 2017, hasta el 15 de abril del 2018,
suscrita por la empresa HL Combustibles del 25 de septiembre del 2018, en donde se detallan las funciones que guardan relacién con las funciones del cargo de técnico
administrativo convocado, tal y como se argumenia a continuacion.

De la mencionada certificacion aportada se pueden observar que las funciones tales como: relacionar los valores y contravales, control de insumos en la entrega,
manejo del programa de ingenieria apropiada, y manejo de inventario, son funciones que guardan relacién con las solicitadas en el manual de funciones de la Alcaldia de
Cartago, tanto en su propésite principel como en sus funciones propiamente dichas. Al respecto el propésito principal del cargo convocado establece:

Desarroliar procesos y procedimienios en labores técnicas misionales y de apoyo y aplicar las técnicas y herramientas propias de su formacidn académica requeridas en -
el area de trabajo 2 la cusl sea asignade, encontréndose que las funciones mencionadas anteriormente y acreditadas en la respectiva certificacion laboral de la empresa
HLCombustibles son labores iécnicas y de apoyo siendo coherentes con lo establecido en el propdsito principal del empleo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 1785 de 2014, compilado por el Decreto 1083 de 2015.

En cuanto a las funciones del empleo OPEC 73131, a continuacién, se pone de presente ante el despacho de e Honorable Comisicnada un cuadro con las relaciones de
similitud entre las funciones certificadas por la empresa HL Combustibles y las funciones del empleo ofertado en la convocatoria.




Funciones certificadas por la empresa Combustibles
Funciones del emplec OPEC 73131

Escanear documentacion, archivar en sus respectivas carpetas y envia correos.

Escanear el balance diariamente. 1. Apoyar la ejecucion de las labores administrativas de la dependencia o grupo de trabajo en el cual se desempefia aplicando los
conocimientos propios de su formacién académica para el cumplimiento de las funciones, objetivos y programas de la dependencia a la cual pertenece.

Atencién a los clientes.

3. Atender e informar a los usuarios internos y externos sobre los requisitos para desarrollar los trémites de la dependencia a la cual esta adscrito.

Maneje del programa ingenieria apropiada 4. Efectuar los procesos requeridos para consolidar en el sistema la informacidn de la dependencia.

Reportar en el tablero de los vendedores las ventas diarias.

Relacionar cheques diarios en Excel, endosarios 6. Organizar y tabular la informacidn necesaria para abordar asuntos del drea de desemperfio.

Escanear documentacién, archivar en sus respectivas carpetas y envia correos. 8. Organizar los archivos de investigaciones, estudios, planes, programas y proyectos del
drea de desempefio, mantenerlos actualizados y responder por su custodia y cuidado.

Control de insumos en la entrega

Mantener el orden y la limpieza de I3 oficina.

Maneje de inventario. 13. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema Integrado de Gestién MEC! Calidad de la
Alcaldia.

Asi las cosas, se puede establecer claramente que las funciones certificadas en el respectivo documento aportado en el aplicativo SIMO, guardan similitud con las
establecidas en el manual de funciones, para lo cual es necesario advertir que los requisitos de la OPEC 73131, indican la necesidad de un conocimiento y experiencia
relacionada, no especifica por lo que basta que exista similitud con la funciones del empleo convocado, pues, tal y como lo ha sostenido reiteradamente la Comisién
Nacional del Servicio Civll, acceder a lo contrario seria desnaturalizar los requisitos dados en la convocatoria.

EN CUANTO A LAS EQUIVALENCIAS:

El manual especifico de funciones y de.competencias laborales del Municipio de Cartago Valle de! cauca, adoptado mediante decreto numero 088 del 29 de septiembre
de 2017, en su articulo 32 numeral 2, establece las equivalencias entre estudios y experiencia para los empleos pertenecientes al nivel técnico y asistencial, como se
transcribe a continuacién:

ARTICULO 32°: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las autoridades territoriales competentes, una vez establecido el presente manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefalados para cada nivel jerarquico. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacién de las siguientes
equivalencias:

2. PARA LOS EMPLEQS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL:

2.1 Titulo de formacién tecnoldgica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién v la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

En este orden, le manifiesto a la Comision Nacional del Servicio Civil que cumplo con las exigencias y requisitos establecidos en el manual de funciones para que se

apliquen las equivalencias en mi favor, tal y cémo se puede demostrar con las pruebas documentales de requisitos de estudio aportadas en el SIMO, las cuales paso a
mencionar:

Técnico en asistencia administrativa del SENA.
Tecnologia en confeccidn industrial del SENA.

Con los anteriores estudios aportados en el aplicative SIMO de la CNSC, se demuestra que se dan los presupuestos exigidos por el manual de funciones para que se dé
Iz equivalencia del requisito de experiencia por estudios, que segun el mencionado manual de funciones, equivale a un (1) afto de experiencia relacionada para el caso
del titulo de formacidn técnica profesional y de tres (3) afios de experiencia relacionada, para el caso del titulo de tecnalogia, con lo cual se supera suficientemente el
requisito regulado por el manual de funciones, por cuanto los titulos aportados son adicionales al minimo exigido para el cargo de Técnico Administrativo grado 5, que es
el de bachiller técnico.




Es imporiante manifestar que de la lectura del articulo 32, Numeral 2, del manual de funciones de la Alcaldia de Cartago sdlo se menciona como requisito para la
equivalencia el titulo de formacion respectiva sin ninguna otra exigencia al respecto, lo cual permite que los titulos de formacién arriba mencionados respondan al
supuesio de hecho regulado por la norma del mencionado manual de funciones en cuanto a la equivalencia exiida.

Por otro lado, es importante mencionar que la Secretaria de Servicios Administrativos de la Alcaldia de Cartago, ante la omisién de aportar las equivalencias
contempladas en el manual de funciones durante la convocatoria, salicité ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la aplicacion de equivalencias a los empleados
ofertados por la Alcaldia en el proceso de seleccién 437 de 2017, anie lo cual la CNSC, en ejercicio de sus funciones de administracion y vigilancia- de-la carrera
administrativa establecidos en el articulo 130 de Ia Constitucién Politica, procedic a2 establecer las medidas y acciones necesarias para garanlizar la correcta aplicacion de
los principios de mérito e igualdad en el ingreso a la carrera administrativa, situacion que dio come resultado ia modificacién en la verificacién de requisitos minimos de
varios aspirantes 2 los que no se les habia aplicado la equivalencia, pero que merced 2 le solicitud por parte de lz Alcaldia de Cartago y 2 2 decisién de la: Comisién
Nacional de Servicio Civil, fueron admitidos.

De esta manera se puede colegir que las equivalencias evidentemente existen y se encuentran reguladas en el capitulo VI, articulo 32 del Decreto No. 088 del 29 de
sepliembre de 2017 Manual de funciones de la Alcaldia de Cartage y aplican para el cargo de técnico administrativo grado 5 para el cual concursé y por tltimo, cumplo
con el requisito de equivalencia con mis titulos de estudio adicionales aportados en la convocatoria.

Asi las cosas, con la certificacién laboral de l2 empresa HLCombustibles donde se certifican 6 meses de experiencia relacionada y con la aplicacion de la equivalencia de -
estudios por experigncia, argumentados en el presente escrito se satisface plenamente y se supera el iempo exigido para el cargo de 18 meses de experiencia
relacionada, tal y como se describe en el cuadro siguiente:

Documentos Experiencia y Formacién
Tiempo entre experiencia y equivalencia

Certificado de experiencia empresa HiL.Combustibles
8 meses

Thwlo de Técnico en asistencia administrative del SENA
1 afeo

Titulo de Tecnologia en confeccién industrial del SENA
3 aflos

TOTAL (Experiencia y Equivalencia)
4 arios , 6 meses

ETICION
En este orden de ideas, conforme a los argumentos planteados, reitero la soficitud al despacho de la Sefiora comisionada de rechazar per improcedente ia soliciiud de
exclusion de la fista de elegibles, promovida por la comisién de personal de la Alcaldia de Cartago frente a mi aspiracién al cargo mencicnado, Y como consecuencia
ruego a la honorable comisién, se sirva ordenar la NO exclusion de la lista de elegibles conformada a través de la resolucién No. CNSC - 20202320015315 DEL 17 de-
enero de 2020, ordenando la notificacién a la Alcaldia Municipal de Cartago con el propésito de efectuar mi nombramiento en el cargo de técnico administrativo, Cédigo
367, Grado 08 de la planta de personal de la mencionada entidad piblica.

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos:
Los decumento que demuestran el cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia aportados al aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil.
El manual especifico de funciones y de competencias laborales del Municipio de Cartago Valle del cauca, adoptado mediante decreto nimero 088 del 29 de septiembre
de 2017.

- Documento de respuesta a reclamacion por el cual se realiza la actualizacién estado etapa de verificacién de requisitos minimos, proceso de Seleccidn 437 de 2017
Valle del Cauca- Alcaldia de Cartago.
Las establecidas por la Comisidn Nacional de Servicio Civil en el articulo 2 del auto 0430 de 2020 del 25 de junio de 2020, por el cual se inicia una Actuacién
Administrativa tendiente a determinar la posible exclusion de la elegible LEIDY ELIANA QUINTERC RAMIREZ
Las demas gue estime convenientes el despacho de la respetada comisionada.

Autorizo las notificaciones 2 través de mi correo electrénico: lelleyquintero18@hotmail.com
Atentamente,

LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ
C.C. No. 1112768663
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. reclamacion de requisites minimos a la cnsc.pdf shaisum: 814a31eedee18e775ba57a882100f93025736b8a
. respuesta a reclamacion .pdf shaisum: 8f494b1c9d2e4c82a2377533cf513d39b0570754

0. Decreto_Ley_785_de_2005.pdf shalsum: 7f233870da4c8de96594dad749ec647a3174da19

Tema:- Escritos de defensa y contradiccién / Convocatorias en desarrollo / 437 de 2017 - Valle del Cauca /

Atentamente,

Leidy Eliana Quintero Ramirez

C.C. 1112768663

manzana 8 casa 62 bosque los lagos CARTAGO, VALLE DEL CAUCA.
COLOMBIA

Tel. 3205882767-3164684948

lefleyquintero16@hotmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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{EIDY ELIANA QUINTERD RAMIREZ
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ASUNTC: CULMINACION CONTRATO APRENDIZAIJE

Respetuoso salude, -

De acuerdc con el contrato de aprendizaje en etapa practica por {6) seis meses, firmade con
usted ei 16 de octubre de 2017, el cual finaliza el 15 de abril de 2018, le informamos que este ha
culminado satisfactoriamente.

Las funciones que realizo en su practica fueron:

Atencion a los clientes.
Relacionar-cheques diarios en Excel; endosarios y escanearios.
Relacion de datafonos, verificar que estén debidamente firmados.
Pegar los recibos de cierres de los datafonos y de surtidores.
Revisar factura créditos; relacionar cuenta de cobm de los clientes, y enviar las respectivas
cuentas en la fecha correspondiente.
Relacionar los premios orgullosamente camionero en Excel.
Relacionar los vales y contravales.
Control de insumos en la entrega.
Relacionar 'y entregar el chip gue validan orguliosamente camsonero
Realizar venta soaten’la pagma de seguros mundiak
Manejo del.programa ingenieriz apropiada. ‘
“Reportar en el tablero de los vendedores las ventas diarias.
Elaborer recibo de combustible anual.
Escanear documentac:on archivar en sus respectzvas carpetas y envia correos.
Escanear el balance diariamente.
Mantener el orden yvia limpieza de i a of“cma.
- Maneio de mventano

& & B %8

o R e e e e 8 e e B ¢ R

HL COMBUSTIBLES S.AS agradecs el compromxso y responsam idad que mostré: durante las
actividades en su. etapa de pract:ca en la empresa.

Este certificado se expide 2 solicitud de Ia interesada para PA'HCIPAR EN CONCURSO DE LA
A;;c’émm EN MATERIA LABORAL. ~

, ';fﬁxte ntamente,

Coordznadara de Gestxon‘Humana

. Eiai}om Kelt Yohana Pue ta Gil

oh "ﬁﬁ&ﬁﬁ@ies;f;ﬁm -






Guadalajara de Buga, 07 de Julio de 2020,

Doclora

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Comisidn Nacional del Senvicio Civil
Presente

Asunto: Derecho de defensa y contradiceién Aulo No. CNSC - 0430 DE 2020 -25-06-
2020

Radicado No: 20203010433801 Fecha: 26/06/2020

LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, identificada como aparece al pie de mi firma,
como pariicipante de la convocatoria No. 437 - 2017 - Valle del Cauca, en mi calidad de
elegible, segin lisla de elegibles para proveer el cargo con numero de OPEC 73131,
denominado Técnico Administrativo, cddigo 367, Grado 5 de la planta de personal de la
Alcaldia de Cartago y en ejercicio de mi derecho a la defensa y contradiccion,
encontrandome dentro del témmino segin el articulo 4 del auto del asunto, le solicito de
manera muy respelucsa al despacho de la Seficra Comisionada, se sirva rechazar la
solicitud de exclusion de la lista de elegibles, realizada en mi contra por la comision de
personal de la Alcaldia de Carlago, presuniamente por no cumplir el requisitc de
experiencia relacionada, solicitud que fundamento en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

El manual especifico de funciones de la Alcaldia Municipal de Cartago para ¢l cargo con
No. OPEC 73131 exige 18 meses de experiencia relacionada, para lo cual, es importante
empezar por manifestar que se cuenta con la certificacidn de la experiencia {aboral por 6
meses desde el 16 de octubre de 2017, hasta el 15 de abril del 2018, suscrila por Ja
empresa "HL Combustibles® del 25 de septiembre del 2018, en donde se detallan las
funciones que guardan relacidn con las funciones del cargo de técnico administrativo
convocado, tal v como se argumenta a continuacién,

De la mencionada cerificacién aportada se pueden observar que las funciones lales
como: relacionar los valores y confravales, control de insumos en la entrega, manejo del
programa de ingenieria apropiada; y manejo de inventario, -son funciones que guardan
relacion con las solicitadas en el manual de funciones de la Alcaldia de Cartago, fanto en
su proposito principal como en sus funciones propiamente dichas. Al respecio el propésito
principal del cargo convocado establece:

‘Desarroflar procesos y procedimientos en Jabores lécnicas misionales y de apoyo v
aplicar las técnicas y herramientas propias de su formacién académica requeridas en e
drea de trabajo a /2 cual sea ssignado...”, encontréndodse que las funciones mencionadas
anteriormente y acreditadas en la respectiva cerlificacién laboral de la empresa
“HLCombuslibles” son labores técnicasy de apoyo siendo coherentes con lo establecido
en el propésito principal del emples y de conformidad con lo establecido en el articulo 5
del Decreto 1785 de 2014, compilado por el Decreto 1083 de 2015.

En cuanto a las funciones del empleo OPEC 73131, a continuacitn, se pone ds presente
ante &l despacho de {2 Honorable Comisionada un cuadro con las relaciones de similitud
entre las funciones certificadas por la empresa "HL Combusiibles” y las funciones del
empleo oferlado en la convocatoria.
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"Funclones cerlificadas por la empresa | Funciones del empled OPEC 75131
*HLCombustibles”™

i
i

’ 1. Apoyar la ejecucion de ias labores
= Escanest documentacidn, archivar | administrativas de la dependencia o grupo

en sus respectivas carpelas yenvia | de rabajo en @l cual se desempefia

correns aplicando los conocimientos propios de su
| formacién académica para gl
- » Escanesr ¢ balance diariamente. ' cumplimiento de las funciones, objelivos y
" programas de la dependencia a la cual
perienece.

= Adencibn a los clientes. 3. Atender e informar a los usuarios
intermos y externos sobre los requisitos
para desamollar los tramiles de Ia
dependencia a la cual esla adscrito.

° Mangjo del programa ingenieria | 4. Efecluar los procesos requeridos para
apropiada consolidar en el sistema la informacidn de
! la dependencia.

« Reportar en el fablero de los!|6. Organizar y labular la informacion
vendedores las ventas diarias. necesaria para abordar asuntos del érea

.« Relacionar cheques diarios en | de desempefio.

| Excel, endosarlos

e Escanear documentacion, archivar | 8. Organizar  los  archivos  de
en sus respeclivas carpetas y envia | investigaciones, estudios, planes,
COrreos. programas y proyecios del 4rea de

desempefio, manienarics actualizados v

responder por su custodia y cuidado.

s Control de insumos en la enlrega | 13. Fomentar e cumplimiento de las

» MMantener el orden y la limpieza de | normas de autocontrol y responder a las
la oficina. directrices del Sistema Integrado de

o Manejo de inventario. Gestién MEC! ~ Calidad de la Alcaidia.

Asi las cosas, se puede establecer claramenie que las funciones ceriificadas en el
respectivo documento aportado en el aplicative SIMO, guardan similitud con las
establecidas en el manual de funciones, para fo cual es necesario adveriir que los
 requisitos de la OPEC 73131, indican la necesidad de un conocimienio y experiencia

retacionada, no especifica por lo que basia que exista similitud con la funciones del
empleo convocado, pues, tal y como lo ha sostenido reiteradamente la Comisién
Nacional del Servicio Civil, “acceder g lo conlranio seria desnaluralizar los requisitos

dados en la convocalona’.

EN CUANTO A LAS EQUIVALENCIAS:

El manual especifico de funciones y de compstencias laborales del Municipio de Cartago
Valle del cauca, adoptade mediante decreto ndmero 088 del 29 de septiembre de 2017,
en su articulo 32 numeral 2, establece las equivalencias entre estudlos y experiencia para
oz emplecs perlenecientes al nivel técnico vy asistencial, como se transcribe a
continuacién;

ARTICULO 32% EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las suforidades
temtoriales competentes, una vez establecido el presente manual especifica de funciones
¥ de requisitos, no podrén disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni
exceder los méximos sefialados pars cada nivel jerérquico. Sin embargo, de acuerdo con
fa jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
podran prever fa aplicacién de las siguientes equivalencias:
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2. PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICO Y
ASISTENCIAL:

2.1 Thulo de formacién tecnoldgica ¢ deformacion técnica profesional, por un (1) aflo de
experencia relacionada, siempre y cuando se acredile Ja lerminacion y la aprobacitn de los
esiudios en la respectiva modalidad.

2.2 Tres {3) afios "c!e sxperiencia relacionada por Hlulo de formacién lecnolgica o de
formacién lécnica profesional adicional &l inicialmente exigido, y viceverse.

En este orden, le manifiesto 2 la Comisién Nacional del Servicio Civil que cumplo con las
exigencias y requisitos establecidos en el manual de funciones para que se apliguen las
eguivalencias en mi favor, taly como se puede demostrar con las pruebas documentales
de requisitos de estudio aportadas en el SIMC, las cuales paso a mencionar:

¢ Técnico en asisiencia adminisirativa del SENA.
s Tecnologia en confeccidn industrial del SENA.

Con los anteriores estudios aportados en el aplicativo SIMO de la CNSC, se demuesira
que se dan los presupuestos exigides por el manual de funciones para gue se dé la
equivalencia del requisito de-experiencia por estudios, que segin el mencionado manual
de funciones, equivale a un (1) aflo de experiencia relacionada para el caso del titulo de
formacion técnica profesional y de ires (3) afios de experiencia relacionada, para €l
caso del titulo de tecnologia, con lo cual se supera suficientemente el requisito regulado
por el manual de funciones, por cuanto los titulos aportados son adicionales al minimo
exigido para el cargo de Técnico Administrative grado 5, que es &l de bachilier técnico.

Es importante manifestar que de la lectura del articulo 32, Numeral 2, del manual de
funciones de la Alcaldia de Cartago sélo se menciona como requisito para la equivalencia
gl titulo de formacion respectiva sin ninguna olra exigencia al respecto, lo cual permite
que los Hiulos de formacién arriba mencionados respondan al supuesto de hecho
regulado por {a norma de! mencionado manual de funciones en cuanto a la equivalencia
exigida.

Por ofro lado, es importante mencionar gue l2 Secretaria de Servicios Administrativos de
la Alcaldia de Cartago, ante la omision de aporiar las equivalencias contempladas en ¢l
manual de funciones durante la convocatoria, solicitd ante la Comisidn Nacional del
Servicio Civil la aplicacion de equivalencias a los empleados ofertados por la Alcaldia en
&l proceso de seleccion 437 de 2017, ante-lo cualla CNSC, en ejercicic de sus funciones
de administracion y vigilancia de la carrera administrativa establecidos en el articulo 130
de la Constitucién Politica, procedié a establecer las medidas y acciones necesarias para
garantizar la correcte aplicacién de los principios de mérito e igualdad en el ingreso a la
carrera administrativa, situacion que dio como resulfado la modificacién en la verificacidn
de reguisitos minimos de varios aspirantes a los gue no se les habia aplicado la
equivalencia, pero que merced a la solicitud por parte de la Alcaldia de Cantago v 2 Iz
decisién de la Comision Nacional de Servicio Civil, fueron admitidos.

De esta manera se puede colegir que jas equivalencias evidentemente existen y se
encuentran reguladas en el capitulo VI, articulo 32 del Decreto No. 088 del 29 de
sepliembre de 2017 Manual de funciones de la Aicaldia de Cartago y aplican parz el
cargo de écnico administrative grado 5 para el cual concursé y por llimo, cumplo con el
requisitc de eguivalencia con mis tilulos de estudic adicionales aporfados en la
convocatoria.

Asi las cosas, con la cerlificacion laboral de la empresa "HLCombustibles” donde se

certifican § meses de experiencia relacionada y con la apiicacion de la equivalencia de
estudios por experiencia, argumentados en el presente escrito se satisface plenamente
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y se supera el tiempo exigido para el cargo de 18 meses de experiencia relacionada, tal
y como se describe en el cuadro sigulente:

Documentos Experienclay Formacién | Tlempo antro experiencia y equlvalencla
Ceriificado  de  experiencia empresa 8 meses
"HLCombuslibles® '

Titulo de Técnico en asislencia adminisirativa 1 afio

del SENA

Titula de Tecnologia en confeccién industral 3 afios

del SENA

TOTAL (Experiencla y Equivalencia) 4 afjos , 6 meses
PETICION

En este orden de ideas, conforme a los argumentos planteados, reifero la solicitud al
despacho de la Sefiora comisionada de rechazar por improcedente la soficitud de
exclusion de la lista de elegibles, promovida por la comisidn de personal de iz Alcaidia
de Cartago frente 2 mi aspiracion al cargo mencionado, y Como consecuencia ruego a
la honorable comisién, se sirva ordenar la NO exclusién de la lista de elegibles
conformada a través de la resolucion No. CNSC - 2020232005315 DEL 17 de enero de
2020, ordenando la notificacion a la Alcaldia Municipal de Cartago con el propésito de
efectuar mi nombramiento en el cargo de técnico administrativo, Codigo 367, Grado 05
de la planta de personal de la mencionada entidad pdblica.

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos:

o Los documento que demuestran el cumplimiento de requisitos de estudio vy
experiencia apartados al aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

 El manual especifico de funciones y de competencias laborales del Municipio de
Cartago Valle def cauca, adoptado mediante decreto nimero 088 del 29 de
septiembre de 2017. :

+ Documento de respuesta a reclamacion por €l cual se realiza la actualizacion
estado etapa de verificacion de requisitos minimos, procesc de Seleccidn 437 de
2017 — Velle del Cauca- Alcaldia de Cartago.. .

e Lasestablecidas porla Comisién Nacional de Servicio Civilen el articulo 2 del auio
Ne 0430 de 2020 del 25 de junio de 2020, por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa tendiente a determinar la posible exclusin de Ia elegible LEIDY
ELIANA QUINTERO RAMIREZ

e Las demés que estime convenientes el despacho de Ia respetada comisionada.

Autorize  las  nofificaciones a través de m correo  electrdnico:
leileyguintero16@hotmail.com

Atentaments,

Duinlom

SXELANAQUINTERO RAMIREZ
C.C. No. 1112768663
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Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Decreto Ley 785 de2005

Los datas pubhcadcs nenen proposrtos exciusmamante ;nfcrma*‘ vos. Bl Gepartamento Admzﬂ trativode la a Funcién POblica no s¢

hate respmsas de i»:: wgencxa deia ;reseme norma, Nos encmtramcs engn proceeo permannr\te de actuaiw;mc«n detlos
“contani dos : e :

DECRETO 785 DE 2005
{marzo 17)

“por el cual se establece el sistema de nomenciatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 902 de 2004.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBL!CADE COLOMB(A,:
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren ios numerales 2 y 3 de! articulo 53 l' 2 Ley 909 de 2004,
DECRETA:
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

ARTICULO 19 Ambito de aplicacidn. E! presente decreto establece e} sistema de nomenciatura, clasnﬁcacacn de empkeos de funciones y de -
requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales. .

ARTICULO 22. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y rebponéabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para fievarias a cabo, con el propésito de satisfacer el cumpnmnento de los planes de desarralio vy los
fines de! Estado. :

Las competencias laborales; funciones y requisitos especificos para su ejercicic seran fijados por las autoridades competentes para crearlos,
con sujecién a lo previsto en el presente decreto-ley y 2 los que establezca el Gobierno Nacnonai saivo para aquenos empleos cuyas
funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucidn Politica o en leyes especiales.

(Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.1)

ARTICULO 39, Niveles jerdrguicos de los empleos. Segln la naturaleza general de sus f_unciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempeno, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico v Nivel Asistencial.
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ARTICULO 42, Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerarguicos de que trata el articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General, de formulacién de politicas
- institucionales y de adopcidn de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, éconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de
la alta direccién territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucidn y aplicacin de los conocimientos propios de cualquier
carrera profesional, diferen;e a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segln su complejidad y competencias

“‘exigidasles pueda corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

4.4, Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos v procedimientos en labores técnicas
misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleosmcuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo v complementarias de las
tareas propias de Ids niveles supericres o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucién.

PARAGRAFC . Se entiende por alta diraccién territorial, los Diputades, Gobernadores, Concejales, Alcaldes Municipaies o Distritales, Alcalde
Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores
de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades
descentralizadas.

CAPITULO SEGUNDO
Factores y estudios para la determinacion de los requisitas

ARTICULO 5¢. Factores. Los factores que se tendrén en cuenta para determinar los requisitos generafes serdn la educacién formal, la no
formal v la experiencia.

ARTICULO 6%. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierna Nacional, correspondientes a la educacidn bésica primaria, bésica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de
Vpostgrad'o en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado v postdoctorado. ’

ARTICULO 72. Certificacién educacidn formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el case, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por ia certificacién expedida por el organismo
competente de otorgarfa en la cual conste que dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo tituio
o grade. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.
De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5%de la Ley 190 de 1895 y las normas que la modifiguen o sustituyan.
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ARTICULO 82, Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su
validez de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesién de un empleo piblico que
exija para su desempefio estas modalidades de formacion, padrén acreditar el cumplimianto de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de fos dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5¢ de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término delos trémites que a la fecha de expedicién del presente decreto-ley se encuentren en curso.

ARTICULO 9. Cursos especificos de educacién no formal. De acuerdo con la especificidad de las funciones de slgunos empiecs, con el fin
de lograr el desarrolic de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrén exigir cursos especificos de educacién no formal
orientadeos a garantizar su desempefio.

ARTICULO 10. Certificacién de los cursos especificos de educacion no farmal. Los cursos especificos de educacién no formal se acreditaran
mediante certificadas de aprobacién expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberédn contener,
" como minima, los siguientes datos:

10.1. Nomgre o razon social de la éntidad.
10.2. Nombréy contenido del curso.

10.3. Intensidad horaria.

10.4. Fechas de realizacién.

PARAGRAFO . La intensidad horaria de los cursos se indicard en horas. Cuando se exprese en dias, debera indicarse el nimero total de
horas por dia.

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesidn, arte u oficio. )

Para los efectos del presente decreto, |2 experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral v docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida 2 partir de l2 terminacidn y aprobacidn de todas las materias que conforman el pénsum académico
de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o
disciplina exigida pars el desempefio del emplec.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada drea de trabajo o area de la profesién, scupacién, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adguirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.
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Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directive, Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser
profesional o docente, segin el caso y determinar ademds cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente deberd acreditarse en
instituciones de educacidn superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 12. Certificacién de fa experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:
12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacidn de funciones desempefadas.

Cuando |a persona aspire a ocupar un cargo plblico y en gjercicio de su profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones , el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

(Ver Art. 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015)

CAPITULO TERCERO -
Competencias labarales para el ejercicio de los empleos

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacién establecida para los
Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinardn con sujecidn a los siguientes criterios, entre otros:
13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestidn.
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13.2. Los requisitos de estudios v de experiencia se fijarén con sujecién a los siguientes minimos y maximos:

13.2.1 Nivel Directivo - -

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categerfas: Especial, primera, segunda vy tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional v titulo de postgrada-y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos v Municipids de categorias: Cuarta, guinta v sexta:

Minimao: Tiulo de Tecndlogo o de profesional y experiencia.

Maximo: Titule profesional, titulo de-postgrado y experiencia.

Se exceptian los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucidn Politica o Iz ley.
13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorfas: Especial, primera, segunda vy tercera:

Minimo: Titulg profesional v experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.2.2. Para los emplens pertenecientes a los Distrites y Municipios de categorias: cuarta, quinta y sexta:

Minime: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacidn técnica profesional o terminacién y aprobacidn de tres (3) afios
de educacién superior.

Méximo: Titule profasional, thulo de postgrado y experiencia.

13.2.3. Nivel Profesional -

Para los empleos del orden Dé;]artamental. Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.
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Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.4. Nivel Técnico

13.2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, sequnda y tercera:
Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especffico podra optar por el titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacidn y
aprobacidn del pénsum académico de educacidn superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacidn de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (50) horas
relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fjar el requisito especifico podré optar por titulo de formacién tecnaldgica y experiencia o terminacién y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentoes, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, sengmda y tercera:
Minimo: Terminacidn y aprobacién de educacién basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorfas cuarta, quin}a y sexta:

Minimo: Terminacién y éprobacién de tres (3) afios de educacién bésica primaria.

Méximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

ARTICULO 14. Requisitos especiales. Cuando las funciones de un empleo correspondan al dmbito de las artes, los requisitos de estudio
exigibles podran ser compensados por la comprobacién de experiencia y produccién artisticas.

CAPITULO CUARTO
Nomenclatura, clasificacién y cédigo de empleos

ARTICULO 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefialados en el articulo 32 del presente decreto, le corresponde una
nomenclatura v clasificacién especifica de empleo.
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Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacién, cada emplec se identifica con un cddigo de tres dlg itos. El primero sefizla el
nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo.

Este cidigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos més que corresponderdn 2 los grados de asignacion basica que las Asambleas y los
Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.

ARTICULO 16. Nivel Directive. El nivel Directivo esta integrado por la éiguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Céd. Denominacidn

005 Alcalde .
030 Alcalde Local

032 Consejero de justicia

036 suditor Fiscal de Contraloria

010 IContralor

035 Contralor Auxiliar

003 Decano de Escuels o institucion Tecnalégica

007 Decanoc de Institucién Universitaria

008 Decano de Universidad

009 Director Administrativo o Financierc ¢ Técnico u Operativo
060 Director de Area Metropolitana

055 Director de Departamento Administrativo

028 Director de Escuela o de Instituto ¢ de Centro de Universidad
065 Director de Hospital

016 Director Eiecutivo de Asociacién de Municipios

050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada

080 Director Local de Salud

024 Director o Gerente Regional o Provincial

039 Gerente

0385 Gerente Empresa Social del Estado

001 iGobernador

027 efe de Departamento de Universidad

006 afe de Oficina

013 Personero

017 Personerc Auxiliar

040 Personarc Delegado

043 Perscners Local de Bogoté

071 Presidente Cansejo de justicia

042 Rector de Institucion Técnica Profesional

048 Rector de Institucion Universitaria ¢ de Escuela o de Institucidn Tecnoldgica
067 Rector d e Universidad

020 ISecretaric de Despacho

054 Secretario General de Entidad Descentralizada

058 Secretario General de Institucidn Técnica Profesional

064 Secretario General de Institucidén Universitaria

052 Secretario General de Universidad

066 Secretario General de Escuelz o de Institucion Tecnoldgica
073 Secretario General de Organismo de Control

097 Saecretario Seccional o Local de Salud

025 Subcontralor

070 Subdirector

068 Subdirector Administrative o Financiero o Técnico u Operativo
072 ISubdirector Cientifico

074 Subdirector de Area Metropolitana

076 Subdirector de Departamento Administrativo

078 Subdirector Ejecutivo de Asociacion de Municipios

084 Subdirector o0 Subgerente General de Entidad Descentralizada
080 Subgerente

045 Subsecretario de Despacho

091 Tesorero Distrital

094 Veedor Distrital

085 iceveedor Distrital

099 Veedor Distrital Delegado

096 Vicerrector de Institucidn Técnica Profesional

098 \icerrector de Institucion Universitaria

057 Vicerrector de Escuela Tecnolégica o de Institucion Tecnoldgica
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lo77 Micerrector de Universidad ]

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE el aparte “Cod. Denominacicn (...), 060 Director de Area Metropolitana” por la Corte Constitucional en
Sentencia C-421 de 2012)

ARTICULO 17. Nivel Asesor. El Nivel Asesor estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacién del empleo
105 Asesor
115 efe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacién o de Prensa o de Comunicaciones.

ARTICULO 18. Nivel Profesional. El Nivel Profesional esta integrado por la sigulente n omenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacidn del empleo

215 Almacenista General

202 Comisario de Familia

203 Comandante de Bomberos

204 Copiloto de Aviacidn

227 Corregidor

260 Director de Carcel

265 Director de Banda

270 Director de Orquesta

235 Director de Centro de institucion Universitaria
236 Director de Centro de Escuela Tecnolégica
243 Enfermero

244 Enfermero Especialista

232 Director de Centro de Institucion Técnica Profesional
233 inspector de Policia Urbano Categorfa Especial y 12 Categorfa
234 inspector de Policia Urbano 22 Categoria
206 - Lider de Programa

208 Lider de Proyecto

209 Maestro en Artes

211 Médico General

213 Médico Especialista

231 Musico de Banda

221 Musico de Orquesta

214 Cdontdlogo

216 Odontdlogo Especialista

275 Piloto de Aviacién

222 Profesional Espacializado

242 Profesional Especializado Area Salud

219 Profesional Universitario

237 Profesional Universitario Area Salud

217 Profesional Servicio Social Obligatorio

201 T [Tesorero General

ARTICULO 19. Nivel Técnico. El Nivel Técnico esté integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacién del empleo

335 Auxiliar de Vuelo

303 Inspector de Policia 32 a 62 Categoria
306 Inspector de Policia Rural

312 inspector de Trénsito y Transporte
313 Instructor

336 Subcomandante de Bomberos

367 [Técnico Administrativo

323 [Técnico Area Salud

314 ITécnico Operativo

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por fa Corte Constitucional en Sentencia C-577 de 2006}
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ARTICULO 20. Nivel Asistencial. El Nivel Asistencial estd integrado por la siguiente nomenclatura v clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacion del empleo

403 Agente de Transito

107 - Auxiliar Administrativo

412 Auxiliar Area Satud

470 Auxiliar de Servicios Generales
472 Ayudante

475 Bombero

1413 Cabo de Bomberos

428 {Cabo de Prisiones

411 ICapitan de Bomberos

477 Celador

480 Conductor

482 Conductor Mecanico

485 Guardian

416 inspector

487 Operario

490 Operario Calificado

417 Sargento de Bomberos

438 ISargento de Prisiongs

440 Secretario

420 Secretario Bilingle

425 Secretario Ejecutivo

1438 Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
430 Secretaric Ejecutivo del Despacho del Gobernador
419 {Teniente de Bomberos

457 Teniente de Prisiones

NOTA: (Declarado INEXEQUIBLE iz expresidn “agente de trénsito” por la Corte Constitucional en Sentencia £-577 de 2006)

ARTICULC 21. De las equivalencias de empleos. Para efectos de lo aquf ordenado, fiianse las siguientes equivaiencias de los empleos de

que tratz el Decreto 1569 de 1998, asi:

Situacién anterior

ISituacion nueva

Cod. Denominacién Cod. IDenominacién

Nivel Directivo Nivel Directivo

014 Director de Escueia o Centro de Capacitacion 028 Director de Escuela, o de institute o de Centro de Universidad
018 Director Financiero ' 009 Director Administrativo, o Financierg o Técnico u Operativo
022 Director Operative 009 Director Administrativo, o Financiero Técnico u Operative

026 Director Técnico 003 Director Administrative, o Financiero o Técnico u Operative
009 Director Administrativo 009 Director Administrativo, o Financiero o Técniceo u Operative
050 Diractor General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada.

034 Gerente General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada.

038 Gerente Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial

024 Director Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial .

068 Subdirector Administrativo 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operative
082 Subdirector Financierg 068 Subdirector Administrativo ¢ Técnico u Operativo

085 Subdirector Operativo 063 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operative
088 Subdirector Téchico 1068 Subdirector Administrative o Financiero o Técnico u Operativo
084 Subdirector General de Ent. Descentralizada 084 Subdirector 9 Subgerente General de Entidad Descentralizada
092 Subgerente General de Ent. Descentralizada 084 Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada
Nivel Asesor Nivel Asesor

115 efe de Oficina Asesora 115 efe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion o de Prensa o de

Comunicaciones.

Nive| Profesional

Nivel Profesional

352 Bacteridlogo 237 Profesional Universitario Area Salud

354 Bacteridlogo Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatario

337 Profesional Universitaric Area Salud 237 Profesional Universitario Area Salud

342 Profesignal Especializado Area Salud 242 Profesional Especializado Area Salud

350 Comisario de Familia 202 iComisario de Familia

380 Copiloto de Aviacidn 204 Copiloto de Aviacién

363 Enfermerg 243 Enfermero

355 Enfermern Especizlista 1244 Enfermero Especialista

360 Enfermero Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio

333 inspector de Policia Urbano 12 Categoria 233 Inspector de Policla Urbano Categoria Especial y 12 Categoria
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334 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria 234 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria
367 Instructor en Salud 237 Profesional Universitario Area Salud
385 Maestro en Artes 209 Maestro en Artes

310 Médico General 211 Médico General

301 Médico Especialista 213 Médico Especialista

330 Médico Veterinario 237 Profesional Universitaric Area Salud
305 Médico Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
331 - Musico de Banda - 231 MUsico de Banda ’
321 Musico de Orguesta. 221 Misico de Orquesta

358 Nutricionista Dietista 237 Profesional Universitario Arrea Salud
325 Odontdlogo 214 iOdontélogo

315 Odontélogo Especialista 216 (Odontélogo Especialista

347 Optémetra 237 Profesional Universitario Area Salud
375 Piloto de Aviacidn 275 Piloto de Aviacidn

357 Psicdlogo 219 Profesional Universitario

320 Odontélogo Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
335 Profesional Especializado 222 Profesional Especializado

340 Profesional Universitario 219 Profesional Universitario

345 ISecretario Privado 219 Profesional Universitario

341 Terapista 237 Profesional Universitario Area Salud
344 [Trabajador Social 219 Profesional Universitario

Nivel Técnico Nivel Técnico

403 IAlmacenista Auxiliar 367 [Tecnico Administrativo

435 IAuxiliar de Vuelo 1335 Auxiliar de Vuelo

405 inspector de Policia 32 a 62 Categoria 303 Inspector de Policia 32 3 62 categoria
406 Inspector de Policia Rural 306 inspector de Policia Rural

410 inspector de Trénsito v TransporteTransparte 312 Inspector de Transito v TransporteTransporte
1415 Instructor 1313 Instructor

420 Instrumentador Quirlrgico 323 [Técnico Area Salud

436 Subcomandante de Bomberos 336 Subcomandante de Bomberos

401 ITécnico 314 [Técnico Operativo

423 [Técnico Area Salud 323 Técnico Area Salud

417 [Técnico en Estadistica en Salud 367 écnico Administrativo

440 (Técnica en Salud Ocupacional 323 ITécnico Area Salud

412 Técnico en Imdgenes Diagndsticas 323 Tecnico Area Salud

1438 [Técnico en Laboratorio Clinico 323 [Técnico Area Salud

443 ITécnico en Prétesis 323 Técnico Area Salud

445 [Técnico en Terapia 323 [Técnico Area Salud

448 [Técnico en Saneamiento 323 Técnico Area Salud

Nivel Administrativo, Auxiliar y Operativo

Nivel Asistencial

505 iAgente de Trénsita 403 iAgente de Transito
550 IAuxiliar Administrativo 407 huxiliar Administrativo
555 huxiliar de Enfermerfa 412 IAuxiliar Area Salud
533 - - JAuxiliar en Salud Familiar y Comunitaria . 412 lAuxiliar Area Salud
509 IAuxiliar de Informacion en Salud 412 Auxiliar Area Salud
516 Auxiliar de Drogueria 412 Auxiliar Area Salud
518 Auxiliar de Consultorio Odontoldgico 412 Auxiliar Area Salud
523 )Auxiliar de Higiene Oral 412 IAuxiliar Area Salud
527 __JAuxiliar de Laboratorio Clinico 1412 Auxiliar Area Salud
537 Auxiliar en Trabajo Social 407 Auxiliar Administrativo
505 Agente de Transito 403 Agente de Transito
565 Auxiliar 1407 IAuxiliar Administrativo
513 Cabo de Bomberos 413 Cabo de Bomberos
528 Cabo de Prisiones 428 Cabo de Prisiones
507 Camillero 412 lAuxiliar Area Salud
510 Capitédn de Bomberos 411 Capitdn de Bomberos

501 Coardinador . |407 - Auxiliar Administrativo
560 Economo 407 Auxiliar Administrativo
515 inspector 416 inspector
541 Promotor en Salud 412 Auxiliar Area Salud
517 Sargento de Bomberos 417 Sargento de Bomberos
538 Sargento de Prisiones 438 Sargento de Prisiones
540 — ISecretario 1440 Secretario
520 Secretario Bilinglie 420 ISecretario Bilinglie
525 Secretarioc Ejecutivo 425 Secretario Ejecutivo

-1535 Sec. Ejecutivo del Despacho del Alcalde 1438 Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
530 Sec. Ejecutivo del Despacho del Gobernadar 1430 Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
545 Supervisor 407 Auxiliar Administrativo
519 Teniente de Bomberos 1419 Teniente de Bomberos
547 Teniente de Prisiones 457 Teniente de Prisiones
605 Auxiliar de Servicios Generales 470 Auxiliar de Servicios Generales
510 lAvudante 472 Ayudante
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635 Bombero 1475 Bombero

615 Celador 477 Celador

520 Conductor Mecanico 1482 iConductor Mecanico
630 Guardian 1485 Guardian

625 Operario 1487 IOperario

NOTA: (Declarado INEXEQUIBLE la expresidn “agente de trénsito” por la Corte Constitucional en Sentencia C-577 de 2006}

PARAGRAFO 1%. De conformidad con lo establecide en el presente decreto y a partir de la vigencia del mismo, los empleos pertenecientes 2
los niveles Administrativo, Auxiliar y Operativo quedardn agrupados en el nivel Asistencial y tendran las funciones generales a que se refiere
el articulo 42 y los requisitos para su desempefo serdn los sefialados en el articulo 13 del presente decreto.

PARAGRAFC 22. Con estricta sujecidn a lo dispuesto en este articulo, las entidades 3 las cuales se aplica el presente Decreto procederdn a
adoptar las anteriores equivalencias dentro del afio siguiente a la fecha de vigencia del mismo.

Lz equivalencia en la nomenclatura en ningln casc podrd conllevar incrementos salariales.

ARTICULO 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos gue conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el desempefio de
los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud 3 que se refiere el presente decreto, se deberédn acreditar los
siguientes requisitos:

22.1 Director Local de Salud v Secretario Seccional o Local de Salud correspondiente a departamentas, distritos y municipios de categorias
especial y primera

Estudios: Titulo profesional en dreas de la selud, econdmicas, administrativas o juridicas v titulo de postgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria u otros en el campe de la administracién en salud.

Experiencia: Cuatro (4} afios de experiencia profesional en el sector salud.
El titulo de postgrade no serd aplicable en los casos de los departamentos de Guainia, Vaupés, Vichada, Guaviare y Amazonas.

22.2 Direccién Local de Salud de los demas municipios

Estudios: Titulo profesional en &reas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas.
Experiencia: Dos (2} afios de experiencia profesional en el sector salud.

Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social de! Estado (cddigo 085) de cardcter
departamental o0 municipal que pertenezcan al Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud, se exigirén los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién. Para el desempefio del cargo de Gerente de
una Empresa Social del Estado o de Director de institucidn Prestadora de Servicios de Salud, del primer nive! de atencidn, se exigiran los
siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacidn de los departamentos y municipios regulada por fa Ley 617 de 2000 y
demaés normas que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigirad como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o
juridicas; titulo de posgrado en salud plblica, administracidn o gerencia hospitalaria, administracidén en salud; y experiencia profesional de
dos (2) afos en el sector salud.
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22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrado en salud pUblica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; vy experiencia profesional de un (1) afio
en el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el drea de la salud v experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE Ia expresién “en el drea de Ia salud” por la Corte Constitucional en Sentencia C-078 de 2007)

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién. Los requisitos que se deberan acreditar
para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en saiud
publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud u otro en el drea de la administracién en salud; y experiencia
profesional de tres (3) afios en el sactor salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podré ser compensado por dos (2} afios de experiencia en
cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades pUblicas o privadas que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencidn. Los requisitos que se deberdn acreditar para
el desempefic de estos cargos son: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titule de posgrado en
salud piblica, administracion ¢ gerencia hospitalaria, administracién en salud o en 4reas econdmicas, administrativas o juridicas; y
experiencia profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

El emplec de Gerente ¢ Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de Servicio de Salud sera de dedicacidn exclusiva y
de disponibilidad permanente; y por otra parte, el titulo de postgrado, no podré ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

PARAGRAFC . Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumpliréd sus funciones a través de contratacion
con terceros o convenios con entidades piblicas o privadas, o mediante operadores externos, la funcidn de Gerente o Director seré ejercida
por un funcionario de la respectiva Direccién Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuaré devengando el salaric del empleo
del cual es titular y no se le exigird requisitos adicionales a los ya acreditados.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por Ja Corte Constitucional en Sentencia C-1174 de 2005)

ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn de estudios en
educacion superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo ¢ el érea de desempefio.

En todo casc, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.

(Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.5)

ARTICULC 24. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerd
rquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucién Polftica o en la ley, se acreditaran los allf sefialados.

CAPITULO QUINTO

Equivalencias entre estudios y experiencia
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ARTICULO 25. Equivélencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territorizles competantes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefialados para
cada nivel jerdrquice..Sin embargo, de acuerdo con la jerarguie, las funciones, las competencias y las respensabilidades de cada empleg,
podran prever Ia"ap!icacién de las siguientes equivalencias: '

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1-El titulo de posgrade en la modalidad de especializacién por:
25.1.1.1 Dos {2} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titule profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha fo?macién‘adicional sea afin
con las funciones del cargo, ¢

25.1.1.3 Terminacidn y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con lasfuncicnes del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de posgrado en iz modalidad de maestria por:
25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional v viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigide en el requisitc de! respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin
con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacidn v aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigide en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con tas funciones del cargo; y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en a2 modalidad de doctarado o posdoctorado, por:
25.1.3.1 Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo brofesi'onal, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargs, o ) )

25.1.3.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en-el requisito del respective empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigide en el requisito del respectivo empleo.

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico v asistencial:

25.2.1 Titulo deformacion tecnoldgica o deformacién técnica profesional, por un (1) afic de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite Ia terminacién y la aprobacidén de los estudios en la respectiva modalidad. )

Decreto Ley 785 de 2005 i3 - EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrative de la Funcién Piblica

25.2.2 Tres (3) a fios de experiencia relacionada por titulo de formacidn tecnoldgica o de formacién técnica profesiona! adicional al
inicialmente exigido, y viceversa.

25.2.3 Un (1) afio de educacién superior por un (1) afic de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada Y CUrso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachilier para ambos cases.

25.2.4 Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria yun {1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacin de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de Sena.

25.2.5 Aprobacidn de un (1) afio de educacién bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacidn bésica primaria.

25261z eg’uivalend; respecto de !a'fo.rmacio'n que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecerd asi:

25.2.6:1 Tres (3) afios de educacidn basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

25.2.6.2 Dos (2} afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sera y bachiller, con
- intensidad horaria entre 1.500 y.2.000 horas.

25.2.6.3 Tres (3) afios de formacidn en educacidn superior o tres (3} afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA v bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFQO 1°. De acuerdo con las necesidades del servicig, las autoridades competentes determinardn en sus respectivos manuales
especificos o en acto administrative separado, las equivalencias para los ‘empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 2¢. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicarén a los empleos dal drea médico asistencial de las
entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

ARTICULQ 286. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empieo se exija una profesién, arte u oficic
debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre |a materia no podran
* ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asf lo establezca.

CAPITULO SEXTO

~ Plantas de personal y manuales especificos de funciones y de requisitos

"ARTICULO 27. Establecimiento de la planta de personal. Con sujecién a la nomenclatura v 2 la clasificacién de empleos por niveles, 3 las
funciones, competencias y requisitos generales de que trata el presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederén a

adecuar la planta de personal v el manual especifico de funciones y de requisitos dentro del afio siguiente a la vigencia del presente
decreto.

ARTICULO 28. Obligatoriedad de las competencias laborales v de los requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con los criterios
‘impartides en el presente decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno
Nacxonal las autoridades competentes al elaborar los manuales especificos de funciones y requisitos, deberdn sefialer las competencias

. paralos empleos que conforman su planta de personal.
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ARTICULO 29. Ajuste de las plantas de personal y manuzles especificos de funciones y de requisitos. Para efectos de Iz aplicacion del
sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos de que trata el presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederan

a ajustar las plantas de personal v los respectivos manuales de funciones y de requisitos, dentro del afio siguiente a la vigencia de este
decreto.

Para ello tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturaleza general de las funciones de los mismos y las competencias
laborales exigibles, en relacién con Jas funciones que teniz establecido el empleo anterior.

ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de personal se encuentren prestando sus
servicios en cualguiera de Ias entidades 2 las cuales se refiere el presente decreto deberan ser incorporados a los éargos de las plantas de
personal que las entidades fijen de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecide en este decreto, no
se les exigiran requisitos distintas a los va acreditados y solo requerirén de la firma del acta correspondiente. )

ARTICULO 31. Denominaciones de empleo suprimidas. Las denominaciones de empleos que hayan sido suprimidas en virtud del presente

decreto, continuardn vigentes en las plantas de personal de las entidades 2 las cuales se aplica este decreto, hasta tanto se modifiquen
dichas plantas. ’

CAPITULO SEPTIMO
Disposiciones finales »

ARTICULO 32. Expedicidn. La adopcidn, adicidn, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante acto
administrative de la autoridad competente con sujecién a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las madificaciones a estas requerirdn, en tode caso, de la presentacion del respectiva
proyects de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a Iz unidad de personal de cada organismo ¢ 2 la que haga sus veces, adelantar los estudios para {a elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicidn del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO . Toda certificacién solicitada por particulares, servidores pUblicos y autoridades competentes, en relacién con ios manuales
especificos de funciones v de requisitos, seré expedida por la entidad u organismo responsahble de su adopcién.

ARTICULO 33. Transitorio. Las autoridades territoriales campetentes, en un término no superior 2 doce {12} meses contados a partir de la

vigencia del presente decreto-ley, procederdn a modificar las plantas de personal para adecuar los empleos 3 la nueéva nomenciatura v
clasificacién. :

Hasta que dichas modificaciones se realicen continuardn vigentes las siguientes denominaciones de empleo correspondientes al nivel
ejecutive, asl:

Codigo Denominacidn del empleo N
720 Director de Carrera de Institucion Técnica Profesional

725 Director de Carrera de Institucion Universitaria

726 Director de Carrera de Escuela Tecnologica

730 Director de Centro

740 Director de Unidad de institucion Técnica Profesional

745 Director de Unidad Tecnologica o Unidad Académica

757 Director o Jefe de Centro de Salud

750 efe de Departamento de Institucién Técnica Profesional
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755 efe de Departamento de Institucion Universitaria
756 efe de Departamento de Escuela Tecnoldgica

780 efe de Departamento

710 efe de Division

785 efe de Programa de Institucion Técnica Profesional
707 efe de Unidad

718 efe Seccional

PARAGRAFQ . Vencide el plazo sefialado en este articulo, no podran existir en las respectivas plantas de personal cargos con
denominaciones del.mencionado nivel jerdrquico.

* Si durante este periodo se presentare vacante definitiva en alguno de los empleos pertenecientes al nival ejecutivo, este debera ser
suprimido, salvo que por necesidades del servicio se efectiien las equivalencias del caso, dentro del nivel profesional.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en Sentencia C-1174 de 2005)

ARTICULO 34. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la facha de su publicacién, deroga el Decreto 1563 de 1998 v las demds
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D. C., a 17 de marzo de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 45855 de marzo 19 de 2005.

Fecha y hora de ¢reacion: 2020-06-26 20:41:56
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N~ Camision Neciongl
del Servicio Tivil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Sefior(a)
Inscrito

ASUNTO: Actualizacién estado etapa de verificacién de requisitos minimos.
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca

Resée’tada inscrito{a),

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibié comunicacién del Secretario de
servicios administrativos de la Alcaldia de Cartago, a través de la cual solicita la aplicacién de
equivalencias a los empleos ofertados por su entidad en el Proceso de Seleccidn 437 de 2017
- Valle del Cauca, de conformidad con el Manua! de Funcicnes v Competencias Laborales
vigente y el Decreto 785 de 2005.

En ejercicio de las facultades de administracién y vigilancia de la carrera administrativa

establecidos en el articulo 130 de la Constitucidon Politica y desarrollados en los articulos 11
y 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene a su cargo enire otras funciones, fijar los -
fineamientos generales de los concursos publicos de méritos, elaborar las convocatorias y

adelantar los procesos de seleccién.

En virtud del mandato constitucional y legal, la CNSC expidié el Acuerdo No. 20171000000286
del 28 de noviembre de 2017 que hace parte del Proceso de Seleccién No. 437 - Vaile del
Cauca, Institucidén Universitaria Escuela Nacional del Deporte, el cual contiene los
lineamientos generales que desarrolla el procesc de seleccidon para la provision de los
empieos de carrera administrativa?, los cuales son de obligatorie cumplimiento para ta CNSC
la entidad convocante v los participantes.

Es asi que el paragrafo 2 del articuic 10 del Acuerdo No. 20171000000286 del 28 de
noviembre de 2017, contempld respecto de ia OPEC, lo siguiente:

T

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
ia ALCALDIA DE CARTAGO y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transeripcién o de omisién de palabras enire Ja
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, la OFEC se corregira dando aplicacion a o previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesio
en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactifudes recaeran en Ja entidad que reporté la OPEC.

! Cémpiiado en el Acuerdo No. 20181000004766 del 14 de septiembre de 2018.
2 Articulo 31 de la Ley 909 de 2004

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogoté D.C., Colombia
PBX: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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Teniendo en cuenta que en las OPEC's reportadas por la Alcaldia de Cartago se omitid las
equivalencias contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(Decreto 088 de septiembre de 2017), se hace necesario que la CNSC tome las medidas y
acciones necesarias para garantizar la correcta aplicaciéon de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso® a la carrera administrativa; razén por la cual, proceda a verificar los
requisitos minimos aportados por la aspirante, en virtud del manual de funciones expedido
antes de iniciar el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, por la entidad.

Por lo tante, una vez revisados los documentos aportados por usted, se comprueba gue
cumple con los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi, teniendo en cuenta las
equivalencias contempladas en el Manual Especifico de Funciones, la CNSC procedera a
cambiar su estado a "ADMITIDO” dentro del proceso de seleccion. Tal situacién podra ser
evidenciada a través del Sistema de Igualdad, Mérito y Oportunidad- SIMO, razén por la cual,
la invitamos a estar atento a dicho aplicativo.

Cordialmente,

O/A; (- / “

LUZ AMPAROQO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyecté: Flor Angela Leon @o(
Reviso: Claudia Prieto  £<
Aprobo: Marfa Cristina Diaz Anaya

? Literal a) del articulo 12 de Ia Ley 909 de 2004.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso.7° Bogota D.C., Colombia
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radicar y asignar a Paula. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

De: Secretaria de Desarrolle Humano y Servicios Administrativos <administrativos@cartago.gov.co>
Enviado: martes, 28 de mayo de 2019 5:05 p. m.

Para: Claudia Prieto Torres

Asunto: Listado de inadmitidos

,Doctora

CLAUDIA PRIETO

Gerente Proceso Seleccién 437 Valle del Cauca
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E.S.D.

Asunto: Solicitud de revisién de!l Proceso de Seleccién No.437 — Valle del Cauca correspondnente a la ALCALDIA DE
CARTAGO.

Cordial saludo.

Respetuosamenté nos permitimos informarle que el Municipio de Cartago ha recibido reclamaciones por parte de la
Organizacién Sindical v de algunos empleados publicos con respecto al Proceso de Seleccidon No.437 — Valle del Cauca
correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO. .

Las razones de inconformidad, entre ofras, se presentan debido a que en algunos casos no fueron tenidas en cuenia las
equivealencias de estudios y experiencia establecidas en el Manual de Requisitos y Competencias Laborales adoptado
mediante el Decreto No.088 de septiembre 29 de 2017 emanado del Municipio de Cartago, Valle de! Cauca, v otras
reclamaciones

Queremos respetuosamente solicitarle una revisién a los casos reclamados con el fin de que la Comisién Nacional del
Servicio Civil dentro del principio de autonomia que le confiere el articulo 130 de la Constitucion Politica, examine ¢ no la
procedencia de las reclamaciones que nos han formulado.

Nos permitimos adjuniar cuadro de los servidores publicos que actualmente ejercen sus cargos y que fueron inadmitidos al
Proceso de Seleccion No.437 ~ Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO v copia integra del
Manual de Requisitos y Competencias Laborales adoptado mediante el Decreto No.088 de 2017 emanado del Alcaide del
Municipio de Cartago, Valle del Cauca.

Le agradecemos la alencidn a la presente solicitud, toda vez que existe reclamacién por parte de las Organizaciones
Sindicales vy de los mismos empleados publicos. '
Alentamente,
JESUS YURIANI LOPEZ PINEDA
Secretario de Servicios Administrativos

Anexo: Cuadro Excel.

Comision Nacional | Claudia Prieto Torres
del Servicio Civil .
. Gerente de Convocatoria
’ Cprieto@cnsc.gov.co
Carrera 16 No 96 - 64 Sede 96 Piso 70
3259700 EXT: 1098
CNSC Despacho 1

ICUALDAD. MERTO Y OPCATUNDAD | WWW.CNISC.GOV.CO
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recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en alencidn a que

LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ

Con Tarjeta de Identidad No. 89.111.869.03

Cursé y aprobs el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con Jas condiciones requieridas por la entidad le confiere el

Titulo

Para desempefiarse como:

I TECNOLOGO EN .
' DISENO DE MODA EN CONFECCION
Con .una duracién de 3520 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Cartago
A los Diecisefs (16) dias del mes de Diciembre de Dos Ml Ocho (2008)

© GERARDO AUGUSTOCASTRO MUROZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLE

SGCIO0BTGR0048 16/12/2008
No Y FECHA DE REGISTRD







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLCMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LEIDY ELTANA QUINTERO RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1112768663

Curso y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones regueridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lb énzen’or, se firma el presente Titulo en Guadalajara De Buga,
a los trece(13) dias del mes de junio dedos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
"ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE:
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

43422110 - 13/06/2018
No y FECHA REGISTRO
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7) | ComisioN NACIONAL
O\ S DEL SERVIGIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérits y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12016 DE 2020
01-12-2020

(O

“Por Ia cual se resuelve la Actuacién Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada
mediante Auto No. 0430 del 25 de junio del-2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020
correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No.
555 de 2015el Acuerdo No. CNSC - 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 vy sus Acuerdos
modificatorios vy,

CONSIDERANDO
[ ANTECEDENTES

En desarrolio del Procesc de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, fa ALCALDIA DE CARTAGO
reporté a la CNSC a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad. En este sentido se oferté el empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 73131, denominado Técnico Administrativo, Cédige 367, Grado 5, el cual debe cumplir
con el siguiente perfil:

OPEC 73131

Nivel Jerarquico: Técnico
Denominacién: Técnico Administrativo
Grado: 5

Cédigo: 367

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, y aplicar las técnicas
y herramientas propias de su formacién académica requeridas en el drea de trabajo a la cual sea
asignado, dentro del concepto de plarita global, para el eficaz desarrollo de la misién y funciones de la
dependencia,-en atenc;on al cumplimiento del plan de desarrolio y los preceptos y lineamientos legales.

Propésito principal del empleo:

Requisitos de Estudio: Titulo de bachiller técnico v curso de 60 horas en areas relacionadas con las funciones del cargo
Requisitos de Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Funciones o

®  Organizar y tabular la informacién necesari_a‘pa'ra abordar asuntos del area de desempefio.
Realizar visitas domiciliarias, peritajes;-avaltios; diligenciar formatos, encuestas, requeridas segun el érea de desempefio.

Apoyar la ejecucion de las labores administrativas de la dependencia o grupo de trabajo en el cual se desempeia aplicando fos

conocimientos propios de su formacion académica para el cumpltmlento de las funciones, objetuvos y programas de la dependencia
a la cual pertenece.

¢  Solicitar oportunamente al Jefe inmediato el suministro mantemmzento ylo reparacion de los elementos de trabajo para garantizar
el normal desarrolio de las funcnones de la dependencia.

®  Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema integrado de Gestién MECI -
Calidad de la Alcaldia. :

e  Elaborar e interpretar diagramas, ho;as de calcuio gréficos, dlbUJOS y planos arquitecténicos y topogréficos, con la informacién
recopilada en el trabajo de campo, necesanos para la elaboracxon de los proyectos de la dependencia, de acuerdo a su formacién
académica.

Adelantar estudios estadisticos y presentar informes de los mismos de conformidad con los lineamientos recibidos.
Efectuar los procesos requeridos para consolidar en el sistema la-informacién de la dependencia

Programar y organizar con su jefe inmediato, la ejecucién de las diferentes actividades, de acuerdo con los procedimientos y
prioridades de la Dependencia.

®  Proyectar y digitar los documentos v demas escritos que sé requieran en la dependencia.

©  Organizar los archivos de investigaciones, estudios, planes programas y proyectos del area de desempefio, mantenerios
actualizados y responder por su custodia y cuidado.

¢ Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe snmedleto y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefo.

®  Atender e informar 2 los usuanos internos y extemos sobre los requisitos para desarrollar los tramates deia dependencxa ala cua
estd adscnto
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e  Preparar, elaborar y presentar los informes que le sean solicitados.

Que en virtud de lo anterior, la CNSC adelanté la etapa de verificacion de los requisitos minimos, sobre los
documentos aportados por la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ al momento de su inscripcion,
conforme a lo establecido por el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73131, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, al cual se postul6 la misma y se determiné que la aspirante acreditd
el cumplimiento de los requisitos exigidos, razén por la cual fue admitida al Proceso de Seleccidén.

Que con posterioridad, una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes, surtida la
respectiva etapa de reclamaciones, publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas v en
firme los mismos, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, procedié a conformar la lista de elegibles para proveer
siete (7) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 73131, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, mediante la Resolucion No. CNSC - 20202320015315 del 17 de enero
de 2020, publicada el 23 de enero del mismo afio, en los siguientes términos:

“[...] ARTICULO PRIMERO. - Conformar Ia lista de elegibles para proveer SIETE (7) vacantes definitivas
del empleo, denominado Técnico Administrativo, Cddigo 367, Grado 5, identificado con ef Cédige CPEC
No. 73131, de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017-
Valle del Cauca, bajo el cédigo OPEC No. 73118, asi:

< TiPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 cc 1112768456 LEYDI VANESSA QUINTERO CARDONA 85.34
2 cC 14566035 ANDRES EDUARDOQ CORREA CORREAL 77.32
3 cc 14566261 JAIRO ANDRES GARCIA MARIN 75.21
4 cC 9873860 WALDIR JOHAN OSPINA VALENCIA 71.32
5 99 10027852 DARLEY GENARQ MARIN GOMEZ 70.85
6 cC 33916612 MARIA SARA} MAPURA HERNANDEZ 64.84
7 ccC 1112768663 LEIDY ELIANA QUINTERC RAMIREZ 58.31

Que una vez se publicé la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cartago, mediante reclamacién radicada
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, bajo el nimero 274427148,
solicité la exclusién de la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, manifestando lo siguiente:

<< Para el caso puntual de la participante, el Municipio de Cartago exige para el cargo OPEC, dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo, la cual no cumple ia participante, toda
vez que las certificaciones laborales allegadas no mencionan las funciones que hubiere desempefiado y en
ofros casos, /as certificaciones que presenté con funciones, se efectué el respectivo cotejo con las funciones
previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laboerales, encontrando que no son funciones
relacionadas con las funciones del cargo, motivo por el cual no cumple con el requisito de experiencia, ni

estas obedecen a funciones técnicas que exige el cargo de Técnico Administrativo del Municipio de Cartago
>>

Que con ocasién de la solicitud de exclusién, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus
competencias, y con el fin de corroborar la situacion planteada por la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Cartago, inicié la actuacion administrativa mediante Auto No. 0430 del 25 de junio de 2020, tendiente a
establecer la posible exclusion de la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.112.768.663, de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No.
20202320015315 del 17 de enero de 2020 para proveer siete (7) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 73131, denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 5.

Que el acto administrativo por medio del cual se inicia la actuacién fue comunicado 2 la sefiora LEIDY
ELIANA QUINTERO RAMIREZ a través de oficio No. 20203010493901 ehviado al correo electrénico
leidyquintero16@hotmail.com el dia 26 de junio de 2020, concediéndole un término de diez {10) dias habiles
para que interviniera en la actuacion, garantizando asi, su derecho a la defensa v el debido proceso.

Que dentro del término establecido, esto es, el 07 de julio de 2020, la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERC
RAMIREZ mediante el radicado No. 20203200702312, reiterado con el radicado No. 20206000711932 del

9 de julio, presenté ante la CNSC los argumentos que soportan su inconformidad frente a la posible
exclusion.
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I NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibies, Ia
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en e/ proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida ia solicitud de que irata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decrefo iniciars Ia
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decisién de exciuir o no de ia Lista de
Elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se
notificara al aspirante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondréa, tramitaré
y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo No. 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los comisionados adelantar actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién
de los elegibles.

Ht. PRUEBAS

e Las sefialadas en el Auto No. 0430 del 25 de junio de 2020.

e Radicados Orfeo Nos. 20203200702312 y 202060007 11932 remitidos por la aspirante.

e De igual manera, obran en el expediente, los documentos qgue soportan el tramite de notificaciones
y comunicaciones adelantadas en el curso del proceso.

intervencion de la elegible en la actuacién administrativa

La sefiora QUINTERO RAMIREZ mediante los radicado No. 20203200702312 del 7 de julio, reiterado con
el radicado No. 20206000711932 del 9 de julio, presenta los argumentos que soportan su inconformidad
frente a la posible exclusién, en _!os,sig‘uientes términos:

Manifiesta que los 18 meses de experiencia relacionada, se soportan con la certificacion de experiencia
laboral por 8 meses desde el 16 de octubre de 2017, hasta el 15 de abril de 2018, suscrita por la empresa
HL Combustibles y donde se detallan las funciones que guardan relacién con las funciones del cargo de
técnico administrative convocado. '

lgualmente cita la elegible que el Decreto 088 del 2017 - Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Municipio de Cartago, establece las equivalencias enire estudios y
experiencias para los empleos pertenecientes al nivel técnico y asistencial, asi: i) un titulo' de formacién
tecnoldgica o de formacién técnica profesional es equivalente a un afio de experiencia relacionada, siempre
y cuando se acredite la terminacion 'y la aprobacioén de los estudios en la respectiva modalidad, ii) tres (3)
anos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnologica o de formacioén técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa. . ' :

Con lo anterior afirma la sefiora QUINTERO RAMIREZ que al aportar titulos como técnica en asistencia
administrativa del Sena y Tecnéloga en confeccién industrial del Sena, cumple con los requisitos exigidos
para el empleo en virtud de la aplicacién de equivalencias previsto.en el correspondiente Manual de
Funciones. : ' . ' , o ’

Menciona ademas la elegible que fue la misma'Secretaria de Servicios Administrativos de la Alcaldia de
Cartago, quien solicité .a la CNSC la aplicacién de las equivalencias, mismas que no fueron incluidas en Ia
OPEC por 'omisién de la misma entidad. ' :

Concluye su escrito defensa_manifestahdd due._ €. 'Aé)’ las cosas, con la certificacion laboral de la empresa
‘HLCombustibles” donde se certifican 6 meses de experiencia refacionada y con la aplicacion de la equivalencia
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de estudios por experiencia, argumentos en el presente escrito se satisface plenamente y se supera el tiempo
exigido para el cargo de 18 meses de experiencia relacionada, tal y como se describe en el cuadro siguiente:

Documantos Experiencla y Formaclén | Tlompo entro experloncla y equivalencla
Cerfificadc  de  experencia  empresa ;
“Hi.Combusibles” 6 meses
Titulo de Técnico en asistencia administrativa 1 afio
del SENA '
- Tilulo de Tecnologia en confecsitn industrial
del SENS 3 aflos
TOTAL (Experlencla y Equivalencia) 4 aflos , 6 meses

€.y
V. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la aspirante, es importante indicar que la experiencia v
su clasificacién esté definida en el articulo 17 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccién de la
siguiente manera:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada Y profesional
relacionada, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual
de Funciones y Competencias Laborales de Ia entidad objeto del Proceso de Sefeccién.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
simifares a las del cargo a proveer. (...)"

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene

semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o
Se parece a alguien ¢ algo™

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica?, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “(...) es viable sefalar que dicho concepto hace
referencia al desarroflo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, anilogas o
complementarias en una determinada area de frabajo o érea de la profesién, ocupacién, arte u oficio, concepto
que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.
Enfasis fuera del texto original.

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un emplec publico,
mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en &l
respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Pablica de Empleo — OPEC.

Asi mismo en relacidén con las equivalencias, se tiene:
“ARTICULO 22° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...)
Los aspirantes gue acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serén admitidos para

continuar en el proceso de seleccién, (...)” Enfasis fuera del texto original.

Contempla ademés el Articulo 10° del Acuerdo de Convocatoria, al respecto de la OPEC lo siguiente:

! Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae. es
2 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO dentro del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

“ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS {(..)

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por Ia
ALCALDIA DE CARTAGO y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la. OPEC vy el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregiré
dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asf
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaerén en la entidad gue
reporto la OPEC. '

El Decreto No. 088 del 29 de septiembre de 2017 por medio del cual se ajusta y adopta el Manual de
Requisitos, Funciones y Competencias Especificas por niveles jerarquicos y empleos del nivel central de la
Administracién Municipal de Cartago, Valle del Cauca, establece:

“ARTICULO 32°: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las autoridades territoriales
competentes, una vez establecido el presente manual especifico de funciones y de requisitos, no podran
disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefialados para cada
nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

(-]
2. PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICOS Y ASISTENCIAL:

2.1 Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en Ia respectiva
modalidad.

2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. (...)”

Una vez realizadas las anteriores precisiones, procedera este Despacho a verificar si los documentos
aportados por la sefiora QUINTERO RAMIREZ al momento de realizar su inscripcion en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 73131, Técnico Operativo, Cédigo 367, Grado 5, logran acreditar el
cumplimiento de requisito minimo de estudio y de experiencia requeridos.

La sefiora QUINTERO RAMIREZ aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito de
experiencia: )

ENTIDAD CARGO FECHA DE FECHA OBSERVACION
INICIO FINAL

. L : Certificacion suscrita por el
SERVIOLA | ASESORA TROPA | 2013-10- 2014-10-22 Representante Legal,

23 calendada el 5 de.
sepliembre de 2008.
ACTIVOS ASESOR TROP 2014-11- 2015-09-01 | Certificacion suscrita por el
N , 29 2 Gerente - -General,
calendada el 31 de julic de
2018.

HL - CONTRATO DE . . Certificacion suscrita por la
COMBUSTIBLES ~ APRENDIZAJE 2017-10-16 2018-04-15 Coordinadora de Gestion
‘ . Humana, calendada el 25
de septiembre de 2018.

Asi mismo, para acreditar el requisito de formacion, aporto los siguientes documentos:

INSTITUCION - . PROG.RAM'A FECHA DE GRADOC

IT Sor Maria Juliana . Bachiller Técnico Comercial 7 de julic de 2006
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“Por fa cual se resuelve la Actuacién Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada mediante Aufo No. 0430

del 25 de junio del-2020, tendiente a establecer la posible exclusién de fa lista de elegibles conformada mediante Resolucion
No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO dentro del Proceso de

Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

Servicio N‘acionai de
Aprendizaje SENA

Tecndlogo en Disefio de Moda en
Confeccion :

16 de diciembre de 2008

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

.
Técnico en Asistencia Administrativa

13 de junio 2018

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Formacién en Servicio al Cliente
duracion 40 horas .

8 de junio de 2012

System Plus — Institucion de
Formacién para el Trabajo vy
Desarrollo Humano

Formacién en Atencién al Ciudadano
duracion 40 horas

23 de agosto de 2018

System Plus — Institucién de
Formacion para el Trabajo vy

Formacion en Gestion Documental
duracién 40 horas

23 de agosto de 2018

Desarrolioc Humano

Formacion en Desarrollo de Nuevas
Estrategias Comerciales
Duracién 40 horas

Formacién en Plan de Mercadeo y
Ventas duracion 40 horas

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

17 de octubre de 2015

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

28 de diciembre de 2015

Formacién de Digitalizacion de textos

Servicio Nacional de | duracion 40 horas 18 de septiembre de 2017
Aprendizaje SENA

: Curso para empleados de Carrera
Servicio Nacional de | Administrativa Sujetos al Sistema tipo | 11 de septiembre de 2018

de evaluacion de la CNSC
Duracién 40 horas

Aprendizaje SENA

Asl las cosas, se tiene que la sefiora QUINTERO RAMIREZ acredité el requisito minimo de estudio con el
titulo de Bachiller Técnico expedido por la INSTITUCION EDUCATIVA SOR MARIA JULIANA y ceriificado
de aptitud de 40 horas en Servicio al Cliente expedido por el SENA, como también, en Gestién Documental
expedido por SYSTEM PLUS con duracién de 40 horas, acreditando un total de 60 horas en areas
relacionadas con las funciones del cargo. ‘ '

Ahora, en relacién con el requisito minimo de experiencia, la sefiora QUINTERO RAMIREZ aporté certificado
expedido por HL COMBUSTIBLES, en el que consta que desempefié las siguientes funciones: atencién a
clientes, revisar facturas de crédito, relacionar cuentas de cobro de los clientes y enviar las respectivas
cuentas en la fecha correspondiente, llevar el control de insumos en la entrega, manejo del programa
ingenieria apropiada, elaborar recibo de combustibles anual, escanear documentacion, archivar en sus
respectivas carpetas, manejo de inventario, las cuales guardan relacién con las funciones del empleoc a
proveer tales como: atender e informar a los usuarios internos y externos sobre los requisitos para desarrollar
los tramites de la dependencia, efectuar los procesos requeridos para consolidar en el sistema la informacion
de la dependencia, organizar y tabular la informacién necesaria para abordar asuntos del area de
desempefio, proyectar y digitar los documentos y demas escritos que se requieran en la dependencia,
organizar los archivos de investigaciones, estudios, planes, programas, mantenerlos actualizados Y
responder por su custodia y cuidado, en consecuencia, se valida dicha certificacion para acreditar seis (6)
meses de experiencia relacionada.

Asi mismo, teniendo en cuenta que la sefiora QUINTERO RAMIREZ aporto el titulo en formacién tecnologica
en Disefio de Moda y Confeccion expedido por el SENA de fecha 16 de diciembre de 2008 y, atendiendo a
lo establecido  en los articulos 10° y 22° del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccidn, en concordancia
con el articulo 32 del Decreto No. 088 del 29 de septiembre de 2017, se aplica equivalencia entre estudios
y experiencia para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial, razén por la cual, se validan

‘por equivalencia 12 meses de experiencia relacionada por el titulo formacién tecnoldgica en Disefic de Moda
y Confeccién. :

Conforme a lo sefialado, se tiene que la sefiora QUINTERO RAMIREZ acredité un total de tiempo de 18
meses de experiencia relacionada y el empleo establece 18 meses, en consecuencia, esta Comisién
Nacional, considera que no es necesario realizar el analisis de las demas certificaciones vio titulos
aportados. ' '

En este orden de ideas, se concluye que la sefiora QUINTERO RAMiREZ, identificada con:ceduia de
‘ciudadania No. 1.1 12.768.663, quien ocupa la posicion No. 7 en la lista de elegibles conformada mediante
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“Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada mediante Auto No. 0430
del 25 de junio del-2020, tendiente a establecer la posible exclusidn de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion

No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO dentro def Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

la Resolucién No. CNSC - 20202320015315 para proveer el empleo identificado con el cédigo OPEC
73131, denominado Técnico Operativo, Cédigo 367, Grado 5, acredité el requisito minimo de experiencia
relaci onada establecido para ocupary eJercer el empleo ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No.
437 de Valle del Cauca, razon por la cual, no se acoge la solicitud de exclusion elevada por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Cartago, al no evidenciar este Despacho que se configure ninguna de la causales
de exclusién contempladas en el articulo 9 del Acuerdo de la Convocatoria en concordancia con el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Excluir a la sefiora LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.112.768.663 de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20202320015315 del 17 de enero de 2020, para proveer siete (7) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC 73131, denominado Técnico Operativo, Cédigo 367, Grado 5, ofertado en el marco del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente resolucién a la sefiora LEIDY ELIANA
QUINTERO RAMIREZ, al correo electrénico registrado al momento de inscribirse al emplec especifico
leidyguintero16@hotmail.com, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, de la Ley 1437 de
2011, y del articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO TERCERGO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al Representante Legaly a |
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, al correo electrénico despacho@cartago.gov.co yio

adminisirativos@cartago.gov.co atendiendo lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491
del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decision procede el recurso de reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, de conformidad

con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 de diciembre de 2020

C\J/ J(/ng ’(?

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprob¢: Fernando José Ortega Galindo — Asesor Despacho
Revisé: Claudia Prieto — Gerente Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno — Abogada Proceso de Seleccion
Proyecto: Adriana M. Arias - Abogada del Despacho




CNSC

JGUALDAD, MERITO Y OPORTUMIDAD

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La Resolucion 20202000120165 de 1 de diciembre de 2020 “Por la cual se resuelve la Actuacion
Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada mediante Auto No. 0430 del 25 de
Junio del-2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE
CARTAGO dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” en su parte resolutiva

ordent efectuar la notificacion y comunicacion en cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
normatividad vigente.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, el acto administrativo en
cuestion, se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme a partir del 23 de diciembre de 2020.

Dado en Bogota, D.C., el dia 23 de diciembre de 2020

E/\—‘P
EDILMA POLANIA ZAMORA

Coordinadora del Grupo de Atencién a PQR, Orientacién al Ciudadano y Netificaciones
Secretaria General

Revisé: Carol Pefia/

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co




12/2020 Correo: notificaciones - Outlook

Entregado: Asunto: Citacién para notificacién de Acto Administrative 20202000120165
proferido por la CNSC.

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Lun 7/12/2020 5:48 PM

Para: leidyquintero16@hotmail.com <leidyquintero16@hotmail.com>

U 1 archives adjuntos (49 KB}

Asunto: Citacién para notificaciéon de Acto Administrative 20202000120165 proferido por la CNSC;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Asunto: Asunto: Citacidn para notificacion de Acto Administrativo 20202000120165 proferido por la CNSC.

: ps://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGMOZ]YyMINhLT JIY zQtINDBmYy04MINKLWY 0O TUZNDKONZIhROQBGAAAAAACRS 1 irUhh1TYIr3z8jINu... 1/



Correo: notificaciones - Qutlook

Asunto: Citacidn para notificacién de Acto Administrativo 20202000120165 proferido
por la CNSC.

notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>
Lun 7/12/2020 4:33 PM

Para: leidyquintero16@hotmail.com <leidyquintero16@hotmail.com>

@j 1 archivos adjuntos (167 KB)
20203010925101.pdf;

Sefiora

LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ

ieidyquintero16@hotmail.com

Asunto: Citacion para notificacidn de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta nos permitimos adjuntar citacién para notificacién de Acto Administrativo expedido por la
CNSC.

Cordial saludo.

[l tps:/loutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKAGMOZ)YyMiNhLTJYZQINDBmYy04MiNKLWY 0O TUZNDKONZIhNOQBGAAAAAACRs1irUhh1 TYIr3z8j... 11



£.12/2020 Correo: notificaciones - Outlook

Entregado: Asunto: Citacién para notificacién de Acto Administrativo 20202000120165
proferido por la CNSC.

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Lun 7/12/2020 11:42 PM

Para: leidyguintero16@hotmail.com <leidyquintero16@hotmail.com>

0 1 archivos adjuntos (49 KB)

Asunto: Citacién para notificacion de Acto Administrativo 20202000120165 proferido por fa CNSC;

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

leidyguinteroi6@hotmail.com (leidyquinterc16@hotmail.com)

Asunto: Asunto: Citacién para notificacién de Acto Administrativo 20202000120165 proferido por la CNSC.

s:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/ AAMKAGMOZ]YyMNALTJIYZQINDBmYy04MjNKLWYOO TUZNDKONZIhOQBGAAAAAACRs 1irUhh1 TYIr3z8jINu...  1/1




2/2020 Correo: notificaciones - Qutlook

Entregado: Asunto: Notificacidn electrénica del Acto Administrativo 20202000120165 de
2020.

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Lun 7/12/2020 9:33 AM

Para: Leidy Quintero <leileyquintero16@hotmail.com>

@j 1 archivos adjuntes (50 KB)

Asunto: Notificacién electrénica del Acto Administrativo 20202000120165 de 2020. ;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Leidy Quintero (leileyguintero16@hotmail.com)

Asunto: Asunto: Notificacidn electrénica del Acto Administrativo 20202000120165 de 2020.

ps://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGMOZ]YyMJNhLTJIYZQINDBmYy04MjNKLWYOOTUZNDKONZIhOQB GAAAAAACRs 1irUhh 1 TYIr3z9jINu...  1/1



2/2020 ' Correo: notificaciones - Outlook

Asunto: Citacidn para notificacién de Acto Administrativo 20202000120165 proferido
por la CNSC.

notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>
Lun 7/12/2020 2:50 PM

Para: leidyquintero16@hotmail.com <leidyquintero16@hotmail.com>

U 1 archivos adjuntos {167 KB)
20203010925101.pdf:

Sefiora
LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ
leidyquinterol6@hotmail.com

Asunto: Citacién para notificacién de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta nos permitimos adjuntar citacién para notificacién de Acto Administrative expedido por la
CNSC.

Cordial saludo.

ps://outlock.office.com/mail/sentitems/id/ AAMKAGMOZjYyMjNhLTJIYzQINDBmYy04MjNKLWYOO TUZNDKONZIhOQBGAAAAAACRs 1irtUhh1TY1r3z8j...  1/1




Wi12/2020 Correo: notificaciones - Outlook

Asunto: Comunicacién Actc Administrativo 20202000120165 de 2020 proferido por la
CNSC.

notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>
Lun 7/12/2020 410 PM

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

§ 2 archivos adjuntos (515 KB)
20203010925171.pdf; RESOLUCION 12016 DE 2020.pdf;

Sefior {a)

Representante Legal

ALCALDIA DE CARTAGO
despacho@cartago.gov.co;administrativos@cartago.gov.co

De manera atenta nos permitimos remitir Comunicacién y Acto Administrativo proferidos por [a CNSC.

Cordial saludo.

ps://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKAGMOZ)YyMjNhLTJIYzQINDBmYy04MjNKLWYOOTUZNDKONZINOQBGAAAAAACRs 1irtUhh 1 TYIr3z9...  1/1



2/2020 Correo: notificaciones - Outlook

Retransmitido: Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 20202000120165 de 2020
proferido por la CNSC.

Microsoft Cutlook

<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbced 1109e@cnscgov.onmicrosoft.com>
Lun 7/12/2020 411 PM

Para: despacho@cartago.gov.co <despacho@cartago.gov.co>; administrativos@cartago.gov.co
<administrativos@cartago.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (38 KB)

Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 2020200012065 de 2020 proferido por la CNSC.;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacion de notificacién de entrega:

despacho@cartago.gov.co (despacho@cartago.gov.co)

Asunto: Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 0202000120165 de 2020 proferido por la CNSC.

ps://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGMOZ]YyMINNLTJIYZQINDBmYy04MjNKLWY OO TUZNDKONZIhOQBGAAAAAACRS 1irUhh 1 TYIr3z8jINu...  1/1




CNSC*

IGUALDAD, MERITC Y OPORTUNIDAD

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La Resolucién 20202000120165 de 1 de diciembre de 2020 “Por la cual se resuelve la Actuacion
Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada mediante Auto No. 0430 del 25 de
Junio del-2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE
CARTAGO dentro del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” en su parte resolutiva

ordeno efectuar la notificacion y comunicacidn en cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
normatividad vigente.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, el acto administrativo en
cuestion, se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme a partir del 23 de diciembre de 2020.

Dado en Bogota, D.C., el dia 23 de diciembre de 2020

EDILMA POLANIA ZAMORA

Coordinadora del Grupo de Atencién a PQR, Orientacién al Ciudadanoc y Notificaciones
Secretaria General

Revisd: Carol Pefia/

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogoté D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3258713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co




COMISION NACIONAL
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Al responder cite este nimero:
20203010925101 '

%CNSC

Sdg.oté, D.C. Q,é_de Diciembre de 2020

Sefiora | .
LEIDY ELEANA QUINTERO RAMIREZ
!exdyqumtero?G@hotman com

Asunto: Citacion para notificacion de Acto Administrativo proferido por'Ia CNSC.

De manera atema le mformo que la Comtsnon Nacional del Servmo szn CNSC ha exped«do la Resolucuon
20202000120165 del 01 de Diciembre de 2020 “Por la cual se resuelve Ja Actuacion Administrativa de LEIDY
ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada mediante Auto No. 0430 del 25 de junio del-2020, tendiente @ establecer Ja
posible exclusion de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20202320015315 del 17 de enero de
2020 correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGQ dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca™.

Dado lo anterior, podra presentarse en la sede de la Comision ubicada en Bogota D.C., en la Carrera 16 No 96 - 64,
piso 1, con el fin de que se nofifique del acto administrativo mencionado, si no se pudiera hacer la notificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la presente citacion, esta se hara mediante aviso en los términos
esta_bléc‘udos e’n.ei ani_cu}o 69 de la Ley 1437 de 2011.

Para efectos de lo anotado y dentro del marco de los ‘principios de economna celeridad y eficiencia en las
actuaciones admiinistrativas de los que trata la Constitucion Politica en su articulo 208 y conforme fo establece la Ley
1437 de 2011, es posible efectuar la notificacidn via correo electrénico a la direccion que Usted de manera
expresa indique al correo electronico institucional notificaciones@cnsc.gov.co.

igualmente le informamos que contra dicho acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual debera
interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

En caso de delegar a un tercero para la diligencia de notificacion debera aliegar la documentacién pertinente.

Atentamenie,

EDILMA POLANIA ZAMORA.

Coordinadora Grupo de Atencion a PQR, Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretana General

Anexols); 0
Copia(s). 0

Proyecto: Mauricio Zarate
Revisé: Carol Pefia/

Sede Alencién al Ciudadano y Comrespondencia: Carrera 16 N° 96 - 64. Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PcX 57 (1) 3258700 o Linea Nacional CNSC: 01500 3311011 o www.cnsc.gov.co e Ventanilia Unica
} Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

. Ménlto y Oportunidad
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Al contestar por-favor cite estos datos
20203010825171

Bogota D.C. 03 de Diciembre de 2020

Sefior(a)

Representante Legal

ALCALDIA DE CARTAGO
déspacho@cartago,gov.co;administrativos@cartago.gov.co

Asunto Corunicacion de Acto Admlmstrat ivo profendo por la CNSC.

De manera atenia le mformo que Ia Comrs;on Nac:onal del Servxcno CMI CNSC ha expedido el aclo
administrativo Resolucién No. 20202000120165 del 01 de Diciembre de 2020 “Por la cual se resuelve fa
Actuacién Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERQ RAMIREZ iniciada mediante Auto No. 0430 del 25
de junio del-2020, tendiente a establecer la-posible exclusion de la lista de glegibles conformada mediante
Resolution No. 20202320015315 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO
dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca™.

Para su conocimiento y tramite remito copia del mismo.

Atentamente,

EDILMA POLANIA ZAMORA

Coordinadora Grupo de Atencion a PQR, Onentacxon al Ciudadano y Notrf:cacmnes
Secretaria General

Anexo(s): Resolucion 20202000120185 del 01 de Dncwembre de 2020
Copia(s): 0

Proyectd: Mauricio Zarate
Reviso: Carol Pefa/

Sede Atencion al Ciudadano y Comespondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
’ Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 o Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc. gov.co & Ventanilla Unica
COdrgo postal 110221 o Bogota D.C.. Colombia
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Al contestar por favor.cite estos datos: .
20203010925181

Bogota D.C. 03 de Diciembre de 2020

Sefiores

Comision de Personal

ALCALDIA DE CARTAGO
despacho@cartago.gov.co,administrativos@cartago.gov.co

Asunto: Comunicacion de Acto Administrativo proferido por fa CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisidn Nacional del Servicio -Civil - CNSC ha expedido el acto
administrativo Resclucién No. 20202000120165 del 01 de Diciembre de 2020 *Por /2 cual se resuelve Ja
Actuacion Administrativa de LEIDY ELIANA QUINTERO RAMIREZ iniciada mediante Auto No. 0430 del 25
de junio del-2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la fista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 20202320015315 def 17 de enero de 2020 correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO
dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca™.

Para'su conocimiento y trémite remito copia del mismo.

Atentamente,

EDILMA POLANIA ZAMORA
Coordinadora Grupo de Atencion a PQR, Orientacion al Cludadano y Notificaciones
Secretaria.General :

Anexo{s): Resolucion 2020200012065 del 01 de Diciembre de 2020
Copia(s): 0

Provecto: Mauricio Zarale
Reviso: Carol Pena/

N Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
‘ Sede principal: Carrera 12 N° 87 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 o Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 o www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 » Bogota D C Colombla



