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Doctor
Juan Carlos Valbuena Gutiérrez
Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali

E.S.D
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Demandante: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali — Concejo Distrital De Cali
Demandado: Paola Andrea Rivera Galvis

Radicacion: 76001310501920230009800

Viviana Bernal Girén mayor y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No. 29.688.745
de Palmira (Valle) abogada titulada con Tarjeta profesional No. 177.865 del C.S.J, actuando en calidad de
apoderada judicial de la sefiora Paola Andrea Rivera Galvis, identificada con cédula de ciudadania No.
31.566.132, por medio del presente escrito me permito atender el requerimiento efectuado por el despacho
mediante Auto Interlocutorio No. 875 del 19 de abril de 2023 y, de conformidad con lo estatuido en el articulo
446 del Cédigo General del Proceso, aplicable por analogia en materia laboral, me permito allegar al plenario,
la liquidacién del crédito adeudado a la fecha por la demandada Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Concejo Distrital de Cali.

Por favor acusar recibido, muchas gracias



Doctor
Juan Carlos Valbuena Gutiérrez
Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali

E.S.D

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Demandante: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali -
Concejo Distrital De Cali

Demandado: Paola Andrea Rivera Galvis

Radicacion: 76001310501920230009800

Viviana Bernal Giron mayor y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.688.745 de Palmira (Valle) abogada titulada con Tarjeta profesional
No. 177.865 del C.S.J, actuando en calidad de apoderada judicial de la sefiora Paola
Andrea Rivera Galvis, identificada con cédula de ciudadania No. 31.566.132, por medio
del presente escrito me permito atender el requerimiento efectuado por el despacho
mediante Auto Interlocutorio No. 875 del 19 de abril de 2023 y, de conformidad con lo
estatuido en el articulo 446 del Codigo General del Proceso, aplicable por analogia en
materia laboral, me permito allegar al plenario, la liquidacion del crédito adeudado a la
fecha por la demandada Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali — Concejo Distrital De Cali, en los siguientes términos:

1. Por la obligacion de hacer

a) A cargo del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali — Concejo Distrital de Cali con el fin de que proceda a reintegrar
a la sefiora Paola Andrea Rivera Galvis, al cargo que desempefiaba al momento de
la declaratoria de insubsistencia, el 22 de junio de 2022, Técnico administrativo Il 0 a
otro de igual o superior categoria y remuneracion.

2. Por la obligacion de dar

A cargo del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali — Concejo Distrital de Cali, para que proceda a cancelar a favor de la
sefiora Paola Andrea Rivera las siguientes sumas de dinero:



a)

d)

e)

Salarios dejados de percibir desde el 31 de marzo de 2022 al 31 de mayo de 2023,
suma que asciende a cuarenta y seis millones seiscientos veinte mil pesos M/cte
($46.620.000) y los que se sigan causando, liquidados con base en el Ultimo
comprobante de pago allegado por la ejecutante, mismo que se adjunta con la
presente respuesta al requerimiento.

SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR
NUMERO DE MESES | SALARIO MENSUAL
14| S 3.330.000
TOTAL S 46.620.000

Prima de servicios causada desde el 31 de marzo de 2022 al 31 de mayo de 2023, la
cual asciende a la suma de tres millones ochocientos ochenta y cinco mil pesos M/cte
($3.885.000) y las que se sigan causando hasta el momento del reintegro.
Cesantias causadas desde el 31 de marzo de 2022 al 31 de mayo de 2023, la cual
asciende a la suma de tres millones ochocientos ochenta y cinco mil pesos Micte
($3.885.000) y las que se sigan causando hasta el momento del reintegro.

Intereses a las cesantias causados quinientos cuarenta y tres mil novecientos pesos
M/cte ($543. 900) y las que se sigan causando hasta el momento del reintegro.
Vacaciones causadas desde el 31 de marzo de 2022 al 31 de mayo de 2023, la cual
asciende a la suma de un millon novecientos cuarenta y dos mil quinientos pesos
M/cte ($1.942.500) y las que se sigan causando hasta el momento del reintegro.
Pago a la seguridad social en pension causado desde el 31 de marzo de 2022 al 31
de mayo de 2023, por el porcentaje del 12% correspondiente a la suma que debe
asumir el empleador, misma que asciende a cinco millones quinientos noventa y
cuatro mil cuatrocientos pesos M/cte ($5.594.400) y las que se sigan causando hasta
que se genere el reintegro efectivo de la ejecutante.

lgualmente, se autoriza que de los salarios dejados de percibir se descuente el
porcentaje correspondiente al 4% que debe asumir el trabajador para el aporte a la
seguridad social en pension, el cual asciende a la suma de un millon ochocientos
sesenta y cuatro mil ochocientos pesos M/cte ($1.864.800) y los que se sigan
causando hasta que se efectue el reintegro de la ejecutante.

Pago a la seguridad social en salud causado desde el 31 de marzo de 2022 al 31 de
mayo de 2023, por el porcentaje del 8,5% correspondiente a la suma que debe asumir
el empleador, misma que asciende a tres millones novecientos sesenta y dos mil
setecientos pesos M/cte ($3.962.700) y las que se sigan causando hasta que se
genere el reintegro efectivo de la ejecutante.



)

Igualmente, se autoriza que de los salarios dejados de percibir se descuente el
porcentaje correspondiente al 4% que debe asumir el trabajador para el aporte a la
seguridad social en salud, el cual asciende a la suma de un millén ochocientos
sesenta y cuatro mil ochocientos pesos M/cte ($1.864.800) y los que se sigan
causando hasta que se efectue el reintegro del ejecutante

El reconocimiento de cinco (5) dias habiles remunerados, los cuales ascienden a la
suma de quinientos cincuenta mil pesos M/cte ($550.000), por cumplir cinco (5) afios
de servicio en el Concejo Distrital de Cali, en atencion a lo contemplado en el articulo
décimo octavo de la Resolucion No. 21.2.22.192 del 13 de abril de 2021 “Por medio
de la cual se adopta el acuerdo colectivo para la vigencia 2021 — 2023 suscrito por
las organizaciones sindicales y el Concejo Distrital de Santiago de Cali”

Por la suma de cuatro millones seiscientos cuarenta mil pesos ($4.640.000) por
concepto de costas procesales de primera y segunda instancia

Tercero. Librar mandamiento ejecutivo por la suma de dos millones de pesos M/cte
($2.000.000), por concepto de agencias en derecho ordenadas en las sentencias de
primera y segunda instancia.

Cuarto. Se condene en costas y agencias en derecho del presente proceso.

I Anexos

Documentales:

e Comprobante de pago de marzo de 2022

e Resolucion No. 21.2.22.192 del 13 de abril de 2021 “Por medio de la cual se
adopta el acuerdo colectivo para la vigencia 2021 — 2023 suscrito por las
organizaciones sindicales y el Concejo Distrital de Santiago de Cali”

Il Notificaciones

La apoderada de la parte ejecutante Viviana Bernal Girdn, previamente identificada, con
domicilio en la direccidn: Carrera 4 #10-44 Oficina 906 del edificio Plaza Caicedo, teléfono
celular: 3183817467 y quien recibira notificaciones electronicas en el mismo correo
abogadabernalgiron24@hotmail.com

Ejecutante: Paola Andrea Rivera Galvis Correo: pao.riveral0@hotmail.com




Ejecutado: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago De Cali — Concejo Distrital de Cali. Direccion: Avenida 2 Norte entre Calles 10
y 12, Centro Administrativo Municipal CAM. Correo: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

De la Sra. Juez,

U Bl Grota

Viviana Bernal Giron
C.C 29.688.745 de Palmira (Valle)
T.P No. 177.865 del C.S.J
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SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
w NIT: 890.399.011-3

CONCEJO PERIODO DE LIQUIDACION: 2022 Marzo de 2022
SN TIAG OE CAL

BENEFICIARIO: 31366132 RIVERA GALVIS PAOLA ANDREA

ASIGNACION BASICA MENSUAL 3,330,000.00

CONCEPTO DIAS DEVENGOD DEDUCCION NETO

Sueldo Basico 30 3,330,000.00

Pension Obligatoria 133,200.00

Salud Obligatoria 133,200.00

SINDICATO SISERPUNI 33,300.00

Descuento Boo Occidents 1.002,170.00

SINDICATO SINEMCAVALLE 33.300.00

30 3,330,000.00 1,335,170.00 1,994 830.00

‘%
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Técnico Administrativo
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Jefe de Talento Humano
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION N° 21.2.22.192
(abril 13 de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO PARA LA VIGENCIA
2021-2023 SUSCRITO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL”

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, en ejercicio
de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el
Reglamento Interno del Concejo (Resolucion 21.2.22-583 de septiembre 30 de 2013),
el Acuerdo N° 220 del 24 de diciembre de 2007 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Nacional 160 de febrero 5 de 2014 estableci6 los procedimientos de
la negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados
publicos, el cual fue compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del
sector Trabajo, expedido por el Gobierno Nacional mediante las facultades
reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica
al Presidente de la Republica.

Que las organizaciones sindicales SINENTERCOL, ECOS, SISERPUNI,
ASISPUMCOL, SINNASEPU, SINSERVIM, UNEPCA, SINSERPERCCOM,
SINTRASERPUDES y SINEMCAVALLE, estando en término legal radicaron el dia 26
de febrero 2021 ante el Concejo Distrital de Santiago de Cali, el Pliego Unificado de
Solicitudes.

Que seguidamente a la radicacion del Pliego Unificado de Solicitudes, se procedio por
parte de la Presidencia a la revisién de la documentacion aportada y anexa, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 8° del Decreto 160 de 2014, revision de
cual solo se pudo verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de dos
organizaciones sindicales a saber: SINNASEPU y UNEPCA.

Que en aras de garantizar la participacion de las organizaciones sindicales en la
negociacion y atemperandose a o que dicta la norma, se informd a las organizaciones
sindicales las falencias encontradas en la radicacion del Pliego Unificado de
Solicitudes, con el animo de que aportaran la documentacion faltante y asi poder
asistir a la negociacion con voz y voto en la toma de decisiones.

Que debido a que no fue posible verificar la subsanacion de la documentacion failtante
por parte de las organizaciones sindicales, se tomo la decisién por parte de la
Presidencia, de avanzar con el proceso de negociacion teniendo en cuenta la
informacion aportada.

Que se procedio a conformar mediante Resolucion No. 21.2.22.164 del 26 de marzo

e 2021, la Mesa Negociadora por parte del Concejo Distrital de Santiago de Cali, y
{e procedio a la instalacién de la negociacion el dia 30 de marzo de 2021, permitiendo
la participacion de todas las organizaciones sindicales en la discusion, pero solamente
con voz y voto a las organizaciones sindicales que cumplieron con los requisitos




REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION N° 21.2,22.192
(abril 13 de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL. ACUERDO COLECTIVO PARA LA VIGENCIA
2021-2023 SUSCRITO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL”

exigidos en el mencionado Decreto 160 de 2014, tal como quedd consignado en las
actas respectivas.

Que, instalada e iniciada la negociacion, la misma estuvo ajustada a los términos
legales, de tal manera que, las comisiones negociadoras, tanto de las organizaciones
sindicales como de la Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali, concertaron
los puntos plasmados en el Acuerdo Colectivo 2021-2023 suscrito por las partes el dia
13 de abril de 2021.

Que en cumplimiento del articulo 14 del Decreto Nacional 160 de 2014, se hace
necesario expedir el presente acto administrativo para la adopcion e implementacion
del Acuerdo Colectivo - vigencia 2021-2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo 2021-2023 aprobado, producto
de la negociacion colectiva efectuada entre las organizaciones sindicales:
SINNASEPU y UNEPCA; y la Corporacién Concejo Distrital de Santiago de Cali, el
cual fue acordado asi:

TEXTO FINAL ACUERDO COLECTIVO 2021-2023

ARTICULO PRIMERO: RESPONSABILIDAD SOCIAL ORGANIZACIONAL. La
Responsabilidad Social Organizacional (RSO) de un sindicato tienes dos frentes
iniciales a saber: 1) los procesos necesarios para el desarrollo de su actividad
misional y 2) los actores y dimensiones sociales sobre los que recae su actividad.

Con fundamento en lo anterior, el sindicato siempre actuara como fuerza
mediadora entre el poder superior de negociacion de los directivos y politicos y
los empleados que integran el colectivo, apostandole a la optimizacion de las
conquistas laborales y a la sostenibilidad de la organizacion misma, como
también de la entidad publica empleadora, en procura de un actuar ético que
salvaguarde lo publico como bien supremo.

La fuerza mediadora del sindicato es una clave para la politica social desde la
gobernanza misma. Es asi como el sindicato sera un canal de comunicacion
entre el empleador y la base, siempre buscando que las decisiones
institucionales atiendan el interés de la sociedad en su conjunto, por cuanto el
lenguaje actual vincula esta relacién con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
esto es: 1) acabar con la pobreza, 2) educacién, 3) provision de agua vy
saneamiento para todos, 4) provision de energia para todos, 5) infraestructura,
6) cambio climatico y 7 paz con justicia social.



REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION N° 21,2.22,192
(abril 13 de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO PARA LA VIGENCIA
2021-2023 SUSCRITO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL”

ARTICULO SEGUNDO: FAVORABILIDAD. El Concejo Distrital de Santiago de
Cali, se compromete a aplicar el principio de interpretacion mas favorable al
empleado publico, en el caso que exista controversia entre las normas
constitucionales legales preexistentes y a las disposiciones del presente
acuerdo.

PARAGRAFO: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Concejo Distrital de Santiago de
Cali, cumplira lo pactado en los acuerdos colectivos laborales, con las
organizaciones sindicales respetando el principio de la no regresividad vy
progresividad en atencion a la sentencia T- 037 de 2017, en lo que corresponde
al significado propio de los derechos adquiridos.

ARTICULO TERCERO: APLICABILIDAD. El presente Acuerdo Colectivo
Laboral suscrito por el Concejo Distrital de Santiago de Cali y las Organizaciones
sindicales, se aplicara a todos los servidores publicos del Concejo Distrital de
Santiago de Cali.

PARAGRAFO: El Concejo Distrital de Santiago de Cali dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, elaborara una circular dirigida a
los empleados NO sindicalizados para socializar el acuerdo, en procura de
obtener su autorizacion voluntaria para descontar por una sola vez, en cada afio
de vigencia del acuerdo, el 1% de la asignacién basica mensual a través de la
nomina con destino a las organizaciones sindicales. Los dineros recaudados por
este concepto se distribuiran entre las Organizaciones Sindicales en proporcién
al numero de empleados del Concejo Distrital de Santiago de Cali; afiliados a
cada una de ellas.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo tendra vigencia
de tres (3) afios comprendidos desde el primero de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2023.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. La Corporacion Concejo Distrital de
Santiago de Cali, a través de la Direccion Administrativa asumira el costo de la
publicacion de ciento cincuenta (150) cuadernillos que contengan el texto del
presente acuerdo colectivo. De igual forma el Acuerdo sera digitalizado para
posibilitar la Publicidad Plena del mismo entre los afiliados.

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que la conquista laboral, contenida en el
Acuerdo Colectivo anterior se estimé en la impresién de trescientos cuadernillos
(300) y el presente Acuerdo se estd acordando Ciento Cincuenta (150)
cuadernillos, el valor de la impresion de los ciento cincuenta cuadernillos
restantes, estara a disposicion de las Organizaciones Sindicales para un acto
benéfico y/o altruista en favor de la Corporacion.



REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION N° 21.2,22,192
(abril 13 de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO PARA LA VIGENCIA
2021-2023 SUSCRITO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL”

PARAGRAFO 2: Los cuadernillos deberan tener como minimo una medida de
14 x 22 cts. con letra arial No. 12, ademas, no tendra otro contenido diferente a
lo que se apruebe en las actas del acuerdo.

PARAGRAFO 3: FORMA DE ENTREGA. Los cuadernillos se entregaran a los
presidentes de los sindicatos para su divulgacion y distribucion.

ARTICULO SEXTO: FUERO SINDICAL. La Corporacién Concsjo Distrital de
Santiago de Cali, reconocera y respetara el fuero sindical de los dignatarios de
las organizaciones sindicales y de los representantes de la comision de
reclamos, legalmente constituida, acreditada y reconocida ante la Corporacion y
negociadores de cada organizacion, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO: Igualmente reconocera y respetara el fuero sindical de los
miembros de la Comisién Negociadora, designada por la Asamblea General,
desde el inicio de la negociacion, hasta la firma del acuerdo colectivo.

ARTICULO SEPTIMO: PERMISOS SINDICALES. La Corporacién Concejo
Distrital de Santiago de Cali, a través de quien el Presidente delegue, se
compromete a conceder permisos sindicales remunerados a los miembros de
Junta Directiva y los integrantes de la Comisidén de Reclamos, legalmente
constituida, acreditada y reconocida ante la Corporacion, Concejo Distrital de
Cali siguiendo los criterios definidos en el decreto nacional No. 1072 de 2015,
sector Trabajo.

Los permisos seran solicitados por las organizaciones sindicales con una
antelacion no inferior a tres (3) dias habiles y seran concedidos en los dos (2)
dias habiles siguientes a la solicitud; salvo que sea por un caso imprevisto y de
fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso se solicitara en el momento en que la
situacién se presente y sera concedido por el funcionario delegado.

En los casos en que el Concejo Distrital de Santiago de Cali no dé respuesta
oportuna a la precitada solicitud, debidamente radicada, se entendera que el
permiso ha sido concedido y el solicitante podrd tomarlo en los términos en que
fue solicitado.

PARAGRAFO: En caso de que un servidor publico de las organizaciones
sindicales resultare elegido miembro activo de una organizacion sindical de
segundo o tercer grado, este servidor publico solicitara y podra obtener permiso
sindical remunerado por el periodo respectivo atendiendo a la necesidad del
servicio y concertado de acuerdo con lo previsto por el decreto nacional No. 1072




REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION N° 21.2.22.,192
(abril 13 de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDQ COLECTIVO PARA LA VIGENCIA
2021-2023 SUSCRITO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL CONCEJO
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de 2015. Terminado el periodo del ejercicio de sus funciones, regresara a sus
actividades habituales en la dependencia a la cual se encuentre vinculado.

ARTICULO OCTAVO: PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA.
La Corporacién Concejo Distrital de Cali reconocera permiso remunerado a los
negociadores de los Sindicatos elegidos por Asamblea General durante el
tiempo utilizado para la negociacion colectiva. Igualmente se garantizara un sitio
neutral para dicha negociacién y el empleador asumira los gastos de
desplazamiento, refrigerios y almuerzo, en caso necesario, pudiendo realizarse
en las instalaciones del Concejo Distrital.

ARTICULO NOVENO: PASAJES Y VIATICOS. La Corporacion Concejo Distrital
de Santiago de Cali, destinara una apropiacion, para pasajes y viaticos, de
Dieciocho (18) SMMLV por cada vigencia afio 2021,2022 y 2023 con destino a
formacidn, participacion y fortalecimiento sindical que seran distribuidos asi:

1. Para los sindicatos con nimero de vinculados de uno (1) a cuatro (4) se
asignara un presupuesto equivalente a un (4) SMMLYV.

2. Para los sindicatos con numero de vinculados de cinco (5) a quince (15) se les
asignara un presupuesto equivalente a dos (6) SMMLYV.

3. Para los sindicatos con nimero de vinculados mayor a quince (15) se les
asignara un presupuesto equivalente a cinco (8) SMMLV.

PARAGRAFO 1: Los pasajes y viaticos seran asignados Unicamente a miembros
de las organizaciones sindicales que pertenezcan a la planta de la Corporacion
Concejo Distrital de Cali, mediante solicitud justificada suscrita por el Presidente
y/o El Secretario del Sindicato respectivo, con antelacién no menor de diez (10)
dias habiles a la fecha del viaje. Los viaticos se pagaran a razén de siete (7)
SMLDV maximo por tres (3) dias. Este beneficio se entregara en la medida en
que sea solicitado por las organizaciones, hasta agotar el presupuesto asignado
a cada grupo de sindicatos.

PARAGRAFO 2: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion
del viaje, el beneficiario debera presentar los tiquetes y/o pasa bordos utilizados
para el viaje y la prueba de permanencia en el evento, para su legalizacion.

ARTICULO DECIMO: FORMACION Y FORTALECIMIENTO SINDICAL. El
Concejo Distrital de Santiago de Cali, se compromete a reconocer y paga.r el
costo para formacion sindical, dirigido a todos los empleados de la Corporacion,




REPUBLICA DE COLOMBIA
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hasta por un valor de catorce punto cinco (14,5) SMMLV por anualidad.
Convocatoria que estara a cargo de las Organizaciones Sindicales.

PARAGRAFO: El Concejo Distrital de Santiago de Cali, se compromete a
contratar los servicios necesarios para cumplir con las actividades sefaladas,
incluyendo papeleria y logistica necesaria para su desarrollo, dentro del monto
sefialado en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.
El Concejo Distrital de Santiago de Cali hara la gestién ante la Caja de
Compensacion para la consecucion de los espacios necesarios de acuerdo a las
propuestas presentadas, para que las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral promuevan la actividad sindical entre los
empleados publicos. Esta jornada se realizara en la semana previa al primero de
mayo a través de conferencias, seminarios, etc.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CAPACITACION PARA PARTICIPACION EN
CONCURSOS. La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali, durante la
vigencia del presente Acuerdo Colectivo, gestionara con entidades
especializadas, como el DAFP, SENA, CNSC, ESAP y otras entidades
competentes para ello, la consecucion de material didactico y capacitaciones
dirigida a los empleados publicos que aspiren a participar en las convocatorias
realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer cargos en la
Alcaldia de Santiago de Cali.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Corporacion Concejo Distrital de Cali,
divulgara entre sus funcionarios los alcances, coberturas y valores agregados de
las polizas de seguros vigentes, de tal manera que ante la ocurrencia de los
eventos amparados los funcionarios conozcan los mecanismos de defensa a los
que pueden acudir, en los casos en que estos beneficios sean ofrecidos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PROGRAMACION DE VACACIONES. En el
mes de noviembre de cada afo, el Concejo Distrital de Santiago de Cali se
compromete a presentar una programacion de vacaciones para el afio siguiente,
con base en las fechas en que cada uno de los empleados acceda al derecho,
considerando las solicitudes presentadas por cada uno de los jefes inmediatos
con relacion a las fechas de disfrute. El Concejo Distrital de Cali considerard las
solicitudes de aplazamiento de vacaciones que sean presentadas con la
anticipacion necesaria para modificar el programa establecido.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Corporacién Concejo Distrital de Cali se
compromete a dar cumplimiento a la Constitucién y la Ley de Carrera
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Administrativa y demas normas vigentes, asi como las que las reglamenten,
complementen o adicionen, tal como el Decreto Ley 785 del 2005, Decreto 1083
de 2015, en todos los procesos de administracién del recurso humano por
competencias, para privilegiar el sistema de mérito, garantizar la transparencia y
reconocer la idoneidad en el trabajo, respetando el mérito y lo previsto en la
convocatoria, norma reguladora del proceso de seleccion.

La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali, mantendra en la planta de
personal los cargos establecidos, salvo que una situacion administrativa y
financiera conlleve lo contrario, previo estudio técnico que cumpla con el debido
proceso, y cuando queden vacantes, definitivas o temporales, en cargos de
carrera, nombrara los respectivos reemplazos con funcionarios inscritos en
carrera administrativa vinculados a la Corporacién Concejo Distrital de Santiago
de Cali, siempre y cuando cumplan con los perfiles y requisitos previstos en el
Manual de Funciones de la entidad.

PARAGRAFO 1: Si el Distrito de Cali realiza o contrata una capacitacién para el
concurso de meritos, dirigida a sus empleados, el Concejo Distrital de Cali se
compromete a realizar la gestion para que sean incluidos los funcionarios de la
corporacién en dicha capacitacion, incluyendo los provisionales.

PARAGRAFO 2: La Corporacién Concejo Distrital de Santiago de Cali se
compromete a estudiar una Nivelacion Salarial a los empleados del Concejo
Distrital, respetando los limites salariales fijados por el Gobierno Nacional,
teniendo como referente la escala salarial de la Administracion Distrital, previo
estudio técnico.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La
Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali en caso de reformas
administrativas y concursos, dard cumplimiento a las normas que establezcan
condiciones de estabilidad laboral reforzada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: MESA DE TRABAJO PARA ASUNTOS DE
BIENESTAR SOCIAL. La Corporaciéon Concejo Distrital se compromete a
constituir desde el Ultimo trimestre del afio actual y el primer trimestre de los
siguientes aflos sucesivamente una mesa de trabajo integrada por
representantes del Presidente de la Corporacion y un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo mediante Acto
Administrativo, para analizar sus solicitudes y tomarlas en cuenta para programar
las actividades relacionadas con capacitaciéon, salud, vivienda, recreacion,
situaciones especiales que afecten el bienestar social de los servidores publicos
y el cumplimiento de los acuerdos laborales con la coordinacion y participacion
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en caso de ser necesario de la Caja de Compensacion Familiar, ARL y EPS,
siendo funcion entre otras la de dinamizar y velar por el cumplimiento de normas
a fin de desarrollar y consolidar politicas sociales con los servidores publicos de
la Corporacion Concejo Distrital de Cali.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PLAN DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS. EI
Concejo Distrital de Cali, realizara estimulos a los funcionarios por continuidad,
que cumplan un lustro o mas de servicios en la Corporacién, otorgando un
descanso compensatorio remunerado, asi:

Al cumplir cinco (5) afios: cinco 5 dias habiles.

Al cumplir diez (10) afios: diez (10) dias habiles.

Al cumplir quince (15) afios: quince (15) dias habiles.

Al cumplir veinte (20) afios o mas: veinte (20) dias habiles.

PARAGRAFO: Cuando se cumpla el respectivo quinquenio se expedira la
resolucion y el funcionario podra tomar los dias cuando lo solicite y se acuerde
con el jefe inmediato.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. La
Corporacion Concejo Distrital de Santiago Cali, destinara una partida
presupuestal para programas de cultura, recreacion y deporte en
aprovechamiento del tiempo libre de los servidores publicos y su grupo familiar.
lgualmente, se designaran tres (3) delegados principales y tres (3) suplentes por
parte de las organizaciones sindicales para integrar un comité para programar,
impulsar y desarrollar estas actividades.

PARAGRAFO 1: La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali
institucionalizara el Dia de la Familia, para lo cual destinara una partida
presupuestal totalmente independiente del presupuesto asignado al Acuerdo
Colectivo suscrito entre el Concejo y los sindicatos. Esta actividad se desarrollara
en el mes de septiembre de cada afo, en un sitio recreacional de la ciudad o
fuera de esta, otorgando una motivacién a los funcionarios asistentes,
consistente en rifas y personal que anime a los nifios y adolescentes.

PARAGRAFO 2: La Corporacién Concejo Distrital de Santiago de Cali se
compromete con las organizaciones sindicales a garantizar la gestion con todas
las secretarias y dependencias (Secretaria del Deporte, Secretaria de Cultura,
Corfecali, Secretaria para la Recreaciéon Popular, Zooldgico de Cali, Biblioteca
Departamental, Teatro Municipal, Teatro Jorge Isaac), para facilitar a los
funcionarios y su grupo familiar, espacios y escenarios deportivos y contar con
un monitor en todas las disciplinas.
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hasta por un valor de catorce punto cinco (14,5) SMMLV por anualidad.
Convocatoria que estara a cargo de las Organizaciones Sindicales.

PARAGRAFO: EI Concejo Distrital. de Santiago de Cali, se compromete a
contratar los servicios necesarios para cumplir con las actividades sefnaladas,
incluyendo papeleria y logistica necesaria para su desarrollo, dentro del monto
sefialado en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.
El Concejo Distrital de Santiago de Cali hard la gestion ante la Caja de
Compensacion para la consecucion de los espacios necesarios de acuerdo a las
propuestas presentadas, para que las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral promuevan la actividad sindical entre los
empleados publicos. Esta jornada se realizaré en la semana previa al primero de
mayo a través de conferencias, seminarios, etc.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CAPACITACION PARA PARTICIPACION EN
CONCURSOS. La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali, durante la
vigencia del presente Acuerdo Colectivo, gestionara con entidades
especializadas, como el DAFP, SENA, CNSC, ESAP y ofras entidades
competentes para ello, la consecucion de material didactico y capacitaciones
dirigida a los empleados publicos que aspiren a participar en las convocatorias
realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer cargos en la
Alcaldia de Santiago de Cali.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Corporacién Concejo Distrital de Cali,
divulgara entre sus funcionarios los alcances, coberturas y valores agregados de
las pdlizas de seguros vigentes, de tal manera que ante la ocurrencia de los
eventos amparados los funcionarios conozcan los mecanismos de defensa a los
que pueden acudir, en los casos en que estos beneficios sean ofrecidos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PROGRAMACION DE VACACIONES. En el
mes de noviembre de cada afo, el Concejo Distrital de Santiago de Cali se
compromete a presentar una programacion de vacaciones para el afio siguiente,
con base en las fechas en que cada uno de los empleados acceda al derecho,
considerando las solicitudes presentadas por cada uno de los jefes inmediatos
con relacion a las fechas de disfrute. El Concejo Distrital de Cali considerara las
solicitudes de aplazamiento de vacaciones que sean presentadas con la
anticipacion necesaria para modificar el programa establecido.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Corporacién Concejo Distrital de Cali se
compromete a dar cumplimiento a la Constitucién y la Ley de Carrera
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Administrativa y demas normas vigentes, asi como las que las reglamenten,
complementen o adicionen, tal como el Decreto Ley 785 del 2005, Decreto 1083
de 2015, en todos los procesos de administracion del recurso humano por
competencias, para privilegiar el sistema de mérito, garantizar la transparencia y
reconocer la idoneidad en el trabajo, respetando el mérito y lo previsto en la
convocatoria, norma reguladora del proceso de seleccion.

La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali, mantendra en la planta de
personal los cargos establecidos, salvo que una situacion administrativa y
financiera conlleve lo contrario, previo estudio técnico que cumpla con el debido
proceso, y cuando queden vacantes, definitivas o temporales, en cargos de
carrera, nombrara los respectivos reemplazos con funcionarios inscritos en
carrera administrativa vinculados a la Corporacién Concejo Distrital de Santiago
de Cali, siempre y cuando cumplan con los perfiles y requisitos previstos en el
Manual de Funciones de la entidad.

PARAGRAFO 1: Si el Distrito de Cali realiza o contrata una capacitacién para el
concurso de meritos, dirigida a sus empleados, el Concejo Distrital de Cali se

compromete a realizar la gestion para que sean incluidos los funcionarios de la

corporacion en dicha capacitacion, incluyendo los provisionales.

PARAGRAFO 2: La Corporacién Concejo Distrital de Santiago de Cali se
compromete a estudiar una Nivelacion Salarial a los empleados del Concejo
Distrital, respetando los limites salariales fijados por el Gobierno Nacional,
teniendo como referente la escala salarial de la Administracién Distrital, previo
estudio técnico.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La
Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali en caso de reformas
administrativas y concursos, dara cumplimiento a las normas que establezcan
condiciones de estabilidad laboral reforzada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: MESA DE TRABAJO PARA ASUNTOS DE
BIENESTAR SOCIAL. La Corporacién Concejo Distrital se compromete a
constituir desde el dltimo trimestre del afio actual y el primer trimestre de los
siguientes afios sucesivamente una mesa de trabajo integrada por
representantes del Presidente de la Corporacion y un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo mediante Acto
Administrativo, para analizar sus solicitudes y tomarlas en cuenta para programar
las actividades relacionadas con capacitacion, salud, vivienda, recreacion,
situaciones especiales que afecten el bienestar social de los servidores publicos
y el cumplimiento de los acuerdos laborales con la coordinacion y participacion
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en caso de ser necesario de la Caja de Compensacién Familiar, ARL y EPS,
siendo funcidn entre otras la de dinamizar y velar por el cumplimiento de normas
a fin de desarrollar y consolidar politicas sociales con los servidores publicos de
la Corporacion Concejo Distrital de Cali.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PLAN DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS. EI
Concejo Distrital de Cali, realizara estimulos a los funcionarios por continuidad,
que cumplan un lustro o mas de servicios en la Corporacién, otorgando un
descanso compensatorio remunerado, asi:

Al cumplir cinco (5) afios: cinco 5 dias habiles.

Al cumplir diez (10) afios: diez (10) dias habiles.

Al cumplir quince (15) afios: quince (15) dias habiles.

Al cumplir veinte (20) afios 0 mas: veinte (20) dias habiles.

PARAGRAFOQO: Cuando se cumpla el respectivo quinquenio se expedira la
resolucion y el funcionario podra tomar los dias cuando lo solicite y se acuerde
con el jefe inmediato.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. La
Corporacion Concejo Distrital de Santiago Cali, destinara una partida
presupuestal para programas de cultura, recreacion y deporte en
aprovechamiento del tiempo libre de los servidores publicos y su grupo familiar.
lgualmente, se designaran tres (3) delegados principales y tres (3) suplentes por
parte de las organizaciones sindicales para integrar un comité para programar,
impulsar y desarrollar estas actividades.

PARAGRAFO 1: La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali
institucionalizara el Dia de la Familia, para lo cual destinard una partida
presupuestal totalmente independiente del presupuesto asignado al Acuerdo
Colectivo suscrito entre el Concejo y los sindicatos. Esta actividad se desarrollara
en el mes de septiembre de cada afio, en un sitio recreacional de la ciudad o
fuera de esta, otorgando una motivacion a los funcionarios asistentes,
consistente en rifas y personal que anime a los nifios y adolescentes.

PARAGRAFO 2: La Corporacién Concejo Distrital de Santiago de Cali se
compromete con las organizaciones sindicales a garantizar la gestion con todas
las secretarias y dependencias (Secretaria del Deporte, Secretaria de Cultura,
Corfecali, Secretaria para la Recreacion Popular, Zoolégico de Cali, Biblioteca
Departamental, Teatro Municipal, Teatro Jorge Isaac), para facilitar a los
funcionarios y su grupo familiar, espacios y escenarios deportivos y contar con
un monitor en todas las disciplinas.
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PARAGRAFO 3: El Concejo Distrital de Cali se compromete a dotar de uniformes
nuevos e implementos deportivos a los funcionarios que representaran a la
Corporacién en las diferentes disciplinas.

ARTICULO VIGESIMO: SALUD OCUPACIONAL. La Corporacion Concejo
Distrital de Santiago de Cali, se compromete con las Organizaciones Sindicales
a viabilizar los acuerdos pactados en desarrollo de las politicas de bienestar
social y salud ocupacional. Procedera a buscar mecanismos para detectar los
servidores publicos con dependencia de alcohol, sustancias psicoactivas y
desordenes emocionales que afecten su desemperio laboral, con el fin de
disefiar en conjunto con la EPS y ARL e implementar el tratamiento, terapia o
programa de rehabilitacion correspondiente.

PARAGRAFO 1: Se dara cumplimiento en lo concerniente al acompafiamiento y
seguimiento del estado de los funcionarios por parte del Comité de Salud
Ocupacional, el cual programara, evaluaciones trimestrales a todos los
funcionarios, para conocer el estado del bienestar fisico, mental y social.
(Medicina del trabajo: ergonomia, psicologia organizacional e higiene industrial).

PARAGRAFO 2: La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali ante el
diagnoéstico de un problema mental de alguno de sus funcionarios, gestionara
ante la ARL y la EPS, los tramites correspondientes para su tratamiento médico.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PLAN DE SALUD. La Corporacién Concejo
Distrital de Cali destinara anualmente una apropiacién por valor equivalente a
doscientos veinticinco (225) SMMLYV de cada afio, distribuidos a prorrata entre el
numero de empleados de la corporacion, para entregar un auxilio que sirva para
pagar un plan complementario de salud, un plan de medicina prepagada o una
pdliza de salud. El pago se hara por el valor de los pagos acreditados hasta
alcanzar el monto del auxilio, en el evento en que el plan elegido tenga un costo
superior al monto del auxilio, el excedente debera ser cubierto por el empleado.

PARAGRAFO 1: El nimero de empleados que tendra acceso al auxilio en cada
vigencia sera determinado por la Direccién Administrativa y 1a Oficina de Talento
Humano, con el nimero de empleados vinculados al 31 de enero de cada afo.

PARAGRAFO 2: Cada funcionario acreditara el pago del plan elegido mediante
la presentacién de los correspondientes recibos para que a través de la némina
se le pague el auxilio de acuerdo con el monto de los recibos presentados y hasta
completar el monto del auxilio individual asignado.
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PARAGRAFO 3: El funcionario podréa optar por utilizar el auxilio para el beneficio
anterior o podra destinarlo para el suministro de gafas, audiometria o tratamiento
dental no cubiertos por el POS, por el valor del servicio recibido sin exceder el
valor determinado como auxilio, notificando a la administracién de la corporacion
su decision antes del 15 de Septiembre de cada afio, en todo caso, los recibos
para obtener el pago del auxilio deberan ser presentados antes del 30 de
noviembre de cada afio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR. El
Concejo Distrital gestionara ante la Caja de Compensacion, el acompafiamiento
en materia de capacitaciones, recreacién y deporte con el fin de dar cumplimiento
al objeto de su convenio.

PARAGRAFO: La corporacién Concejo Distrital de Santiago de Calli gestionara
ante la Caja de Compensacion el apoyo en la celebracion bimensual de los
cumpleanos de los funcionarios.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: GASTOS FUNEBRES. E| Concejo Distrital
de Santiago de Cali, apropiara una partida presupuestal de dieciocho (18)
SMMLYV para gastos funerarios por la pérdida de un familiar en primer grado de
consanguinidad y primero de afinidad (Padres, hijos, conyuge). El auxilio a
reconocer y pagar sera de tres (3) SMMLV por empleado dentro de la
correspondiente anualidad, hasta agotar la partida.

PARAGRAFO 1: En caso de que a un funcionario le fallezcan uno o mas
familiares en el mismo afio, se le otorgara un auxilio por cada uno.

PARAGRAFO 2: Para acceder a este beneficio, se debera aportar el certificado
de defuncion y el registro civil de nacimiento para acreditar parentesco.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: INCREMENTO SALARIAL. Los criterios
tenidos en cuenta para el incremento salarial durante la vigencia del presente
acuerdo laboral de los servidores publicos, se aplicaran en el futuro, previa
concertacion con un (1) representante de cada una de las organizaciones
sindicales para el afio 2021 y subsiguientes, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del Decreto Nacional de incremento salarial, en un
termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de su expedicion.

PARAGRAFO 1: La concertacion en materia salarial se realizara a partir del
porcentaje establecido por la Ley para la vigencia fiscal.
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PARAGRAFO 2: Se incrementara el salario para los empleados publicos
inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa del Nivel Asistencial y
Técnico en un porcentaje igual a cinco puntos porcentuales (5%) adicionales al
incremento decretado por el gobierno nacional, respetando los limites salariales
en virtud de la ley 4 de 1992. Para los demas empleos de carrera administrativa,
el incremento sera el establecido cada afo por el Gobierno Nacional.

El incremento salarial para las unidades de apoyo se regira conforme al
incremento del salario minimo legal mensual que establezca el gobierno
nacional, atendiendo del mismo modo el Acuerdo 220 de 2007 o la disposicion
que lo sustituya, modifique o adicione.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: LICENCIA POR LUTO Y PERMISO POR
CALAMIDAD DOMESTICA. ElI Concejo Distrital de Santiago de Cali,
incrementara tres (3) dias, adicionales a lo estipulado en la Ley o normas
vigentes la licencia de luto remunerado. De igual manera, la Corporacion
Concejo Municipal concedera a los empleados Publicos cinco (5) dias habiles de
permiso remunerado, concertados con el jefe inmediato, para atender una
calamidad doméstica.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: LICENCIA DE LACTANCIA. El Concejo Distrital
de Santiago de Cali garantizara una (1) hora adicional, a las madres lactantes,
durante el término que establezca la Ley.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: AUXILIOS EDUCATIVOS. La Corporacion
Concejo Distrital de Santiago de Cali, destinaréa una apropiaciéon anual
equivalente a ciento veinte (120) SMMLV, para otorgar auxilios educativos para
adelantar estudios en programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, debidamente reconocidos y autorizados por la Secretaria de Educacién
Departamental, cursos de idiomas extranjeros en academias reconocidas y
estudios en programas de educacion formal superior, incluyendo maestrias y
doctorados.

El monto de los auxilios segun el programa cursado sera:

Para los cursos de idiomas: un (1) SMLMV semestral.

Para los programas de estudios de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, técnicos y tecnologicos: dos (2) SMLMV semestrales.

Para los programas universitarios de pregrado y posgrado: cuatro (4) SMLMV
semestrales.

PARAGRAFO 1: REQUISITOS MINIMOS:
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1.

2.

Para ser beneficiario del auxilio, el empleado debera tener como minimo un (1)
afio cumplido de vinculacién con la Corporacién Concejo Distrital de Cali.

El interesado debera presentar y radicar en la ventanilla Unica los recibos para
el pago del auxilio, al Comité conformado por la Presidencia de la Corporacion y
los sindicatos, el cual los estudiard y aprobard en el orden de radicacion,
suscribiendo un acuerdo de compromiso con cada empleado que regulara entre
otros, el pago a las instituciones educativas y/o los reintegros, segun

corresponda. _
Para el afio 2021 la convocatoria sera fijada por ocho (8) dias calendario, dentro

del mes siguiente a la firma del acuerdo, en tanto que para las vigencias 2022 y
2023 sera de quince (15) dias habiles, a partir del 15 de enero y del 15 de julio

de cada afo.
El reconocimiento de los auxilios educativos se hara hasta agotar la apropiacion

presupuestal asignada.

PARAGRAFO 2: Para mantener el derecho al auxilio educativo, el empleado
presentara al final de cada periodo académico las calificaciones aprobatorias
obtenidas con una nota promedio de tres punto ocho (3.8). En caso de no
aprobacion del periodo académico cursado o desercion sin causa justificada,
debera reintegrar el valor del auxilio a la Corporacion.

PARAGRAFO 3: En el evento en que un empleado no pueda adelantar estudios
de manera personal, el Concejo Distrital de Santiago de Cali otorgara un auxilio
educativo por valor de dos (2) SMMLV que podra ser utilizado en el pago de los
mismos estudios mencionados en el inciso primero de este articulo para un
familiar en primer (1er.) grado de consanguinidad. El aspirante debera cumplir
los mismos requisitos contenidos en los paragrafos 1y 2 del presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La Corporacion Concejo Distrital de Santiago
de Cali, se compromete, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 158 del
Codigo Laboral Colombiano y la recomendacion 165 de Ia OIT, a fijar un horario
especial de trabajo concertado con el jefe inmediato para los padres y madres
cabeza de familia que acrediten el cuidado de sus hijos menores de edad y de
los hijos con discapacidad, sin tener en cuenta la edad de estos Ultimos.

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de garantizar la prestacion contintia del
servicio conforme al articulo 209 de la Constitucion Politica.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: PERMISO REMUNERADO POR
MATRIMONIO. La Corporacién Concejo Distrital concedera a los empleados
publicos, previa solicitud y expedicion del acto administrativo pertinente, permiso
remunerado por matrimonio, equivalente a dos (2) dias habiles, pudiendo
adicionalmente y por mediar justa causa, pedir el permiso remunerado por tres
(3) dias de que trata el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015.
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PARAGRAFO: El empleado publico deberd acreditar el matrimonio ante la
Oficina de Talento Humano con los documentos pertinentes, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la celebracion civil y/o religiosa pertinente, so pena de la
responsabilidad disciplinaria que implicaria el incumplimiento de dicho término.

ARTICULO TRIGESIMO: NACIMIENTO DE HIJO. La Corporacion Concejo
Distrital de Santiago de Cali reconoceré ocho (8) dias de permiso remunerado
por paternidad al empleado. El permiso sera concedido por el nacimiento o
adopcion legal de un hijo o hija, haciendo extensiva la aplicacion de la Ley 1822
del 4 de enero de 2017.

Para obtener el beneficio solo debera presentar el registro de nacimiento del
nifio, maximo treinta (30) dias después del nacimiento o tramite de adopcion,
debiendo el padre comprobar que es el conyuge o compafiero permanente de la
mujer, en casos excepcionales como la muerte de la madre, al padre se le
sumara el total de la licencia materna o las semanas que queden tras el evento.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: CELEBRACION DEL DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO. La Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali garantizara el
cumplimiento del decreto 2865 de 2013 por el cual se declara el dia del servidor
publico, en consonancia con el decreto 1083 del 2015 articulo 2.2.15.1, a
celebrarse en el mes de junio de cada afio, para todos los servidores publicos en
igualdad de condiciones.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La Corporacion Concejo Distrital de
Santiago de Cali incluira las partidas presupuestales necesarias en cada
vigencia fiscal siguiente, con el fin de garantizar presupuestalmente y dar

cumplimiento al Acuerdo Colectivo Laboral suscrito con las organizaciones
sindicales firmantes.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA
ATENDER EL ACUERDO COLECTIVO. El Concejo Distrital incluira en sus
presupuestos anuales una apropiacion especifica para atender el Acuerdo

- Formgcién y Fortalecimiento Sindical: 14,5 SMMLV.
- Pasajes y Viaticos 18,0 SMMLV

- Auxilio de Salud 225,0 SMMLV
- Auxilios educativos 120,0 SMMLV-
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- Gastos funerarios 18,0 SMMLV.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: COMITE DE SEGUIMIENTO. EI comité de
seguimiento para el cumplimiento del acuerdo colectivo se integrara por dos (2)
funcionarios designados por el Presidente de la Corporacion o sus delegados y
cuatro (4) representantes de las organizaciones sindicales, designados por
estas. Las mesas de trabajo del comité de seguimiento seran trimestrales y
podran reunirse extraordinariamente cuando se requiera, a instancia de tres (3)
de sus miembros. FIN DEL ACUERDO COLECTIVO.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir al Ministerio del Trabajo para su correspondiente
deposito, copia del presente acto administrativo y copia del Acuerdo Colectivo 2021-
2023, suscrito por las Comisiones negociadoras conformada por las organizaciones
sindicales y la Corporacion Concejo Municipal de Santiago de Cali.

ARTICULO TERCERO: E! presente acto admlmstratlvo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

T LOBA CURREA
Secretario General
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