REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA PENAL DE DECISION

Accion de Tutela No. 54-001-22-04-000-2019-00148-00
Cuicuta, veinticuatro (24) de abril de dos mil diecinueve (2019)

Con el presente auto SE ADMITE la solicitud de tutela
interpuesta por YOVANY SANGUINO MIER contra la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA y la DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL con sede en la ciudad de Bogota, la
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA de Norte de Santander, el AREA DE TALENTO
HUMANO, y la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL de Norte de Santander y Arauca, quienes conforme se
desprende, pueden estar amenazando o vulnerando los derechos
fundamentales invocados por la parte actora. En consecuencia, SE
ORDENA darle tramite a la acciéon, para lo cual se decreta lo

siguiente:

1. OFICIAR A LAS PARTES ACCIONADAS para que en ¢l
término PERENTORIO E IMPRORROGABLE DE UN (1) Difa,
informen a la Sala sobre los hechos y pretensiones plasmadas en
el escrito de tutela. Lo anterior con el objeto de garantizar el
derecho de defensa y contradiccion que les asiste.

2. Cérrase traslado a la sefiora Fabiola Navarro Ojeda y a
los concursantes incluidos en el Registro de Elegibles del
Concurso de Empleados del Consejo Seccional de la Judicatura
de Norte de Santander y Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, contenido en el Acuerdo PSAA09-001 y 002
de 8 y 9 de septiembre de 2009, al cargo de Asistente
Administrativo 7 — Grupo 12, para que en el término perentorio



dispuesto en precedencia ejerzan sus derechos de contradiccién
y defensa.

3. Para los efectos del articulo 16 del Decreto 2591,
OFICIESE comunicando el presente Auto a la parte accionante,
a las partes accionadas y terceros interesados a quienes se le
remitira copia de la solicitud de Tutela, para el ejercicio de su
Defensa.

4, Ante la eventual imposibilidad de enterar a las partes o
a terceros interesados, sUrtase ese tramite por aviso a fijarse en
la Secretaria de esta Sala y mediante la publicacién del presente
proveido en la pagina virtual del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cacuta, a fin de informar del inicio de este decurso
constitucional a las personas que pudieran resultar involucradas
en las resultas.

5. En lo que respecta a la medida provisional solicitada por el
actor, tendiente a se decrete la suspension de la posesién en
propiedad de Diego Javier Laguado Rodriguez en el cargo de Asistente
Administrativo Grado 7 Grupo 12 del 26 de diciembre de 2018, y en
su lugar, se le ordene a la Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Norte de Santander nombrarlo en provisionalidad en el
precitado cargo, la misma NO se atendera de manera favorable, ya
que tal solicitud sera dirimida al interior de la presente actuacién,
luego de que las partes demandadas y terceros interesados informen
lo que consideren pertinente. ‘

Por la Secretaria de la Sala, oficiese a las partes la decision

contenida en este auto.

CUMPLASE,




San José de Cucuta, 22 de abril del 2019

Honorables Magistrados
TRIBUNALES DE NORTE DE SANTANDER (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:  YOVANY SANGUINO MIER

ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA - DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA ~ AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA - DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ — FABIOLA NAVARRO OJEDA.

Cordial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.090.392.397 expedida en Ctlicuta, obrando en
nombre propio, por medio del presente escrito acudo a su despacho con el fin de
solicitarle el amparo constitucional de fa ACCION DE TUTELA, establecido en el
articulo 86 de la Constitucion Nacional, en contra del CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA — DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA -
AREA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA - DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ — FABIOLA NAVARRO OJEDA, y/o quien los represente o quien
corresponda, toda vez que ha vulnerado mi derecho fundamental al debido
proceso, al trabajo, al acceso a los cargos publicos, igualdad, mérito, buena fe y
confianza legitima, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro en el puesto No. 16 en el Registro de Elegibles de
aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicatura Norte de
Santander y la Direccion Seccional de Administracion Judicia! de Cucuta,
convocados mediante Acuerdos PSAA09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del
ano 2009, en el cargo de Asisiente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12; el sefor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ,
ostenta el puesto No. 14 v el sefior PAUL VALVERDE MORENO el nimero 15, de
conformidad con la lista que me permito anexar.
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SEGUNDO: A finales del mes de noviembre del afio 2018, me enteré que el sefior
DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia sido comunicado sobre un
nombramiento en posesion en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
{(actividades secretariales) grupo 12 “pago de némina”, en la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Cucuta, por lo tanto, me reuni con él para esa misma
fecha, este me manifesté que no habia aceptado el nombramiento en cuestion, ya
que él se encontraba posesionado en propiedad en un cargo de asistente
Administrativo grado 6 en la Oficina Judicial.

TERCERO: Luego de mi reunibn con el sefor DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ, al parecer, este le informd al Coordinador del Area de Talento
Humano Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, el doctor
JULIO CESAR SOLANO ANDRADE, sobre mi intencién de tomar posesién del
cargo en cuestion; teniendo en cuenta que el siguiente en la lista es el sefior PAUL
VALVERDE MORENO y que este se encuentra ya posesionado en un cargo igual
al ofertado, el doctor JULIO CESAR SOLANO ANDRADE sabia que tarde o
temprano debia nombrarme en propiedad en el cargo de Asistente Administrativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 "pago de némina”.

CUARTO: No conforme con lo anterior, el doctor JULIO CESAR SOLANO
ANDRADE decidio fraguar un plan para ocupar el cargo ofertado con una persona
que ya laborara en la Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Cucuta y
asi poder proteger a la sefiora FABIOLA NAVARRO QJEDA quien se encontraba
en provisionalidad, ocupando el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 “pago de némina”, para el cual yo aspiro,
razéon por la cual, el doctor JULIO CESAR SOLANO ANDRADE convencid al
sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ para posesionarse en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 “pago de
némina®, y que iuego de ello pidiera licencia para que la sefiora FABIOLA
NAVARRO OJEDA continuara laborando en el puesto de “pago de ndmina”.

QUINTO: El sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ aceptd la propuesta
hecha por el doctor JULIO CESAR SOLANO ANDRADE y elabord un oficio
aceptando el nombramiento en propiedad en el cargo de Asistente Administrativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 “pago de némina”, pero debido a que
ya se le habia vencido el término para la aceptacion del cargo, es decir, ya habian
transcurrido mas de los ocho (8) dias para la presentacion de dicha aceptacion y
como no podian radicarlo en el sistema "SIGOBius”, el doctor JULIO CESAR
SOLANO ANDRADE decidio recibirlo a mano y plasmar una fecha anterior a
la_real, la del 14 de noviembre de 2018, para que estuviera dentro del plazo
legal, incurriendo en un_delito tipificado en el articulo 453 del Cédigo penal,
ademas desconociendo Manual de Procedimiento del Sistema de Gestion de
Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBius” el cual es de estricto cumplimiento
para las direcciones seccionales de todo el pais y como no habia vencido el
termino para la presentacion de la solicitud de prérroga esta si la radicaron en el
sistema “SIGOBius” el dia 05 de diciembre del afio 2018, a las 16:39 horas, bajo el
codigo o radicado EXTDESAJCU18-12097, veamos lo que dice el Manual de
Procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial
“‘SIGOBIus™




“(...)
3. Obligatoriedad

Toda comunicacion oficial debe ser tramitada en el Sistema de Gestién de
Correspondencia SIGOBius, con sus anexos si fuera del caso.

4. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entiende por:

4.1. Comunicaciones Oficiales: Son todas las comunicaciones recibidas o producidas
durante el desarrolio de fas funcicnes, asignadas legalmente al Consejo Superior de la
Judicatura e ingresadas al Sistema de Gestion de Correspondencia SIGOBius,
independientemente del soporte y medio utifizado.

Existen comunicaciones que son recibidas o producidas por la entidad, pero que por su
misma naturaleza no pueden ser ingresadas al Sistema de Gestién de Correspondencia y
Archivo Oficial "SIGOBius”, pero que su registro, trémite y control se evidencia en los
diferentes procesos de la entidad

Por lo anterior ningan funcionario o empleado ests facultado para recibir, tramitar o enviar
ninguna comunicacitn de caracter oficial sin que haya sido previamente registrada en el
aplicativo “SIGOBIus”, salvo las contempladas en el paragrafo anterior.

(...)

4.8. Registro de Comunicaciones Oficiales: Es el procedimiento por medio del cual, el
Consejo Superior de la Judicatura registra la informacion y asigna un _numero unico
consecutivo a las comunicaciones por Dependencias, segih sean recibidas o
producidas, dejando constancia de la fecha y _hora de recibo o de envio, con el
proposito de oficializar su trédmite y cumplir con los términos de vencimiento que establezca
la ley.

(...

5.1.2.2. Comunicaciones Interdependencias: Corresponden a las enviadas y recibidas
entre funcionarios o empleados de distinfas dependencias de! Consgjo Superior de la
Judicatura por razones del servicio y en desarrollo de las funciones a ellos asignadas, en
caso excepcional seran impresas de lo contrario seran elaboradas y transferidas mediante
el aplicativo SIGOBius.

El control de las comunicaciones interdependencias estard a cargo de las mismas
dependencias involucradas en su frémite. Fara hacer oficial la comunicacion la
dependencia remitente la ingresard al Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo
Oficial "SIGOBIus”, bajo la codificacién asignada y la dependencia receptora solo fa recibira
previa verificacion del registro en el mencionado sistema de informacién.

Tanlo _las comunicaciones _con destinos externos _como las interdependencias seran
identificadas por un codificador unico institucional por dependencia, consecutivo gue sera
ptorgado v quedard registrado en el Sistema de Geslion de Correspondencia y Archivo
Oficial “SIGOBius” del Consejo Superior de la Judicatura. Cada afio se iniciard una nueva
numeracion, partiendo de uno, este ntimerc serd unico por cada documento y lo
identificard a nivel institucional.

(...)

7. Ventanilla de entrada oficial
La recepcidn de las comunicaciones cficiales tnicamente se hara a través de las
ventanillas habilitadas para tal propésito.
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Cuando una Dependencia del Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa,
Direccién _Ejecutiva de Administracién Judicial y Seccionales reciban__una
comunicacion oficial por medios electronicos, magnéticos, etc., deberéd enviarla a la
ventanilla de entrada, dentro de la hora siguiente a su conocimiento, para que éste

proceda a la recepcion, registro y trémite correspondiente. Es responsabilidad del
Director o Jefe de cada dependencia velar por el estricto cumplimiento de este
deber.” (Negrita, subrayado y cursiva fuera del texto original)

SEXTO: De acuerdo al Manual de Procedimiento del Sistema de Gestion de
Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBius”, cuando una dependencia del

Consejo Superior de fa Judicatura Sala Administrativa, Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y Seccionales, en este caso el Coordinador del Area de

Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Clcuta,
reciba una comunicacién oficial por medios electronicos, magnéticos, etc., debera
enviarla a la ventanilla de entrada, dentro de la hora siguiente a su
conocimiento, para que éste proceda a la recepcidn, registro y tramite
correspondiente, so pena de las sanciones disciplinarias contempladas en el
articulo 38 del presente manual.

SEPTIMO: El oficio por medio del cual el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ acept6 el cargo en propiedad de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 “pago de ndmina”, no _tiene ninguna validez
por _ser extemporaneo, como prueba de o anterior, es que el doctor JULIO
CESAR SOLANO ANDRADE en su condicion de Coordinador del Area de Talento
Humano de la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Clcuta, sabiendo
la obligatoriedad de radicar todos los documentos oficiales por medio del Sistema
de Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBius”, no lo hizo, porque
no podia hacerlo, porque ya se habia vencido el término para la aceptacion
del cargo, por lo tanto, ese oficio no naci6é a la vida juridica y el sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no debi6 posesionarse el dia 26 de diciembre
del afio 2018, como efectivamente lo hizo, ya que no cumplié con la ritualidad que
ordena el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, es decir, para poder posesionarse
en un cargo en carrera administrativa el nombramiento debera ser comunicado al
interesado dentro de los ocho (08) dias siguientes, y este debera aceptarlo o
rehusarlo dentro de un término igual, cosa que no se llevé a cabo en el presente
tramite.

OCTAVO: Hasta finales del mes de enero del 2019, yo desconocia la posesion en
propiedad del senor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ en el cargo de
Asistente Administrative grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 “pago de
némina”, por lo tanto, el dia 28 de enero del afio 2019, presenté un derecho de
peticion a la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, solicitando lo siguiente:

(.)

1. En qué fecha se le comunicé al sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, quien es el numero
14 en el Registro de Elegibles, sobre la vacante en el cargo de Asistente Adminisirativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, en qué fecha aceptéd el mencionado cargo y
cuando se le vencieron los términos para su posesion.

2. Fotocopia de la comunicacion, aceptacion al cargo y solicitud de prérroga del sefior Diego
Javier Laguado Rodriguez.
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3. De conformidad con la Ley 270 de 1996, cuantos dfas liene el nominador para comunicar
al siguiente aspirante de la lista de elegibles, en este caso el sefior Paul Valverde Moreno
namero 15 en el Registro de Elegibles.

4. Cuantos dias han transcurrido desde el vencimisnto de los terminos del sefior Diego Javier
Laguado Rodriguez, hasta la comunicacién sobre la vacante en el cargo de Asislente
Administrativo grado 7 (actividades secretariales} grupo 12, al sefior Paul Valverde Moreno
numero 15 an el Registro de Elegibles.

En caso de que no se haya hecho, siempre y cuando hayan vencido los términos de la Ley 270 de
1996, para la comunicacion sobre la vacante en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
{actividades secretariales) grupo 12, solicito respetuosamente que se comunique de manera
inmediata y sin dilaciones al sefior Paul Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.
(..

NOVENO: Transcurrieron 10 dias desde la presentacion del derecho de peticion
de fecha 28 de enero de 2019 y teniendo en cuenta que la Oficina de Talento
Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta no me
habia brindado una respuesta sobre lo pretendido, presenté una accién de tutela
el dia 11 de febrero del mismo afio, correspondiendo por repartc al Juzgado
Tercero de Familia de esta ciudad, solicitando lo siguiente:

(.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anterior me permifo solicitar de manera respetuosa al sefior Juez,
que se TUTELE a mi favor el DERECHO FUNDAMENTAL Al DEBIDO PROCESO Y AL
DERECHO DE PETICION consagrados en los articufos 29 y 23 de la Constitucién Politica
de Colombia, y en consecuencia se sirva ordenar lo siguiente:

1. Que se ordene a fa Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cacuta, dar respuesta de fondo y eniregar las folocopias
solicitadas en el derecho de pelicion de fecha 28 de enero del afio 2018.

2. Que se ordene a la Oficina de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Cacuta, comunicar de manera inmediata al sefior PAUL
VALVERDE MORENOQ, quien se encuenira en el puesto No. 15 de la lista de
elegibles, sobre la vacante en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12

3. Luego de que el seflor PAUL VALVERDE MORENQ no acepte el cargo en
mencién, se ordene a la Oficina de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cacuta, que realice sin ningan tipo de dilacion, fa
respectiva comunicacion al suscrito, dentro de los términos establecidos en la Ley
270 de 1996.

DECIMO: Al dia siguiente, es decir el 12 de febrero de 2019, recibi una respuesta
por parte de la Oficina de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cuacuta, informando que el sefor DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ habia tomado posesién el dia 26 de diciembre del afio
2018, al cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12 “pago de némina”, con efectos fiscales a partir del 18 de febrero del afio
2019, cosa que me pareci6 muy extrafia, ya que el sefior LAGUADO
RODRIGUEZ, me habia manifestado que no habia aceptado y que no iba a tomar
posesion del cargo, ya que segun él, ese cargo era “muy complicado”.
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ONCE: De igual forma, en la respuesta al derecho de peticion que fue enviada a
mi correo electronico el dia 12 de febrero del presente arfio, NO FUE DE FONDOQO,
ya que no accedieron a la entrega de la fotocopia de la comunicacion, aceptacion
al cargo y solicitud de prorroga del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ, con la excusa de que son documentos reservados por ser
empleados de la Rama Judicial, pero desconociendo que se trata de un concurso
publico de méritos para aspirar a un cargo de carrera administrativa, por lo tanto,
son documentos publicos que en mi caso por hacer parte del registro de elegibles
tengo todo el derecho de conocerlos. Es decir, no estaba solicitando fotocopia de

la hoja de vida, ni documentos que afectaran su derecho a la intimidad, solo de los
oficios de comunicacion, aceptacion y prorroga.

DOCE: El dia 14 de febrero del presente afo, envié al correo oficial de la
Coordinacién del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, un recurso de insistencia de conformidad con el
articulo 26 de la Ley 1755 del 2015, para que fuese el Tribunal Administrativo de
Norte de Santander el encargado de decidir si la comunicacion, aceptacion y
solicitud de prérroga hecha por el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ,
solicitadas en el derecho de peticion de fecha 28 de enero de 2019, tenian algun
tipo de reserva, pero transcurrieron 12 dias sin que el Coordinador del Area de
Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta
los enviara por reparto al Tribunal competente como lo ordena la norma,
evidenciando su mala fe en la actuacion, por lo tanto el dia 26 de febrero del 2019,
envié un oficio al Presidente del Tribunal Administrativo de Norte de Santander
informando lo sucedido, y este de manera inmediata e ordené al Coordinador del
Area de Talento Humano que enviara la informacion necesaria para iniciar el
tramite correspondiente.

TRECE: El dia 20 de febrero del aiio 2018, presenté un nuevo derecho de peticién
a la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, solicitando lo siguiente:

()

1. Fotocopia del acta de posesion def seffor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ en el
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 (Némina},
de fecha 26 de diciembre de 2018, con su respectivo nimero de consecutivo.

2. Informe a que fecha corresponde el numerc de consecutivo utilizado en el acta de posesion
del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, de fecha 26 de diciembre de 2018,

3. Fotocopia de fa hoja del libro de consecutivos de las actas de posesiones, pertenecientes
al mes de diciembre del afio 2018.

4. Informe ;por qué? el dia 16 de enero del aflo 2019, en horas de la mafiana usted me
manifesté que el seflor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no habfa tomado
posesion al cargo de Asistenfe Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12
(N6mina) v que el siguiente en la lista de elegibles era el sefior PAUL VALVERDE
MORENO, pero como él ya se encontraba posesionado en un cargo de carrera
administrativa, yo era la persona que iba a remplazar a la sefiora FABIOLA NAVARRO
QJEDA en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo
12 (Némina).

5. Informe ;por qué?, si el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habla tomado
posesién del cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12
{(Ndmina) el dia 26 de diciembre del afic 2018, usted me presentd a la sefiora FABIOLA
NAVARRO QJEDA, el dia 16 de enero del afic 2019 y le manifesto que yo era la persona
que la iba a remplazar.
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6. Informe ;por qué?, si el seflor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia tomado
posesion del cargo de Asistonte Administrativo grado 7 (actividades secretariales} grupo 12
{Nomina) el dfa 26 de diciembre del afio 2018, usted le ordend a la seftora FABIOLA
NAVARRO QJEDA, el dia 16 de enero del afio 2019, que me diera una induccitn sobre las
labores y funciones que elfa desempefia.

7. Informe ¢;por qué?, si el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia tomado
posesién del cargo de Asistente Administrativo grado 7 {aclividades secretariales) grupo 12
(N6mina) el dla 26 de diciembre del afio 2018, la sefiora FABIOLA NAVARRQ OJEDA bajo
su mandato, me dio una induccion sobre las labores y funciones que ella desempefia, por

alrededor de 2 horas, el dia 16 de enero del 2019, desde las 9:00 am hasta las 11:00 am,
aproximadamente. :

CATORCE: Dias después, el 25 de febrero del afio 2018, el Juzgado Tercero de
Familia se pronuncié de fondo en la acciéon de tutela instaurada, negando el
amparo constitucional y declarando la carencia actual del objeto, por considerar
que la respuesta hecha al derecho de peticion de fecha 28 de enero de 2018 fue
resuelta de fondo, de forma clara, precisa y congruente con lo solicitado, y puesta
en conocimiento del actor, sin siquiera haber solicitado los documentos para
determinar si efectivamente gozaban de reserva, desconociendo ademas lo
normado en el articulo 14 numeral 1° de la Ley 1437 de 2011, que a letra dice “Las
peticiones de documentos deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario,
se entendera, para todos los efectos leqales, que la respectiva solicitud ha
sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra neqar la
entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias
se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.”

QUINCE: Inconforme a lo anterior, presenté el respectivo recurso de impugnacion
al fallo de la accion de tutela, el dia 26 de febrero del 2019, por las razones arriba
descritas, la cual fue admitida y resuelta por la Sala Civil Familia del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cucuta, confirmando la anterior decision.

DIECISEIS: El dia 12 de marzo de 2019, recibi en mi correo electronico la
respuesta al derecho de peticidén de fecha 20 de febrero del mismo afo, en donde
nuevamente el doctor JULIO CESAR SOLANC ANDRADE Coordinador del Area
de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Clcuta se negd a la entrega de los documentos solicitados en los numerales 1 al 3
del mencionado derecho de peticion, los cuales son de vital importancia para
determinar si el acta de posesiéon del sefor DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ es realmente del 26 de diciembre del 2018 o la hicieron en enero o
febrero del 2019.

DIECISIETE: El dia 13 de marzo de 2019, recibi en mi correo electrénico la
sentencia del Tribunal Administrativo de Norte de Santander, de fecha 12 de
marzo del mismo afio, radicado No. 54-001-23-33-000-2019-00064-00, del recurso
de insistencia al derecho de peticién de fecha 28 de enero del 2019, en el cual
solicitaba fotocopia de la comunicacion, aceptacién y prérroga del sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, la cual declar¢ lo siguiente:

(...) RESUELVE:
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PRIMEROQ: Se DECLARA MAL DENEGADA por el Coordinador Area Talento Humano de
la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Ctcuta — Norte de Santander la
solicitud del seftor Yovany Sanguino Mier en el sentido de que se disponga entregar sobre
el Seflor Diego Javier Laguado Rodriguez, copias de la comunicacion, aceplacion y
solicitud de prorroga de la vacante en el cargo de Asistente Administrativo Grado 7
{actividades secretariales} grupc 12.

SEGUNDO: En consecuencia se ORDENA al Coordinador Area de Talento Humano de Ia
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cacuta — Norte de Santander, o
quien haga sus veces, para que en el férmino de lres (3} dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente decisién, suministre la informacién requerida por el Yovany
Sanguino Mier en el ordinal segundo de la peticién instaurada el 28 de enero de 2019
"fotocopia de la comunicacion, aceptacion al cargo y solicitud de prérroga del sefior Diego
Javier Laguado Rodriguez”.

DIECIOCHO: Conforme a lo anterior, el Tribunal Administrativo de Norte de
Santander me dio la razdn en el sentido de que los documentos solicitados en el
derecho de peticién de fecha 28 de enero del 2019, “fotocopia de la comunicacién,
aceptacion y prérroga del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ" no
gozaban de ninguna reserva ya que son documentos que pertenecen a un
concurso publico de méritos para proveer un cargo de carrera administrativa y por
lo tanto, le concedié el término de tres (3) dias para entregarlos.

DIECINUEVE: El dia 19 de marzo del presente afio, envié al correo oficial de la
Coordinacién del Area de Talento Humano de la Direccidn Seccional de
Administracion Judicial de Cdcuta, un recurso de insistencia al derecho de peticidon
de fecha 20 de febrero del afio 2018, de conformidad con el articulo 26 de la Ley
1755 del 2015, para que fuese el Tribunal Administrativo de Norte de Santander el
encargado de decidir nuevamente si los documentos solicitados tenian algun tipo
de reserva, pero doctor JULIO CESAR SOLANO ANDRADE Coordinador del Area
de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de
Cucuta, aun sabiendo que el Tribunal Administrativo de Norte de Santander era el
competente para dirimir el presente asunto, decidié enviar el recurso de insistencia
a los Juzgados Administrativos de Norte de Santander, con el fin de dilatar el
asunto, evidenciando una vez mas su mala fe para con el suscrito.

VEINTE: El dia 20 de marzo de 2019, cinco (5) dias después de la orden hecha
por el Tribunal Administrativo de Norte de Santander, mediante la sentencia de
fecha 12 de marzo del mismo aro, radicado No. 54-001-23-33-000-2019-00064-
00, recibi en mi domicilio las copias de la comunicacidn, aceptacion y prérroga del
sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, en donde al revisarlas encontré la
razén por la cual el doctor JULIO CESAR SOLANC ANDRADE Coordinador del
Area de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta se negaba a capa y espada a acceder a la entrega de los mismos.

VEINTIUNO: Al revisar los documentos encontré la comunicacion del
nombramiento en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12 “pago de némina”, dirigida al sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ de fecha 31 de octubre del afio 2018 y conforme al
articulo 133 de la Ley 270 de 1996, el sefior LAGUADO RODRIGUEZ tenia ocho
(8) dias para aceptar el cargo antes mencionado, pero este no lo hizo, ya que su
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intencion nunca fue posesionarse en ese cargo, ya que él se encontraba
laborando en otro puesto de la Oficina Judicial de esta ciudad, pero conforme lo
manifesté anteriormente yo me reuni con el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ a finales del mes de noviembre del afio 2018, por lo tanto, el sefior
LAGUADO RODRIGUEZ alerté al doctor JULIC CESAR SOLANO ANDRADE
Coordinador del Area de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cuacuta, quien en su afan de proteger a la sefiora
FABIOLA NAVARRO OJEDA quien al parecer estd cerca a ser pensionada, se
concerto con el sefior DIEGO JAVIER LAGUADQO RODRIGUEZ para elaborar un
oficio con fecha anterior aceptando el cargo en mencién, pero como ya habian
transcurrido mas de los ocho (8) dias para el vencimiento de dicha aceptacién y no
podian radicarlo en el sistema SIGOBius, el doctor JULIO CESAR SOLANO
ANDRADE decidié recibirlo a mano y ponerle fecha del 14 de noviembre de
2018, desconociendo Manual _de Procedimiento del Sistema_de Gestion de
Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBius” el cual es de estricto cumplimiento
para las direcciones seccionales de todo el pais y como no habia vencido el
termino para la presentacion de la solicitud de prorroga esta si la radicaron en el
sistema “SIGOBius” el dia 05 de diciembre del afic 2018, a las 16:39 horas, bajo el
codigo o radicado EXTDESAJCU18-12097, veamos nuevamente lo que dice el
Manual de Procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo
Oficial “SIGOBius”:

“...}

4.8. Registro de Comunicaciones Oficiales: Es el procedimiento por medio del cual, el
Consejo Superior de la Judicatura registra la informacién y asigna un_nudmero tinico
consecutivo a las comunicaciones por Dependencias, sequn sean recibidas o
producidas, dejando constancia de [a fecha y hora de recibo o de envio, con el
propésito de oficializar su trémite y cumplir con los términos de vencimiento que establezca
/a ley.

{..)

7. Ventanilla de entrada oficial

La recepcidon de las comunicaciones oficiales Unicamente se hara a través de las
ventanillas habilitadas para tal proposito.

Cuando una Dependencia del Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa,
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y Seccionales reciban _una
comunicacién oficial por medios electronicos, maqnéticos, etc., deberd enviarla a la
ventanilla de entrada, dentro de la hora siguiente a su conocimiento, para que éste
proceda a la_recepcion, reqistro y tramite correspondiente. Es responsabilidad del
Director o Jefe de cada dependencia velar por el estricto cumplimiento de este
deber.” (Negrita, subrayado y cursiva fuera del texto original)

VEINTIDOS: Debido a que el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no
aceptd el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12 “pago de némina’, se tuvo que haber comunicado desde el mes de
diciembre del afio 2018, al siguiente en la lista, en este caso el sefior PAUL
VALVERDE MORENO quien es el nimero 15 del Registro de Elegibles de
aspirantes, pero teniendo en cuenta que el seiior VALVERDE MORENO ya se
encuentra posesionado en otro cargo de carrera administrativa de igual rango,
seguramente no aceptara el cargo, posterior a ello se debe elaborar Ia
comunicacién sobre mi nombramiento en propiedad en el mencionado cargo.
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VEINTITRES: Tal y como lo manifesté anteriormente, el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ se posesioné en propiedad de manera ilegal en el cargo
de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 “pago de
nomina’, el dia 26 de diciembre del afio 2018, con vigencia fiscal a partir del 18 de
febrero de 2019, pero su intencion nunca fue desempenfar esas funciones, razén
por la cual pidid licencia para laborar el otro cargo de la Rama Judicial, el dia 19
de febrero de 2019 y lo nombraron en provisionalidad en el cargo que venia
desempefando en la Oficina Judicial, mediante resolucién No. DESAJCUR19-
1546 de fecha 19/02/2019; de igual forma, al existir la vacante en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 “pago de
némina” nombraron a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA en provisionalidad,
segun resolucion No. DESAJCUR19-1547 de fecha 19/02/2019, desconociendo lo
manifestado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en el sentido de que
las vacantes deben ser ocupadas primeramente por los funcionarios que se
encuentren en [as listas de elegibles de carrera administrativa, por lo tanto, debian
informarme sobre la vacante que dejé el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ ya que me encuentro en la lista de elegibles para el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12,
evidenciandose una vez mas la desviacion de poder en las actuaciones de la
Direccién Seccional de la Administracion Judicial de Cucuta.

VEINTICUATRO: E! dia 18 de marzo de 2019, presenté un derecho de peticién a
la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, solicitando que se me
nombrara en provisionalidad en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12, “pago de ndmina”, teniendo en cuenta que el
sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia solicitado licencia para
laborar en otro cargo de la Oficina Judicial de la ciudad de Cucuta, pero el doctor
JULIO CESAR SOLANO ANDRADE en su condicién de Coordinador del Area de
Talento Humano negd mi solicitud, argumentando que la sefiora FABIOLA
NAVARRO OJEDA ya habia sido nombrada en provisionalidad y que esta gozaba
de proteccidén especial reforzada concedida mediante resolucién DESAJCUR19-
1787 de fecha 06/03/2019, es decir, al momento de hacer el nombramiento en
provisionalidad de la sefiora NAVARRO QJEDA, el dia 19 de febrero de 2019,
esta no gozaba de ninguna proteccion especial, por lo tanto, se me debié nombrar
en provisionalidad en ese cargo, teniendo en cuenta que me encuentro en la lista
de elegibles y tengo mejor derecho que ella.

VEINTICINCO: De acuerdo a lo anterior, presenté un derecho de peticidén el dia 26
de marzo de 2019, a la Oficina de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Culcuta, con el fin de probar que el sefor DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ se encuentra desempefiando las funciones que
venia desempefando en la Oficina Judicial y no en el Area de Talento Humano,
solicitando lo siguiente:

(...)
1. Certificacion laboral del seflor DIEGO JAVIER LAGUADQO RODRIGUEZ, ia cual debe
contener el dftimo cargo que desempefid y que grado era, el cargo que aclualmente
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desempefia y que grado es, la fecha en que inicié a laborar en este Gitimo cargo y en qué
Area de la Administracién Judicial o fa Oficina Judicial se desempefia.

2. Certificacion laboral de la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, fa cual debe contener el
ditimo cargo que desempeiié y que grado era, el cargo que actualmente desempefia y que
grado es, la fecha en que inici6 a faborar en este ditimo cargo y en qué Area de la
Administracién Judicial o la Oficina Judicial se desemperia.

3. Fotocopia de la resolucion o el acto administrative por medio de la cual se hizo el cambic
del grado 7 por grado 6 en el cargo de Asistente Adminisirativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, “pago de némina”, con su respectivo namero consecutivo.

4. Informe a que fecha corresponde ef nimero de consecutivo ulilizado en la resolucién o el
acto administrativo por medio del cual se hizo el cambio del grado 7 por grado 6 en el
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, “‘pago de
nomina“.

5. Fotocopia de la hoja del libro de consecutivos en donde se encuentra la resolucion o el
acto administrativo por medioc del cual se hizo el cambio del grado 7 por grado 6 en el
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales} grupo 12, "pago de
némina”.

VEINTISEIS: £l dia 08 de abril del afio 2019, recibi una respuesta al derecho de
peticion el dia 26 de marzo de 2019, en donde nuevamente se niegan a entregar
los documentos solicitados, desconociendo lo manifestado por el Tribunal
Administrativo en dos ocasiones, evidenciando su mala fe para con el suscrito.

VEINTISIETE: La Juez Septima Administrativa del Circuito de Clcuta, declaré la
falta de competencia para conocer del Recurso de Insistencia de fecha 19 de
marzo de 2019 y ordené enviar el asunto al Tribunal Administrativo de Norte de
Santander, quien a su vez, el dia 09 de abril de 2019, profirié sentencia de fecha
04 de abril del mismo afio, radicado No. 54-001-23-33-000-2019-00105-00,
declarando lo siguiente:

“(...) FALLA

PRIMERO: ACCEDASE a lo solicitado en ef recurso de insistencia, presentado por el
seflor YOVANY SANGUINO MIER, en lo que respecta a la decision tomada en el oficio
DESAJCUO19-1078 del 11 de marzo de 2019, expedido por el Coordinador de Talento
Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de la Administracion Judicial de Cucuta -
NACION - RAMA JUDICIAL.

Por o tanto, se ORDENA a la Coordinacion del Area de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional de fa Administracién Judicial de Cucuta - NACION - RAMA JUDICIAL,
0 quien haga sus veces, para que en ef lérmino de tres (3) dias, contados a partir de fa
comunicacion de la presente decisién, suministre la informacion y documentacion requerida
por el peticionario YOVANY SANGUING MIER, consistente en. 1) Fofocopia del acta de
posesion del seflor Diego Javier Laguado Rodriguez, en el cargo de Asistente
Administrativo, grado 7 (actividades secrefariales}), grupo 12 (ndmina), de fecha 26 de
diciembre de 2018, con su respectivo numero de consecutivo;, 2} informe a que fecha
corresponde el ndmero de conseculivo utifizado en el acta de posesion del sefior Diego
Javier Laguado Rodriguez, de fecha 26 de diciembre de 2018, y 3) fofocopia de la hoja del
libro de consecutivos de fas actas de posesiones, pertenecientes al mes de diciembre del
affto 2018, conforme a las razones expuestas en la parte motiva del presente
pronunciamiento.”

Conforme a lo anterior, el Tribunal Administrativo de Norte de Santander me dio la
razon (una vez mas) en el sentido de que los documentos solicitados en el
derecho de peticion de fecha 20 de febrero del 2019, no gozaban de ninguna
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reserva ya que son documentos que pertenecen a un concurso publico de méritos
para proveer un cargo de carrera administrativa y por lo tanto, le concedié el
término de tres (3) dias para entregarios.

VEINTIOCHO: EI dia 17 de abril del 2019, recibi en mi lugar de residencia dos
respuestas por parte del Coordinador del Area de Talento Humano de la Direccion
Seccional de Administraciéon Judicial de Cuacuta, la primera de ellas
DESAJCUO19-1748 de fecha 12 de abril del 2019, por medio del cual me hizo
entrega de dos actas de posesion, una de ellas la del sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12, "pago de némina’, la cual a consideracion del
suscrito no cumple con los requisitos de un acto administrativo, ya que no cuenta
con_un numero unico de identificacién como lo establece la norma.

La segunda respuesta DESAJCUC19-1753 de fecha 15 de abril del 2019,
haciendo alcance a una respuesta anterior a un derecho de peticion, en donde por
medio del cual me hace entrega de las resoluciones No. DESAJCUR19-1546 de
fecha 19/02/2019 y DESAJCUR13-1547 de fecha 19/02/2019.

VEINTINUEVE: El dia 14 de marzo de 2018, presenté dos derechos de peticion,
uno a la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial y el otro al Consejo
Superior de la Judicatura solicitando informacion sobre si el Manual de
Procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial
“SIGOBIus”, se encuentra vigente y que sanciones recaen sobre un funcionario
que no acata lo establecido en el Manual de Procedimiento del Sistema de
Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBius”. El dia 26 de marzo
recibi respuesta por parte de la Directora del CENDOJ en donde manifiesta que el
Manual de Procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo
- Oficial “SIGOBius” se encuentra vigente al haber sido adoptado por el articuio 21
del Acuerdo PCSJA17-10784 y ademas que el articulo 38 del Manual de
Procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial
“SIGOBius” establece las sanciones para los funcionarios que lo desacaten.

TREINTA: Conforme a todo lo anterior, se presenta vulneracion a los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, AL
ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD, MERITO, BUENA FE Y
CONFIANZA LEGITIMA, y de no acceder al amparo constitucional se presentaria
un_perjuicio_irremediable para el suscrito, ya que se esta perdiendo tiempo
importante para mi nombramiento en propiedad y la lista que provee a los
aspirantes para el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, vence en el mes de septiembre del afio 2019, es decir, el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho o accién electoral, no
son los mecanismos idéneos y eficaces, en razon del prolongado término de
duracion que este tipo de procesos pudiesen tener,! en cambio la accion de tutela
por su inmediatez y celeridad se convierte en el mecanismo ideal para proteger los
derechos fundamentales que estadn siendo violados por las entidades y las
personas accionadas.

! Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
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PRETENSIONES

Con fundamento en lo anterior, solicito de manera respetuosa al sefior Magistrado
de conocimiento que se TUTELE a mi favor los DERECHOS FUNDAMENTALES
AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, AL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS, IGUALDAD, MERITO, BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, Y €n consecuencia se sirva
ordenar lo siguiente:

PRIMERO: Que declare la inexistencia de la posesion del sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 “pago de nomina”, de fecha 26 de diciembre
del afo 2018, por no haber aceptado su nombramiento, de conformidad con el
articulo 133 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo manifestado en los hechos de la
presente accion.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Direccidn Seccional
de Administracién Judicial de Cucuta, nombrarme en provisionalidad en el cargo
de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 “pago de
ndmina®, teniendo en cuenta que me encuentro en el Registro de Elegibles de
aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicatura Norte de
Santander y la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cdcuta,
convocados mediante Acuerdos PSAA09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del
afio 2009 y por lo tanto, tengo prioridad sobre cualquier otra persona que quiera
ocupar el cargo, hasta tanto se nombre a la persona que va ocupar el cargo en
carrera administrativa.

TERCERO: Que se ordene al Coordinador del Area de Talento Humano de la
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, elaborar la respectiva
resolucion de nombramiento en propiedad y se comunique de manera inmediata al
sefior PAUL VALVERDE MORENO quien es el numero 15 del Registro de
Elegibles de aspirantes al cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, teniendo en cuenta todo el tiempo que se ha perdido
desde el mes de noviembre del afic 2018.

CUARTO: Se compulsen copias al Consejo Seccional de la Judicatura, a la
Fiscalia General de la Nacion y a la Contraloria General de la Repubiica para lo de
su cargo.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo
consagrado en el articuio 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
a los honorables Magistrados que se decrete provisionalmente y de manera
cautelar LA SUSPENSION DE LA POSESION EN PROPIEDAD del sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
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(actividades secretariales) grupo 12 “pago de némina", de fecha 26 de diciembre
del afio 2018, por no haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo
133 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo manifestado en los hechos de la
presente accién y como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, nombrarme en provisionalidad en

el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12
“pago de nomina’.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE CONCURSO
DE MERITOS

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la Carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley, que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales, pudiendo el agraviado reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, su restablecimiento o preservacion,
siempre y cuando se carezca de otro medio de defensa judicial contra ellas.
Significa entonces que se acude a la citada figura como Ultima medida a adoptar a
efecto de restablecer o preservar un derecho fundamental conculcado y no se
disponga de otra via de defensa eficaz para ese propésito.

En el presente asunto, si bien es cierto, cuento con otro mecanismo de defensa
judicial para controvertir las decisiones adoptadas por Direcciébn Seccional de
Administracidén Judicial de Cucuta, pudiendo acudir por via judicial ante ia
jurisdiccion administrativa; ésta no permite una pronta actuacion procesal de los
derechos fundamentales en discusion, pues debido al prolongado término de
duracién de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas
garantias, por tanto la accion de tutela resulta procedente, pues pese a existir
otros mecanismos, ello no resulta idoneo para mi caso en concreto.

La Honorable Corte Constitucional mediante sentencia T-682-2016, ha
manifestado que, en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, los medios de control de |a jurisdiccion contencioso administrativa, bien
sea a través de la accién electoral, de la accidon de nulidad y restablecimiento del
derecho o de Ia accion de reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y
eficaces. en razdn del prolongado término de duracién gue este tipo de procesos
pudiese tener, veamos:

(...} “3. La procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de concursos
de méritos, Reiteracién de jurisprudencia.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 86 de la Carta, la accién de tutela es un
mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, gque permite la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la accion u
omisién de cualquier autoridad publica, o incluso de los particulares, en los términos
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prescritos por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa
judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo de proteccion, éste no resulta idoneo
para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo fransitorio, en aqueflas
circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de proteccién, se requiere
evitar un perjuicio iremediable, por lo que se exige una perentoria accion constitucional.?

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacién en
concreto de los mecanismos de defensa existentes, razén por la cual debe estudiarse cada
caso en particular, a efectos de determinar la eficacia del medio de defensa, si este tiene la
aptitud necesaria para brindar una solucién eficaz y expedita al quebrantamiento o
amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asl las cosas, si el
mecanismo es eficaz, la tutela resulta ser improcedente, a menos que, como quedd
expresado, se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que imponga la
proteccitn constitucional transitoria.

3.3. En relacibn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
Jjurisprudencia de esta Corporacién ha seftalado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No cbstante lo anterior, el precedente de Ia Corte ha sefalado
que los medios de control de la jurisdiccion contenciose administrativa, bien sea a fravés
de la accién electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién
de reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razén del prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese lener.?

3.4. Especfficamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela
para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso
de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacion, que existen dos
casos en los cuales fa accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i} “aquellos
casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela,
para defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los
aclos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional”. (i) “‘cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
iremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone ia
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcién
anterior, pties en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacién de un dafio iusfundamental deben ser, al menos
fransiforiamente, resueltas por el juez constitucional.” 4

3.5. La procedencia de la accion de tutela para anular los actos de las autoridades piblicas
cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los conctirsos pablicos,
tiene una inescindible relacién con la necesidad de proteger los derechos fundamentales a
fa igualdad, al trabajo y debido proceso, los cuales, en la mayoria de las ocasiones, no
pueden esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo”. (Negrita
y Cursiva fuera del texto original)

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de méritos la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la:

"Sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE
FUNCION PUBLICA-Procedencia de la accién de tutela para la proteccién. Esta
corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen en
igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los

27T7-946 de 2009.

3 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
47-315 de 1998.
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procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando elfo se hace por concurso de
meritos, ya que la mayoria de veces debido a fa congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del debido procesc como un derecho de rango fundamental,
es que fodas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozeca de la presunta vulneracidn, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. El deber de proteccién de los derechos
fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo
una serie de medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Enlre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y
se dispongan una serie de Ordenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir un juez de tutela
pueden ser de diverso tipo, ya que la decisién a adopfar tiene que ser suficiente y
razonable para lograr que la situacién de vulneracién cese."

Por su parte, la Sentencia T-569 de 2011 expresa que:

"es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede
ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (U) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta material y efectiva
a la disputa puesta a su consideracion;" Por consiguiente, "no es suficiente, para excluir la
tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o trdmite de carécter judicial. Para
gque ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a
lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y plena proteccion a los derechos
fundamentales, de mode que su utilizacidn aseguro los efectos que se lograrian con la
accion de tutela. No podria Oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la
situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos fundamentales estan
siendo violados."

En lo relacionado al principio de inmediatez como requisito de procedibilidad de la
accion de tutela se destaca que las medidas adoptadas si son urgentes, debido a
que la lista de aspirantes para proveer los cargos ofertados vence el mes de
septiembre del afio 2019 y de no acceder a las pretensiones de la presente accion
se presentaria un perjuicio irremediable y tendria que soportar la afectacion a mis
derechos al debido proceso, al trabajo, a la igualdad, al acceso a los cargos
publicos, entre otros, es decir, el medio de controf de nulidad y restablecimiento
del derecho o accién electoral, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en
razén del prolongado término de duracién que este tipo de procesos pudiesen
tener,® en cambio la accion de tutela por su inmediatez y celeridad se convierte en
el mecanismo ideal para proteger los derechos fundamentales que estan siendo
violados por las entidades y las personas accionadas.

La accidon de tutela es procedente debido a que cumple con todas las
prerrogativas que se han establecido para ello, segun la linea jurisprudencial
trazada por la Corte Constitucional.

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO CONSAGRADO EN EL ARTICULO 29 DE
LA CARTA POLITICA.

5 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
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En sentencia T-1198 de 2001, la Corte Constitucional ha sostenido que:

"La Constitucién Politica de 1991, a mas de consagrar en forma expresa el derecho al
debido proceso en las actuaciones judiciales, lo consagra para las actuaciones
administrativas, con lo cual se produce una innovacién que eleva a la categoria de Darecho
Fundamental, un derecho de los asociados que, tradicionalmente, tenia rango fegal, y no
hacia parte del concepto criginal propio del derecho al debida procesa”

Mas recientemente en sentencia C-980 de 2010, en los apartes pertinentes
sostuvo:

"el debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente
en ef articule 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo ‘a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”. La jurisprudencia constitucional ha definido el
derecho al debido proceso, como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
jurldico, a través de fas cuales se busca la proteccién del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su trémite se respeten sus derechos y
se logre la aplicacién correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que el
respefo al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccién
de la actuacién judicial 0 administrativa la obligacién de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en fa ley o en los reglamentos.”

La Direccion Seccional de Administracion Judicial en cabeza del doctor JULIO
CESAR SOLANO ANDRADE en su condicion de Coordinador del Area de Talento
Humano, vuinerd mi derecho fundamental al debido proceso al recibir un oficio de
aceptacion al cargo de Asistente Administrativo Grado 7, de manera
extemporanea, al plasmar su firma y asignar una fecha anterior para asi poder
continuar con el tramite de la posesién del sefior DIEGO JAVIER LAGUADOQ, para
luego conceder una licencia y nombrar en provisionalidad a la sefiora FABIOLA
NAVARRO en el puesto que venia desempefiando.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS

La idoneidad de la tuteia cuando, en el marco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accidon de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechas a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado en
corcursos para acceder a cargos de carrera.” (Subrayado fuera del texto original).

Conforme a la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, sentencia C-
713 de 2008, veamos:
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(...) Ahora bien, es cierto que los jueces de descongestion tienen vocacion de
transitoriedad y, por lo tanto, sus titulares no pertenecen a la carrera judicial. Sin embargo,
la Corte quiere lfamar la atencidn, con especial rigor, para dejar en claro que en virtud de
los principios constitucionales de transparencia e igualdad, y del mérito como criterio de
acceso a la funcion pablica, su designacion hace inexcusable tormar en cuenta y respetar el
orden de las listas de elegibles, conformadas por quienes han agotado todas las etapas del
concurso de mérito y se encuentran a la espera de su nombramiento definitivo. Sélo de
esta manera la creacion de jueces de descongestién es compatible con los principios que
rigen la funcién pablica y la designacion de los jueces, en particular el mérito.

De igual forma, la sentencia SU553-15:

{...) Es claro que la provision de los cargos de la Rama Judicial se debe hacer a través de
las reglas del concurso pitblico y abierto contenido en la Ley 270 de 1996 y, teniendo en
cuenta la lista de elegibles vigents. En todo caso, la vocacion transitoria del cargo no podrd
entenderse como impedimento, para que, en fa seleccién del funcionarioc que lo vaya
ocupar, se aplique ef régimen de carrera judicial. Dicho régimen protege los derechos y
garantlas constitucionales de aspirantes y servidores piblicos, al mismo tiempo que,
cumple los fines estatales de transparencia y eficacia, comprometidos en los mecanismos
de ingreso al servicio ptblico.

Es claro que la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional mantiene que
la ocupacion de los cargos en provisionalidad debe hacerse con las personas que
estan en las listad de elegibles de los concursos piblicos de méritos en virtud de
los principios constitucionales de transparencia e igualdad, y del mérito como
criterio de acceso a la funcion publica.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS POR DESVIACION DE PODER

Mediante sentencia C-456/98, la Corte Constitucional definio el vicio de la
desviacion de poder frente a las actuaciones administrativas:

“...)

DESVIACION DE PODER-Naturaleza: El vicio de la desviacion de poder en la expedicién de
un acto administrativo se presenta, cuando un 6rgano del Estado, actuando en ejercicio y
dentro de los limites de su competencia, cumpliendo fas formalidades de procedimiento y sin
incurrir en violacion de la ley, utiliza sus poderes o atribuciones con ef propédsito de buscar una
finalidad contraria a los intereses publicos o sociales, en general, o los especificos y concrelos,

que el legislador buscd satisfacer al otorgar la respectiva competencia.”

En el presente caso se puede observar claramente la desviacién de poder por
parte del nominador al tratar de proteger a un funcionario que no goza de ninguna
estabilidad laboral al estar nombrado en provisionalidad, en este caso la sefiora
FABIOLA NAVARRO OJEDA, veamos:

1.

2.

Se nombra en propiedad al sefior DIEGO JAVIER LAGUADO aunque este
no cumplié con lo establecido en el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, es
decir no aceptd o acepto de manera extemporanea su nombramiento en
propiedad.

Se concede una licencia al sefior DIEGO JAVIER LAGUADO para
separarse de su cargo y en vez de nombrar al siguiente en la lista de



3.

19

elegibles, se nombra a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, quien para
esa fecha no tenia proteccion especial reforzada.

Con el fin de que la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA no sea separada
de su cargo, se le concede la proteccion especial reforzada.

Todo lo anterior, menoscabando mis derechos fundamentales al debido proceso,
al trabajo, al acceso a cargos publicos, al mérito, entro otros.

PRUEBAS

Con el fin de probar ios hechos de la presente accion, solicito respetuosamente
gue se decreten las siguientes:

DOCUMENTALES QUE SE ANEXAN.

N =

. Fotocopia de mi cédula de ciudadania. (01 folio)
. Fotocopia del registro de elegibles de aspirantes a empleados del Consejo

Seccional de la Judicatura Norte de Santander y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cuacuta, convocados mediante Acuerdos
PSAAQ09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del afio 2009, en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12. (01
folio)

Fotocopia del derecho de peticién de fecha 28 de enero de 2019, dirigido a
la Oficina de Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta.

Fotocopia de la respuesta al derecho de peticion brindada por la Oficina de
Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Culcuta, de fecha 12 de febrero de 2019.

Fotocopia del recurso de insistencia de fecha 14 de febrero de 2019.
Fotocopia del derecho de peticion de fecha 20 de febrero de 2019, dirigido a
ia Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cuicuta.

Fotocopia del fallo de tutela del Juzgado Tercero de Familia, radicado No.
54001-31-60-003-2019-00065-00, de fecha 25 de febrero del 2019.
Fotocopia de la respuesta al derecho de peticion brindada por la Oficina de
Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Clcuta, de fecha 12 de marzo de 2019.

Fotocopia de la sentencia del Tribunal Administrativo de Norte de
Santander, de fecha 12 de marzo del mismo ano, radicado No. 54-001-23-
33-000-2018-00064-00, del recurso de insistencia al derecho de peticion de
fecha 28 de enero del 2019.

10.Fotocopia del derecho de peticion de fecha 14 de marzo de 2019, dirigido al

Director Ejecutivo de Administraciéon Judicial de Cucuta.

11.Fotocopia del derecho de peticion de fecha 14 de marzo de 2019, dirigido al

Presidente del Consejo Superior de la Judicatura.

12.Fotocopia del oficio DESAJCUO19-1185 de fecha 16 de marzo del 2019,

por medio del cual se hace entrega de la fotocopia de la comunicacion,
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aceptacion al cargo y solicitud de prérroga del sefior Diego Javier Laguado
Rodriguez.

13.Fotocopia del derecho de peticién de fecha 18 de marzo de 2019, dirigido a
la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta.

14.Fotocopia del recurso de insistencia de fecha 19 de marzo de 2019.

15.Fotocopia del derecho de peticion de fecha 26 de marzo del 2019.

16.Fotocopia de la respuesta de la Directora del CENDOJ de fecha 26 de
marzo de 2019.

17.Fotocopia del oficio DESAJCUO19-1401 de fecha 29 de marzo del 2019,
por medio del cual se nego a lo solicitado.

18.Fotocopia del auto que declaré la falta de competencia de fecha 29 de
marzo de 2019, del Juzgado Séptimo Administrativo del Circuito de Cucuta.

19.Fotocopia de la sentencia del Tribunal Administrativo de Norte de
Santander, de fecha 04 de abril del mismo ario, radicado No. 54-001-23-33-
000-2019-00105-00, del recurso de insistencia al derecho de peticion de
fecha 20 de febrero del 2019.

20.Fotocopia del oficio DESAJCUO19-1608 de fecha 8 de abril del 2019, por
medio del cual se negé a lo solicitado.

21.Fotocopia del oficio DESAJCUO19-1748 de fecha 12 de abril del 2019, por
medio del cual se entregd la posesidén del sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO.

22.Fotocopia del oficio DESAJCUQO19-1753 de fecha 15 de abril del 2018, por
medio del cual se allego las resoluciones de los nombramientos del sefior
DIEGO JAVIER LAGUADO y la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA.

23.Manual de Procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y
Archivo Oficial “SIGOBius”

MANIFESTACION

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he iniciado ninguna ACCION DE
TUTELA ante otra autoridad competente por los mismos hechos y pretensiones.

NOTIFICACIONES

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA esta ubicado en la calle 12 No. 7-65
Palacio de Justicia Alfonso Reyes Echandia en la ciudad de Bogota, PBX
5658500. Correo electrénico: info@cendoj.ramajudicial.gov.co

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL est4 ubicado en la
Calle 72 No. 7-96 en la ciudad de Bogota, PBX. (091) 3127011 Ext. 7157-7172.
Correo electronico: jcuestag@deaj.ramajudicial.gov.co

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL esta ubicada en la
oficina 201 bloque C del Palacio de Justicia de esta ciudad, teléfono (037)
5755106. Correo electronico: Ireyesca@cendoj.ramajudicial.gov.co

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA esta ubicada en la oficina 201 bloque
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C del Palacio de Justicia de esta ciudad, teléfono (037) 5755106. Correo
electronico: coorthcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

La sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA puede ser ubicada en la oficina 201
bloque C del Palacio de Justicia de esta ciudad, teléfono (037) 5755106. Correo
electronico: fnavarro@cendoj.ramajudicial.gov.co

El sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ puede ser ubicado en la oficina
101 bloque C del Palacio de Justicia de esta ciudad, teléfono (037) 5755106.

El suscrito las recibira en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del
barrio Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccidon
Electrénica: yovanysanguino@hotmail.com
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Consejo Superior
de lu Sudicoura

Rama Judicial det Poder Piblico

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER
Sala Administrativa
Concurso de Méritos
Aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicalura de Norte de Santander y
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cdcuta
Acuerdos PSAAQ0S-001 Y 002 de 8 v § de septiembre 2009

. REGISTRO DE ELEGIBLES
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL - OPERATIVAY ADMINISTRATIVA

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7 - GRUPO 12

Actividades secretariales o Administrativas)

Apellidos y Prueba de Experiencia | Capacitacién
Nombres Conocimientos Adicional yiy

BDocencia | Publicaciones

N° Cédula Entrevista Total
RAMON
CAMARGO
11 ELISABETH 60261370 512.28 150.00 150.00 30.00 | 842.28
BERNAL
MATAGIRA JUAN
2| CARLOS 13494153 512.28 150.00 114.80 30.00 | 807.08
AYALA REY

3| MAIRAROSARIO | 400315 516.53|  150.00 118.40 20.00 | 804.93

FERNANDEZ

BEDOYA |

ANDRES -

4| HORACIO 88246627 600.00| ! 0.00 142,31 25.00 | 767.31
PARADA '

ALBARRACIN

ROSENDO

5 88033850 525.00| 15000 52.30 30.00 | 757.30

CASTANEDA

VERJEL JUAN

6| CARLOS 88281735 441.52|  150.00 150.00 15.00 | 756.52

CASTELLANOS

FERNANDEZ

EDWARD

7| ORLANDO 88155127 406.14|  150.00 150.00 50.00 | 756.14

PARADA SILVA

g} ILVAMILENA 60374178 476.91| 112,50 145.50 20.00 | 754.91

CASTRELLON
BARRERA
FRANK JOSEPH
9 88246507 '516.531 . 150.00 53.19 0.00|719.72
ILLERA DODING ‘ :

ALVA ‘ i
10 RO 88211231 406.14 112.50 150.00 40.00 | 708.64

ROJAS OVALLE
JAIME

11| FERNANDO 13276137 520.76 150.G0 0.00 35.001705.76
JAIME ORTIZ
EVELIN

12 [ GRACIELA 37320478 441.52 37.50 150.00 0.00}629.02
PINTO
SANDOVAL
13 | ZULAY MILENA 23508175 445.76 150.00 18.14 5.00

Palacio de Justicia Blogue “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561 @
mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co 10 00!

No. 5C 5780 -1 No GPOSY 1
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Consefo Superior
de Ia Judicarure

Rama Judicial del'Poder Piiblico

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

Apellidos y o o
Nombres Experiencia | Capacitacién
Prueba de Adicional y y
N® Cédula | Conocimientos | Entrevista Docencia | Publicaciones | Total
LAGUADO
RODRIGUEZ
DIEGO JAVIER
14 1.094E+09 450.01 150.00 12.41 0.00]612.42
VALVERDE t
MORENO PAUL : |
15 88272366 | 379.241 11250 48.76 55.00 | 595.50
SANGUINO MIER ! I :
YOVANY ' : .
16 1.0SE+09 | 406.14{ 150.00 0.00 0.00 | 556.14 i
GOMEZ i
LATORRE ‘ !
17 | OSCAR 13479033 300.00( 0.00 150.00 50.00 | 500.00 '
TABORDA
MONSALVE
18 | JENNIFER 60448171 335.38 150.00 0.48 0.00 | 485.86 -
CACERES
DELGADCO
19| MARELA 37393349 370.77 0.00 38.31 40.00 | 449,08
RAMIREZ
CASTRO JOSE
20| DEMETRIO 17593531 335.38 Q.00 40,78 - 20.00396.16

APROBADO EN SESION DE SALA DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2015

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono ~ 5751561
mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co

leanos

No SC 5780 -4 No OP 050 -1



San José de Cucuta, 28 de enero de 2019

Consejo Superior de la Judicatura
Cédigo: EXTDESAICU19-589:
Fecha: 28-ene-2019

Sefiores Hora: 15:19:51
Destino: DESAJ Clcuta
OFICINA DE TALENTO HUMANO Responsable: SOLANO ANDRADE, JULIO CESAR

, e . . .. 'y .. . Nog. de Falios: 2
Direcciéon Seccional de Administracién Judicial de CUch@word: 8e7acRE0

Ciudad

Referencia: DERECHO DE PETICION — ARTICULQO 23 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL,

Cordial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.090.392.397, teniendo en cuenta que me encuentro
en el puesto No. 16 en el Registro de Elegibles de aspirantes a empleados del
Consejo Seccional de la Judicatura Norte de Santander y la Direccién Seccionai de
Administracion Judicial de Cicuta, convocados mediante Acuerdos PSAA09-001'Y
002 del 8 y 9 de septiembre del afo 2009, en el cargo de Asistente Administrativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, en ejercicio del DERECHO DE
PETICION que consagra el articulo 23 de la Constituciéon Politica de Colombia, por
medio del presente escrito solicito respetuosamente o siguiente:

1. En qué fecha se le comunico al sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, quien
es el nimero 14 en el Registro de Elegibles, sobre la vacante en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, en que
fecha acepté el mencionado cargo y cuando se le vencieron los terminos para
SuU posesion.

2. Fotocopia de la comunicacion, aceptacion al cargo y solicitud de prorroga del
sefior Diego Javier Laguado Rodriguez.

3. De conformidad con la Ley 270 de 1996, cuantos dias tiene el nominador
para comunicar al siguiente aspirante de la lista de elegibles, en este caso el
sefior Paul Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.

4. Cuantos dias han transcurrido desde el vencimiento de los términos del sefior
Diego Javier Laguado Rodriguez, hasta la comunicacion sobre la vacante en
el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo
12, al sefor Paul Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.
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En caso de que no se haya hecho, siempre y cuando hayan vencido los términos
de la Ley 270 de 1996, para la comunicacion sobre la vacante en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, solicito
respetuosamente que se comunique de manera inmediata y sin dilaciones al sefor
Paul Valverde Moreno nitmero 15 en el Registro de Elegibles.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del barrio
Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccion Electronica:
yovanysanguino@hotmail.com

3 atencion,

C.C. Dra. MARIA INES BLANCO TURIZO - Presidenta del Consejo Seccional de la Judicatura Norte de
Santander.

C.C. Dr. OLGER ARMANDO OROZCO - Auditor def Consejo Seceional de la Judicatura Norte de Santander.



Rama Judicial

Consejo Superior de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Ciicuta - Norte de Santander

DESAJCUO19-540

San José de Cucuta, 11 de febrero de 2019

Sefor

YOVANY SANGUINO MIER

Email: yovanysanguino@hotmait.com
Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barrio Pescadero

Clcuta

Asunto: Respuesta Peticion con Radicado EXTDESAJCU19-589

Respetado Sefior SANGUINO MIER:

Mediante la presente y bajo el término establecido por el articulo 14 de la ley 1437
“CEPACA" y sustituido por la ley estatutaria 1755 de 2015, me permito contestar la

. peticion interpuesta por usted ante este despacho, con el fin de informarie que frente a la
solicitud gue a continuacion se trascribe:

{.)

1- En qué fecha se le comunicé al serior Diego Javier Laguado Rodriguez, guien es
el numere 14 en el Registro de Elegibles, sobre la vacante en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 factividades secretariales) grupo 12, en que
fecha acepts el mencionado cargo y cuando se le vencieron los términos para
su posesion.

2. Fotocopia de la comunicacion, aceptacion al cargo y solicitud de prérroga del
serwor Diego Javier [aguade Rodriguez.

3- De conformidad con la Ley 270 de 1996, cuantos dias tiene el nominador para
comunicar al siguiente aspirante de la lista de elegibles, en este caso el serior
Paul Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.

4- Cuantos dias han transcurrido desde el vencimiento de los términos del sefior
Diego Javier Laguado Rodriguez, hasta la comunicacion sobre la vacante en el
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales} grupo 12,
al serior Paul Valverde Moreno numero 15 en el Registro de Elegibles.

En caso de que no se haya hecho, siempre i cuando hayan vencido los términos

de la Ley 270 de 1996, para la comunicacion sobre la vacante en el cargo de

Asistente Administrativo grade 7 {actividades secretariales) grupo 12, solicito

- respetuosamerte que se comunique de manera inmediata y sin dilaciones al
. senor Paul Valverde Moreno numero 15 en el Registro de Elegibles.

Respecto al primer acapite de su peticién es procedente informarle que en el proceso de
nombramiento y posesion del sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, se observaron a
cabalidad los términos contemplados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1.996,
tomando posesién el dia 26 de diciembre de 2.018 con efectos fiscales a partir del dia 18
de febrero de 2.019, en virtud a la proteccion especial de la que goza ja sefiora Fabioia

Navarro Ojeda, en su calidad de prepensionada.
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Hoja No. 2 Oficio DESAJCUO19-540 Respucsta Peticion con Radicado EXTDESAICU19-589

En referencia al segundo punto, le informo que por tratarse de documentos que involucran
la privacidad de servidores de la Rama Judicial se determinan comc Documentos
Reservados por tanto los ampara lo preceptuado en el articulo 24 de la ley 1437 CPACA,
sustituido por la ley 1755 de 2015, asi:

“(..)4. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en
las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica, salvo que sean solicitados por los propios interesados o por sus apoderados
con facuitad expresa para acceder a esa informacion (...)",

Por tanto es imposible allegar 1a informacion solicitada respecto de la Carpeta de Historia
Laboral del servidor.

Los términos de los cuales solicita informacion en el punto tres, son los contemplados en
los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1.996, los cuales le repito, han sido observados
estrictamente en este proceso de nombramiento y posesion. En razon a la posesién del
sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, no se efectdo nombramiento al sefior Paul
Valverde Moreno y por ende, no procede hacerlo tampoco a su nombre, debido a que
usted ocupa una posicién posterior en ia Lista de Elegibles de la Resolucion PSAR15-220
de 30 de Septiembre de 2015, emanada de la entonces Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura.

En cuanto al punto cuatro del petitorio, fe reitero que por haber tomado posesion el sefor
Diego Javier Laguado Rodriguez del cargo de Asistente Administrativo Grado 7, dentro de
ios términos ampliamente referidos, no se considera que se hayan vencido términos para
un posible nombramiento del sefior Paul Valverde Moreno y menos a su nombre por la
posicion de Lista de Elegibles ya referenciada.

Finalmente es procedente manifestarle, que cualquier peticién respecto al proceso de un
posible nombramiento del sefior Paul Valverde Moreno, debe ser dirigida por-el interesado
directamente.

Con toda atencién,

- 4
JULIO CESAR SOLANO ANDRADE
Coordinador Area Talento Humano

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. § 755276

www.ramajudicial.gov.co
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14/2/2019 Correo: Yovany 3anguino Mier - QUtiGok

RECURSO DE INSISTENCIA - RESPUESTA DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019 - DERECHO
DE PETICION DE FECHA 28 DE ENERO DE 2019.

Yovany.Sanguino Mier
Jue 14/02/2019 10:50 AM

Para: Coordinacion Talento Humano - Seccional Cucuta <coorthcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

) 1 archivos adjuntos (4 MB)
RECURSO DE INSISTENCIA 14 DE FEBRERQ DE 2019.pdf,

San J6¢é de Cacuta, 14 de febrero de 2019

Doctor
JULIO‘CESAR SOLANO ANDRADE
Jefe de’la Oficina de Talento Humano

Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cicuta
Ciudad.

Cordial satudo.

.

De la manera mas atenta me permito allegar un recurso de insistencia frente
a la respuesta de fecha 11 de febrero del 2019, brindada al derecho de
peticion de fecha 28 de enero del presente afio, todo esto para que sea
enviado a! Tribunal Administrativo de Norte de Santander, de conformidad
con el drticulo 26 de la Ley 1755 de 2015.

Sin otro particular.

YOVANY SANGUINO MIER
C.C. No. 1.090.392.397 de Clcuta

htpe:Houtlook.live.com/mailisentitems/ idIAQQKADAWATYWMAItYZJhMi05NTFILTAWNOWMAOAEAchRbrOfZVQKXq2szt4WFAA%3D%3D 1M



_ San José de Cucuta, 14 de.febrero de 2019

Sefiores
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Direccic')n Seccional de Administracion Judicial de Cucuta
“Citdad

Referencia; RECURSQ DE INSISTENCIA - DERECHO DE PETIGION DE FECHA
28 DE ENERO DE 2018,

r—

Cordial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.090.392.397 de Cucuta, por medio del presente
escrito me permito interponer RECURSO DE INSISTENCIA a la respuesta enviada

.a.mi correo electrénico el dia 12 de febrero del afio 2019, de fecha 11 de febrero del
mismo afo, al derecho de peticién de fecha 28 de enero del mismo afio, sobre la
negativa en la entrega de los documentos solicitados en la mencionada peticion, de
conformidad con el articulo 26 de la Ley 1755 del 2015, el cual procedo a sustentar
de Ia siguiente forma:

_Teniendo en cuenta que me encuentro en el puesto No. 16 en el Registro de
Eleglbles de aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicatura Norte
de Santander y la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Culcuta,
convocados mediante Acuerdos PSAAQ09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del afio
2009, en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12, en varias oportunidades me entreviste con el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ, quien es el nimero 14 en el Registro de Elegibles, una

“dé esas entrevistas fue en la oficina dei doctor OSCAR MARQUEZ ZABALA, (Jefe
de la Oficina Judicial) quien estaba presente, el dia viernes 28 de diciembre del afo
2018 y este me manifestd que no habia tomado posesion del cargo en cuestion, en
palabras de é! me dijo que de ahora en adelante yo debia entenderme directamente
con los funcionarios de la Administracion Judicial.

-Seguln lo manifestado por el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, me
acerqué a la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta, el dia 15 de enero del afio 2019 y el doctor JULIO
CESAR SOLANO ANDADE me informé que debido a que el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ no tom6 posesion del cargo, el siguiente a quien se le

haria la comunicacién sobre la vacante debia ser el sefior PAUL VALVERDE
- .MORENO numero 15 en el Registro de Elegibles.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que el sefior PAUL VALVERDE

MORENO ya se encuentra posesionado en un cargo de carrera administrativa, el
doctor JULIO CESAR SOLANO ANDADE me presentd a la sefiora FABIOLA

NAVARRO OJEDA quien se encuentra en libre nombramiento y remocion,

-



~ocupando el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12, para el cual yo aspiro y le inform6 que debido a que el sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no tom6 posesion del cargo, yo era la persona
que la iba a remplazar.

El dia 28 de enero del 2019, debido a que habian transcurrido mas de los 18 dias

-habiles para la comunicacion al sefior PAUL VALVERDE MORENO, presente un
derecho de peticion a la Oficina de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Culcuta, solicitando lo siguiente:

1. En qué fecha se le comunic6 al sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, quien es e/
namero 14 en el Registro de Elegibles, sobre la vacante en el cargo de Asistente
Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, en que fecha acepto el
mencionado cargo y cuando se le vencieron los términos para su posesion.

2. Fotocopia de la comunicacion, aceptacion al cargo y solicitud de prérroga del sefior
Diego Javier Laguado Rodriguez.

3 De conformidad con la Ley 270 de 1996, cuantos dias tiene el nominador para
comunicar al siguiente aspirante de la lista de elegibles, en este caso el sefior Paul
Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.

—ae: 4. Cuantos dias han transcurrido desde el vencimiento de los términos del sefior Diego
Javier Laguado Rodriguez, hasta la comunicacion sobre la vacante en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, al sefior Paul
Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.

5. Encaso de que no se haya hecho, siempre y cuando hayan vencido los términos de
la Ley 270 de 1996, para la comunicacion sobre la vacante en el cargo de Asistente
Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, solicito

o respetuosamente que se comunique de manera inmediata y sin dilaciones al sefior
Paul Valverde Moreno nimero 15 en el Registro de Elegibles.

E! dia 12 de febrero del presente afio, recibi una respuesta a mi correo electronico
por parte de la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, informando que el sefor DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ tomd posesion el dia 26 de diciembre del ario 2018, al
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, el
cual yo aspiraba, con efectos fiscales a partir del 18 de febrero del afio 2019, cosa
que me parece muy extrafia, tal como lo manifesté anteriormente, yo me entreviste
con el sefior LAGUADO RODRIGUEZ, el dia viernes 28 de diciembre del afio 2018
y este me manifestd que no habia tomado posesién del cargo en cuestion, ademas
el dia 15 de enero del afio 2019 y el doctor JULIO CESAR SOLANO ANDADE me
“informé que debido a que el senor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no
tomo posesion del cargo, el siguiente a quien se le haria la comunicacién sobre |a
vacante debia ser el sefior PAUL VALVERDE MORENO namero 15 en el Registro
de Elegibles, inclusive estuve sentado en el cubiculo de la sefiora FABIOLA
NAVARRO OJEDA, el dia 16 de enero del 2019, quien se encuentra en libre
nombramiento y remocion, ocupando el cargo de Asistente Administrativo grado 7
~(actividades secretariales) grupo 12, para €l cual yo aspiro, recibiendo una induccion
sobre las funciones que ella desempefa, ya que segin le dijo el doctor JULIO
CESAR a la sefiora FABIOLA yo era la persona que la iba a reemplazar.

En la citada respuesta de fecha 12 de febrero de 2019, a mi derecho de peticién de
fecha 28 de enero del mismo afo, también me negaron la entrega de los

O



documentos solicitados, con fundamento en que segun el articulo 24 de Ley 1755
~de"2015, las hojas de vida o historia laboral de un servidor publico tienen reserva,
pero yo_en ningin momento solicité fotocopia de la_hoja_de vida o historia laboral
del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, ios documentos solicitados por
el suscrito son los oficios por medio del cual le comunicaron al sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ sobre la vacante en el cargo de Asistente Administrativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, la aceptacién de la misma y la solicitud
.de. prorroga que hizo el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ,
documentos que hacen parte de un concurso publico de méritos para aspirar a un
cargo en carrera administrativa en la Direccién Seccional de la Administracion
Judicial de Cucuta, por io tanto, al ser parte de un concurso publico y teniendo en
cuenta que soy directamente afectado por la irregular posesion del sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, no deben tener ningln tipo de reserva y
_considero que se me deben entregar sin mas dilaciones.

PRETENSIONES

PRIMERA: De conformidad con el articulo 26 de la Ley 1755 del 2015, solicito
respetuosamente que se le de tramite al presente recurso de insistencia, el cual
debera ser enviado al Tribunal Administrativo de Norte de Santander, para que sea

“este quien resuelva si los documentos solicitados en el derecho de peticidn de fecha
28 de enero de 2019 tienen reserva o no.

SEGUNDA: Que el Tribunal Administrativo de Norte de Santander, luego de
levantar la calidad de reserva, le ordene al doctor JULIO CESAR SOLANO ANDADE
en su condicion de Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional

~de Administracién Judicial de Cucuta, que me sean entregados los documentos
solicitados en el derecho de peticion de fecha 28 de enero de 2018.

PRUEBAS

1. Fotocopia del derecho de peticion de fecha 28 de enero de 2019.
. ~ 2. Fotocopia del oficio radicado EXTDESAJCU19-589 de fecha 12 de febrero

del afio 2019, por medio del cual se dio respuesta al derecho de peticion de
fecha 28 de enero del afio 2019.

NOTIFICACIONES

_Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del barrio

Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccién Electronica:
yovanysanguino@hotmail.com

Co da atencion,

/l;)\



20722619 Correo: Yovany Sanguino Mier - Qutlook

v
DERECHO DE PETICION YOVANY SANGUINO MIER /b

Yovany Sanguino Mier
Mié 20/02/2019 11:19 AM

Para: Coordinacion Talento Humano - Seccional Cucuta <coorthcuc@cendojramajudicial.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (1.011 KB)
DERECHO DE PETICION - JULIO CESAR S5OLANO ANDRADE.pdf;

San José de Cicuta, 20 de febrero de 2019

Doctor
JULIO CESAR SOLANO ANDRADE
Jefe de la Oficina de Talento Humano

Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cdcuta
Ciudad.

Cordial saludo.

De la manera mas atenta, por medio del presente me permito allegar un
derecho de peticién de conformidad con el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia para que sea resuelto dentro de los términos de Ley.

Sin otro particular,

YOVANY SANGUINO MIER
C.C. No. 1.090.392.397 de Clcuta

hitps:/outlook live.com/mail/sentitems/id/ AQQKADAWAT YWMAILY 2JhMiOSNTFILTAWAIOWMAAEACIVD7c1 RrXSYtQxXiJadiq 11



San José de Cucuta, 20 de febrero de 2019

Doctor
JULIO CESAR SOLANO ANDRADE
Jefe de la Oficina de Talento Humano

Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta
Ciudad

Referencia: DERECHO DE PETICION — ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL.

Coidial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.090.392.397, teniendo en cuenta que me encuentro
en el puesto No. 16 en el Registro de Elegibles de aspirantes a empleados del
Consejo Seccional de la Judicatura Norte de Santander y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, convocados mediante Acuerdos PSAA09-001 Y
002 del 8 y 9 de septiembre del afic 2009, en el cargo de Asistente Administrativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, en ejercicio del DERECHO DE
PETICION que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, por
medio del presente escrito solicito respetuosamente lo siguiente:

1. Fotocopia del acta de posesion del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades

secretariales) grupo 12 (N6mina), de fecha 26 de diciembre de 2018, con su
respectivo numero de consecutivo.

2. Informe a que fecha corresponde el nimero de consecutivo utilizado en el
acta de posesion del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, de
fecha 26 de diciembre de 2018.

3. Fotocopia de la hoja del libro de consecutivos de las actas de posesiones,
pertenecientes al mes de diciembre del afio 2018.

4. Informe ¢por qué? el dia 16 de enero del afio 2019, en horas de la mafiana
usted me manifestd que el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ
no habia tomado posesion al cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 (Némina) y que el siguiente en la lista de
elegibles era el sefior PAUL VALVERDE MORENO, pero como él ya se



encontraba posesionado en un cargo de carrera administrativa, yo era la
persona que iba a remplazar a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA en el
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo
12 (Ndmina).

5. Informe ;por qué?, si el sefior DIEGO JAVIER LAGUADQO RODRIGUEZ
habia tomado posesién del cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 (Nomina) el dia 26 de diciembre del afio
2018, usted me presento a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, el dia 16
de enero del afio 2019 y le manifestd que yo era la persona que la iba a
remplazar.

8. Informe ¢por qué?, si el sefor DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ
habia tomado posesion del cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 (Némina) el dia 26 de diciembre del afio
2018, usted le ordend a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, el dia 16 de
enero del afio 2019, que me diera una induccién sobre las labores y funciones
que ella desempeia.

7. Informe ¢por qué?, si el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ
habia tomado posesion del cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12 (Némina) el dia 26 de diciembre del afio
2018, la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA bajo su mandato, me dio una
induccién sobre las labores y funciones que ella desempeiia, por alrededor

de 2 horas, el dia 16 de enero del 2019, desde las 9:00 am hasta las 11;00
am, aproximadamente.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del barrio

Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccién Electrénica:
yovanysanguino@hotmail.com

1.090.392/397 de Cucuta
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ST T ™ Accién de Tutela radicado # 54001 31 60 003-2019-00085-00.

Jhé? Gl
;.-,",a'-‘-\.“};'lt'-' DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
O DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
’ JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CUCUTA

SENTENCIA # 041-2019

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
Radicado: 54001 31 60 003-2019-00065-00
Acclonante: YOVANY SANGUINO MIER C.C. # 1090392397
Accionado: OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
. SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA-
S iR

e San José de Clcuta, veinticineo (25) de febrero de dos mil diecinueve (2.019)

. ' Procede el Despacho a resolver la presente ACCION CONSTITUCIONAL DE

- - TUTELA incoada por YOVANY SANGUINO MIER contra la OFICINA DE
TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA, para que le sean protegidos sus derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso y derecho de peticion.

. HECHOS.

_.',-., _ Como hechos relevantes de la accion expone el {utelante que se encuentra en el
"-::‘,‘ ‘f'.,:‘_’"'-_ Registro de Elegibles de la convocatoria # 2 de empleados de la Direccitn
oY Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, en el puesto 16 para el cargo
de Asistente Administrativo grado 7 (Actividades Secretariales) grupo 12 y que
presentd derecho de peticion ante la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, el
dia 28 de eneroc de 2019, sin que a la fecha de presentacién de la presente

accién constitucional haya recibido respuesta alaguna a su peticion.

Q Il. PETICION.

"~ Que la entidad accionada OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA

;- . DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, le

o .+ -dé una respuesta de fondo a su derecho de peticién de fecha 28 de enero de
2019 y le entregue las fotocopias solicitadas.

Que se ordene a la entidad accionada le comunique la vacante del cargo de
Asistente Administrativo Grado 7, grupo 12, al participante que se encuentra en
el puesto # 15 y en caso que éste no acepte se le comunique dicha vacante a él.

1. PRUEBAS.
Obran en el expediente las siguientes pruebas:

> Copia del documento de identidad del accionante.

» Copia del registro de Elegibles Direccion Seccional de Administracién
Judicial —~Operativa y Administrativa, Cargo Asistente Administrativo 7 —
Grupo 12.

» Copia del derecho de peticién de fecha 28/01/19.
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» Copia de la respuesta dada por la entidad accionada al deréc‘:'h'o de
peticién de fecha 28/01/19 presentado por el actor. o
> Copia del oficio de fecha 14/02/19 remitido por el Consejo Seccional dé
la Judicatura aportando direcciones de los participantes a la Convqc‘étoﬁé
éde empleados de la Direccion Seccional de Administracion Judicialde
dcuta. IR
> Copia del oficio de fecha 5/02/19 emitido por el Consejo Seccional-de ia
Judicatura ai accionante. o

Mediante Auts Interlocutorio # 0161.2019 de fecha 13 de febrero de 2.019, s6
admitié la presente accion de tutela y se vinculd a la a la Dra. LUZ AMPARO
REYES CANAS en su condicién de Diredtora Seccional de Administracion

Judicial de la Direccion ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, a los 20
aspirantes que figuran én (3 llsta de elegibles para cl cargo do asistente
administrativo 7 —Grupo 12 de la Direccién Seccional de Administracién Judicial
_Operativa y Administrativa- de Cucuta (Acuerdos PSAA09-001 y 002 D -L:8Y.09
DE SEPTIEVMBRE DE 2009): RAMON CAMARGO ELISABETH, SERNA!
MATAGIRA JUAN CARLOS, AYALA REY MAIRA ROSARIO, FERNANDEZ
GEDUTA ANDRES HORACIO, PARADA ALBARRACIN ROSENDO,
CASTAKNEDA VERGEL JUANCARLOS, CASTELLANOS FERNANDEZ
EDWARD ORLANDO, PARA SILVA (LVA MILENA, CASTRELLON BARRERA
FRANK JOSEPH, ILLERA DODING ALVARO, ROJAS OVALLE JAIME

PAUL. GOMEZ LATORRE OSCAR, TABORDA MONSALVE JENNIFER,
CACERES DELGADO MARELA Y RAMIREZ CASTRO JOSE DEMETRIO;, &l
Consejo Seccional de 1a Judicatura de Norte de Santander Arauca;; Dr,
OLGER ARMANDO OROQZCO auditor del Consejo Seccional de 12 Judicatura
Norte de Santander, UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL del CONSEJd
SUPERIOR DE LA JUDICATURA. L O

i se oficio al Consejo seccional de la Judicatura de Norte de
gz‘nt?r:zg? y Arauca, para quel informaran |a direcgién, teléfono y correlo
electronico para efectos de notificaciones de los 20 _asplrgntes que f:gur1a2q gn !2
lista de elegibles para el cargo de asistente administrativo 7 —Grypot 24 ede
Direccion Seccional de Administracion Judicial -Operativa y Administrativ .,- "
Cacuta. : .

Wb G
i : iaci - de fecha 14.de

iomente, mediante auto de sustanciacién 0128 20198 S
If:;c:)srt;l;o de 2019, se vinculé a FABIOLA NAVARRO OJEDA, Agistente

JUDICIAL DE CUCUTA, al Dr. OSCAR MARQUEZ ZABALA Jefe Fc::eelg é’)éi;%\)
Judicial, y a los sefores JOSE LUIS RAMON .CAMARGO y GO, i
FERNANDO PINTO SANDOVAL, aspiran;es C:;ue:) gggadr; T; grgit;bne S‘?ec%ional
o de asistente administrativo 7 ~(rupo - . _ )
giric?:l'n?;gracion Judicial -Operativa y Administrativa- de Cucuta; rc\jo f_:lc_c;?gt?vz
decretar las pruebas solicitadas por el actor, y S€ pidi6 a la Sala A m;:; e
del H. Consejo Seccional de la Judicatura de !\Iorte de _Saljtander stl 2 dé 2
publicacién de ia admision de la presente accién constitucional, a trav 'snto s
pagina web oficial M,[ama]udicial.gov.co , para que fuera dg coqgcugneccmnal
\os participantes de 1a Convocatoria # 2 de emplead_os de la PIreCCI n az ccione
de Administracién Judicial -Operativa y Administrativa- de Cucuta, par

de asistente administrativo 7 —~Grupo 12.

i i iante oficio circular
ié se comunicado a las partes la presente accion, media_n_ {
|at;flE.!lt(::;:l:«tlii(IJC$OCUC-t)161-'...’019 del 13 de febrero de 2019; y solicitado el informe
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_del caso, el ACCIONANTE, el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
.-« NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA, la DIRECCION SECCIONAL DE
-~ ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA y la UNIDAD DE CARRERA

JUDICIAL del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, contestaron la

tutela.

Asl las cosas, surtido debidamente el tramite correspondiente en esta instancia,
y siendo este Despacho competente para conocer, tramitar y decidir el presente

asunto (Decreto 1382 de 2000) se entrara a decidir [0 pertinente, previas las
siguientes:

IV. CONSIDERACIONES

" El articulo 88 de la constitucién politica dispone que la accion de tulela es un
- mecanismo judicial preferente y sumario para la proteccién de los derechos

. fundamentales. Via judicial, residual y subsidiaria, que se caracteriza igualmente por

ofrecer una proteccion inmediata y efectiva en ausencia de otros medios ordinarios de
defensa, o en presencia de estos, cuando se tramite como mecanismo transitorio de
defensa judicial para evitar un perjuicio irremediable.

Por otra parte, la Constitucién Politica establece en el artfculo 23: “...Toda persona
tiene derecho a presentar peficiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucién...”. De tal suerte, el derecho
fundamental de peticion consiste no sélo en la facultad de la persona de formular una

" peticidon respetuosa ante las autoridades, sino también en el derecho a recibir de ellas
. una respuesta rapida y de fondo.

- Del mismo precepto constitucional, se desprende que el ejerciclo del derecho de

peticioh es una manifestacion directa de la facultad de acceso a la informacion que le
asiste a toda persona (art. 20 C.P.), asi como un medio para lograr la satisfacciéon de
otros derechos, como ef debido proceso, el acceso a la administracién de justicia, enire
otros.

Por la anterior, la satisfaccion de este derecho se encuentra condicionada a que la
entidad emita y entregue al peficionario una respuesta que abarque en forma
sustancial y resuelva, en Io procedente, la materia objeto de solicitud,
independientemente del sentido. Ello quiere decir que la respuesta negativa

-comunicada al peticionario dentro de los términos establecidos no significa una

vuineracién del derecho de peticidn, puesto que si efectivamente lo contestado atiende
de fondo el asunto expuesto se satisface el derecho mencionado. En efecto, la

" respuesta puede ¢ no satisfacer los intereses de quien ha elevado la peticion, en el

sentido de acceder ¢ no a sus pretensiones, pero siempre debe ser una contestacion
que permita al peticionario conocer, frente al asunto planteado, cudl es la situacién y
disposicion o criterio de 1a entidad competente.

Por consiguiente, la respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2.
Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con fo solicitado 3.
Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumpla con estos requisitos se
incurre en una vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion..."1

Con relacién a este derecho fundamental, el articulo 13 de la Ley 1755 de 2015,

- gstablece que toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a ias

autoridades, en los términos sefialados en ese cddigo, por motives de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion. Adicionalmente en el inciso segundo dei
mismo articulo ensefia que mediante el Derecho de Peticion, entre otras actuaciones,
se podra solicitar el reconocimiento de un derecho o gue se resuelva una situacion

1 Sentencia T-377 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Cabatlero.
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juricjica. que se le preste un servicio, pedir informacion, consultar, examinar, y requerir
copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer
recursos. ~ :

1

Es asi, como en el inciso primero del articulo 14 de la referida codificacion se leg:
*...Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones: Salwbhb'mfig
legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberé resolverse dentfa
de los quince (15) dias siguientes a su recepcion...”. Y en su parégrafo “Indica;
“ __Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos agiii
seﬂa{ados, la autoridad deberd informar de inmediato, y en todo caso anites 'del
vencimiento del término sefialado en la ley, esta circunstancia al interesado expresando
los motivos de la demora y sefalando a la vez el plazo razonable en que se resolversé o
daré respuesta, el cual no podré exceder del doble del inicialmente previsto...".

Sentencia T-358/14 CARENCIA ACTUAL DE OBJETO- . Configuraci?ﬂh 'y
caracteristicas: L

Bt TN
El fenémeno de la carencia actual de objeto tiene como caracteristica esencial que |a
orden del juez de tutela relativa a lo solicitado en la demanda de amparo nio,surtirfa
ningln efecto, esto es, caerfa en el vacio. Lo anterior se presenta, generajmgnte, 3
partir de dos eventos: el hecho superado o el dafo consumado. R W
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE LA CARENCIA ACTUAL: DE
OBJETO-Hecho superado y dafio consumado -

La carencia actual de objeto por hecho superado se da cuando entre ¢l momento
de la interposicién de la accién de tutela y el momento del fallo se satisface por
completo Ja pretensién contenida en la_demanda de amparo, razén por la cual
cualquier orden judicial en tal sentido se torna innecesaria. En otras palabras;
aquello que se pretendla lograr mediante la orden del juez de tutela ha acaecido antes
de que el mismo diera orden alguna. Respecto a la carencia actual de objeto por;hecho
superado, la Corte ha indicado que el propésito de la accion de tutela se limita a_la
proteccién inmediata y actual de los derechos fundamentales, cuando éstos _re_s,yitg'ip
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de las autoridades pl'JbliCaS',Z-_"D"db‘J%S,
particulares en los casos expresamente consagrados en la ley. Sin embargo, cuando, 3
situacion de hecho que origina la supuesta amenaza 0 vulneracion del derecho
desaparece o se encuentra superada, |a accién de tutela pierde su razén de ser, pues
en estas condiciones no existiria una orden que impartir. Por otro lado, la carencia
actual de objeto por dafio consumado se presenta cuando la vulneracién o amenaza del
derecho fundamental ha producido el perjuicio que se pretendia evitar con la accién de
tutela, de modo tal que ya no es posible hacer cesar la violacién o impedir que se
concrete el peligro, y lo Unica que procede es el resarcimiento del dafio causado por la
vulneracién del derecho fundamental. ‘

Saantada
DEL CASO CONCRETO e Ge
L annia dal
De acuerdo con los antecedentes planteados en el presente caso se debe
resolver la presente accion de tutela que interpuso el sefior YOVANY
SANGUINO MIER, para obtener la proteccién de sus derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso y derecho de peticién, presuntamente
desconocidas por la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, al no haberle
dado una respuesta de fondo a su derecho de peticién de fecha 28 de enero de
2018 y le entregue las fotocopias solicitadas.

Ahora bien, se tiene que la presente accién de tutela fue debidamente notificada

mediante oficio circular # JAFAMCTOCUC-0161-2019 del 13 de febrero de
2019, por correo electrénico, segun las directrices dadas por la presidencia de!
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. H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta en Circular PTSC18-18 del

25/05/18.: tanto a la parte accionante como a los accionados (fol. 15, 30-31,35y
39), no obstante el actor fue notificado personalmente (fol.12).

El ACCIONANTE, en escrito del 13 de febrero de 2019, informd que el 12/02/19
recibio por parte de la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, respuesta a su
derecho de peticién, con la cual le informaron que el sefior DIEGO JAVIER

* ..-LAGUADO RODRIGUEZ el dia 26/12/18, tom6 posesién en el cargo que él

aspiraba, de Asistente Administrativo grado 7 (Actividades Secretariales) grupo
12, con efectos fiscales a partir del 18/02/19 y que las copias por €l solicitadas
eran de reserva, circunstancia por la cual considera el actor que la respuesta no

le fue dada de fondo y considera vulnerados sus derechos fundamentales.

De otra parte solicita el actor se declare viciada la posesion del sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ y se ordene la comunicacion inmediata de la
vacante del cargo de Asistente Administrativo Grado 7, grupo 12, al participante
que se encuentra en el puesto # 15,

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, en

* escrito del 14 de febrero de 2019, informé las direcciones, teléfonos y correos

electrénicos de los 20 aspirantes que figuran en la lista de elegibles para el
cargo de asistente administrativo 7 —Grupo 12 de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial -Operativa y Administrativa- de Cdcuta.

La DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA
en escritos del 15 de febrero de 2019, informod que el derecho de peticidén del

" actor fue contestado en tiempo, por tanto solicitan se desestime la presente

accion de tutela y en consecuencia se declare la improcedencia de la misa, toda

vez que existe otra via y recursos procedentes para las pretensiones del
accionante.

' " La 'UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL del CONSEJO SUPERIOR DE LA

. JUDICATURA, en escritos del 19 de febrero de 2018, informé que la
- publicacién de vacantes por parte del Consejo Seccional de la Judicatura esta
. sujeta al reporte de la respectiva autoridad nominadora, conforme al

procedimiento previsto en el Acuerdo 4856 de 2008 y que el accionante como
integrante del Registro de Elegibles para el cargo de asistente administrativo 7 —
Grupo 12 de la Direccidn Seccional de Administracion Judicial -Operativa y
Administrativa- de Cucuta, en el puesto 16 dentro de la convocatoria 2, no
demostré que se le hubiera causado algun perjuicio irremediable, por tanto
solicitan se declare improcedente la presente accidon de tutela.

De la situacion factica planteada y del material probatorio obrante en el
expediente se tiene que YOVANY SANGUINO MIER, efectivamente presento
derecho de peticibn ante la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINSITRACION JUDICIAL DE CUCUTA, el
dia 28 de enero de 2019, solicitando informacion sobre la vacante del cargo de
asistente administrative 7 -Grupo 12 de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial -Operativa y Administrativa- de Cacuta, el cual él
aspiraba vy le fueran expedidas copias de los documentos reiacionados con el

2 Para darle agilidad & las comunicaciones y redudr a) miximo el consuma de papel e impresiones (Clrcuiar PTSC16-05 del %/03/16 y Circular PTSC17-
10 del 21/03/17), ¢l Canal oficial autorizado de comunicacién, s el correo institucionsl; ¥ sl una comunicacidn se envia o través de dicho correo
inttitucional no es netessrio envisr 1 misma fisicamente a través de fos citadores de los Despachos Judiciales ni de (s empress de envio certificado 4-
71, a menos que ses solititado de forma expresa, ya gue tal siiuacién genera desgesta sdministrativo, gasto Innecessrio de recursos de papeleria e
insumos de kmpresidn y un costo monetsrio injustificado &l Erario Pablico de la Nacion. Asi mismo no se debe Imprimir en flsico el mensaje nl elflos}
documento(s) anexals) si no es estrictamente necesaro.
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nombramiento y posesién del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODR!GUEZ

endicho cargo; y que !a entidad, en el transcurso del tramite de la presente

accién de tutela, dié respuesta de fondo, en forma clara y precisa a la peticion

incoada por el actor {fol. 19-24), tal y como el mismo actor lo manifesté en su
escrito del 13/02/19 y como se puede apreciar a folios 17-18 del expediente.

Respuesta que al ser analizada se observa que cumple con los requisitos fijados
por la H. Corte Constitucional, toda vez que le fue resueita de fondo, de forma
clara, precisa y congruente con lo solicitado y puesta en conocimiento del actor}
nues el actor fue informado que para el cargo que él anhelaba, se obsefvaronid
cabalidad ios términos contemplados en los Art. 133 y 167 de la Ley 270/1998,

donde el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, tomé posesién, del
cargo el 26/12/18 con efectos fiscales a partir del 18/02/19, en virtud:a la
protecciébn especial de la que gozaba la persona que ocupaba el cargo, en
calidad de pre pensionada y que los documentos por él solicitados por tratarse
de documentos que involucran la privacidad de los servidores de la Rama
Judicial se determinan como documentos reservados, por tanto los ampara el

Art. 24 de la Ley 1437 sustituido por la Ley 1755/15, por ende les era imposible
expedirselos. e

Asl mismo le fue informado al actor que en virtud al nombramiento del efigr
DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, no se efectu nombramiento de los
participantes que integran la lista de Elegibles para dicho cargo, que se
encontraban en una posicién posterior a éste y que cualquier peticidn respecto
al proceso de un posible nombramiento del sefior PAUL VALVERDE MORENQG,
debe ser dirigida directamente por el interesado. .

En ese sentido, sin mas consideraciones, encontrandose configurada la
carencia actual de objeto por hecho superado, toda vez que existe prueba que
acredita que la entidad accionada OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINSITRACION JUDICIAL DE CUCUTA, le
dio una respuesta de fondo, clara y precisa al accionante, .{o,’.{;.qb:é
indiscutiblemente conlleva a que el juzgado se abstenga de proferir una_grden
de cumplir una actuacién que ya se efectud, se declarara la carencia actual-de
objeto por hecho superado. 4o BE

A SR
En cuanto a la pretension del actor que se ordene a la entidad accionada lg
comunique la vacante del cargo de Asistente Administrativo Grado 7. grupo 12,
al participante que se encuentra en el puesto # 15 y en caso que éste no acepte
se le comunique a ¢l dicha vacante, el Despacho denegara el amparo, toda vez
que lo pedido por el tutelante no hace parte del derecho de peticion de fecha 28
de enero de 2019 y se le recalca al sefior YOVANY SANGUINO MIER, que-para
ésto debe entonces, elevar directamente su solicitud ante la OFICINA. DE
TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA, toda vez que no es viable que la parte accionante
pretenda utilizar este medio constitucional, como mecanismo para pretermitir la
instancia correspondiente ante la autoridad administrativa respectiva, ya que es
deber de la parte interesada, ejercer con diligencia los medios que tenga a su
alcance y no utilizar la accién de tutela para procurar que a través de una orden
judicial, se realice lo que es deber de la parte, recalcandose el caracter
subsidiario de la accion de tutela.

En cuanto a la pretension del actor que se declare viciada [a posesion del sefor
DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, la presente accién constitucional es
improcedente, toda vez que el accionante cuenta con otros mecanismos de
defensa ante la jurisdiccion correspondiente, por ello, al no encontrarse

3

e’
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acreditado un perjuicio iremediable que justifique la adopcion de un amparo
transitorio, que amerite la intervencion urgente del juez constitucional, ni
encontrarse prima facie la vulneracion alegada, y ante la existencia de otros
mecanismos de defensa para que el actor resuelva su problematica, sin mas
consideraciones, se declarara improcedente la presente accidn constitucional.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero de Familia de Oralidad de
Cucuta, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
Ley,

RESUELVE-

PRIMERO: DECLARAR LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO por hecho
superado dentro la presente accidn de tutela incoada por YOVANY SANGUINO
MIER, frente al derecho de peticion invocado, por lo anotado en la parte motiva
de este proveido.

- SEGUNDO: DENEGAR el amparo de los derechos fundamentales invocados

por YOVANY SANGUINO MIER, frente a la pretension de ordenar a la entidad

. accionada le comunique la vacante del cargo de Asistente Administrativo Grado

7, grupo 12, al participante que se encuentra en el puesto # 15 y en caso que
éste no acepte se le comunique a actor dicha vacante, por lo expuesto en la

. parte motiva de este proveido.

TERCEROQ: DECLARAR IMPROCEDENTE la presente accion de tutela incoada

por YOVANY SANGUINO MIER, frente a la pretension de declarar viciada la
posesion del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, por lo anotado en
la parte motiva de este proveido

CUARTO: NOTIFICAR a las partes la presente decisidn, por_correo electrénico,
seqin las directrices dadas por la presidencia del H. Tribunal Superior del
Distrito_Judicial de Cuicuta en Circular PTSC18-18 del 25/05/18, y en caso que
cualquiera de las partes no posea correo electronico, NOTIFICAR por el medio
mas expedito conforme a lo establecido en el Art. 16 del Decreto 2591 de 1991,
en concordancia con el articulo 5 del Decreto 306/92.; Por Secretaria expidanse
las respectivas comunicaciones, dejandose la constancia de rigor y, en el evento
en que no fuere impugnada oportunamente, ENVIAR inmediatamente a la
Honorable Corte Constitucional, para su eventual revision

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

0 Loxiaf_> 0/ ‘ZL
CLAUDIA CONSUELQ GARCIA REYES

3 Para darle agilidag a las comunicaciones y ceducir sl maxime el consumo de papel e impresiones (Circular PTSC16-05 del 5/03/16 y Circular PTSC17-
10 del 21/03/17), e} Canal oficial autorlzado de comunicatién, s el correo Institucional: ¥ 51 una comunicactdn se envis a través de dicho correo
Institucional no es necesario enviar Ia misma fisicamente 2 través de los citadares de los Despachos Judiclales ni de Ja emoresa de erwlo certificado 4-
72, a menos gue sea solichado de forma express, ya que tal situstidn genera desgaste administrativo, gasto innecesarlo de recursos de papelerfa e
Insumas de impresién ¥ un costo monetario injustificads sl Erarlo Piblico de Ta Nacldn. Asi mismo no se debe imprimir en fisica ¢! mensaje ni el{los)
gacurmentols) anexo{s] 51 no es estrictamente necesarlo.

4 ARTICULD 50. Dec. 308/92. DE LA NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS A LAS PARTES. De conformidad con el articulo 16 del
Decrato 2581 de 1861 lodas las providencias que se dicten en el lkémite de Una accién de tulela se deberan notificar a fas partes © a jos
interviniortes. Para oste efecio son partes 1a persona que ejerce |a accidn de tutela y ¢l particutar, 1a entidad o autoridad poblica contra 13
cual se dirige la accion de tutela de conformidad con & articulo 13 del Decreto 2591 de 1081, El juez velars porque de acuerdo con tas

tircunstancias, ol medio y la oporiunidad de la nolificacién aseguren la eficacia de la misma y |a posibilidad de ejercer ¢l derecho de
defensa,

La Juez,




19/3/2019 Correo: Yovany Sanguino Mier - Qutlook

v
RESPUESTA A PETICION CON RADICACION ELECTRONICA \)\

Coordinacion Talento Humano - Seccional Cucuta <coorthcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 12/03/2019 3:45 PM

Para: yovanysanguino@hotmail.com <yovanysanguino@hotmail.com>

U 1 archivos adjuntos (275 KB)
RESPUESTA 2 SANGUINO MIER.pdf;

Sefor

YOVANY SANGUINO MIER -

Email: yovanysanguino@hotmail.com
Calle 4N #5-11 Edificio Miramar - Apto 201
Barrio Pescaderc

Cucuta

Adjunto a ia presente me permito hacerle llegar copia del oficio DESAICUO19-1078
de fecha11/03/2019, mediante el cual doy respuesta a su peticidon allegada via
correo electrénico, a esta Coordinaciéon de Talento Humano de la Direccidon

. Secciona!l de Administracion Judicial de Cucuta, respecto a las dudas que le asisten

con la posesion del sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, en el cargo de Asistente
Administrativo Grado 7

Cordialmente,

Julio Cesar Solano Andrade

Coordinador del darea de Talento Humano.

Direccion Seccional de Administracion Judicial, Cucuta.

Avenida Gran Colombia, Palacio de Justicia de Cucuta, Oficina 201C.
Tel. 5755106. Ext, 104.
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I, 5, Rama Judicial

f } Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Cicuta - Norte de Santander

DESAJCUO18-1078

San José de Cucuta, 11 de marzo de 2019

Sefior

YOVANY SANGUINO MIER

Email: yovanysanguino@hotmail.com
Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barrio Pascadero

Cucuta

Asunto: Respuesta Peticién con Radicado Via correo Electrénico

Respetado Sefior SANGUINO MIER:

Mediante la presente y bajo el término éstablecido por el articulo 14 de la ley 1437 y
. sustituido por la ley estatutaria 1755 de 2015, me permito contestar la peticion interpuesta

por usted ante este despacho, con el fin de informarle que frente a la solicitud que a
continuacicén se trascribe:

(o)

1. Fotocopia del acta de posesion del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupe 12 (Ndmina}, de fecha 26 de
diciembre de 2018, con su respectivo numero de consecutivo.

2. Informe a que fecha corresponde el niimero de consecutivo utilizado en el acta de posesién del sefior
DIEGO JAVIER LAGUADQ RODRIGUEZ, de fecha 26 de diciembre de 2018.

3. Fotocapia de la hoja del libro de consecutivos de las actas de posesiones, pertenecientes al mes de
diciembre del afio 2018.

4. Informe jpor qué? el dia 16 de enero del afio 2019, en horas de la mafiana usied me manifesté que
el seiior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no habia tomado posesién al cargo de Asistente
Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 (Nomina) y que el siguiente en la lista
de elegibles era el sefior PAUL VALVERDE MORENO, pero conto él ya se encontraba posesionado
en un cargo de carrera administrativa, yo era la persona que iba a remplazar a la sefiora FABIOLA
NAVARRO OJEDA en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12 (Nomina).

5. Informe spor qué?. si el seiior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia tomado posesion del
cargo de Asistente Administrative grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 (Némina) el dia 26
de diciembre del afio 2018, usted me presenté a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, el dia 16

de enero del afio 2019 y le manifesté que yo era la persona que la iba a remplazar.

. 6. Informe ;por qué?, si el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia tomado posesion del
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 (Nomina) el dia 26
de diciembre del afio 2018, usted le ordend a la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, el dia 16 de
enero del aiio 2019, gue me diera una induccion sobre las labares y funciones gue ella desempeiia.

7. Informe ;por qué?, si el sefior DIEGQ JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ habia tomado posesion del
carge de Asistente Administrative grado 7 (actividades secretariales) grupo 12 (Némina) el dia 26
de diciembre del afio 2018, la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA bajo su mandato, me dio una
induccidn sobre las labores y funciones que ella desempefia, por airededor de 2 horas, el dia 16 de
enero del 2019, desde las 9:00 am hasta las 11:00 am, aproximadamente.

Palacio de Justicia Blogque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co




Hoja No.2-Oficic DESAJCUQ19-1078 Respuesta Peticion Radicado Via correo Electrénico a: Yovanny Sanguino Mier

Se da respuesta de la siguiente manera;

En referencia a los puntos N°1 y N°3, esta Coordinaciéon se sostiene en considerar tales
documentos como reservados, pues involucran la privacidad de servidores de la Rama
Judicial, por tanto le reiterc que no es posible allegarle tales documentos y para el efecto
nos amparamos en lo preceptuado por el articulo 24 de la ley 1437 CPACA, sustituido por
la ley 1795 de 2015, asl;

“f...)3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, inciuidas en
las haojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica, salvo que sean solicitados por los propios interesados o por sus apoderados
con facultad expresa para acceder a esa informacion (...)",

Respecto al punto N°2, le informo que ei Acta de Posesion se suscribid el dia 26 de

diciembre de 2.018 y el juramento de rigor fue tomado por la Directora Seccional de
Administracion Judicial.

Del punto N°4 le manifiesto que su afirmacion no corresponde a la verdad, puesto que en
la fecha referida, ya el sefior Diego Javier Laguado Rodriguez habia tomado posesion del
cargo. Asumo que mal interpretd usted la situacion, en razon a que el mencionado,
asumié dicha posesion con efectos fiscales a partir del dia 18 de febrero de 2.019, debido
a la proteccion especial reforzada concedida a la sefiora Fabiola Navarro Ojeda en su
calidad de prepensionada y logicamente existia la posibilidad legal que renunciase a la
efectividad de la posesion antes de la fecha citada.

Es procedente referir que la misma informacion se le dio al sefior Paul Valverde Moreno,
cuando en los primeros dias de enero de 2019, se acerco a la Coordinacion de Talento
Humano, para indagar por el proceso y le referi que el sefior Diego Javier Laguado
Rodriguez, habia tomado posesion el 26 de diciembre con efectos fiscales a partir del 18
de febrerc de 2.019 y que en caso de renuncia antes de la fecha habria que analizar la

situacion juridica, a lo ‘que él me respondio: “las cosas en derecho se deshacen, como se
hacen”.

Traigo a colacion lo anterior, para que en caso de tener disposicion, dialogue con el sefior
Valverde Moreno, quien asumo, guardara en su memoria la conversacion que refiero y le
podra certificar la veracidad de la misma.

En cuanto al punto N°5, he de decirle que no es precisa su aseveracion, pues en ningun
momento le manifesté a la sefiora Fabiola que usted la iba a reemplazar, por cuanto ya
habia alguien en posesidén suspendida en el cargo, con la expectativa de acceder al
mismo, a partir de la estructuracion de la fecha fijada el 18 de febrero de 2.019.

Ahora bien, de los puntos N°6 y N°7 le aclaro, que si se le mostré el proceso de nomina,
es porque la posicién de esta Coordinacion respecto ai Listado de Elegibles, es brindarle
la informacion que requiera quien se encuentre en ella y maxime en la situacion de
expectativa que se ha tenido con el cargo de Asistente de Némina, motivo por el cual a
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quienes tenian alguna posibilidad de acceder al mismo, se les dio a conocer en términocs

generales el sistema de némina Kactus, con el fin de brindarles la oportunidad de tener un
punto de referencia. '

Lo anterior puede constatarlo con algunas personas del Listado de Elegibles, que sin
estar proximos a la posesion, solicitaron en su momento conocer el sistema y se les dio
la oportunidad sin ninguna cortapisa, con el propdsito de mostrarles los pros y los contras
del Kactus. Entre ellos se encuentran Elisabeth Ramén Camargo, Maira Rosario Ayala
Rey, llva Milena Parada Silva, Frank Joseph Castrelién Barrera, Zulay Milena Pinto Sandoval
y Diego Javier Laguado Rodriguez.

Espero haber absuelto las dudas que le asisten respecto al tema de la posesion del sefior
Diego Javier Laguado Rodriguez y lo referente al proceso de némina.

Con toda atencion,

s

JULIO CESAR SOLANO ANDRADE
Coordinador Area Talento Humano

Palacio de Justicia Bioque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER
Magistrado Ponente: HERNANDO AYALA PENARANDA

San José de Cucuta, doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Radicado Nomero: 54-001-23-33-000-2019-00064-00
Accionante : Yovany Sanguino Mier
Accionado : Coordinador Area de Talento Humano de la Direccién

Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Clcuta
— Norte de Santander
Accién : Recurso de insistencia

Procede la Sala a decidir el recurso de insistencia presentado por el sefior
Yovany Sanguino Mier, remitido a este Tribunal por el prenombrado.

1. ANTECEDENTES

Mediante peticion del 28 de enero de 2019 el sefior Yovany Sanguino
Mier en ejercicio del derecho constitucional fundamental de peticion le solicité
al Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial Clicuta — Norte de Santander, lo siguiente':

“1. En qué fecha se le comunico al sefior Diego Javier Laguado
Rodriguez, quien es el niamero 14 en el Registro de Elegibles, sobre
la vacante en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, en qué fecha acepté el mencionado cargo y
cuando se le vencieron los términos para su posesion.

2. Fotocopia de la comunicacién, aceptacion al cargo y solicitud de
prérroga del sefior Diego Javier Laguado Rodriguez.

3. De conformidad con la Ley 270 de 1996, cuantos dias tiene el
nominador para comunicar al siguiente aspirante de la lista de
elegibles, en este caso el sefior Paul Valverde Moreno nimero 15 en
el Registro de Elegibles.

TVer folio 17 a 18 del expediente.
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4. Cuantos dias han transcurrido desde el vencimiento del termino del
sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, hasta la comunicacion sobre
la vacante en el cargo de Asiste Administrativo grado 7 (actividades

secretariales) grupo 12, al sefior Paul Valverde Moreno numero 15 en
el Registro de Elegibles.

En caso de que no se haya hecho, siempre y cuando hayan vencido
los términos de la Ley 270 de 1996, para la comunicacion sobre la
vacante en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, solicito respetuosamente que se comunique
de manera inmediata y sin dilaciones al sefior Paul Valverde Moreno
nimero 15 en el Registro de Elegibles”.

Mediante Oficio DESAJCUO19-540 de fecha 11 de febrero de 2019 el
Coordinador Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de

Administracién Judiciat Cticuta — Norte de Santander, da respuesta a la peticion
elevada por el accionante, exponiendo lo siguiente:

“...Respecto al primer acépite de su peticién es procedente informarle
que en el proceso de nombramiento y posesion del sefior Diego Javier
Laguado Rodriguez, se observaron a cabalidad los términos
contemplados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 19986,
tomando posesion el dia 26 de diciembre de 2.018 con efectos fiscales
a partir del dia 18 de febrero de 2.019, en virtud a la proteccién
especial de la que goza la sefiora Fabiola Navarro Ojeda, en su calidad
de prepensionada.

En referencia al segundo punto, ie informo que por tratarse de
documentos que involucran la privacidad de servidores de la Rama
Judicial se determinan como Documentos Reservados por tanto los
ampara lo preceptuado en el articulo 24 de la ley 1437 CPACA,
sustituido por la Ley 1755 de 2015, asi: (...}

Por lo tanto es imposible allegar la informacion solicitada respecto de
la Carpeta de Historia Laboral del servidor.

Los términos de los cuales solicita informacion en el punto tres, son
los contempiados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996,
los cuales le repito, han sido observados estrictamente en este
proceso de nombramiento y posesion. En razén a la posesion del
sefior Diego Javier Laguado, no se efectud nombramiento al sefior
Paul Valverde Moreno y por ende, no procede hacerlo tampoco a su
nombre, debido a que usted ocupa una posicion posterior en la Lista
de Elegibles de la Resolucion PSAR15-220 de 30 de Septiembre de
2015, emanada de la entonces Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura.

En cuanto al punto cuarto del petitorio, le reitero que por haber tomado
posesidn el sefior Diego Javier Laguado Rodriguez del cargo de
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Asistente Administrativo Grado 7, dentro de los términos ampliamente
referidos, no se considera que se hayan vencido términos para un
posible nombramiento de Paul Valverde Moreno y menos a su nombre
por la posicion de la Lista de Elegibles ya referenciada....”

Ante tal respuesta, el Sefior Yovany Sanguino Mier presentd solicitud de
insistencia en relacién con los documentos que fueron negados de su peticion,
pues considera no haber solicitado fotocopia de la hoja de vida o historia laboral
del sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, asi mismo arguye que de
conformidad con la normatividad vigente y por ser directamente interesado en
ocupar un cargo en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cucuta — Norte de Santander, deben ser entregados los siguientes documentos:
i} oficio por medio del cual le comunicaron al prenombrado sobre la vacante en
el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12,
i) aceptacién de la misma y iii) solicitud de prérroga.?

Sin que fuera remitido por parte del Coordinador Area de Talento Humano de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Clacuta — Norte de
Santander, el accionante allegd via correo electrénico la solicitud de insistencia,
la cual este Despacho remitié a la Oficina Judicia! para su respectivo reparto, de
la cual se avocara conocimiento el pasado 4 de marzo.

Finalmente, el Coordinador Area de Talento Humano de ia Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Cucuta - Norte de Santander, en ta misma
fecha, remite el citado recurso y reitera su posicién frente a lo argumentado en
su respuesta a la peticién del accionante y le indica que en cumplimiento del
articulo 21 de la ley 1437 de 2011 se envia la insistencia a esta Corporacion
Judicial3.

2. CONSIDERACIONES DE LA SALA

2.1. Competencia de la Sala para Decidir

Esta Corporacién es competente para conocer del presente asunto, segun o
previsto en el articulo 26 de la ley 1437 de 2011 —~en adelante CPACA- Articulo
madificado por el articulo1de la Ley 1755 de 2015, al determinar que
corresponde al Tribunal Administrativo con jurisdiccion en el lugar donde se
encuentren los documentos, si se ftrata de autoridades nacionales,
departamentales o del Distrito Capital de Bogota, presupuesto que se determina,
en razén a que el Recurso de Insistencia se dirige en contra del
Coordinador Area de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial Cucuta- Norte de Santander.

2.2. El Problema Juridico

2 Folios 8 a 10 y 21 a 23 del expediente.
3 Ver folios 15 a 25 del expediente.
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Recurso de insistencia

Consiste en establecer si la informacion solicitada por el sefior Yovany Sanguino
Mier respecto del sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, al Coordinador Area
de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial - tiene el caracter de reservada o si por el

contrario, la misma carece de reserva y en esa medida, debe ser
entregada al peticionario.

2.3. Recurso de Insistencia.

Para que proceda el recurso de insistencia se deben tener en cuenta cuatro
elementos fundamentales que permiten su configuracion:

(i) Debe existir una solicitud de informacién o expedicion de copias de
documentos que reposen en entidades publicas;

(ii) La peticiébn debe ser negada total o parcialmente, mediante acto
debidamente motivado, en el que se deben indicar las disposiciones legales
que consagran la reserva de la documentacion requerida, o las razones de
defensa o seguridad nacional que impiden la entrega de 1a misma;

(i) Ante la decision negativa, la persona que eleva la peticion debe insistir sobre
la misma ante laentidad; y

(iv) La entidad debe enviar al Tribunal Administrativo competente
los documentos pertinentes para poder decidir si son 0 no reservados.

Los anteriores requisitos seran desarrollados de la siguiente manera:

2.3.1. L.a peticién

El articulo 74 de la Constitucién contempla e! derecho de acceso a los
documentos publicos, en los siguientes términos:

"Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos
publicos salvo los casos que establezca la ley. (...)."

En virtud del mandato constitucional, se ha previsto en el articulo 13 del
CPACA, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, que toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
términos sefalados en este codigo, por motivos de interés general o particular, y
a obtener pronta resolucidn completa y de fondo sobre la misma.

El objeto y modalidad del derecho de peticion, donde se determina que toda
actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio
del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de la Carta Politica, a
través del cual podra solicitarse el reconocimiento de un derecho o que se
resuelva una situacién juridica, que se le preste un servicio, pedir informacion,
consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular consultas,
quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.
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Por su parte, el derecho de peticion de informacion esta regulado en los
articulos 24 del CPACA, en el que se advierte que solo tendran el caracter de
reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva
por la Constitucidn o la ley.

(ii) La negativa

Las razones que puede esgrimir la autoridad publica para negar la informacion o
copia de un documento estripan en la naturaleza del documento, en cuanto que
esté taxativamente protegido por reserva: constitucional o legal, concurran
razones de:

1. Defensa o seguridad nacional

2 Las instrucciones en materia diplomatica o sobre negociaciones reservadas.
3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y
demas registros de personal que obren en los archivos de ias instituciones
publicas o privadas, asi como la historia clinica.

4. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito
publico y tesoreria que realice la nacion, asi como a los estudios técnicos de
valoracion de los activos de la nacién. Estos decumentos e informaciones estaran
sometidos a reserva por un término de seis (6) meses contados a partir de la
realizacién de la respectiva operacion.

5. Los datos referentes a la informacion financiera y comercial, en los términos
de la Ley Estatutaria 1266 de 2008.

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como los planes
estratégicos de las empresas pUblicas de servicios publicos.

7. Los amparados por el secreto profesional.

8. Los datos geneéticos humanos.

La Sala debe destacar que solo la Constitucion Politica o la Ley pueden definir
qué documentos son reservados ya que no es admisible que sea la misma
autoridad administrativa la que asigne reserva a determinados documentos. Es
decir, unicamente aquellos documentos o informaciones respecto de los que ia
Constitucién o una ley indiquen expresamente que son de caracter reservado tendran
esa naturaleza y, por lo tanto, a ellos no tendran acceso los particulares.

(I} La Insistencia

Respecto de la naturaleza y caracteristicas del recurso de insistencia, se concibe
como un procedimiento especial para proteger el derecho de peticion cuando se
trata de obtener copia de documentos publicos o consultarlos. El mismo protege
a las personas de limites y restricciones que no son proporcionales frente al
derecho de peticion.

(IV) El envio de los Documentos al Tribunal.

El articulo 26 del CPACA prevé que el funcionario respectivo enviara la
documentacién correspondiente al tribunal, e! cual decidira dentro de los 10
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dias siguientes.

2.4. La decisién en el presente caso.

Para dar solucién al presente caso, en primer lugar la Sala resaltara que en el
constitucionalismo contemporaneo, las Constituciones modernas pueden ser

catalogadas como Constituciones de Integracion, pues provienen de un amplio
proceso democrético que en diversos ejemplos son fruto de la existencia de
Asambleas Nacionales Constituyentes —como el caso de Colombia- conformadas
por diversos sectores de la sociedad de cada Estado. En el caso de Colombia,
dicha Asamblea se conformd por diversos sectores de la sociedad, en la cual
participaron diferentes sectores politicos, sectores religiosos, étnicos y sociales
que propiciaron que el texto constitucional obtenido estuviera integrado por
diversas instituciones juridicas contrapuestas. Ejemplo de esto se puede
encontrar en la contradiccion de concebir un Estado Social de Derecho frente a
un modelo neoliberal econdmico del Estado o en la proteccion ~aparentemente
contradictoria- de derechos y libertades que tienen una serie de valores y
principios contrapuestos que les subyacen, requiriendo del Estado una proteccion
en igualdad de condiciones. Por ejemplo, fa contradiccién que puede surgir de
proteger un derecho como |a libertad de expresion frente al derecho a la honra o
al buen nombre o como el caso en concreto que ocupa a la Sala, Ia contradiccion
que surge entre el derecho de peticién de informacion frente al derecho a la
intimidad personal y famiiiar.

Ante estos choques constantes de derechos fundamentales igualmente
protegidos, en algunas ocasiones le corresponde al intérprete acudir a las
denominadas técnicas de ponderacién o de balancing ampliamente desarrolladas
por el Tribunal Supremo de los Estados Unidos y en el caso Colombiano por la
Corte Constitucional.

Las técnicas de ponderacion, parten de la aceptacion de que en un Estado
democratico no existen derechos absolutos y por el contrario al ser concebidos
dentro de una Constitucion de integracion deben ser ponderados y valorados en
cada caso en concreto en cuanto entran en contradiccion con otros derechos
constitucionales de igual jerarquia y susceptibles de proteccion por parte del
Estado. En otras ocasiones, las normas constitucionales o incluso la ley
determinan claramente los limites de esos derechos constitucionales,
permitiendo que el intérprete tenga unos elementos de juicio basicos para dar
solucién a la contraposicion de derechos.

En el caso del Derecho de Peticion se tiene que la propia Constitucién establece
sus limites, cuando en su articulo 74 estipula lo siguiente:

Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos
publicos salvo los casos que establezca la ley.

El secreto profesional es inviolable.
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De conformidad con dicho precepto, cuando el derecho de Peticion sea ejercitado
para efectos de acceder a documentos publicos hay situaciones que deberan ser
desarrolladas por la ley, en las cuales no sera posible su ejercicio, configurandose
asi un limite de ese derecho fundamental que la Constitucion deja en manos del
legislador.

En el articulo 24 del CPACA se senalan los limites del Derecho de Peticion,
encontrandose en ellos el fundamento juridico que esgrime el Coordinador Area
Talento Humano de la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cucuta — Norte de Santander, para no acceder a la informacion solicitada por el

accionante en ejercicio de su derecho de peticion. En este sentido, se resalta que
la causal aludida para limitar el derecho del Sefior Sanguino Mier es la que reza:

“...3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los
expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en
los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica...” (Negrillas de ia Sala)

Respecto de dicho articulo, lo primero que se debe advertir es que como limite
de un derecho fundamental, su interpretacién debe ser 1o mas restrictiva posible
para que sea considerado como un limite necesario, idoneo y proporcional frente
al derecho contrapuesto, que en el presente caso es el de peticion, De esta
manera, se observa que la ley otorga caracter de reservado a !a informacion que
involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, informacion que
puede estar incluida en las hojas de vida, Ia historia laboral o en los expedientes
personales y demas registros de personal.

En el presente caso, la informacion que solicita el accionante si bien podrian ser
documentos afiadidos a la hoja de vida o escritos que en trdmite de un
nombramiento se extienden y que reposa en la institucién publica, no menos
cierto es que no comportan la condicién de documentos propios de la hoja de
vida o de la intimidad o privacidad, puesto ellos conforman el procedimiento
administrativo dispuesto en la Ley para proveer un cargo en propiedad.

Asi las cosas, se debe advertir desde este momento que la limitacién que hace
el CPACA respecto del derecho de peticion se refiere a cierta informacion que
reposa en la hoja de vida de la persona y no a toda la contenida en ella, pues el
limite sdlo se refiere a los aspectos que involucren una afectacién a su derecho
a la privacidad y a la intimidad. Asf, a la Sala le corresponde determinar qué
informacion del Sefor Diego Javier Laguado Rodriguez conlleva una posible
afectacion a su derecho a la intimidad y a su privacidad y cual informacion puede
ser conocida por otra persona, en cuanto no implica una restriccion o vulneracion
grave a sus derechos, en cuanto limite al derecho de peticién del accionante.
Para este propdsito, se tendra en cuenta ademas, que ia informacion solicitada
por el peticionario recae sobre oficios por medio de los cuales se le comunicd un
nombramiento, se aceptd y por el cual se solicitd prorroga.

6’1/
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La Sala en este momento, analizara la clase de informacion que se puede
encontrar en la hoja de vida de un funcionario pablico y si dicha informacion
puede ceder frente al gjercicio del derecho de peticién o se configura como limite
demacratico del mismo, utilizando para este propésito tin cuadro que ayudara a
efectuar el test entre ambos derechos contrapuestos. En este sentido, se debe
resaitar la clase de informacion —mas basica- que una persona puede enconfrar
en la hoja de vida laboral de un funcionario plblico*:

1. Los datos personales: En este campo se condensa la informacion mas
intima y privada de la persona, pues se encuentra su numero de
identificacion, su nacionalidad, su fecha y lugar de nacimiento y su

direccion de correspondencia, su estado civil y teléfono de contacto.

Relacion entre
los Derechos de

peticiénya la

repose en las
hojas de vida de
los funcionarios
publicos.

publico en nada
ayuda a fortalecer
la democracia ni
el principio de
publicidad y
transparencia de
la administracién,
por lo que no se
considera que
sea necesario
que fa
interposiciébn de
un derecha de
peticion de
acceso a esta
inforrmacion prime
por encima del
derecho a la
intimidad
personal y familiar
del funcionario.

personal se
afectaria de
manera grave si se
da prioridad al

Derecho de
Peticion.

Por su parte, ia
afectacion al
Derecho de

Peticion seria leve
en cuanto el limite
viene definido de
forma directa por
la Constitucion y ia

ley.

Idoneidad Necesidad Proporcionalidad s

intimidad
familiar y
personal

El Derecho de|Acceder a esta|En primer lugar se | A pesar de ser

peticidn es | clase de |tiene que la|dos derechos

idéneo para | informacion afectacién al | fundamentales en

solicitar esta | personal del | derecho a la]igualdad de

informacién que | funcionario intimidad familiar y | condiciones, en

cuanto a la
informacion  de
datos personales
contenidos en la
hoja de vida del
funcionario

publico, primaran
los valores vy
principios

subyacentes al
derecho a la
intimidad familiar
y personal que
acotan esferas de
autonomia en las

cuales el
peticionario  no
puede
inmiscuirse.

4Ver el Formato Unico de Hoja de Vida para persona natural, segun las leyes 190 de 1995, 489

y 443 de 1998,
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‘2. La Formacién Académica: En la formacién académica se condensa toda
la informacién referente a la educacién basica, media y superior del
funcionario publico, asi como los diferentes diplomados y cursos de
actualizacién que dan fe de su idoneidad académica y formativa. En este
espacio igualmente se incluye informacion sobre los idiomas que habla,
lee y escribe.

Relacién entre
los Derechos do
peticionyala

Idoneidad Necesidad Proporcionalidad e
intimidad
familiary
personal

El Derecho de|Acceder a esta|Se tiene que la|A pesar de ser
peticion es | clase de | afectacion al | dos derechos
idoneo para | informacion derecho a la | fundamentales en
solicitar esta | académica  del | intimidad familiar y | iguaidad de
informacién que | funcionario personal se | condiciones, en
repose en las | publico ayuda a | afectaria defcuanto a Ia
hojas de vida de | fortalecer la | manera leve si se | informacion  de
los funcionarios | democracia y el |da prioridad al | datos
publicos. principio de | Derecho de | académicos
publicidad y | Peticion. contenidos en la

transparencia de
la administracién,
asi como el
principio
democratico y
pluralista.

Por su parte, la

afectacién al
Derecho de
Peticion setia
media en cuanto el
limite afecta

principios y valores
importantes en la

hoja de vida del
funcionario

publico, primaran
los wvalores ¥y

principios
subyacentes  al
derecho de

peticion.

vigencia de un
Estado
democratico.

3. Experiencia laboral: En la informacion sobre la experiencia laboral det
funcionario publico se encuentra lo relativo a el desarrollo profesional del
mismo, condenséandose toda la informacién referente a su empleo actual,
fecha de ingreso, tipo de cargo y de contrato, la entidad, la dependencia y
sus datos de ubicacion. Asi mismo, se condensa una relacion completa de
sus empleos anteriores condensdndese ademas de los datos requeridos
para el empleo actual, ios datos del retiro de su empleo anterior.

Todo lo anterior, se convierte en una informacién idonea para determinar
la experticia que el funcionario pablico pudo adgquirir a través de su historial
laboral y determinar el cumplirmiento de ciertos requisitos especiales para
acceder a algunos empleos publicos.
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Relacion entre
los Derechos de
Idoneidad Necesidad | Proporcionalidad | Peficionvala
intimidad
familiary
personal
El Derecho de|Acceder a esta|Se tiene que la|A pesar de ser
peticion es | clase de | afectacion al | dos derechos
idoneo para | informacion sobre [ derecho a  la | fundamentales en
solicitar esta |ia experiencia | intimidad familiar y | igualdad de
informacién que | laboral del | personal se | condiciones, en
reposa en las | funcionario afectaria de|cuanto a |Ia
hojas de vida de | ptblico ayuda a|manera leve si se | informacion de la
tos funcionarios | fortalecer la|da prioridad al | experiencia
publicos. democracia y el | Derecho de { laboral del
principio de | Peticion. funcionario
publicidad y publico,
transparencia de | Por su parte, la|contenida en su
la administracién, | afectacion al | hoja de vida,
asi como el {Derecho de | primaran los
principio Peticion seria | valores Y
democratico y | grave en cuanto el | principios
pluralista. limite afecta | subyacentes  al
principios y valores | derecho de
importantes en la | peticion.
vigencia de un
Estado
democratico.

Ahora bien, con base a estos lineamientos basicos descritos por la Sala para
determinar si en el presente caso es factible acceder a la informacion solicitada
por el Sefior Yovany Sanguino Mier, serd necesario determinar que conforme a
la clasificacién del tipo de informacion que se solicita sobre el Sefior Diego Javier
Laguado Rodriguez, el mismo no se puede encuadrar en ninguna de las
categorfas personal, académica o laboral de su hoja de vida que reposa en la
Rama Judicial, por lo que como se indicé en precedencia obedecen a
documentos que en tramite de un procedimiento administrative se expidieron y
suscribieron.

Segun las pruebas que reposan en el expediente la informacion solicitada es:

(i) Copia de la comunicacion, aceptacion al cargo y solicitud de prorroga
del sefor Diego Javier Laguado Rodriguez.

Asi las cosas valido resulta citar el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 “Por medio
del cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”, entendiéndose por aquellos, los que afecten la intimidad del titular o
cuya utilizacion indebida pueda generar discriminacion. El texto del articulo en
mencion es el siguiente:

10
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“ .ARTICULO 50. DATOS SENSIBLES. Para los propositos de la
presente ley, se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la
intimidad del Titular o cuyo usc indebido puede generar su
discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién
asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biomeétricos...”

Esta informacion, como se puede observar de! trabajo metodolégico de la Sala,
no se logra clasificar como datos personales, académicos o laborales del
funcionario publico, como tampoco involucra derechos a la privacidad e intimidad
de! sefior Diego Javier Laguado, por la cual considera la Sala que puede ser
suministrada al peticionario, pues rene los requisitos de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad necesarios para que el derecho de peticion se materialice.

Por lo anteriormente expuesto, el Tribunal Administrativo de Norte de Santander,
administrando justicia en nombre de la Reptiblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Se DECLARA MAL DENEGADA por el Coordinador Area Talento
Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Ctcuta
— Norte de Santander la solicitud del sefior Yovany Sanguino Mier en el sentido
de que se disponga entregar sobre el Sefior Diego Javier Laguado Rodriguez,
copias de la comunicacién, aceptacion y solicitud de prérroga de la vacante en
el cargo de Asistente Administrativo Grado 7 (actividades secretariales) grupo
12.

SEGUNDO: En consecuencia se ORDENA al Coordinador Area de Talento
Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Clicuta — Norte de Santander, o quien haga sus veces, para que en el término
de tres (3) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente decision,
suministre la informacion requerida por e! Yovany Sanguinc Mier en el ordinal
segundo de la peticion instaurada el 28 de enero de 2019 “fotocopia de la
comunicacién, aceptacién al cargo y solicitud de prérroga del sefior Diego Javier
Laguado Rodriguez”. :

TERCERO: DEVUELVASE los sobres cerrados allegados por el Coordinador
Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Cacuta —Norte de Santander.

CUARTO: Comuniquese esta decision a los sefores Yovany Sanguino
Mier y Julio Cesar Solano Andrade, Coordinador Area de Talento

11

Ex)




‘@

Tribunal Administrativo de Norte de Santander

54001-23-33-000-2019-00064-00
Recurso de insistencia

Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Clcuta —Norte de Santander.

QUINTO: Ejecutoriada la presente providencia, archivese el
expediente sin necesidad de desglose, previas las constancias
pertinentes. |

E. BERNAL JAUREGUI

gistrado Magistrgdo

12
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San José de Cucuta, 14 de marzo de 2019

Doctor

JOSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Director Ejecutivo de Administracion Judicial
Bogota D.C.

Referencia: DERECHO DE PETICION — ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL.

Cordial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.090.392.397 de Cucuta, en gjercicio del DERECHO
DE PETICION que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia,
por medio del presente escrito solicito respetuosamente una respuesta las
siguientes inquietudes:

1. A la fecha de hoy, la Direccion Ejecutiva de la Administracion Judicial y sus
seccionales en todo el pals, ¢le estan dando cumplimiento al acuerdo
PSAA11-8707 de 2011 de fecha 03 de octubre del afio 2011 y su anexo “El
manual de procedimiento del Sistema de Gestion de Correspondencia y
Archivo Oficial “SIGOBius™?, ;especificamente lo contemplado en el numeral
7 del citado manual?

2 De conformidad con el numeral 7 de “El manual de procedimiento del Sistema
de Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBIus”, ;qué sucede
si un funcionario judicial perteneciente a la direccion ejecutiva o a una
seccional recibe un oficio o una comunicacién oficial de manera manual y no
la envia a la ventanilla de entrada, dentro de la hora siguiente a su
conocimiento, para que ésta proceda a la recepcion, registro y tramite
correspondiente?

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del barrio

Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccion Electronica:
yovanysanguino@hotmail.com

oh toda atencidn,
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San José de Cucuta, 14 de marzo de 2019

Doctor

MAX ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Superior de la Judicatura
Bogota D.C.

Referencia: DERECHO DE PETICION — ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL.

Cordial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.090.392.397 de Cucuta, en ejercicio del DERECHO
DE PETICION que consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia,
por medio del presente escrito solicito respetuosamente una respuesta las
siguientes inquietudes:

1. ¢A la fecha de hoy, se encuentra vigente el acuerdo PSAA11-8707 de 2011
de fecha 03 de octubre del afio 2011 y su anexo "El manual de procedimiento
del Sistema de Gestién de Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBjus™?
en caso negativo por favor informar cual se encuentra vigente a la fecha de
hoy.

2. De conformidad con el numeral 7 de “El manual de procedimiento del Sistema
de Gestién de Correspondencia y Archivo Oficial “SIGOBIus”, ;queé sucede
si un funcionario judicial perteneciente a una seccional recibe un oficio o una
comunicacién oficial de manera manual y no la envia a la ventanilla de
entrada, dentro de la hora siguiente a su conocimiento, para que ésta
proceda a la recepcion, registro y tramite correspondiente?

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del barrio
Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccién Electrénica:
yovanysanguino@hotmail.com

4Zon toda atencioén,
/
. / -

-----
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Ciicuta - Norte de Santander

DESAJCUO19-1185

San José de Cucuta, 16 de marzo de 2019

Sefor

YOVANY SANGUINO MIER

Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barrio Pescadero

Clcuta

Asunto: RECURSO DE INSISTENCIA

Radicado Numero: 54-001-23-33-000-2019-00064-00

Accionado:; COORDINACION TALENTO HUMANO DESAJ CUCUTA
Accionante: YOVANY SANGUINO MIER

Respetado Sefior SANGUINO MIER:

En estricto cumplimiento al fallo producido por el tribunal Contencioso Administrativo de
Norte de Santander de fecha 12/03/2019, mediante el cual se ordena a esta Coordinacion
de Talento Humano DESAJ Clcuta, entregar copias de documentos pertenecientes a la
Hoja de Vida del sefior DIEGO JAVIER LAGUADQO RODRIGUEZ, quien se desempefa
en propiedad como Asistente Administrativo Grado 7 de esta Direccion Seccional y sin
que haya mediado su autorizacion, remito a usted lo referido en su peticién radicada
mediante correo electronico asi:

- Copia de la comunicacién de nombramiento en propiedad
- Copia de ta aceptacién al cargo
- Copia de la solicitud de prorroga

Con toda atencién,

JULI SAR SOLANO ANDRADE
Cgordinador Area Talento Humano

ANEXO: LO ANUNCIADC EN TRES {3) FOLIOS UTILES

\

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www ramajudicial.gov.co
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Consejo Superior de ls Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
: Repiblicade Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Cicuta - Norte de Santander

DESAJCUO18-5225

San José de Cucuta, miércoles, 31 de octubre de 2018

Sefior

DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ )d: '
Alto Limonar, Casa H-15 \La\
Email: dijalaro_0312@hotmail.com 2
Patios, N. de S.

Asunto: "COMUNICACION DE NOMBRAMIENTO ASISTENTE ADMIN!STRATIVO- GRADO7
NOMINA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA”"

Respetado Sefior LAGUADO RODRIGUEZ:

Para los fines pertinentes y de manera atenta me permito comunicarle, que mediante
Resolucion DESAJCUR18-2793 de Octubre 19 de 2.018, fue nombrado en PROPIEDAD,

‘ como ASISTENTE ADMINISTRATIVO GADO 7 - OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
{Actividades Secretariales o Administrativas) de la Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Cucuta-Norte de Santander-Arauca, en la Sede Cucuta, Area de Talento Humano
Secciéon Nomina, de conformidad con la Resolucién PSAR15-220 de Septiembre 30 de 2.015,
emanada de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, que fij6 la Lista de Elegibles definitiva para proveer el cargo, convocado a
concurso mediante acuerdos PSAA09-001 y 002 de 8 y 9 de Septiembre de 2.009.

Asi mismo, le recuerdo que cuenta con un plazo de ocho (08) dias habiles, a partir del recibo
de la presente comunicacién, para manifestar mediante escrito la aceptaciéon o declinacién al
nombramiento y de quince (15) dias habiles para tomar posesion del mismo cargo,
prorrogables por igual termino, en concordancia con lo establecido en el Articuto 133 de la Ley
270 de 1.996 Estatutaria de la Administracién de Justicia. El escrito debe ser radicado en la
Direccion Seccional de Administracién Judicial, ubicada en el Palacio de Justicia Francisco de
Pauia Santander, Avenida Gran Colombia, Bloque C Cficina 201, de la ciudad de Cucuta.

Con toda atencion,

JCSA/THL

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co




San José de Clcuta, Noviembre 14 de 2018

DOCTORA:

LUZ AMPARO REYES CANAS

Directora Seccional de Administracién Judiciai de Cucuta.
Palacio de Justicia — Cltcuta.

ASUNTO: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO ASISTENTE ADMINISTRIVO- GRADO 7
NOMINA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CUCUTA™

Cordial saludo:

Comedidamente me permito informarle que acepto el nombramiento en el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO- GRADO 7 OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
(Actividades Secretariales o administrativas) en la Direccién Seccional de la Administracion
Judicial de Cucuta efectuado mediante Resolucion DESAJCUR18-2793 de Octubre 19 de
2.018, comunicacidn recibida el dia 31 de octubre de 2.018.

Lo anterior para los fines legales pertinentes conforme a la ley 270 de 1996.

Atentamente,

Qe U LA EILE &
IEGC JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ

CC N°1.093.739.237 Los Patios (N. de S.)
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Consejo Superior de ia Judicatura

San José de Cucuta, 05 de Diciembre de 2018 codigo: EXTDESAICU18-12097:

Hora: 16:39.00
Destino: DESAJ Clcuta
Responsable: SOLANO ANDRADE, JULIO CESAR
No. de Folios: 1
Password: 0489(C352

Doctora:

LUZ AMPARO REYES CANAS

Directora Seccional de Administracién Judicial de Clcuta.
Palacio de Justicia — Cucuta.

ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA POSESION CARGQ ASISTENTE
ADMINISTRATIVO- GRADO 7 OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
(Actividades Secretariales 0 administrativas).

Cordial saludo.

Amparada en lo que contemplan los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1.996, Estatutaria
de la Justicia y con el debido respeto, le solicito una prorroga de 15 dias habiles, para tomar
posesion en el cargo de PROPIEDAD, como ASISTENTE ADMINISTRATIVO- GRADO 7
OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA (Actividades Secretariales o administrativas), de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, en el que fui nombrada mediante
Resolucién DESAJCUR18-2793 de Octubre 19 de 2.018.

Le agradezco inmensamente la colaboracion que pueda prestarme en este caso particular,
pues debo culminar los procesos pendientes en el cargo que actualmente ocupo.

Sin otro particular,

Atentamente,

Do W Ak RARC
BIEGO JAVIER UAGUADO RODRIGUEZ
CC N°©1.083.739.237 Los Patios (N. de 8.)




San José de Cucuta, 18 de marzo de 2019 . )
Gonsejo Superior de la Judicatura
Cédigo: EXTDESAICU19-2691:
Fecha: 18-mar-2019
Hora: 15:21:53
Destino: DESAY Clicuta

Doctora Responsable: REYES CANAS, LUZ AMPARO
LUZ AMPARO REYES CANAS N e O B6AS

Directora Seccional de Administracion Judicial de Clcuta

Ciudad ’

Referencia: SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD.

Cordial saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.090.392.397 de Cucuta, teniendo en cuenta que me encuentro
en el puesto No. 16 en el Registro de Elegibles de aspirantes a empleados del Consejo
Seccional de la Judicatura Norte de Santander y la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, convocados mediante Acuerdos PSAAQ0S-001 Y 002 del 8 y 9 de
septiembre del afio 2009, en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, “pago de némina’, por medio del presente escrito solicito
respetuosamente o siguiente:

1. Teniendo en cuenta que el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ tomé
posesion en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12, “pago de ndémina”, el dia 26 de diciembre del afio 2018, pero también
solicitd licencia para laborar en un cargo de la Oficina Judicial de la ciudad de
Cucuta, respetuosamente solicito que se me nombre en provisionalidad en el cargo
de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, “pago de
némina”, teniendo en cuenta que me encuentro en el puesto No. 16 del Registro de
Elegibles de aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicatura Norte
de Santander y la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta,
convocados mediante Acuerdos PSAA09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del afio
2009 y por lo tanto, tengo prioridad frente a cualquier otra persona que desee ocupar
ese cargo.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 dei barrio Pescadero

de la «ciudad de Cucuta, celular 311-8161764. Direccion Electronica:
yovanysanguino@hotmail.com

Con fofla atencion,
- /




19/3/2019 Correo: Yovany Sanguino Mier - Outiook /

RECURSO DE INSISTENCIA - YOVANY SANGUINO MIER

Yovany Sanguino Mier
Mar 19/03/2019 11:23 AM

Para: Coordinacion Talento Humano - Seccional Cucuta <coorthcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: sgtadminnstds@cendoj.ramajudicial.gov.co <sgtadminnstds@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@ 3 archivos adjuntos (6 MB)

RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION 20 DE FEBRERO - YOVANY SANGUIN.pdf; DERECHO DE PETICION 20 DE FEBRERO -
YOVANY SANGUINO.pdf; RECURSO DE INSISTENCIA - DERECHO DE PETICION - YOVANY SANGUINO -pdf;

San José de Cicuta, 19 de marzo de 2019

Doctor

JULIO CESAR SOLANO ANDRADE

Jefe de la Oficina de Talento Humano

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cuicuta

. Ciudad.

Cordial saludo.

De la manera mas atenta me permito allegar un recurso de insistencia frente a la
respuesta de fecha 11 de marzo del 2019, brindada al derecho de peticién de
fecha 20 de febrero del presente afio, todo esto para que sea enviado al Tribunal

Administrativo de Norte de Santander, de conformidad con el articulo 26 de la Ley
1755 de 2015.

Sin otro particular.

YOVANY SANGUINO MIER
Celular. 311-8161764

C.C. Tribunal Administrativo de Norte de Santander

° Libre de virus. www, avast.com

https:l/oullook.Iivo.comlmaillcontitemslldIAQQkADAwAWwMAItY2JhMiO5NTFILTAwAiOwMAoAEABIAJsG?ezTRKgLngxvyxf N



San José de Cucuta, 19 de marzo de 2019

Doctor

JULIO CESAR SOLANO ANDRADE

COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta
Ciudad

Referencia: RECURSO DE INSISTENCIA - DERECHO DE PETICION DE FECHA
20 DE FEBRERO DE 20189.

Cordial saiudo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.090.392.397 de Cucuta, por medio del presente
escrito me permito interponer RECURSO DE INSISTENCIA a Ia respuesta enviada
a mi correo electrénico el dia 12 de marzo del afio 2019, de fecha 11 de marzo del
presente afio, al derecho de peticion de fecha 20 de febrero del mismo afio, sobre
la negativa en la entrega de los documentos solicitados en los numerales 1, 2 y3
de la mencionada peticion, de conformidad con el articulo 26 de la Ley 1755 del
2015, el cual procedo a sustentar de la siguiente forma:

Teniendo en cuenta que me encuentro en el puesto No. 16 en el Registro de
Elegibles de aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicatura Norte
de Santander y la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta,
convocados mediante Acuerdos PSAA09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del afio
2009, en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12, en varias oportunidades me entreviste con el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ, quien es el namero 14 en el Registro de Elegibles, una
de esas entrevistas fue en la oficina del doctor OSCAR MARQUEZ ZABALA, (Jefe
de la Oficina Judicial) quien estaba presente, el dia viernes 28 de diciembre del afio
2018 y el sefior LAGUADO RODRIGUEZ me manifesté que no habia tomado
posesion del cargo en cuestion, en palabras de él me dijo que de ahora en adelante

yo debia entenderme directamente con los funcionarios de la Administracion
Judigcial. '

Segun lo manifestado por el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, me
acerque a la Oficina de Talento Humano de la Direccidn Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, el dia 15 de enero del afio 2019 y el doctor JULIO
CESAR SOLANO ANDADE me informé que debido a que el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ no tomé posesién del cargo, el siguiente a quien se le
haria la comunicacién sobre la vacante debia ser el sefior PAUL VALVERDE
MORENO numero 15 en el Registro de Elegibles.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que el sefior PAUL VALVERDE
MORENO ya se encuentra posesionado en un cargo de carrera administrativa, el



doctor JULIO CESAR SOLANC ANDADE me presenté a la sefora FABIOLA
NAVARRO OJEDA quien se encuentra en libre nombramiento y remocién,
ocupando el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales)
grupo 12, para el cual yo aspiro y le informé que debido a que el sefior DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no tomo posesion del cargo, yo era la persona
que la iba a remplazar.

El dia 28 de enero del 2019, debido a que habian transcurrido mas de los 18 dias
habiles para la comunicacién al sefor PAUL VALVERDE MORENO, presenté un
derecho de peticion a la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, solicitando lo siguiente:

(...}

1. En qué fecha se le comunic¢ al sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, quien es el nimero
14 en el Registro de Elegibles, sobre la vacante en el cargo de Asistonte Administrativo grado
7 (actividades secretariales) gnipo 12, en que fecha acepté el mencionado cargo y cuando
se le vencieron los términos para su posesion.

2. Fotocopia de la comunicacién, aceptacion al cargo y solicitud de prorroga del sefior Diego
Javier Laguado Rodriguez. (...)"

El dia 12 de febrero del presente afio, recibi una respuesta a mi correo electronico
por parte de la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta, infformando que el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ tomd posesién el dia 26 de diciembre del afio 2018, al
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, el
cual yo aspiraba, con efectos fiscales a partir del 18 de febrero del afio 2019, cosa
que me parece muy extrafa, tal como lo manifesté anteriormente, yo me entreviste
con el sefior LAGUADO RODRIGUEZ, el dia viernes 28 de diciembre del afio 2018
y este me manifest6é que no habia tomado posesién del cargo en cuestién, ademas
el dia 15 de enero del afo 2019 y el doctor JULIO CESAR SOLANO ANDADE me
informé que debido a que el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ no
tom¢ posesion del cargo, el siguiente a quien se le haria la comunicacion sobre la
vacante debia ser el sefior PAUL VALVERDE MORENO numero 15 en el Registro
de Elegibles, inclusive estuve sentado en el cubiculo de la sefiora FABIOLA
NAVARRO OQJEDA, el dia 16 de enero del 2019, quien se encuentra en libre
nombramiento y remocién, ocupando el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12, para el cual yo aspiro, recibiendo una induccién
sobre las funciones que ella desempefia, ya que segun le dijo el doctor JULIO
CESAR a la sefiora FABIOLA yo era la persona que la iba a reemplazar.

En la citada respuesta de fecha 12 de febrero de 2019, a mi derecho de peticiéon de
fecha 28 de enero del mismo afo, también me negaron la entrega de los
documentos solicitados, con fundamento en que segun el articulo 24 de Ley 1755
de 2015, las hojas de vida o historia laboral de un servidor plblico tienen reserva,
pero yo en ningun momento solicité fotocopia de la hoja de vida o historia laboral
del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, los documentos solicitados por
el suscrito son los oficios por medio del cual le comunicaron al sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ sobre la vacante en el cargo de Asistente Administrativo
grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, la aceptacion de la misma y la solicitud
de prorroga que hizo el sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ,
documentos que hacen parte de un concurso plblico de méritos para aspirar a un




cargo en carrera administrativa en la Direccion Seccional de la Administracion
Judicial de Cucuta, por lo tanto, al ser parte de un concurso publico y teniendo en
cuenta que soy directamente afectado por la irregular posesion del sefor DIEGO
JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, no deben tener ningun tipo de reserva.

Inconforme a lo anterior, solicité a los Honorables Magistrados del Tribunal
. Administrativo de Norte de Santander, mediante la figura de insistencia de
conformidad con el articulo 26 de Ia Ley 1755 del 2015, que revisaran mi caso, y
mediante sentencia de fecha 12 de marzo de 2019, ordenaron la entrega de los

documentos solicitados en el numeral segundo del derecho de peticion de fecha 28
de enero del presente afo,

De igual forma, frente a las irregularidades presentadas en la posesion del sefior
DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ de fecha 26 de diciembre del 2018, el dia
20 de febrero del afio 2019, presenté un nuevo derecho de peticion a la Oficina de
Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cdacuta,
solicitando lo siguiente:

i ( . )

1. Fotocopia del acta de posesién del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ en el
cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretanales) grupo 12 (Nomina), de
fecha 26 de diciembre de 2018, con su respectivo numero de conseculive.

2. Informe a que fecha corresponde ef numero de consecutivo utilizado en el acta de posesion
del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, de fecha 26 de diciembre de 2018.

3. Fotocopia de la hoja del libro de consecutivos de las actas de posesiones, pertenecientes al
mes de diciembre del afio 2018."

Nuevamente, la respuesta de la Oficina de Talento Humano de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta fue la de negar la entrega de los
documentos solicitados, mediante escrito allegado a mi correo electrdnico el dia 12
de marzo del afio 2019, alegando una vez mas que los documentos solicitados
gozan de reserva, pero repito, no he solicitado documentos personales del sefior
DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, si no por el contrario son documentos
que hacen parte de un concurso publico de méritos para proveer un cargo en carrera
administrativa y maxime cuando se sospecha sobre la ilegalidad de los mismos.

Adicional a lo anterior, el derecho de peticion fue radicado el dia 20 de febrero y la
respuesta brindada por la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional de
Administracion Judiciat de Cucuta fue el 12 de marzo del presente afio, es decir, 14
dias después, desconociendo io contemplado en el articulo 14 numeral 1° de la
Ley 1755 de 2015, que a letra dice “Las peticiones de documentos deberan
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcién. Si en ese lapso
no se ha dado respuesta al peticionario, se_entendera, para todos los efectos
leqales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podra negar la_entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3)
dias siguientes.” '

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el citado articulo “(...) la
administracion _ya no podra negar la entrega de dichos documentos al
peticionario,”, por lo tanto, solicito de manera respetuosa al sefior magistrado de




conocimiento le ordene al Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Direccidon
Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, proceder con la entrega de los
documentos solicitados en los numerales 1, 2 y 3 del derecho de peticion de fecha
20 de febrero del afio 2019.

PRETENSIONES

PRIMERA: De conformidad con el articulo 26 de la Ley 1755 del 2015, solicito

respetuosamente que se le dé tramite al presente recurso de insistencia, el cual
debera ser enviado de manera inmediata al Tribuna! Administrativo de Nonre de

Santander, para que sea este quien resuelva si los documentos solicitados en el
derecho de peticion de fecha 20 de febrero de 2019 tienen reserva o no.

SEGUNDA: Que el Tribunal Administrativo de Norte de Santander, luego de
levantar la calidad de reserva, le ordene al doctor JULIO CESAR SOLANO ANDADE
en su condicion de Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Direccion Seccional
de Administracién Judicial de Culcuta, que me sean entregados los documentos
solicitados en los numerales 1, 2 y 3 del derecho de peticion de fecha 20 de febrero
del afo 2019.

TERCERA: De encontrar irregularidades en los documentos solicitados en los
numeraies 1, 2 y 3 del derecho de peticion de fecha 20 de febrero del afio 2019,

solicito respetuosamente compulsar copias a las entidades que haya lugar para que.

sean estas quienes investiguen y sanciones a ios involucrados.
PRUEBAS

1. Fotocopia del derecho de peticion de fecha 20 de febrero de 2019.

2. Fotocopia del oficio radicado DESAJCUO18-1078 de fecha 11 de marzo del
afio 2019, por medio del cual se dio respuesta al derecho de peticion de fecha
20 de febrero de 2019.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificio Miramar apartamento 201 del barrio
Pescadero de la ciudad de Cucuta, celular 311-8181764. Direccion Electrénica:
yovanysanguino@hotmail.com




26/3/1201% Correo: Yovany Sanguino Mier - Qutlook

DERECHO DE PETICION - ARTICULO - YOVANY SANGUINO MIER

Yovany Sanguino Mier
Mar 26/03/2019 4:56 PM

Para: Coordinacion Talento Humano - Seccional Cucuta <coorthcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (729 KB)
DERECHO DE PETICION 26 DE MARZOQ - YOVANY SANGUINO pdf;

San José de Cucuta, 26 de febrero de 2019

Doctor

JULIO CESAR SOLANO ANDRADE

Jefe de la Oficina de Talento Humano

Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta
Ciudad.

Cordial saludo.

De la manera mas atenta, por medio del presente me permito allegar un derecho de peticion de
conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia para que sea resuelto
dentro de los términos de Ley.

Sin otro particular.

YOVANY SANGUINO MIER
Celular. 311-8161764

hitps:/foutiook live.com/mall/sentitems/id/ AQQKADAWATYWMAIY 2JhMIOSN TFILTAWAIOWMACAE ABZ 3%2BHsz86VSLaFRNIUFNj8 L2



San José de Cucuta, 26 de marzo de 2019

Doctor
JULIQ CESAR SOLANO ANDRADE
Jefe de la Oficina de Talento Humano

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta
Ciudad

Referencia: DERECHO DE PETICION — ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL.

_Cord‘tal saludo.

YOVANY SANGUINO MIER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.090.392.397, teniendo en cuenta que me
encuentro en el puestc No. 16 en el Registro de Elegibles de aspirantes a
empleados de! Consejo Seccional de la Judicatura Norte de Santander y la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, convocados mediante
Acuerdos PSAA09-001 Y 002 del 8 y 9 de septiembre del afio 2009, en el cargo de
Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, en ejercicio
de! DERECHO DE PETICION que consagra el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia, por medio del presente escrito solicito respetuosamente lo
siguiente: -

1. Certificacion laboral del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, la
cual debe contener el Gitimo cargo que desempefd y que grado era, el
cargo que actualmente desempefia y que grado es, la fecha en que inici6 a
laborar en este tltimo cargo y en qué Area de la Administracion Judicial o la
Oficina Judicial se desempefia.

2. Certificacion laboral de la sefora FABIOLA NAVARRO OJEDA, la cual
debe contener el dltimo cargo que desempefio y que grado era, el cargo
que actualmente desempefa y que grado es, la fecha en que inici6 a
laborar en este tltimo cargo y en qué Area de la Administracion Judicial o la
Oficina Judicial se desempeiia.

3. Fotocopia de la resolucién o el acto administrativo por medio de la cual se
hizo el cambio del grado 7 por grado 6 en el cargo de Asistente
Administrativo grado 7 (actividades secretariales) grupo 12, “pago de
némina”, con su respectivo niimero consecutivo.

4. Informe a que fecha corresponde el nimero de consecutivo utilizado en la
resolucién o el acto administrativo por medio del cual se hizo el cambio del
grado 7 por grado 6 en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12, “pago de némina”. -

5. Fotocopia de la hoja del libro de consecutivos en donde se encuentra la
resolucién o el acto administrativo por medio del cual se hizo el cambio del
grado 7 por grado 6 en el cargo de Asistente Administrativo grado 7
(actividades secretariales) grupo 12, “pago de nomina™.



NOTIFICACIONES -

Las recibiré en la calle 4N # 5-11 edificic Miramar apartamento 201 del barrio
Pescadero de la ciudad de Cdcuta, celular 311-8161764. Direccion Electronica:
yovanysanguino@hotmail.com

Cap‘toda atencidn,

.080.392.397 de Cucuta -



. v . Rama Judidal

. B3N , Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

u Repiblica de Colombia Centro de Documentacién Judicial
- CENDOJ -

CDJO19-305

Bogota, D. C., 26 de marzo de 2019

Doctor

YOVANY SANGUINO MIER

Calle 4N N° 5-11 Edificio Miramar Apto 201 Barrio Pescadero
Cucuta

Asunto: “Respuesta solicitud de informacion
acerca de gestion documental”

Respetado Doctor Sanguino:

De manera atenta y en respuesta a los derechos de peticion de fecha 14 de marzo de
2019, remitidos a los doctores Max Alejandro Flérez Rodriguez y José Mauricio Cuestas
Gomez, recibidos en el Centro de Documentacion Judicial — CENDQJ el dia 19 de marzo,
a continuacion se da respuesta a cada uno de sus interrogantes, asi:

. 1. El Acuerdo PSAA11-8707 no se encuentra vigente, conforme a lo dispuesto en el
art. 23 det Acuerdo PCSJA17-10784, que derogd dicha disposicion’.

Ahora bien, el art. 21 del Acuerdo PCSJA17-10784 adopt6 el Manual def Sistema
- de Gestion de Correspondencia y Archivo Oficial "SIGOBIus", el cual se encuentra
publicado en la pagina web de la Rama Judicial™ www.ramaijudicial.gov.co , en el
perfil de “Servidores Judiciales”. De igual forma puede acceder directamente al
documento a traves del siguiente enlace:
https://www.ramajudicial. gov.co/documents/10635/2384421 1/Manual+SIiGOBIUS .p
df/4784a1cd-a81a-439c-8cOb-26af6689b54a

2. El numeral 38 del Manual de Procedimientos de SIGOBius establece las
sanciones ante el incumplimiento de lo dispuesto en el mismo?. '

Cordialmente,
— Pecla Tl <
.T‘%_PAOLA ZULUAGA MONTANA
Directora

PZMIACVIMVY

' Acuerda PCSJA17-10784. ARTICULO 23° - Derogaciones. El presente acuerdo deroga los Acuerdos 1746 de 2003, el
2166 de 2003, PSAA11-8707 de 2011, PSAA14-10137 de 2014 y el PSAA14-10163 de 2014 y demas las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Il Acuerdo PCSJA17-10784. ARTIGULO 21° .- Addplese ef Manual de Pracedimientos dei SIGOBius, el cual seré publicado
por el CENDOJ en |a pagina web de la Rama Judicial.

2 Manual de Procedimientos de SiGOBius. Numeral 38 Sancienes disciplinarias. La inobservancia de cualquiera de las
disposiciones contenidas en el presente manual generard le cormespondiente investigacion disciplinaria para el funcionario,
segun las previsiones de la Ley 734 de 2002 y las normas que la adicionen, modifiquen o aclaren [
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Rama Judicial
Consejo Superior de Ia judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Cicuta - Norte de Santander

DESAJCUO19-1401

San José de Cucuta, 29 de marzo de 2019

Sefor
YOVANY SANGUINO MIER

Email: yovanysanguino@hotmail.com
Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barrio Pescadero

Cucuta

Asunto: Respuesta Peticién con Radicado EXTDESAJCU19-2691

Respetado Sefior SANGUINO MIER;

Mediante la presente y bajo el término establecido por el articulo 14 de la ley 1437
"CEPACA” y sustituido por la ley estatutaria 1755 de 2015, me permito contestar la
peticion interpuesta por usted ante este despacho, con el fin de informarle que frente a la

solicitud que a continuacion se trascribe:

1- (..} solicite que se me nombre en provisionalidad en el cargo de Asistente
Administrativo grado 7 {actividades secretariales) grupo 12, “pago de némina”,
teniendo en cuenta que me encuentro en el puesto No.16 del Registro de
Elegibles de aspirantes a empleados del Consejo Seccional de la Judicatura
Norte de Santander y la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Cucuta convocados mediante Acuerdos PSAA09-001 Y 002 del 8 y 9 de
septiembre del afio 2009 y por lo tanto, tengo prioridad frente a cualquier otra
persona que desee ocupar ese cargo”,

No es posible acceder a su peticion en razén que la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, mediante Resolucidon DESAJCUR19-1787 de fecha
06/03/2019, le concedié a la sefiora Fabiola Navarro Ojeda, la protecciéon especial

reforzada hasta tanto sea incluida en ndémina de pensionados por el FP COLPENSIONES,
con el fin de no afectar su minimo vital de subsistencia.

Con toda atencion,

\

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRGUITO DE CUCUTA
San José de Cicuta, veintinueve (29) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019)

or Juo

EXPEDIENTE: 54-001-33-33-007-2019-00104-00
ACCIONANTE: YOVANY SANGUINO MIER

COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
AUTORIDAD DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
ACCIONADA: JUDICIAL DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER
ASUNTO: RECURSO DE INSISTENGIA

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede!, seria
proceder a estudiar la viabilidad de dar trémite al recurso de
accionado, el sefior YOVANY SANGUINO MIER, el dia diecinu
curso®, en contra de la autoridad accionada COORDINADO
HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, y cuya finalidad es que ge ordene al ente accionado,
atender una solicitud de informacién elevada a través de un derecho de peticion de fecha veinte
{20) de febrero del afio dos mil diecinueve (2019)3, y que fue respielta de manera desfavorable
en algunos de sus puntos, aduciendo que se trataba de informacidn sometida a reserva legal.

Hel caso para este Despacho
nsistencia presentado por el
e (19) de marzo del aiio en
DEL AREA DE TALENTO
DMINISTRACION JUDICIAL

No obstante, de la lectura del memorial que contiene el recurso ge insistencia, asi como de Io
contemplado en los articulos 26 de la Ley 1755 del afio dos mil quince (2015)4, y 151 numeral 7
de la Ley 1437 del afto dos mil once (2011), se tiene que la co petencia para conocer de los
asuntos planteados como en el de la referencia, esto es, cuangio la autoridad que aduce la
reserva de los documentos solicitados es del orden departamental, recaera en el Tribunal
Administrativo con jurisdiccidn en el lugar donde se encuentren log documentos.

En virtud de lo anterior, resulta claro que la competencia para congcer del recurso de insistencia
presentado por el accionado, el sefior YOVANY SANGUINO MIER, el dia diecinueve (19) de
marzo del afio en curso®, en contra de la autoridad accionada C RDINADOR DEL AREA DE
TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIQNAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, radica en el Tripunal Adminisirativo de Norte
de Santander, razén por la cual la presente actuacion debera remitirse a la Oficina de Apoyo

Judicial de la ciudad de San José de Cucuta, quien efectuars el
los Despachos de los Magistrados de! Tribunal Administrativo de N

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Juzgado Séptimo A
Cleuta

RESUELVE

PRIMERO: DECLARESE la falta de competencia para conoc
insistencia presentado por el accionado, el sefior YOVANY SANG
(19) de marzo del afio en curso®,

c

reparto correspondiente ante
orte de Santander.

dministrativo del Circuito De

r del asunto del recurso de
INO MIER, el dia diecinueve

en contra de la autoridad accipnada COORDINADOR DEL

AREA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, y en consecuencia,

REMITASE este expediente a la Oficina de Apoyo Judicial de la ci

1 Ver reverso del folio 8 del expediente.

2 Ver folios 6 a 7 del expediente.

3 Ver folios 2 a 3 del expediente. o i

1 por medio de la cual sc rcgula ¢l Derecho Fundamental de Petician y se sustituye

Administrativo y de lo Contencioso Administrative
3 yer folios 6 a 7 del expediente.
¢ Ver folios 6 a 7 del expediente.

)dad de San José de Cucuta,

in titulo del Codigo de Procedimicnto




Asunte: Recyrso de ingistencia.
Radicado: 54-001-33-33-007-2018-00104-00.

_ Accionante: Yovany Sanguino Mier.

Autoridad accionada: Coordinador del Area de Talente Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Cucuta - Norte De Samtander.

Auto declara falta de competencia.

quien efectuara el reparto correspondiente ante los Despachos de los Magistrados del Tribunal
Administrativo de Norte de Santander, conforme lo expuesto en ia parte motiva de la presente
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Caan
SONIA LUCIA CRUZ RODRIGUEZ
uez-

Y



TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, cuatro (4) de abrii de dos mil diecinueve (2019)
Magistrado Ponente: Dr. EDGAR ENRIQUE BERNAL JAUREGUI

RADICADO: 54-001-23-33-000-2019-00105-00

ACCIONANTE: YOVANY SANGUINO MIER

AGGIONADO: NAGION — RAMA JUDIGCIAL — DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA -
COORDINACION DEL AREA DE TALENTO HUMANO

ACCION: RECURSO DE INSISTENCIA

Procede la Sala a decidir el recurso de insistencia presentado por el sefior
YOVANY SANGUINO MIER, remitido a este Tribunal por la Coordinacién del Area
de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de la Administracion
Judicial de Cucuta — NACION — RAMA JUDICIAL.

1. ANTECEDENTES

Mediante peticion que data del 20 de febrero de 2019, el serior YOVANY
SANGUINO MIER, en ejercicio del derecho constitucional fundamental de peticion,
le solicité a! Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva
Seccional de la Administracion Judicial de Culcuta, entre otros aspectos, le
suministrara copia del acta de posesion del sefor Diego Javier Laguado
Rodriguez, en el cargo de Asistente Administrativo, grado 7 (actividades
secretariales), grupo 12 (némina), de fecha 26 de diciembre de 2018, con su
respectivo numero de consecutivo, le informara a que fecha corresponde el
namero de consecutivo utilizado en el acta de posesion del sefior Diego Javier
Laguado Rodriguez, de fecha 26 de diciembre de 2018, y le suministrara copia de
la hoja del libro de consecutivos de las actas de posesiones, pertenecientes al
mes de diciembre del afio 2018.

Mediante oficio DESAJCUO19-1078 del 11 de marzo de 2019, el Coordinador de
Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de la Administracion Judicial

de Cucuta, dio respuesta al sefior YOVANY SANGUINO MIER, en los términos
que se enunciaran mas adelante.

Seguido, mediante escrito fechado 19 de marzo de 2019, el sefior YOVANY
SANGUINO MIER manifiesta su inconformidad con la respuesta dada, al
considerar que no ha solicitado los documentos personales del sefior Diego Javier
Laguado Rodriguez, sino por el contrario son documentos que hacen parte de un
concurso publico de méritos para proveer un cargo en carrera administrativa y
maxime cuando se sospecha sobre la ilegalidad de los mismos.

Asi mismo, sefiala que no es posible negarle el acceso a los documentos, de
acuerdo a lo contemplado en el articulo 14 numeral 1 de la Ley 1755 de 2015, en
tanto el derecho de peticion fue radicado el 20 de febrero y la respuesta fue del 14
de marzo de 2019, 14 dias después,

El Coordinador de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de la
Administracién Judicial de Ctcuta, por oficic DESAJCUO198-1289 del 26 de marzo




de 2019, remitié el Recurso de Insistencia del sefior YOVANY SANGUINO MIER,
al Tribunal Administrativo de Norte de Santander con el fin de que ta Corporacion
decida sobre el caracter reservado de la informacién cuya entrega se nego.

2. CONSIDERACIONES DE LA SALA

2.1 Competencia c_lé la Sala para decidir

El articulo 26 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, establece la competencia respecto del recurso de insistencia en los
siguientes terminos. |

“ARTICULO 26. INSISTENCIA DEL SOLICITANTE EN CASC DE
RESERVA. Si la persona interesada insistiere en su peticidn de informacion o
de documentos ante la'autorided que invoca la reserva, corresponders &l
Tribunal Administrativd con jurisdiccion en el Jugar donde se encuentren los
documentos, si_se trata de autoridades _nacionafes, departamentaies o del
Distrito_Capital de Bogotd, o al juez administrativo si se trata de autoridades
distritates y municipales decidir en tnica instancia si se niega o se acepta,
total o parcialments la peticién formulada.” (Subrayado fuera de texto)

Dichas reglas de competencia contenidas en la norma precitada son reiteradas en
los articulos 151 numeral 7 y 154 numeral 1 ibidem, segin las cuales esta
Corporacién es competente para conocer del presente recurso de insistencia,
teniendo en cuenta que el mismo se dirige en contra de la Coordinacion del Area
de Talento Humano-de la Direccion Ejecutiva Seccional de la Administracion
Judicial de Cucuta — NACION — RAMA JUDICIAL y los documentos respecto de
los cuales se aduce la reserva se encuentran en dicha seccional.

2.2 El problema juridico. , '

Consiste en establecer si la informacion y documentos solicitados por el sefor
YOVANY SANGUINO MIER ante la Coordinacion del Area de Talento Humano de
la Direccion Ejecutiva Seccional. de la Administracion Judicial de Cucuta -
NACION — RAMA JUDICIAL, no es posible suministrarlos por ser reservados al
involucrar la privacidad de servidores de la RAMA JUDICIAL, o si, por el contrario,
ha sido mal negada y la misma carece de reserva y, en esa medida, deben ser
suministrados al peticionario. '

2.3 Tesis de la Sala que resuelve el problema juridico

Se accedera a lo solicitado en el recurso de insistencia, pues no se encuentra
ajustada a derecho la imposibilidad manifestada por el Coordinador de Talento
Mumano de la Direccién Ejecutiva Seccional de la Administracion Judicial de
Cicuta para suministrar la documentacion e informacion solicitada por el sefior
YOVANY SANGUINO MIER, respecto de los numerales 1, 2 y 3 de la peticion.

2.4Argumentos gque desarrollan la tesis de la Sala

2.4.1 Derecho de acceso a los documentos publicos

El articulo 74 de la Constitucién Politica, en concordancia con los articulos 20 y 23
ibidem (derecho a la informacion y derecho de peticién), consagran el derecho de
todas las personas a acceder a los documentos publicos, salvo en los casos que
establezca la ley.



En torno a este derecho, la jurisprudencia constitucional ha sefalado que el acceso
a los documentos publicos, como modalidad concreta del ejercicio del derecho de
peticidn ante las autoridades del Estado, encuentra su fundamento en el modelo
constitucional democréatico, participativo y pluralista previsto en la Cana Politica,
dado que el acceso a los documentos publicos es un presupuesto indispensable
para la concrecién del ejercicio del control ciudadano sobre la actividad estatal’.

Por consiguiente, atendiendo la importancia que tiene este derecho en el marco del
Estado democratico, la misma Constitucién prevé que el acceso a los documentos
publicos solo puede ser limitado por mandato legal, cuando el Legislador lo
considere necesario para salvaguardar intereses legitimos como por ejemplo el

orden publico, !a segusidad nacional y la proteccion de otros derechos
fundamentales.

Bajo ese contexto, la Corte Constitucional ha sostenido en reiteradas
oportunidades que la limitacion al derecho al acceso a los documentos publicos
debe cumplir con los siguientes requisitos:

“...) (i) la existencia de reserva legal, (ii) Ia necesidad que tales restricciones
se sujeten a los principios de razonabilidad y proporcionalidad y estén
relacionados con la proteccién de derechos fundamentales, como es el caso
de la intimidad, o de valores constitucionalimente protegidos, entre ellos, la
seguridad y la defensa nacional: y (iii) el carécter temporal de la restriccion, en
ia medida en que la ley debe fijar un plazo después del cual los documentos
pasan al dominio publico™.

En esa linea, dicha Corporacion ha indicado las reglas sobre el alcance del
derecho de acceso a ia informacion que se encuentra bajo el control del Estado,
en los siguientes términos: ‘ '

“i.) La norma general es que las personas tienen derecho a acceder a la
informacién que reposa en las instituciones del Estado. Ello significa que las
normas que limiten el acceso a informacion deben ser interprefadas de
manera restrictiva y que toda limitacion debe ser motivada;

ii.) En armonia con lo establecido en el arl. 74 de la Constitucion, los limites al
acceso a la informacion bajo control del Estado deben ser fijados a través de
la ley;

iii.) Los limites fijados en la ley para el acceso a la informacién ptblica deben
ser precisos y claros en lo referido al tipo de informacién que puede ser
reservada y a la autoridad que puede tomar esa determinacion;

iv.) Desde la perspectiva constitucional, los limites al acceso a la informacién
bajo control del Estado sélo son vélidos si persiguen la proteccion de derechos
fundamentales o bienes constitucionalmente valiosos, tales como la seguridad
y defensa nacionales, los derechos de terceros, la eficacia de las
investigaciones estatales y los secretos comerciales e industriales. En todo
caso, las restricciones concretas deben estar en armonia con los principios de
razonabilidad y proporcionalidad y pueden ser objeto de examen por parte de
los jueces; -

v.) La determinacion de mantener en reserva o secreto un documento publico
opera sobre el contenido del mismo, pero no sobre su existencia;

vi.) En el caso de los procesos judiciales sometidos a reserva, ésta se levanta
una vez terminado el proceso. Solamente podréa continuar operando la reserva
respecto de la informacion que puede comprometer seriamente derechos
fundamentales o bienes constitucionales;

1 Corte Constitucional, sentencia T-1029, 13 de octubre de 2005, Magistrado Humberto Antonio Sieyra Porto.
2 Gorte Constitucional, sentencia T-468, 16 de junio de 2010, Magistrado Ponente Jorge lvan Palacio Palacio.
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vii) La ley no puede asignarie el cardcter de informacion reservada a
documentos o datos que, por decision constitucional, tienen un destino
publico; :

viii.) En todo caso, fa reserva debe ser temporal. El plazo que se fijeg debe ser
razonable y proporcional al bien jurldico que se persigue proteger a traves de
la reserva; . . :

ix.) Durante la’ vigencia del periodo de reserva de la informacion, los
documentos y datos deben ser debidamente custodiados y mantenidos, con el
fin de permitir su publicidad posterior;

x.) El deber de reserva se aplica a los servidores publicos, Esle deber no
cobija a los periodistas y, en principio, la reserva no autoriza al Estado para
impedir fa publicacién de la informacidn por parte de la prensa;

xi) La reserva de la informacion bajo control del Estado se apifca a las
peticiones ciudadanas. Ella no puede extenderse a los controles intra e
interorgénicos de la Administracion y el-Estado; y

xil.) En el caso de las informaciones relativas a la defensa y la seguridad
nacionales, que era el fema que ocupaba a la Corte en esa ocasién, se admile
la reserva de la informacién, pero siempre y cuando se gjuste a los principios
de proporcionalidad y razonabilidad®.

La Ley 1712 de 2014, estatutaria de la transparencia y del acceso a la informacion
publica®, contiene ,una conceptualizacion y una regulacién del derecho
fundamental de acceso a la informacién publica. Es asi como existen unos
sujetos facultados: “Toda persona”, y unos sujetos obligados.

. N
Las facultades que les asisten a los primeros son las de: i) conocer la existencia
de informacién publica en pgsesién o control de los sujetos obligados vy ii) acceder
a ella. Los segundos tienen las obligaciones correlativas de: i) divulgar
proactivamente la informacion publica.y ii) responder de buena fe y de manera
adecuada, veraz, oportuna y accesible.

Se consagra como principio rector el de maxima publicidad (Articulo 2). Por tanto,
gl acceso solo puede ser restringido extraordinariamente. Las excepciones deben
set limitadas y proporcionales, estar contempladas en ia Constitucion o en la Leyy
ser acordes a los principios de una sociedad democratica (Articulo 4).

Conforme a lo previsto en el articulo 5 ejusdem los sujetos obligados son todas las
entidades publicas; de todas ias Ramas de! Poder Publico; de todos fos niveles de
la estructura estatal, central o descentralizada; del orden nacional, departamental,
municipal o distrital. También se encuentran incluidos, entre otros, los organismos
independientes y auténomos y los organismos de control. Por tanto, la Fiscalia
General de la Nacion hace parte de los sujetos obligados.

Se define como informacioén pablica reservada aquella que estando en poder ¢
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la
ciudadania, «bajo cumplimiento de /a totalidad de fos requisitos consagrados en el
articulo 19 de esta ley» (Subrayas fuera de texto).

Uno de los requisitos fijados por el articulo 19 de la renombrada normatividad
consiste en que el acceso a la informacion este wexpresamenta prohibido por una
norma legal o constitucional» (Se subraya).

Parégrafo. Para efecto de la solicitud de informacién de carécter reservado,
enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular

3 Corte Constitucional, sentencia T-414, 27 de mayo de 2010, Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas Silva.
4 gobre la cusl la Corte Constitucional en ia sentencia C-274/13, dijo que luego de su expedicion “haré parte
del blogue de constitucionalidad en sentido estricto”.



de la informacién, por sus apoderados o0 por personas autorizadas con
facultad expresa para acceder a esa informacion”. (Negrillas de la Sala)

En este sentido, el articulo 24 de la Ley 1755 de 2015° preve lo siguiente:

“Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran
carécter reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos
a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial:

1. L os relacionados con la defensa o seguridad nacionales.
2 Las instrucciones en materia diplomética o sobre negociaciones reservadas.

3. Los que involucren derechos a fa privacidad e intimidad de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales
y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones
publicas o privadas, asi coma la historia clinica.

4. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito
publico y tesoreria que realice la nacion, asi como a los estudios técnicos de
valoracién de los activos de la nacidn. Eslos documentos e informaciones
estarén sometidos a reserva por un término de seis (6) meses contados a
partir de la realizacién de la respectiva operacion.

5. Los datos referentes a la informacion financiera y comercial, en los términos
de la Ley Estatutaria 1266 de 2008.

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como los planes
gstratégicos de las empresas ptiblicas de servicios publicos.

7. Los amparados por el secreto profesional.

8. Los datos genéticos humanos.

De lo anterior, se evidencia que el acceso a los documentos publicos €s un
derecho de caracter fundamental, susceptible de ser limitado unicamente en
aquellos casos en que la ley asi lo determine, en aras de proteger derechos
fundamentales como la intimidad o bienes constitucionales como la seguridad
nacional y el orden publico. En consecuencia, corresponde a la autoridad que
aduce la reserva sefalar las normas constitucionales o legales en las cuales
fundamenta la misma, para evitar que se impongan restricciones arbitrarias ©
caprichosas a este derecho fundamental.

2.4.2 Caso en concreto

En el caso que ocupa la atencion de Ia Sala, se tiene que el sefior YOVANY
SANGUINO MIER, presenta recurso de insistencia con el fin de que le sean
entregados los documentos solicitados en los numerales 1, 2y 3 del derecho de
peticion de fecha 20 de febrero de 2019 (fis. 6-7).

Revisada la actuacion, se advierte que, en efecto, el sefior YOVANY SANGUINO
MIER, mediante correo electronico del 20 de febrero de 2019 (fls. 2), dirigido al
Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de la
Administracién Judicial de Cucuta — NACION - RAMA JUDICIAL, pidio le
suministraran documentos e informacion consistentes en 1) Fotocopia del acta de

5 LEY 1755 DE 2015 (Junio 30). Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamet)tgl de Peticiénl y se
sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo. Publicada
an el Diario Oficial 49559 de junio 30 de 2015.
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posesién del sefior Diego Javier Laguado Redriguez, en el cargo de Asistente
Administrativo, grado 7 (actividades secretariales), grupo 12 (néminaj, de fecha 26
de diciembre de 2018, con su respectivo nimero de consecutivo; 2) informe a que
fecha corresponde el nGmero de consecutivo utilizado en el acta de posesion del
sefior Diego Javier Laguado Rodriguez, de fecha 26 de diciembre de 2018, y 3)
fotocopia de la hoja del libro de consecutivos de las actas de posesiones,
pertenecientes al mes de diciembre del afio 2018.

Asl mismo, se observa que frente a la peticion de informacion y documentacion
elevada, el Coordinador de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional
de la Administracién Judicial de Cucuta por medio de oficio DESAJCUO19-1078
del 11 de marzo de 2018 (fls. 4-5), emite respuesta al sefior YOVANY SANGUINO
MIER, en los siguientes términos: :

“(..) En referencia a los puntos N°1 y N°3, esta Coordinacion se sosliene en
considerar tales documentos como reservados, pues involucran la privacidad
de servidores de la Rama Judicial, por tanto le reitero que no es posible
allegarle tales documentos y para el efecto nos amparamos en lo preceptuado
por el articulo 24 de la ley 1437 CPACA, suslituido por la ley 1755 de 2015,
asl: (...) : .

Respecto al punto N°2, le informo que el Acta de Posesién se suscribié el dia
26 de diciembre de 2.018 y el juramento de rigor fue tomado por la Directora
Seccional de Administracién Judicial” (Se resalta). :

Como se puede apreciar, como fundamento de la negativa a los numerales
primero y tercero de T.Ia peticion, el Coordipador de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional de la Administracion Judicial de Cucuta adujo la reserva legal,
y con respecto al numeral segundo de lo peticionado, informo la fecha de
suscripcion del acta de posesion y que el juramento fue tomado por la Directora
Seccional.

Dentro de los motivos de insistencia presentados por la parte accionante, se
sintetizan en que la documentacién pedida no se enmarca en ninguna causal iegal
de reserva de informacion, ya que se fratan de documentos pertenecientes al
concurso publico de méritos para proveer un cargo en carrera administrativa.

Aunado a lo anterior, que la administracion no puede negar la entrega de la
documentacion ya que la respuesta fue expedida 14 dias después de su
radicacién, desconociendo lo establecido en el numeral 1 det articulo 14 de la Ley
1755 de 2015.

Ahora bien, con respecto a la imposibilidad manifestada por el Coordinador de
Talento Humano de ia Direccidn Ejecutiva Seccional de la Administracién Judicial
de Cucuta de suministrar la documentacién e informacion pedida, la Sala
considera importante recordar que la Sala de Decisién 001 de la Corporacion,
conocié del asunto 54-001-23-33-000-2019-00064-00, accionante: Yovany
Sanguino Mier, accionado: Coordinador Area de Talento Humano de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cucuta — Norte de Santander,
accién: recurso de insistencia, donde mediante providencia del 12 de marzo de
2019, se estimd mal denegada la solicitud y se ordend suministrar copias de fa
comunicacién, aceptacion y solicitud de prérroga de la vacante en el cargo de
Asistente Administrativo Grado 7 (actividades secretariales) grupo 12.

En aqueila oportunidad, se efectud el siguiente analisis para determinar si era
factible acceder a la solicitud de documentos:



“ a Sala en este momento, analizaré la clase de informacién que se puede enconirar en la hoja de
vida de un funcionario publico y si dicha informacién puede ceder frente al ejercicio del derecho de
peticion o se configura como limite democratico del mismo, utilizando para este proposito un
cuadro que ayudaré a efectuar el test entre ambos derechos contrapuestos. En este sentido, se
debe resaltar la clase de informacién —més bésica- que una persona puede encontrar en la hoja de
vida laboral ds un funcionario pablfico®;

1. Los datos personales: En este campo se condensa la informacién més Intima y privada de
la persona, pues se encuentra su nimero de identificacion, su nacionalidad, su fecha y
lugar de nacimiento y su direccion de correspondencia, su estado civil y leléfono de

——

contacto.
Relacién entre los
Idoneidad Necesidad Proporcionalidad D°’; 3’;;3’. n‘:ngg'dn
familiar y personal
El Derecho de peficion | Acceder a esta clase | En  primer lugar se | A pesar dg ser dos
es  idbneo para | de informacién | tiene que la afectacién | derechos
solicitar esta | personal del | al derecho a [fa | fundamentales en
informacioén que | funcionario pablico en | intimidad familiar y | igualdad de
repose en las hojas ae | nada ayuda a | personal se afectarla | condiciones, en
vida de los | fortalecer fa | de manera grave si se | cuanto a la
funcionarios pablicos. | democracia ni- el | da prioridad al | informacién de dalos

principio de publicidad
y transparencia de la
administracién, por lo
que no se considera
que sea necesario que
la interposicion de un
derecho de peticién de
8cceso a esta
informacion prime por
encima del derecho a
la intimidad personal y
famitiar de!
funcionario.

Derecho de Peticion.

Por su parte, la
afectacion al Derecho
de Peficién serla leve
en cuanfo ef limite
viene definido de
forma directa por la
Constitucion y la ley.

personales contenidos
en la hoja de vida del
funcionario  pGblico,
primaran los valores y
principlos subyacentes

'al derecho a la

intimidad  famitiar y
personal que acotan
esferas de autonomia
en las cuales el

peticionario no puede

inmiscuirse.

2 La Formacién Académica: En la formacion acedémica se condensa toda la informacion
referente a la educacion bésica, media y superior del funcionario pablico, asi como los
diferentes ditfomados y cursos de actualizacion que dan fe de su idoneidad académica y

formativa. En este espacio igualmente se inciuye informacion sobre los idiomas que habla,

lee y escribe.
Relacién entre los
. , Derechos de peticién
Idoneidad Necesidad Proporcionalidad y a ia intimidad
famlliar y personal

El Derecho de peticién

Acceder a esta clase

Se fiene que la

A pesar de ser dos

es idoneo para | de informacién | afectacién al derecho | derechos

solicitar esta | académica del | a ta intimidad familiar | fundamentales en

informacion que | funcionario  piblico | y personal se afectaria igualdad de

repose en las hojas de | ayuda a fortalecer fa de manera leve si se | condiciones, en
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3. Experiencia laboral: En la informacion sobre la experiencia laboral del funcionario publico
se encuentra lo relativo a el desarrolio profesional del mismo, condensandose foda /a
informacion referente a su empleo actual, fecha de ingreso, tipo de cargo y de contrato, fa
entidad, la dependencia y sus datos de ubicacién. Asf mismo, se condensa una relacién
completa de sus empleos anteriores condensandose ademas de los datos requeridos para
el empleo actual, los datos del retiro de su empleo anterior.

Todo lo anteriar, se convierte an una informacién idénea para deferminar la experticia que
el funcionario pablico pudo adquirir a través de su historial laboral y determinar el
cumplimiento de ciertos requisitos especiales para acceder a algunos empleos pablicos.

; . Relacién entre los
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En ese orden de iceas, aplicando ios mismos lineamientos expuestos por la Sala
de Decisién 001 en su oportunidad, en el sub —~ examine esta Sala considera que
comoquiera que la documentacion e informacion peticionada versa sobre el acto
de posesién.de fecha 26 de diciembre de 2018, del sefior Diego Javier Laguado
Rodriguez, en el cargo. de Asistente Administrativo, grado 7 (actividades
secretariales), grupo 12 (némina), no se encuadra en alguna de las categorias
personal, académica o laboral de su hoja de vida que reposa en la Rama Judicial,
por consiguiente, no estan cobijados por reserva legal.

Por el contrario, negarse a emitir copia de los actos administrativos de
nombramiento y actas de posesion de las personas que se encuentran vinculadas
al Estado, contraviene el numeral 9 del articulo 3 de ia Ley 1437 de 2011, el cual
preceptiia que “las autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistemética y permanents, sin que medie peticion alguna, Ssus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la Ley’.

De manera que la informacion y documentacién relacionada con la posesion de un
servidor de la Rama Judicial no cuenta con la reserva legal que quiere darle la
Direccién Ejecutiva Seccional de la Administracién Judicial de Cucuta, y mucho
menos contiene informacion confidencial que amenace la privacidad del empleado
puiblico, mas alla de su nombre y nimero de cedula, el acto de nombramiento, y
demas circunstancias en que ocurrié la diligencia de posesion, aspectos que no
estan sometidos a reserva y pueden ser consultados por cualquier ciudadano,
maxime que el peticionario aspira a vincularse en el mismo cargo y hace parte
también del registro de elegibles utilizado para la designacion del sefior Diego
Javier Laguado Rodriguez.



o

Adicionalmente, no se puede dejar de mencionar que por mandato de la Ley 1712
de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Pulblica Nacional y se dictan otras disposiciones”,
aplicable a todas las entidades puUblicas pertenecientes a todas las Ramas del
Poder Publico (articulo 5), en virtud de los principios de transparencia, publicidad,
buena fe, facilitacién, calidad de la informacion, divulgacién proactiva de la
informacién, entre otros, (articulo 7), se debe colocar a disposicion del publico
informacién minima tal como el directorio de los servidores publicos y los cargos
desempeiftados, etc. (articulo 8).

En ese orden de ideas, atendiendo que documentos publicos relacionados con los
nombramientos y los actos de posesién de los servidores del Estado, son de libre
acceso, sin limitaciéon o reserva a la publicidad, ya que no contienen informacion
confidencial como el estado civil, direccion de residencia, gustos, preferencias,
hobbies, orientacién sexual, conformacion de la familia, informacion crediticia o
financiera, ni ningun otro elemento que pueda afectar la intimidad del servidor
publico, es obligacién de la entidad publica de suministrar ta informacion y
documentos solicitados por el aqui peticionario.

En ese sentido, la Sala debe concluir que la imposibilidad manifestada por el
Coordinador de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de la
Administracién Judiciali de Cucuta para suministrar la documentacion e
informacion solicitada no se encuentra ajustada a derecho.

En consonancia con lo anterior, se accedera a lo solicitado en el recurso de
insistencia, en el sentido de declarar mal negada la informacioén y documentacion
solicitada por el sefior YOVANY SANGUINO MIER, respecto de los numerales 1, 2
y 3 de la peticion, y dispondra que por parte de la Coordinacion del Area de
Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de la Administracién Judicial
de Cucuta — NAC!ON ~ RAMA JUDICIAL le sea proporcionada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Norte de Santander,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

FALLA

PRIMERO: ACCEDASE a lo solicitado en el recurso de insistencia, presentado por
el sefior YOVANY SANGUINO MIER, en lo que respecta a la decisién tomada en
el oficio DESAJCUO19-1078 del. 11 de marzo de 2019, expedido por el
Coordinador de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de la
Administracién Judicial de Ctcuta — NACION — RAMA JUDICIAL.

Por lo tanto, se ORDENA a la Coordinacién del Area de Talento Humano de la
Direccién Ejecutiva Seccional de la Administracion Judicial de Cticuta — NACION -
RAMA JUDICIAL, o quien haga sus veces, para que en el término de tres (3) dias,
contados a partir de la comunicacién de la presente decision, suministre la
informacion y documentacién requerida por el peticionario YOVANY SANGUING
MIER, consistente en: 1) Fotocopia de! acta de posesion del sefior Diego Javier
Laguado Radriguez, en el carge de Asistente Administrativo, grado 7 (actividades
secretariales), grupo 12 (némina), de fecha 26 de diciembre de 2018, con su
respectivo numero de consecutivo; 2) informe a que fecha corresponde el nGmero
de consecutivo utilizado en el acta de posesion del sefior Diego Javier Laguado
Rodriguez, de fecha 26 de diciembre de 2018, y 3) fotocopia de la hoja del libro de
consecutivos de las actas de posesiones, pertenecientes al mes de diciembre del
afio 2018, conforme a las razones expuestas en la parte motiva del presente
pronunciamiento.



SEGUNDO: COMUNIQUESE a las partes de la presente decision.

TERCERO: Ejecutoriada la preéeme providencia, ARCHIVESE el expediente sin
necesidad de desglose, previas las constancias pertinentes.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y GUMPLASE,
(Esta providencia fue aprobada y discutida en Sala de Decision N° 002 del 4 de abril de 2019)
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Rama Judicial )
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Culcuta - Norte de Santander

DESAJCUO19-1608

San José de Ct]cqfa, 8 de abril de 2019

Sefior

YOVANY SANGUINO MIER

Email: yovanysanguino@hotmail.com
Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barrio Pescadero

Cicuta

Asunto: Respuesta Peticién con Radicacion Electronica del 26/03/2019

Respetado Seitor SANGUINO MIER:

Mediante la presente y bajo el término establecido por el articulo 14 de la ley 1437
“CEPACA” y sustituido por la ley estatutaria 1755 de 2015, me permito contestar la
peticidn interpuesta por usted ante este despacho, con el fin de informarle que frente a la

solicitud que a continuacién se trascribe:

1-

2.

Al igual que en respuestas anteriores, dadas a peticiones de igual indole, le manifiesto
que no es posible acceder a sus pretensiones, pues la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, considera que por fratarse de documentos que
involucran la privacidad de servidores de la Rama Judicial y de los sistemas electrénicos
que sirven de soporte a informacion confidencial, los cuales se determinan como
Documentos Reservados, nos ampara para la negativa, lo preceptuado en el articulo 24
de la ley 1437 CPACA, sustituido por Ia ley 1755 de 2015, asi:

()

Certificacion laboral del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ la cual debe contener
el ultimo cargoe que desempenid y que grado era, el cargo que actualmente desempenia y que
grado es, la fecha en que inici6 a laborar en este ultimo cargo y en qué Area de la
Administracién Judicial o la Oficina Judicial se desempena.

Certificacién laboral de la sefiora FABIOLA NAVARRO OJEDA, la cual debe contener el
tltimo cargo que desemperié y que grado era, el cargo que actualmente desemperia y que
grado es, la fecha en que inicié a laborar en este ultimo cargo y en qué Area de la
Administracion Judicial o la Oficina Judicial se desemperia. .
Fotocopia de la resolucion o el acto administrative por medio de la cual se hizo el cambio del
grado 7 por grado 6 en el cargo de Asistente Administrativo grade 7 (actividades
secretariales) grupo 12, "pago de némina”, con su respectivo niimero consecutivo.

Informe a que fecha corresponde el nimerc de consecutive utilizado en la resolucién o el
acto administrativo por medio del cual se hizo el cambio del grado 7 por grado 6 en el cargo
de Asistente Administrativo grado 7 (actividades secretariales} grupo 12, "page de némina”.
Fotocopia de la hoja del libro de consecutivos en donde se encuentra la resolucion o el acto
administrativo por medio del cual se hizo el cambio del grado 7 por grado & er el cargo de
Asistente Administrative grado 7 {actividades secretariales] grupo 12, "pago de némina”.

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. § 755276

www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 2 Oficio DESAJCUQ19-1608 Respuesta Peticion con Radicacién Electrénica del 26/03/2019

“(...)3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en

las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones piblicas o privadas, asi como la
historia clinica, salvo que sean solicitados por los propios interesados o por sus apoderados
con facultad expresa para acceder a esa informacién.(...}",

Respecto a la informacién solicitada, solo es posible manifestarla mediante orden judicial
expedida por un Juez de la Republica, deniro de una causa que se siga legitimamente
constituida o en inspeccion judicial ordenada por la Fiscalia General de la Nacion.

De otra parte y a manera de comentario, le informo que los datos generalizados de la
Rama Judicial, como cargos, nomenclatura de cargos, tabias salariales y demas, pueden
ser consultados en la red de datos de internet, a través de la pagina de la entidad o en
alguna plataforma de busqueda por cuanto los mismos son establecidos mediante
Acuerdos de! Consejo Superior de la Judicatura y los salarios mediante decretos del
gobierno nacional.

Espero con lo anterior, dar respuesta de fondo a sus peticiones y absolver cualquier
inquietud que le asista

Con toda atencién,

R.SOL?NU/{
ANDRADE

alento Humano

Coordinador

Palacio de Justicia Rlaque C, Oficina 201 Tel. § 755276
www.ramajudicial.gov.co



Rama fudicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia ~ Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cicuta - Norte de Santander

DESAJCUO19-1748

San José de Cucuta, 12 de abril de 2019

Sefior

YOVANY SANGUINO MIER

Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barrio Pescadero

Cucuta

Asunto: RECURSQO DE INSISTENCIA

Radicado Numero: 54-001-23-33-000-2019-00105-00

Accionado: COORDINACION TALENTO HUMANQ DESAJ CUCUTA

Accionante: YOVANY SANGUINO MIER

Respetado Sefior SANGUINO MIER:

En estricto cumplimiento al fallo producido por el tribunal Contencioso Administrativo de
Norte de Santander de fecha 04/0//2019, mediante el cual se ordena a esta Coordinacién
de Talento Humano DESAJ Clcuta, entregar copias de documentos pertenecientes a la
Hoja de Vida del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, quien se desempefia
en propiedad como Asistente Administrativo Grado 7 de esta Direccién Seccional y sin
que haya mediado su autorizacion, remito a usted lo referido en su peticién radicada
mediante correo electronico asi:

1-Copia del Acta de Posesion de Diego Javier Laguado Rodriguez, fechada el 26/12/2018

2- La fecha de posesion corresponde al dia 26/12/2018, en que se protocolizo el referido
acto con efectos fiscales a partir del dia 18/02/2019

3- Durante el mes de diciembre de 2.018, solo tomaron posesién en propiedad ios
sefiores Paul Valverde Moreno y Diego Javier Laguado Rodriguez, para cuya
comprobacion anexo a la presente le allego copia de las Actas de Posesion. Asi mismo le
manifiesto que la Direccién Seccional de Administracion Judicial, no diligencia Libros de
Actas de Posesion en forma manuscrita, ya que el Sistema de Gestion de Calidad
(SIGMA}, dispuso que tales documentos reposen en original en las Carpetas de Historia
Laboral de cada servidor.

Con toda atencién,

SOLANO ANDRADE
dor Area Talento Humano

ANEXO: LO ANUNCIADO EN DOS (2) FOLIOS UTHLES

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5§ 755276
www.ramajudicial.gov.co




L, Rama Judicial
Y8\ Rama judicial . . . . 0
f W Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Y Repiiblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial SI GC MA
Cicuta - Norte de Santander

ACTA DE POSESION

Enla ciudad de San José de Cucuta el dia 26 de diciembre de 2.018, se hizo presente ante
la Directora Seccional de la Administracion Judicial de Cucuta, el sefior DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUE?Z, identificado con cédula de ciudadania N°1.093.739.237 expedida
en Cucuta, con el fin de tomar posesién en PROPIEDAD del cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO GRADQO 7, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA (Actividades
Secretariales) de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cdcuta, segun
Resolucién de Nombramiento DESAJCUR18-2793 del 19 de octubre 2.018. Esta posesion
surte efectos fiscales a partir del 18 de febrero de 2019, en razén a la proteccion de
estabilidad laboral reforzada en calidad de prepensionada, de la que goza quien ejerce el
cargo en Provisionalidad, Fabiola Navarro Ojeda identificada con la C.C.N°37.315.184
expedida en Ocafa (N.S), segln Resolucién DESAJCUR18-3214 del 21/12/2018 y de
conformidad con lo establecido en ia Ley 100 de 1.993, la Ley 797 de 2003 y la Sentencia C-
795 de 2009 de la Corte Constitucional. La Directora Seccional de Administracién Judicial,
. le toma el juramento de rigor previo las formalidades de ley, por cuya gravedad prometié
cumplir fielmente con los deberes del cargo. El posesionado presentd la cédula de
ciudadania N°1.093.739.237 expedida en Cuicuta y los demds documentos de ley.

En constancia se firma a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2.018). '

LA DIRECTORA SECCIONAL

LUZ AMPARO REYES CANAS
‘ EL POSESIONADO

‘@(égo J'g{fﬂl/éfm%%o RODR!%EEZ

?/
ﬁ;ib CEBAR SOLANO ANDRADE-Coordinador Talento Humano

G
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T . Rama Judicial
i § Comwejo Superior de Ia judicatura Consejo Superior de la Judicatura 0\\
) o Replblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

ACTA DE POSESION

En la ciudad de San José de Cuicuta el dia 21 de diciembre de 2.018, se hizo presente ante
la Directora Seccional de la Administracién Judicial de Clcuta, el sefior PAUL VALVERDE
MORENO, identificado con la C.C.N°88.272.356 expedida en Cucuta, con el fin de tomar
posesion en PROPIEDAD, de! cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 7 -
GRUPO 12 OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA (Manejo de [nventarios y/o Actividades
Administrativas), de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Clcuta, seglin
Resolucién de Nombramiento N° DESAJCUR18-3043 del 30/11/2018. Esta posesian surte
efectos fiscales a partir de 01/01/2019. La Directora Seccional de Administracién Judicial,
le toma el juramento de rigor previo las formalidades de ley, por cuya gravedad prometic
cumplir fielmente con los deberes del cargo. El posesionado presenté la C.C.N°88.272.366
expedida en Cucuta y los demas documentos de ley.

En constancia se firma a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2.018).

LA DIRECTORA SECCIONAL //——\

LUZ AMPARO REYES CANAS

EL POSESIONADO

PAUL VALV NO

_%I&R SOLANO ANDRADE-Coordinador Talsnto Humano

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Cicuta - Norte de Santander

DESAJCUO18-1753

San José de Cucuta, 15 de abril de 2019

Serior

YOVANY SANGUINO MIER
Calle 4N #5-11 Edificio Miramar — Apto 201
Barric Pescadero

Cucuta
Asunto; ALCANCE AL OFICIO DESAJCUO19-1608
Referencia: RESPUESTA A PETICION CON RADICADO ELECTRONICA

Respetado Sefior SANGUINO MIER:

Dando alcance al oficio DESAJCUO19-1608 del 08/04/2019 mediante el cual se dio
respuesta a su peticién radicada mediante correo electrénico donde solicita:

1-

{..)

Certificacién laboral del sefior DIEGO JAVIER LAGUADC RODRIGUEZ la cual debe contener
el tltimo cargo que desemperid y que grado era, el cargo gque actualmente desemperia y que
grado es, la fecha en que inicié a laborar en este ultime cargo y en qué Area de la
Administracién Judicial o la Oficina Judicial se desemperia.

Certificacién laboral de la senora FABIOLA NAVARRO OJEDA, la cual debe contener el
ultimo cargo que desempefid y que grado era, el cargo que actualmente desemperia y que
grado es, la fecha en que inicid a laborar en este ultimo cargo y en qué Area de la
Administracion Judicial o la Oficina Judicial se desemperia.

Fotocopia de la resolucidn o el acto administrative por medio de la cual se hizo el cambio del
grade 7 por grade 6 en el cargo de Asistente Administrativo grado 7 (actividades
secretariales) grupo 12, "pago de ndmina”, con su respectivo niimero consecutivo.

Informe a que fecha corresponde el nimero de consecutive utilizado en la resolucién o el
acto administrativo por medio del cual se hizo el cambio del grado 7 por grado 6 en el cargo
de Asistente Administrative grado 7 (actividades secretariales) grupo. 12, "pago de némina”.

Fotocopia de la hoja del libro de consecutivos en donde se encuentra la resolucion o el acto

administrative por medio del cual se hizo el cambio del grado 7 por grado 6 en el cargo de .

Asistente Administrativo grado 7 factividades secretariales) grupo 12, "page de nomina”,

Le informo que se complementa la respuesta inicial dada, con fundamento en lo dispuesto
en el fallo emanado del Tribunal Administrativo de Norte de Santander, respecto al
Recurso de Insistencia con radicado 54-001-23-33-000-2019-00105-00, mediante el cual
se ordena entregar copias de Actos Administrativos pertenecientes a la Historia Laboral
del sefior DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, quien se desempefia en propiedad
como Asistente Administrativo Grado 7 de esta Direccién Seccional y sin que haya
mediado su autorizacién, de ia siguiente manera:

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www .ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 2 Oficio DESAICUO19-1753 - ALCANCE AL QOFICIO DESAJCUO19-1608

Referente a los puntos 1y 2 de su peticion, se considera que lo referente a certificaciones
laborales de los servidores, hacen parte de su intimidad y que tales datos no son
relevantes para el proceso de indagacion que usted realiza. Para tal apreciacion, se toma
como fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 del Decreto 103 de 2015, relacionado
con la gestion de la informacion clasificada y reservada, que establece:

“(..) Excepciones al Derecho Fundamental de Acceso a la Informacion: Los sujetos
obligados garantizardn la eficacia del ejercicio del derecho fundamental de acceso a la

informacién publica, sin perjuicio de su facultad de restringirlo en los casos autorizados
por la Constitucién o la ley, (..)"

Ahora, conforme al inciso h del Articulo 32 de la Ley Estatutaria 1266 de 2008, por
la-cual se dictan disposiciones generales de! habeas data, el dato privado es aquel
que por su naturaleza intima o reservada sélo es relevante para el titular y,
atendiendo lo dispuesto en el paragrafo 1 del Articulo 8 de la misma ley, la
administracién de estos datos reguiere_el consentimiento previg_y_expreso del
titular de los mismos.

L e hago esta aclaracion por cuanto la Certificacion de Tiempo de Servicios de un servidor,
se considera de indole privade y hecho distinto es que la corporacién judicial a la que
usted acude, expida la correspondiente orden, de manera que mi actuacién esté
respaldada por la misma, ante eventuales reclamaciones de los interesados.

2- Referente a lo pedido en el punto 3, le manifiesto que el sefior Diego Javier Laguado
Rodriguez, fue nombrado en el cargo de Asistente Administrativo Grado 6 mediante
Resolucion DESAJCUR19-1546 del 19/02/2019 y la sefiora Fabiola Navarro Ojeda, fue
nombrada en el cargo de Asistente Administrativo Grado 7, mediante Resolucion
DESAJCUR19-1547 de! 19/02/2019, en razén a la Licencia concedida a quien ocupa el

cargo en propiedad. Para su comprobacion anexo copia de los dos (2) actos
administrativos.

3. Respecto al punto 4, como puede observar, las resoluciones tienen nameros
consecutivos de 1546 y 1547 ambas de la misma fecha de expedicion 19/02/2019.

4- En relacién af punto 5, le refiero que la Direccion Seccional de Administracién Judicial,
no diligencia Libros de Resoluciones en forma manuscrita, ya que el Sistema de Gestién
de Calidad (SIGMA), dispuso que tales documentos reposen en original en las Carpetas

de Historia Laboral de cada servidor, por lo cual se tramitan desde el mismo sistema
operativo. . -

Con toda atencion,

ESAR SOLANO ANDRADE

gordikador Area Talento Humano

ANEXD: LO ANUNGIADO EN DOS (2) FOLIOS UTILES
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RESOLUCION No. DESAJCUR19-1547 DE 19/02/2019
For ta cual se hace un nombramiento en provisionalidad
LA DIRECTORA EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA

En ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial de la conferidas por ef
Articulo 103 de la Ley 270 de 1996, '

CONSIDERANDO:

Que, DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N®1.093.739.237
expedida en Los Patios, fue nombrado en Propiedad en el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO GRADO 7, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA (Educacién Media), de
la Direccion Seccional de Administracién de Clicuta, segun Resolucion DESAJCR18-2793
del 19/10/2018 y tomoé posesién de conformidad con los términos establecidos en los
artfculos 133 y 167 de la Ley 270 de 1.996, con efectos fiscales a partir del 26 de
diciembre de 2.018.

. Que, mediante oficio del 19/02/2019, DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, con la
C.C.N° 1.093.739.237 expedida en Los Patios, solicité licencia por dos (2) anos,
renunciable en cualquier tiempo, para ocupar otro cargo en la Rama Judicial con efectos
fiscales a partir del 19/02/2019. ‘ -

Que, la Direccion Seccional de Administracion de Clcuta, mediante Resolucién
DESAJCUR19-1544 de 19/02/2019, concedié la licencia solicitada por DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N°1.093.739.237 expedida en Los
Patios, para separarse del cargo que ocupa en PROPIEDAD como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO GRADO 7, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA (Educacion Media) a
partir del 19/02/2018.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articuto 103 y el numeral 2 del
articulo 132 de la ley 270 de 1996, la Directora Seccional de Administracién Judicial de
Cucuta, estd facultada para proveer el cargo en forma provisional, con el fin de no
entorpecer el normal funcionamiento administrativo.

~ Que, FABIOLA NAVARRO OJEDA, identificada con la C.C.N°37.315.184 expedida en
‘ Ocafia (N. de S), cumple con los requisitos Legales y del Acuerdo 6203 del Consejo
Superior de la Judicatura, para ejercer el cargo en PROVISIONALIDAD como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 7, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
(Educacién Media), por el término de la licencia para ejercer otro cargo en la Rama
Judicial renunciable en cualquier tiempo, concedida a DIEGQ JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N° 1.093.739.237 expedida en Los Patios, durante
et periodo comprendido entre el 19/02/2019 y el 18/02/2021, o antes si el servidor en
Propiedad renuncia a su licencia.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROVISIONALIDAD a FABIOLA NAVARRO
OJEDA, identificada con la C.C.N®37.315.184 expedida en Ocafia (N. de S), en el cargo
de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADQO 7, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
(Educacién Media) de la Direccién Seccionat de Administracién Judicial de Cucuta, por el
términe de la licencia renunciable en cualquier tiempo concedida a DIEGO JAVIER
LAGUADO RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N°1.093.739.237 expedida en Los
Patios, para ejercer otro cargo en la Rama Judicial, durante el periedo comprendido entre
el 19/02/2019 y el 18/02/2021, o antes si el servidor en Propiedad renuncia a su licencia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar esta decision a FABIOLA NAVARRO OJEDA,

identificada con la C.C.N°37.315.184 expedida en Ocafia (N. de 8). Librese la

correspondiente comunicacion

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en San José de Cucuta, a ios diecinue

ias del mes de febrero del afio 2.019

LUZ AMPARO REYES CANAS
Directora Seccional

%OU\NO ANDRADE =Coordinador Talento Humano
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RESOLUCION No. DESAJCUR19-1546 DE 19/02/2019

“Por ia cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA

En ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial de la conferidas por el
Articulo 103 de la Ley 270 de 1996,

CONSIDERANDO:

Que, FABIOLA NAVARRO OJEDA, identificada con la C.C.N°37.315.184 expedida en
Ocafia {N. de 8), presentd renuncia al cargo que ocupa en PROVISIONALIDAD de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6 ~ GRUPO 12 (Educacion Media), en el Area
Administrativa de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, a partir del
19/02/2019, la cual le fue aceptada mediante Resolucién DESAJCUR19-1545 del
19/02/2019.

Que, de conformidad con lo establecido en el numerai 4 del articulo 103 de la L.ey 270 de
1.996, la Directora Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, estad facultada para
proveer el cargo en PROVISIONALIDAD, con el fin de no entorpecer el normal
funcionamiento de esta Direccién Seccional.

Que, DIEGO JAVIER LAGUADO RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N°1.093.739.237
expedida en Los Patios, cumple con los requisitos legales y del Acuerdo 6203 del Consejo
Superior de la Judicatura, para ser nombrada en PROVISIONALIDAD en el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6 — GRUPQ 12 (Educacion Media), en el Area
Administrativa de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROVISIONALIDAD a DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N°1.093.739.237 expedida en Los Patios, en el
cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6 -~ GRUPO 12 {Educacion Media), en el
Area Administrativa, de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, con
efectos fiscales a partir del dia 19/02/2019.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar esta decision a DIEGO JAVIER LAGUADO
RODRIGUEZ, identificado con la C.C.N° 1.093.739.237 expedida en Los Patios. Librese
la correspondiente comunicacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los diecinueve dias del mes de febrero del afo 2.019

LUZ AMPARO REYES CANAS
Directora Seccional

% SOLANG ANDRADE-Telanta Humano
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