Santiago de Cali, Diciembre 05 de 2022

Sefiores
Juzgado Administrativo (Reparto)
La Ciudad
Referencia: Accion de tutela, articulo 86 CN, Proteccion de

los derechos fundamentales al debido proceso, al derecho a la
igualdad, derecho al trabajo y de manera accesoria al derecho de
acceso a cargos publicos. AL COMPUTAR DE MANERA
ERRONEA EL FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
PROFESIONAL RELACIONADA, PUES SE TOMO COMO
FECHA DE GRADO EL 19 DE AGOSTO DE 2015, CUANDO EN
REALIDAD ES EL DIA 19 DE AGOSTO DE 2005.

Accionante: Paulo César Garcia Lopez, identificado con
cédula de ciudadania No. 6525970 de Versalles, Valle.
Accionado: COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION — UT CONVOCATORIA
FGN 2021 — UNIVERSIDAD LIBRE,

Paulo César Garcia Lopez, identificado con cédula de ciudadania No.
6525970 expedida en el municipio de Versalles, Valle, abogado,
actuando en nombre propio y con fundamento en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo a sus despacho para instaurar accion de
tutela contra la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de
la Nacién — UT Convocatoria FGN 201 — Universidad Libre con el objeto
que se protejan los derechos constitucionales del Debido proceso, el
derecho a la igualdad, Derecho al trabajo, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1.- A través del acuerdo No. 001 del 2021 del 16 de julio de 2021 se
adelanto el proceso mediante el cual se convoco y establecio las reglas
del Concurso de Méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera; inscribiéndome para los cargos de FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO y FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS.

2.- El 19 de agosto del 2022 fueron publicados los puntajes aprobatorios
donde aprobé el puntaje de la prueba clasificatoria, la prueba escrita
generales y funcionales obteniendo un puntaje igual o superior al minimo
aprobatorio en la prueba eliminatoria, por lo cual, continuo en el concurso




para los cargos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES
Y PROMISCUOS y FISCAL DELEGADO ANTE LOS JUECES
PENALES DE CIRCUITO.

3.- El'dia 03 de noviembre de 2022 fueron publicadas a través de la
plataforma SIDCA los resultados de la valoracion de antecedentes y
para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE LOS JUECES PENALES
DEL CIRCUITO, obtuve un puntaje de 33.00 y al realizar una revision
del este puntaje, logré observar en dicha plataforma que no se me tuvo
en cuenta LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, NI LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, en ambas me fue valorada en 0 (cero).

4.- Ante este yerro se solicitdé dentro del término legal (5 dias habiles)
definido en el acuerdo No. 001 de 2021, la respectiva reclamacion, en la
cual argumento que me encuentro laborando en la Fiscalia General de
la Nacion desde el dia 10 de enero de 1996, que en el mes de agosto de
- 2005 me a gradué como abogado y que realizar los computos a partir de
esta fecha adquiria la experiencia profesional y profesional relacionada
exigida para el despefio del cargo al cual aspiré. Lo anterior se
desprende del articulo 17 del acuerdo No. 001 de 2021
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* Experiencia Profesional: es la adguirida después de obtener el titulc profesional en
gjercicio de actividades propias da Iz profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo.

¢ Experiencia Profesional Relacionada: es ia adquirida después de Iz obtencitn del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de |2 profesisn y en desarrolio de emplecs
o funciones similares o relacionadas con las del empleo 2 proveer de acuerdo con el proceso
donde se ubigue Ia vacante.

| * Experiencia Relacionada: es la adquirida en e! gjercicio de furciones similares a las del
‘ cargo a proveer o en el desarrolio de funciones similares o relacionadas con las del empieo
2 proveer de acuerde con el procese donde se ubigue la vacante.

’ » Experiencia Laboral: es Iz adquirida con ei gjercicio de cualquier emplea. ccupacion, arte
u oficio.

Y en el mismo acuerdo se fijan unos parametros para otorgar el puntaje
por la cantidad de meses de experiencia acreditados, lo cuales se
detallan de la siguiente manera: (ver tabla 10y 11)
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De acuerdo a lo anterior, por mi experiencia tengo derecho a que estos
factores de experiencia me sean calificados con el maximo puntaje, es
decir, 35 puntos por experiencia profesional relacionada y 25 puntos por
experiencia profesional. En ese sentido fue que realizo la respectiva
reclamacion.

5.- El dia 30 de noviembre de 2022 y dentro de los términos establecidos
en la convocatoria, se dio respuesta a la reclamacién presentada la cual
fue identificada con el radicado 202211013066 en esta respuesta no se
concedid el derecho para el principal argumento que mi fecha de grado
como abogado fue el dia 19 de agosto de 2015; SITUACION AJENA A
LA REALIDAD, por cuanto mi fecha de grado como abogado es el dia
19 de agosto de 2005; es decir, NO SE ME ESTAN VALORANDO 10
ANOS DE EXPERIENCIA, afectando de esta manera el derecho al
debido proceso, al trabajo, a la igualdad.

En esa comunicacion se indica que se da respuesta de fondo a la
reclamacion y que de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 de decreto
ley 020 de 2014 contra la misma no procede recurso alguno. No teniendo
ofro camino el suscrito de acudir a esta accion constitucional para la
proteccién de mis derecho fundamentales.

6.- La Corte Constitucional recalco en la sentencia T-315 de 19981 |
reiterada en los fallos T-1198 de 20012 , T-599 de 20023 , T-602 de
20114 y T-682 de 20165 , que la accion de amparo, en principio, no
procede para controvertir los actos administrativos que reglamentan o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, salvo en los siguientes
casos: i.) Cuando la persona afectada no tenga mecanismo distinto
de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos
gue los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional; ii). Cuando, por las circunstancias excepcionales
del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden
de amparo, podrian _resultar irremediablemente afectados los

derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.

Se considera entonces que la accion invocada es procedente de manera
definitiva en atencion a las razones de hecho y de derecho expuestos en
precedencia.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez
disponer y ordenar a mi favor lo siguiente:

1.- Se ampare la proteccién a los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, libertad de profesion, trabajo, acceso a cargos
publicos y que la COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UT CONVOCATORIA FGN 2021




- UNIVERSIDAD LIBRE valore de adecuadamente la la experiencia
profesional y experiencia profesional relacionada teniendo en cuenta
que mi fecha de grado como abogado fue el dia 19 de agosto de 2005 y
no el dia 19 de agosto de 2015, fecha con la se calculd el tiempo para
esta valoracion.

2. Que con base en la correccion anterior, se ajuste en el menor tiempo
posible, la lista de elegibles de acuerdo a nuevo resultado obtenido,
teniendo en cuenta la sumatoria en mi caso particular de la experiencia
profesional y experiencia profesional relacionada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.
PRUEBAS

Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los
hechos, las siguientes pruebas:

1.- Copia del ACUERDO 001 del 2021 del 16 de julio de 2021.

2.- Copia del sistema de la plataforma SIDCA de la pagina
www.unilibre.edu.co.

3.- Copia de los documentos de experiencia profesional

4.- Copia de la reclamacion

5.- Copia de la respuesta a la reclamacion del 30 de noviembre de 2022
6.-Cedula de ciudadania.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he
presentado otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos
reclamados, ni contra el mismo accionado.

NOTIFICACIONES

1.- La Fiscalia General de la Nacion las recibira en el correo electrénico:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

2- La Universidad Libre [as recibirda en el correo:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y el e mail:
infofgn@unilibre.edu.co

3.- El suscrito [as recibira en el correo: paulo.garcia@fiscalia.gov.co vy al
nL’zero telefénico 3116088376.

Paulo Césay Garcia Lopez
C.C. 652597 de Versalles, Valle
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convoca y establecen jas reglas del conctirso de méntos para provees 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad. en fas modalidades ascenso e ingreso, de
Ia planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes af Sisterna Especial
de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial ias conferidas en los articulos 4% y 13° del
Decreto Ley 020 d= 2014, ¥

CONSIDERANDO QUE:

E| articulo 125 de ia Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salve las excepciones aill previstas. y que el ingreso y ascenso en
estos, se hara previo cumplimiente de los requisites y condicicnes que fije [a ley para
determinar los mérites y las calidades de los aspiranies.

Por su parte, &l articulo 253 de la Carta Politica dispone (...) "La Jey determinard lo relativo &
ia estructurs y funcionamiento de la Fiscalia General de /a Nacicn, &l ingresoc por carrera y al
refiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades. denominacion, calidades.
remuneracion. prestaciones socizles y régimen disciplinario de ios funcionarios y empleados

de su dependencia’.

E! Presidente de Iz Replblica en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidit los Decretos 018, 017, 0618 y 620 de 2014, que en su orden, &l primero
modificd la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién, el segunto
definid los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecié los requisitos vy
equivalencias para los empleos, el tercero modifict [z planta de cargos de |a Fiscalia General
de la Nacion, y, el cuarto clasifico los empleos y expidié el régimen de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacidn.

En su articulo 2° el Decreto Ley 020 de 2014 define el sistema especial de carrera de la Fiscalia
General come (...} “Un sistema técnico de administracién de personal que, en cumplimientc
de los principios constitucionales de la funcién pablica, busca garanfizar fa iguaidad de
oporiunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del méntc; proteger los
derechos de fos servidores a ia estabiiidad y permanencia en los mismaos: desamroffar fas
capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacion, fos esﬁmu!qs v el
ascensc. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcién que cumplen Ios servidores.
evaluada a iravés dei desempefio del cargo y de ias competencias laborales”.

A su tume, el articulo 4° del Decreto antes citado, indica que la administr?cién de carrera
espedial corresponde a las Comisiones de |a Carrera Especial de la Fiscalia Generzl de la
Nacién y de sus entidades adscritas, y & articule 13 dispone que: (...} "La facultad para

adelantar los procesos de sefeccion O Concursa para el ingreso a los cargos de carrera especial

de Iz Fiscalia Generai de ia Nacién y de las entidades adscritas, es de fas Comisiones de fa
ra sus funciones con ef

Camrera Especial de gue trata ef presenie Decreio Ley. la cual gjercer ; :
apoyo de fa Subdireccion de Apoyo & la Comision de Ja Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones ¢ las de talento humano én fas entidades adscnf?a.—.n
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Para la efecucion parcial o fotsl de fos procesos de seleccion o concurso. la Fiscalia General
de la Nacidon y las entidades adscritas podran suscribir convenios inferadministrativos
preferencialmente con fa Institucién Educativa adscrifa a la Fiscalla General de Ja Nacion,
siempre que esta instifucion cuente con la capacidad técnica. logistica y de personal
especializado en ls maferia; de lo contrario, las Comisiones de Camera Especial podran
suscribir contraios o convenics para fal efecto con otros organismos o entidades poblicas o
privadas especializadas en la malerig”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de fa Fiscalia,
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, qus fienen asignadas funciones relacionadas con el gjerciclo
de la accion y &l procesc penal & cargo de la entidad, y pertenecen a la plania de Fiscalias; 2)
Grupo de Policla Judicial, integrado por los empleos, de cualguier nivel jerdrguico y
denominacién, que tienen asignadas funcicnes de policia judicial a carge de la entidad, y
pertenecen a la planta de Policia Judicial.; y, 3) Grupo de Gestién y Apaye Administrative,
integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tenen asignadas
funciones esiratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de caracter administrativo,
y perfenecen a la pianta del drea administrativa de la Fiscalta.

En relacidn con los concursos o proceses de seleccion para proveer los cargoes de la Fiscalia
General de la Nacidn, e referide Decreto Ley 020 de 2014, en sus arficules 22, 23 y 24, dispone
que estos seran de ingreso y de ascenso. sefialando gue en los de ingreso, podran participar
todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos, sin ningGn tipo de discriminacitn, y que se podran adelantar concursos de
ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores gue ostenten
derechos de casrera especial en la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movitidad a
un €argo o categoria inmediatamentes superior dentro del misme grupo o planta de personal.

Mediante Resolucién No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion expidio
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos gue conforman la plantz de
personai de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior, v en cumplimiente de lo ordenado por el Honorable Consejo
de Estado dentre del proceso con radicade 25000-23-41- 000-2020-00185-00, 1a Comigion de
la Carrera Especial de la Fiscalia General de fa Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021,
determiné la realizacién de un concursc de méritos para la provision de 500 vacantes de Ja
planta global de Ia Fiscalla General de la Nacion, estableciendo que 150 seran en la modalidad
de ascenso y 350 enla medalidad de ingreso, en concardancia con lo esiablecido en ef Decrato

Ley 020 de 2014.

En este contexto. la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccién FGN -NC-
CM-000%-2021, resyltado del cuaj se suscribié ¢l Contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-
2021 entre la Fiscalia General de la Nacidn y la UT Convecatoria FGN 2021, que tiene por
objeto “Disefiar y desarrollar las efapas def Concurso para la provision de empieos por mento,
en fa modalidad de ascenso e ingreso, para la provision de unos eripleos vacantes de fa planfa
global de fa Fiscalia General de fa Nacion, perteniecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa”. ‘

De conformidad con lo establecido en ef articulo 27 del mencionade Decreto Ley 020 de 2014,
el concurso, comprende las etapas de: a) Convecatoria: b) Inscripciones: © Verificacion ’dei
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefo del empleo: d) Publicacién de Efa' lista
de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de seleccidn; f)
Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y iy Periodo de Prueba,
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En desarrollo de las obligaciones contractuzles, y en el marco de las normas que regulan la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, la UT Convocatoria FGN 2021, disefid el
concurso. y lo presenté para su aprobacion, ante la Comision de la Carrera Especial, el cual
fue aprobado en sesién del 09 de julio de 2021.

En mérite de lo expuesto, la Comisién de ja Carrera Especizl de Iz Fiscalia General de la
Nacién,

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de méritos 500
vacantes definitivas provistas en provisienaiidad de la planta global de perscnal de |a Fiscalia General
de la Nacion pertenecientes zl Sistema de Especial de Carrera que rige a la Entidad; de las cuales, 350
vacantes en la modalidad de Ingrese y 150 en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO. Los aspirantes podrén inscribirse, para participar en el Concurso, en hasta dos empleos
diferentes, conforme se establece en el articulo 13 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el articulo 28 del
Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripcicnes.

3. Verificacion del cumplimiento de requisites minimos, ¥y condiciones de participacion,
para el desempefic del empleo.

4. Publicacion de la lista de admitidos &l concurso.

5. Aplicacion de pruebas

a. Pruebas escritas
i Prusba de Competencias Generales
fi. Prueba de Competencias Funcicnales
fii. Prueba de Competencias comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

RITOS. En virtud del contrato de Consultoria

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE ME 1 0 |
|a responsable de [a gjecucian del presente

No. FGN-NC-0037-2021, laUT Convocatoria FGN 2021, es
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concursc de méritos, bajo la supervisién designada para el contrato y los lineamientos de la Comision
de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrolio de las etapas del concurso de merites FGN 2021, la UT
Convocatoria FGN 20271, dispone del Sistema de Informacion para el Desarrollo de Carrera
Adrninistrativa-SIDCA: este aplicative estara a disposicion de los ciudadanos interesados en participar
en el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia General de 1a Nacion waw fiscalia gov.co, &
través del enlace al sitio web hiips siccs unilisre £du oo,

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos que se-
convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo establecido en la Ley 270 de
1998, los Decretos Ley 016, 017, 018 y 020 de 2014, Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Reguisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion (Versién 4 de enero de 2018) y [a Resolucion No, 0470 del 2014.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga tanto 2 la Fiscalia General de |a
Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2021 y a los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad cen el artfculo 46
del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacién que conlleva ia realizacion del concurso de
méritos son las siguientes:
1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripzion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso © ingreso.
cuyo valor esta establecide de acuerdo con el nivet jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes.

¢ Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diaric legal
vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcion en el concurso, a través
del Banco Popular bien sea por ventanilla en las oficinas de la entidad o por medio virtual
-boton PSE-, el cual estard ubicado en el ricrositio destinado para el proceso de pagos
(hittps://sidca.unilibre edu.co/pagos). en el mddulo de ia fase de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: El monto equivalente al costo total de este
concurso de méritos menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
inscripcién que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos {2} empleos en el concurso
de meéritos deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno de los

empleos escogidos.

PARAGRAFO 2. La UT Convocatoria FGN 2021y la Fiscalia General de la Nacion no se hacen
responsables del valor, que por derechos de inscripcion, se paguen de manera errada; en
consecuencia, no hay lugar a devolucion de dinero. Por ello, previo a [a inscripcion y pago de
los derechos de inscripcién para el empleo © empleos seleccionados, &n cualquiera de ¢ SJ_J}S‘\
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comprende un fotal de TRESCIENTAS CINCUENTA (350) vacantes definitivas, [as cuales se
discriminan en ef Anexo No. 1 OPECE. que forma parte integral del presente Acuerdo y
desarrolladas en SIDCA, herramienta a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de

divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de cencurso pretende reconocer
la capacitacién y desempenio de los servidores que ostenten derechos de carrera en uno de
los empleos de la planta de personal del sistema especial de carera que rige 2 la Fiscalia
General de la Nacion y permitires la movilidad a un cargo o categoriz inmediatamente superior

deniro del mismo grupo o planta de persenal.

La Cferta Pablica de Empleos de la Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modzlidad de ascense, comprende un total de CIENTO CINCUENTA (150} vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral dei
presente Acuerdo y desarroliadas en SIDCA, herramienta a2 |la cual se pusde acceder una vez

se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. El criteric 2 aplicar en el presente concurso de méritos para la modalidad de
ascenso, se circunscribe a la promocion de un empleo al inmediatamente superior del gue se
ostenta derechos de carrers, es decir, & uno de mayor jerarquia entendido como la
denominacion y nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia. Policia
Judicial y Gestidn y Apoye Adminisirativo} y Unicamente en fos niveles técnico y profesional.
Por lo tanto. se permite [a posibilidad de acceder a un emplec que para su desempefic exige
mayoras aptitudes y habilidades y que oifrece una oportunidad de crecimiento profesional y

laboral.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes, son los requisitos
generales que los aspirantes deben cumplir para participar en el presente concurso de meritos,

aplican a las dos medalidades, ascenso e ingreso:

a. Ser ciudadano colombizno.
b. En el caso de los empleos de Fiscal, e cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127

de Ia Ley 270 de 19986, se requiere ser ciudadano colombianc de nacimientc.

c. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méeritos.

d. d. Registrarse en el aplicativo SIDCA.

e. Cargar en el aplicativo SIDCA toda la documentacion que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y posteriormente en la prueba de
Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de
cierre de inscripciones y serdn tenidos en cuenta para €l o Jos dos (2) empleos para los
cuales decida participar.

f. Pagar los derechos de inscripcion para ef empleo o los dos (2} empleos seleccionados.

PARAGRAFO 1. En concordanciz con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en el Concurso modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor pliblico y estar escalafonado en fa Carrera Especial, ostentar derechos de
carrera en el empleo inmediatamente anterior al seleccionado para concursar.
El cumplimiento de este requisito, se verificard con la Subdireccion de Apoyc a la
Comisian de ia Carrea Especial de |a Fiscalia General de la Nacion.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente de la evaluacion de desempefic, en el afio
inmediatamente anterior, a la fecha de cierre de inscripciones.
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modalidades, el aspirante debe revisar todas ias condiciones previstas en el presente Acuerdo
y documentos complementaries para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a ta diligencia de scceso 8 las mismas, en los casos en gue este
altimo tramite proceda. deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO I}
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO

ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPECE- objeto del presente concurso de méritos, se
encuentra estructurada y desarrollada en redacion con la ubicacion de las vacantes a proveer
en los Procesos y Subprocesos -estratégicos, misionales, de apoyo y de seguimiento, control
v mejora- gue hacen parte del Sistema de Gestidn Integral de la Fiscalia General de la Nacion,
se encuentran identificados en el Anexo No. 1 OPECE, el cual hace parte integrai del presente
Acuerdo y desarrollado de manera especifica en ef aplicative SIDCA en donde se registra de
manera detallada la oferta de los empleos a proveer, identificados por cada modalidad, el cual
contiene: 2) cédigo de Iz OPECE: b) denominacién del empleo; ¢) nimero de vacantes. d)
ubicacion del proceso al cual pertenece; e) propasito y funcicnes del empleo; f) requisitos
minimos de educacién y experiencia de acuerda con ei Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y proceso en el cual se encuenira ubicada la vacante: v, g;
rerruneracion mensual.

PARAGRAFO 1. En el Anexo No. 1 CPECE, cada emplec ofertado se encuentra identificado
con un codigo unico compuesto por una letra dependiendo de la modalidad: 1 (Ingresc), A
{ascenso), un nldmero compuesto por tres digitos que identifican el emplec, seguido por dos
digitos que identifican el proceso en el cuai se encientra ubicada la vacanie; en parentesis se
incluye un nimero que corresponde a la cantidad de vacantes a proveer en ese emplec.

PARAGRAFO 2. La consulta de la Oferta Plblica de Empieos de ia Carrera Administrativa
Especial - OPECE, una vez iniciada la fase de divuigacién del presente concurso de meritos,
previo al registro en el aplicativo, podra ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General
de 1a Nacién www fiscalia. ooy o0, 2 través del enlace al sitio web hiips sides ynilibrg gdu 6.

PARAGRAFO 3. La remuneracién mensual registrada en (& OPECE para cata empieo
corresponde a lo establecido en el Decreto 300 de 27 de febrero de 2020, por &l cual se dictan
narmias scbre &l régimen salaral y prestacional para los servidores publicos de {a Fiscalia
General de la Nacién; asi misma, estos emplecs cuentan con una honificacion judicial de
acuerdo con lo establecidc en ¢l articulo 4 del Decreto 449 de 2020: cabe sefialar. que los
morntos seran actualizados de acuerde con [as normas que se encueniren vigentes al momenio

del nombramiento y posesion,

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el art@c}.lio
23 del Decreto Ley 020 de 2014, el conturso en ia modalidad de Ingresc pretende la provisidn
definitiva de los empleos de ja Fiscalia General de la Nacion, en el que podrén participar toda:s
tas personas que acraditen los requisitos requeridos para el desempefic de los empless, sm

ningiln fipo de discriminacion.
La Oferta Plblica de Empieos de Carrera Especial -OPECE, en esta modalidad degn/gres?\j)
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El cumplimiento de este requisito, se verificara con la Subdireccion de Talento Humano
de |a Fiscalia General de la Nacién.

¢) No haber side sancionade disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco {5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a [a fecha de cierre de inscripciones del concurse.
Estos requisitos los deberé acreditar el aspirante aporiando:

s Certificado de anfecedentes disciplinarios expedide por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicién ne mayor a {res (3) meses &
la fecha de cierre de inscripciones vy,

+ Cenificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicidn no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre

de inscripciones.

PARAGRAFQ 2. Es obligacién de cada aspiranie, acraditar dentro del término establecido, los
requisitos antes sefialzdos, excepio los consignados en los literales a y b del parégraio 1 de
este articulo, los cuaies seran consultados y verificados directamente con Iz Fiscalia General

de la Nacién.

AI@TECULO 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL CONCURSO DE
MERITOS. Son causales de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, las
siguientes:

1. Aportar documentos falsos 0 adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir ios requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo o {os empleos.
para los cuales se inscribio. establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empiess que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada uno de los empleos convocados.

No aprobar la prusba de carécter efiminatoric establecidz para este concurso.

Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurse de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras frregularidades en este concurso de meritos.
Renunciar voluntariamente en cualguier momento & continuar en este concurso de méritos.
Transgredir ias disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerde como en los demas
documentes que reglamenten las diferentes efapas de este concurso de méritos.

Non b

PARAGRAFQ 1. Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirarfte en
cuaiquier momento de este concurso de meritos, cuande se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de ias acciones judicizles, disciplinarias, penales o administrativas a que haya tugar.
El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2021, el cual se
realizars garantizando ef debido proceso, de acuerdo con la causzl gue sea aplicable.

PARAGRAEQ 2. En fodo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo 83
de la Consiitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tede momento

informacién veraz y actuar en el marco de la Ley.

CAPITULO 11l
DIVULGACGION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con una antelacién no,;nfsr%
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diez (10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo
de Convocatoria, a través de la pagina web de Iz Fiscalia General de la Nacién,
vearw fiscalia gov co, la red informatica interna de ia Entidad denominada INTRANET, y en el
enlace z la plataforma SIDCA hitps./sidca unilibre edu.co. Asi misme, la UT publicara un
anuncio en cualquier medio de comunicacién de amplia circulacion nacional, de cenformidad
con lo previsto en el articulo 30 del Decreto Ley 020 de 2074,

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el arficulo 29
del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse las inscripciones la convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, lo cual sera divuigado por los mismos
medios.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha de
recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta =z
reciamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacion de la fecha de las inscripciones se divulgara por fos mismos medios utilizados
para Ia divulgacion de Ia convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacitn ala fecha
de iniciacién del periodo adicional.

Las refacionadas con fechas o lugares de aplicacion de fas prugbas, serén publicadas través
de iz pagina web de la Fiscalia General de la Nacidn con enlace a la plataforma SHDCA
hitps:/isidea.unilibre.edu.co, con minimo dos {2) dias de anticipacién a lz fecha inicialmente
prevista para la aplicacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo. los errores formales se podran
corregir en cualquier iempe, de oficic o a paticién de parte, de conformidad con o previsto por
el articulo 45 del Codige de Procedimiento Administrativo ¥ de fo Contencioso Administrativo,
CPACA

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de Inicar ef tramite de
inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

2. lLas inscripciones se realizaran Unicamente a través del splicativo SIDCA, enlace

hitps:/fsidga.unilibre.edu.co.

b. Es respensabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la oferta piblica de empleos -
OPECE, en el aplicativo SIDCA.

¢ Con lainscripcion, ef aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrers Especial de 2 Fiscalia
General de la Nacién.

d. Con la inscripcién, el aspirante acepta gue el medic de informacion y divulgacion oficial
para el presente procesc de seleccién sera el aplicative SIDCA, por tanio, deberz
consultarlo permanentemente. De igual forma, la UT Convocateria FGN 2021 podra
comunicar 2 Jos aspirantes, informacion relacionada con el concurso de méritos, a
través del correo electronico personal que registre el aspirante en el aplicativo. ]

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que |3 comunicacion y notificacidn de las

actuaciones que se generen con ocasién del concurso de méritos, tales como, jos

resultados de Ja verificacién de requisites minimos y de las pruebas, las respuestas a

ias reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través del

aplicativo SIDCA. (/-7\\_‘
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f. Inscribirse en el concurso no significa gque el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tnica forma para determinar
el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA INSCRIPCIONES. L2 etapa de inscripciones se adelantara
en dos fases:

1. Primera fase: Incluye todas las vacantes a proveer definitivamente a traves del
concurso de méritos en las modazlidades de ascenso y de ingreso. Esta fase tendrz un
término de diez (10) dias habiles.

2. Segunda fase de Inscripcién: Se abrird una segunda fase de inscripciones, por un
términe igual al previsto en primerz fase, una vez finalizada la primera fase, para las
vacantes, tanto en modalidad de ascenso como de ingreso, en que no hubieren
inscritos.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del Decreto
Ley 020 de 2014, si en el desarrollo de la primera fase de inscripciones del concurso en
modatidad de ascenso no se inscribe como minimo ! doble de servidores gue ostentan
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso se declara desierto para estas
vacantes y {3 provision de los cargos se realizara mediante concurso de ingreso. Quienes se
hayan inscrito inicialmente continuaran en el concurso de ingreso sin regquerir una nueva

inscripcion.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. Con al menos diez (10} dias
habiles de antelacién, la UT Convocaioria FGN 2021, a través del aplicative SIDCA y en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacion wvee fiscalis gov.co indicara las fechas de
inicio y finalizacién de la Etapa de inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Crientacion al Aspirante parz la Inscripcion y Cargue Documentaf”, y en formato video
*Inscripciones Concurso de méritos FGN 20271", el cual sera publicado en la pagina oficial
de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscaliz.gov.co y enlace hitps://sides. unilibre 20u.cc,
y corresponde a:

1. REGISTRO. Con el fin de obtener los dafos necesarios para la identificacion vy
comunicacion adecuada, en este formato, los aspirantes deben ingresar al aplicative SIDCA
enlace hinarisidea.uniibrs.edu.co y registrar sus datos personales, tales como: nombres
y apellidos, tipo y nimero de documente de identificacién, fecha y lugar de nacimienteo,
género, nimero telefénico de contacto, direccidn de correc electronico, direccion y ciudad
de domicilio, edad. si presenta o no condicion de discapacidad y seleccion de la cludad de

presentacién de pruebas escritas.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en &l aplicative
SIDCA, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la direccién de correa
electrénico informada que permitira al ciudadano crear una contrasena, que cumpla con las
caracteristicas de seguridad y las recomendaciones de las normas técnicas en seguridad

de la informacién, especificamente la 1ISO 27002.

2 SELECCION DE EMPLEO (S). Luego de diligenciado el formulario de reg;stm’éﬁ“

—
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aplicativo SIDCA, y revisada la OPECE, el aspirante debe escoger el o los empleos de su
interés, teniendo en cuenta que puede inscribirse a uno o hasta en maximo dos empleos,
asi:

Modalidad de ingreso: Podrén participar. los ciudadancs en general y los servidores
piblicos de la Fiscalia General de Iz Nacién, optando por alguna de las siguientes
alternativas:

a) Inscribirse a uno soio de los empleos ofertados en la OPECE, en lz modalidad de
ingreso,

b) Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE. en la modalidad de
ingreso.

Modalidad de ascenso: Podrén participar Gnicamente los servidores pablicos que
osfentan derechos de carrera en uno de los empleos de la planta de personal de Ia
Fiscalia General de lz Nacion, optando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Inscribirse en uno sclo de los empleos ofertades en la OPECE, en la modalidad de
ascenso.

b) Inscribirse en dos empleos diferentes, de los ofertades en la OPECE: uno ofertado en
modalidad de ascenso, en este caso, al inmediatamente superior del que ostenta
derechos de carrera y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

En este caso, el aspirante no podra inscribirse de manera simulténea en el mismo empleo
fue tenga vacantes ofertadas en las modalidades Ingreso y en ascenso.

3. CARGUE DE DOCUMENTOS. Consuitados y seleccionados el o los empleos de su interés,
el aspirante deberd cargar en el campo corespondiente disefiado para esie fin en el
aplicativo SIDCA, los documentos requeridos para verificacion de datos. para acreditar los
requisitos minimos, educacién y experiencia, asi como los de participacion en tratandose de
ascenso, que pretenda hacer valer en [a etapa de verificacién de requisitos minimos y
posteriormente en la prueba de valoracion de antecedentes. Estos documentos deben ser
cargados en el aplicativo hasta la fecha prevista de cierre de inscripcionss; posteriormente
no sera posible el acceso para adicionar mas documenios.

4. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Una vez el aspirante seleccione &l o los empleos
en los que desea participar, debe dar clic en el botén “Pagar Inscripcién”, el SIDCA le
mostrara las vacantes que agrego, alli el aspirante tendra la posibilidad de realizar el pago
de la siguiente forma:

a. PSE o page en linea, a través del boton de pagos que aparece en SIDCA. para cada
une de los empleos seleccionados.

b. Pago por Referencia de Pago, al acceder a la opcién de pagar inscripcion, el aspirante
puede dar clic en la opcién “generar la plantilla para pago”, el cual genera un recibo para
pago por venianilla en el Banco Popular. igualmente para cadza uno de los empleos

seleccicnados para participar.

Es importante que el aspirante tenga en cuenta que la validacién del pago desde la entidad
bancaria a SIDCA tarda 24 horas habiles, por lo tanto. se recomienda realizer su inscripcion
con suficiente antelacion.
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5. FORMAUZACIC'JN DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmade el page por parte de la
entidad bancaria, bien sez por medic PSE o pago por ventanilia, el sistema registra la fecha
y hora de pago y la plataforma pasaré a estado pagado e inscrito.

A fraves del correo slectrénico registrado, se [e remitira al aspirante, una notificacién de la
formalizacién de su inscripcion.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Finalizada Ia fase de inscripciones, el
aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA con el usuaric y contrasefia creado en el
registro. a fin de verificar su inscripcion en el o los empleos seleccionados para participar
en el concurso de méritos, asi como el nimers de aspirantes inscritos para cada uno de Jos
empleos.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del curnplimiento
de les Requisitos Minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empless gue conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién (Versién 4 de enero de 2018) y desarrcllados en la Oferta Publica de Empleos de ta
Carrera Especial -OPECE, para cada una dg las vacantes ofertadas en este concurse de
méritos, en las modalidades de ascenso y de ingresc, se realizard a todos los aspirantes
inscritos con base Gnicamente en la documentacion que cargaren y registraren en el aplicativo
SIDCA hasta la fecha del cierre de [z etapa de inscripcionas.

La Verificacion de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un insfrumento de seleccitn, sing
una condicién obligateria de orden constitucional v fegal, que de no cumplirse genera ef retiro
del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con
los Requisitos Minimos exigidos para el desempeno del empleo o los dos empleos que haya
seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos ¢ no para continuar en el concurso.

PARAGRAFOQ. Las equivalencias, para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar en
&l presente concurso de méritos corresponderan 2 las previstas en el articulo 27 del Decreto
Ley 017 de 2014 v el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de Iz Fiscalia General de ia
Nacidn.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS MINIMOS. El Estudio v la Experiencia scn los factores para establecer el
cumplimiento de los reguisitos minimos, actividad que se reslizara con base en Iz

documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcitn.

Para este efecto, en el presente concurso de merifos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas gue reguian la matenal
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FACTOR DE EDUCACION

* Estudios: se entiende por esiudios los conocimientos académicos adquiridos en
instifuciones piblicas o privadas debidemente reconecidas por el Gobiemo Macional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato: superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
tecnica profesional, tecnologica y profesional; y, en programas de postgrado, en ias
modatidades de especializacion, maestria v doctorado.

e Educacidén Formal: es aquellz gue se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Mimsterio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos fectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes z grados v titulos.

&« Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema de
informacion que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de la
educacién superior en Colombiza. Este sistema, comp fuente de informacidn, en relacién con
tas instituciones y programas académicos aprobados por el Miinisterio de Educacion
Nacional, consolida y suminisira datos, estadisticas e indicadores.

- & Nicleos Basicos del Conocimientos {NBC): divisién o clasificacion de un area del
conocimiento en sus campos. disciplinas o profesiones esenciales. La determinacion o
identificacién de los NBC permite clarificar conceptos como transdisciplinariedad,
interdisciplinariedad e intradisciplinariedad. Actualmante, en &l sistema de informacién de |a
educacién superior se cuenta con 55 niclecs basicos del conocimiento.

- » Educacion [nformat: de conformidad con la Ley 115 de 1924, se considera educacion
informat todo conocimiento libre y esponidnec adguirde, proveniente de personas,
entidades, medios de comunicacion masiva, medios imgresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos socizles y otros ne estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actuslizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas,

- » Educacién para el Trabajo y el Desarrolic Humano — ETDH: es agquella que se imparte
en insfituciones plblicas ¢ privadas acreditadas en fos términos del Decreto 1075 de 2015
con =i objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspecios
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en 1a
Educacion Formal, y conduce a la obtencion de cedificados de aptitud ocupacional,

+ Sisterna de Informacidn de las Instituciones vy Programas de Educacidn para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET; s el conjunto de fuentes, procescs, herramientas
y usuarios gue, articulados entre si, posibiiitan y faciiitan la recopilacion, divulgacion y
organizacion de 1a informacién sobre esta modalidad de educacion.

- FACTOR DE EXPERIENCIA

De zonformidad con el articulo 18 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
méritos se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

- » Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarroiladas mediante el efercicio de una profesion, arte u m\
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° Expenenc:a Profesional: es la adqumda después de obtener el titulo profesional en
gjercicio de actividades propias de Ia profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del titulo
profesional en &l ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de emplecs
o funciones similares ¢ relacionadas con |as del emplec a proveer de acuerdo con ef proceso
donde se ubique la vacante.

* Experiencia Relacionada: es la adquirida en el gjercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de funciones similares o relacionadas con las del empleo

a proveer de acuerdo con el proceso donde se ubigue la vacanie.

» Experiencia Laboral: es [a adquirida con 2l ejercicio de cuzlquier empleo, ocupacion, arte
u oficig.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio de
igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso tanto para la modalidad de ingreso, como para
iz modazlidad de ascenso deben cargar en =l aplicativa SIDCA la documentacién pertinente de
educacion y experiencia con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los Requisitos
Minimos, y la gue consideren que puedz ser puntuada en la prueba de Valoracidon ds
Antecedentes. Para su validez en el presente concurso, los documentos que se adjunten
deberan acreditarse como se sefiala a continuacion y contener las formalidades que aqui se

indican:

Educacion Formal: se acredita medianie |3 presentacion de certificades, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones que gozan de Iz autorizacien del Estade para expedir
titulos de idoneidad. Para su validez, reguerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye Iz pressntacion de los documentos enunciados

anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse

por Iz ceriificacion expedida por el organismo competente de otorgarta en la cual conste que

dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o

acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, Ja siguiente

informacian:

e Nombre o razén social de la institucion educativa;

&« Nombre y nimerc de cédula de |a persona a quien se le oforgz el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de ios estudios aprobados (bachiller, técnico pFOf&GIOﬂal tecnéloge.,

universiiario, especializacién, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion; )
Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

@ ® 00

Educacion Informal: se acredita mediante constanciz de asistencia y a través de
ceriificaciones de pammpacxon en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos oe}ﬁcsd@?\
son: /
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+« Nombre o razon social de la institucion,

+ Nombre y contenido del programa o evenio;

+« Intensidad horariz;

+ Fecha de realizacion:

» Firma de quien expide ¢ mecanismo elecirdnico de verificacidn.

Nota: La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en heras. Cuando se exprese en
dias, debe indicarse el nGmero total de horas por dia.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para elio. Dichos cerificados deberan contener, como minima, los siguientes
datos:

e Nombre o razén social de la institucion;

+« Nombre y contenido del programa cursado;

= |ntensidad horaria;

» Fechas de realizacion;

» Firma de quien expide o mecanismo slectronico de verificacion.

£n este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

e Técnico Laboral por Competencias.
» Conocimientos Académicos.

s+ Aptitud Profesional - CAP.

» Aptitud Ocupacional — CAQ,

Es importante sefialar que solo se fienen en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Nota 1: Para Iz prueba de Valoracian de Antecedentes o se tendran en cuentza los certificados
de educacién informal v los certificados de educacion para ef trabajo y el desarrolle humane.
con fecha de expedicion mayor 2 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre de

inscripciones.

Nota 2: Para la prusba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados
de educacion informal y Jos de educacion para el frabajo y el desarrollc humano relacionados
con las funciones del emplec de acuerdo con el proceso donde se encuentre ubicada la
vacame.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados vy 05 #tulos obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente CONCUrse deberdn enconirarse apostilados de acyerdo
con lo establecido por la Resolucién No. 1958 de 2020 expedida por el Ministerio de Relacicnes
Extericres.

Na obstante lo anterior, al momento de tomar posesion de un empleo piblice que exija para
su desempefic estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con iz presentacion de los certificados expedidos por las instituciones de educacién
superior que gozan de (a autorizacion del Estado para expedir fitulos de idoneidad. dentro del
aho siguiente a la fecha de posesion, e senvidor debera presentar ios titulos debidamente

homologados ¢ convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de 1a /a,mar—id?dm\

competente.
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Si no o hiciere, se aplicara lo dispuesic en el articulc 5° de la Ley 180 de 1895 vy las normas
gue la modifiquen ¢ susiituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacitn de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones plblicas ¢ privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes dates:

« Nombre o razdn social de la entidad o empresa;

+ Nombres, apeflides 2 identificacion del aspiranie:;

» emplec o empleos desempefiados dentro de fa empresa, precisando fecha inicial (dia. mes
y afio) ¥ fecha fing) {dia. mes y afio) de cada uno de los cargos gjercides;

» Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha finat {diz, mes y afo);

Relacién de funciones desempefiadas;

» Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

L]

De conformidad con el Decreto 019 de 20712, cuando e aspirante haya ejercido su profesion o
actividad en forma independiente o en una empresa o enfidad actuaimente liquidada, =}
experiencia se acreditara mediante dectaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia,
mesy afio}, el iempe de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas. La declaracién
rendida debe indicar de manera clara que l2 empresa se encuentra liquidada. cuando este sea
el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liguidada, [a sola declaracién del aspitante
no sera validada pars contabilizar experiencia, en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8} haras diarias, €
tiempo de experiencia se establece sumande las horas frabajadas y dividiendo el resultado

entre ocho (8}.

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen ¢l dia de inicio de lahaores, pero si
el mes y afio, se toma el uitimo dia de! mes inicial y el primer dia del mes final. 3i la certificacion
sefala &l afio, pere no indica & dia y mes. se valida ef Gtimo diz del afia inicial y el primer dia
del afio final.

| as rescluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos diferentes a tas
certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacién de servicios, para su validez deben estar acompafiados de la
respectiva acta de liquidacién o cerfificacién de ejecucion y cumplimiente, indicando la fecha
de inicio y fecha final de iz ejecucién. y precisando las actividades ejecutadas.

Cusando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabiliza por una sola vez.

las constancias de experienciz oblenidas en el exterior deben presentarse debidamenie
traducidas. apostiiadas o legalizadas, segin sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certiﬁqafio en los
términos previstos en la Resolucion No. 1958 de 2020. expedida por el Ministerio de

Relaciones Exieriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de
que ne retnan los criterios sefialados en este articulo, n
vélidos, por lo cuel no serén objeto de evaluacion dentre
verfficacion de Reguisitos Minimos como en {a prueba de Va

experiencia aporfados por los aspirantes

o seran tenidos en cuenta como

dei proceso tanto en la etapade——._
joracion de Antecedentes.| f

i
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Asimisma, se precisa que, con posterioridad a la facha de cierre de inscripcicnes, No se podran
sorregir o compiementar los documentos aporiados.

ARTICULO 198, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dz la Verificacion de
Requisitos Minimos seran publicados en el aplicativo SIDCA. en donde se registrara el listado
de aspirantes Admitidos y No admitides. En el caso de los aspirantes no admitidos, se
detallaran las razones de su no admisién.

Para conccer el resultado de Verificacién de Requisitos Minimos. cada aspirante debe ingresar
al aplicativo SIDCA hilpsisidee. unilipre.edu oy, CON SU usuario y conirasefia, creados en el
registro, en donde pueden conocer su resultado, asi como el listado de aspiranies admitides y
no admitidos para el mismo emplec.

ARTICULG 20. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias siguientes & iz publicacién de
los resultados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos, los aspirantes podran
presentar  reclamacion exclusivamente a través del aplicativo SIDCA  eniace
Htes deidca unlbee edl oo; estas seran atendidas antes de ia aplicacién de las pruebas
escritas, por Ia UT Convocatoria FGN 2021, en virtud de la delegacion efectuada a través del
contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son
extemporaness par 1o que no seran tenidos en cuerta en este procesc de seleccidn.

Contra |z decision gque resueive fa reclamagion no procede recurso algunc, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014,

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resuftados definitivos
de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, seran
pubiicades a través del aplicativo SIDCA mtins isidoa uniibis e6li.co, en la fecha que sera
comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este misme medio.

Para consultar las respuestas v los resultados definitivos, los aspirartes deben ingresar al
aplicative SIDCA con su usuaric y contrasefia.

CAPITULO V
PRUERBAS A APLICAR EN El. CONCURSO, CARACTERY PGNDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En este concurse de mérifos se va a aplicar
una Prueba Escrita gue evaluarda Compeiencias Generales, Funcionales vy
Comportamentales. y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de s

siguients manera:

ecums wowrETENCS | GARACTER | pomimiuu | APROBATORG -
Sy Fundoraies e T essorton
| Comportamentates Clasificatorio | 20% N/A
; Vatoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% NIA
TOTAL 100%
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ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como
finalidad apreciar los conocimientos. Iz capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
para desempefiar con eficiencia |as funciones y las responsabilidades de un cargo y establecer
una ]dasiﬁcacic‘m de estos, respecto de las calidades requeridas para el desempefio del
empleo.

La prueba escritz estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: Evaluard aspecios como los saberes
transversales que todo aspirante a frabajar en |a Fiscalia General de la Nacion debe
conocer tanto de & Entidad. como del sector publico, tales como: conocimiento de la
Entidad, quehacer institucional, misian, visién, estructura interna, funciones. normatividad
zplicable al Sistema Especial de Carrera que la rige.

b. Componente Competencias Funcionales: Mide la compstencia del aspirante para aplicar
sus conocirnientos, sustentado en sus capacidades y habilidades, para atender sifuaciones
propias del contexto laboral especifico de la Fiscalia General de la Nacion, competencias
que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del emplec para el gue

concursa.

¢. Componente Competencias Comportamentales: Relacionado con las capacidades,
habilidades. rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefic Jaboral en
¢l emplec para el que concursa, de conformidad con las disposiciones vigentes en la
normatividad aplicable 2l concurso de merntes.

PARAGRAFO. Las prusbas en los procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sclo son
de conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de lz Carrera Especial, para efectos de atender las reclarnaciones sobre las mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Lz citacién para Ia
presentacién de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2021, por medio del
aplicativo SIDCA enlace hiipsifisidce unilibre.edu.co, @ cadza uno de los aspirantes admitidos

en la etapa de verificacién de requisitos minimos.

Con [z suficiente antelacién se publicara iz fecha, hora y lugar de presentacion de la_s pruebas
escritas de competencias lsborales con sus componentes Generales, Funcionales ¥

Comportamentales.

aplicadas en una Unica fecha de forma presencial en la ciudad
ntes durante Iz fase de inscripcién. Se han establecido dos (2}
jomadas de aplicacion de pruebas escritas, resultado de Ja estructuracion y construccien de
las pruebas de acuerdo con la seleccion de uno o dos empleos en los que cada aspirante haya
decidido participar y que hubieren resultado admitidos:

e Jornadz de la mainana: Asistiran todos los aspirantes admitidos de las dos modaiidades,
ingreso y ascenso y gue hayan optado por participar en un solo empleo, o0 que en la
estructura de prueba sea similar para los dos empleos seleccionados.

Las pruebas escritas seran
seleccionada por los aspira

mitidos en las modalidades ascenso

o Jornada de la tarde: Asistiran aguellos aspirantes ad
empleos, cuando [a estructura dela

e ingreso y que hayan optado por participar en dos {(2)
prueba asi lo defina.
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P{gvio_a la aplicacién de Jas pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2021 publicara en el
aplicativo SIDCA, la “Guiz de Orientacion al Aspirante para Aplicacion de Pruebas
Escritas”, Ia cual debe ser consultada por los aspiranies, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evenio en gue las medidas adoptadas por las autoridades nacionales ¢
territoriales, para prevenir y mitigar el contagio per el COVID-19 se encuentren vigentes a Ia
facha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este Concurso, los aspirantes
citados a las mismas deberan acudir al lugar de su apiicacién con los elementes de
hiosegurdad esteblecidos en iales medidas y cumplir esirictamente log protocolos gue se
definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son Leticia, Medellin, Arauca, Barranquilla, Cartagena, Tunja, Manizales,
Florencia, Yopal, Popayan, Valledupar, Quibdé, Monteria, Bogota D.C., Puerio Inifida, San
José de Guaviare, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencic, Pasto, Cocuta. Mocos,
Armenia, Pereira, San Andrés, Bucsramanga, Sincelejo, |bagué, Cali, Mita y Puerto Carrefio.
Er el momento de la inseripeién, cada aspirante seleccionara de este listado, aquella ciudad
en la cual desea presentar sus pruebas,

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resuitado preliminar de las pruebas de caracter ehimingtorio {componente General y Funcional)
se publicars a través del aplicativo SIDCA a todos 1og aspirantes que 1as presenten, y solo para
aquelios aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (60,00 puntos) en esta
prueba, ies seran publicados los resultados preliminares de las pruebas de caracter
clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados. cada aspirante debe ingresar a SIDCA, con su usuario ¥
contrasefia, creados en el registro previo a inscripcion.

PARAGRAFC. Ei componente efiminatorio de Ja prueba escrita, esto es de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente  clasificatorio, competencias
Comportamentales. se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos,
con una parte enters y dos {2} decimales truncados y su resuftado serd ponderado por ef
sesenta por cientc (60%) y veirte peor ciento (20 %) respectivamente asignado a cada prueba.
segln lo establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULD 27. RECLAMACIONES. Deantro de les ¢inco (5) dias siguientes a la publicacién
de los resuitados preliminares de ias pruebas escritas. los aspirantes podran presentar

Heides uniibre G100,

reciamaciones, Unicamente a través del aplicative SIDCA, enlace s oidos o

Las reclamacionss serén atendidas por jz UT Convocatoria FGN 2021, por defegacion y en
virtud del contrate suscrito con la Fiscalia General de la Nacién y las decisiones que tome son
de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones. la UT Convocatoria FGN
2021 podra utilizar una respuesta conjunta, unica y masiva, Ge corformidad con Ja Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por ta Corte Constitucional.

Contra la decisitn que resuelve Ja reclamacion na procede recurso algunc, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

— |

PARAGRAFO. No obstante el caracter reservado de las pruebas, conforme lo egta lece 2l \

L
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Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion sobre fos resultados de las pruebas en el
aplicativo SIDCA, ef aspiranie podra solicitar, manifestando de manera expresa, el acceso al
material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su reclamacidn, adviriendo que
solo podré acceder a las pruebas = &l aplicadas vy 2 sus hojas de respuestas. sin que pusda
zcceder a las pruabas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

:&.RTiCULO 28, ACCESO A LAS PRUEBAS. La UT Convocatoria FGN 2021, citard 2 una
jomada de acceso al material de pruebas, Gnicamente & los aspirantes gue durante el periode
de reclamacion 1o hubiesen solisitado.

Esta jornada se adelantard en la misma ciudad en que el aspirante presentd las pruebas
escritas, en las mismas jomadas y contara con &l mismo tiempo dispuesto en Ia aplicacién. El
aspirante solo podra acceder a las pruebas por &l presentadas, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establecera, advirtiendo quea en ningln caso esta autorizads la reproduccion
fisica ylo digital {fotocopia. fotografia, documento escaneado u ofre similar) del material
entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la reserva de [a que goza el mismo,
de conformidad con lo establecido en ¢l Decreto Ley 020 de 2014,

Adelantada la jomada de acceso, la UT Convocatoria FGN 2021 habifitara la plateforma SIDCA
enlace hiins: Asidea.unifiore. ed: oo, durante los dos dias siguientes, solo para los participantes
quienes hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la citacién, con el fin de que procedan a
complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento solo podra ser interpuesto en el
términoc aqui sefialade v mediante la ptataforma mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Las respuestas 2 las reclamaciones y los resuftades definitivos de las pruebas
escritas serén publicados a través del aplicative SIDCA itips.figioca uniibre.sdu.oo. 80 la
fecha gue sera comunicada con antzlacién, mediante aviso publicade en este mismo media.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos. los aspirantes deben ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, creados en 2l registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién, que evalta
el mérito, mediante el analisis y valoracion de ia historia academica y laboral relacionada con
e} empleo o los empleos para los gue se concursa respecto del proceso en el cual se encuentra

ubicadz la vacante.
torio y tiene por objeto valorar 12 formacion académica vy 1a

irante, adicionales a los requisitos minimos exigides para
a los participantes gue hayan

Esta prueba tiene caracter clasifica
experiencia, acreditadas por &l asp
el desempefic del emplec a proveer. Se aplica onicaments
aprobado las pruebas de caracter sliminatorio.

Antecedentes, es realizada por la UT Convocatoria FGN_ZO_Z‘I,
con base, exciusivamente. en los documentos aportados por las aspirantes en el aplicative

SIDCA desfinado para tal fin, en el momento de la inscripcién y se caiiﬁ_garén numéricarr_lente
en escala de cero (0) a cien (100) punios, &l resultado de esta valoracion se pre,s;a,maxad};on_\
e

=7

La pruebz de Valoracién de
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una parie entera y dos (2) decimales truncados y su resuitado serd ponderado por el veinte
© por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en & articulo 22 del presente
- Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y
SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes
seran la formacién académica y la experiencia.

- En el presente concursc de méritos, en la evalugcion del factor educacion, se consideraran la
* Educacion Formal, Educacion pars ¢l Trabajo y el Desarrolio Humanc y la Educacion Informal,
de conformidad con los términos estatlecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

* En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada, vy
* iaboral, de conformidad con los t&rminos establecides en los arficulos 17 y 18 del presente
- Acuerdo.

. Estos factores se evaluarén de acuerdo con lo establecido en la respectiva OPECE vy, la
- punfuacion se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Reguisites
Minimos previstos para el empleo.

Ponderacion Generaf de los factores de mérite 2n fa Valoracion de Antecedentes
EXPERIENCIA EDUCACGION
Educacion OTAL
el fenci .. T
Nive Experiencia | DPEN8NCR | £ oncia | Experiencia | Educacion para el | oy cacion
- profesional . Trabaio y
profesional relacionada refacionada laboral Formal Pesarrolie informal
Humano
Profesional 25 35 NIA NA 25 5 10
Técnico ¢] g 35 25 20 0 10 108
Asistencial 0 o4 35 2= 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUERA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formagion
académica, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto
de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
 empieo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en &

articulc 31 del presente Acuerdo. para cada factor, siempre y cuande se encuentren
" relacionados con ias funciones del empleo a proveer de acuerdo ¢on el proceso donde se
ubique la vacante.

Educacion Formal: en fa siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacian formal relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el proceso donde
se ubique [a vacante respecto del nivel jerdrquico dei empieo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntaies parciales no podra exceder de
25 puntos.
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. . i Profestonal
Nivei Doctorado | Maestria | Especializacién Adicional
Profesional 20 15 10 10

Empleos del nivel tecnico: la sumatoris de los puntzjes parcizles no podré exceder de 20
puntos.

. . Especializacién - Especializacion Técnica
Nivel Profesional tecrolbgica Teenologia ! técnica profesianal
Téenico 10 15 10 5 s

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parcizies no podra exceder de 15 puntos.

" . Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel Profesional tecnoldgica Tecnologia técnica profesional
Asistencial 4] 0 10 5 5

Educacion para el Trabajo vy ef Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el nimero total de certificados relacionados
con lzs funciones det empleo a proveer de acuerdo con el preceso donde se vbique la vacanie,
con fecha de expedicidon no mayor a 19 afos contados a partir de [a fecha de cierre de

inscripciones, de ia siguiente manera:

Empieos del nivel profesional:

Namero de N
Certificados Puntaje
3omas 5
2 3
1 1
Empleos del nivel técnico:
Nimero de .
Certificados Puntaje
3omas 10
2
1
Empleos del nivel asistencial:
Numero de -
Certificados Purtaje ]
30 mas i3 N ;
2 10
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Nomerc de .
Certificados Puntaje
1 <}

Educacion Informal: la Educacién Informal se calificard teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacicnados con las funciones del empleo a proveer de
acuerdo con el proceso donde se ubigue fa vacanie, con fecha de expedicién no mayor a 10
- afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA ?:;;JC;E
168 ¢ mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 78 horas 2
Hasta 38 horas 1

- Los certificados de educacion informal en los que na se establezca intensidad horaria, no seran
- puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nive! profesional

ExggglgiglgiygigglggAL Ppk‘;}é;f
RELACIONADA
49 meses o mas 35
Entre 37 y 48 meses 50
Entre 26 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1212 meseg 5
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PROFESIONAL MAXIMG
49 meses o mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 v 36 meses 15
Entre 13 vy 24 meses 1Q
De 1 212 mesas 5
Nivel técnico y asistencial:
MR DE eSS D | NAE | BeEmENGA | PumasEmAO
LABORAL.
48 meses o mas 33 43 meses o mas 25
Enfre 37 y 48 meses 30 Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 20 Entre 25 y 38 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses s De 13812 meses 5

ARTICULQ 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2021, publicara fos resultados de esta prusba a
través del aplicativo SIDCA enface hitns /fsides.unilibre.edu.co, en i fecha que serd informada
con antelacién, por este mismio medio.

En Ja publicacién de resultados de Iz Valoracidén de Antecedertes se informa al aspirante de
manera detalisda el puntaje dado en cadsz factor (educacion y experiencia), especificando
sobre los documentos cargados por el aspirarte, Ia respectiva valoracion y observacién.

Para consultar f resultado, el aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA, con su usuaric y
contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden observar la
calificacién obtenida en cada uno de los Factores que componen la prueba y la puntuacion final
ponderada conforme al porcentaje establecido en &f articulo 22 del presenta Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADDS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conforrmidad con lo establecido en &l articulo 49 del
Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes & la publicacién de los
resultados de la prugbz de Valoracién de Antecedentes, los aspirantes podrén acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuande fo

considere necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Gnicamente a través del aplicativo SIDCA, las cuzies
seran atendidas y respondidas por fa UT Convocatoria FGN 2021, por el mismo medic.

Condra la decisicn con Iz que se resuelven las reclamaciones no procede nmg%

s
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ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Unaz vez atendidas las reclamaciones, se publicardn ios resultados
definitivos de a prusba de valoracian de antecedentes con los puntajes obtenidos, a fravés de

la platafarma SIDCA. eniace hiips fisidop unilibre sdu ¢o.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en los numerales 1, 4 y 5 gel articulo 10 de
este Acuerdo, copia o intento de copia, diviligacién o sustraccidn o intento de divulgacion o
sustraccién de materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion,
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante o después de
la aplicacion de pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamigento de los respectivos resuftados, en vintud def contrato suscrito la
UT Convocateria FGN 2021 adelantars las aciuaciones administrativas correspondientes, en
los términos del Capitulo | del Titulo 1§l de {a Parte Primera de ia Ley 1437 de 2011 Cadigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo o de fa norma gue io
" modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en madic fisico o al comeo

electrénico registrade por el aspirante en SIDCA al momento de la inscripcién, y a los
interesados para que intervengan en las mismas, cuande sea del caso.

El resultado de estas actuaciores administrativas puede llevar 2 la invalidacién de las pruebas
presentadas por fos aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del concursa de
méritos en cualquier momenta de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya

lugar.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con ef articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, [a UT Convocatoria FGN 2021
conformara las fistas de elegibles en estricto orden de mérito con base &n fos rasultados de
obtenidos por los aspirantes en las pruebas, considerando ia agrupacidn de los empless por
procese de acuerdo con lo registrade en la Oferla Publica de Empleos de |z Carrera Especial
-OPECE, segin el cédigo de empieo registrada. de acuerdo con Ja modalidad (ingreso y

ascenso).

Los aspirantes que obtangan puntajes iguales al momento de conformar las listas de elegibles
ocuparan &l mismo puesto en dichz lista.

ARTICULO 39. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacitn estructurada de acuerdo con |2 QPECE, resultado del
presenie concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de 1a Fiscalia General

o fim

de la Nacion www. fiscalia.gov.co, v en el enlace htips./sdea unilibre edu 5o,

ARTICULO 40. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Dentre de los cinco (5 dias
* siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, los aspirantes o la Fiscalia Ge_neral de la
~ Nacién pedran solictar a la UT Convocatoria FGN 2021, ia exclusién de cualquiera de sus

integrantes siempre que se hubiera comprobado gue:

1. No cumple requisitos para ef ejercicio del empleo.
2. Aporto documentos falsos o adulierados para participar en & concurso © pm@\\
seleccion.
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_ No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otrz perscna parz la presentacidn de aiguna de ias pruebas
previstas en el cancurso.

Conocio con anticipacién las prugbas aplicadas.

Realizé acciones o cometic fraude en el concurso.

Fue incluido en |a lista de elegibles como consacuencia de un error arftmético en la
sumatoria de jos puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

El resultado del estudio de seguridad sea negative, conforme lo establece el articulo 39

8.
del Decreto Ley 020 de 2014,
9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

P

e,

Parz lo anterior, se adelantara actuacién administrativa que serd comunicada al interesado,
para que intervenga en [a misma. Dentro del término de diez (10} dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencién se adoptara la decisién de exciusién o no de Ia lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia. y en el aplicativo

SIDCA.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles quedaran
en firme, cuando vencidos [os cinco (5) dias hibiles siguientes a su publicacion en la pagina
web de |a Fiscalia General de la Nacidn no se haya recibido solicitud de exclusién de esta;
cuando interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre

eiecutoriada,

ARTICULO 42, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que obtengan
puntajes totales iguales dentro del concurso ocuparan 2! mismo puesto en la lista de elegibles
respectiva. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaerz en la
persona gue ostente condiciones para gozar de especial proteccién laboral, De persisiir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; esto para la modalidad ingreso,
por cuanto en modalidad ascense, todos los aspirantes ostentan derechos de carrera; de
continuar dicha situacion se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar
en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2
numeral 3 de [a Ley 403 de 1897 o aguellos que la modifiquen, sustituyan o adicionern. Si
persiste el empate, el nombramiento dependera del puntaje obienido por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer jugar la de componenie
eliminatorio, esto es la de competencias Generales y Funcionales.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafe del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014,
cuando la lista de elegibles elaborada como resuitado del concursoe esté conformada por un
nimero menor de aspirantes al de los emplecs ofertados o proveer, la administracion, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicic 3 los
provisionales, tendrd en cuenta ia condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de seguridad sccial

vigentes.

ARTICULO 43. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en ef articulo
39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicidn de la resolucion de nombramiento en
periodo de prueba se realizara el estudio de seguridad de caracter reservado. Del resultado
del estudio se determinaré la conveniencia o no delingreso de |a personaa ja Fiscaliz General
de la Nacién. E resultado negative genera la exclusién inmediata dat aspirante de las listas de

slegibles.
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* En virtud de lo anterior, una vez publicadas ias listas de elegibles en firme, |a Fiscalia General
de la Nacién proceders de manera inmediata a realizar e estudio de seguridad a los elegibles
- gue tienen la posibilidad de ser nombrados segin la posicion gue ocupan en la lista de
elegibles.

ARTICULD 44. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De confermidad con las
disposiciones del inciso 4. articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles
- tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a pariir de la fecha en que se produzca su
firmeza.

No obstante, io anterior. con las listas de elegibles resultantes de este proceso, la Fiscalia
General de la Nacion solamente proveera |as vacantesde los em pless ofertados en el presente

Concurso.

ARTICULD 45. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE'‘PRUEBA. En firme la lista de elegibles,
la Comision de la Carrera Especial enviara al nominador para que, 0 astricto orden de meérito,
proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso.

El nombramiento en periods de prueba debera producirse dentro de jos veinte (20} dias habiles
siguientes a {a firmeza de la iista de elegibles, previo resultado del estudio de seguridad.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta et caracter global de la planta de personat de la Fiscalia
General de la Nacién, los nombramientos en pericdo de prueba se realizaran teniende en
cuenta las necesidades del servicic, esto e§, en area o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de fa vacante en el pToceso © subproceso en
el cual fus identificade en la OPECE, :

ARTICULO 46. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: £l periodo de
prueba tendrd una duracion de seis (6) meses. Vencido este término. dentro de los diez (10}
dias siguientes, el servider serd evaluado en su desempefic laboral con base en los
instrumentos y condiciones establecidos para tai efecto en la Fiscalia General de la Nacién.

Superado el pericdo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, Ios cuales
deberan ser declarados mediante Ia inscripcion en el Registro Plblice de Inscripeién de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de camera especial gue supere Un Concurso en la modalidad
ascenso, sera nombrado en periodo de prueba. al final del cual de ootensr calificacion, por lo
menos satisfactoria en la evaluacién del desempefio laborzl, se le actualizaré su inscripcién en
el Registro PUblico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario, regresara al empleo
del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante 2| periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cuat es
#Htular quedara vacante de forma temporal y podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de fa planta de personal de Ia Fiscalia
General de la Nacién y atendiendo a estrictas necesidades del| servicio, una vez vencido el
pericdo de prueba, e emplec objetc del presente concurso podra ser reubicado dentro gi la
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planta de personal, asi como ¢! servidor podra ser trasladado dentro de la planta de personat,
de conformidad con lo sefialado en el arficulo 86 y sigulentes del Decreto Ley 021 de 2014,

ARTICULO 47. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial —~ OPECE, la cual se encuenira adjunta a esta
publicacién, en [z pagina oficial de la Fiscalia General de 1a Nacién weew fiscaliz oov.co, @

H . -

traveés del enlace 2! sitic web Lifos.sides unilibre adu.co

ARTICULO 48. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a pariir de la fecha de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014 vy,

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (15) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021}

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILYA'IN ARIN Diaz
Presidenta
Delegada del Fiscal General de 2/}

JOSEFREDDY RESTREPO GARCIA
Representante Prineipal de los Funclonarios




ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

"Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalfa
General de la Nacion perfenecientes al Sistema Especial de Carrera®

ANEXQ No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE-

1. Estructura identificacién empleos y vacantes

Modalidad — Denominacion empleo - Proceso SIG (No. vacantes)

2.  Codificacién
2.1 Modalidad

| — 108 - 18 (2}

MODALIDAD cODIGO
Ascenso A
[ngreso |

2.2 Denominacién empleos

Nivel Denominacién de! Empleo Cadigo

Fiscal Delegado ante Jueces Penales def Circuito Especializados 10%
Fiscal Delegado ante Jueces de Circuite 102
Fiscal Delegado ante Jueces Municipales v Promiscuos 103
Investigador Experio 104
Profesional Investigador (Il 105

Profesional | Profesional Investigador I 108
Profesional Investigador | 107
Profesional Especializado |i 108
Profesional de Gestidn Il 109
Profesional de Gestidn Il 10
Profeslonal de Gestion | 111
Agente de Proteccion y Seguridad I 201
Agenie de Proteccion y Seguridad [V 202
Asistente de Fiscal [ 203
Asistente de Fiscal Il 204
Asistente de Fiscal il 205
Asistente de Fiscal IV 206

Técnico Secretario Ejecutivo 207
Técnico | 208
Técnico |l 209
Técnico Il 210
Técnico Investigador [l 211
Técnico Investigador [V 212
Técnico investigador | 213
Técnico Investigador ! 214
Asistenis | 301-
Asistents lI 302

Asistencial Aux{iiar } 903
Auxiliar § 304
Secretario Administrativo | 305
Secretario Administrativo i 306

< .

N
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2.3 Procesos Sistema Integrado de Gestion -SIG-

pRtT)Ichso PROCESO SUBPROCESO coDIco
L2 T INVESTIGACIGNYJUD]CIAL[ZAC!C')N : s | 10
gt S CRIMINALISTICA - SR
MISIONALES NVESTIGACEONYJUD[GIALIZAC!ON . [PROTECCIONY ASTENGA | 12
Aty JUST[CIATRANS[CONA]_ ; X : . 0
- | EXTINGION DEL DERECHO DE DOM[NIO 3 : a0
| GESTION CONTRACTUAL : ' : 41
| GESTIONDEBIENES * = =~ 5 Lowd T|en 42
| | GESTION DEL TALENTO HUMANO s -' | i
~ APOYO . | GESTION DOCUMENTAL : ; 44
- | GESTION FINANCIERA e, o Firenrii s 45
GESTION JURIDICA . P S 46
oo LGRSTIONTIG : _ PR A T
SEGUIMIENTO CONTROLD[SCIPLINARJO S TR T T
CONTROLY. - : <o il T
“ MEJORA.- AUDlTORlA g L A e L 52

3. Oferta Piblica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

TIPO | PROCESO | SUBPROCESO™ "'’ DENOMINACION DEL EMPLEO %ﬂ@gg i | VACANTES
BRI e iR et SR e b ettt SR S | ASCENSO_ INGRESO |
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES Mot | Pinh
DELORCUTOESPECALZADOS  [odorory | 3 |
FISCAL DELEGADO ANTE JUEGES DE A10210415) | 15
CIRCUITO 20e) -
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES - MBS A8 T 55
MUNICIPALES Y PROMISCUOS .~~~ [\ paorion ™ =
INVESTIGADOR EXPERTO 1-104-10+(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | 1108-1042) o
3 PROFESIONAL INVESTIGADOR I 1106-10-(3) 3
Z | INVESTIGACION Y ' : e ¥ =
\ “ESIONAL INVESTIGADOR | - frHtor-1043) - e
2 |JupiCIALIZACION it b Sk NP @ 28
= 1-206-10-(7) 7
- ASISTENTE DE FISCAL IV
A-206-10-(5) 5
e e o A-205-1049) 9’
ASISTENTE DE FISCAL [l : —
1-205-10-(10) . 10
A20410421) | 2t
ASISTENTE DE FISCAL |
I-204-10-(18) 18
ASISTENTEDEFISCALI @ F20340-(11) | S
TEGNICO INVESTIGADOR IV 1212-1049) 9
TEGNICOINVESTIGADOR Il = [r2tadoqg) - | .. 70| & -
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A-109-10-3)

3
PROFESIONAL DE GESTION It - ,
1408-10{1) 1
o O la0st0) b S
TECNICO I - S B
_ | 20840-(1) St
SECRETARIO EJECUTIVO 1207-10-{1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 -+~ | 1-308-1041) g
PROFESIONAL INVESTIGADOR (I 1405-11-(4) 4
PROFESIONAL INVESTIGADOR I MoBAL) [ |
PROFESIONAL INVESTIGADOR | A07-11-(4) 1
o [122:41419)
_ TECNICO INVESTIGADOR IV — SR R
. ; A . A22H 1 12
| INVESTIGACION Y . ; 1
'Y | CRIMINALISTICA -
JUDICIALIZACION ’ A4 4
: TECNICO INVESTIGADOR I}
A211-1442) 2
S ' A28 | 290 |
TECNICO INVESTIGADOR Il —
o , | 1254-11-(45) 45 -
TECNICO INVESTIGADOR | 1213-41-(23) 23
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV | 1-202-123) g
. , A20142-(2) 2
| vESTIGACIONY | PRoTECGIONY | AGENTE DE PROTEGCION Y SEGURIDADII - ” .
JUDICIALIZACION | ASISTENCIA | 2 __
' TECNICO I 1-209:12-(1) PR
SECRETARIO ADMINISTRATIVC ] 1-306-12-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES - -
DELCIRCUITC ESPECIALIZADOS | ~1012048) | 8
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
JUSTICIA CIRCUITO A02-20-3) 3
TRANSICIONAL KSISTENTE DE:FISCAL?V ', - | A-208-20-(1) g
ASISTENTE DE FISCAL I A-204-201) 1
EXTINCION DEL ' ' - ; T
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES A
| PERECHO DE DEL GIRCUITO ESPECIALIZADOS CAAIN02) 2
DOMINIO : . . L
L PROFESIONAL DE GESTION IH 06-43-(4) 4
L | PROFESIONAL DE GESTION I . ] 1-1104313) T3
o ) PROFESIONAL DE GESTION ! 1411-43-(2) 2
% | GESTION DEL — B — —
& | TALENTO TECNIGO il (210431) . o
w | HUMANO _ 1-209-4310) 10
TECNIGO |
A-209-43{4) 4
TEGNICO | 1-206-43-(6) B
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Eoln colt y en low terriiarios

SECRETARIO ADMINISTRATIVO il

ASISTENTEN -~ .~

| 1a02:43-1)

ASISTENTE(

1-301-43-(2)

AUXILIAR |-

| Fa0s4341)

- |GESTION TIC

SECRETARIO EJECUTIVO

[-207-47-{1)

| GESTION

DOCUMENTAL

TECNICON .

S 200449 |

[psan |

TECNICO |

-208-44-(2)

| SEGRETARIO ADMINISTRATIVO I

SECRETARIO ADMINISTRATIVO |

1-305-44-(4)

ASISTENTEL

| [301-44~(‘1) i )

1-303-44-(9)

1 GESTIONDE

| BIENES

AUXILIAR |

TECNICON

A-208-42-(2)

1209-422)

TECNICO |

1-208-42-{2)

AUXILIAR -

o braosaod)y

.| GESTION

" | JURIDICA

PROFESICNAL ESPECIALIZADO [I

1-108-46-{1)

PROFESIONAL DE GESTIONI

{11046-2)

1-30346-{1)

| GESTION
- | FINANCIERA

AUXILIAR

1-H0-45-(6)

PROFESIONALDE GESTION I+~ # e ‘
T Aoy

TECNICC I

A-209-457)

1-209-45-(1)

—_

TECNICO 1~

lioosas

pre

ASISTENTE!

1301-45-(3)

AUXILIAR

| ra04452).

AUXILIAR|

w [GRxY

GESTION

- | CONTRACTUAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il .

-303-45-(3)
-108-41-{1)

PROFESIONAL DE GESTION 1]

1109-41-(2)

PROFESIONAL DE GESTION I}

T1041-8) | -

SEGUIMIENTO,
“CONTROLY -
MEJORA

| CONTROL
3| DISCIPLINARIO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I =~

oty |

AUDITORIA

(3| A

PROFESIONAL DE GESTIONH |+

- fermosanny |
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TIPO CE
EsTUDIC

Egucacisn

Eduycacitn
el

Educacin
Aol

Educacidn
rxtormal

Egucaoen
o

Egutncn
itormad

Egueacén

ol O fueribr sous pars Duscar

ESCaLARSAS
st
Unwarsitalia
Especsalzaciin
Urigprsiane
Dobmado
Curso
Carsay
Tarer
Taker
Curse
Seinants
Semina g
Diobamiane

Otres

INSTITUCION

Cutepdr Carmita Totes -

Al W

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL
UNIVERSIDAD SANTIAGO TE CALI

UNIVERSIDAD DEL RESARIC

Depaaments do Qs de 1os Estaing Unars
CPOAT - 10TAP

Cozanamonts m;m@a et {agor Unidas

DAT -1

Depanamaato de Juskon de 193 Estadns Umdos
CROAT - ICITAP

Pranaments de Justicla ge los Estados Unwdesy
CFPDAT . ITITAR

Daparaments 08 Justio de 13 Estades Unidos
CPOAT - CTAR

Ueagananents de Justoa 0s 105 Estacas Umats
CPUAT - [OIEAP
Dopattaments o2 ‘lﬂiﬂ_:f*%cm Estados Unitfos.
e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE; GARCIA LOPEZ PAULC CESAR
CEDULA% 6,525,970 LUGAR DE EXPEDICION:VERSALLES
FECHA ULTIMO INGRES0:1996-01-10 ESTADO: ACTIVO

FECHA NO SOLUCION DE CONTINUIDZD :

ULTIMO CARGOC DESEMPENADOC: 493003 ASISTENTE DE FISCAL TII

UBICACION: DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS VICLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANCS

CARGOS DESEMPENADQCS

DESDE CARGO DESRIPCICN DEPENDENCIA

1996-91-1@ 701563 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III DIR.REG.FISC.CALI
FUNCIONES ESENCIALES 1996

1. Recibir de la jefatura de wunidad o secretaria, expedientes y demds
correspondencia e iniciar el trdmite respectivo segin los procedimientos
establecidos.

2. Preparar y entregar expedientes para consulta y demas correspondencia de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

3. Adelantar la notificacion de rescluciones y demds decisiones que le sean
solicitadas.

4. Recoger en los juzgados regionales, las providencias que sean notificables a
tiscales regionales.

5. Llevar actualizado el archivo de las planillas de entrega de expedientes a las
secretarias y a las jefaturas de unidad y de las copias de las boletas de
excarcelacidn.

6. Suministrar los datos actualizados sobre los expedientes para el respectivo
registro en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Consultar en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa, informacién sobre
ubicacidn y estado de los procesos y personas vinculadas a los mismos.

8. Elaborar estadisticas solicitadas por el superior inmediato.

9. Tomar fotocoplas de expedientes y demds documentos autorizados.

1e. Presentar los informes que, sobre el desempefio de sus funciones, le solicite
su superior o autoridad competente.

11. Las demds funciones que se desprendan de las anteriores o le sean asignadas por
la autoridad competente y correspondan a la naturaleza de su dependencia.

1£98-10-87 602581 ASISTENTE JUDICIAL I DIRECCION REGIONAL F
1899-96-30 602501 ASISTENTE JUDICIAL I FIS.JUEC.CTO.ESP.CAL
1999-87-61 602501 ASISTENTE JUDICIAL I FIS.JUEC.CTO.ESP.CAL
FUNCIONES ESENCIALES 1996

1. Atender z los usuarios del servicio brindandoc la orientacién e informacidn

autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. . Recibir, radicar, clasificar y tramitar la correspondencia de la unidad.

3. Recibir los expedientes, analizar y clasificar la informacién de los mismos

segln sea de primera vez, con o sin preso para iniciar el tramite correspondiente

segin el caso.

4. Responder por el registro de llegada de documentos de los procesos ¥ participaren
el control y tramite de los mismos.

AN

SECCION TALENTO HUMANG — GESTION DE LA INFORMACION
SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYQ DEL PACIFICO
CALLE 25 NORTE No. 6A— 11 PISO 3, CALl - VALLE DEL CAUCA CODIGO POSTAL

FISCALIA

CONMUTADOR: (2) 3989980 Ext. 23215 - 23216 - 23223 :
sy el gov.eg | En la calie vy en 1o territorios
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5. Participar en el control de términos de recepcién de pruebas y diligencias
seglin instrucciones del superior inmediato.

6. ¢ Participar en la clasificacidn y registro de la informacién que debe incluirse
en el Sistema de Informacidn y Gestion “SIGA”.

7. ° Tramitar las scolicitudes de libertad y sentencia anticipadas ante el fiscal
correspondiente y de situaciones administrativas de los servidores ante 1a direccién
administrativa y financiera.

8. “Certificar la presentacién personal y reconccimiento de los apoderados vy
defensoires en los procesos, cuando sea necesario.

9. Elaborar drdenes, boletas, cuadros, listados e informes necesarios en la
unidad.

19. Mantener actualizado el inventario de los elementos depositados en la boveda,
asistir a diligencias de inspeccidn y buscar informacidén sobre los mismos segin
autorizacion del superior inmediato.

11. Modificar, corregir o agregar datos esenciales a los procesos, previa
informacidn escrita de las diferentes jefaturas de la unidad o de las secretarias.
12. Participar en la coordinacién y ejecucidn de las medidas de seguridad de
instalaciones y/o servidores segin designacién del superior inmediato.

13. Participar en la organizacidn y mantenimiento de los archivos de expedientes,
correspondencia y demds documentos de la unidad.

14. Colaborar con funciones de secretariz en el tramite de procesos cuando las
necesidades lo exijan.

15. Participar en la solicitud, recepcidn y distribucién de elementos necesarios
de trabajo en la unidad.

16. Tomar fotocopias de documentos autorizados.

17. Presentar los informes que, sobre el desempefio de sus funciones, le solicite
su superior o autoridad competente.

18. Velar por la confidencialidad y seguridad de la informacidn y demds elementos
bajo su custodia o que le corresponda conocer en el desempefio de sus funciones.
19. Las demds funciones gque se desprendan de las anteriores o le sean asignadas

por la autoridad competente y correspondan a la naturaleza de su dependencia.

1599-12-24 667091 SECRETARIO JUDICIAL I FIS.JUEC.CTO.ESP.CAL
FUNCIONES ESENCIALES 1996

1. Colaborar en la asignacidn, andlisis e impulso de procesos, control de términos legales,
recepcion de 2ruebas y notificaciones.
2. Librar oficios, telegramas y demds comunicaciones refativos las providencias que ordenan la

fibertad, detencién y/o medidas preventivas; las necesarias para la posesidn de defensores y para la
ejecucidn de las decisiones surtidas o ejecutoriadas.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién, documentos ¢ elementos que sean
solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

4, Efectuar, dentro de los términos de la Ley, los traslados que comparten los recursos ordinarios
presentados por los sujetos procesales y remitirios a segunda instancia cuando sea el caso.

5. Tramitar los despachos comisorios cuando impliquen notificaciones librando las
comuricaciones correspondientes.

6. Suscrikir y controlar las comunicaciones relacionadas con la practica de pruebas.

7. Recibir, radicar, revisar, clasificar y tramitar |a correspondencia, expedientes y diligencias que
lieguena la unidad.

3. Organizar, clasificar y mantener actualizados los archivos de providencias, pruebas y demés
documertos de |z unidad.

9. - Custodiar y responder por los expedientes que permanezcan a su cargo.

10. Presentar los informes que, sobre el desempefic de sus funciones, fe solicite su superior o
autoridac competente.

11. Velar por la confidencialidad y seguridad de [a informacién y demas elementos bajo su
custodia o que le corresponda conocer en el desemperio de sus funciones.

12. Las demas funciones que se desprendan de las anteriores o le sean asignadas por la autoridad

competente y correspondan a la naturaleza de su dependencia.

-

SECCION TALENTO HUMANO — GESTIGN DE LA INFORMACION

SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO DEL PACIFICO
CALLE 25 NGRTE No, 64 — 11 PISO 3, CALI — VALLE DEL CAUGA CODIGO POSTAL

CONMUTADOR: (2) 3989980 Ext. 23215 — 23216 - 23223 _— -
sy [acalin.gov.co En la calle y en los tertitorios

FISCALIA
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2005-01'<13 568583 ASISTENTE DE FISCAL III DIR.SEC.FISC.CALT

FUNCIONES ESENCIALES 2005

1. Colaborar con el fiscal en las funciones propias de su cargo, dentro de los
limites de orden legal.

2. Proyectar las solicitudes del principio de oportunidad cuando el Fiscal lo
considere pertinente en los términos y condiciones definidos por la ley.

3. Garantizar la aplicacién de los procedimientos de la cadena de custodia.

4. Colaborar con el fiscal en la elaboracidén de los programas metodolégicos de la
investigacidn y en el seguimiento administrative de las actividades trazadas.

5. Proyectar las solicitudes y medidas requeridas por el fiscal de acuerdo con los
términos y condiciones definidos por la ley.

6. Realizar el seguimiento administrativo a las medidas solicitadas por el fiscal
de acuerdo con los términos y condiciones definidos por la ley.

7. Tramitar la correspondencia que se allegue al despacho del Fiscal.

8. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de sus funciones y participar
o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de su
competencia.

9. Ingresar la informacién de manera permanente en los sistemas de informacidn, en
todas las variables.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

2669-67-08 508503 ASISTENTE DE FISCAL III DIR.SEC.FISC.CALI
2010-04-05 508503 ASISTENTE DE FISCAL III DIR.SEC.FISC.CALI
2010-08-24 508503 ASISTENTE DE FISCAL III DIR.SEC.FISC.CALI

FUNCIONES ESENCIALES 2067

1. Colaborar en el desarrollo de las actividades que den impulso a las actuaciones
a cargo del fiscal delegado.

2. Apoyar la planeacidén, desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargo
del fiscal delegado.

3. Apoyar al respectivo fiscal delegado en la atencién a los usuarios y en las
actividades que deba realizar para lograr la proteccidn de testigos, victimas y
demas intervinientes en las actuaciones a su cargo.

4. Apoyar al respectivo fiscal delegado en 1la gestién de las acciones
constitucionales, administrativas y demas requerimientos.

5. Realizar los procesos y procedimientos administrativos que se requieran para
apoyar la actividad de los fiscales delegados.

6. Registrar y actualizar los sistemas de informacidn.

7. Presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.

8. Ejercer las funciones de secretario administrativo de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia, cuando le sean asignadas.

9. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

2014-01-01 493803 ASISTENTE DE FISCAL III SUBD SECC DE FISCALI
FUNCIONES ESENCIALES 2614

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accidn penal de los casos que le sean
asignados para dar impulso a 1las investigaciones, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la planeacién, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a
cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito,
siguiendo lo procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracidn del programa metodolégico de la investigacién de
acuerdo con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el
Fiscal General de la Nacidén de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial
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y que sean requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de
conformidad con los lineamientos que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacidn de la aplicacién del sistema de cadena
de custodia, de acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacidn y
contexto de situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General
de la Nacién.

16. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar 1la
informacién autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y
administrativas y demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

12. Consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempefia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos
segin los lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias
programadas y demds diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia
tanto interna como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de
acuerdo con la normativa del sistema de gestidn documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestidn Integral de
la Fiscalia General de la Nacidn.

17. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular
del cargo.

2015-085-26 493603 ASISTENTE DE FISCAL III DIR. FISC. NAL. ESP. DERECH. HUM
FUNCIONES ESENCIALES 2014

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la planeacidn, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos
de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo
los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacidn de acuerdo
con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal
General de la Nacidn de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y
que sean requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad
con los lineamientos que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacién de la aplicacién del sistema de cadena de
custodia, de acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacidén de los modelos de priorizacién y contexto
de situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacién.
10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacidn
autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y
administrativas y demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

12. Consolidar informacidn de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el
Despacho en el que desempeia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segin
los lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias
programadas y demds diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto
interna como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con
la normativa del sistema de gestidn documental.
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16. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestidén Integral de 1la
Fiscalia General de la Nacién.

17. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del
cargo.

2017-07-01 493083 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2017-01-01 4930803 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH

FUNCIONES ESENCIALES 2016

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la planeacidn, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos
de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo
los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracidén del programa metodolégico de la investigacidn de acuerdo
con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

6. Desempenar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal
General de la Nacidn de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcidn judicial y
que sean requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad
con los lineamientos que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacidén de la aplicacién del sistema de cadena de
custodia, de acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacidn de los modelos de priorizacién y contexto
de situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacidn.
16. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacidn
autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales vy
administrativas y demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

12. Consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el
Despacho en el que desempefia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de cardcter técnico y estadistico requeridos segin
los lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con 1las audiencias
programadas y demds diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto
interna como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con
la normativa del sistema de gestidn documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestidn Integral de la
Fiscalia General de la Nacidn.

17. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacidén del titular del
cargo.

18. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacidén del desempefio laboral
de los servidores a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de
acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral vigente.

2018-01-01 493003 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2019-01-01 493803 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2020-01-01 493003 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2021-01-01 493003 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH

FUNCIONES ESENCIALES 2018

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accidén penal de los casos que le sean
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la planeacidn, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos
de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo
los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con 1los
lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracidén del programa metodoldgico de la investigacidén de acuerdo
con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal
General de la Nacién de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcidn judicial y
que sean requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad
con los lineamientos que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacidén de la aplicacién del sistema de cadena de
custodia, de acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacidn de los modelos de priorizacidn y contexto
de situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacién.
10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién
autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y
administrativas y demads requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

12. Consolidar informacidén de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el
Despacho en el que desempefia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segin
los lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias
programadas y demas diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto
interna como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con
la normativa del sistema de gestidn documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del
Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacidn.

17. Llevar a cabo la evaluacidn del desempefio laboral de los servidores y cumplir
con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacidn del
Desempefio Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el
jefe inmediato.

18. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del
cargo.

ENCARGOS
DESDE HASTA CARGO DESRIPCION CLASE
2010-62-15 2010-02-28 402002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.DEL CARGO
2016-63-01 2010-03-31 462002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.DEL CARGO

FUNCIONES ESENCIALES 26067

1. Realizar la investigacidn de los hechos que revistan las caracteristicas de un
delito; acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles ante la autoridad jurisdiccional competente, decretar o solicitar
la preclusidén o archivo de la investigacidén en los casos establecidos en la ley.
2. Aplicar el principio de oportunidad de acuerdo con la ley.

3. Adoptar o solicitar la aplicacidn de los mecanismos alternativos de resolucién
de conflictos o de terminacién anticipada de la actuacién, cuandoc a ello hubiere
lugar de acuerdo con la ley.

4. Adoptar o solicitar ante la instancia jurisdiccional que corresponda, las medidas
necesarias que aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la
conservacién de la prueba y la proteccién de la comunidad, en especial de las
victimas.

5. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial en desarrollo de las
investigaciones a su cargo.

6. Intervenir como sujeto procesal e interponer y sustentar los recursos ordinarios
y extraordinarios a que haya lugar.

7. Aplicar y verificar los procedimientos del sistema de cadena de custodia, segln
corresponda. ;
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8. Adoptar o solicitar a la autoridad competente las medidas de asistencia y
proteccidn a los testigos, victimas y demds intervinientes en las actuaciones a su
cargo.

8. Propender por el restablecimiento del derecho y la reparacién integral a los
afectados con el delito.

1@. Resolver o solicitar ante las autoridades competentes las medidas respecto

de los bienes involucrados en el ejercicio de la accién penal.

11.Gestionar las acciones constitucionales, administrativas y demds requerimientos.
12. Adelantar la accién de extincién de dominio y los tramites que correspondan,
cuando a ello haya lugar.

13.Representar a la Nacidén-Fiscalia General de la Nacidn ante las instancias
internacionales, cuando se designe para el efecto.

14.Asistir, en representacién de la Fiscalia General de la Nacién, a los comités,
juntas, sesiones y demds reuniones interinstitucionales, que le sean asignadas.
15.Garantizar que los sistemas de informacién estén actualizados en lo concerniente
a las actuaciones a su cargo.

16. Calificar el desempefio de los servidores a su cargo gque estén en periodo de
prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcidén en Carrera .

17. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos.

18. Cumplir las demds funciones que establece la ley.

19.Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio, su superior lo
requiera.

2011-10-06 2011-10-31 402002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.DEL CARGO
FUNCIONES ESENCIALES 2011

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito.

2. Acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento estd atribuido a los jueces penales del circuito
especializado, decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién en los
casos establecidos en la ley.

3. Verificar la aplicacién de los procedimientos del sistema de cadena de custodia.
4. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
despacho.

5. Suministrar informacién a las victimas y a los testigos sobre los derechos que
les asisten.

6. Realizar ante el juez con funcidn de control de garantias los trémites necesarios
para garantizar la atencidn y proteccidén de las victimas, testigos, peritos que se
pretendan presentar en la actuacidén penal.

7. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado; aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa, o el principio de oportunidad, en los términos y condiciones definidos
por la ley y presentarlos ante el juez competente para su aprobacién, cuando a ello
hubiere lugar.

8. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacidn,
ordenar las actividades pertinentes en el desarrollo del mismo y hacer el respectivo
seguimiento en todas las investigaciones bajo su coordinacién.

9. Calificar el desempefio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera.

10. Garantizar que los sistemas de informacidn estén actualizados en todas sus
variables.

11. Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.
12. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo

requiera.

2011-11-01 2011-11-08 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
FUNCIONES ESENCIALES 2011

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito.

2. Acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento estd atribuido a los jueces penales del
circuito, decretar o solicitar las preclusiones de la investigacidén en los casos
establecidos en la ley.

3. Verificar la aplicacién de los procedimientos del sistema de cadena de custodia.
4. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
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despacho.

5. Suministrar informacidén a las victimas y a los testigos sobre los derechos que

les asisten.

6. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios
para garantizar la atencidn y proteccién de las victimas, testigos, peritos que se
pretendan presentar en la actuacién penal.

7. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado; aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa, o el principio de oportunidad, en los términos y condiciones definidos
por la ley y presentarlos ante el juez competente para su aprobacidn, cuando a ello
hubiere lugar.

8. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion,
ordenar las actividades pertinentes en el desarrollo del mismo y hacer el respectivo
seguimiento en todas las investigaciones bajo su coordinacién.

9. Calificar el desempefio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcidén en Carrera.

16. Propender por la constante capacitacién de los servidores a su cargo.

11. Garantizar que los sistemas de informacién estén actualizados en todas sus
variables.

12. Por delegacidén especial del Fiscal General, representar a la Nacién - Fiscalia
General de la Nacién ante las instancias internacionales cuando a ello hubiere
lugar.

13. Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.
14. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollc de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

2012-82-22 2012-85-31 402002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.DEL CARGO
29012-06-01 2012-88-01 402062 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.DEL CARGO
2012-08-06 2012-10-17 402002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.DEL CARGO
FUNCIONES ESENCIALES 20611

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito.

2. Acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento estd atribuido a los jueces penales del circuito
especializado, decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién en los
casos establecidos en la ley.

3. Verificar la aplicacidn de los procedimientos del sistema de cadena de custodia.
4. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
despacho.

5. Suministrar informacidn a las victimas y a los testigos sobre los derechos que
les asisten.

6. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios
para garantizar la atencidn y proteccidn de las victimas, testigos, peritos que se
pretendan presentar en la actuacién penal.

7. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado; aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa, o el principio de oportunidad, en los términos y condiciones definidos
por la ley y presentarlos ante el juez competente para su aprobacién, cuando a ello
hubiere lugar.

8. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacidn,
ordenar las actividades pertinentes en el desarrollo del mismo y hacer el respectivo
seguimiento en todas las investigaciones bajo su coordinacidn.

9. Calificar el desempefio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera.

1@. Garantizar que los sistemas de informacién estén actualizados en todas sus
variables.

11. Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.
12. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo

requiera.

2013-83-02 2013-83-31 509604 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCAR.DEL CARGO
2013-04-01 2013-06-30 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCAR.DEL CARGO
FUNCIONES ESENCIALES 2011

1. Apoyar el desarrollo del ejercicio de la accién penal en los casos asignados al
respectivo fiscal.
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2. Realizar las funciones de Policia Judicial asignadas legalmente.

3. Apoyar la elaboracién y el desarrollo del programa metodolégico de 1la
investigacién.

4. Participar junto con el fiscal en la verificacidén de la aplicacidn del sistema
de cadena de custodia

5. Cooperar al fiscal en el +tramite de las acciones constitucionales vy
administrativas que se invoquen ante la unidad.

6. Registrar y actualizar los sistemas de informacidn.

7. Prepara y presenta los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.

8. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

2018-01-688-2018 15-08-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARG

2020-07-10-2020-22-16-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
2020-23-10-2020-14-11-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
2021-©3-02-2021-25-02-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARG

2021-01-03-2021-25-83-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
2021-85-04-2021-14-085-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
FUNCIONES ESENCIALES 2018

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco
de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales del Circuito
Especializado, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacidn de la Politica Criminal con el fin
de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la
Nacién en virtud del principio de unidad de gestidn establecido en la Constitucidn.
5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 6.
Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacidn a su cargo en los casos
establecidos, segln la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los
casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcidn de control de garantias los trémites necesarios
para garantizar la atencidn y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes
que se pretendan presentar en la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.
16. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el
juez competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos
y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacidn en
todas las investigaciones bajo su coordinacidn, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigentel2. Dirigir y coordinar las funciones de policia
judicial que cumplen los servidores asignados a su despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de
las situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacidn
y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacidn.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.
16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el
marco de sus funciones.

17. Representar a la Nacidn - Fiscalia General de la Nacidén ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de gestidn
y coordinacidén establecidos por la Direccidn de Asuntos Internacionales.

18. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo
de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacidén y trabajo conjunto, especialmente con 1la
policia judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones.
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280. Aplicar las directrices y lineamientos de 1la Arquitectura Institucional y del
Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia General de Ia Nacién.

21. Llevar a cabo la evaluacidn del desempefio laboral de los servidores a su cargo
y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacidn
del Desempefio Laberal vigente.

22. las demds que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediate o delegadas
por el Fiscal General de la Nacidn y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia.

UBICACIONES
FECHA UBICACION ‘ DEPARTAMENTQ MUNICIPIO
2813-987-91 2813-09-3@ 589004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCAR.DEL CARGO
2013-19-07 2013-10-28 402062 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR. FUNCIONES
2914-02-01 2014-02-28 493004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCAR.DEL CARGO
2914-06-24 2014-87-18 4026002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR . FUNCIONES

2016-98-01 2016-88-25 396003 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES CI  ENCAR.FUNCIONES

2017-87-81 493663 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2017-21-01 4938683 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DM
2013-01-91 493603 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOQLENC DH
2019-21-81 493883 ASISTENTE DE FISCAL IIT DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2028-81-01 493003 ASISTENTE DE FISCAL IIX DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH
2821-81-91 4930083 ASISTENTE DE FISCAL III DIRECCION ESPECI CONTRA LA VIOLENC DH

1999-12-22 DIR. SEC. FISCALIAS - CALI VALLE CALI
2088-83-01  UNIDAD FISC.DELEG.JUEC.PENAL.CIRC.ESPEC. VALLE CALI
2092-04-91 FISCALIA DERECHOS HUMANQS-DERECHOS INTERNACIONAL HUMANITARIOVALLECALI
2005-91-13 DIR. SEC. FISCALIAS - CALI VALLE CALT
2005-01-14  DIR. SEC. FISCALIAS - CALI VALLE CALI
2005-85-87  FISCALTIA DERECHOS HUMANOS-DERECHOS INTERNACIONAL HUMANITARIOVALLECALI
2009-07-88  DIR. SEC. FISCALTIAS - CALI VALLE CALT
2009-89-91 FISCALIA DERECHOS HUMANOS-DERECHOS INTERNACIONAL HUMANITARIOVALLECALI
2010-84-05 DIR. SEC. FISCALIAS - CALI VALLE CALI
2010-04-07 DIR. SEC. FISCALIAS - CALI VALLE CALI

2018-65-13 FISCALIA DERECHOS HUMANOS-DERECHOS INTERNACIONAL HUMANITARIOVALLECALI
261e-68-25 FISCALIA DERECHOS HUMANOS-DERECHOS INTERNACIONAL HUMANITARIOVALELECALI

2014-61-81 DIRECCION ESPECTIALIZADA CONTRA LAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS
HUMANOSBOGOTABOGOTA
2814-04-93 SUBDIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y DE SEGURIDAD

CIUDADANACALIVALLECALI

2015-96-01 DIRECCION DE FISCALIA NACIONAL ESPECIALIZADA DE DERECHOS HUMANOS Y
DIH-CALIVALLECALI

2919-86-27  DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
2918-91-88-2018 15-838-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARG
2020-07-10-2020-22~10-396083 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
2028-23-16-2620-14-11-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
2021-03-82-2021-25-82-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARG
2021-91-23-2821-25-083-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO
2021-05-04-20821-14-85-396003 FISCAL DEL ANTE JUECES CIR ESP DH ENCAR.DEL CARGO

Total Paginas: 10
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Santiago de Cali, noviemnbre 08 de 2022

Sefiores

COMISION DE CARRERA ESPECIAL
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Bogota D. C.

Ref. Reclamacion valoracién de antecedes en convocatoria
No. 1-102-10(22)-98590 — cargo Fiscal Seccional

Paulo César Garcia Lépez, identificado con cédula de ciudadania No. 6.525.970 de Versalles, Valle,
quien aspira al cargo de Fiscal Local, ofertado mediante acuerdo No. 001 del 16 de julio de 2021;
me permito presentar dentro del término legal RECLAMACION FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, conforme lo estipulado en el articulo 35 del acuerdo
anteriormente referido.

La reclamacion se encuentra relacionada con la no valoracién de: (i) EXPERIENCIA PROFESIONAL;
{ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA y {iii) VALORACION DE LA EDUCACION INFORMAL,
lo cual se fundamenta en lo siguiente:

1.-EN CUANTO A LA EXPERIENCIA:
1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

En el acuerdo No. 001 de 2021 se ha indicado que la experiencia profesional es: “la adquirida
después de obtener el titulo profesional en ejercicio de actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo”

Ahora bien, llevo en la institucion 26 afios de servicio ininterrumpido, sin embargo de acuerdo a lo
conceptuado sobre experiencia profesional, se tiene en cuenta a partir del momento de adquirir el
titulo profesional, es decir, desde el 19 de agosto de 2005 que hasta el momento de la expedicion
de la consiancia de servicios prestado para efecto del curso, es decir el 17 de octubre de 2021; han
transcurrioo 17 afios de éxperiencia profesional, pues a través de mis funciones en la Fiscalia
General de la Nacién se fundamentan en actividades propias de mi profesién, lo cual se desprende
de las funcior es que fueron acreditadas en la constancia de servicios prestados.

No obstante lo anterior, con gran sorpresa al momento de valoracién de la antecedentes, NO SE ME
TUVO EN CUENTA NINGUN TIEMPO. Cuando en realidad por el tiempo transcurrido TENDRIA
DERECHO A LOS 25 PUNTOS definidos en el acuerdo No. 001 de 2021.

1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Esta definida en el Acuerdo, como la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo
a proveer ¢ en el desarrolio de funciones similares o relacionadas con las del empleo a proveer de
acuerdo con el proceso donde se ubigue la vacante.

Teniendo en cuenta ‘o anterior, varios de los cargos desempefiados por el suscrito en el marco de
mis funciones en la Fiscalia General de la Nacion se encuentran relacionados con funciones similares




o relacionadas r:onl el empleo a proveer, incluso encargado en varias ocasiones he sido designado
como Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito Especializado, tal como se acredita en la
constancia de servigios prestado que fuera acreditada en el sistema SIDCA al momento de presentar
la respectiva documentacién, esto es, la certificacidn laboral presentada y subida a {a plataforma
SIDCA donde se acredita, tanto mi experiencia profesional, asf como mi experiencias profesional
relacionada.

Teniendo en cuenta lo anterior, considero que la valoracion que se me realizé a mi experiencia en
tos términos indicados anteriormente, lesionan de manera significativa el derecho que podria tener
al cargo ofertado pues no se dio el puntaje que verdaderamente corresponde a la experiencia
acreditada, en punto a la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, esta estaria muy superior a los
49 meses por lo cual tendria derecho a 35 puntos estipulado como puntaje méximo en el acuerdo.

Las fallas en esta convocatoria, se evidencian mas, cuando al momento de la valoracion de la
experiencia para el cargo de Fiscal Local, para el cual también aspiré, fueron valoradas y tenidas en
cuenta conforme los planteamientos anteriormente indicados.

Lo anterior, sumar la experiencia relacionada que desde el dia 01 de julio de 2021 he venido
adquiriendo como Fiscal Local, de lo cual no se hace mencién por cuanto la misma no alcanzd a ser
acreditada al momento de la expedicion de la certificacién laboral para los fines acd propuestos.

2.- VALORACION DE LA EDUCACION INFORMAL.

En el acuerdo No. 001 de 2021, se determind que quien acreditara 160 o mas horas en cuanto a
EDUCACION INFORMAL tendria derecho a un puntaje maximo de 10 puntos, valoracion indicada
para los empleos de nivel profesional, técnico y asistencial, es decir, entre estos se encuentra
incluido el cargo a cual aspiro — Fiscal Local-

Es entonces donde nos debemos remitir al articulo 17 del acuerdo No. 001 del 16 de julio de 2021
que precisamente define la EDUCACION INFORMAL, como: “todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos,
tradicionales, costumbres, oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas”.

Como se logra evidenciar en la plataforma SIDCA Por parte del suscrito, se acreditd en su momento,
haber cursado cursos, seminarios y talleres en totalidad de siete {7) brindados por el Departamento
de Justicia de los Estados Unidos de América, a través de las agencias OPDAT E ICITAP; que en los
términos del articulo 17 del acuerdo No. 001 de 2021, corresponderia a EDUCACION INFORMAL,
con estos documentos se estarfan acreditando en total 352 horas, que deberian sumarse a las
reconocida por el Diplomado cursado en la Universidad del Rosario, lo cual superaria de manera
considerable el minimo de la intensidad horaria por lo que la evaluacién correspondiente por
EDUCACION INFORMAL, deberia corresponder a 10 punto y NO a 3 puntos como fue valorado.

Respecto a esta variable de calificacidn se acredito por parte del suscrito, importante capacitacion
por parte del Departamento de Justicia de los Estados Unidos QPDAT — ICITAP, la cual tenia como
objeto profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas; mismas que no fueron tenidas
en cuenta al momento de realizar la calificacion de la educacidn informal, pues lo se tuvo en cuenta




el diplomado de la Universidad del Resario por ochenta (80) horas, lo que me otorgd un puntaje de
tres {3).

Asi lo demuestra la pantalla impresa tomada de la plataforma SIDCA, donde se logra evidenciar (i)
que fueron acreditados los curos, los talleres y seminarios va referidos, (ii} que los mismos no fueron
tenidos en cuenta al momento de la valoracién de antecedentes, (iif} no se aportan estas
certificaciones por cuanto las mismas fueron cargadas de manera oportuna a la plataforma.
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En ese sentido dejo planteada mi reclamacion para que se proceda a la correccién de la valoracién
de antecedentes, respecto a la convocatoria para Fiscal Seccional, puntualmente, lo relacionado con
fa valoracién de la EXPERIENCIA PROFESIONAL, LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y
EDUCAC[ON INFORMAL que no fue tenida en cuenta y que puede afectar de manera ostensible mi
dion final para el cargo al cual aspiro.

Paulo CésanGarcia Lépez

C.C. 6525970, de Versalles, Valle
Cel. 31160883y6

Mail: paulo.garcia@fiscalia.gov.co
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Bogota. D.C, 30 de noviembre de 2022

Seilor

PAULO CESAR GARCIA LOPEZ

Cédula: 6525970

Nuamero de inscripcion: 1-102-10-(22)-98590
Aspirante

Concurso de Méritos FGN 2021

Radicado de Reclamacién No. 202211013066

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados de la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2021.

Respetado concursante PAULO CESAR GARCIA LOPEZ,

Como es de su conocimiento, el dia 16 de julio de 2021, 1a Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacidn, expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2021 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion, pertenecientes al Sisterna Especial de Carrera”, el cual contempla,
entre otras, las siguientes normas:

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DEANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2021, publicard los resultados de esta prueba a
través del aplicativo SIDCA enlace hitps://sidca.umilibre.edu.co, en la fecha que serd informada
con antelacién, por este mismo medio.

Enla publicacién de resultados de la Valoracién de Antecedentes se informa al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia), especificando sobre los
documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracién y observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA, con su usuario y
contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden observar la calificacién
obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacién final ponderada
conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIQO CLL. 37 # 7 -43 / TEL: 382 1117-382 1118/ infofgn@unilibre edu.co
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Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes, los aspirantes podrdn acceder a la valoracién
realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo considere
necesario.

Las reclamaciones se deben presentar tinicamente a través del aplicativo SIDCA, las cuales serdn
atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2021, por el mismo medio.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso.

En este contexto, el dia 03 de noviembre de 20222, se publicaron los resultados preliminares de
la Prueba de Valoracién de Antecedentes y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 dentro
de los cinco dias hébiles siguientes, esto es, los dias 4, 8, 9, 10 y 11 del mismo mes y aflo.

Revisado el aplicativo SIDCA, se constatd que, dentro del término establecido, usted presentd
reclamacién, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“NO VALORACION DE EXPERIENCIA NI DE EDUCACION INFORMAL
1.-EN CUANTO A LA EXPERIENCIA:

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Llevo en la institucién 26 afios de servicio ininterrumpido,
sin embargo de acuerdo a lo conceptuado sobre experiencia profesional, se Hene en cuenta a
partir del momento de adquirir el titulo profesional, es decir, desde el 19 de agosto de 2005 que
hasta el momento de la expedicidn de la constancia de servicios prestado para efecto del curso, es
decir el 17 de octubre de 2021; han transcurrido 17 afios de experiencia profesional de la cual NO
SE ME TUVO EN CUENTA NINGUN TIEMPO. Cuando en realidad por el tiempo transcurrido
TENDRIA DERECHO A LOS 25 PUNTOS definidos en el acuerdo No. 001 de 2021.

1.2. CON RELACION A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Varios de los cargos desemperiados por el suscrito en el marco de mis funciones en la Fiscalia
General de la Nacidn se encuentran relacionados con funciones similares o relacionadas con el
empleo a proveer, incluso encargado en varias ocasiones como Fiscal Delegado ante los Jueces
Penales del Circuito Especializado, tal como se acredita en la constancia de servicios prestado que
Jfuera acreditada en el sisterma SIDCA al momento de presentar la respectiva documentacién. Lo
anterior, considero, estaria muy superior a los 49 meses por lo cual tendria derecho a 35 puntos
respecto a este item; EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA;

! Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion
y de sus entidades adscritas.
2 Boletin Informativo 18 del 28 de octubre de 2022
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2.- EN CUANTO A LA EDUCACION INFORMAL

La educaci6n informal definida en el articulo 17 del acuerdo No. ooz del 16 de julio de 2021 es
definida como: “todo conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradicionales, costumbres,
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y prdcticas.

Respecto a esta variable de calificacion se acredito por parte del suscrito, importante capacitacion
por parte del Departamento de Justicia de los Estados Unidos OPDAT — ICITAP, la cual tenia
como objeto profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; mismas que no fueron
tenidas en cuenta al momento de realizar la calificacién de la educacién informal, pues lo se tuvo
en cuenta el diplomado de la Universidad del Rosario por ochenta (80) horas, lo que me otorgé
un puntaje de tres (3). :

Al no contabilizarse las demds capacitaciones en punto a la educacién informal y al tenor de lo
dispuesto en la ley 115 de 1994, citado en el articulo 17 de acuerdo No. ooi de 2021, no se
contabilizaron 352 horas (total de los cursos y talleres realizados en el marco de la educacién
informal} adicionales a lus contabilizadas en el diplomado de Universidad del Rosario por lo que
la evaluacién correspondiente a este médulo de calificacién seria en realidad el puntaje méximo
de 10 punios.

ES IMPORTANTE INDICAR QUE LO ACA CONSIGNADO FUE ACREDITADO DENTRO DE LOS
TERMINOS DE LA CONVOCATORIA.”

(..)

La reclamacion se encuentra relacionada con la no valoracién de: (i) E)(RERIENCM
PROFESIONAL; (ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA y (ii) VALORACION DE LA
EDUCACION INFORMAL.

()

1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: , NO SE ME TUVO EN CUENTA NINGUN TIEMPO. Cuando
en realidad por el tiempo transcurrido TENDRIA DERECHO A LOS 25 PUNTOS definidos en el
acuerdo No. 001 de 2021.

()

1.2, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Teniendo en cuenta lo anterior, considero
que la valoracién que se me realizé a mi experiencia en los términos indicados anteriormente,
lesionan de manera significativa el derecho que podria tener al cargo ofertado pues no se dio el
puntaje que verdaderamente corresponde a la experiencia acreditada, en punto a la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, esta estaria muy superior a los 49 meses por lo

cual tendria derecho a 35 puntos estipulado como puntaje maximo en el acuerdo.

(...)
2.- VALORACION DE LA EDUCACION INFORMAL: Como se logra evidenciar en la plataforma
SIDCA Por parte del suscrito, se acredité en su momento, haber cursado cursos, seminarios y
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talleres en totalidad de siete (7) brindados por el Departamento de Justicia de los Estados Unidos
de América, a través de las agencias OPDAT E ICITAP; que en los términos del articulo 17 del
acuerdo No. 001 de 2021, corresponderia a EDUCACION INFORMAL, con estos documentos se
estarian acreditando en total 352 horas, que deberian sumarse a las reconocida por el Diplomado
cursado en la Universidad del Rosario, lo cual superaria de manera considerable el minimo de la
intensidad horaria por lo que la evaluacién correspondiente por EDUCACION INFORMAL,
deberia corresponder a 10 punto y NO a 3 puntos como fue valorado.

El aspirante adjunta documento anexo indicando:
¢.)

“En ese sentido dejo planteada mi reclamacién para que se proceda a la correccién de la
valoracién de antecedentes, respecto a la convocatoria para Fiscal Seccional, puntualmente, lo
relacionado con la valoracién de la EXPERIENCIA PROFESIONAL, LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA Y EDUCACION INFORMAL gue no fue tenida en cuenta y que
puede afectar de manera ostensible mi calificacién final para el cargo al cual aspiro.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma reguladora del concurso y
obliga tanto ala Fiscalia General de la Nacién, ala UT Convocatoria FGN 2021 y a los participantes
inscritos, tal como se establece en el paragrafo del articulo 4 de dicho acto administrativo.

Dentro de las reglas establecidas, para el caso que nos ocupa, se destacan las siguientes:

ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de
inscripcidn, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

)

¢) Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en este
Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacién.

)

Jf) Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tinica forma para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos.”

()

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleceién, que
evalila el mérito, mediante el andlisis y valoracién de la historia académica y laboral
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relacionada con el empleo o los empleos para los que se concursa respecto del proceso en el
cual se encuentra ubicada la vacante.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y
la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Se aplica tinicamente a los participantes que hayan
aprobado las pruebas de cardcter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, es realizada por la UT Convocatoria FGN 2021, con

base. exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en el aplicativo SIDCA
destinado para tal fin. en el momento de la inscripcién y se calificardn numéricamente en

escala de cero (0) a cien (100) puntos, el resultado de esta valoracién se presentard con una
parte entera y dos (2) decimales truncados y su resultado serd ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, segiin lo establecido en el articulo 22 del presente
Acuerdo.

2. Respecto de su primera peticién de valorar para asignacién de puntaje en su totalidad la
certificacién de experiencia expedida por Universidad del Quindio, en la que se expresa que usted
labor6 en diferentes periodos, como se especifican a continuacién, se precisa que esta solicitud no
es procedente, toda vez que dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencién del

titulo profesional.
CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA FINAL
Contrato 1697 11/09/2016 10/12/2016
Contrato 852 2/04/2016 18/06/2016
Contrato 1760 5/09/2015 13/12/2015
Contrato 311 8/02/2015 21/06/2015
Contrato 1203 29/08/2014 6/12/2014
Contrato 82 15/02/2014 14/06/2014
Contrato 825 10/08/2013 30/11/2013

En este sentido, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2021, establece:

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard con base en la
documentacién aportada por los aspirantes en su inscripeién.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia: FACTOR DE EXPERIENCIA
De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
meéritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

..
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Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
gjercicio de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperio del
empleo.

(..)
Sobre este particular, la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracién de Justicia, dispone:

ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario de
la Rama Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales, ademds de los que
establezea la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no
inferior a cuatro afos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no inferior
a ocho afios.

Los delegados de la Fiscalia deberdn tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios
ante los cuales actilan.

PARAGRAFO 10. La experiencia de que trata el presente articulo. deberd ser adguirida con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera

independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo

caso. para estos efectos computard como experiencia profesional la actividad como empleado
judicial que se realice con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado

En concordancia con lo anterior, la Guia de Orientacién al Aspirante, publicada en
https: //www.unilibre.edu.co/pdf/2022 /fiscalia/Guia-al-aspirante-VRMCP-Fiscalia-25-03-
2022.pdf, sefala:

Para el empleo de fiscal delegado, NO se aceptard la judicatura como experiencia profesional;

se validard tinicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de
abogado. segiin lo especificado en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

(Subrayados fuera de texto)

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este ftem dentro del factor
de experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

2.1 Respecto de su segunda peticion de valorar para asignacién de puntaje en su totalidad la
certificacién de experiencia expedida por la Fiscalia General de la Nacién, en la que se expresa
que usted labord desde el 01-10-1996 al 2015-08-19 se precisa que esta solicitud no es procedente,
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toda vez que el periodo de dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencién del
titulo profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que Usted obtuvo el titulo el 19 de
agosto de 2015, y parte de la experiencia aportada es anterior a esa fecha, tal y como lo establece
los articulos 17y 128 del Acuerdo No. 001 de 2021 antes mencionados, no es posible validar dicho
periodo de experiencia.

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en este item dentro del factor de
experiencia en el marco de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

2.1. En cuanto a su segunda solicitud de valorar y asignar puntaje a toda la experiencia acreditada
en la certificacion expedida por la Fiscalia General de la Nacién, el dia 17 del mes de octubre del
afio 2021, se sefiala que no es posible acceder a dicha petici6n, toda vez que el periodo de tiempo
comprendido entre el 19/8/2019 al 17/10/2021 fue tomado para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia exigido en la OPECE I-102-10(22)-98590, nivel profesional en la cual se
encuentra inscrito.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 30 del Acuerdo 001 de 2021, que indica
que la prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto valorar la formacién académica y la

experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el

desempefio del empleo a proveer.

“Articulo 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién, que evaltia el
mérito, mediante el andlisis y valoracién de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo o los empleos para los gue se concursa respecto del proceso en el cual se encuentra ubicada
la vacante.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y la
experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer. Se aplica tinicamente a los participantes que hayan aprobado
las pruebas de cardcter eliminatorio.

C..)
Asi las cosas, se precisa lo siguiente:

La experiencia requerida para el empleo OPECE en el cual Usted se encuentra inscrito, es de
CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que el aspirante allegd los
siguientes documentos para acreditar experiencia:
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Entidad/Empresa Cargo - _Fe_c}_la de Fecha Final Tiempo R?q}nSlto
desempefiado | inicio laborado | minimo

FISCALIA ASISTENTE

GENERAL DE LA | DE FISCAL 48.00 ST

NACION III 2015-08-1¢ | 2019-08-18

FISCALIA ASISTENTE

GENERAL DE LA | DE FISCAL 25,29 NO

NACION III 19/8/2019 | 17/10/2021

Total 73-29

Por lo anterior y de acuerdo con los documentos aportados por Usted para acreditar la
experiencia para el empleo OPECE I-102-10(22)-98590 en el cual se encuentra inscrito, se
determina que tiene un total de 73 meses v 29 dias, de los cuales 48 meses fueron tomados
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia y por tanto no genera puntaje,
quedando un tiempo adicional de 25 meses y 29 dias, con base en lo cual se le asignaron
20.00 puntos, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo oo1 de 2021,
que dispone:

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional
NUMERO DE MESES
DE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL MAXIMO
RELACIONADA

49 meses 0 mas 35

Entre 37 v 48 meses 30

Entre 25 v 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De1a 12 meses 5
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NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL NECERS
49 meses 0 mas 25
Entre 37 v 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en este item dentro del factor de
experiencia en el marco de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

2.2 Frente a su tercera solicitud de asignar puntaje al item de educacién informal, nos permitimos
informar, que los cursos relacionados a continuacién, fueron expedidos con mas de 10 afios de
anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la Convocatoria, que fue el 4 de noviembre de

2021.
GRADO DE FECHA FECHA TIEMPO 2
ESCOLARIDAD | INSTITUCION | PROGRAMA | p\nro) | prNALIZACION | (HORAS) | APCO
Departamento Nueva
de Justiciade | Metodologia
los Estados de Trabajo
. 2 2000 200 No
Curso Unidos T 20/11/2000 9/11/200
OPDAT - Investigacion
ICITAP Efectiva
Departamento
de Justicia de
los Estados Técnicas de
o] N
Curso Unidos Rt 13/08/2001| 17/08/2001 4 0
OPDAT -
ICITAP
Departamento
Taller O%ni Yos Antropologia |24/09/2001| 28/09/2001 40 No
OPDAT - Forense
ICITAP
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GRADO DE - FECHA FECHA TIEMPO .
INSTITUCION | PROGRAMA .
ESCOLARIDAD oG INICIO | FINALIZACION | (HORAS) | APHICO
Depart t
P a_n?en © Taller Manejo
de Justicia de
Taller del Lugar de | 15/10/2001 19/10/2001 40 No
los Estados
. los hechos
Unidos
Departamento
de Justicia de | Entrenamiento
los Estados | Especializado
C .
urso Unidos en Derechos 27/11/2001 2/12/2001 48 No
OPDAT - Humanos
ICITAP
Departamento o
. . Seminario
de Justicia de ..
Técnicas de
. los Estados . .
Seminario Unidos Juicio Oral en |17/03/2003| 21/03/2003 40 No
OPDAT - ‘;z Slsie“.‘a
ICITAP u54at0orio
Departamento Seminario
.. de Justicia de Taller _
Seminario los Estados Investigador 25/04/2005|  6/05/2005 8o No
Unidos ICITAP Testigo

Sobre este particular, sefiala:

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso tanto para la modalidad de ingreso, como
para la modalidad de ascenso deben cargar en el aplicativo SIDCA la documentacién pertinente
de educacidn y experiencia con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los Requisitos
Mimimos, y la que consideren que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Para su validez, en el presente concurso, los documentos que se adfunten deberdn
acreditarse como se sefiala a continuacion y contener las formalidades que aqui se indican:

(.)

Educaciéon Informal: se acredita rediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formaciéon coma diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos certificados son:

Nombre o razén social de la institucién;
Nombre y contenido del programa o evento;
Intensidad horaria;

Fecha de realizacién;
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* Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

Nota: La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el niimero total de horas por dia.

(..)

Nota 1: Para la prueba de Valoracién de Antecedentes no se tendrén en cuenta los
certificados de educacion informal ni los certificados de educacion para el trabajo y el

desarrollo humano, con fecha de expedicién mayor a 10 afios. contados.a partir de la fecha de

cierre de inscripciones.

Por lo anterior, se itera que no es procedente su solicitud de asignacién de puntaje de los cursos,
serminarios, talleres y diplomado, en el item de Educacién Informal, toda vez que fue expedido
con una antelacién mayor a 10 aflos a la fecha de cierre de inscripciones, por lo que no cumple
con lo dispuesto en el reglamento del presente Concurso de méritos, y en consecuencia no procede
modificacién del puntaje en este item.

2.3 De otra parte y en relacién a su solicitud de asignar puntaje al diplomado en Docencia Virtual,
expedido por el Politécnico de Colombia el dia 14 del mes de octubre, del afio 2016, es preciso
indicar que el mismo no es valido para la asignacién de puntaje en el ftem de Educacién Informal,
toda vez que no se relaciona con las funciones del empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
DE CIRCUTTO con codificacién OPECE . I-102-10-(22) en el que participa, ni con el proceso o
subproceso al cual pertenece, €l cual es: PROCESO DE INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION,
no cumpliendo asi con lo estipulado en el Acuerdo co1 de 2021, que dispone el articulo antes
mencionado:

..
Nota 2: Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se fendrdan en cuenta los certificados de

educacién informal y los de educacién para el trabajo y el desarrollo humano relacionados con
las funcignes del empleo de acuerdo con el proceso donde se encuentre ubicada la vacante.

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en el ftem de Educacion Informal.

2.4 En cuanto al certificado Conversatorio Virtual Lucha contra la Trata en el Contexto
Migratorio, expedido por Conectando Camino por los Derechos el dia 08 del mes de Julio, del afio
2021, es preciso indicar que el mismo no es vilido para la asignacién de puntaje en el item de
Educacién Informal; se precisa que este documento no es valido para la asignaciéon de puntaje en
la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este Concurso de Méritos, toda vez que carece de
intensidad horaria incumpliendo con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria
antes mencionado, que dispone:
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Nota: La intensidad horarig de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el niimero totgl de horas por dia.

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en el item de Educacién Informal.

Con base en lo expuesto, se confirma el puntaje de 33.00 puntos asignado en el factor de
educacién y experiencia para el empleo de FISCAL DELEGADQ ANTE JUECES DE CIRCUITO,
identificado con el c6digo OPECE No. I-102-10-(22), modalidad ingreso y en consecuencia, se
confirman los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes publicados el 03 de
noviembre de 2022, para el aspirante PAULO CESAR GARCIA LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 6525g70.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacién, y contra esta no procede
recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través del aplicativo SIDCA hitps://sidca.unilibre.edu.co,
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria.

Cordialmente,
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Camilo Herndn Torres Grajales
Coordinador General
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