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Bello, 09 de junio de 2017

Senor
RAUL HERNANDO SALAZAR MONSALVE

Gerente

Asunto: Renuncia

Yo, LUZ NODIER GOMEZ QUINTERO identificado con la cedula de
renuncio al cargo que actualmente desempeno en la empresa, a partir delt
personales.

Agradezco la confianza y colaboracion durante el tiempo que estuve labora -

Cordialmente,

LUZ NODIER GOMEZ QUINTERO
CcC
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EMPLEADO: LUZ NODIER GOMEZ QUINTERO
FECHA DE INGRESO: 18.ago-106
FECHA DE LIQUIDAC, A1.dic-16
SALARIO BASICO; 6H9. 454,00
SALARIO BASE DE LIQUIDACION: 767.154,00
DIAS A LIQUIDAR 134,00
. CESANTIAS SALARIO BASE X DIAS =
| | DIAS LABORADOS
INTERESES A 12% X DIAS LABORADOS X CESANTIAS
LAS CESANTIAS 360 DIAS
VACACIONES - SALARIO BASICO /2 X DIAS PERIOD. =
360 DIAS

CONCEPTOS LIOUIDADOS

NDEIDLCE]L

CESANTIAS 285.552

SALUD
INT. CESANTIAS 12,755 PENSIONES
VACACIONES 128.315 FONDO SOLID.
PRIMA LEGAL ‘0
REINTEG SALUD © 0
REINTEG PENSIO! 0 0
SALARIOS 0 0
AUX TRANSP 0 0
INDEMNIZACION 0
| 0
~ 426.621
TOTAL CONCEPTOS LIQUIDADOS 426.621
TOTAL DEDUCCIONES )
NETO A PAGAR : 426.621

Bl EMPLEADO DECLARA QUE HA RECIBIDO A ENTERA SATISFACCION
LO CONCERNIENTE AL PAGO DE SUS PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

RAUL HERNANDO SALAZAR MONSALVE
Empleador
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CARRERA 61 No. 50 - 12 DELLD
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| Troacsenios Trewnian Cias (330)

‘“'"’.'m!_ﬂmw,_,u«ﬁ.-mmmﬁmmm*mmﬂmﬂ ﬁj‘._._
el mismo ofica, durane la vigencia de este conlralo; y ¢) a quardar absolula reserva sobee los hechos, documentos.
mmmmmmrmMm-mmmhﬂmwmmdem onlralo &
SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por a pvestacén de sus servidos
opoiunidades tambidn sefaiadas amba, Denlro de este pago 8¢ encuenira incluida | remuneracidn de los descansos o
lusi:‘.qplluhﬂ.tlﬂ!ldalmhwdﬂE&T.qumeEﬂuzkﬂnrnmmmum '
Comisiones o ualquiera oira modalidad de salario variable, ¢ 82.5% de dichos ingresos, constiuye remunerasion de 3 labé
Hﬂmlmdd&mmhﬁ.ﬁmiIuﬁm:hqmlmmnimlrﬂdi' -
SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se e reconozcan & TRABAJADOR beneficos diferentes al &3
m hlt? I;H‘T: :mﬂ:um, se consideraran lales beneficios o reconacimienlos coma o salariales y
aceencias laborales, ni Clarenles 3 los de 13 SEOUN
condormidad oon los Arts. 15r_1£&hﬁm.mmmdm1ifhdw il tee
TEH;:EE.@-m%n&cmm&amamﬁammmmsmmmﬂmnumﬁm' cmie

protrogar el conlralo, con anlelacion no infenor a (30) dias,

o podrd sef inferior 3 un afo y asi sucesivamerte \FauduugFﬁrrmdeSmt.m'Enumhim!nduh Vi '
ol atticulo ' e ] HHEMH?HHFHE.MHEET, HOINCAE
;mm 3 02 la ley 50790, EL TRABAJADOR tendré deecho al pago de vacaciones y prima de 31WGi0$ en proporcidn af iempo faborado, cualquiera

convenienle. Por el acverdo expreso o tcilo de las paries, podran reparirse lolal o parcialmente ks horas de 2 ;omada ordinaria mnha:selmh':
__P::I‘HHLTHME.E.T.,MMH_IETM.EMH ley S0/90, teniendo en cuenta que ks Sempos de descanso enlre las secciones da fs
"r".!';i, de las msma, segun &l Ar, Iﬁ?iidﬁn.[ltigualmamfu,tasuafespudﬁnamﬂarmempmﬂeﬂnrmmhsqm
G jornaca fiexb MEHMHGEELE?EHE?ME
SEATA'F m paites acuerdan un periodo de prueba de SESENTA (60) dias, oue 1o &5 sunesior 3 13 inla AMInG Pecial

858 cause el pago de 1ndemnizacién alguna, en forma uniialeral, do conformidad con ef Art. 80 del C.5 T, modiicado per of At 3 dal
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Decrelo B17184. £ caie de priviogan, se entendech qut he Moy huvo periodo Oe protdd.
mosfcado por ol A1 T* g fa Ley SO, e0 cuskguer momento Surae cho periodd, 59 |

mmmmhﬂ-mmunm““ 0R,
enumeradat en los Ats. 62y 69 delC 51T, modicados por of A0 T de Decreto 205065 y ademih, D PR S0 g
elecs e cabbqum como graves en feglamentos y demds documenios Que COMEagI - calbcar ) 0 K
ﬂm-mmmmmmrh-mﬂﬂ#ﬂi-
parte istegrante &l presesbe contalo, Expresamests se cabfcan en exte acko coma fkas grives la vialaodn 3 Lo
¢ 13 cilsula pmena ded presendy conirato -
Wmmmmmﬂﬁmm&m#ﬂ!!ﬂﬂhﬂ P
H TRABAJADOR contralado pura invessw, siemire y cuaadd a mvenodn sea o resulads de la misito especibca pira i ek
fﬂili#“nuﬁimmm“nﬂmﬂ-m&mﬂuﬂnm N
desempefada. En ese limo evento, o Kabajador leadrd durecho 8 una compensacn qut s fad por o nbunl de airamerts SEHETECES
partes ¢ cumplmienio d 'as nermas sbarses y de wraje vipeni=t para ol momesdo e que s origine el conficlo, de acuenda 3l monts S BEREL
mponancd del invents o descubnmitni, ef benefioo que reporte ol EMPLEADOR ¢ olros factores umiares =y , g
mmmmmmmmiwmummwdmﬂm-whnm
ﬂﬁﬁf‘hﬁ!lmTﬁh#ﬂﬂﬁhhh“ﬂltﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂ#ﬁi .
e acuerdo con |a ley 23 de 1982 y la Decisin 351 de la Comision del Acoesds de Cartagena
mmmmﬂummmmsmmmmmmmwumﬂu
cordioones borsies delerminadas por o EMPLEADOR e iptaos de -mmﬁmmmmmu#r
jormadas de Yabam, o kegar de presiactn de senvio, o cargo u ofon e funciones y 13 forma de remunerain, sempre que lales modiicecones i
sfecten sy honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliqoen detmejoras sustancisies o graves perjuicios para &, de conformidad con I depuesty por
o AL 23 del .5 T modicado por ol Al 1° de la Ley 5050, Los gasios que 58 onginen con &l traslado de hogar de prestacin del senvicia serdn cuberios
por ol EMPLEADOR, de conformdad con el numeral B def Ad 57 el C 51T,

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para lodos los efectos legaies y en espectal para fa apicacin del parigralo 1
del arficale 29 ¢ b Jey TROMR, norma que modiich of 65 del C.5T, s compromede 2 informar por escrilo 7 de manera mmediata 3 EL EMPLEADOR
coalquier cambio on su direccidn de residenca, lendndose en 10do Casa coma suya, la (it deecoidn regisiradis &0 su hop de waa

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. B presenie contrato reemplara en su mingrdad y de sn elechy cuaiquera oiro confrato, verbal o escnio, celebrads
ertve las paries con andenondad, pedendn las partes convenr por escrls moddicancoes ol =vama, las que bormarks parte niegrante de esie coniral.

Parm constancip se firma en dos 0 mds epemplares del mismo fenor y valor, ante ftestigos, un eemplar de los cuaies recibe EL
TRABAJADOR en ésde aclo, en la ciudad y fecha que se indican a conlinuacdn

CIUDAD BELLO FECHA: Agosto 18 de 2015

EMPLEADOR ' EMPLEADO
CC oe

St pOdEIs
24G [ FLE=S

TESTIGO TESTIGO
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Bello, 09 de junio de 2017

Asunto: Renuncia

Yo, LUZ NODIER GOMEZ QUINTERD identificado con la

renuncio al cargo que actualmente desempefio en la em
personales.

L A=

i Agradezco la confianza y colaboracién durante el tiempo que estuve laborando en Ia miem

Cordialmente,

LUZ NODIER GOMEZ QUINTERD j‘-"f Y, v Gd’ s 0. Cf::
k <9/# %23

===
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EMPLEADO: LUZ NODIER BOMER

18.ago- 16
T Ok et st il
SALARIO BABICO: GAT.A04,00  [Vacaciones
SALARIO BASE DE LIQUIDACION: TH7.154,00 =
DIAS A LIQUIDAR 134,00

CESANTIAS SALARIO BASE X DIAS

360 DIAS LABORADOS
INTERESES A 12% X DIAS LABORADOS X CESANTIAS
LAS CESANTIAS 360 DIAS
VACACIONES - SALARIO BASICO /2 X DIAS PERIOD.

360 DIAS

:e:mu'ma PPl e 285,552
INT. CESANTIAS 12,755
VACACIONES 128.315

PRIMA LEGAL
REINTEG SALUD

EEH"-IT!:ﬂ- PENSION
SALARIOS

AUX TRANSP
INDEMNIZACION

(=R = =L =

W

TOTAL CONCEPTOS LIQUIDADOS 426,621 = D
TOTAL DEDUCCIONES 0
| NETO A PAGAR 426.621

EL EMPLEADO DECLARA QUE HA RECIBIDO A ENTERA SATISFACCION
LO DDHEEHHIEHTE AL PACD DE SUS PRESTACIONES SOCIALES DE LEY

%‘5‘3" - p0dCn

I.IJ’E HCIIDIER GOMEZ QUINTERO RAUL HERNANDO SALAZAR MONSALVE

. nmpludo;?? q / 7_’/3‘&‘3 Empleador
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