Radicado Unico Nacional: 05088-31-05-001-2021-00155-00

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE BELLO
Mayo veintiséis de dos mil veintiuno

En la presente demanda ORDINARIA LABORAL instaurada por el
sefior JULIAN ANDRES ESPINOSA, contra FABRICATO S.A y
COOTRALSER EN LIQUIDACION, se entra a resolver lo
pertinente respecto de su admisidén, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Mediante providencia del 18 DE MAYO de 2021, se ordend devolver
a la interesada la demanda ordinaria laboral, a fin de que la
adecuara conforme a las exigencias legales, y se le concedié un
término de cinco dias para tal efecto, so pena del rechazo de la
misma, conforme a lo dispuesto en el art. 25 del C.P.T. y la S.S. en
el cual se le exigio:

1) Debera relacionar en el acapite documental, el contrato de
trabajo y el documento denominado descripcion de cargo y
analisis.

2) Debera acreditar el envio de la demanda y anexos a la
demandada COOTRALSER EN LIQUIDACION, por medio del
correo electrénico o en caso de desconocer el canal digital
de notificaciones de la demandada, acreditard el envio
fisico de la misma, con sus anexos, de conformidad con el
articulo 6 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020.

La parte actora dentro del término, no cumplié con el requisito. Por
lo que desatendidos los presupuestos de forma de la demanda del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
es pertinente rechazarla.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Bello,

RESUELVE:

PRIMERO - RECHAZAR I|a presente demanda ORDINARIA
LABORAL instaurada por el sefior JULIAN ANDRES ESPINOSA,



contra FABRICATO S.A y COOTRALSER EN LIQUIDACION,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa.

SEGUNDO - Archivar las presentes diligencias, ordenandose Ia
entrega de los anexos sin necesidad de desglose, y la cancelacion
del registro respectivo.

NOTIFIQUESE,

EI JueZ ’ )/’(:"’. -
JOHN JAIRO BEDOYA LOPERA
Be
El auto anterior fue notificado
Por ESTADOS No. 081 fijados hoy en la

Secretaria de este Despacho a las 8:00 a.m.
Bello, 27 de Mayo de 2021

Secretaria



