Sefior(a)

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BELLO

E.S.D.

Referencia: -Ordinario Laboral de primera Instancia
Radicado: 05088310500120180093700
Accionante: VILMA DINORA GIRALDO POSSO

Accionado: INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL S.A.S representada legalrhente por el
sefior OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ

Asunto: CONTESTACION DEMANDA

LUIS GUILLERMO A. RAMIREZ GIRALDO, mayor, domiciliado en el municipio de
Medellin, identificado con la cédula de ciudadania No 71.777.306, abogado en ejercicio,
con Tarjeta Profesional No 255.784 del Consejo Superior de la judicatura, actuando en
calidad de apoderado judicial del sefior OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ,

mayor identificado con la cédula de ciudadania No 98.455.164,quien representa

legalmente a INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL S.A.S. segun poder

debidamente conferido;, paso a dar contestacién a DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA, impetrada ante su despacho por la sefiora VILMA DINORA
GIRALDO POSSO en los siguientes términos:

HECHOS:

Con respecto a cada uno de los hechos de la mencionada Acciodn, se procede a contestar

de la siguiente manera:
AL HECHO PRIMERO: NO ES CIERTO

Explico: La demandante, sefiora VILMA DINORA GIRALDO POSSO, Comenzé a laborar
con la empresa demandada desde el dia 02 de julio de 2016, bajo la modalidad de
TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO por el termino de 91 dias el cual terminaba el
dia 30 de septiembre de 2016. Ver contrato a folio No _\ \ N (N

AL HECHO SEGUNDO: Es cierto.
AL HECHO TERCERQO: Es cierto,

AL HECHO CUARTO: Es cierto PARCIALMENTE |
Explico: La demandante sefiora GIRALDO POSSO, ha presentado algunas d:e sus
incapacidades desde el mes de julio del afio 2016, pero estas no han sido constantes, en
multiples ocasiones y aun es llamada para que se presente al lugar del trabajo para que
labore o entregue la justificaciéon, pero omitié el llamado y aln lo hace y de vez en cuando

entregaba incapacidad, pues durante la relacién y antes de interponer la accién de tutela,

-



la aqui demandante no informé los motivos de las ausencias laborales de las siguientes

fechas: 3
l
1. Del dia 14 se septiembre de 2016 al 18 de septiembre de 2016.
2. Del 23 de noviembre de 2016 al dia 25 de noviembre de 2016.
3. Deldia4 de julio de 2017 al dia 18 de julio de 2018.
4. Del 10 de abril de 2018 no volvio a reportarse a la empresa, ni a contestar llamada ni se presento a

los descargos como se indicara mas adelante.

Haciendo dificil el cobro a la Entidad Prestadora de Salud y asi fue sucediendo durante
los afios 2016, 2017 y 2018 tal como se indicd; por lo que Io enunciado en los hechos
4,4.1,4.2,43,4.4y 4.5, es netamente personal, la cual la empresa no logra enterarse por
tratarse de historia clinica de manejo reservado que no fue compartida por Ia actora; pero

se entera en este libelo demandatorio.
AL HECHO: 4.6, No es cierto que lo pruebe.

Explico: El record de las incapacidades no es el mismo que se presenté al momento de
instauracion de la accién de tutela, nétese que existe incongruencia en las siguientes

fechas:

1. Del 14 al 18 de septiembre de 2016
2. Del 23 al 25 de noviembre de 2016
3. Del 4 al 18 de julio de 2017

Ver a folios No_\ b Y

AL HECHO QUINTO: No es cierto:

Explico: Como consecuencia del actuar de la aqui accionante sefiora VILMA DINORA
GIRALDO POSSO, al incumplir con las obligaciones como trabajadora, es decir las
justificaciones de las ausencia laborales que constantemente ocurrié durante los afios
2016.2017 y 2018 y ocurre actualmente; tan cierto es que la empresa INSTALACIONES
HIDRAULICAS OJL S.A.S, a través del Representante Legal sefior OSCAR DE JESL'J_S
LONDONO MARTINEZ, solicité el dia 03 de abril de 2017, mediante Derecho de Peticién
a la Nueva EPS, INFORMACION sobre las incapacidades de la colaboradora VILMA
DINORA GIRALDO POSSO, dando respuesta la entidad el dia 04 de abril de 2017 en los

siguientes términos:

En concordancia con la Resolucion 1991 de 1995 en el articulo 13 de suministrar
informacion detallada y precisa sobre las incapacidades, requieren un acceso a la historia

clinica de la usuaria no avalada ni contenido en los articulos antes mencionados Ver
. YN 3 ‘
respuesta a folios No } E) I | "? !

La empresa hizo numerosos llamados para saber del estado de salud de su trabajadora

como puede observarse en la fecha 05 de febrero de 2018, 12 de febrero de 2018

Para la fecha del despido JUSTIFICADO, es decir para el dia 18 de julio de 2018, la

empresa garantizé a la trabajadora el debido proceso, pues hasta el dia 11 de jabril de




2018, se conoci6é sobre incapacidades y a pesar de los llamados telefonicos, omitié

responder, razén por la cual se procedid a iniciar proceso disciplinario, donde fue emitida
la citacién el dia 03 de julio de 2018 y notificada a la direccién aportada por la traBajadora
en su contrato de trabajo Ver a folio No & esta es la Carrera 36 A No 107-56 Barrio
Granizal. Ver contrato de trabajo a folios No \\ h| LL la citacion de diligencia de
descargos para justificacion de la ausencia laboral por los tres meses transcurridos, es
decir por 20 dias de abril, 30 de mayo, 30 dias de junio y 5 dias del mes de julio de
2018, la cual fue recibida el dia 05 de julio de 2018 a esta direccion por la sefiora
EMIRIANA SUCERQUIA tal como puede observarse a folios No 1D y aun asi ,
la sefiora GIRALDO POSSO no se presentd omitiendo una vez mas el llamado y en
continua inobservancia a las obligaciones como trabajadora; para el dia 02 de abril de
2018, fue citada para que brindara razon sobre su estado de salud y la evolucién del
estado de calificacién por el Fondo de Pensiones Proteccién y se niega a realizar labores,
por no permitir que lo hicieran con su hermano Ver folio No ZL ; procediendo asi a
el analisis del comportamiento de la aqui demandante conforme al Reglamento interno de

Trabajo decidiendo la empresa lo siguiente:

Se trascribe

Medellin, 18 de julio de 2018

Sefiora

VILMA DINORA GIRALDO POSSO

C.C. 1.037.263.622

Cordial saludo

Asunto. Terminacion del contrato de trabajo con justa causa

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ, mayor, domiciliado en el
municipio de Bello Antioquia, actuando en calidad de Representante de
INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L. S.A.S. [e Comunicq a usted, que
‘la_empresa_ha decidido dar por terminado con justa causa el contrato de
trabajo suscrito con usted lo anterior fundamentado en los siquientes:

HECHOS

PRIMERQO: La empresa INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L. S.A..S. no
ha tenido conocimiento de su parte sobre el (los) motivo (s) justificables o no
de la ausencia a ejecutar las labores encomendadas de acuerdo al cbntrato
de trabajo suscrito con usted

SEGUNDOQ: El dia 04 de julio de 2018, usted Fue citada para que se
presentara el dia 5 de julio de la misma anualidad para que manifestara 10s
motivos de dicha ausencia, documento que fue enviado por correo
certificado v recibido en su lugar de residencia. |
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TERCERQO: Pasado el dia para recibir su descarqgos usted no se presento y
hasta el dia de hoy la empresa no ha recibido noficias ni justificacion alquna,
inobservando asi el articulo 45 numeral 4° del Reqglamento Interno de

Trabajo; como también el numeral 4 del articulo 60 - Prohibiciones a los trabajadores
del Codigo Sustantivo de Trabajo que reza de la siquiente manera:

Norma: “Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador,
excepto en los casos de huelga, en los cuales debe abandonar el lugar de trabajo”.

CUARTQ: Como consecuencia de la violacion a las normas anteriores, esta
conducta se ajusta _a la siquiente falta grave descrita en el Reglamento
Interno Trabajo que describe en su articulo 47 numeral 20 que dice: Faltar al
trabajo sin justa causa por dos (2) dias Se considera falta grave y da lugar a
la terminacion del contrato de trabajo; es preciso recordarle que son mas de
setenta (70) dias de falta al trabajo sin justa causa.

Asi las cosas y habiéndose garantizado el debido proceso, la empresa
INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L. S.A.S. representada leqalmente
por el sefior OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ, ha decidido dar
por terminado el contrato de trabajo con justa causa a partir del dia 18 de
julio de 2018, ajustandose a la_normatividad enunciada, ademas de la
descrita_en el numeral 6° del articulo 62 del CST que reza “Cualquier
violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben _al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos
~0__convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos”

Le solicitamos acercarse a las oficinas de la empresa a partir del dia martes
24 de julio de 2018, para recibir la liquidacion de las prestaciones sociales y
aquellas acreencias que tenga derecho.

Dicho documento fue enviado por correo certificado a la direccién aportada por la
accionante el dia 18 de julio de 2018, reviviendo este documento la sefiora LAURA VILLA
el dia 23 de julio del afio 2018, para que se presentara como antes se dijo, el dia 24 de
julio de 2018 y como ha sido su proceder durante la relacion laboral, omite nuevamente al
llamado, obligando a la empresa a solicitar a la jurisdiccién autorizacién para el pago de la
liquidacién de prestaciones sociales, procediendo a liquidaria hasta la fecha 11 de abril de
2018, fecha para la cual justificéd las ausencias laborales; dicha solicitud fue asignada por
reparto al JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, haéiendo el
pégo de las acreencias laborales el dia 06 de agosto de 2018 por la suma de UN MILLON

CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($1.191.592) Ver
folioNo 3 L w\ 5




Lo anterior, resulta temeroso la afirmacién por la accionante al afirmar que la terminacion

se da por encontrarse enferma e incapacitada, pues tal situacion NO FUE CONOCIDA por
el demandado INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL S.A.S. no demuestra la demandante
haber entregado incapacidades entre el 11 de abril y el 19 de julio de 2018.

No obstante y de acuerdo a lo que se logré observar al momento de la notificacion de la
Accidon de Tutela instaurada por la aqui demandante, la cual fue conocida por el
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCCION CIVIL MUNICIPAL DE MEDELLIN, bajo el
radicado numero 05001430300120180027500, se pudo enterar que la demandante se
encontraba en situacién de incapacidad, pero fue la Unica manera que entregé tales
incapacidades a este despacho y record emitido por la NUEVA EPS VIVA 1A PRADO, se
logra demostrar que para las siguientes fechas no tiene justificacién de ausencia laboral.

Estas son:

1. Del 14 al 18 de septiembre de 2016
2. Del 23 al 25 de noviembre de 2016
3. Del 4 al 18 de julio de 2017

Incapacidades que aparecen en el informe de la entidad hasta el dia 09 de julio de
2018 Ver folios No_ \ k& wN \}— :

Las incapacidades aportadas al este proceso solo se conoce al momento de Ia
notificacion del presente, por lo que no es recibo por desconocer tal estado para la
época de la terminacién de la relacién laboral; lo que resulta haber actuado de buena
fe la empresa INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL S.A.S

Tan desatendida esta la accionante para con la empresa, que no ha cumplido con la

obligacion de reportar la novedad de su nueva direccion.
AL HECHO SEXTO: No es cierto:

Explico: A la sefiora GIRALDO POSSO, se le ha cumplido con lo ordenado en la accién
de Tutela, fue reintegrada, las incapacidades las esta asumiendo el sistema de seguridad
social, Nueva EPS, esta afiliada al sistema PILA y se le ha cum_plido con sus acreencias
laborales, por lo tanto no se le ha vulnerado los derechos minimos como lo describe la
actora, los pagos de las incapacidades los esta asumiendo el sistema de seguridad social
tal como puede observarse en informe emitido por el Fondo de Pensiones PROTECCION
SA. VerfolioNo 24 Y 2.5

AL HECHO SEPTIMO: No es cierto.
Explico: A la sefiora GIRALDO POSSO, se le dio a conocer el Reglamento Interno de
Trabajo desde el momento que ingreso a la empresa, es decir desde el dia 2 de julio de

2016, desde este momento se le dio a conocer sobre el manejo de herramienta de trabajo

(Cortadora de tubo) normas de seguridad y Reglamento Interno de Trabajo divulgado este
ultimo por la sefiora Greacy Gil Rendén Ver folio No \% a\ 15 de igual manera resulta
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necesario manifestar que ademas del contenido del reglamento, los trabajadores se

sujetan ademas de los prescrito en los articulos 58 numeral 5° Comunicar oportunamente al

empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. Y 60 numeral 4° del

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o _sin permiso del empleador, excepto en los casos de

huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

AL HECHO OCTAVO: No es Cierto

Explico: La sefiora VILMA DINORA GIRALDO POSSO, ha venido recibiendo las el valor
del subsidio de las incapacidades tal como lo ordené EL JUZGADO DIECIOCHO PENAL
DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN bajo radicado de
Tutela No 050013109018201800046-00 a cargo de la NUEVA EPS Ver folio No A ,
las prestaciones sociales liquidadas fueron pagadas a la cuenta del JUZGADO
VEINTIDOS LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, haciendo el pago de las
acreencias laborales el dia 06 de agosto de 2018 por la suma de UN MILLON CIENTO
NOVENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($1.191.592) Ver folios No

> C) por lo que resulta inviable el cobro de lo descrito en este hecho.

AL HECHO NOVENO: No me consta.

La empresa no tiene conocimiento de lo descrito, por no haber sido comunicado por la

actora.
AL HECHO DECIMO: Es cierto.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
Ha sefalado la Corte Constitucional:

El principio de la estabilidad en el empleo no se opone a la celebraciéon de contratos a
término definido. Las relaciones laborales no son perennes o indefinidas, pues tanto el
empleador como el trabajador, en las condiciones previstas en la ley y en el contrato
tienen libertad para ponerles fin. La estabilidad por lo tanto, no se refiere a la duracién

infinita del contrato de trabajo”

En el contrato de trabajo se presume la buena fe entre las partes de que la relacién de
trabajo tenga la duracién que ellas libremente han dispuesto, y que ésta no se prolongue
en el tiempo sin su consentimiento, que es de plena libertad su terminacién unilateral.

Coincidente con la idea expuesta, dijo la Corte en la sentencia C-521/95: w

".. la existencia del contrato de trabajo y de los acuerdos y convenios de trabajo como
reguladores de las relaciones de trabajo es reconocida por la propia Constitucion (art. 53),
en cuanto no menoscabe la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores”




Tal como se pacté desde un principio de la relacion laboral, este contrato de trabajo fue
desde su inicio a término definido por 91 dias, por acuerdo entre las partes, y fue asi
como se concretaron tales voluntades, que por las incapacidades logradas por la
demandante, no se logra dar por terminado en el tiempo estipulado y su terminacion se
deriva en las faltas e inobservancia de parte de la trabajadora al omitir y no informar las

causas de la ausencia al trabajo.

En ninglin momento se puede considerar una actuacion de mala fe de parte de la
demandada, puesto que esta ha cefiido su actuacion a la legalidad y al contrato
estipulado con el trabajador; los contratantes y/o beneficiarios en el campo de la

construccion son veedores de que se cumplan con las obligaciones laborales.

Tampoco es cierto que se traté de un acto de discriminacidn, pues el trabajador omitié
cumplir on sus obligaciones, es decir no justifico los motivos de su ausencia al parecer
teniéndola de acuerdo a lo aportado como pruebas, pero es injusto que el empleador las
conozca en esta instancia o en estos momentos, no es justo apremiar a alguien que ha
inobservado sus obligaciones para luego refugiarse en las protecciones que otorga la Ley
a las personas que obran de buena fe. Como fundamentos de derechos se tendran entre

otros, los articulos 55 y 56 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones consignadas en el escrito de la
demanda por no encontrar respaldo en la realidad de los hechos, por actuar de mala fe la
demandante, al abusar del derecho reclamando acreencias laborales inexistentes, por no
dimensionar las consecuencias negativas que acarrearia por el actuar desmedido que se
demostraran en este proceso y mas cuando conociendo la realidad se atreve a la
realizacion de manifestaciones temerarias; Los fundamentos juridicos no se ajustan a la

realidad.
EXEPCIONES DE FONDO

12 PAGO.- Por que la demandada cubri¢ suficientemente los conceptos pretendidos por la
demandante conforme con en el contrato y como lo demanda la ley mientras tuvo vigencia

el contrato de trabajo, las prestaciones sociales fueron consignadas

27 INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.-Por carecer las pretensiones del actor de los
presupuestos facticos y juridicos que le dan existencia real y validez teniendo en cuenta
que para el momento del despido no se conocia de incapacidades ni de su estado de

salud.

3% BUENA FE. Porque la empresa siempre ajustd su proceder a los claros y precisos

términos pactados en el contrato de trabajo con el demandante, los cuales se encuentran




amparados- por la ley y la jurisprudencia. La actora por su parte asi entendié y aceptd

durante todo el tiempo sin manifestar oposicién alguna.

42 COBRO DE LO NO DEBIDO- La actora pretende el pago de acreencias laborales e
indemnizaciones procedentes en el contrato laboral aun habiéndose cumplido con los
salarios, la seguridad social, las prestaciones sociales, las normas de seguridad‘ y todas

aquellas conexas con el contrato realidad; desconoce lo recibido por el Sistema de

Seguridad Social en cuanto a las contingencias econémicas a cargos de los dos

subsistemas.
PRUEBAS

12 INTERROGATORIO DE PARTE.- Que le formularé al actor VILMA DINORA
GIRALDO POSSO, por medio de cuestionario verbal o escrito, que se presentara en la
audiencia que para tal fin sefiala el despacho, previa citacién del absolvente, con el lleno

de las formalidades previstas.

22 TESTIMONIAL.- Solicito se reciba testimonio sobre los hechos de la demanda y la
respuesta que en este escrito se da a los mismos, a las personas que a continuacion
indico, son testigos presenciales con la misma contratacion utilizada todos ellos mayores
de edad, habiles para declarar, las-cuales se localizan en la direccion indicada, y ofrezco

presentar al despacho en la debida oportunidad procesal. Son ellas:

1. GREACY GIL RENDON , identificada con cedula de ciudadania numero
1.128.428.408 Teléfono 3137794393 Direccién: Calle 43 no 902 07 Apto 202
Medellin — Antioquia

2. GEIDI YURANY POSSO SUCERQUIA identificada con cedula de ciudadania
numero 1.214.734.252 Teléfono 3007159425 Direccidn: Carrera 36 A No 107-56
Medellin Antioquia barrio Granizal

3. EMIRIANA SUCERQUIA PEREZ C.C. 32.106.902, Teléfono 3014734101
Direccion: Carrera 36 A No 107-56 Medellin Antioquia barrio Granizal !

32 DOCUMENTAL.-
Téngase en cuenta los siguientes documentos, para su valor probatorio:

1. Contrato de Trabajo suscrito con la sefiora VILMA DINORA GIRALDO PQSSO a
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO (91 DIAS) a partir del dia 02 de; julio de
2016 hasta el 30 de septiembre de 2016. |

[

2. Formato de Capacitacion, donde se le da a conocer las Normas de séguridad,

|
manejo de herramientas y Reglamento Interno de Trabajo desde el comienzo de la
relacion laboral.

3. Record de Incapacidades aportadas en la Accién de Tutela, donde se conocié

sobre su estado y la incongruencia en aigunas sefaladas en la presente ac;cién.

8l




10.

11

12.

13.

14,

15.

Derecho de Peticion dirigido a la Nueva EPS fechado del dia 04 de abril de 2017,

donde se le solicita informaciéon sobre el estado de la trabajadora el cual fue

negado por tratarse de un documento reservado.

Solicitud de descargos por ausencia laboral a la sefiora VILMA DINORA GIRALDO
POSSO fechado del dia 05 de febrero de 2018. Omite el llamado

Solicitud de informacién por ausencia laboral a la sefiora VILMA DINORA
GIRALDO POSSO fechado del dia 12 de febrero de 2018, con la intencién de
conocer sobre su estado de salud. Omite el llamado

Solicitud de informaciéon por ausencia laboral a la sefiora VILMA DINORA
GIRALDO POSSO fechado del dia 2 de abril de 2018, con la intencién de conocer
sobre su estado de salud y se le solicita el ingreso a laborar. Atiende el llamado
pero se niega a laborar porque exige la presencia de su hermano.

Solicitud de presentarse a la IPS ALMAVID, para proceder con la revisién por
medicina laboral del dia 06 de marzo de 2018, donde desatiende la instruccion de
llevar historia clinica, restricciones e incapacidades.

Pago de incapacidades del Fondo de Pensiones Proteccion S.A. por valor de
$8.544.609 desde el dia 09-02-2017 hasta el dia 23-01-2018.

Notificacién fallo de Tutela de EL JUZGADO DIECIOCHO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, bajo radicado de Tutela
No 050013109018201800046-00 donde ordenan pago de incapacidades a cargo
de la NUEVA EPS por superar los 540 dias.

. Citacién a diligencia de descargos por ausencia laboral fechada del dia 03 de julio

de 2018, la cual fue recibida el dia 05 de julio de 2018 por la sefiora EMIRIANA
SUCERQUIA.

Comunicado de Terminacién del Contrato de Trabajo del dia 18 de julio de 2018,
el cual fue notificado a la direccién aportada por la demandante y recibido por la
seﬁofa LAURA VILLA el dia 23 de julio de 2018. ‘ |
Solicitud de consignacién de prestaciones sociales por desatencién al llamado de
entrega correspondiéndole por reparto al JUZGADO 22 LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN.

Liquidacién de prestaciones sociales desde el dia 01 de julio de 2016, hasta el dia
11 de abril de 2018 fecha en la cual se conocié de las ausencias justificadas.
Consignacién de depésitos judiciales a ordenes del JUZGADO 22 LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN fechado del 06 de agosto de 2018 por valor de
($1.191.592)

16. Acta individual de reparto del 01 de agosto de 2018.

17.

Notificacion del Dictamen de Perdida de la Capacidad Laboral del F(i)ndo de
Pensiones Proteccién S.A. de la sefiora VILMA DINORA GIRALDO POSSO donde
califican el origen como ENFERMEDAD COMUN, con fecha de estructuracién 13
de junio de 2018y calificacion del 0%.
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PRACTICA DE PRUEBAS

En relaciéon con los documentos que se aporten al proceso por parte de la demandante,
solicito expresamente su ratificacién por parte de quienes los hayan emitido o firmado, de

acuerdo con lo establecido en la Ley.
CONDENAS

En consecuencia a lo demostrado anteriormente, solicito sefior(a) Juez condenar a la
sefiora VILMA DINORA GIRALDO POSSO demandante a hacerse acreedor por concepto
de Agencias en Derecho y Costas del proceso, por reclamar conceptos que ya fueron

cancelados, ademas de desgastar el aparato judicial.
ANEXOS

e Poder para actuar se encuentra en el expediente el cual fue incorporado al

momento de la notificacion.

DOMICILIO-NOTIFICACIONES-DIRECCIONES:

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ

Representante Legal
INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L S.AS.

Direccion: Carrera 63 AA No 74-28 Belio Antioquia
Teléfonos: 3012285680 - 3137794393
Correo: ojlhidraulicas@gmail.com

Apoderado: LUIS GUILLERMO A. RAMIREZ GIRALDO. Calle 49 N° 82-43 sector
Calasanz Tel. 4871215 Celular. 3218556500. '

Correo: memora76@hotmail.com

Las notificaciones personales las recibiremos en la secretaria de su Despacho y/o en las
direcciones anotadas.

Del sefior juez,

Atentamente”

' ILLERMO A. RAMIREZ GIRALDO
T.P.255.784 de C. S. de la J.
C.C. 71.777.306 de Medellin




By

:"7 ',», ’»

- CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR AUNANO |-+~

NOMBRE DEL EMPLEADOR .

TNT

.

INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL.

: 900.663.513" ‘

IS S |

—

/ = DlREéEﬁb‘N“DEL EMPLEADO

P

VILMA DINORA GIRALDO POSSO

NOMBERE DEL TRABAJADOR '

CRA36A#107 56 -

DY _|_,

CEDULA DE CIUDADANiA B

/“'\,

CIUDAD Y FECHA DE NAClMIENTO

1.035.875.622

1 DE SEPTIEMBRE DE 1987

767.155

SALARIO MENSUAL ..

. :_CARGO QUE DESEMPENARA
AUX PLOMERIA :

PEkionos bé PAGO. . .

CIUDAD DE CONTRATACION

'.'1,.-

MEDELLIN o

?UINCENAL L Lo
URACION DEL CONTRATO T

91 DIAS

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

1
. FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO

l 2 DE JULIO 2016

. Cédigo Sustantivo del trabajo.

capacndad normal de trabajo en

Lot S
e

Entre el EMPLEADOR y eI TRABAJADOR de’ las condtmones ya dlchas
identificados ‘como* aparece: al’ pie de’ sus ﬁrmas 's€ ha celebrado el presente‘ _
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ‘regido por las normas generales del,f'

'30 DE jsEPT_jiEME;RE

ey e

\

LAy o
i .
,“ .

PRIMERA. OBJETO El EMPLEADOR contrata Ios Sel'VICIOS personales del
TRABAJADOR y este se obliga; a) a poner al servicio del EMPLEADOR, toda su'.

forma excluswa en el desempeﬁo de Ias,

|

&Y

Ly



funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. Y b) a
no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vngencua de este
contrato.

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las:oportunidades
también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion ordinaria y la de los descansos y festivos de que trata los capitulos |

-y Il del Titulo VIl del cddigo sustantivo del trabajo, y la correspondlente a Ios dlas
~ de descanso compeénsatorio que disfrute el trabajador. V :

TERCERA. SOBRE REMUNERACION. Todo trabajo suplementario o en horas

extras, y todo’trabajo en dia domingo o festivo en 10s que ‘legaimente -debe - .-
concederse descanso, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Se

" remuneran de conformidad con la ley tal como lo disponen los articulos 168
(subrogado por el articulo 24 de la ley 50 de 1990). 169,170y 179 (subrogado por

el articulo 29 de la ley 50 de 1990) del cédlgo sustantivo del trabajo

Paragrafo: Por mutuo acuerdo entre las partes, EL EMPLEADOR pagara un

auxilio extralegal para alimentacién hidratacién y transporte, equivalente a

88.000 $, el cual no constituye salario, ni es base para liquidaciéon de
prestaciones soc|ales _

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO EI TRABAJADOR se obliga a Iaborar la

. jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas a la semana, en los turnos y

durante las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o
cambios-dée horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del codigo sustantivo del trabajo. Subrogado por el
articulo 23 de la ley 20 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167.

'QUINTO. PERIODO DE PRUEBA Los 30 primeros dias del presente contrats; se”
consideran como periodo de prueba y-por consiguiente durante este tiempo
cualquiera-de las partes podra darlo por terminado unilateralmente el contrato en

cualquier momento y por cualquier causa, sin que subsistan las causas que le

dieron origen y la materia de trabajo: no obstante, el trabajador podra darlo.por.
terminado en forma prescnta en.la clausula anterior. Todo esto, de conformldadiv
.con el articulo 78 del Codigo Sustantlvo del ‘Trabajo, modificado por el artlculo T

de la ley 50 de 1990."
SEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA: Son justas

causas para dar por terminado. umlateralmente este contrato por cualquuera de las »
partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63.del Cédigo. Sustantivo del Trabajo,
modificados por ‘el Art. 7 del decreto 2351/65 y ademas, por parte del




EMPLEADOR, las prescritas en el reglamento interno de trabajo y las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en clausulas que se adicionaron al
presente contrato. g

|
SEPTIMO. LUGAR DEL CONTRATO: las partes convienen que el servic;io se
preste en todas las obras donde el EMPLEADOR ejecute sus contratos, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajador. El trabajador se obliga a aceptar
cambios de oficio que decida el empleador en uso de su poder subordinante
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el artnculo
1 de la ley 50 de 1990. i
OCTAVO. SUJECION A LAS NORMAS DEL TRABAJO: este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia, y. sera
interpretado - con buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantlvg del
Trabajador cuyo objeto, definido en su articulo 1 es lograr la justicia entre
empleadores y trabajadores dentro de su espiritu de coordinacién econémica y
equlllbrlo social. En consecuencia, los aspectos no regulados por este contrato se
regiran por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajador y las demas que lo
complementen y modifican. ( |
NOVENO. EFECTO JURIDICO. El presente contrato regird las relaciones de
trabajo entre empleador y el trabajador y, por lo tanto, reemplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden sobre el presente
contrato se haran constar por escrito, y este se anexara al documento m;cnal por
parte integral del mismo. |

}
Para constancia se firma en la ciudad de: Medellin. A los 2 dias del mes de julio
del afio 2016 entre dos ejemplares del mismo tenor y valor y ante dos testigos.

INSTALACIONES HIDRAULICAS

|
Oscar Londofic |
Cel. 3012285680 °S Cot Oh.cJoﬁO . 1

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ
Firma Representante legal.

W a Q\f a\c\o

Firma Trabajador.

és
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“FORMATO-DE CAPACITACION o

Se hace constar que la empresa instalaciones hidraulicas OJL le dio capacitacién
del manejo de la maquina cortadora de tubo a la sefiora VILMA DINORA
GIRALDO POSSO con CC. 1.037.263.622, las labores principales a realizar en
esta seran: corte de medidas de desagles, abastos y rieles mecanicos. La
capacitacién de manejo industrial la recibi6 de parte del sefior FREDY LONDONO -
MARTINEZ con CC.98.697.770 encargado de la parte de plomeria; aparte de eso

. se le especificaron las normas de seguridad por parte de la sefiora GREACY GlL

. RENDON con CC.1.128.428.408 coordinadora de alturas.

e

Alguna inquietud comunicarse al nimero 3012285680

Fima © scav ho1do, ©

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ FREDY LONDONO

Representante legal Encargado }f.‘e /7 o) I / — s

- o~
QY@( %}\Q@ﬂcjo{() U \ean @‘Vd\? é\@-
GREACY|GIL RENDON VILMA GIRALDO |
Administradora- coordinadora de alturas Empleada

Instalaciones
@ !'h%a,u icas
o IT 800,662 513-8
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NORMAS DE SEGURIDAD S g

RSP
v

* Use el casco de segundad S|empre que este dentro de Ia obra verlﬁque que estef.'

en buen estado delo contrarlo haga eI camblo en eI almacen l

SRy, "“'""-.-F»' B
,,;,_.' ¥

* Use monogramas de segundad al canchar al usar taladro cortadoras y todas las i

actlwdades donde se puede presentar proyecc16n de partlculas

i
TR
i

gafas, protectores auditivos, arnes

* Utlllce Ios elementos de: proteccmn asugnados para cada Iabor guantes, c]as'co‘,r?'
d |
\

* Para trabajar en bordes. de losa, recibir'y desp‘achar..vcocﬁes*f'por' la--pluma\o:

malacate, operar la pluma y realizar labores de mamposteria use arnés de

seguridad, solicite entrenamiento. de uso y'la forma de:asegurarse en:los anclajes,
al maestro de obras, almacemsta herramnentas o encargado de |a segurldadrr:

utilice las-lineas devida.- = .= =, B I R

!

- , : | L
* Por ningin motivo se acerque a los bordes de losa, sin los elementos de
proteccion personal" requeridos: (arnés,. eslinga, linea devida);.evite tirar objetos -
por los vacios y hacer. bromas en las cuales.ponga en riesgo su-vida o' la de sus -

compaﬁeros ..]
* Efectué solamente aquellos trabajos para-o. que esté capacnado y entrenado

* Para realizar ﬁgurac:én de hlerro en columnas use arnes de segurldad y hnea de

vida. Mgl TERA U i ST T e e T , i

* Antes.de usar cualquier equipo -maquina;:herramienta:o implemento de- trabajo S
verifique que este en buen- estado,: en ‘caso- contrario informe: al almacenista,

maestro 0 ingeniero residente.

* Preste atencion a los avisos, sefales de seguridad y cumpla todas las normas de
segundad establecidas. ;

* Comunique al maestro de obra, almacenista o ingeniero residente, toda
condicion insegura que puede poner en riesgo su integridad y la-de:las deméas .~
personas. No efectuar nmguna labor hasta que esta condicién se haya..-.-:‘ L

solucionado.

capacitado.

* Evite realizar tareas que no- le sean asignadas y para Ias cuales no} este .
i k
\

¢l



* Cuando trabaje en excavaciones hagalo acompafiado de otra persona en el
exterior de la brecha.

* Mantenga el frente de trabajo limpio y ordenado; ubique los escombros o
materiales que no vaya a utilizar en los lugares para tal fin.

* Ingrese y salga de la torre por los lugares ‘donde estén ubicadas Ias protecciones
cerchas, teleras y tacos, con el fin de evxtar de ser golpeado por objetos que
caigan de niveles: supernores CEPOREIR I ;

gy b

* No improvise mstalacuones eléctncas y evnte sobrecargar Ios curcuntos asu ewtara

incendios 'y lesiones personales ST : SO

W 5

* Al realizar actw:dades de Ievantam|ento de cargas Ewte las repetlcnones sin
intervalos-de descanso, asegtrese.de.doblar las rodillas :para recoger Ias cargas:».
del suelo y evitar girar el tronco con cargas en los brazos.- SR : e

*No consuma drogas alucmégenas durante su Jomada laboral

L '1

* Si reahza trabajo en excavacuon evnte mgresar a Ias brechas sm que estas se L

encuentren-entibadas (sistema de proteccion para.soportar los esfuerzos que se:

generen en Ias paredes de excavaciones y que tiendan a evitar.movimientos de -
suelo)
* Si se encuentra reallzado trabajos de. excavamones este snempre atento a algun URE
cambio en -¢l - terreno, -e -informe  al-.encargado, ya .que . pueden presentarse Lo
deslizamientos. RSB IS

* No utilice ningdn. elemento bajo el casco:tal como (gorra; sombrero) ya que estos: -

hacen que el casco plerda estabmdad

"x{"'

*El no cumpllmlento de estas normas seré causal de sancnones

Recuerde; ante.cualquier situacién que ponga en riesgo su integridad, su v:da esté :
por encima de cualquier perdida material que se pueda: presentar v

Firmédef.:trabéj'a”dor‘- .‘ . f'j ~.:=-::~. . -'.":: Loeoutrlny B .;.I
MSTALACIONESHIDRAULICAS ~ 0 tr i v s o

Oscar Londofio . o _ '
€el. 3012285680, . . o neswd e
Firma del representante legal




AUTORIZACION DE DESCUENTOS

FECHA: 2 DE JULIO DE 2016
@ YO ViLMA DINORA GIRALDO POSSO |

Autorizo a la Empresa: INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL con Nit ndmero
. 900.663.513 para descontar de mis salarios y prestaciones sociales el valor que
: adeude por concepto de caspete y préstamos personales i

l
Para constancia se firma con documento de identidad - |
|
|
|
|
|
1

Wea - Gualdo |
Trabajador CC 'O LERELT ;
\
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Medellin, Abril 04 de 2017

Sefior .

Oscar de Jestis Londofio Martinez )
Representante Legal Instalaciones Hidraulicas OJL
La ciudad :

Asunto: Respuesta a Derecho de peticién radicado el 03 de abril de 2017

a

Revisando la peticion mencionada, donde ud. solicita, “Informacién precisa y detallada sobre las
incapacidades continuas de la colaboradora Vilma Dinora Giraldo Posso... Solicito que sea remitida al fondo
de Pensiones...”, me permito responderle:

1. El manejo de las Historias Clinicas se encuentra regulado por la resolucién 1991 de 1995.

2. En el ARTICULO 13 - CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA, esté consagrado que: “La custodia
de la historia clinica estard a cargo del prestador de servicios de salud que la generd en el curso de la
atencién, cumpliendo’ los procedlmlentos de archivo sefialados en la presente resolucién, sin
perjuicio de los sefialados en btras normas legales vigentes. El prestador podré entregar copia de la
historia clinica al usuario o a su representante legal cuando este lo solicite, para los efectos previstos
en las disposiciones legales vigentes. (subrayado propio).

3. En el ARTICULO 14.- ACCESO A LA HISTORIA CLINICA, est3 consagrado qué: “Podran acceder
a la informacién contenida en la historia clinica, en los términos previstos en la Ley:

a El usuario.
b: El Equipo de Salud
c. ' Las autoridades judiciales y de Salud en los casos previstoé en [a Ley.
~. d. Las demds personas determinadas en la ley.
? 4. En concordancia con‘lo anterior, y dentro del margen legal vigente, la peticién hecha a esta

oficina de suministrar informacién precisa y detallada sobre las incapacidades, requieren un acceso
a la Historia Clinica de la usuaria no avalada ni contenido en los articulos antes menuonados

5. De igual manera, el pago de incapacidades y remisiones a Fondos de Pen5|ones se hace
mediante la EPS, por lo tanto, esta solicitud debe ser direccionada y radicada a Ia Nueva EPS en la
direccién Cra. 46 N2 47 - 66, LOCAL 3002. Medellin - Colombia. yno ala IPS Viva 1 A, que es donde
fue radicada esta solicitud.

6. Se sugiere respetuosamente que todo tramite que requiera sobre el estado de 'salud de Ia
usuaria, se haga entre las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud dentro de la regulacién
dispuesta para ello.

Atentamente

H



vod P
Andrés David Alvarez Grisales
Director Médico Viva 1 A [PS
Sede Prado

L)



Medellin, 05 de febrero de 2018

Sefiora

VILMA DINORA GIRALDO POSSO
Cordial saludo

Por medio de la presente la empresa INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL con
NIT 900.663.513-6 le hace una citacion para descargos el dia jueves 08 de febrero
de 2018 a las 9.00 am en la oficina de la empresa ubicada en la obra Turmalina
del proyecto tierra firme. Esperamos contar con su asistencia.

Muchas gracias por su atencién y su colaboracion

Atentamente,

TNSTALACIONES HIDRAULICAS
- QAL

Cel 301 i%%%"g $ 80
8y, . - ‘ : I i
* 22 v Loadsno |
OSCAR DE JESUS LONDORO MARTINEZ |

Representante legal

CC. 98.455.164

y



Medellin, 12 de febrero de 2018 : |

Senora

VILMA DINORA GIRALDO POSSO
Cordial saludo

Yo, GREACY GIL RENDON con CC. 1.128.428.408 como administradora de Ia empresa
INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL, la quiere citar arqablemente se presente el d|a 19 de febrero a
las 10: 00 am en su oficina ubicada en I3 obra turmahf.a va gue deseamos por &is vmcur‘ que aun’
existe entre usted y nosotros saber de-la evolucién dn su estado de salud

Gracias por su atencién esperamos poder contar con su asistencia

Cualquier inquietud puede comunicarse con nosotros en los siguientes nimeros 3045600455-
3012285680

Atentamente,

Q -I 4 Z C\ \"P\Q(\fibj(\ ,

GREACY GIL RENDON
CC.1.128.428.408 , - : i,

ADMINISTRADORA

N -
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MEDELLIN, 02 DE ABRIL DE 2018

Yo, GREACY GIL RENDON como administradora de la empresa !
INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL dejo constancia que el dia de hoy se c1to a
la sefiora VILMA DINORA GIRALDO PQOSSO para que asistiera a la obra a dar
razén sobre su estado de salud y la evolucién del proceso de calificacién con el
fondo de pensiones proteccion; la sefiora asiste acompafiada de su hermano y
cuando se le pide que ingrese a la obra se niega por que no puede ingresar erfn
compariia de este ya que la obra no o permite por no estar afiliado al sistema de
seguridad social, con este son ya mas de cuatro [lamados que como empleadores
se le hacen a la sefiora y esta no atiende faltando a su compromiso con la
empresa ya que ella aun es trabajadora nuestra.

Firman en constancia de lo ocurrido quien Ia cita, representante legal y dos
testigos.

o scal 54\ o\ o(o v O

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ GREACY GIL RENDON
Representante lega @@@@ Administradora
%%%%:?’gﬁ et |
BANEGY T o136
N wit: 99% ° |

MARTA CASTANEDA ENRRIQUE TRESPALACIOS

Testigo Testigo






Medellin, 06 de marzo de 2018

Sefiora

Vilma Dinora Giraldo Pgsso

Cordial saludo

1

. 1
‘ i

!

{

Por medio de la presente la empresa Instalaciones Hidraulicas OIL, le solicita por favor se presente
a una cita de medicina laboral para una revision en la IPS ALMAVID SALUD.

Dia: martes 13 de marzo de 2018

Hora: 10:00 am

Direccion: carrera 48 N 66 B sur — 60 avenida las vegas Sabaneta- Antioquia
| | Teléfono: 322 05 01

Doctor: Manuel

Por favor a la hora de la cita llevar: cedula, historia clinica, restricciones e incapacidades

) ALMAVIDSALUD

Bienestar constrvide pars so amprasa

Atentamente,

oL C o’ L oQa/oW\b
OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ

Representante legal
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. "Proteccion

Seiior(a)

VILMA DINORA GIRALDO POSSO
CC 1037263622
CR 57 AA 43-94 BRR LA AZULITA

6133357

COPACABANA

EL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Hasta hoy 23/01/2018 se han generado los siguientes pagos por concepto de subsidio por incapacidad

temporal. Los pagos se realizaron desde 09/02/2017.

!
1
|
|
{
i
|

FECHA INICIO} FECHA FiN CUENTA TIPO DE FECHA DE VALOR DEL DiAS VALOR
(DESDE) {HASTA) BANCARIA PAGO PAGO SUBSIDIO PAGADOS PAGADO
10/04/2017 03/07/2017 25314546124 Normal 02/08/2017 $737,717.00 84 $2,065,607.50
09/02/2017 09/04/2017 25314546124 Normal 02/08/2017 $737,717.00 61 51 ,500,024.50
05/07/2017 01/10/2017 25314546124 Normal 25/09/2017 $737,717.00 87 i$2,1 39,379.00
02/10/2017 16/10/2017 42081453771 Normal 04/10/2017 $737,71 7.004 15 13368,859.00
17/110/2017 31/10/2017 42061453771 Normal 18/10/2017 $737,717.00 14 25344,268.00
01/11/2017 15M11/2017 42061453771 Normal 03/11/12017 $737,717.00 15 i$368.859.00
16/11/2017 30/1172017 42081453771 Normal 20/11/12017 $737,717.00 15 .$368,859.00
01/12/2017 10/12/2017 42061453771 Normal 06/12/2017 $737,717.00 10 3$245,906.00
111212017 251272017 42081453771 Normal 15122017 $737,717.00 15 %5368,859.00
26/1212017 3111212017 42061453771 Normat 27122017 $737,717.00 5 j$1 22,953.00
01/01/2018 10/01/2018 42061453771 Normal 04/01/2018 $781,242.00 10 i$260,414.00
11/01/2018 25/01/12018 42061453771 Normal 15/01/2018 $781,242.00 15 %$390,621 .00
TOTAL 346 #8,544,609.00

Esperamos haber atendido de forma clara su requerimiento y estamos atentos a cualquier

|

inquietud, lo

|
1
'
1
1
{

17
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" JUZGADODIECIOCHO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DECONOCIMIENTO
Medellin, seis (06) de abril de dos mi! dieciocho (2018) '

°’Vn-h -

Oficio: 392

Radicado:  03001-31-09-018-2018-00046-00

Acclunnda. NUEVA EPS, PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION y INSTALACIONES
HIDRAULICAS OJL ;

Seitor _ '
GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL
INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL
Ciudad

Sea este medio el medio a través del cual surta efecto la notificacion de la scntencia emitida en el
asunto de la referencia y proferido por esta agencia judicial en la fecha dentro de la solicitud hecha

. por VILMA DINORA GIRALDO POSSO, contra la entidad que usted reprosenta. Para of
efecto sc trascribe la parte resolutiva:

“PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional de los derechos fundamentales a la

salud, la vida digna, seguridad social y derechos que asisten a la sefiora VILMA DINORA
GIRALDO POSSO identificada con cédula de ciudadania 1.037.263.622.

SEGUNDO: SE ORDENA al representante legal de la NUEVA E.P.S, que en un

término no superior a CUARENTA Y OCHO (48) RORAS siguientes a la notificacion -

de éste fallo inicie las gestiones tendientes a hacer efectivo el pago de las incapacidades

- adeudadas que superaron los quinientos cuarenta (540) dias y solo hasta el momento en
que quede en firme la decision que emiti6 la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
de Antioquia, pues al existir el concepto favorable debera el actor proceder a rejniciar sus
labores diarias.

TERCERO: Notifiquese la presente decision, conforme lo dispone el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991,

CUARTO: E! incumplimiento 'de lo aqui ordenédo generar para el responsable las
sanciones establecida por el decreto 2591 de 1991 previos los tramxtes de un incidente de . |-
desacato. .

ifpugnable dentro de los 3 dias siguientes a su
emitida a la Corte Constitucional, para su eventual

ey
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" INSTALACIONES HIDRAULICAS 0.J.L

Medellin 03 de julio de 2018

Sefiora
VILMA DINORA GIRALDO POSSO

C.C. 1.037.263.622

|
¢

Cordial saludo

|

_«OSCAR DE JESUS LONDO_NO MARTINEZ, mayor, domiciliado en el

A -

municipio de Bello Antioquia, actuando en .cahdad de Representeilnte de
INSTALACIONES HIDRAULICAS 0O.J.L., le comunico que la empresa ha

hecho hasta lo posible para que usted se presente a Iaborar desde ‘el mes
de abril de 2018, pues la empresa desconoce las causas que dieron ongen del
abandono del puesto por lo que se encuentra causando perjuicio a las actlwdades
programadas respecto a las .actividades encomendadas en su contrato\laboral
vnolando de esta manera el Reglamento Interno de Trabajo y el numeral 4 del
articulo 60 - Prohibiciones a los trabajadores del Cédigo Sustantlvo de Trabajo que

reza de la siguiente manera:’

-Norma:.."Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin pe@iso del

empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales debe abandonar‘i el lugar

I
{

de trabajo”. | » N |

Por lo anterior le sohcntamos se sirva acercarse a mas tardar eI dia 6 de ;uho del
~ presente afio a las oficinas de la empresa, ubicada en la direccion carrera 7T # 60-
45 obra Turmalina para que justlf que los motivos de la ausencia.

8% -
%ﬁ % gﬁﬂgﬁﬁ
o\ 15 g@?ﬁﬁ.ﬂf as

 CRURIPRNE Horiucas
OJL

Qscar Londofio @SCJ\V oNn OI o
OS@A'@”E eSS LONDONO MARTINEZ

e

g0
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INSTALACIONES HIDRAULICASj 0.J.L %r
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1
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Medellin, 18 de julio de 2018
Sefiora
VILMA DINORA GIRALDO POSSO |
C.C. 1.037.263.622 |
Cordial saludo | ‘

| Asunto: Terminacion del contrato de trabajo con justafcausa

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ, mayor, domiciliado|en el
municipio de Bello Antioquia, actuando en calidad de Representante de
INSTALACIONES HIDRAULICAS 0.J.L. S.A.S., le comunico a ustejd, que
la empresa ha decidido dar por terminado con justa causa el contrato de
trabajo suscrito con usted lo anterior fundamentado en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La empresa INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L. S.A.S. no
ha tenido conocimiento de su parte sobre el (los) motivo (s) justificables o no
de la ausencia a ejecutar las labores encomendadas de acuerdo al contrato
de trabajo suscrito con usted l

SEGUNDO: El dia 04 de julio de 2018, usted Fue citada para que se
presentara el dia 5 de julio de la misma anualidad para que manifestara los
motivos de dicha ausencia, documento que fue enviado por icorreo
certificado y recibido en su lugar de residencia. |

|
'

TERCERO: Pasado el dia para recibir su descargos usted no se preéenté y
hasta el dia de hoy la empresa no ha recibido noticias ni justificacion ejnlguna,
inobservando asi- el articulo 45 numeral 4° del Reglamento Interfno de

Trabajo; como también el numeral 4 del articulo 60 - Prohibiciones a los

trabajadores del Cédigo Sustantivo de Trabajo que reza de la siguiente manera:
|

Norma:.“Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin perm‘iso del
empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales debe abandonar el lugar
de trabajo”. 1

Y4

QL
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INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L

CUARTO: Como consecuencia de la violacion a las normas anteriores, esta
conducta se ajusta a la siguiente falta grave descrita en el Reglémento
Interno Trabajo que describe en su articulo 47 numeral 20 que dice: Faltar al
trabajo sin justa causa por dos (2) dias Se considera falta grave y da Iugar a
la terminacidn del contrato de trabajo; es preciso recordarle que son r|nas de
setenta (70) dias de falta al trabajo sin justa causa.

Asi las cosas y habiéndose garantizado el debido proceso, la empresa
INSTALACIONES HIDRAULICAS O.J.L. S.A.S. representada legalmente
por el sefior OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ, ha deC|d|do dar
por terminado el contrato de trabajo con justa causa a partir del dlaI 18 de
julio de 2018, ajustandose a la normatividad enunciada, ademas de la
descrita en el numeral 6° del articulo 62 del CST que reza “Cualguter

violacion grave de Jas obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos
0 convenciones _colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o)

reglamentos” . |
|

Le sohmtamos acercarse a las oficinas de la empresa a partir del dia martes
24 de julio de 2018, para recibir la liquidacion de las prestaciones socnales y
aquellas acreencias que tenga derecho. |

Agradeciendo su atencién y disposicion .

Cordialmente,

18STALACIONES HIDRAULICAS

oo

scar Londofio -

Cel, 301~ 228 56 80 Ljﬁlﬁ‘l’ W) v\J ST ‘

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ |
. , ‘

AR.455-164 ot %@“@ |

q\%‘ﬁ@ Saeet ]

I
R \T 900
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JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO) y \
E.S.D. 7otel A9 }ﬁ/

]
{'.
1
1
|

SENOR

OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ, persona mayor e identificado con la
cedula de ciudadania numero 98.455.164 y vecino de este Municipio, en mi
calidad de empleador de la sefiora VILMA DINORA GIRALDO POSSO,
identificada con la cedula de ciudadania numero 1.037.263.622, cordialmente me
permito solicitarle su autorizacidn para el pago por consignacién en la cuenta
de depésitos judiciales de su despacho, el valor de las prestaciones sociales de
la citada exempleada asciende a la suma de $ $1.191.592 ( UN MILLON CIENTO
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/L,Correspondiente a
los servicios prestados entre el 1 de julio de 2016 al 30 de julio de 2018.

Segin guia Nro. 977314176 de fecha julio 18 de 2018, de la empresa de
mensajeria Servientrega, se requirié y aun no se ha presentado a reclamar dichas
sumas de dinero.

DERECHO

Invoco como fundamento de derecho lo preceptuado en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes. :

ANEXO: Liquidacion de prestaciones sociales -~ <_+ s v Y @A\A\ ‘
dw?\&a T A C oY RN Q_Q.-('a\\k\\_‘\. Q j

NOTIFICACIONES:

EMPLEADOR: Carrera 63 A A Nro. 74-28 Bello/Antioquia, Teléfono 3012285680

EXEMPLEADA: Carrera-36 A Nro. 107-56 de la ciudad de Medellin Barrio
Granizal, Teléfono 3007372596 {

FOLIOS: 345 =

TESTALACIONES Hin= Andeas

Atentamente, @é@

Qscar Londe

fial 2 5 .
(oAt Jond oLkl 22850 o
OSCAR DE JESUS LONDONO MARTINEZ

c.c. Nro. 98.455.164

CurAaXer Do Ld A éfm\w\ﬁ
(XUL§\N<\Q 200 s ooval A\ G vy
Qs AN - ‘
Q500320320 UV
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Sefiora;
VILMA DINORA GIRALDO POSSO

CC. 1.037.263.622

Salario base: $781.242
Terminacion de contrato: Despido con justa causa

DIA MES ANO
Fecha final 11 04 2018
Fecha inicial "1 07 - 2016
Total 10+1 9 ' 1

SUMA = 11 + (9x30=270) + (1x360 =360) = 641 Dias laborados

Se liquida el dia 30 de julio de 2018, pero se descuenta los dias dejados
laborar sin justificacion esto es, hasta el dia 10 de abril de 2018 fue justificad

VACACIONES: (Salario base x Dias trabajados)/720 —
$781.242 x 641 _ _
= $695.522

720
PRIMA: (salario base +auxilio de transporte x dias trabajados) /360

$781.242+$88.211 x 101

= $243.929
360

CESANTIAS: (salario base +auxilio de transporte x dias trabajados) /360

$781.242+$88.211 x 101 '
= $243.929

360

0.



INTERESES A LAS CESANTIAS

Salario x dias trabajados x 0,12/360

($243.929 x 101 x 0,12) /360 = Cesantias $8.212

TOTAL A PAGAR: $695.522+$243.929+$243.929+$8.212

= $1.191.592 ( UN MILLON CIENTO NOVENTA'Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTAY DOS PESOS M/L) |

Del sefior Juez |

Cordialmente, cc y
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C | Proteccion 3*
 Medellin, 14 de septiembre de 2018 * B
Sefores
INSTALACIONES HIDRAULICAS OJL S.A. S
- .KRB63AACL 74-28
| : 5974721
) BELLO - ANTIOQUIA ,
Asunto: ° Notlfcacmn dictamen sobre el porcentaje de perdlda de la capacidad laboral del
aﬂhado C.C. 1037263622 VILMA DINORA GIRALDO POSSO '
- En«cumphm:ento de lo sefalado por el Articulo-41-de la Ley 100 de 1993, modificado por el :
Articulo 142 de la Decreto Ley 019 de 2012, el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS .
PROTECCION S.A. remiti6 el caso a la COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
S.A. con quien tiene contratado el seguro previsional, con el fin'de establecer el porcentaje de
la pérdida de capacidad laboral, la fecha.de estructuracion y origen de la invalidez. .
* Por lo anterior le informamos gue la Compafiia SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S A.
‘ : conbaseenla documentacnon aportada conla sol|c1tud de pensién de mvahdez calificé su caso
, . dela’ S|gu1ente manera: -
' B . , FECHA
- CALIFICACION ORIGEN ESTRUCTURACION
- _ 0% . - Enfermedad Comun ~ 13'de junio de 2018

~

. Encaso‘de encontrarse en desacuerdo con la presente calificacion, usted cuenta con el derecho.
. de inferponer el recurso de apelacién con‘los fundamentos que motivan su solicitud, ante el
Fondo de Pensnones y Cesantias Proteccion S.A. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes

a la presente notificacion y remitirlo al correo electrénico carolina.vallejod2@protecciofi.com.co.
Asi‘mismo, en caso de que necesite conocer el detalle de los fundamentos que fueron tenidos
en cuenta para la réalizacion de esta callflcaC|on debe solicitar la informacion complementarla

al r‘nrreo lnformado anterio: mcr‘m

VIGILADQ ™ ¥ E oot inscs

' Cordlalmente
' " JULIANA PERDOMO RIVERA

Analista Senior Entrega de Servicio
- Proyecto: Estefania Sierra Giraldo

o Mede‘hr "l 49 No 6“ 100 Medollm Torre Protecoon Tcl (051)230 7500 Bopota Tlansv 23 N ‘)7 73 pﬁo )Edmﬂo Cm

Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida.

Business. Tel: {051) 601 2529 - 401 2535 * Cali: Cll. 64 Horte No. 58 -
- Barranquitla: Cra. 32 Mo. 76 167 C.C. Atlantm Center Oficina 504 Locales 113y 114, Tel: (055) 360 8929

v vl

Sensibili,dad: Publica

\ . e
N U AN N R

Py 53(?,-.
i

146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *

»
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