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Bello-Antioquia.

GILDARDO BENJUMEA ESPINOSA, identificado civil y profesionalmente con la C.C. N°8.289.6 'P_. N°
76.178 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado del Municipio de .
Copacabana-Antioquia, seglin poder previamente allegado, doy respuesta estando dentro del t<l'armino, ala
demanda Instaurada por el sefior FABIO ALBERTO PINEDA RODRIGUEZ, en los siguientes terminos:
AL HECHO PRIMERO: Es cierto. |
AL HECHO SEGUNDO: Es cierto.

AL HECHO TERCERO: NO ES UN HECHO. Quien establecié Ia prohibicion del estab ecimientq
de regimenes pensionales a través de convenciones colectivas fue el Legisladormediante

la expedicién del acto legislativo 01 de 2005, que adiciono el articulo 48 de la carta.

AL HECHO CUARTO: Es cierto.

AL HECHO QUINTO: No me consta que lo pruebe.

AL HECHO SEXTO: No es un hecho, es una apreciacion del apoderado del demandante.

|
BREVE RESENA JURIDICA DE LOS HECHOS: ' l

Es verdad como lo hemos venido sosteniehdo_ desde un principio, que la Convencién C(!)lectiva de
Trabajo expresa literalmente sobre la JUBILACION, que: '
“El Municipio reconocera la pension de jubilacién a los trabajadores del mismo, cuando ellos
cumplan o hayan cumplido cincuenta (50) afios de servicio continuos o discontinuos.”

Es importante tener en cuenta que el sefior FABIO ALBEERTO PINEDA RODRIGUEZ, gumplié los
cincuenta (50) afios, el 28 de mayo de 2015 y los veinte (20) afos de servicios en la administracion
municipal el 31 de octubre de 2008, requisitos exigidos en la Convencién Colectiva de Trabajo antes

citada. Hasta ahi muy bien. Pero veamos Ia realidad juridica para el caso concreto:

El Acto Legislativo 01 de 2005, que adicion6 el Articulo 48 de nuestra Constitucion Politica,
implemento una serie de modificaciones constitucionales en materia pensional, que afectaron entre
otros el régimen de transicion de la ley 100 de 1993, asi como la vigencia de regimenes e:speciales,
exceptuados y condiciones establecidas mediante pactos o convenciones colectivas de frabaio en

materia pensional

Esta modificacion constitucional estatuyo que los requisitos y beneficios pensionales para todas las
personas, serian los establecidos en las leyes del Sistema General de pensiones. Y por ende no
podra dictarse disposicién o invocarse acuerdo alguno para apartarse de Io allj establecido

El Acto Legislativo N° 01 de 2005, prohibié regimenes pensionales adicionales que tuvrieran una
fuente normativa diferente a la ley, sefialando, ademas, en el parégrafo transitorio 3° que ‘en todo
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caso perdera vigencia el 31 de julio de 2010” refiriéndose a las pensiones convencionales; dice la
aludida reforma constitucional:

"ARTICULO lo. Se adicionan los siguientes incisos y pardgrafos al articulo 48 de
la Constitucidn Politica:

"El Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera dell Sistema
Pensional, respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiiI'c? el pago
de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en
materia pensional que se expidan con posterioridad.a la entrada en vigencia de este
acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo e.S'l'a?Zecido en
ellas”. ' i

|
"Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a pensiones ordenados de
acuerdo con la ley, por ningiin motivo podra dejarse de pagar, congelarse o
reducirse el valor de la mesada de las pensiones reconocidas conforme a ch'erecho”.

. "Para adquirir el derecho a la pension serd necesario cumplir con la edad, el
tiempo de servicio, las semanas de cotizacion o el capital necesario, asi|como las
demds condiciones que sefiala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto ipara las
pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para aja’quirir el

| derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia serdn los establecidos por
las leyes del Sistema General de Pensiones". i
"En matéria pensional se respetardn todos los derechos adquiridos”. '
. [
"Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, incluic:z’os los de
pension de vejez por actividades de alto riesgo, serdn los establecidos en las leyes
del Sistema General de Pensiones. No podrd dictarse disposicion o }invocarse
acuerdo alguno para apartarse de lo allf establecido” -

"Para la liquidacion de las pensiones sélo se tendrén en cuenta los Jactores sobre
los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pension podrd
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podrd

‘ determinar los casos en que se puedan conceder beneficios econémicos periddicos
inferiores al salario minimo, a personas de escasos recursos que no cumplan con
las condiciones requeridas para tener derecho a una pension”. |

"A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habrd regimenes
especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la Juerza publica, al
Presidente de la Repiblica y a lo establecido en los pardagrafos del| presente
articulo”.

"Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo no podrdn recibir mds de trece (13) mesadas pe‘n.s'ionales
al afio. Se entiende que la pensién se causa cuando se cumplen todos los requisitos

para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimientol "

reconocidas con abuso del derecho del derecho o sin el cumplimienio de los
.. . ! . ! .
requisitos establecidos en la ley o en las convenciones y laudos brbitrales

i
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La ley establecerd un procedimiento breve para la revision de las pensiones
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validamente celebrados.”

“Pardgrafo 1°. A partir del 31 de julio de 2010, no podrdn causarse pensiones
o s - . , !

superiores a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vzgcl)nres, con

cargo a recursos de naturaleza piblica. ”

“Pardgrafo 2°. A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrdn
establecerse en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto Juridico
alguno, condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las !leye.S' del
Sistema General de Pensiones”. 4
- |
“Pardgrafo Transitorio 1° El régimen pensional de los docentes nacionales,
nacionalizados y territoriales, vinculados al servicio pilblico educativo oficial es el
establecido para el Magisterio en las disposiciones legales vigentes con
anterioridad a la entrada en vigencia de la ley 812 de 2003, y lo preceptuado en el
articulo 81 de esta. Los docentes que se hayan vinculado o se vinculan a: partir de
la vigencia de la citada ley; tendrdn los derechos de prima media establecidos en
. _ las leyes del Sistema General de Pensiones, en los términos del articulo 81 de la ley
812 de 2003, |
pardagrafo Transitorio 2° Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen
aplicable a los miembros de La Fuerza Piiblica y al Presidente de la Repufblica, ylo
establecido en los pardgrafos del presente articulo, la vigencia de los i;'egz'menes
pensionales especiales, los exceptuados, asi como cualquier otro diistinro al
establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones
expirara el 31 de julio de 2010.” ]

“Pardgrafo Transitorio 3°. Las reglas de cardgcter pensional que risen q la fecha
de_vigencia de este Acto Legislativo contenido en pactos, . _(convenciones
colectivas de trabajo, laudos o acuerdos vilidamente celebrados, se mantendrin
por el termino inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que
se suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo v el 31 de julio de 2010, no
podrdan__estipularse _condiciones pensionales mis favorables que las que se

encuentran actualmente vigentes. En todo caso perderdn vigencia el 31 de julio de
‘ 2010. Subrayas y negrillas fuera de texto. :

EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, emiti6 el Concepto nimero 72430 del 16-03-
2011, referente a lo plasmado en el Acto Legislativo 01 de 2005, cuyo texto dice:

()

En cuanto a pensiones convencionales, el paragrafo 2° de este Acto L egislativo
expresamente manifesto;

‘Paragrafo 2°. A partir de la vigencia del presente acto legislativo no podran estab|lecerse en
pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno, convenciones

pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de Pensiones”

A su vez, el paragrafo transitorio 3° del mismo Acto, establecio una fecha a partir‘; de la cual
se configuro la extincion definitiva de las prerrogativas pensionales incluidas en las
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Convenciones Colectivas de Trabajo, de la siguiente forma: [

|
‘Parégrafo transitorio 3°. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha de vigencia
de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o
acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el termino inicialmente estipulado.
En los pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de|este Acto
Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podréan estipularse condiciones pensiolnales mas
favorables que las que se encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderan
vigencia el 31 de julio de 2010.” (Resalto fuera de texto). ]

|
Sin embargo, al establecer estos cambios el legislador aclaro la prevalencia de Ios derechos
adquiridos, es por ello que, de manera literal, expreso que el Estado respetara los derechos
adquiridos con arreglo a la ley y que “en materia pensional se respetaran todos los derechos
adquiridos.” ]

|
Ahora bien, se habla de derecho adquirido cuando este ha ingresado de manera definitiva en
el patrimonio de una persona, una vez ha acreditado los requisitos para accederla él; en el
caso de las pensiones, esto se cumple cuando ademas de demostrar el tiempo o ‘el ntimero
de semanas cotizadas, se llega a la edad requerida. Cuando se consuma la ultlm]a de estas
condiciones podemos referirnos a que se ha llegado al status de pensionado ¥ hay una
situacion juridica consolidada que no puede ser desconocida por ninguna ley post?nor
Por otro lado, si durante la vigencia de una ley que contempla las condlmones para una
pension, no se cumplen los requisitos por ella requeridos, las personas solo tlenen una
expectativa de tener derecho a la prestacion. |

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se concluye que quienes cumplieron todos los
requisitos necesarios para acceder a su pension convencional antes del 31 de julio de 2010,

\
tendran un derecho adquirido el cual no se puede ver afectado por normas posteriores.

Por el contrario, las personas que solo tenian la expectativa de cumplir requ13|tos para su
pension convencional, deben someterse a las condiciones que implanta la nueva norma.

Sobre este asunto, traeremos a colacion lo enunciado por la Corte Suprema de Jushcna Sala
Laboral, en sentencia del tres (3) de abril de 2008, M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza,
Radicacion 29907, de la siguiente manera:

'El cargo somete a la consideracion de la Corte este problema juridico: ;en fuerza de los
mandatos del Acto Legislativo 01 de 2005, los derechos, los beneficios, las prerrogat/vas 0
las condiciones, de estirpe pensional, legitimamente adquiridos al amparo de convenciones
colectivas, se extinguen definitivamente al perder esta su vigencia? Su solucién demanda un
examen ponderado, reflexivo y sensato de este acto reformatorio de la Carta.

(.

Lo que si queda claro es el celo del constituyente por salvaguardar los|derechos
adquiridos, esto es, aquellos que han entrado en el patrimonio de las personas y que
no les pueden ser arrebatados o quebrantados por quien los creo o reconocié
legitimamente,

..Sobre la base axiolégica de respeto por los derechos adquiridos en materia pensional, el
constltuyente en el Acto Legislativo 01 de 2005, qUIZa acuciado por la necesidad de
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potenciar los principios de universalidad y de solidaridad, informadores del §istema de
Seguridad Social Integral creado por la ley 100 de 1993, que habian entrado en crisis, en
tanto que por el mecanismo de la negociacion colectiva se crearon sistemas pensionales,
que originaron odiosas discriminaciones e inequidades —contemplo esta \prohibicién
categorica:

‘A partir de la vigencia del presente acto legislativo no.podran establecerse en pactos,
convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno, condiciones pensionales
diferentes a las establecidas en las leyes del sistema general de pensiones.”

De tal suerte que, a partir del 25 de julio fecha en que cobro vigencia el Acto Iegislativo 01,
no es posible consagrar condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las leyes
delo sistema general de pensiones, por el camino de los pactos o convenciones colectivos

de trabajo, de los laudos de arbitros o, en general, por cualquier acto Juridico. En adelante,
solo el legislador-y dado el caso el propio constituyente- estan legitimados para ;regular las
condiciones pensionales. Solo a ellos esté reservada la potestad de gobernar el tema de las
pensiones. Pero es claro que quedan a salvo, conforme se dejo expresado los derechos
adquiridos al amparo de actos juridicos con aliento antes de esa fecha, los que mereceran

acatamiento y respeto y, en manera alguna, pueden ser desconocidos o vulnerad?s.

Consciente el constituyente de la existencia, al momento de comenzar a rebir el Acto
Legislativo 01 de 2005, de convenciones colectivas, pactos colectivos, laudos arbitrales o
acuerdos validamente celebrados, dispuso de una especie de régimen de transic!/'én, en los
siguientes términos:

‘Las reglas de carécter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este acto legisfativo
contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos validamente
celebrados, se mantendran por el termino inicialmente estipulado. En los pactos,
convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este acto /egis/ativo: yel31de
Julio de 2010, no podran estipularse condiciones pensionales mas favorabl?s que se
encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio9 c]ie 2010.”

Del texto citado se desprende que las que perderén vigor el 31 de julio de 2010 seran
las “reglas de caracter pensional que rigen a Ia vigencia de este acto legislativo” pero,
como es obvio concluir, no los derechos que se hubieren causado antes de esa fecha,
al amparo de esas reglas pensionales. ‘

No encuentra la Corte que el propésito del constituyente al reformar el articulo 48 de Ia Carta
Politica fuese el de eliminar los derechos pensionales de naturaleza extralegal {adquiridos
antes del 31 de julio de 2010, pues en la exposicién de motivos siempre se hizo referencia a
los regimenes pensionales y en el texto presentado a consideracion del Congreso, que se
mantuvo en la norma finalmente aprobada, se hablé de las reglas especiales en materia
pensional. Un derecho no puede ser confundido con un régimen o con una regla. Y ese
entendimiento resulta acorde con el propésito del constituyente de garantizar los derechos
adquiridos, pues una cosa es la vigencia de un acto juridico creador de un derbcho, para
este caso una regla, y otra, diferente, la vigencia de ese derecho una vez ql‘Je ha sido
adquirido por cumplir el destinatario de la norma con los requisitos establecido:s en dicho
acto.

Desde luego, la existencia del derecho y su exigibilidad no dependen del aliento
Juridico de la norma que lo creo, pues lo que interesa es que se haya causado o
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consolidado, esto es, entrado al patrimonio del titular, mientras esa norma rigio. Asi
secularmente se ha entendido la tradicional doctrina de los derechos adquiridos y
obviamente ello no podia ser cambiado por el Acto legislativo N°01 de 2005. ‘

Aceptar la interpretacion efectuada por la censura equivaldria a admitir que el constituyente
fijo una vigencia temporal a derechos legitimamente adquiridos, lo que, sin duda supondria
una suerte de expropiacion de esos derechos que no se corresponde con el ree:ﬂ proposito
de la reforma del articulo 48 de la Constitucion. Una vez mas, la Corte precisa que los

derechos adquiridos al abrigo de acuerdos juridicos vigentes cuando entro a régir el Acto

Legislativo 01 de 2005, permanecen indemnes y, por tanto, no pueden ser negados o
transgredidos. 1

Entonces, la perdida de vigencia de las reglas de carécter pensional coni‘enidas en
convenciones colectivas de trabajo, en pactos colectivos de trabajo, en laudos arb:itra/es yen
acuerdos validamente celebrados, no comporta la perdida de los derechos vélidamente

y . , , ) ¢
adquiridos mientras esas reglas estuvieron en vigor. Dicho de otra manera: los derechos

adquiridos legitimamente contintian en cabeza de sus titulares, siguen formando parte de su

patrimonio, asi los actos juridicos, a cuyo abrigo nacieron, hubiesen desaparecido{ del mundo
Juridico.

En conclusion, aqui se trata de un pensionado que adquirié el derecho antes de la entrada
en vigencia del Acto Legislativo N° 01 de 2005, cuyo paragrafo transitorio 2° lo protegio,
como también lo hace el articulo 58 de la Constitucion Politica, lo que no puede jser de otra
manera ni afectar situaciones definidas o consumadas conforme a leyes .anteriores,
circunstancias todas estas que conducen a la improsperidad del cargo planteiado por la

recurrente.

Resumiendo: si un trabajador retine los requisitos pensionales sefialados en Ia
convencion colectiva de trabajo después del 31 de julio de 2010, no seria legalmente
viable conceder esta prestacion.

luego, los trabajadores amparados por una convencién colectiva de trabajo suscrita con
anterioridad a la entrada en vigencia del acto legislativo N°01 DE 2005, SOLO PODRAN
DISFRUTAR DE LOS PRIVILEGIOS ALLI ESTABLECIDOS MIENTRAS QUE LA CONVENCION COLI:TCTIVA ESTE
VIGENTE. AL RENOVARLA, NO SE PODRAN INCLUIR CONDICIONES PENSIONALES MAS FAVORABLES QUE

- l
LAS SENALADAS EN NORMAS VIGENTES. |

LAS CLAUSULAS NO NEGOCIADAS QUE HABIAN ESTABLECIDO BENEFICIOS PENSIONALES

PERMANECIERON VIGENTES ENTRE LAS PARTES HASTA LA FECHA QUE LA DISPOSIC|ON CITADA

ESTABLECE, ES DECIR, 31 DE JULIO DE 2010
Al respecto la Corte Constitucional en sentencia unificada SU-555 de 2014, sefialo:

‘la primera recomendacién que la OIT dirige al gobierno colombiano consiste en que se mantengan
hasta su vencimiento los efectos de las convenciones y pactos colectivos cuyo término| haya sido
fijado para una fecha posterior al 32 de julio de 2010. Esto es exactamente lo que establece la
primera parte del paragrafo transitorio tercero cuando indica: las reglas de caracter peq’sional que
rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones colectivas
de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el termino inicialmente

estipulado”. Lo anterior se traduce en que el Acto Legislativo no esta desconociendo los derechos
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adquiridos en materia pensional derivados de pactos y convenciones colectivas. Y esta siguiendo lo
establecido en el articulo 58 superior, asi como en la jurisprudencia constitucional, especialmente lo
sefialado en la sentencia C-314 de 2004.

(....) Ademés, como se indicd en precedencia, también con el paragrafo transitorio tercero se respeta
incluso la expectativa legitima de aquellos trabajadores que, si bien no cumplian reqtllisitos ala
entrada en vigencia del Acto Legislativo, si se encontraban cobijados por pactos o copvenciones
colectivas celebradas antes del 29 de julio de 2005 y con fecha de vencimiento posterior elil afo 2005
0, incluso, al 31 de julio de 2010 fecha limite fijada por el constituyente. Estos tenian una legitima
expectativa de ser pensionados de acuerdo a las reglas del pacto o convencion colectiva que
firmaron mientras continuara vigente, y asi lo reconoce la norma constitucional al establecer que

seguiran rigiendo hasta el término de su vencimiento.

Esto es justamente lo que est& recomendando el Comité Sindical de la OIT, que las| pensiones -
convencionales que contengan reglas de caracter pensional mantengan sus efectos hasta la fecha
de su vencimiento. En ultimas, que se respeten los derechos adquiridos y las expectativas legitimas,
que es lo mismo que garantiza el Acto Legislativo 01 de 2005 tanto en el Parégrafo‘ transitorio
'segundo como en el tercero, en las que establece una regla para derechos adquiridos y también una
regla de transicion para garantizar que se satisfagan las expectativas legitimas de pension,

Y todo lo anterior, garantiza también la proteccién de la negociacion colectiva en cuanto no ignora lo
hasta ese momento negociado y decidido en un contexto de libertad sindical.

Con relacién a la segunda parte de este paragrafo transitorio: “En los pactos, convenciones o laudos
que se suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran
estipularse condiciones pensionales mas favorables que las que se encuentren alctualmente
vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010" la Constitucién también protege las
expectativas de aquellos que cumpliéron los requisitos para acceder a la prestacion convencional
entre el 29 de julio de 2005 y el 31 de julio de 2010, como consecuencia de las pr:érrogas de
aquellas convenciones que se encontraban vigentes antes de la entrada en rigo{r del Acto
Legislativo. Prorrogas que conservaran los mismos beneficios que venian rigiendo, teniendo en
cuenta la prohibicién de pactar condiciones més favorables. i
En estos eventos, teniendo en cuanta que por virtud del articulo 478 del Cbdigo Sus!tantivo del
Trabajo las convenciones colectivas podran prorrogarse autométicamente cada seis meses cuando
sesenta dias antes de su vencimiento las partes no manifiestan su voluntad expresa de t'erminarlas,
existira la expectativa legitima de pensionarse incluso cuando los requisitos no se cumplei antes del
término inicialmente pactado sino también después de el por la acostumbrada renovacion sucesiva
de los pactos y convenciones.

Sin embargo, teniendo en cuenta el imperativo que contempla el Acto Legislativo, relacionado con la -
expiracion de toda regla pensional distinta a las consagradas en el sistema general de pénsiones el
31 de julio de 2010, todas las prorrogas que se produzcan de manera automatica con pésterioridad
al 29 de julio de 2005, quedaran sin efectos inexcusablemente en la fecha limite estipL'JIada en el
articulo 48 superior. Es decir, si una regla pensional se consigné en una convencion co:n fecha de
vencimiento de febrero de 2003, se fue renovando automéaticamente cada seis meses, la ultima
renovacion expira el 31 de Julio de 2010, con independencia de que, al contabilizar los seis meses,

estos finalicen en una fecha posterior.

Bajo ese entendido, este paragrafo transitorio solo protegeria los derechos y expectativas de
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aquellos que cumplen los requisitos para acceder a las pensiones convencionales cor]templadas
entre el 29 de julio de 2005 y el 31 de julio de 2010. Por el contrario, no podra constituir una
expectativa legitima la_de aquel trabajador que, en virtud de una renovacion automatica de la
convencién que, sin la citada prohibicion venceria con posterioridad al 31 de julio de 2010, adquiri6
su derecho después del limite.

(...) Se consideraran expectativas legitimas las de aquellos trabajadores que cumplieron los
requisitos durante las prérrogas automaticas de las convenciones (vigentes, es decir, cuyos terminos
iniciales no se vencieron a la entrada en vigencia de acto legisativo) que se reahzaron entre el 29 de
julio de 2005 y el 31 de julio de 2010 (Subrayas nuestras).

Lo cual también ha sido reafirmado por la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de Césacnon SL
12498-2017 Radicacién N° 49768, en la que no reconocié el -derecho a una penSIOn colectiva,
porque la actora no tenia los veinte (20) afios de servicio asi: ;

“A juicio de la Sala, con base en esta lectura del paragrafo transitorio 3 es posible armonizar y dar
coherencia logica a las expresiones * se mantendrén por el termino inicialmente estipulado* y * en
todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010*. La primera alude a la observancia del termino
inicial de duracion de la convencion expresamente pactado por las partes en el marco de la
negociacion colectiva de trabajo y, la segunda, a las prérrogas legales automaticas de las
convenciones o pactos que desde antes de la entrada en vigencia del Acto Legislativo de101 de2005
venian operando, en tal caso las reglas pensionales subsisten hasta el 31 de julio de 2010.

En tales condiciones, el Tribunal no cometio los errores juridicos que se le endilgan, pues, se repite,
las reglas pensionales contenidas en acuerdos colectivos cuya vigencia inicial pactada termme con
posterioridad a la promulgacion del Acto Legislativo 01 de 2005, desaparecen del mundo Jur|d|co una
vez se arribe a dicho término”.
|

En conclusion tanto en lo reafirmado por la Corte Constitucional como por la Corte S]uprema de
Justicia, y aplicdndolo al coso concreto que nos ocupQa, el sefior FABIO ALBERTO PINEDA
RODRIGUEZ, no tiene una expectativa legitima para acceder a la pension colectiva, porque entre el
29 de julio de 2005 y el 31 de julio de 2010, no cumplié con los requisitos de edad y tiempo para
acceder a dicha pension, ya que para el 31 de julio de 2010 no tenia los cincuenta (50) afios sino
cuarenta y cinco (45) afios, requisito que exige la convencion colectiva. Lo que significa que era
condiciones indispensables “conditio sine qua non" para acceder a la pension convenaonal
cumplir con los requisitos de dad y tiempo de manera concomitante. Donde las reglas pensnonales
contenidas en Acuerdos colectivos desaparecen del mundo juridico una vez se arnbe a dicho

término del 31 de julio de 2010. _ }

PETICION |

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito desestimar las pretensiones de la
demanda, y en su lugar condenar en costas al demandante, si se tiene en cuenta que.REITERO
PARA EL 31 DE OCTUBRE DE 2010 EL SENOR FABIO ALBERTO PINEDA RODRIGUEZ, TENIA
45 ANOS DE EDAD Y 21 ANOS DE SERVICIO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
COPACABANA, CON BASE EN ELLO SE CONCLUYE QUE NO ADQUIERE LOS DEI?ECHOS A

. COPACABANA
| e




MURNICIPIO DE
COPACABANA
)

LA PENSION DE JUBILACION POR CONVENCION COLECTIVA, CONFORME A LAS
EXIGENCIAS DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005. Es decir, no tenia los 50 anos de edad,
condicion indispensable para acceder a la pensién convencional, como quiera que debia cumplir
con los requisitos de tiempo y edad de manera concomitante. El hecho de cumplir solamente uno
no lo habilitaba para cumplir con el otro, como quiera que no era optativo ni discrecional,

Del sefior Juez

Atentamente,

LDARDO BENJUMEA ESPINOSA
C.C. N°8.289,807 T.P N°76.178
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