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TEMAS Y SUBTEMAS ESTUDIO DE DEMANDA

DEVUELVE DEMANDA PARA SUBSANAR

DEMANDADO

DECISION

Conforme a lo previsto en el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con el Decreto 806 del 04 de junio de
2020 hoy ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas
para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica y teniendo en cuenta que estan
vigentes medidasde aislamiento social, que el servicio publico de Justicia
no se esta prestando enforma presencial, sino a través de las tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones, se dispone la DEVOLUCION
de la presente demanda ordinaria laboral, para que en el término de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del presente auto por estados, so penade rechazo, la parte
demandante subsane las deficiencias que presenta la misma en los
siguientes puntos:

PRIMERO: De conformidad con el numeral 7 del articulo 25 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, debera adecuar los hechos PRIMERO y
SEXTO de la demanda, separando los varios supuestos facticos que alli
se contienen.

SEGUNDO: De conformidad con los numerales 7 y 8 del articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
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articulo 12 de la Ley 712 de 2001, debera adecuar el hecho DECIMO
de la demanda, por cuanto lo informado alli, son hechos o afirmaciones
subjetivas, por lo que, deberdn ser separados o enlistados en el
respectivo acapite.

TERCERO: De conformidad con los numerales 7 y 8 del articulo 25 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001, debera adecuar los hechos
SEGUNDO, OCTAVO, NOVENO y DECIMO CUARTO de la demanda,
por cuanto lo informado alli, no son hechos, sino afirmaciones subjetivas
y por lo mismo debera ser enlistado en el respectivo acapite.

CUARTO: De conformidad con el numeral 6 del articulo 25 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, debera adecuar las pretensiones
TERCERA y CUARTA de la demanda, por cuanto se repite dos veces
el mismo consecutivo.

QUINTO: De conformidad con el numeral 9 del articulo 25, del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, en armonia con lo dispuesto en el articulo 26
del mismo estatuto procesal, debera relacionar en el acapite de las
pruebas documentales: el documento allegado con la demanda visible
a folios 14 a 15, denominado “ECOGRAFIA DE TAMIZAJE GENETICO”, el
documento denominado “INFORME DE SCREENING DEL PRIMER
TRIMESTRE” visible en a folios 16 a 17, el documento con el denominado
“ECOGRAFIA DE MORFOLOGIA Y DETALLE ANATOMICO” visible a folios
18 a 19 y el documento denominado “ECOGRAFIA OBSTETRICA
TRANSABDOMINAL” visible a folio 20. Los anteriores documentos,
fueron allegados con la demanda, pero no relacionados en el respectivo
acapite de esta; y debera aportar con la demanda las pruebas que
fueron relacionadas en la demanda, pero no allegadas en la misma:
los documentos denominados, "“Copia del contrato de trabajo”,
“Constancia de radicacion de reclamacién de liquidacion e
indemnizacion”, y “Copia de ecografia de embarazo del segundo mes de
gestacion- Copia examen médico practicada a la actora el 31 de octubre
de 2022 por parte de la EPS, en la cual se refiere que, para esa fecha,
tenia un embarazo de 7 semanas mas 1 dias”, esta ultima se hace
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referencia, ya que, a folio 13 se haya una prueba denominado de la
misma forma pero con fechado del 11 de noviembre de 2022.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del art. 25
del C.P.T y S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010,
en armonia con lo sefialado en el ordinal 1° del articulo 26 del C.G.P.,
debera precisar la cuantia del presente proceso ordinario, indicando las
razones por las cuales estima la cuantia "/a cual estimo es superior a 20
salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes...”;, informando en especial
los criterios y operaciones aritméticas que lo llevaron a determinar tal
cuantia.

Para la subsanaciéon de los requisitos de que adolece la presente
demanda, la misma deberad ser presentada en texto integrado, es
decir, todo el escrito de subsanacién de demanda, y siguiendo los
parametros establecidos en el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, hoy
Ley 2213 del 2022.

Asi mismo, debera remitir copia simultanea de la subsanaciéon de la
demanda a la contraparte, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2213
de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Luz Stella Labrador Avendafio
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 001
Apartado - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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