ot o Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Informe Secretarial. a despacho del sefior Juez la presente demanda Ejecutiva
por Sumas de Dinero, informandole que el demandado contesto la demanda y
propuso excepciones de mérito. Sirvase disponer lo que corresponda. Obando,
Valle, enero 30 de 2024.

LA = ’/
CL@APA/’? ICIA ARIAS AGUDELO

/ Secrefaria

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
OBANDO VALLE DEL CAUCA

&

AUTO No. 070

Obando, Valle del Cauca, enero treinta (30) de dos mil veinticuatro (2024)

Asunto: Ordena Traslado Excepciones de Merito
Proceso: Ejecutivo Por Sumas de Dinero de Menor Cuantia
Demandante: Banco De Bogota NIT. 860.002.964-4

R.L. Cesar Euclides Castellanos Pabon

Demandado: John Hilton Espejo Ruiz C.C No. 94.435.002
Radicacion: 76-497-40-89-001-2023-00239-00

En los términos del informe de secretaria que antecede, y una vez revisado el
expediente digital se advierte que el extremo pasivo contesto la demanda y propuso
excepciones de mérito, las cuales se ordenar su respectivo traslado, asi mismo, se
reconoce personeria al togado que representa la parte demandada.

En mérito de lo anterior, el Juzgado Promiscuo Municipal de Obando, Valle del
Cauca,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el traslado al ejecutante por el termino de diez (10) dias de
las excepciones previas propuestas por el extremo activo dentro del presente
proceso de conformidad al articulo 443 del Codigo General del Proceso, a fin de
gue si a bien lo tiene se pronuncie sobre ellas.

SEGUNDO: RECONOCER personeria para actuar al profesional del derecho JHON
JAIRO ZAPATA, portador de la tarjeta profesional No. 280.356 del C.S.J., para que

Juzgado Promiscuo Municipal de Obando Valle.
Carrera l # 3 - 41, teléfono: 205 3222
e-mail: j01lpmobando@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:j01pmobando@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

&

Reptiblica de Colombia

en este proceso asuma la representacion del ejecutado en los términos del poder

conferido.

NOTIFIQUESE

Al—\/uv v TS el [Z-w(u Y,
ALVARO TROCHEZ ROSALES

Juez

NOTIF

‘%’
u Reptiblica de Colombia

Juzgado Promiscuo Municipal de Obando, Valle del Cauca
El Anterior Auto se Notifica Hoy 31 de enero de 2024

CLAUDIA RATRICIA ARIAS AGUDLEO
/[

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

ICACION POR ESTADO
ART. 295 C.G.P.
Estado No.008

‘Secretaria

CONTINUA AUTO No. 070 DEL 30-01-2024

Juzgado Promiscuo Municipal de Obando Valle.
Carrera l # 3 - 41, teléfono: 205 3222
e-mail: j01lpmobando@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Contestacion demanda Radicacion: 76-497-40-89-001-2023-00239-00

jhon jairo zapata <jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com>
Mar 19/12/2023 1:17 PM

Para:Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Valle del Cauca - Obando <j01pmobando@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Rjudicial@bancodebogota.com.co <Rjudicial@bancodebogota.com.co>

[I]J 8 archivos adjuntos (5 MB)

declaracion juramentada DEPENDENCIA ECONOMICA pdf; PODER AUTENTICADO.pdf; NOTIFICACION DE RETIRO.pdf;
desprendible-NOVIEMBRE-202311.pdf; cedula hilton.pdf; RESOLUCION LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIO IT JOHN
ESPEJO.pdf; cedula_abogado_tarjeta_profesional.pdf; contestacion_demanda_rad_2023-00239_HILTON ESPEJO.pdf;

Asunto: Contestacion demanda

Proceso: Ejecutivo Por Sumas de Dinero de Menor Cuantia

Demandante: Banco De Bogota NIT. 860.002.964-4 R.L. Cesar Euclides Castellanos
Demandado: John Hilton Espejo Ruiz C.C No. 94.435.002

Radicacion: 76-497-40-89-001-2023-00239-00

uenas tardes, en atencion a proceso bajo el radicado de la referencia, de manera atenta me
B tard t ceso bajo el radicado de la ref d tent
permito enviar contestacion a mismo, y documentos de acreditacion.

Lo anterior para su conocimiento y amable consideracion.

JHON JAIRO ZAPATA
T.P 280.356 del C.S.]
Tel. 314-6259206



JHON JATRO ZAPATA
Abogado

Jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com
CeL 3146259206

JHON JAIRO ZAPATA
ABOGADO

Doctor (a):
ALVARO TROCHEZ ROSALES
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE OBANDO VALLE DEL CAUCA

Obando Valle

Asunto: Poder

Proceso: Ejecutivo Por Sumas de Dinero de Menor Cuantia

Dunandaggg Banco De Bogota NIT. 860.002.964-4 R.L. Cesar Euclides Castellanos
Hilton Espejo Ruiz C.C No. 94.435.002

g -40=89_-m1-202‘3-00239-00

' HJ%ESPE]().RUIZ mayor de edad, vecino de esta localidad, identificada
mmayamalpmde pormedmdelprmenteesmboycontodorapeto
nmﬁmaugggdqpe poderespeual,amphoymﬁuenteencuantoaderedlo
se requiere al doctor JHON JAIRO ZAPATA, abogado en ejercicio, con T.P. Nro. 280.356

‘delC.S]con la de ci a mmnetvl&aﬂ.ssiide[.aVirglma Rda,ycorreo

L ﬁdweorMONIAIROZAPATA, adenils de las facultades inherentes, concomitantes, y
Wm a este mandato M’ de ley, otorgando poder suficiente y

paracom:ihar Wmmcibn transigir, desistir, sustituir

comprometer, dar, notificarse, interponer
derechos de peticion ante notarias,
2 ydanésmtoﬁdadaoamdadesy
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CcOD 15879
ad de Cartago, Departamento de Valle Del Cauca, Republica de Colombia, el dieciocho (18) de
feRTore de dos mil veintitres (2023), en la Notaria segunda (2) del Circulo de Cartago, compareci¢: JOHN
e TON ESPEJO RUIZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0094435002 y declard que la firma que

~ aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.
15879-1

ok
f1777e34cb

''''''' Firma autografa-------- 18/12/2023 08:36:43
me al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
ico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
duria Nacional del Estado Civil. .
a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
nales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

_____ -

Notaria (2) demircu.lo de Cartago , Departamento de Valle Del Cauca - Encargada
Consutte' ‘este‘ gocurnento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: f1777e34cb, 18/12/2023 08:37:27
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JHON JAIRO ZAPATA

Abogado

Jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com
Cel. 314-6259206

Doctor
ALVARO TROCHEZ ROSALES
JUZGADO JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE OBANDO

Obando Valle de Cauca

Asunto: Contestacion demanda

Proceso: Ejecutivo Por Sumas de Dinero de Menor Cuantia

Demandante: Banco De Bogot4 NIT. 860.002.964-4 R.L. Cesar Euclides Castellanos
Demandado: John Hilton Espejo Ruiz C.C No. 94.435.002

Radicacion: 76-497-40-89-001-2023-00239-00

JHON JAIRO ZAPATA, mayor y vecino del Municipio de La Virginia, identificado
con C.C. 18607383 de La Virginia Risaralda y T.P. 280356 del C.S.], obrando en mi
condicion de apoderado del Municipio de La Virginia, conforme al poder otorgado
por el sefior JOHN HILTON ESPEJO RUIZ, por medio del presente y dentro del
término legal, me permito presentar contestacion a la demanda de la referencia, en

los siguientes términos:

L CONTESTACION DE LA DEMANDA

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Escierto.

2. Es cierto parcialmente cierto, el sefior JOHN HILTON ESPEJO RUIZ,
efectivamente no pudo continuar cancelando la cuota pactada al banco de
Bogota, sin embargo, la cantidad de dinero manifestada por el demandante

no es correcta.

3. Escierto.

4. Es cierto.



JHON JAIRO ZAPATA

Abogado

Jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com

Cel. 314-6259206

5. Escierto parcialmente, el sehior JOHN HILTON ESPE]JO RUIZ efectivamente

no pudo continuar cancelando la cuota, sin embargo, la taza de mora e
intereses deprecados en la demanda, no se ajustan a la realidad de lo

establecido en el contrato inicial.

6. Es cierto, sin embargo, claramente se trata de una clausula abusiva de parte
del banco, mediante la cual todos los que necesiten un préstamo estan

obligados a firmar, si poder discutir las mismas.

7.  Se presume cierto, de acuerdo con los documentos allegados a la demanda.

8. Es cierto parcialmente, si bien es cierto mi poderdante tiene una obligacion
con el banco de Bogot4, claramente la suma que éste manifiesta se le adeuda

es erronea.

9. Escierto, de acuerdo con los documentos allegados al proceso.

10. No es un hecho, es una manifestacion.

II. MANIFESTACION FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Solicito se modifique el total del valor deprecado por la entidad bancaria, se
eliminen los intereses, y se realice un acuerdo de pago, de acuerdo a lo expuesto en
la argumentacion.

III. EXCEPCIONES:

Caso fortuito
Cobro de 1o no debido

IV. ARGUMENTACION JURIDICA Y FACTICA

Sea lo primero manifestar sefior Juez que durante 20 afios el sefior JOHN HILTON
ESPEJO RUIZ fue miembro activo de la Policia Nacional, Institucion a la cual
ingresé con el fin de ascender, de crecer profesionalmente y econdmicamente, y de
esta manera poder ayudar a su familia.



JHON JAIRO ZAPATA

Abogado

Jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com
Cel. 314-6259206

Durante su estadia en la Institucidn, ingreso en el grado de Patrullero, y gracias a
su buen comportamiento y excelente hoja de vida, logro ascender hasta el grado de
Intendente.

Ya luego de ostentar el grado de Intendente, fue convocado nuevamente a realizar
curso de ascenso para ascender al grado de Intendente jefe, lo cual, para él, su
companera permanente, su hija y su sefiora madre, representaria un alivio
econodmico, sino también emocional y afectivo, viendo de esta manera la realizacion
y consecucion de un triunfo mas para uno de los miembros de la familia.

Anterior exposicion con el fin de informar al sefior Juez, que después de haber
estado tres meses en el Municipio de Sibaté Cundinamarca, en la Escuela de
Suboficiales Gonzalo Jimenez de Quesada, realizando a su costa, curso de ascenso,
debiendo prestar dinero para pagar su estadia, alimentacién y demads gastos, y
cuando ya le faltaban escasos dos meses para que se llegara la tan esperada fecha
de ascenso, mediante resolucion 01847 del 23 de junio de 2023, fue llamado a
calificar servicios por parte de la Policia Nacional.

Este llamamiento, sin justificacion alguna, fue realizado de manera unilateral,
argumentando tal decision en situaciones que a fecha de hoy se encuentran
demandadas ante lo contencioso Administrativo, toda vez que se considera que su
retiro del servicio activo fue injustificado.

Este retiro afecto no solo a él como persona, como profesional si no también a toda
su familia, aclarando al juzgado que actualmente cuenta con una asignacion de
retiro por parte de la Caja de Sueldo del personal retirado de la Policia CASUR, pero
que la misma, ante su salida de la manera en que fue llamado a calificar servicios
de la PONAL, su asignacion de retiro se redujo apenas al 75% del sueldo basico,
perdiendo primas como la de actividad y otras prebendas y beneficios con los que
cuenta el personal activo.

Al ser retirado de la Policia Nacional, su relacion de pareja se vio afectada a tal
punto que actualmente vive con mi madre, y la madre de su hija solicito conciliacion
judicial para asegurar los gastos de su hija EMILY ESPEJO, razoén por la cual
actualmente su asignacion de retiro es $ 2,054.600, tal como consta en desprendible
que se anexa.

De estos dos millones de pesos, debe sufragar los gastos de arrendamiento,
alimentacién de su sefiora madre y demads egresos, razon por la cual le fue imposible
continuar pagando la cuota acordada con el Banco de Bogota, situacion que
actualmente lo tiene reportado en las diferentes centrales de riesgo, motivo por el
cual no puede hacer créditos ni financiamientos.



JHON JAIRO ZAPATA

Abogado

Jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com
Cel. 314-6259206

Sefor Juez, como miembro activo de la Policia y como integrante de la reserva activa
de la misma, JOHN HILTON ESPE]JO siempre fue y ha sido sido respetuoso de la
Ley y de los compromisos adquiridos, sien embargo actualmente le es imposible
cancelar la suma de dinero deprecada por parte del Banco de Bogota.

Senor Juez, JOHN HILTON no niega que por situaciones ajenas a su voluntad, no
ha podido continuar cancelando las cuotas adeudadas al banco de Bogota, sin
embargo, estd dispuesto a llegar a un acuerdo de pago con ésta entidad,
proponiendo la cancelacion de una sola cuota de dinero, la cual estd dispuesto a
realizar un esfuerzo econdmico, apoyado por parte de toda mi familia, y dar una
sola cuota de cuatro millones de pesos mcte, $ 4.000.000, quedando la deuda
saldada.

En su defecto, de no ser aceptada la propuesta anterior, solicito le sea permitido
cancelar una cuota mensual de doscientos mil pesos mcte $ 200.000, solo a capital,
sin intereses, que es la cuota maxima que puede cancelar, ante su retiro de la
Institucion y el no ascenso al grado de Intendente Jefe, luego de haber prestado entre
su familia mas de 10 millones de pesos para garantizar mi estadia en la escuela de
suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada del Municipio de Sibaté.

V. PRUEBAS APORTADAS

1. Resolucion de retiro 01847 de 2022, registro de nacimiento de hija, copia de
desprendible de sueldo, copia de notificacion de resolucion de retiro,
declaracion juramentada.

VI. NOTIFICACIONES

e EL SUSCRITO APODERADO
Direccion: Carrera 52 no 11-21, barrio Buenos Aires
Ciudad: La Virginia Risaralda
Teléfono: 3146259206

Email: jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com



JHON JAIRO ZAPATA
Abogado
Jhonzapata.asesorjuridico@gmail.com
Cel. 314-6259206
e EL DEMANDANTE

JOHN HILTON ESPE]JO RUIZ

Calle 7 No 1E barrio Bello Horizonte Obando Valle
Teléfono. 321-7697747

Correo electronico. Johnpao0928@hotmail.com

Del Honorable Juez,

JHON JAIRO ZAPATA
C.C. 18.607.383 de La Virginia Risaralda
T.P 280356
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MANIFESTACION ESCRITA DE DEPENDENCIA ECONO%MINCA

En el municipio de Obando, Departamento del Valle del Cauca, del dl'a?-18 de d

2021 YO LUCY YANETH RUIZ 'CALLE, !dentificada con cedula de ciudada;l’a N°

29.156.301 expedida en Ansermanuevo de 60 Afios de edad, con dor;nicilio en la Calle 7
N° 1e-31 barrio Bello Horizonte en la ciudad de Obando (Valle.) Sln profesion, Declaro
(BAJO GRAVEDAD JURAMENTO) Primero: que la declaracion que se presenta en este
documento se rige bajo gravedad de juramento y a sabiendas de las irﬁplicaciones legales
que acarreara jurar en falso. Segundo: que no tengo ninguna clase de impedimento para
rendir la presente manifestacién escrita. Tercero: gue la declaracién équi rendida es libre
de todo apremio y espontaneamente versaron sobre los hechos de lds cuales dan plena
fe y testimonio en razén de que nos consta personalmente. Tercero:; Que soy la Madre
del Senor JOHN HILTON ESPEJO RUIZ identificado con Cedula de Ciudadania No
94435002 expedida en Obando (Valle.) que DEPENDO ECONOM!CAMENTE de mi HIJO
antes en mencidn, en los aspectos basicos de mi diario vivir, tales comb ALIMENTACION,
SALUD, VIVIENDA etc.... YA QUE NO DEVENGO SUELDO, NI PENSION, NI RENTA

Y/O ALGUN OTRO BENEFICIO POR PARTE DE ENTIDAD DEL ESTADO O PRIVADA.

Locy Y(aneth Ru/C Calle.

LUCY YANETH RUIZ CALLE
Cedula 29.156.301 expedida en Ansermanueva (Valle)
Declarante

Indice derecho







ENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

7769516

En la ciudad de Obando, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el veinte (20) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), en la Notaria Unica del Circulo de Obando, comparecié: LUCY YANETH RUIZ CALLE,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 29156301 y declard que Ia firma que aparece en el presente
documento es suya y el contenido es cierto, ?

yLucy Vares, B Catig

4x2g71lyB4z7d
20/12/2021 - 15:06:37

----- Firma autégrafa - - - - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica ¥ biométrica de la base de datos de ia
Registraduria Nacional del Estado Civil. :
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil. :
Este folio se vincula al documento de MANIFESTACION ESCRITA DE DEPENDENCIA ECONOMICA signado por el
compareciente, en el que aparecen como partes LUCY YANETH RUIZ CALLE, sobre: MANIFESTACION ESCRITA DE
DEPENDENCIA ECONOMICA. -

MARIA CRISTINA MARTINEZ ZAPATA

Notario Unico del Cireuio de Obando, Departamento de Valle

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccién: Axzg7 1y84z7d

Actal







CASUR

Caja de Sueldos de Retiro

MEGRugi0y s;wlﬂ SESTE de la Policia Nacional
NIT. 899.999.073-7 Fecha generacion: 08/12/2023 06:16:57 PM
NOVIEMBRE DE 2023
Desprendible: 114351870 12-BOGOTA AUTOR
Documento: 94435002 BANCO POPULAR CONSIGNACIONES
Titular: IT ESPEJO RUIZ JOHN HILTON Correo:

Cddigo verificacion:  TOH7NXDXSA

VALOR ASIGNACION VALOR ADICIONAL TOTAL DEVENGADO
$3,219,263 $0 $3,219,263
DEDUCCIONES VALOR CUOTAS PENDIENTES
1%CASURAUTOM $32,193 0
4% CSREJECUT $128,770 0
AUXILIOMUTUO $3,700 0
DESC.VOLUNTARIOVAT-1 $1,000,000 999
Total deducido $1,164,663
NETO A PAGAR $2,054,600
%ASIGNACION 75.00 DIASLIQ 030 AMR $3,219,263.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

Descripcién de la Partida Valor Total

SUBSIDIO ALIMENTACION N.E. 0% $78,696
PRIM. NAVIDAD N.E. 0% $381,833
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 5% $167,868
PRIM. SERVICIOS N.E. 0% $150,164
PRIM. VACACIONES N.E. 0% $156,421

SUELDO BASICO 0% $3,357,368

Total $4,292,350

75 % Asignacion $3,219,263

Grupo Social y Empresarial
. de la Defensa

Www._casur.gov.co

c ASU R Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.

Caja de Sueldos de Retiro IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
de la Policia Nacional rad iCBCiOﬂ@CESU[gO\r’.CO
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| Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual sé modifican las normas de carrera del Personal de
| Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

'Que en su articulo 54 el Decreto Ley 1791 de 2000 dispone que el retiro, "Es la situacién por

renro se hara del nivel ejecutivo y agentes, por resolucién ministerial, facultad que poora
 defegarse en el Director General de la Policia Nacional”.

' Que el numeral 2 dei articulo. 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece: ‘El retiro se

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 0 1 8 47 i/ JUN 2022

‘Por la cual se retira del servicio activo por Liamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades legales, que le confiere el articulo 5 numeral 3° de la
Resolucion Ministerial 0162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, la Policiz
Nacional cuenta con un Régimen Especial de Carrera, el cual se encuentra contenido en &l

Iz ¢ual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El

produce por las siguientes causales: ... 2. Por llamamiento a calificar servicios..."

Que el retio de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, no debera
someterse al concepto previo de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

Que para el ‘personal del Nivel Ejecutivo, que ingresé a la Policia Nacional por chfDOFGC*O"
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, la disposicion que regula el tema del reconocimiento
y pago de la asignacién de retiro, se encuentra desarrollada en el articulo 1 del Decreto 754
4el 30 de abril de 2019, que establece; “Régimen de asignacion de retiro para el personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta
ol 31 de diciembre de 2004. Fijase el régimen de asignacion de retiro para el personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresé al escalafon por incorporacién directa hasta
el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados de la institucién
con quince (15) afios o més de servicio por llamamiento a calificar servicios, o por voluntad
del Dirsctor General de la Policia, o por disminucion de la capacidad psicofisica, Jue ;
retiren a solicitud propia o sean retirados 0O separados en forma absoluta o destituidos |
después de veinte (20) afios de servicio, tendréan derecho a partir de la fecha en que terminen |
los tres (3) meses de alta, a que porla Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les
pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del
monto de las partidas de que trata el articulo 3 del Decreto 1858 de 2012, por los primeros
quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) més por cada afio que exceda de los
quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) afios, y un nueve por ciento (9%) al cumplir los
veinte (20) afios de servicio. Asi mismo se incrementard en un dos por ciento (2%) por cada
afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningdn caso sobrepase el ciento por ciento
(100%) de tales partidas”.
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Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacion
de retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de ser una causal
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de la Institucién, como lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-
072 de 1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ
GALINDO, dicho proveido sefial6:

. el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de |as
funciones el oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancion, despido ni
exclusion infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de relevo
dentro de la linea jerdmuica en cuya virtud se pone término al desempefio de unos
para permitir el ascenso y la promocion de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio
de una facultad inherente a la normal renovacion del personal de los cuerpos armados
y a la manera coherente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y
sancionatorios, como la destitucién. Declarar la inexequibilidad total del precepto,
como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusion de que el llamamiento a
calificar servicios esta proscrito por la Constitucion Polltica, o que no resulta acertado
por cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en los cuerpos
armados que en nada contradice a los preceptos superiores”.

Que de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial |
emitida por la Corte Constitucional, ha proferido diversos fallos frente._a.acciones de tutela
interpuestas por la Institucion contra diferentes despachos judiciales que habian ordenadc el |
reintegro de ex — uniformados de la Policia Nacional retirados por la causal de llamamiento 2 ‘
calificar servicios, determinando la Seccién Segunda, con ponencia de la sefiora Magistrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2016, dentro del |
proceso con radicado Nro. 11001-03-15-000-2016-00385-00, accionado Tribunal |
Administrativo de Cundinamarca, determinando lo siguiente:

“E/ lamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo
dentro de la carrera militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un
determinado tiempo de servicios y se tiene derecho a la asignacién de refiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas
camreras que no admite el ascenso al grado superior de todos los que se ubican en el
grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacion del personal
uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del
servicio, no sujetas exclusivamente a condiciones personales o profesionales del
funcionario. La Corte precisé que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional
(en las Fuerzas Militares) y del retiro por voluntad del Gobiemo Nacional o del Director
General (en la Policia Nacional). Esta ditima en ejercicio de la facultad discrecional
prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decreto ley 1791
de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicion de un
acto administrativo, previa recomendacién realizada mediante Acta de la Junta de
Evaluacion correspondiente, procedimiento que esta condicionado al seguimiento de
las pautas establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado y de Ja Corte
Constitucional. En este contexto, la Corte precis6 que la motivacién del llamamiento a
calificar servicios esta contenida en la ley que establece las condiciones para que el
mismo se produzca, por lo que no es necesaria una motivacion adicional del acto...”.

Que todo el desarrollo jurisprudencial precedentemente fue ratificado y cerrado por parte de la
Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016,
M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, por medio de la cual unificé y precisé su
jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la
Policia Nacional, que habian sido retirados del servicio activo por la causal de llamamiento a
calificar servicios, diferencidndola del retiro por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales)
o del Director General de la Policia Nacional (para Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo
y Agentes), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre estas dos
situaciones administrativas, sobre el particular sefialé lo siguiente:

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA- g

Caracteristicas

El retiro por lamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i) la
Institucién emite un acto administrativo basado en una atribucién legal que conduce al
cese de actividades del uniformado, sin que su inactividad implique una sancién,
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despido o exclusion deshonrosa y no puede equipararse a otras formas de
desvinculacién tales como la destitucion; (i) esta facultad sélo puede ser ejercida
cuando el miembro de la Fuerza Publica ha laborado durante un minimo de afios (15 0
méas, segun el caso) que le garantice el acceso a una asignacioén de retiro, previa
recomendacién de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (iii) la cesacion del
servicio por esta causa se considera una situacién en la cual los miembros de la Fuerza
Publica, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin que les asista la
obligacién de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro asi ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser activo
para pasar a la reserva, (v) existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea
reincorporado por llamamiento especial al servicio, tal como puede ocurrir si es
nombrado como agregado en el extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria de permitir
la renovacion del personal de la fuerza pablica y una  manera comun de terminar la
carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacion de mandos”.

“L LAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-

Requisitos

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacion de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en l2
Institucién, que difiere en cada una de las categorias del personal uniformado de Ia
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo
y agentes. Se tiene entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo
para hacerse acreedor a una asignacion de retiro, constituye una garantia para e/
funcionario en cuanto que asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje
equivalente de las partidas computables pertinentes, equiparandose esta situacion
administrativa a lo que en el régimen laboral privado equivale a una pension de
jubiiacién, asi como continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y
recreacion; y ademds, en una limitante para el nominador que acude a la libre
disposicion del superior y a favor de aquél, en la medida que, tratandose del retiro por
llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podra
hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio
de la Institucion”.

“IDL;MAMIENTO A CALIFICAR - SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA- )

Finalidad

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro
de la linea jerérquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural deniro del esquema
piramidal de mando que tiene la Institucién Militar y Policial, atendiendo razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario

Asi mismo, su proyeccién al nuevo grado, que en todo caso estaré sujeto a las vacantes
que establezca el Gobierno Nacional.”

“RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-

No requiere motivacién adicional del acto

No existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la
motivacién esta contenida en el acto de forma extra textual y claramente estédazlapor
la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es
una terminacién normal de la carrera que busca proteger la estructura Jerarquica
piramidal de la funcién institucional, manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un

control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de
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Que como lo ha venido sosteniendo la Honorable Corte Constitucional en otra sentencia de
unificacién (SU-217 de 2016) se reafirmaron las reglas de interpretacion del retiro por
‘llamamiento a calificar servicios’, la cual es entendida por el juez constitucional como un
mecanismo de renovacion dentro de la linea jerdrquica Institucional que busca
garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.

Que asi mismo la Corte Constitucional mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016,
indicd que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicho acto administrativo de
retiro no requiere motivacion expresa, pues su fundamento es extra textual y esta contenida
en la misma Ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello,
menciond en virtud de lo desarrollado por la Sentencia SU-091 de 2018, lo siguiente:

1. “La aplicacion de esta causal, implica el ejercicio de una atribucion legal, que
conduce al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este

pierda el grado. Esto no significa sancion, despido ni exclusién deshonrosa de la
institucion.

2. Es una facultad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del nivel
ejecutivo y agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio l
para hacerse acreedor de una asignacién de retiro, requisifo que debe estar
acompafiado de la recomendacion emitida por la Junta de Evaluacion respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacion de
retiro (requisito sine quanon), prestacion reconacida y cancelada por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policfa Nacional. (Derecho anélogo a la pension de vejez
en el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993)

4. Este retiro no es de carécter definitivo ni absolufo, el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de
retonar nuevamente a la institucién, por medio de la figura denominada

reincorporacion o por el llamamiento especial al servicio, atendiendo a las
necesidades institucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la fi‘nea jerarquica

institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos
uniformados para permitir el ascenso y promocién de otros.

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional como uniformado de
Ja institucién y permite la renovacién generacional de la estructura y jerarquia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados
al mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por voluntad del

Gobiemo o de la Direccién General de la Policia Nacional, pues esta es una forma
de terminacién de la carrera.

8. Su aplicacion tiene como dnico presupuesto el cumplimiento del tiempo de
servicio requerido para tener acceso a una asignacion de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el
desempefio de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos
podran ser sujetos de dicha medida por parte de la Administracién, en tanto con
ello se garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada institucional y se
desvirtdan condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa que limitantes
a la potestad legal y discrecional del nominador, porcuanto es normal que estos
funcionarios cumplan con el buen servicio publico”.

Que del mismo modo la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de
2019, retomé los postulados de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 2016,
concluyendo que el retiro por lamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del
Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacion del personal de la Policia
Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la conveniencia de la Institucion
y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede ser ejercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como mecanismo de sancién
Lcientoﬁebsﬁmmmmuodepolda,muobm
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“En cniterio de la Corte, exigir una motivacion expresa al retiro por llamamiento a calificar
servicios, “se desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se
originaria automaticamente el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas
posiciones, lo cual es imposible no sélo por [a estructura jerarquizada y piramidal de las

'[ instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupuestal y de la
|  planta de personal”,)

h Que atendiendo las consideraciones realizadas se evaluara la viabilidad de retirar del servicio
| activo de la Policia Nacional, por Llamamiento a Calificar Servicios, al personal del Nivel
Ejecutivo que ingreso a la Institucién por incorporacién directa, relacionados a continuacién:

1. Intendente Jefe DIEGO ALEJANDRO GRAJALES ZAPATA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 88.226.523, el cual una vez consultado el Sistema de Informaciéon para la
Administracion del Talento Humano “SIATH”, le figura un tlempo de servicio de 27 Afios - 2
Meses - 18 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

2. Intendente Jefe JOSUE EDGAR ORTEGA JIMENEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 88.219.709, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 25 Afios - 9
Meses - 26 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

3. Intendente Jefe ALEXI MARLEONIS PARRA ESTRADA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 91.495.400, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para |a
Administracion del Talento Humano “SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 24 Afios - 2
Meses - 7 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

4. Intendente HERSON CARVAJAL FIGUEREDO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 15.876.122, el cual una vez consuitado el Sistema de Informacién para la Administracién
del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 24 Afios - 5 Meses - 26 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

5. Intendente DANIEL JOSIA BALLESTEROS MUNOZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 72.240.634, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 24 Afos - 2
Meses - 26 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

6. Intendente WILLIAM ALEJANDRO HERNANDEZ OSSA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 86.076.841, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracién del Talento Humano “SIATH?, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 7
Meses - 24 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

7. Intendente ALEXANDER PEREZ NINO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
4.378.047, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano “SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 7 Meses - 0 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

8. Intendente JULIAN ANDRES CEBALLOS ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 6.321.475, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion
del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 1 Mes - 6 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

9. Intendente JOHN HILTON ESPEJO RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
94.435.002, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 8 Meses - 0 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con |
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.
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10. Intendente ARINSON VALENCIA POTES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
10.293.515, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracién del
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afos - 8 Meses - 0 Dias,

tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

11. Intendente YESITH ESTEBAN TORREGROSA MENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 72.429.464, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 7
Meses - 0 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

12. Intendente JUAN CARLOS QUINTERO BALAGUERA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 88.267.067, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 6
Meses - 15 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

13. Subintendente MAURICIO CACERES ARCHILA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 91.3563.735, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion
del Talento Humano “SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 7 Meses - 28 Dias,

tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

14. Subintendente RIGOBERTO ESQUIVEL BRAND, identificado con la cédula de ciudadania |
Nro. 79.823.948, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion |
del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 2 Meses - 10 Dias,

tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

15. Patrullero WILFRIDO ANTONIO REALES CAMELO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 72.246.043, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH”, I’ figura un tiempo de servicio de 19 Afos - 11
Meses - 22 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS®, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que se
relacionan a continuacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral
2° del Decreto Ley 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de
abril de 2019 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi:

1 | | | DIEGO ALEJANDRO GRAJALES ZAPATA 88.226.523
2 | 1J | JOSUE EDGAR ORTEGA JIMENEZ 88.219.709
3 | IJ | ALEXI MARLEONIS PARRA ESTRADA 91.495.400
4 | IT | HERSON CARVAJAL FIGUEREDO 15.876.122
5 | IT | DANIEL JOSIA BALLESTEROS MUNOZ 72.240.634
6 | IT | WILLIAM ALEJANDRO HERNANDEZ OSSA 86.076.841
7 | 1T | ALEXANDER PEREZ NINO 4.378.047
8 | IT | JULIAN ANDRES CEBALLOS ROJAS 6.321.475
9 | IT | JOHN HILTON ESPEJO RUIZ 94.435.002
10 | IT | ARINSON VALENCIA POTES 10.293.515
11 | IT | YESITH ESTEBAN TORREGROSA MENDOZA | 72.429.464
12 | IT | JUAN CARLOS QUINTERO BALAGUERA 88.267.067
13 | SI | MAURICIO CACERES ARCHILA 91.353.735
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' 14 | S| | RIGOBERTO ESQUIVEL BRAND 79.823.948 |
} 15 | PT | WILFRIDO ANTONIO REALES CAMELO 72.246.043 1‘

ARTICULO 2°. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha de retiro, para la formacion del expediente de prestaciones sociales
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 1091 de 1995.

ARTICULO 3°. Disponer que los sefiores Directores, Comandantes de Policias Metropolitanas
y Departamentos de Policia, realicen las gestiones pertinentes para el cumplimiento de la
disposicion contenida en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, con el proposito
de reconocer, exaltar y honrar en ceremonia policial, al personal adscrito a esas unidades,
como un gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO &°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los, &3 M W
a; e
General JORGE VALENCIA
General de la de Colombia
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En  CALI- VALLE DEL CAUCA, alos cinco (05 ) dias del mes de Julio de dos mil !
veintidos (2022 ) enel GRUPO TALENTO HUMANO DEVAL se notifica
personalmente al sefior IT. ESPEJO RUIZ JOHN HILTON identificado con la cédula de ciudadania
No. 94435002 del contenido  de la Resolucion No. 01847 del 23 de Junio del 2022 ;
por el cual se retira del servicio activo a un personal de NIVEL EJECUTIVO

PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL ‘

NOTIFICACION DE RETIRO

por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS de conformidad con lo establecido en el articulo: 54 y 55 numeral 2° del
Decreto Ley 1791 de 2000.

Una vez leido el contenido de la Resolucion No. 01847 del 23 de Junio del 2022

se hace entrega gratuita de una fotocopia del mismo.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta dias a partir de la presente notificacién para realizar los
examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 del 2000.

Se hace entrega de una copia del acta de la Junta

No. de fecha

Firma notificado:

Ha &

IT. ESPEJO RUIZ JOHN HIETON

C.C. No. Qy3500T

~ DIRECCION PARA NOTIFICACIONES MANZANA 9 CASA 12

| ENTIDAD BANCO POPULAR

BARRIO CIUDADELA CIUDAD OBANDO - VALLE DEL CAUCA 1
TELEFONOQ 22298939 CELULAR No. 3217697747 |
CUENTA DE AHORROS X CORRIENTE No.

587807009

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES hilton.emily2803@gmail.com

*No colocar el correo electrénico institucional ya que sera desactivado el dia de su retiro

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO SI X

NO

J

i : !
de la Policia Nacional



