
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO ÚNICO PROMISCUO MUNICIPAL 

PEDRAZA, MAGDALENA 

  

Pedraza, Mag., Veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) 

AVISO 

Participantes Concurso de Mérito para proveer el cargo 

de Personero del Municipio de Pedraza, Magd. Para el 

periodo 2024-2028” 

Tutela Rad. 2024.00012.00 

Mediante el presente NOTIFICO a usted, providencia de fecha veintiocho (28) de 

febrero de dos mil veinticuatro (2024), proferida por El Juzgado Único Promiscuo 

Municipal de Pedraza, Magdalena; dentro la ACCIÓN DE TUTELA – PRIMERA 

INSTANCIA, promovida por ALEJANDRA ABELLO MARTÍNEZ, contra la EL 

CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, cuya parte resolutiva procedo a trascribir: 

«… Así mismo, atendiendo que la queja tutelar está dirigida al Concurso de 

Mérito para proveer el cargo de Personero del Municipio de Pedraza, Magd. 

Para el periodo 2024-2028, VINCÚLESE, y a los señores Wilfran Aragón 

Figueroa, Ismael David Rodríguez Paramo, Cristian Iván Lozano Villa, José 

Remigio Muñoz Muñoz y Hellen Julieth Guette Noriega, participantes del 

citado concurso.  

A efecto de su notificación, COMISIÓNESE al Concejo Municipal de 

Pedraza, Magdalena, para que en el término de un (1) día, proceda a la 

publicación de esta decisión su página web, como también procedan al 

enteramiento de los convocados vía electrónica, como quiera que conocen 

sus emails, debiendo allegar a este Despacho la constancia respectiva. Sin 

perjuicio de ello, por Secretaria, elabórese un aviso que se publicara en la 

página web de la Rama Judicial / micrositio de este Juzgado, con envío 

además de esta providencia a los correos electrónicos suministrados por al 

accionante…» 

 

Se le advierte que la notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la 

Fijación en Secretaría página web https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-

promiscuo-municipal-de-pedraza/106 

Atentamente,  

 

CARLOS CAMARGO MELGAREJO 

Secretario  

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-promiscuo-municipal-de-pedraza/106
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-promiscuo-municipal-de-pedraza/106
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 ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ 
Correo: alejandrinaabellomartinez@gmail.com 

Celular: 3024252548 

SEÑORES 

JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE PEDRAZA 

E.        S.         D. 

 

 

Ref. Acción de Tutela – Medida Provisional. 

Accionante: Alejandra Abello Martínez. 

Accionados: Concejo Municipal de Pedraza (Mesa Directiva). 

 

Vincúlese a:  

 

a) FUNDASABERES, Institución contratada por el concejo 

municipal para llevar a cabo el apoyo durante la etapa de 

prueba objetiva de conocimiento. 

b) ISMAEL DAVID RODRIGUEZ PARAMO.  

c) WILFRAN ARAGON FIGUEROA. 

d) CRISTIAN IVAN LOZANO VILLA. 

e) JOSE REMIGIO MUÑOZ MUÑOZ. 

f) HELLEN JULIETH GUETTE NORIEGA. 

Concursantes que se inscribieron para participar en el 

concurso público y abierto de méritos para elegir el 

personero municipal periodo 2024-2027. 

 

ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ, mayor de edad, con domicilio en 

el municipio de San zenon, Departamento del Magdalena, 

identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.082.374.040 de 

Pijiño del Carmen, con tarjeta profesional de abogado No. 

331228 del Consejo Superior de la judicatura. Mediante la 

presente, me dirijo al honorable juzgado promiscuo municipal de 

Pedraza, Magdalena, con función Constitucional, mediante el 

presente, interpongo acción de tutela contra el CONCEJO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA, MAGDALENA Representado legalmente 

por la señora ALIX CRISTINA ACUÑA DE LA CRUZ, o quien haga sus 

veces, de conformidad al artículo 86 de la Constitución Política 

de Colombia, se sirva hacer en sentencia de mérito en la que se 

me amparen mis derechos fundamentales al Buen nombre 

(artículo 15 C.P.) debido proceso (artículo 29 C.P.) y el Derecho a 

participar en la conformación, ejercicio y control del poder 

1



  

político, en aras a ser elegida, tal como lo consagra el Articulo 40 

numeral 1°, de conformidad a las siguientes consideraciones:    

 

I. HECHOS. 

 

1. El Concejo Municipal de Pedraza, expidió la Resolución No. 

2023 -11-08-001 de fecha 8 del mes de noviembre de 2023, Por 

Medio de la cual se Reglamenta el Concurso Público y Abierto 

de Méritos para Proveer el Cargo de Personero Municipal del 

Municipio de Pedraza - Magdalena, Periodo 2024 – 2028 y se 

Dictan Otras Disposiciones. De igual manera, estableció los 

requisitos mínimos exigidos para aspirar al cargo de Personero 

Municipal de PEDRAZA, y Determino el cronograma del 

concurso público y abierto de méritos, para la elección del 

personero municipal de periodo 2024 – 2028.  

 

2. La suscrita accionante se inscribió para participar del concurso 

público y abierto de méritos para elección de personero de 

Pedraza, en igualdad de condiciones con los demás 

abogados Ismael David Rodriguez Paramo, Wilfran Aragón 

Figueroa, Cristian Iván Lozano Villa, José Remigio Muñoz Muñoz 

y Hellen Julieth Guette Noriega.  

 

3. El Accionado Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena, 

realizo convenio o contrato con la fundación FUNDASABERES, 

entidad que brindo en debida manera apoyo tanto al 

concejo municipal de Pedraza, Magdalena, como sus 

concursantes que nos inscribimos. Para lo cual, nos fue puesto 

a nuestra disposición el material del cual se extrajo las 

preguntas en igualdad de condiciones a los concursantes.     

 

4. La Prueba objetiva de conocimientos fue realizada el día 

nueve (9) del mes de diciembre del año 2023, en la Universidad 

del Atlántico, Sede SUAN, a la cual solo nos presentamos 2 

aspirantes inscritos, que por lógica se encuentra la suscrita 

accionante y el Dr. Wilfran Aragón Figueroa. 

 

5. Que la prueba de conocimiento fue superada únicamente por 

la suscrita accionante, ya que obtuve 84% como puntaje de 

calificación de la prueba objetiva.    
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6. El Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena, dentro de los 

10 días del mes de enero del año 2024, no realizo la entrevista 

a la suscrita concursante, con la finalidad de concluir el 

concurso público y abierto de méritos para elegir al personero 

municipal. Desconociendo lo establecido en el artículo 313, 

numeral 8 de la carta política, que establece “corresponde a 

los concejos municipales, elegir al personero municipal para el 

período que fije la ley y los demás funcionarios que ésta 

determine”.     

 

7. El Concejo Municipal de Pedraza, a través de su representante 

legal, se ha rehusado a realizar la etapa de entrevista a la 

suscrita concursante. Por lo que, debí recurrir a interponer una 

acción de tutela para conminar a dicha entidad, a que realicé 

la etapa de entrevista. Acción constitucional que conoció el 

Juzgado Único Promiscúo Municipal de Pedraza, Magdalena, 

bajo el radicado 47-541-40-89-001-2024-00004-00. Célula 

judicial que amparó el derecho al debido proceso a la suscrita, 

ordenándole al cuerpo colegiado (mesa directiva), que 

continuara con el concurso público y abierto de méritos para 

la elección del Personero Municipal de Pedraza, periodo 2024-

2028.  

 

8. El fallo de tutela de fecha veintiséis (26) de enero de dos mil 

veinticuatro (2024) quedo debidamente ejecutoriado, al no 

ser impugnado. Por lo que la mesa directiva procedió a 

notificarme del oficio de fecha 30 de enero de 2024, en el cual, 

dentro del asunto establece “cumplimiento fallo de tutela” 

donde anexan copia de la resolución número 24013001 de 

fecha 30 de enero de 2024. Acto Administrativo que en su 

parte resolutiva fijo la realización de la entrevista para el día 5 

de febrero del año 2024. 

 

9. Posteriormente, el día dos (2) de febrero del año 2024, la mesa 

directiva del concejo municipal de Pedraza, a través de correo 

electrónico, me notifico la Resolución No. 24020201 del 02 de 

febrero del hogaño, “por medio de la cual se suspende el 

cronograma del concurso público de méritos para la elección del cargo 

de personero municipal de Pedraza para el periodo institucional del 1 de 

marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028”. Tal como consta en su 
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parte resolutiva en el artículo primero, donde manifestó dicha 

corporación, “suspender el cronograma del concurso público de 

méritos para la elección de personero municipal de pedraza para el 

periodo institucional 1 de marzo de 2024 a 29 de febrero de 2028, hasta 

por el termino de cinco (05) días hábiles prorrogables, atendiendo la 

necesidad de obtener respuestas respectivas del requerimiento 

efectuado”.      

 

10.  El Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena, a través de 

su mesa directiva, de manera marrullera, transgreden mis 

derechos fundamentales al debido proceso, al no realizar la 

entrevista dentro de los 10 primeros días del me de enero y 

posteriormente suspender por 5 días el cronograma a través 

de la resolución No. 24020201 del 02 de febrero de 2024, 

tiempo que ha sido superado y que al día de hoy 26 de febrero 

del hogaño, aun no me han vuelto a notificar ningún acto 

administrativo, por lo que considero que se transgreden de 

manera indeterminada y flagrante mis derechos 

fundamentales por parte del cuerpo colegiado.  

 

11. Así mismo, el Concejo Municipal de Pedraza Magdalena, no 

contentos con suspender el concurso público, expidieron la 

resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, por 

medio del cual se ordena la correcion (sic) de irregularidades 

y revocatoria de un concurso de méritos para la elección de 

personero municipal en Pedraza magdalena, la cual, fue 

notificada 16 días después de su expedición a la suscrita 

accionante, a través de correo electrónico. La cual en su parte 

resolutiva expresa:  

 

“ARTÍCULO PRIMERO: CORREGIR Y REVOCAR, la actual convocatoria 

para la elección del concurso de méritos para la elección de personero 

municipal de Pedraza Magdalena 2024-2028. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO: DEJAR, sin efectos todo lo actuado en el marco de 

la convocatoria para la elección del concurso de méritos para la 

elección de personero municipal de Pedraza Magdalena 2024-2028.”  

 

12. La Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, 

por medio del cual se ordena la correcion (sic) de 

irregularidades y revocatoria de un concurso de méritos para 
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la elección de personero municipal en Pedraza magdalena. Es 

un acto administrativo, expedido con una dantesca 

desviación de poder por parte de la mesa directiva del 

concejo municipal de Pedraza, integrada por la señora Alix 

Acuña de La Cruz, (Presidenta); Oscar Owaldo Ospino 

Figueroa (Primer Vicepresidente); Gregorio Luis Ospino 

Almanza (Segundo Vicepresidente). Quienes denotan en su 

afán por revocar un concurso que goza de todas las garantías 

legales y constitucionales, intereses espurios, innobles, donde 

solo los integrantes de esa mesa directiva del concejo 

Municipal de Pedraza, son los que saben de sus propias 

intenciones al revocar sin determinar que acto o actos 

administrativos están revocando, lo que además de ser un 

problema de legalidad para esa mesa directiva, entraña 

también un problema ético para ellos, cometiendo incluso 

presuntas conductas del campo de lo penal o disciplinario. 

 

13. La mesa directiva del Concejo Municipal de Pedraza, 

no le notifico de manera alevosa, a la FUNDACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS SABERES – FUNDASABERES, del oficio en 

el cual tanto se duele de decir que le solicito a 

FUNDASABERES información, tal como consta en respuesta 

dada por dicha institución de fecha 7 de febrero de 2024, 

por conocimientos que le pusiera a esta fundación, la 

Universidad Central del    Valle, donde se realizaba una serie 

de preguntas, tal como así lo dejo sentado la mesa directiva 

en la parte considerativa de la Resolución No. 24020201, 02 

de Febrero de 2024, por medio de la cual se suspende el 

cronograma del concurso público de méritos para la 

elección del cargo de personero municipal de Pedraza 

para el periodo institucional del 1 de marzo de 2024 al 29 de 

febrero de 2028. 

 

14. Sin embargo, FUNDASABERES, tuvo conocimiento del 

oficio de fecha 31 de enero de 2024, teniendo en cuenta 

que le fue enviado el oficio el día 6 de febrero de 2024, en 

las horas de la tarde, al haber recibido una llamada de Una 

Dama quien se identificó con el Nombre de MARTA LUCIA 

ALVAREZ CASTAÑO, Celular 3176450610, en representación 

de una Entidad denominada UCEVA o Unidad Central del 
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Valle del Cauca y nos informa que a ellos les llegó unos 

oficios tanto de esa presidencia del Concejo Municipal, 

como de una Tutela del proceso meritocrático del 

Personero municipal, informándome que ellos habían dado 

respuesta y que le informará si a nuestra entidad habían 

llegado los mismos documentos en comento pues existían 

en estos documentos respuestas que debíamos dar, en 

razón a que habíamos realizado el proceso de aplicación 

de pruebas objetivas y resultados definitivos. 

 

15. Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de 

Pedraza, para la expedición de las Resoluciones No. 

24020201, 02 de Febrero de 2024 y la No. 24020201, 02 de 

Febrero de 2024, en su parte considerativa, ocultan la 

respuesta dada por parte de FUNDASABERES, donde de 

manera clara, expresa y elocuente le informo al actual 

concejo municipal de Pedraza, las razones y el contrato 

suscrito con entre la anterior presidente de la mesa directiva 

del Concejo Municipal de Pedraza. Lo cual, se realizó a 

través del contrato de prestación de servicios profesionales 

y asistencia técnica entre el concejo municipal de Pedraza, 

Magdalena y la fundación para el desarrollo de los saberes 

- FUNDASABERES, para la terminación de las etapas del 

proceso de meritocracia efectuado por la mesa directiva 

del concejo municipal de Pedraza, magdalena, de fecha 

28 de noviembre del año 2023.   

 

16. La mesa directiva del Concejo Municipal de Pedraza, 

también, transgrede la carta política en su artículo 313, 

numeral 8, al igual que la ley 136 de 1994 y la ley 1083 de 

2015, al desconocerme nada más y nada menos, que mi 

derecho fundamental al debido proceso que debe surtirse 

en toda actuación administrativa, como lo estipula el canon 

29 de la carta política de Colombia.  

 

17. Cabe mencionar de igual manera, que el correo 

electrónico del cual, me notificaron las resoluciones No. 

24020201, 02 de Febrero de 2024 y la Resolución No. 10 de 

fecha 10 de febrero del año 2024, no es un correo 

institucional del Concejo Municipal de Pedraza, 
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Magdalena. Y mucho menos se encuentra determinado en 

la Resolución No. 2023 -11-08-001 de fecha 8 del mes de 

noviembre de 2023, Por Medio de la cual se Reglamenta el 

Concurso Público y Abierto de Méritos para Proveer el 

Cargo de Personero Municipal del Municipio de Pedraza - 

Magdalena, Periodo 2024 – 2028.    

 

18. El honorable despacho con funciones 

constitucionales, debe garantizar mis derechos 

fundamentales al buen nombre (Articulo 15), debido 

proceso (artículo 29 C.P) y el Derecho a participar en la 

conformación, ejercicio y control del poder político (Articulo 

40 numeral 1°), a Elegir y ser Elegido, teniendo en cuenta 

que el concejo municipal de Pedraza, se encuentra 

transgrediendo injustificadamente mis derechos 

fundamentales, con la expedición de las resoluciones No. 

24020201, 02 de Febrero de 2024 y  la Resolución No. 10 de 

fecha 10 de febrero del año 2024, con la finalidad de no 

realizar la etapa de la entrevista, y al revocar lo actuado 

dentro del concurso, sin determinar que resoluciones en 

específico está revocando, y establecer los motivos que 

sirven de sustenta al Acto, para que proceda la figura de la 

revocatoria. Lo cual, brilla por su ausencia en ambos actos 

administrativos, que lesiona inminentemente los derechos 

fundamentales de la suscrita, los cuales deben primar por 

encima de cualquier pensamiento político, religioso, 

económico o social, de los señores que hoy integran la 

mesa directiva del Concejo Municipal de Pedraza.     

 

II. PRETENSIONES 

De conformidad con los hechos expuestos anteriormente, 

ruego al honorable despacho, se concedan las siguientes 

pretensiones: 

 

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al Buen Nombre 

(artículo 15 C.P.), al debido proceso (artículo 29 C.P) y el 

Derecho a participar en la conformación, ejercicio y control 

del poder político (Articulo 40 numeral 1°), a ser Elegida, los 

cuales están siendo vulnerados por CONCEJO MUNICIPAL DE 

PEDRAZA, MAGDALENA, Representado legalmente por la 

Honorable Concejal ALIX CRISTINA ACUÑA DE LA CRUZ, al 
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expedir las Resoluciones No. 24020201 del 02 de febrero de 

2024, que suspendió la continuación de la etapa de entrevista 

del concurso público y abierto de méritos para la elección del 

Personero municipal de PEDRAZA, periodo 2024-2028 y  la 

Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, por 

medio del cual se ordena la correcion (sic) de irregularidades 

y revocatoria de un concurso de méritos para la elección de 

personero municipal en Pedraza magdalena. 

 

SEGUNDO: Se declare la suspensión provisional de los actos 

administrativos expedidos por el concejo municipal de 

Pedraza, correspondientes a la Resoluciones No. 24020201 del 

02 de febrero de 2024, que suspendió la continuación de la 

etapa de entrevista del concurso público y abierto de méritos 

para la elección del Personero municipal de PEDRAZA, periodo 

2024-2028 y  la Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del 

año 2024, por medio del cual se ordena la correcion (sic) de 

irregularidades y revocatoria de un concurso de méritos para 

la elección de personero municipal en Pedraza magdalena. 

 

TERCERO: Como consecuencia concomitante de lo anterior, se 

ordene a la mesa directiva del Concejo Municipal de Pedraza, 

Magdalena, para que, dentro del término de 48 horas 

siguientes al fallo, proceda a continuar con el concurso 

público y abierto de méritos para elegir al personero municipal 

de Pedraza, realizando la etapa de la entrevista a la suscrita 

concursantes ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ, sin más dilaciones 

injustificadas.   

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

1- Sustantivos (Normas Violadas):  

 

• Artículos 15, 29, 40, numeral 1, 83, 313 numeral 8° de la 

Constitución Política de Colombia. 

 

• Artículo 19 de la ley 1437 de 2011. 

 

• Decreto 1083 de 2015.  

 

2- Procesales: 
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Artículo 86 de la Constitución Política de Colombia, 

reglamentado por el Decreto 2591 de 1991 y demás normas 

concordantes. 

 

DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES SEÑALADOS 

COMO VIOLADOS Y/O AMENAZADOS 

 

Del escrito de Tutela, se tiene que se le están vulnerando los 

derechos fundamentales al Buen Nombre (Articulo 15 C.P) 

debido proceso (artículo 29 C.P) y el Derecho a participar en la 

conformación, ejercicio y control del poder político (Articulo 40 

numeral 1°), a ser elegida, por parte del accionado concejo 

municipal de Pedraza, Magdalena, consagrados en la 

constitución política de Colombia. 

 

Se tiene entonces su señoría, que de los hechos narrados en el 

escrito de tutela, es claro que la mesa directiva del Concejo 

Municipal de Pedraza, Magdalena, no respeta la constitución 

Política de Colombia, donde en ella se encuentran inmersos unos 

derechos de estirpes fundamentales, los cuales se deben respetar 

y amparar por todos los funcionarios que ejercen funciones 

judiciales o administrativas, como ocurre en el caso de marras, 

donde la mesa directiva del órgano colegiado, toma decisiones 

que atentan contra los derechos fundamentales al debido 

proceso y a participar en la conformación, ejercicio y control del 

poder político, como a ser elegida personera municipal de 

Pedraza, la suscrita accionante. 

 

Es por ello su señoría, que estos derechos fundamentales que me 

están vulnerando, son un límite al poder político que ejercen los 

integrantes de la mesa directiva del concejo municipal de 

Pedraza, Magdalena. Nuestro estado colombiano, goza de una 

constitución política, muy rígida, en la que se encuentran 

inmersos derechos de carácter fundamental, derechos políticos 

y sociales, que viene a ser verdaderos límites y vínculos del poder 

político. Es decir, su señoría, que estos derechos equivalen a 

esfera de lo no decidible, lo que el concejo municipal 

accionado, no puede decidir su violación. Por el contrario, el 

poder político que ejerce el órgano colegiado accionado debe 

necesariamente buscar la garantía de esos derechos 

fundamentales, mas no seguir vulnerándolos como hasta hoy lo 

ha venido haciendo.  

 

Desde luego su señoría, pido que se me garanticen mis derechos 

fundamentales, toda vez que el concejo municipal de Pedraza 

no puede a través de su mesa directiva, seguir siendo un poder 
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soberano, que no respeta la constitución y la ley. Lo cual 

desdibuja el verdadero fin de la democracia, convirtiendo un 

concurso público en una verdadera máquina de burocracia, de 

esa clase política dominante del Municipio de Pedraza, 

Magdalena, que no respeta los derechos mínimos. Por lo que, 

naturalmente la judicatura debe intervenir y terminar con ese 

poder corrupto, arbitrario y mezquino de la autoridad en cabeza 

de la mesa directiva del concejo municipal de Pedraza, 

Magdalena.  

 

En las Resolución No. 24020201 del 02 de febrero de 2024, que 

ordeno la suspensión del concurso público para elegir personero 

municipal de Pedraza, y la y  la Resolución No. 10 de fecha 10 de 

febrero del año 2024, por medio del cual se ordena la correcion 

(sic) de irregularidades y revocatoria de un concurso de méritos 

para la elección de personero municipal en Pedraza magdalena, 

siguen vulnerando mis derechos fundamentales al Buen Nombre, 

debido proceso, teniendo en cuenta que el Concejo Municipal 

de Pedraza, Magdalena, no puede estar desconociendo sus 

propias actuaciones y realizándome imputaciones deshonrosas. 

Que transgreden mis derechos al decir que existen actos falsos, 

que fueron realizados por la anterior mesa directiva del concejo 

municipal de Pedraza, periodo 2023, con la finalidad de 

favorecerme,  lo cual, de ser cierto, es ajeno a la voluntad o 

actuación de la suscrita accionante, quien realizo el examen con 

una convocatoria realizada por la corporación colegiada del 

Honorable Concejo Municipal de Pedraza, tal como consta en la 

Resolución No. 2023 -11-08-001 (8 de Noviembre de 2023), Por 

Medio de la cual se Reglamenta el Concurso Público y Abierto de 

Méritos para Proveer el Cargo de Personero Municipal del 

Municipio de Pedraza-Magdalena, para Periodo Constitucional 

2024 – 2028 y se Dictan Otras Disposiciones. Misma que fue 

publicada en debida manera, ante la página web de dicha 

corporación, en aras de garantizar el derecho de publicidad, a 

todo aquel ciudadano que quisiera participar del mismo. 

 

El Concejo Municipal de Pedraza, con la expedición de las 

Resoluciones No. 24020201 02 de febrero de 2024, y la Resolución 

No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, por medio del cual 

se ordena la correcion (sic) de irregularidades y revocatoria de 

un concurso de méritos para la elección de personero municipal 

en Pedraza magdalena, sigue transgrediendo mis derechos 

fundamentales al debido proceso y transgreden el Principio de 

Confianza Legitima, consagrado en el artículo 83 de la 

constitución política de Colombia, al estatuir que "las 

actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 

10



  

deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se 

presumirá en todas las gestiones que aquellos adelanten ante 

éstas". 

 

Es por ello, que el principio de confianza legítima funciona como 

un límite a las actividades de las autoridades, que pretende 

hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su 

manera tradicional de proceder, situación que además puede 

poner en riesgo el principio de seguridad jurídica. Se trata pues, 

de un ideal ético que es jurídicamente exigible. Por lo tanto, esa 

confianza que los ciudadanos tenemos frente a la estabilidad 

que se espera de los entes estatales, debe ser respetada y 

protegida por el juez constitucional. 

 

La decisión de suspender el aludido concurso de personero 

municipal de Pedraza, y en especial revocar el concurso a través 

de la Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, por 

medio del cual se ordena la correcion (sic) de irregularidades y 

revocatoria de un concurso de méritos para la elección de 

personero municipal en Pedraza magdalena, deviene de unos 

supuestos eventos irregulares, de lo cual, le fue resuelto por parte 

de FUNDASABERES, quienes le respondieron la petición al concejo 

de Pedraza, con contestación al Juzgado Único Promiscuo 

Municipal de Pedraza, con sus respectivos soportes. Los 

argumentos esbozados en las resoluciones No. 24020201 del 2 de 

febrero del 2024 y la Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del 

año 2024, por medio del cual se ordena la correcion (sic) de 

irregularidades y revocatoria de un concurso de méritos para la 

elección de personero municipal en Pedraza magdalena. No son 

de recibo toda vez que esta última resolución de revocatoria 

menciona que actos administrativos está revocando, además de 

carecer de motivación del mismo. Solo lo hicieron con desviación 

de poder, y con la finalidad de evitar dar cumplimiento cabal a 

lo ordenado por este mismo juzgado en el fallo de tutela, porque 

siendo taxativo el mandato, este debe cumplir a cabalidad y no 

acudir argumentación que tendrían que ser atendidas por la 

autoridad judicial respectiva, a través de una demanda de 

Nulidad, de lo cual el concejo municipal de Pedraza, hace 

omisión de presentar la misma, haciendo uso arbitrario de la 

figura de Revocatoria Directa de los Actos Administrativos, para 

que el juez de lo contencioso administrativa, en su acertada y 

sabia decisión, establezca la legalidad o no de lo actuado en 

dicho concurso público. Por lo que no debe continuarse con la 

violación indiscriminada de mis derechos fundamentales, ya que 

el concejo debe realizar de manera inmediata la etapa de 

entrevista y posterior posesión.             
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JURAMENTO 

 

En cumplimiento al Artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, 

manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado 

ninguna otra tutela por los mismos hechos. 

 

PRUEBAS 

 

Solicito al señor juez se sirva tener como tales y darle pleno valor 

probatorio a las siguientes: 

 

I. DOCUMENTALES. 

 

1. Copia de la Resolución No. 2023 -11-08-015-001 del 15 de 

agosto de 2023, Por Medio de la cual se Reglamenta el 

Concurso Público y Abierto de Méritos para Proveer el 

Cargo de Personero Municipal del Municipio de Pedraza-

Magdalena, para Periodo Constitucional 2024 – 2028 y se 

Dictan Otras Disposiciones.  

 

2. Adenda No. 2023-11-09-01 (Noviembre 9 de 2023). 

 

3. Adenda No. 2023-11-21-01. 

 

4. Edicto Constancia de Publicación.  

 

5. Cronograma concurso méritos. 

 

6. Aviso Publico de Convocatoria.  

 

7. Copia de la Resolución No. 2023-11-23-01 del 23 de 

noviembre de 2023. Que declara lista de admitidos.  

 

8. Estudios, documentos previos para la contratación directa.  

 

9. Resolución No. 2023-09-05-01, adopta pliegos contratación 

directa. 

 

10. Resolución No. 2023-11-08-001 del 8 de noviembre de 

2023. 
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11. Constancia de publicación página web del concejo 

municipal de Pedraza. 

 

12. Constancia de publicación página web del concejo 

municipal de Pedraza. 

 

13. Resultados Finales Exámenes Concurso Público 

Pedraza. 

 

14. Constancia de Notificación de Resultados. 

 

15. Solicitud de Citación Entrevista. 

 

16. Constancia de radicación de solicitud de citación a 

entrevista. 

 

17. Copia de oficio de fecha 30 de enero de 2024.  

 

18. Copia de la resolución número 24013001 de fecha 30 

de enero de 2024. 

 

19. Copia de la Resolución No. 24020201, del 2 de febrero 

de 2024, por medio de la cual se suspende el cronograma 

del concurso público de méritos para la elección del cargo 

de personero municipal de Pedraza para el periodo 

institucional del 1 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.  

 

20. Copia de la contestación realizada por 

FUNDASABERES, a la acción de tutela que curso ante 

juzgado promiscuo municipal de Pedraza, y al Concejo 

Municipal de Pedraza, Magdalena, con fecha 7 de febrero 

del año 2024. 

 

21. Copia del contrato de prestación de servicios 

profesionales y asistencia técnica entre el concejo 

municipal de Pedraza magdalena y la Fundación para el 

desarrollo de los saberes (FUNDASABERES), de fecha 28 de 

noviembre del año 2023. 
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22. Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, 

por medio del cual se ordena la correcion (sic) de 

irregularidades y revocatoria de un concurso de méritos 

para la elección de personero municipal en Pedraza 

magdalena.  

 

MEDIDAS CAUTELARES 

 

Teniendo en cuenta que los derechos fundamentales deben 

garantizarse en todo tiempo y lugar, solicito al Honorable 

Juzgado, conceder el decreto de medidas cautelares, conforme 

a las siguientes consideraciones.  

 

Dada la urgencia en la garantía de los derechos fundamentales 

a garantizar, como lo son el Buen Nombre (15 C.P.) debido 

proceso (artículo 29 C.P) y el Derecho a participar en la 

conformación, ejercicio y control del poder político (Articulo 40 

numeral 1°), a ser Elegida, se hace necesario solicitar con 

prontitud la medida y en vista de las actuaciones del concejo 

Municipal de PEDRAZA, y con la finalidad de superar el perjuicio 

irremediable que estoy padeciendo, por la expedición de las 

Resoluciones No. 24020201, del 2 de febrero de 2024 y la 

Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, por medio 

del cual se ordena la correcion (sic) de irregularidades y 

revocatoria de un concurso de méritos para la elección de 

personero municipal en Pedraza magdalena.  Que me impiden 

realizar la etapa de entrevista y toma de posesión del cargo de 

Personero Municipal de Pedraza. 

 

Solicito a este despacho judicial la suspensión provisional de los 

Actos Administrativos – Resolución No. 24020201, del 2 de febrero 

de 2024, Resolución No. 10 de fecha 10 de febrero del año 2024, 

por medio del cual se ordena la correcion (sic) de irregularidades 

y revocatoria de un concurso de méritos para la elección de 

personero municipal en Pedraza magdalena. Lo anterior, para 

evitar que la mesa directiva del concejo municipal de Pedraza, 

realice convenios o actuación administrativa tendiente a 

contratar o convenir con una institución de educación superior, 

la realización de un nuevo concurso público y abierto de méritos, 

para la elección del personero municipal de Pedraza. 

 

Conforme a mi respetuosa solicitud es menester que dado el 

cumulo de actos ilegales, temerarios y abusivos que atentan 

contra mis derechos constitucionales, es esencial que este 
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despacho judicial asegure y resguarde mis sagrados derechos 

imponiendo una medida cautelar contra los actos administrativos 

aludidos, el cual pretende flagrantemente obtener unos 

resultados perturbadores de mis derechos protegidos por nuestra 

carta política. Es un clamor solicitarle que mediante una 

providencia usted evite un perjuicio irremediable dado que si 

estos señores concejales de Pedraza, con actos tan abusivos 

logran desconocer mi derecho a ser elegida como Personera 

Municipal de Pedraza, ellos tendrán el camino expedito para 

consolidar un fraude que fue fraguado por el nuevo cabildo 

municipal. 

 

ANEXOS 

 

Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

  

NOTIFICACIONES 

 

- La suscrita Accionante puede ser notificada en la secretaria 

de su despacho o en la Carrera 2ª # 14ª-49, Barrio Arriba, 

Municipio de San Zenón, – Magdalena, correo 

alejandrinaabellomartinez@gmail.com celular: 3024252548. 

 

- El Accionado Concejo Municipal de PEDRAZA, puede ser 

notificado en Pedraza – Magdalena. Centro Calle San José. 

carrera 1 No. 105, Correo: 

concursodepersoneriapedraza@gmail.com y 

concejales@concejo-pedraza-magdalena.gov.co 

 

- FUNDASABERES, debe ser notificado a la dirección electrónica 

fundasaberesorg@gmail.com 3012740934 y 3043328557. Barrio 

el Laguito edificio Songo 8ª Cartagena Bolívar.  

 

- El tercero interesado Ismael David Rodriguez Paramo, al 

correo electrónico: ismaelparamo1986@gmail.com 

 

- El tercero Interesado Wilfran Aragón Figueroa, correo 

electrónico:   wilarfi@hotmail.com  

 

- La tercera interesada HELLEN JULIETH GUETTE NORIEGA. 

hellenoriega04@gmail.com  
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- Los tercero Interesados CRISTIAN IVAN LOZANO VILLA y JOSE 

REMIGIO MUÑOZ MUÑOZ, debo manifestarles al despacho 

que no conozco sus direcciones físicas, ni electrónicas. Para 

lo cual, debe el concejo municipal realizar dicha 

notificación.   

 

Del Honorable despacho, 

 

 
___________________________________ 

ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ 

C.C. No. 1.082.374.040 de Pijiño del Carmen 

T.P. No. 331228 del C.S. de la Judicatura. 
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 
MUNICIPIO DE PEDRAZA. 

CONCEJO MUNICIPAL 
Nit. 819-007-009-9 

ADENDA NO. 2023-11-09-01 
(Noviembre 9 de 2023) 

EL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
PEDRAZA-MAGDALENA. 

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL, 
Las establecidas en la Resolución N~o. 2023-11-08-01, mediante la cual" 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y 

ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO 
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PEDRAZA-MAGDALENA, PARA EL 

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

CONSIDERANDO. 

1. Que el CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, hizo pública la convocatoria
de la resolución No. 2023-11-08-01 POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA
PROVEE'R EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
PEDRAZA-MAGDALENA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-
2028 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

2. que en el contenido de dicho acto administrativo, se anota por error la página
www.pedraza-magdalena.gov.co, la cual no corresponde de manera cierta a la
CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA. 

3. Que el acto administrativo de convocatoria, dispone en:

DECIMO TERCERO. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La 
Convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la 
administración como a los participantes. El Concejo podrá modificar la 
Convocatoria, hasta antes del inicio de las inscripciones, siempre y cuando la 
modificación sea comunicada y publicada con oportunidad. 

En relación con el cronograma, las modificaciones podrán realizarse después, 
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por necesidades del proceso 
de selección, a través de un acto qdministrativo que contenga los ajustes 
realizados. 
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• 

Al>ENDA No. 2023-11-21-01 

A LA RESOLUCIÓN 2023-11-08-001 

CONVOCATORIA CONCURSO PÚBLICO ABIERTO DE MERITOS PARA LA
SELECCIÓN DE ASPIRANTES HÁBILES Y CONCURSANTES APTOS AL 

EMPLEO PUBUCO DE PERSONERO MUNICIPAL 

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNiC:iPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA 

EN VIRTUD DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES. 
En especial las establecidas en el Articulo Décimo Tercero (verificar) del acto 

administrativo de la convocatoria. 

10. Que el Artículo Décimo tercero de la Resolucl6n No. 2023-10-17-01, dispone:
"La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto
a la administración como a los concursantes. El Concejo Podrif modificar
la convocatoria por circunstancias ajenas a la responsabilidad de

Concejo Nuniclpal, antes del /nido de las inscripciones y después,
tiempre y cuando uisran hechos de tuerza mayor, Siempré y cuando 1a

modlficacl6n sea y publica en oportunidad'

20 Que él acto administrativo de la referencia estableció el cronograma del 
Concurso de Méritos, estableciéndose el PERIODO DE INSCRIPCIÓN PARA LOS 
ASPIRANTES. 

3º Que en dicho numeral, se hace mención, que a través del correo electrónico 
concursodemeritospedraza2024-2028@gmail.com, se decepcionaran las 
respectivas hojas de vida de los interesados aspirantes-

48 Que por problemas técnicos de la plataforma del operador Gmail, el correo 
electrónico anunciado (concursodemeritospedraza2024-2028@gmail.com) no 
será el usual para el procedimiento de inscripción 

50 Que a la fecha de la presente adenda, se dio apertura al proceso de inscrlpcíón 
de aspirantes interesados a participar en el proceso de mérito. 

Por io anterior. 

RESUELVE. 

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER, como correo electrónico para el proceso 
de inscripción de aspirantes interesados en el PROCESO PUBLICO ABIERTO DE 
MERITOS PARA LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES HABILES Y CANDIDATOS APTOS 
AL CARGO DE PERSONERO DE PEDRAZA-MAGDALENA, siguiente correo, previa 
verificado que se encuentra hábll. 
ConcursodepersonerlapedrzaOgmall.com 

Powered by � CamScanner 50
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

MUNICIPIO DE PEDRAZA. 

CONCEJO MUNICIPAL 

Nit. 819-007-009-9 

 

 

 
 

 

 

Resolución No. 2023-09-05-01 

(septiembre 5 de 2023) 

 

Por medio de la cual se adoptan los   PRE-PLIEGOS DE CONDICIONES para 

la contratación directa y suscripción de un convenio/contrato  de 

cooperación interinstitucional o de servicios profesionales  para el  apoyo a 

la gestión pública en la implementación y/o asesoría de un proceso de 

meritocracia público abierto para la selección de aspirantes hábiles y 

candidatos aptos al empleo público de personero municipal de Pedraza, 

Magdalena 

 

Por medio del cual se adoptan las bases  del convenio/Contrato de prestación de 

servicios profesionales   para la suscripción de un CONVENIO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES  DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL O 

DE SERVICIOS PROFESIONALES  PARA EL  APOYO A LA GESTIÓN PÚBLICA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN Y/O ASESORÍA DE UN PROCESO DE 

MERITOCRACIA PÚBLICO ABIERTO PARA LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES 

HÁBILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO PÚBLICO DE PERSONERO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA. PERIODO INSTITUCIONAL 2024-

2028.  

  

Con  institución de educación superior pública o privada con aprobación oficial o estas 

asociada  o individuales con personas jurídicas entidades especializada en proceso 

de selección de personal para cargos de  nivel directivo, de conformidad  con la ley 

1551 de 2012, Decretos 1082 y 1083 de 2015,  y demás normas vigentes que rigen 

la materia y además se conceden unas facultades.  

 

EL PRESIDENTE DE LA  MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL  

DE PEDRAZA-MAGDALENA. 

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS ESTABLECIDAS 

EN ARTÍCULO 313 DE LA CONSTITUCIÓN DE LA LEY 1551 DE 2012 Y 

DECRETOS 1082 Y 1083 DE 2015, Y DEMAS NORMAS Y CONCEPTOS 

CONCORDANTES Y PERTINENTES Y 

 

CONSIDERANDO: 
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1.- Que los concejos municipales y distritales, de conformidad con lo señalado en el 

numeral 8 del artículo 313 de la Constitución, se encuentran facultados para elegir al 

personero municipal o distrital;  

 2.- Que el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 170 de la Ley 

136 de 1994, señala que los concejos municipales o distritales elegirán personeros 

para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) primeros 

días del mes de enero del año en que inicia su periodo constitucional, previo concurso 

público de méritos;  

 3.- Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, señaló que la elección 

del personero municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a través de 

concurso público de méritos, el cual debe sujetarse a los estándares generales que 

la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el 

cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la función pública, al derecho a 

la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresó que “… el concurso de 

méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la 

identificación y utilización de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, 

imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparación, la experiencia, las 

habilidades y las destrezas de los participantes” de modo que se requiere “… el 

procesamiento y la sistematización de una gran cantidad de información y la 

disposición de una amplia y compleja infraestructura y logística administrativa ...”;  

 4.- Que la determinación de los lineamientos generales del procedimiento para la 

creación del concurso público de méritos no transgrede el principio de autonomía de 

las entidades territoriales, como quiera que este no ostenta el carácter de absoluto, 

así lo señaló la Corte Constitucional en las Sentencias C-520 de 1994 y C-037 de 

2010, al consagrar “... que si bien es cierto que la Constitución de 1991, estructuró 

la autonomía de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de la 

descentralización, en ningún momento se alejó del concepto de unidad que armoniza 

los intereses nacionales con los de las entidades territoriales…” ya que “ ... por un 

lado, el principio de autonomía debe desarrollarse dentro de los límites de la 

constitución y la ley, con lo cual se reconoce la posición de superioridad del Estado 

unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio esencial de 

autonomía cuyo límite lo constituye el ámbito en que se desarrolla esta última ...”;  

 5.- Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y 

transparencia y garantizar la participación pública y objetiva en el concurso público 

de méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la 
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provisión del empleo de personero, se hace necesario señalar los lineamientos 

generales para adelantar los citados concursos;  

 6º. Que es menester de la Honorable Mesa Directiva realizar las acciones  de su 

competencia con el fin de proveer el empleo público de personero municipal de 

manera oportuna. 

 

7º.  Que el Proceso de Meritocracia  en adelantarse para la provisión del empleo 

público de Personero Municipal, tendrá un término no mayor a los cuarenta y cinco 

(45) días calendarios, determinados entre la publicación de apertura del Concurso 

Público Abierto de Méritos y la selección de candidatos aptos por parte de la entidad 

encargada para ello. 

 

8º. Que la Presidencia de la Mesa Directiva, en aras de brindar la mayor transparencia 

al proceso de del convenio con la  Institución de educación superior y/o asociada o 

individual con una entidad de derecho privado con experiencia en procesos de 

selección de personal para la gerencia pública, procederá a determinar unos Bases 

de del convenio para su escogencia   bajo criterios de selección objetiva, competencia 

técnica, capacidad logística y contar con profesionales con conocimientos específicos 

en seguridad social en salud. 

 

9º.  Que la ley 80 en su   artículo 23. Establece  De los Principios en las Actuaciones 

Contractuales de las Entidades Estatales. Las actuaciones de quienes intervengan en 

la del convenio estatal se desarrollarán con arreglo a los principios de transparencia, 

economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la función 

administrativa. Igualmente, se aplicarán en las mismas las normas que regulan la 

conducta de los servidores públicos, las reglas de interpretación de la del convenio, 

los principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo. 

 

10º.  Que se hace necesario adoptar los términos , criterios y directrices para la 

apertura del proceso de concurso de méritos público y abierto, de que trata el Decreto 

1083 de 2015 y convenir la  suscripción de un un CONVENIO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES  DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL O 

DE SERVICIOS PROFESIONALES  PARA EL  APOYO A LA GESTIÓN PÚBLICA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN Y/O ASESORÍA DE UN PROCESO DE 

MERITOCRACIA PÚBLICO ABIERTO PARA LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES 

HÁBILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO PÚBLICO DE PERSONERO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA. PERIODO INSTITUCIONAL 2024-

2028.  
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En mérito de lo anterior. 

 

RESUELVE. 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptase las bases del CONVENIO O CONTRATO para el 

desarrollo del proceso de invitación para  la CONTRATACION DIRECTA mediante 

un CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  DE 

COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL O DE SERVICIOS PROFESIONALES  

PARA EL  APOYO A LA GESTIÓN PÚBLICA EN LA IMPLEMENTACIÓN Y/O 

ASESORÍA DE UN PROCESO DE MERITOCRACIA PÚBLICO ABIERTO PARA LA 

SELECCIÓN DE ASPIRANTES HÁBILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO 

PÚBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA. PERIODO 

INSTITUCIONAL 2024-2028, para  adelantar el concurso de méritos público y 

abierto, así como la ejecución en todas sus fases, las pruebas encaminadas a evaluar 

conocimientos, aptitudes y competencias, tendientes a seleccionar los candidatos 

hábiles al empleo público de personero municipal, periodo institucional 2024 - 2028 

del municipio de PEDRAZA, DEPARTAMENTO DE MAGDALENA de conformidad  

con la ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015,  y demás normas vigentes que rigen 

la materia y además se conceden unas facultades.  

 

CAPÍTULO I 

FINALIDAD DE LA INVITACION, LEGISLACIÓN APLICABLE, JUSTIFICACIÓN 

Y REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS. 

 

1.1 FINALIDAD DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DIRECTA 

 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, a 

través de la presente , invita  participar a todas las personas naturales o jurídicas 

que se encuentren en capacidad de presentar oferta con las mejores condiciones 

técnicas en la apertura  de presentación de  oferta para la convocatoria pública, cuyo 

objeto es  la suscripción de un  CONVENIO O CONTRATO con institución de educación 

superior pública o privada con aprobación oficial o estas asociada  o   individuales, 

con entidades especializada en proceso de selección de personal para cargos de  nivel 

directivo, para  adelantar el concurso de méritos público y abierto, así como el apoyo 

en la  ejecución en todas sus fases, las pruebas encaminadas a evaluar 

conocimientos, aptitudes y competencias, tendientes a seleccionar los candidatos 

hábiles al empleo público de personero municipal, periodo institucional 2024- 2028 
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del municipio de PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de conformidad  

con la ley 1551 de 2012, Decretos 1082 y  1083 de 2015,  y demás normas vigentes 

que rigen la materia y además se conceden unas facultades, dentro del plazo aquí 

señalado y participen en el proceso de selección de la mejor oferta del contrato o 

CONVENIO O CONTRATO objeto de la presente bases  

 

1.2 LEGISLACIÓN Y DISPOSICIONES APLICABLES. 

  

El proceso de selección se efectuará mediante una convocatoria INVITACION PARA 

LA CONTRATACION DIRECTA,  con sujeción a lo dispuesto en el artículo 125 de la 

Constitución Política y con la observancia de  los principios del Marco de contratación 

pública, en lo no regulado particularmente, se regirá por las normas civiles y 

comerciales, las reglas previstas en este término de referencia, las resoluciones y 

documentos que se expidan con relación al presente proceso de invitación pública.  

 

1.3 JUSTIFICACION  

 

Que el  honorable CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA, mediante proposición aprobada en plenaria, autorizo a la Mesa 

Directiva para la convocatoria pública del Proceso Público Abierto de Méritos, para lo 

cual se hace necesario   la adopción de  las bases de  la contratación a observar en 

el desarrollo del procedimiento  de selección del operador del proceso de 

meritocracia,  en el cual se suscribiría un contrato o CONVENIO O CONTRATO 

entidad educativa de nivel superior  y/o asociado o estas de manera individual para 

que   presenten la(s) propuesta(s) más favorable para la institución.  

 

1.4 COMUNICACIONES  

 

Todas las comunicaciones entre los posibles oferentes y el CONCEJO MUNICIPAL 

DE PEDRAZA, DEPARTMENTO DEL MAGDALENA, en el horario y fechas indicadas 

para el efecto en el cronograma de la presente convocatoria pública, consultadas y 

remitidas al correo electrónico: juridica@concejo-pedraza-magdalena.gov.co  o al  

abonado telefónico  32060914602 de la Secretaría General del Concejo Municipal, 

por tanto las comunicaciones dirigidas y entregadas en dirección — lugar y en fecha 

no indicada para esos efectos, se considerarán inválidas y se tendrán como no 

presentadas.  

 

PERFIL DEL CONTRATISTA:   
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El CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, 

seleccionará a uno de los participantes, que cumpla con los siguientes 

requerimientos: 

 

Instituciones de Educación Superior Públicas o Privadas, con aprobación oficial, o por 

estas en asocio  o individual con entidades especializadas en  la selección y evaluación 

de candidatos aptos a empleos públicos del nivel directivo. 

 

CAPITULO II 

INFORMACION  GENERAL 

 

2.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

 EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, 

está interesado en recibir ofertas para la contratación directa, para participar a todas 

las personas naturales o jurídicas, que se encuentren en capacidad de presentar 

oferta con las mejores condiciones técnicas para la convocatoria pública, cuyo objeto 

es  la suscripción de un contrato o CONVENIO O CONTRATO,  con institución de 

educación superior pública o privada con aprobación oficial o estas asociada o 

individual con entidades especializada en proceso de selección de personal para 

cargos de  nivel directivo, para  implementar o asesorar el concurso de méritos 

público y abierto, así como la ejecución en todas sus fases, las pruebas encaminadas 

a EVALUAR CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y COMPETENCIAS, TENDIENTES A 

SELECCIONAR LOS CANDIDATOS HÁBILES AL EMPLEO PÚBLICO DE 

PERSONERO MUNICIPAL, PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 DEL 

MUNICIPIO DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de conformidad  

con la ley 1551 de 2012, Decretos 1082 y  1083 de 2015,  y demás normas vigentes 

que rigen la materia y además se conceden unas facultades, dentro del plazo aquí 

señalado y participen en el proceso de selección de la mejor oferta del contrato o 

CONVENIO O CONTRATO objeto de la presente bases  

 

2.2 CARACTERISTICA DEL SERVICIO 

 

Prestación de servicios profesionales para la  implementación y/o asesoría del 

concurso de méritos en todas sus fases y pruebas deberá ser adelantada por la 

Universidad seleccionada o persona jurídica, aplicando pruebas dirigidas a evaluar 
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los conocimientos y las aptitudes, que permitan determinar que el aspirante es idóneo 

para el desempeño de las funciones. 

 

El concurso de mérito público y abierto que se adelante en cumplimiento de lo 

dispuesto en Decreto 1083 de 2015 y demás normas concordantes y 

complementarias, se efectuara bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad. 

 

2.3 DE LAS PRUEBAS A APLICAR Y SU VALORACION 

 

Dentro de los procesos de evaluación, a la entidad que resulte seleccionada deberá 

aplicar las siguientes pruebas con sus correspondientes pesos de valoración dentro 

del resultado final del proceso determinada por la Mesa Directiva de EL CONCEJO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DE L MAGDALENA de conformidad 

con lo dispuesto en el Articulo Segundo del Decreto 1083 de 2015 así: 

 

a) Convocatoria. La convocatoria, deberá ser suscrita por la Mesa Directiva del 

Concejo Municipal, previa autorización de la Plenaria de la corporación. La 

convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la 

administración, como a las entidades contratadas para su realización y a los 

participantes. Contendrá el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse 

y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, 

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de 

elección.  

La convocatoria deberá contener, por lo menos, la siguiente información: fecha de 

fijación; denominación, código y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora 

de inscripciones; fecha de publicación de lista de admitidos y no admitidos; trámite 

de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de 

conocimientos; pruebas que se aplicarán, indicando el carácter de la prueba, el 

puntaje mínimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicación de 

los resultados del concurso; los requisitos para el desempeño del cargo, que en 

ningún caso podrán ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y 

funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso;  

 b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor 

número de aspirantes que reúna los requisitos para el desempeño del empleo objeto 

del concurso;  
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 c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar 

la capacidad, idoneidad y adecuación de los aspirantes, así como establecer una 

clasificación de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeñar 

con efectividad las funciones del empleo.  

 El proceso público de méritos para la elección del personero deberá comprender la 

aplicación de las siguientes pruebas:  

 1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrá el valor que se fije en la 

convocatoria, que no podrá ser inferior al 60% respecto del total del concurso.  

 2. Prueba que evalúe las competencias laborales y comportamentales.  

 3. Valoración de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del 

empleo, la cual tendrá el valor que se fije en la convocatoria.  

 4. Entrevista, la cual tendrá un valor no superior del 10%, sobre un total de 

valoración del concurso.  

 

2.4 PUBLICACIÓN DE LAS BASES DE DEL CONVENIO O CONTRATO.  

 

Las bases  del CONVENIO O CONTRATO se publicarán en un medio de comunicación 

escrita y estarán a disposición de cualquier persona interesada para su consulta y 

suministro en la Secretaria General del Concejo municipal de la entidad convenida en 

la fecha que se indica en el cronograma del presente proceso para tal efecto. 

  

Para todos los efectos se entiende como documento original de las bases de del 

CONVENIO O CONTRATO de condiciones los que reposan en la oficina dispuesta 

para su consulta. 

 

 2.5 ENTREGA DE LAS BASES DE DEL CONVENIO O CONTRATO:  

 

Serán publicados para su consulta y adquisición gratuita, en la Secretaria General del 

Concejo Municipal  en la fecha determinada en el cronograma del presente proceso 

para ese efecto.  

 

El procedimiento de solicitud de las bases de del CONVENIO O CONTRATO será el 

siguiente: Para todos los efectos se entiende como documento original de las bases 

de del CONVENIO O CONTRATO, los que reposan en las oficinas dispuestas para 

su consulta y suministro a petición de la entidad interesada.  
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Los que se encuentren dispuestos en la página Web del CONCEJO MUNICIPAL  o 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

 

2.6 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO O CONTRATO:  

 

 EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO  DEL MAGDALENA”, 

deberá suscribir un contrato o CONVENIO O CONTRATO en términos de gratuidad 

por un término máximo de hasta sesenta (60) días, por parte del Presidente de la 

Mesa Directiva, perfeccionamiento y legalización del contrato o CONVENIO O 

CONTRATO, que se entenderá previa acreditación de las calidades del suscribiente 

interesado. 

 

2.7 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL  CONVENIO O CONTRATO. 

  

El objeto del contrato o CONVENIO O CONTRATO se desarrollará en las 

instalaciones que se determinen previamente por el operador  o en la sede seccional 

que el determine en la propuesta o en la sede del concejo municipal. 

 

2.8 TERMINOS  DEL CONTRATO O CONVENIO O CONTRATO.  

 

EL CONCEJO MUNICIPAL PEDRAZA, DEPARTAMENTO  DEL MAGDALENA, 

suscribirá con el operador o conveniente un CONTRATO O CONVENIO O CONTRATO, 

según su propuesta y la aprobación de la presidencia de la Mesa Directiva de 

CONCEJO MUNICIPAL PEDRAZA, DEPARTAMENTO  DEL MAGDALENA, que a la 

fecha de la presente convocatoria asciende a DOS MILLONES DE  PESOS 

(2.000.000.oo). 

 

PARAGRAFO: Las partes podrán acordar previamente que el concejo municipal, 

asumiría los costos de viáticos, alojamiento y transporte del recurso humano 

dispuesto por la Universidad o su asociado o proponente individual, que se requieran 

para el desarrollo de las actividades propias del concurso, sin esto se estime como 

costo del contrato o convenio. 
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CAPITULO III 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 

 

3.1 CONVOCATORIA PÚBLICA.  

 

El presente proceso de selección se realizará por el sistema de CONTRATACION 

DIRECTA, en aras de garantizar la aplicación y respeto de lo dispuesto en el artículo 

209 de la constitución Política y los principios del marco  de la contratación pública.  

 

3.2 SUJECIÓN A LAS BASES DE DEL CONVENIO O CONTRATO.  

 

Los proponentes deben estudiar la información contenida en las bases de del 

CONVENIO O CONTRATO y en las adendas que se llegaren a producir. Quien participa 

debe analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan afectar los términos 

de la propuesta, al suscribir la Carta de Presentación, declara y acepta estar de 

acuerdo con las bases de del CONVENIO O CONTRATO y se sujeta a ellos.  

 

3.3 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

3.3.1. Las propuestas podrán ser presentadas a través del correo electrónico    

anunciado en el presente documento o radicación personal en la Secretaría del  

Concejo municipal, en archivo PDF,  con sus respectivos anexos, en idioma castellano 

y en letra de imprenta legible, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en 

los presentes término de referencia. Debe presentarse en original en sobres o 

paquetes cerrados  las propuestas técnicas, debidamente marcados en los que debe 

aparecer el nombre del oferente, el número y objeto de esta  INVITACION.  La 

propuesta debe venir foliada en forma consecutiva.  

 

3.3.2. Las propuestas podrán  presentadas a través del correo electrónico 

institucional  o radicación personal en la Secretaría General de la Corporación de EL 

CONCEJO MUNICIPAL PEDRAZA, DEPARTAMENTO  DEL MAGDALENA,  dentro 

de los términos de la convocatoria por la entidad oferente 
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La Mesa Directiva no exige sellos, autenticaciones, documentos originales o 

autenticados, reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra 

clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y 

expresa lo exijan leyes especiales o sean necesarios para evaluar objetivamente la 

oferta.  

 

Las propuestas deben venir sin tachaduras, borrones ni enmendaduras que den lugar 

a interpretación errónea, ambiguas o que impidan la evaluación objetiva de la 

propuesta.  

 

Las propuestas deberán ajustarse en todas sus partes a los formularios y a las 

condiciones estipuladas para cada documento en los presentes término de referencia.  

 

Cualquier explicación o información adicional deberá hacerse en nota separada, 

debidamente firmada por la persona autorizada para presentar la propuesta, dentro 

de la misma.  

 

Toda información sobre preguntas, respuestas y adendas a los documentos de esta 

convocatoria, deberán ser tomados en cuenta en las propuestas y harán parte 

integrante de los documentos de la del CONVENIO O CONTRATO.  

 

Las bases de del CONVENIO O CONTRATO, sus adendas y aclaraciones tal como se 

ha mencionado formarán parte integral del contrato o CONVENIO O CONTRATO que 

se celebren.  

 

3.4 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA  PUBLICACIÓN. 

 

Podrán participar en este proceso de del CONVENIO O CONTRATO, todas las personas 

Jurídicas tales  como: Instituciones   de   Educación  Superior    Públicas o Privadas, 

con aprobación oficial, o por estas en asocio o pro puesta individualizada con 

entidades especializadas en la selección de personal para empleos públicos del nivel 

directivo   para la selección y evaluación de candidatos aptos al empleo públicos de 

Personero Municipal, para ejecutar el contrato o CONVENIO O CONTRATO, 

cumpliendo con la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia. 
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Acreditar la aprobación del ministerio de educación nacional y realizar las actividades 

académicas de los programas de pregrado. 

No hallarse incurso por las causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas en la 

Ley 80 de 1993, ni estar inhabilitado para contratar por las causales previstas en la 

legislación  pública colombiana.  

 

PARAGRAFO. La adenda, que resulte con ocasión a las derogatorias efectuadas en 

el  presente acuerdo, será expedida por la Secretaría General del Concejo Municipal, 

en los términos que sean necesarios y convenientes para que el desarrollo del proceso 

de invitación y contrato o CONVENIO O CONTRATO que  resulte lo suficientemente 

oportuno, para las entidades oferentes y la entidad ofertada. 

 

 

CAPÍTULO IV 

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

 

4.1 CONDICIONES JURÍDICAS. 

 

En el presente proceso de selección solo podrán participar personas jurídicas tales 

como: Instituciones de Educación Superior Públicas o Privadas, con aprobación 

oficial, o por estas en asocio o propuesta individualizadas con entidades 

especializadas en la selección de personal para cargos de alta gerencia   para la 

selección y evaluación de candidatos aptos al cargo de personero municipal. 

 

4.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

 

Los participantes no deben estar afectados por las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad para contratar que se refiere la legislación nacional.  

 

4.5. IRREVOCABILIDAD, ACLARACIONES Y REQUERIMIENTOS  

 

Los oferentes deberán estudiar minuciosamente las condiciones contenidas en estas 

bases de del CONVENIO O CONTRATO e informarse de todas las circunstancias que 

puedan afectar el objeto, los plazos, precios y los desarrollos de todas y cada una de 

las actividades que se ofertan.  
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La presentación de propuesta implica la aceptación por parte del proponente de todas 

las circunstancias contenidas en las bases de del CONVENIO O CONTRATO.  

 

 

 

CAPÍTULO V 

 

PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA 

PARTICIPAR. 

 

5.1 PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

 

Las propuestas deberán presentarse  a través del medio electrónico provenientes del 

correo institucional del oferente (Archivo PDF) o radicación física mediante la entrega 

de medio magnético Adicionalmente debe darse el cumplimiento de los siguientes 

requisitos:  

 

5.1.1. Se debe diligenciar la totalidad de la información requerida y revisar 

cuidadosamente que se anexen los documentos mínimos obligatorios descritos en el 

numeral. Sin tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a interpretación 

errónea, a ambigüedades o que impidan la evaluación objetiva de la propuesta.  

 

5.1.2 El proponente puede presentar la propuesta hasta la fecha y hora indicada en 

la invitación para presentar propuestas. Solo se aceptan propuestas conforme a los 

términos y condiciones anteriormente señalados.  

 

5.1.3. En virtud del principio de transparencia se garantiza la participación tanto de 

los interesados como de la ciudadanía en general, en las actuaciones contractuales 

adelantadas por las entidades estatales. Esta participación se materializa en la 

oportunidad que se concede a aquellos para presentar observaciones en las distintas 

etapas o fases del proceso que culmina con la celebración del contrato estatal, lo cual 

busca salvaguardar también el ejercicio del derecho de contradicción en las 

actuaciones administrativas. 

 

 En este sentido, las entidades estatales con la apertura del proceso de selección, 

están en la obligación de publicar el cronograma del mismo, el cual es definido como 

el «Documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y 
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plazos para las actividades propias del Proceso de Contratación y el lugar en 

el que estas deben llevarse a cabo. 

En el cronograma, la entidad estatal  contempla un término o plazo para la 

presentación de observaciones y/o aclaraciones al pliego de condiciones definitivo, al 

igual que un plazo para responder esas solicitudes”. 

 

 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE INVITACIÓN PÚBLICA. 
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5.2 OFERTA BÁSICA 

 

La Propuesta básica es la que se ajusta en toda su extensión a lo dispuesto en las 

presentes bases de del CONVENIO O CONTRATO y no se aceptan propuestas parciales 

o alternativas ni tampoco se efectuarán adjudicaciones parciales.  

 

Ítem. Actividad del proceso. Fecha. 

1. Oficio de solicitud de estudios técnicos de conveniencia y 

oportunidad  y certificado de disponibilidad presupuestal 

 Agosto 15 de 2023 

2 Realización de los estudios previos de conveniencia y 

oportunidad. Y elaboración de CDP 

Agosto 16 al 17 de 2023 

3 Oficio de remisión de estudios de conveniencia y oportunidad y 

CDP. (Certificado de disponibilidad presupuestal) 

Agosto 18 de 2023 

4 Resoluciones: Apertura del proceso de invitación a las 
Universidades. 

 Pre-Pliegos de Condiciones de  las bases de contratación para 
presentar ofertas. Periodo de observaciones por los oferentes 

  Del 6 al 8 de septiembre de 
2023 

5  
Publicación de ajustes a los Pliegos de Condiciones(si los hay) 

 

 11 de septiembre de 2023 

6 Publicación de resolución de Pliegos de Condiciones para recibir 

objeciones. 
(Cartelera y pagina Web alcaldía municipal) 

  Del 12 al 15 de septiembre 

de 2023 

7.  
Publicación de Aviso de Invitación para recibir ofertas  

 

Del 12 de septiembre de 
2023 

8. Acta de apertura del periodo para recibir ofertas. 

 

Del 12 de septiembre de 

2023 

9. Invitaciones para ofertar propuesta técnica  a  entidades 
académicas entidades especializadas (anexos: Pliegos de 

Condiciones-Cronograma del proceso de contratación) 
 

Del 12 al 16 de septiembre 
de 2023. 

11  Cierre de periodo de recibo de ofertas. 
 

16 de septiembre de 2023 

12 Acta de evaluación de ofertas y elegibilidad del proponente  19 de  septiembre de  2023 

 

13. Periodo de objeciones al acta de evaluación de propuestas y 
elegibilidad del proponente y resoluciones de objeciones (Si las 

hay) 

Del 21 al 22 de septiembre  
de 2023,  

14 Resolución de adjudicación. 
Notificación de la Universidad.  

Envió de documentos. 
Cedula de ciudadanía del presidente. 

Acta de sesión donde conste la  elección de la mesa directiva. 
Certificado de Secretaria General del Concejo del ejercicio del 

presidente (actual) 

26 de septiembre  de  2023  
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5.4 TERMINO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 

 

La propuesta deberá tener una validez mínima de treinta (30) días, contados a partir 

de la fecha límite de la recepción de la misma y así deberán manifestarlo 

expresamente; en el evento en que no se diga se entenderá que tendrá esta validez.  

 

5.5 DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA PROPUESTA  

 

5.5.1 CONTENIDO DE LA PROPUESTA  

 

Las propuestas se referirán y sujetarán a todo el contenido de las bases de del 

CONVENIO O CONTRATO. Los anexos, correcciones, enmendaduras o cualquier otro 

cambio que se haga, deberán presentarse con éstas y estar respaldadas con la firma 

autorizada de quien otorgó el respectivo documento. Todos los cuadros o anexos se 

diligenciarán completamente. Cuando en la oferta existan discrepancias entre lo 

expresado en letras y números prevalecerá lo expresado en letras.  

 

Si algún proponente considera que un cuadro o anexo en alguna forma impide 

mencionar o destacar algunos detalles o información que él considera de importancia 

para la evaluación de su propuesta, deberá presentar además de los cuadros o 

anexos correspondientes, toda la información que considere necesaria para 

complementar su propuesta en un apéndice, marcando claramente la parte específica 

del cuadro o anexo de la propuesta, del cual hace parte como apéndice.  

 

5.5.1.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO  

 

Se presentarán:  

 Carta de presentación de la propuesta. 

 Certificado de representación legal o quien surta su efecto legal. 

 Copia de cedula de ciudadanía del representante legal. 

 Certificados de: antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales.(Oferente y 

Representante legal) 

 Experiencia del oferente. 

 Carta de compromiso anticorrupción. 

 

5.5.1.3 OBSERVACIONES GENERALES  
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Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que 

incurra al indicar los precios en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos 

y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones del Concejo Municipal. Se 

reserva el derecho de verificar de acuerdo a los procedimientos jurídicos y 

comerciales habituales, la información consignada en las propuestas de los oferentes.  

 

5.5.1.4 RECHAZO DE PROPUESTAS  

 

Las propuestas serán rechazadas en cualquiera de los siguientes casos:  

 

a) Cuando la propuesta no precise el objeto.  

b) Cuando la propuesta contenga información inexacta que induzcan a error al 

Concejo Municipal para obtener una mayor calificación. 

c) Cuando quien suscribe la carta de presentación de la propuesta, no tenga la 

capacidad jurídica para ello.  

d) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.  

e) Cuando se compruebe falsedad en la información suministrada en los documentos 

que integran la propuesta.  

f) Cuando la propuesta no se presente para cubrir la totalidad del objeto de este 

proceso o que no se garanticen todas las actividades requeridas por el Concejo 

Municipal.  

g) La omisión en la entrega de uno cualquiera de los documentos solicitados en la 

presente base de del CONVENIO O CONTRATO.  

h) El oferente que por sí o por interpuesta persona trata de intervenir, presionar o 

informarse indebidamente. 

i) Cuando se presente causal de inhabilidad o incompatibilidad.  

j) Cuando no se encuentre debidamente firmada.  

k) Cuando no se suscriba la carta de presentación 

 

 

 

 

CAPITULO VI 

PROPUESTA  METODOLOGICA 

 

El proponente deberá presentar propuesta, para participar en la invitación para la 

contratación directa, cuyo objeto es  la suscripción de un contrato o CONVENIO O 

CONTRATO con institución de educación superior pública o privada con aprobación 
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oficial o estas asociada o individualizadas con entidades especializada en proceso de 

selección de personal para cargos de  nivel directivo, para  adelantar el concurso de 

méritos público y abierto, así como la ejecución en todas sus fases, las pruebas 

encaminadas a evaluar conocimientos, aptitudes y competencias, tendientes a 

seleccionar los candidatos hábiles al empleo público de personero municipal, periodo 

institucional 2024 - 2028 del MUNICIPIO DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA, de conformidad  con la ley 1551 de 2012, Decretos 1082 y  1083 de 

2015,  y demás normas vigentes que rigen la materia y además se conceden unas 

facultades,  dentro del plazo aquí señalado y participen en el proceso de selección de 

la mejor oferta del contrato o CONVENIO O CONTRATO objeto de las presente bases  

del CONVENIO O CONTRATO.  

 

La oferta se debe presentar exponiendo el cumplimiento de las características y 

actividades que se detallan en este capítulo. Estará integrada por una parte dedicada 

a explicar los procesos del área.  

 

6.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA  

 

El oferente debe garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones en caso de 

ser adjudicatario del contrato o CONVENIO O CONTRATO:  

 

1)- El CONTRATISTA se compromete a  la ejecución de contrato o CONVENIO O 

CONTRATO en la  prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión para la  

implementación y/o asesoría del proceso público abierto de méritos para la selección 

de aspirantes hábiles y candidatos aptos al empleo público de personero municipal 

de PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, para el periodo institucional 

2024/2028.  

 

2)- Actuar con eficiencia, eficacia, oportunidad y ética.  

 

PARÁGRAFO: Las partes acuerdan, que para la adecuada ejecución del contrato o 

CONVENIO O CONTRATO, se deberá cumplir irrestrictamente la propuesta presentada 

en la oferta por el OFERENTE, la cual, para efectos de la ejecución, se constituye 

como el Anexo  y hará parte integral del contrato o CONVENIO O CONTRATO 

 

 

CAPITULO VII 

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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7. 1. OFERTA MÁS FAVORABLE.  

 

Es aquella que teniendo en cuenta los factores contenidos en la presente base de del 

CONVENIO O CONTRATO resulte la más favorable AL CONCEJO MUNICIPAL 

 

7.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA  

La evaluación de las propuestas se hará en dos etapas. Inicialmente se procederá a 

realizar la VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO (verificación de factores 

habilitantes) y posteriormente se hará la CALIFICACION Y SELECCION.  

 

7.2.1. FACTORES DE HABILITACION O VERIFICACION 

Las propuestas que cumplan con los requisitos exigidos en las bases de del 

CONVENIO O CONTRATO, serán sometidas al proceso de calificación, previa 

verificación de los factores habilitantes teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

estos factores no son calificables, son habilitantes, de verificación, sin embargo el no 

cumplimiento de los mismos en la oferta, (no resultar admisible en la totalidad de los 

factores) impide la calificación de la misma.  

 

7.2.2. DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA PROPUESTA  

Para que una propuesta sea evaluada es necesario que los proponentes:  

 

a) Hayan hecho su oferta dentro de la oportunidad y en el lugar señalado en las bases 

de del CONVENIO O CONTRATO.  

 

b) Incluyan la totalidad de los documentos exigidos en el ítem de condiciones y 

requisitos para participar.  

 

c) Estar en capacidad de cumplir con el objeto del presente proceso del CONTRATO 

O CONVENIO O CONTRATO  DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DE APOYO A LA GESTIÓN PUBLICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN  Y/O 

ASESORIA DEL PROCESO PÚBLICO ABIERTO DE MÉRITOS PARA LA 

SELECCIÓN DE ASPIRANTES HÁBILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO 

PÚBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024/2028. 
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d) No estar incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstos en la Ley 

y en la Constitución.  

 

La calificación procederá de la siguiente forma:  

 

7.2.3. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)  

 

Se evaluará señalando si la oferta ES ADMISILBE O NO ADMISIBLE, luego de 

agotar los siguientes pasos:  

 

7.2.3.1. EVALUACIÓN JURÍDICA  

 

En la evaluación jurídica se determinará si el proponente y los documentos de 

contenido jurídico cumplen o no con los requisitos legales establecidos en esta 

convocatoria. Las propuestas que no cumplan serán rechazadas y no se evaluarán 

en ningún otro aspecto.  

 

7.2.3.2. VALORACIÓN DE ANTECEDENTES   

 

Para efectos de la evaluación de la propuesta se ponderan dos criterios, Experiencia 

en procesos académicos del nivel de pregrado. 

 

7.2.3.3 EXPERIENCIA  

 

Este Factor será calificado atendiendo el mayor tiempo comprobado en proceso de 

selección de personal profesional para empleos del nivel directivo de instituciones del 

sector Público o Privado.  

 

El proponente debe tener un (1) contrato cuyo objeto haya sido la realización de   

concursos públicos abiertos de méritos para el proceso de selección y evaluación de 

candidatos aptos para empleos del sector privado del nivel directivo. 

 

7.2.3.4 FACTORES DE CALIFICACION  

 
ÍTEM. ACREDITACIÓN DEL INDICADOR 

PONDERADO 

VALOR MÁXIMA DEL 

INDICADOR 

TREINTA CINCO (35) 

PUNTOS 

PUNTAJE 

OBTENIDO. 
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1 Entidad de educación superior, que acredite 

procesos académicos del nivel de pregrado  

 QUINCE (15) PUNTOS  

1.2  Entidad privada con experiencia en 

procesos de selección de personal para 

empleos públicos del nivel directivo, que 

acredite menos de tres (3) contratos de 

asesoría o implementación de procesos de 

esta naturaleza o similares 

 

DIEZ (10) PUNTOS 

 

 

 

 

1.3  Corporaciones o ESAL, con experiencia en 

procesos de  selección de personal para 

empleos públicos del nivel directivo, que 

acredite menos de tres (3) contratos de 

asesoría o implementación de procesos de 

esta naturaleza o similares 

 

DIEZ (10) PUNTOS 

 

 

  SUBTOTAL PUNTOS OBTENIDOS  

 

2- VALORACION DE LA IDONEIDAD DEL 

OFERETENTE  

TREINTA Y CINCO (35)  

PUNTOS 

TOTAL 

PUNTOS 

OBTENIDOS 

2.1. En procesos de selección de personal del nivel 

directivo para cualquier empleo público. 

DIEZ (10) PUNTOS  

2.2 Máximo de cinco (5) concursos de méritos en 

empleos públicos de periodo (empresas sociales 

del estado- entidades públicas- jefe de Control 

Interno. Secretaria General Concejo Municipal) 

DIEZ   (10) PUNTOS  

2.3 Mínimo de dos (2) concursos de méritos para 

personerías municipales. 

QUINCE  (15) PUNTOS  

 SUBTOTAL DEL INDICADOR 1+2 

OBTENIDO 

SESENTA   (60) PUNTOS  

 

 

 

 

3.  MODALIDAD DEL PROPONENTE TOTAL PUNTOS A 

REPARTIR DIEZ (10) 

PUNTOS 

 

3.1 Entidad de educación superior Diez (10) Puntos  
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3.2 Entidad de educación Superior, asociada a 

entidad privada con experiencia en procesos de 

selección de personal. 

 

Diez (10) Puntos 

 

3.3  Entidad de derecho privado especializada en 

procesos de selección. 

Diez (10) Puntos  

 SUBTOTAL DEL INDICADOR OBTENIDO  

 TOTAL PUNTOS. (INDICADOR 1+2+3) CIEN (100) PUNTOS  

 

7.3. FACTORES DE DESEMPATE  

 

En caso de empate, se le adjudicará el contrato o CONVENIO O CONTRATO al 

proponente que haya obtenido mayor puntaje en la evaluación y pertenezca al sector 

público, si persiste el empate se sorteara por medio de balotas. 

 

7.4. ELEGIBILIDAD  

 

Asignados los puntajes se establecerá un orden de elegibilidad en forma descendente 

por cada proponente, a partir de quien haya obtenido el mayor puntaje.  

 

7.5. ADJUDICACIÓN  

 

En la oportunidad señalada en las presentes bases de del CONVENIO O CONTRATO, 

la Mesa Directiva del Concejo Municipal, según el resultado del informe de evaluación 

y el orden de elegibilidad contenido en el mismo, ordenara la adjudicación  del 

contrato o CONVENIO O CONTRATO interinstitucional,  objeto del presente proceso, 

a través de un Acto administrativo de la presidencia del Concejo Municipal, que se 

notificaré personalmente al oferente seleccionado y a los no favorecidos según las 

disposiciones del C.P.A.C.A debiendo efectuar publicación del acta de selección en la 

cartelera pública de la institución.  La Mesa Directiva no efectuará selecciones 

parciales.  

 

7.6. DECLARATORIA DESIERTA  

 

Dentro del término fijado para la adjudicación la presidencia podrá declarar desierta 

la presente convocatoria mediante acto administrativo debidamente motivado, 

cuando no se presente propuesta alguna o ninguna cumpla con las condiciones 
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señaladas en los presentes términos, decisión que se materializará en acto 

administrativo contenido en resolución.  

 

CAPITULO VIII  
TERMINOS DEL  CONVENIO O CONTRATO 

 

8.1 SUSCRIPCIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO O CONVENIO O 
CONTRATO.  

 

El proponente deberá entregar a LA SECRETARÍA GENERAL DEL CONCEJO 
MUNICIPAL el  CONVENIO O CONTRATO debidamente firmado por las partes.   

 

8.2. SUSCRIPCIÓN, PLAZO Y TERMINACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO O 

CONTRATO  
 

Con el fin de adelantar los trámites para la elaboración del contrato o CONVENIO O 

CONTRATO, el proponente favorecido deberá presentar los documentos actualizados 
que se le soliciten con la notificación de la adjudicación, dentro del término fijado en 

el cronograma para tal efecto.  

 
8.3. EFECTOS DE NO FIRMAR EL CONVENIO O CONTRATO POR EL 

PROPONENTE FAVORECIDO.  

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato o CONVENIO O CONTRATO correspondiente 
dentro del término señalado,  EL CONCEJO MUNICIPAL., si lo encuentra 

conveniente dejara mediante acto administrativo sin efecto la adjudicación del 

contrato o CONVENIO O CONTRATO,  acto administrativo motivado  y  podrá celebrar 
seguidamente otro  contrato o CONVENIO O CONTRATO con el proponente cuya 

propuesta siga en el puntaje siempre y cuando sea igualmente favorable para sus 

intereses, y que cumpla con los parámetros de evaluación definidos en el presente 
documento.  

 

Si lo existiere un solo proponente, se procederá a la evaluación de la propuesta y se 

seleccionará como elegible, siempre que supere los 60 puntos. 
 

Tales determinaciones se adoptarán mediante acto administrativo motivado. 

  
8.4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN. 

 

El contrato o CONVENIO O CONTRATO será firmado por el proponente seleccionado 

o su apoderado. El contrato o CONVENIO O CONTRATO quedará perfeccionado con 
la suscripción de las partes y el registro presupuestal. Será requisito para la iniciación 
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la ejecución del contrato o CONVENIO O CONTRATO, la aprobación de la Garantía de 

cumplimiento por parte del Concejo Municipal  

 
8.5. SUPERVISOR DEL  CONVENIO O CONTRATO 

 

La SUPERVISION del contrato o CONVENIO O CONTRATO corresponderá a la 

Presidencia del Mesa Directiva del Concejo Municipal o  través de un consultor 
especializado en calidad de procesos, siendo su responsabilidad efectuar un estricto 

seguimiento sobre la ejecución del contrato o CONVENIO O CONTRATO, presentar 

los informes necesarios sobre el desarrollo del mismo y reportarlo oportunamente a 
la Mesa Directiva. 

 

ARTICULO SEGUNDO: Facultar a la Secretaría General del Concejo municipal, para 
que desarrolle en nombre de la Mesa Directiva las siguientes funciones:   

 

a.) Facultase a la Secretaría General del Concejo Municipal, para que previo los 

trámites administrativos y presupuestales pertinentes, realice las invitaciones a  las 
entidades de educación superior acreditadas ante el Ministerio de Educación Nacional 

o entidades de derecho privado, para efectos de que presenten sus ofertas en el 

proceso invitación pública para la prestación de servicios profesionales para la 
realización del concurso de méritos público y abierto y la ejecución en todas sus 

fases, y las pruebas encaminadas a evaluar conocimientos, aptitudes, y 

competencias, tendiente a seleccionar los aspirantes aptos al empleo público de 
PERSONERO  MUNICIPAL, para el periodo institucional 2024 – 2028,  artículo 35 

de la Ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, y demás 

normas concordantes complementarias vigentes que rijan la materia. 

 
b.) Ordénese a la Secretaría General  del Concejo municipal, para que una vez, 

seleccione la oferta más favorable entre las propuestas presentadas dentro de esta 

convocatoria, surta los trámites necesarios para efectuar la comunicación del informe 
de evaluación y  calificación de ofertas para conocimiento de los interesados, dentro 

de los términos establecidos. 

 

c.) Facultase a la Secretaría General  del Concejo Municipal, para que una vez agotado 
el proceso de evaluación y calificación de ofertas, y  previos los trámites 

administrativos que correspondan, profiera  proyecto de acto administrativo 

adjudicando al oferente seleccionado por la Mesa Directiva y proceda a la elaboración 
del CONTRATO O CONVENIO de Prestación de Servicios Profesionales para adelantar 

el concurso de méritos público y abierto, tendiente a seleccionar los candidatos aptos 

al empleo público de PERSONERO MUNICIPAL para el periodo institucional 2024 – 
2028, de conformidad al  artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 

170 de la Ley 136 de 1994, y demás normas concordantes complementarias vigentes 

que rijan la materia. 
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la  Secretaría General  que todos y cada uno de 

los tramites y acciones que se generen en consecuencia de las facultades contenidas 

en la presente resolución deben garantizar, respetar y observar los principios 
constitucionales de la función administrativa, y además sujetarse para tal efecto a lo 

dispuesto en la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 y demás normas 

concordantes, complementaria vigente que rigen la materia.   

 
La presente Resolución rige a partir de su aprobación. 
 

COMUNIQUESE - PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

 
Dado en el Municipio de Pedraza, Departamento del Magdalena, a los  cinco (5) días 

del mes de septiembre del año dos mil veintidós  (2023).  

                                                                 

 
                                                                    

                               
WILMAR JOSE POLO VILLA                      CANDELARIA ALMANZA PADILLA 

       PRESIDENTE.                                        SECRETARIA  GENERAL Y 
                                                                     ATENCION AL CIUDADANO-  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

EL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA  DEL  CONCEJO MUNICIPAL  

DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, 

 

. En cumplimiento del artículo 110 del decreto 111 de 1996,  ley 90 de 1994, modificado por el 

artículo 35 de la ley 1551 de 2012, la sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional y el 

articulo 27 del decreto 1083 de 2015 y  la Resolución No.  2023-08-22-01 (22 de  agosto de 

2023) 
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AVISO PUBLICO DE PUBLICACION  DE PRE-PLIEGOS PARA LA CONTRATACIÓN Y/0 

CONVENIO PARA LA  SELECCIÓN DE OPERADOR LOGISTICO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONERO MUNICIPAL 2024-

2028 

Por medio de la cual se convoca a las entidades académicas IES de naturaleza 

pública o privada, asociadas entre sí o con personas jurídicas especializadas en 
proceso de personal para entidades públicas o  entidades privadas del nivel directivo  

Clase de Invitación: contratación directa. 
Objeto: CONTRATO O CONVENIO O CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN PUBLICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN  Y/O 

ASESORIA DEL PROCESO PÚBLICO ABIERTO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE 

ASPIRANTES HÁBILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO PÚBLICO DE PERSONERO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA EL PERIODO 

INSTITUCIONAL 2024/2028. 

Valor de la contratación: DOS MILLONES ($2.000.000.oo) de pesos.  
Periodo de publicación de pre-pliegos: del 6   al 8 de septiembre de 2023 
Periodo de presentación de observaciones: DEL 6 AL 8  de septiembre de  2023 
Correo electrónico: juridica@concejo-pedraza-magdalena.gov.co 
Informes.  Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena.  Cel 3148119647.  
Sede. Edificio Palacio Municipal de  Pedraza, Magdalena 
 
 

 
 
WILMAR JOSE POLO VILLA 
Presidente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedraza, Departamento del Magdalena Agosto 31 de 2023. 

 

PROCURADURIA PROVINCIAL DE BARRANQUILLA 

Aten. Gabriel Del Toro Ramos 
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         Procurador Provincial. 

          provincial.barranquilla@procuraduria.gov.co  

 

 

ASUNTO: Información del proceso de meritocracia para la selección de   aspirantes 

hábiles y candidatos aptos al empleo público de Personero. Periodo Institucional 

2024-2028  

 

Este despacho en atención a la Directiva presidencial 01 de 202 y Circular del 

despacho de la Señora PROCURADORA GENERAL DE LA NACION de fecha 5 de 

febrero, donde se imparte instrucciones precisas a la: Procuraduría Segunda Delegada 

para la Vigilancia de la Función Pública, Procuradurías Provinciales y Personerías 

municipales  para las   convocatorias e invitaciones públicas  para la suscripción de contratos 

o convenios con  las personas que cuenten con los requisitos se puedan presentar a las mismas 

 

Para esta Corporación y la Presidencia de la Mesa Directiva, el primero respecto a  la 

contratación o suscripción de un convenio de apoyo a la gestión pública y lo segundo 

la autorización al órgano directivo de la apertura del Concurso de Méritos. 

  

En este sentido, me permito informarle las etapas a  cumplirse dentro del proceso de 

contratación. 

 

CONTRATO O CONVENIO O CONTRATO  DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN PUBLICA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN  Y/O ASESORIA DEL PROCESO PÚBLICO ABIERTO DE 

MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES HÁBILES Y CANDIDATOS 

APTOS AL EMPLEO PÚBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PEDRAZA, 

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 

2024/2028. Resolución No. 2023-08-18-01 de agosto 18 de 2023 (anexa). 
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MUNICIPIO DE PEDRAZA. 

CONCEJO MUNICIPAL 

Nit. 819-007-009-9 

 

 

 
 

Indicar la etapa en que se encuentra el Proceso de 
selección de personero del Municipio distrito, de 
conformidad con la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083 

El Concejo Municipal, en 
acatamiento a lo dispuesto por la 
PROCURADURIA GENERAL DE LA 
NACIÓN, en la Directiva No. 01 de 
enero 2023 y el memorando interno 
No. 003 de del 19 de abril de 2019, 
procedió adoptar por medio de la 
resolución No. 2023-08-18-01 de 
agosto 18 de 2023. (Anexo) los 
lineamientos  contenidos en los 

emitidos por PGN. 
Informar si la plenaria del Concejo Municipal o Distrital 
autorizó a la Mesa Directiva la Suscripción de la 
Convocatoria pública para adelantar el concurso de 
méritos. 

 
No se tramitado 
 
 
 

Señalar si el proceso fue, está o será adelantado de forma 
directa por el Concejo Municipal o lo realizará a través de 
un contrato o convenio con universidades, instituciones 
de educación superior públicas o privadas o entidades 
especializadas en procesos de selección de personal. 

A la fecha se cuenta con un Estudio 
de Conveniencia y Oportunidad, 
elaborado por la Secretaria General 
y de atención al Ciudadano, que 
nos indica la contratación directa 
de un operador logístico (IES, 
ESAL, Entidades privadas 
especializadas en proceso de 
selección de personal  

Informe si se suscribieron convenios interadministrativos 
para la realización del concurso, de manera conjunta con 
otros municipios del mismo departamento, con 
organismos especializados técnicos e independientes 
dentro de la administración pública. 

 
No se han adelantado. 
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Ítem. Actividad del proceso. Fecha. 

1. Oficio de solicitud de estudios técnicos de conveniencia y 
oportunidad  y certificado de disponibilidad presupuestal 

 Agosto 15 de 2023 

2 Realización de los estudios previos de conveniencia y 

oportunidad. Y elaboración de CDP 

Agosto 16 al 17 de 2023 

3 Oficio de remisión de estudios de conveniencia y oportunidad y 

CDP. (Certificado de disponibilidad presupuestal) 

Agosto 18 de 2023 

4 Resoluciones: Apertura del proceso de invitación a las 

Universidades. 

 Pre-Pliegos de Condiciones de  las bases de contratación para 

presentar ofertas. Periodo de observaciones por los oferentes 

  Del 6 al 8 de septiembre de 

2023 

5  

Publicación de ajustes a los Pliegos de Condiciones(si los hay) 
 

 11 de septiembre de 2023 

6 Publicación de resolución de Pliegos de Condiciones para recibir 

objeciones. 
(Cartelera y pagina Web alcaldía municipal) 

  Del 12 al 15 de septiembre 

de 2023 

7.  
Publicación de Aviso de Invitación para recibir ofertas  

 

Del 12 de septiembre de 
2023 

8. Acta de apertura del periodo para recibir ofertas. 

 

Del 12 de septiembre de 

2023 

9. Invitaciones para ofertar propuesta técnica  a  entidades 

académicas entidades especializadas (anexos: Pliegos de 
Condiciones-Cronograma del proceso de contratación) 

 

Del 12 al 16 de septiembre 

de 2023. 

11  Cierre de periodo de recibo de ofertas. 

 

16 de septiembre de 2023 

12 Acta de evaluación de ofertas y elegibilidad del proponente  19 de  septiembre de  2023 
 

13. Periodo de objeciones al acta de evaluación de propuestas y 
elegibilidad del proponente y resoluciones de objeciones (Si las 

hay) 

Del 21 al 22 de septiembre  
de 2023,  

14 Resolución de adjudicación. 

Notificación de la Universidad.  
Envió de documentos. 

Cedula de ciudadanía del presidente. 
Acta de sesión donde conste la  elección de la mesa directiva. 

Certificado de Secretaria General del Concejo del ejercicio del 
presidente (actual) 

26 de septiembre  de  2023  
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En iguales términos nos permitimos anexarle el cronograma tentativo del CONCURSO 

 

 
PROCESO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE MERITOS 

PARA LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES HABILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO 

PUBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA 

 

 

Ítem ACTIVIDAD Fecha. 

1 Resolución de apertura del Concurso  Público Abierto de Méritos para la 
selección de aspirantes hábiles y candidatos aptos al empleo público de 
Personero Municipal. Periodo institucional 2024-2028. 
Publicación página WEB-Concejo Municipal. 

 
28 de septiembre 

de 2023 
 

2 Resolución de adopción de Reglamento del Concurso. 
Concurso  Público Abierto de Méritos para la selección de aspirantes 
hábiles y candidatos aptos al empleo público de Personero Municipal. 
Periodo institucional 2024-2028. 
Publicación página WEB-Concejo Municipal 

 
28 de septiembre 

de 2023 
 

3 Publicación de la Convocatoria pública  

 Publicación en prensa de amplia circulación regional. 

 Publicación en medio radial (una emisión diaria durante tres días. 
Con intervalo de un día) 

 Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, concejo municipal y 
personería municipal. 

 Página web concejo municipal. 

 
28 de septiembre 

de 2023 
 

4 PERIODO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO. 
 

Del 28  
septiembre al 9 
de octubre de 

2023 
 

5 Apertura del periodo de inscripción de aspirante. 
(Correo electrónico del concurso de méritos) 

Del 10  al 13 de 
octubre de 2023 

 

6 ACTA No. 1 Acta de apertura del periodo de inscripción. 10 de octubre de 
2023 

7 Acta No. 2 Acta de Cierre del periodo de inscripción 
Hora del cierre: 05:00 PM. 

13 de octubre de 
2023 

8 Acta No. 3. Publicación de listado de aspirantes admitidos y no 
admitidos. 

 16 de octubre de 
2023 
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 Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, Concejo municipal y 
Personería municipal. 

 Página web Concejo municipal 

 Notificación a correos electrónicos de aspirantes. 

9 Periodo de reclamaciones, objeciones o impugnaciones al listado de no 
admitidos. Resolución de reclamaciones. 

del 16 al 17 de 
octubre de 2023  

10 Acta No. 4 Listado definitivo de admitidos 

 Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, Concejo municipal y 
Personería municipal. 

 Página web Concejo municipal. 

 Notificación a correos electrónicos de aspirantes. 

 
18 de octubre 

de 2023 

11 Notificación del cronograma de pruebas a aspirantes admitidos. 

 Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, Concejo municipal y 
Personería municipal. 

 Página web Concejo municipal. 

 Notificación a correos electrónicos de aspirantes. 

19 de octubre 
de 2023 

12 1ra Prueba. 
Prueba de Conocimiento. 
Pruebas comportamentales 
Procedimiento para la aplicación de Prueba: 
Presencial (  )             Virtual.  (x  ) 
Lugar: virtual  
Sede: Barranquilla. 
Hora :09:00 AM 

 
20 de octubre 
de 2023 

13 Acta de Resultados de Prueba No.1 y 2 

 Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, Concejo municipal y 
Personería municipal. 

 Página web concejo municipal 

 Notificación a correos electrónicos de aspirantes. 

23 de octubre 
de 2023 

14 Periodo de reclamaciones, objeciones, impugnación a resultados de 
pruebas No.1 y 2 

24 y 25 de 
octubre de 

2023 

15 Resultados de calificación de Hojas de vida de concursantes.  
Del 23 al 24 de 
octubre de 2023 
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Del señor Procurador. 

 

 
WILMAR JOSE POLO VILLA. 

PRESIDENTE. 

CONCEJO MUNICIPAL. 

 

 

Anexo: Resolución 2023-08-18-01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, Concejo municipal 
y Personería municipal. 

 Página web Concejo municipal. 

 Notificación a correos electrónicos de aspirantes. 

16 Periodo de reclamaciones, objeciones, impugnación a resultados de 
valoración de la Hojas de vida. 

 26 de Octubre de 
2023 

17 Publicación de consolidado de resultados  

   Publicación en cartelera. (Alcaldía municipal, Concejo 
municipal y Personería municipal. 

 Página web Concejo municipal. 

 Notificación a correos electrónicos de aspirantes 

 
27 de octubre de 
2023 

 

18 Resolución mediante el cual se adopta el protocolo de entrevista-
Comisión especial 

28 de octubre de 
2023 

19 Entrevista. Concejo Municipal. 
Plenaria del Concejo Municipal. 
 

 
Enero 2024 

20. Publicación de lista de elegibles Enero 2024 

21 Fijación de fecha para elección de Personero municipal Enero 2024 

22 Elección y posesión de Personero Municipal. Enero 2024 
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28 noviembre 2023, 5:30 pm

Noticias

RESOLUCION No. 2023-11-

23-01 23 Noviembre de

2023

POR EL CUAL SE DECLARA LA
LISTA DE ADIMITOS DEL

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

DE PEDRAZA DEPARTTAMENTO
DEL MAGDALENA PERIODO

CONSTITUCIONAL 2024 –

PARTICIPA

9 noviembre 2023, 6:04 pm

Noticias

Adenda No. 01 Agosto 29

de 2023

Por medio de la cual se
reprograma el calendario del

concurso público y abierto de
méritos para proveer el cargo de

personero municipal de Pedraza

Magdalena para lo que resta del
periodo institucional

PARTICIPA

9 noviembre 2023, 6:04 pm

Noticias

CONCURSO PUBLICO

ABIERTO DE MERITOS

18 agosto 2023, 5:07 pm

Noticias

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CARGAR MÁS CONTENIDOS 

PARA LA SELECCION DE

ASPIRANTE AL CARGO DE

PERSONERO MUNICIPAL,

PARA EL PERIODO 2024 -

2028

Muy comedidamente me permito

informarles que esta coroporacion 
adelantara proximamente

el CONCURSO PUBLICO ABIERTO
DE MERITOS PARA LA SELECCION

DE ASPIRANTE AL CARGO DE

PERSONERO MUNICIPAL, PARA EL

PARTICIPA

Resolución No 2023-08-

015-001 del 15 de agosto

2023

Por medio de la cual. Se

reglamenta el. Concurso público y
abierto de méritos para proveer el

cargo de personero municipal. Del.
Municipio de Pedraza Magdalena

para lo que resta del periodo

11 marzo 2023, 1:45 pm

Noticias

RESOLUCION No 14

Noviembre 5 de 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE
CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO

DE MÉRITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO (A)

MUNICIPAL DE PEDRAZA -

MAGDALENA PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024

PARTICIPA

11 marzo 2023, 1:45 pm

Noticias

Convocatoria pública a

universidades o

Instituciones de

educación superior

públicas o privadas o

entidades especializadas

en procesos de selección

Con el. Objeto de dar
cumplimiento a lo ordenado por el

Decreto 1083 de 2015 se requiere
suscribir un CONVENIO EN

TÉRMINO DE GRATITUIDAD PARÁ

ADELANTAR EL CONCURSO DE
MÉRITO PÚBLICO Y ABIERTO EN

TODA

PARTICIPA

 

Dirección: Kra 1 No. 1 05

Horario de atención: Lunes a Virnes de 8:00 AM a 12 M y de 2:00 PM a 5 PM

Teléfono Conmutador: 3046585707

Teléfono móvil: 3012838589

Correo institucional: concejales@concejo-pedraza-magdalena.gov.co

Concejo Municipal de Pedraza Magdalena
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MUNICIPIO DE PEDRAZA 
CONCEJO MUNICIPAL NIT 819007009-9

Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, 
MUNICIPIO DE  PEDRAZA CONCEJO 

MUNICIPAL MESA DIRECTIVA NIT 
819007009-9

FECHA DE FIJACION 
RESULTADOS 

FINALES 
CONVOCATORIA No. 

001

11/12/2023

DENOMINACION DEL CARGO
NATURALEZA DEL 

CARGO NIVEL CODIGO GRADO NUMERO 
DE 

PERSONERO MUNICIPAL PERIODO FIJO DIRECTIVO 15 OO1 UNO (1)

FIRMA PRESIDENTE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
PRESIDENTE: WILMAR POLO VILLA

RESULTADO PRUEBA OBJETIVA  ELEGIBLES 90% DEL TOTAL DE LA CALIFICACION

PRUEBA SUBJETIVA DE ENTREVISTA A LA LISTA DE ELEGIBLES

DEL 1 AL 10 DE ENERO DE 2024 POR MESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL 2024

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

SOLO SE ACEPTARAN DENTRO DE LOS DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA 
PUBLICACION DE ESTE LISTADO (12  y 13   DE DICIEMBRE  DE 2023) Y LO PODRÁN  

HACER EN EL CORREO ELECTRONICO DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
PEDRAZA, MAGDALENA;  DONDE SE LE NOTIFICARON EN FORMA INDIVIDUAL LOS 

RESULTADOS O DIRECTAMENTE EN MEDIO FISICO EN DICHO DESPACHO DONDE SE 
INSCRIBIERON. LAS RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN FUERA DE LAS FECHAS 

SEÑALADAS NO SERÁN TENIDAS EN CUENTA Y SE RECHAZARAN DE PLANO.

RESULTADOS FINALES 100% PRUEBAS OBJETIVAS 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO 
PARA CONFORMAR  LA LISTA DE ELEGIBLES PARA 

DESIGNAR  PERSONERO DEL MUNICIPIO DE 
PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

PERIODO  MARZO 1 DE 2024- FEBRERO 29 DE 2028

RESULTADOS FINALES  DE PRUEBAS OBJETIVAS Y SUBJETIVA
DATOS GENERALES DEL CARGO

LUGAR DE TRABAJO

PEDRAZA, MAGDALENA

RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO

RESULTADOS ANALISIS DE ANTECEDENTES Y HOJA DE VIDA

RESULTADOS PRUEBAS DE COMPETENCIAS

PRUEBA DE CONOCIMIENTO CEDULA PUNTAJE DE 
CALIFICACION

PREGUNTAS 
BUENAS

PORCENTAJE 
OBTENIDO

WILFRAN ARAGON FIGUEROA 8634709 34 15 20%
ISMAEL DAVID RODRIGUEZ PARAMO 1051657223 0 0%
ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ 1082374040 84 37 50%

CRISTIAN IVAN LOZANO VILLA 1047336487 0 0%

JOSE REMIGIO MUÑOZ MUÑOZ 8512224 0 0%

HELLEN JULIETH GUETTE NORIEGA 1051360284 0 0%

LISTADO PARTICIPANTES C.C. POSTGRADO EDUCACION 
CONTINUA

EXPERIENCIA 
LABORAL

PUNTAJE PORCENTAJE

WILFRAN ARAGON FIGUEROA 8634709 0 37 40 77 13%
ISMAEL DAVID RODRIGUEZ PARAMO 1051657223 0 0%
ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ 1082374040 0 17 40 57 9%
CRISTIAN IVAN LOZANO VILLA 1047336487 0 0%
JOSE REMIGIO MUÑOZ MUÑOZ 8512224 0 0%
HELLEN JULIETH GUETTE NORIEGA 1051360284 0 0%
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alejandra abello <alejandrinaabellomartinez@gmail.com>

Fwd: Resultados de pruebas de conocimiento
1 mensaje

Pedraza Concurso de personería <concursodepersoneriapedraza@gmail.com> 13 de diciembre de 2023, 8:17 p.m.
Para: alejandrinaabellomartinez@gmail.com

Se procede a enviar los resultados del examen de conocimiento para proveer el cargo de Personero Municipal de
Pedraza Magadalena. 

RESULTADOS FINALES PEDRAZA(2).pdf
179K
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

MUNICIPIO DE PEDRAZA 
CONCEJO MUNICIPAL  NIT 819007009-9 

        Libertad y Orden 

 

RESOLUCION No. 24020201 

02 de Febrero de 2024 

 

POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO DE 

MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PEDRAZA PARA 

EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028 

 

LA MESA DIRECTIVA DE LA CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, en uso de sus facultades 

constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de lo señalado en ley 136 de 1994, decreto 

1083 de 2015 y demás normas legales vigentes y complementarias, y conforme al Reglamento Interno 

de la Corporación y; 

 

CONSIDERANDO 

 

 Que en el Municipio de Pedraza se adelanta proceso de selección de personero por 
concurso publico de méritos. 

 Que existe registro de Convenio de Cooperación 2023-11-10-01 suscrito entre el Concejo 
Municipal y UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

 Que según se interpreta de la Resolución No. 2023-11-17-01 expedida por el presidente de la 
corporación del periodo 2023, mediante oficio la UCEVA solicito la cesión del convenio ante 
la imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio. 

 Que en Oficio del 31 de Enero de 2024 la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, 
informó: 

“Es importante precisar que entre la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA y  el  
Concejo  Municipal  de  Pedraza  no  se  ha  suscrito  convenio  o  contrato administrativo por 
lo cual tampoco se ha suscrito cesión de contrato o convenio. 

Por lo anterior solicito muy comedidamente, si existe documentos que indiquen que existen 
dichos actos administrativos, solicito muy comedidamente se de traslado a la Fiscalía General 
de la Nación y Procuraduría General de la Republica. Asi mismo se nos indique la actuación 
que se realizo frente a esta respuesta” 

 Que en acta del 01 de Febrero de 2024 se decidió por parte de la plenaria del concejo 

Municipal: 

Debo informarle al Concejo Municipal que en el marco del proceso de selección de 
personero por concurso publico de méritos, existe registro de Convenio de 
Cooperación 2023-11-10-01 suscrito entre el Concejo Municipal y UNIDAD 
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, según se interpreta de la Resolución No. 2023-
11-17-01 expedida por el presidente de la corporación del periodo 2023, mediante 
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oficio la UCEVA solicito la cesión del convenio ante la imposibilidad de desarrollar el 
objeto del convenio, en Oficio del 31 de Enero de 2024 de la UNIDAD CENTRAL DEL 
VALLE DEL CAUCA, con destino a la suscrita Presidenta informó: 

“Es importante precisar que entre la Unidad Central del Valle del Cauca – UCEVA y  
el  Concejo  Municipal  de  Pedraza  no  se  ha  suscrito  convenio  o  contrato 
administrativo por lo cual tampoco se ha suscrito cesión de contrato o convenio. 

Por lo anterior solicito muy comedidamente, si existe documentos que indiquen que 
existen dichos actos administrativos, solicito muy comedidamente se de traslado a la 
Fiscalía General de la Nación y Procuraduría General de la Republica. Asi mismo se 
nos indique la actuación que se realizo frente a esta respuesta” 

De esto deviene, que el convenio de cooperación suscrito por el anterior presidente 
es falso, quiere decir que presuntamente y como lo informa la misma universidad 
ellos no han adelantado con este concejo municipal, ningún tipo de convenio, de 
acuerdo a la Ley 1437 de 2011 y la jurisprudencia del H. Concejo de Estado todo lo 
que se desprenda de una falsedad o irregularidad como esta, afecta todo el tramite 
de proceso. 

Debemos tener en cuenta que esto se suma ya a un conjunto de irregularidades, que 
terminan afectando todo lo ya adelantado, es por esto que debemos como servidores 
públicos cumplir y hacer cumplir las leyes, actuar dentro de un marco de legalidad 
que nos permita salvaguardar nuestra seguridad jurídica. 

Debemos advertir que estos son hechos nuevos, no los conoce el juez, que nos debe 
llevar a valorar la pertinencia de continuar el proceso en aras de ponerlo en 
conocimiento del Juez y de las autoridades pertinente, así como eventualmente, 
tomar las decisiones que en el marco de la potestad de autotutela del cual esta 
revestido la legalidad del municipio. 

Es por ello que le solicito al H. Concejo Municipal se Autorice a la mesa directiva 
expedir un acto administrativo de suspensión del proceso, en aras de que se realice 
el estudio pertinente de la legalidad del proceso, así como, se reciba respuesta de 
FUNDASABERES quien ya fue requerido por la presidencia y rendir un informe al 
juez de tutela, en aras de proteger nuestra seguridad juridica frente al fallo de tutela 
que ya fue expedido. 

Se somete a Consideración esta solicitud: 

A FAVOR: 9 

EN CONTRA:  

EN BLANCO:  
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 Que se requirió a Fundasaberes en aras de que informar lo siguiente: 

 

 INFORMAR, en qué fecha se suscribió y se contacto con la UCEVA para 
la cesion del supuesto Convenio de Cooperación 2023-11-10-01, suscrito 
supuestamente entre en el Concejo Municipal de Pedraza y la UCEVA. 

 INFORMAR, quien sirvió de enlace entre la UCEVA y FUNDASABERES 
para la cesion del Convenio de Cooperación 2023-11-10-01. 

 Remitir Copia de los documentos con constancia de envió y recibido, 
relacionados con el Convenio de Cooperación 2023-11-10-01, así como 
toda documentación remitida entre UCEVA, CONCEJO MUNICIPAL DE 
PEDRAZA y FUNDASABERES, 

 Que en virtud de lo anterior, las decisiones de la plenaria del Concejo, como deber material 

de la Mesa directiva se expide esta decisión de suspender, por un plazo de 5 días en aras de 

estudiar estos nuevos elementos allegados al proceso de personero que hacen presumir unas 

posibles irregularidades que inclusive podrían trascender el escenario de la responsabilidad 

penal y disciplinaria. 

 

En consecuencia, la Mesa directiva del Concejo Municipal de Pedraza en ejercicio de sus facultades 

legales y reglamentarias, 

 

RESUELVE 

 

ARTÍCULO PRIMERO-SUSPENSION. Suspender el cronograma del concurso público de méritos 

para la elección de Personero Municipal de Pedraza para el periodo institucional 1 de marzo de 2024 

a 29 de febrero de 2028, hasta por el termino de Cinco (05) días hábiles prorrogables, atendiendo la 

necesidad de obtener respuestas respectiva del requerimiento efectuado. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO- VIGENCIAS. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición 

y se publica en la Cartelera del CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA. 

 

ARTICULO TERCERO-NOTIFICACION. Ordenar, la comunicación a los interesados en la 

convocatoria que superaron la etapa clasificatoria, así como a UCEVA y a FUNDASABERES. 

 

ARTICULO CUARTO-INFORME DE CUMPLIMIENTO. Informar al Juzgado Promiscuo Municipal de 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

MUNICIPIO DE PEDRAZA 
CONCEJO MUNICIPAL  NIT 819007009-9 

        Libertad y Orden 

 

Pedraza de los nuevos hechos que transcienden o afectan el cumplimiento de la acción de Tutela. 

 

 Dada en Pedraza a los Dos (02) días del mes de Febrero de dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

 

ALIX ACUÑA DE LA CRUZ 

PRESIDENTE MESA DIRECTIVA 

 

                                               

OSCAR OWALDO OSPINO FIGUEROA               GREGORIO LUIS OSPINO ALMANZA 

PRIMER VICEPRESIDENTE    SEGUNDO VICEPRESIDENTE 

166



Ismael David Rodríguez Paramo 
Abogado 

E. mail. Ismaelparamo1986@gmail.com 

San zenón, 09 de enero de 2024, 
 
Honorable 
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pedraza – Magdalena 
E.        S.        D.   
 

  
En mi condición de Aspirante al Cargo de Personero Municipal del Municipio 

de Pedraza, Magdalena, conforme al Concurso Público y Abierto de Méritos 

para elegir al Personero Municipal, periodo 2024 a 2028, me dirijo a ustedes 

con el debido respeto que se merecen, para solicitarles se sirvan notificarme 

el día y hora para realizar la entrevista, ya que se encuentra pendiente la 

realización de dicha prueba Subjetiva, toda vez que supere las pruebas 

objetivas, conforme a la Resolución de convocatoria. Que el concejo 

municipal tiene hasta el día de mañana 10 de enero para elegir al Personero 

Municipal de Pedraza, Magdalena, dando cumpliendo así mismo, a cabalidad 

con el debido respeto a la Constitución Política de Colombia, como norma 

rectora, a la Ley 136 de 1994, al Decreto 1083 de 2015, y demás normas 

concordantes y/o reglamentarias. 

 

Que existe un imperativo legal consagrado en el artículo 313 numeral 8, de la 

constitución política de Colombia, que obliga a los concejos municipales 

escoger al personero municipal, teniendo en cuenta que este funcionario 

debe ser elegido durante los primeros diez días del año siguiente al de la 

elección del Consejo Municipal. Es decir, el personero se elige durante los 

primeros diez (10) días del año 2024. Es por ello, que no entiendo los motivos 

por los cuales la honorable mesa directiva del concejo municipal no ha citado 

a la suscrita para terminar el tema de la entrevista. Es de aclarar que la Mesa 

Directiva del Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena, no me ha notificado 

al día de hoy ninguna actuación que afecte mis derechos fundamentales al 

debido proceso y derecho a participar en la conformación, ejercicio y control 

del poder político, por lo que puedo ser elegida (Articulo 29 y 40 Numeral 1° 

de la Constitución Política de Colombia). Por lo que, desde ya, manifiesto a 

la mesa directiva, que cualquier actuación contraria a la realización de dicha 

entrevista, no será aprobada y mucho menos de recibo por la suscrita, ya que 

he cumplido a cabalidad con todas las exigencias determinadas en la 

resolución de convocatoria.   

       

De la Honorable Mesa Directiva, 

 

 
___________________________ 
ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ 
C.C. No. 1.082.374.040 Expedida en Pijiño del Carmen  
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Cordial Saludos 

Mediante el presente correo presentó escrito, con la finalidad que se notifique la citación para entrevista.

San zenón, 09 de enero de 2024,
 
Honorable
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pedraza – Magdalena
E.        S.        D.  
 
 
En mi condición de Aspirante al Cargo de Personero Municipal del Municipio de Pedraza,
Magdalena, conforme al Concurso Público y Abierto de Méritos para elegir al Personero
Municipal, periodo 2024 a 2028, me dirijo a ustedes con el debido respeto que se
merecen, para solicitarles se sirvan notificarme el día y hora para realizar la entrevista, ya
que se encuentra pendiente la realización de dicha prueba Subjetiva, toda vez que supere
las pruebas objetivas, conforme a la Resolución de convocatoria. Que el concejo municipal
tiene hasta el día de mañana 10 de enero para elegir al Personero Municipal de Pedraza,
Magdalena, dando cumpliendo así mismo, a cabalidad con el debido respeto a la
Constitución Política de Colombia, como norma rectora, a la Ley 136 de 1994, al Decreto
1083 de 2015, y demás normas concordantes y/o reglamentarias. 
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Cartagena de Indias D.T y C., Febrero 7 de 2024  

Señora 

ALIX CRISTINA ACUÑA DE LA CRUZ 

Presidente Mesa Directiva 

Concejo Municipal de Pedraza 

concejales@concejo-pedraza-magdalena.gov.co 

Pedraza, Magdalena 

 

ASUNTO: Pronunciamiento de la Notificación Indirecta e informal del Oficio Dirigido a 

FUNDASABERES, firmado por la Presidente del Concejo Municipal de Pedraza, 

Magdalena, de fecha 31 de enero de 2024. No buena fe guardada.  

 

Estimada Presidenta:  

 

En el día de ayer 6 de febrero de 2024 en las horas de la tarde, recibí una llamada de Una 

Dama quien se identificó con el Nombre de MARTA LUCIA ALVAREZ CASTAÑO, Celular 

3176450610, en representación de una Entidad denominada UCEVA o Unidad Central del 

Valle del Cauca y nos informa que a ellos les llegó unos oficios tanto de esa presidencia del 

Concejo Municipal, como de una Tutela del proceso meritocrático del Personero municipal, 

informándome que ellos habían dado respuesta y que le informará si a nuestra entidad 

habían llegado los mismos documentos en comento pues existían en estos documentos 

respuestas que debíamos dar, en razón a que habíamos realizado el proceso de aplicación 

de pruebas  objetivas y resultados definitivos, nuestros comentarios como respuesta a la 

forma amable de dicha señora fueron los siguientes en suma: 

 

1. No estamos enterado de esos documentos y estando en el teléfono le dije que 

esperara y revisáramos nuestro correo institucional, pero nuestro responsable de 

sistema nos indicó, que ningún correo del municipio de Pedraza, del concejo 

municipal o del juzgado en mención había llegado a nuestro correo. 

2. Que dejaba constancia que los procesos meritocráticos y demás labores técnicas 

de asistencia y técnica de nuestros servicios transdisciplinarios nos gusta la 

formalidad y por ende, no se resuelven en forma telefónica, si no con soportes y 

constancia. 

3. Que si por favor ella hablaba de esos documentos donde se nos incluía y 

mencionaba a nuestra entidad y con más veras estaban dirigidos a nuestra entidad, 

era menester que se nos diera el derecho constitucional a la defensa y al debido 

proceso, lo cual era importante conocerlo y que como mi correo era el que ella 
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señalaba que estaban en los oficios, no se explica por qué la actuación de la 

presidenta de la mesa directiva actual o la secretaria del concejo municipal no nos 

notificaba y por ende, que si podía enviarnos los documentos, a lo que ella accedió 

y nos envió 6 documentos y/o oficios, a los cuales por ser una carta directa y otros 

donde nos mencionan sobre nuestras actuaciones violando el derecho a la defensa 

y el debido proceso; nos permitimos ante usted, presentar nuestras respuestas a 

dichos documentos en nuestro poder, para que se le de curso legal de las mismas,  

ante las instancias como el juzgado municipal y UCEVA, para lo cual en cada una 

puntualizamos el orden secuencial que nos compete así:  

 

1. RESPUESTA DEL OFICIO DIRIGIDO A FUNDASABERES DE ENERO 31 DE 2024 
FIRMADO POR LA PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL, DE PEDRAZA 
MAGDALENA VIGENCIA 2024, PERO QUE NO NOS NOTIFICÓ, MUY A PESAR 
DE TENER CORRECTO EL CORREO INSTITUCIONAL. 

 
 

RESPUESTA: No es de buena fe guardada constitucional emitir un oficio dirigido a una 

institución que tiene el correo institucional correcto y no notificarlos para que ejerzan su 

derecho al debido proceso y a la defensa. 

 

 
 

RESPUESTA: En el municipio de Pedraza, magdalena, a 31 de enero de 2024, fecha del 

oficio, no es cierto que se adelante proceso de selección de personero, ya que todas las 

pruebas objetivas se adelantaron por parte de la Mesa Directiva del concejo municipal de 
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la vigencia 2023, pruebas que se aplicaron en forma integral y con los resultados definitivos, 

para que la mesa directiva del concejo municipal de la vigencia 2024 del 1 al 10 de enero 

de 2024 adelantara la prueba subjetiva, tal como lo dice la normatividad y reglamentos 

vigentes. Denotando que las pruebas objetivas las aplicó nuestra entidad como producto 

de un contrato firmado y legalizado con la mesa directiva del concejo municipal de Pedraza, 

magdalena en la vigencia 2023 y que se cumplió a cabalidad en atención a los lineamientos 

acordados en el objeto del contrato. 

 

 
 

RESPUESTA: A 31 de enero de 2024, no puede existir vigente registro de convenio tal como 

lo plantea la Presidente en su misiva, pues por el mismo objeto contractual no pueden existir 

dos relaciones contractuales, ya que en el mismo contrato que firmamos con la mesa 

directiva del concejo municipal motiva la suspensión y terminación con la UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. Existió un Contrato entre la mesa directiva del 

concejo municipal de Pedraza magdalena firmada por su presidente y el representante legal 

de Fundasaberes por un valor de $2.200.000= ya que el que menciona la Presidente en su 

misiva recibida informalmente era de cero pesos y este no se ejecutó y por ende aceptamos 

realizarle las pruebas objetivas, con los ajustes de los lineamientos reglamentarios y el 

nuestro si se ejecutó y se termino y liquidó en la vigencia pasada, tal como esta consignado 

en el contrato que recibimos de la mesa directiva del concejo municipal a finales de 

noviembre de 2023 y fue menester ajustarlo por tener problemas de redacción y hasta 

mencionaban otro municipio y no precisaba lo que había que ajustar y que era una cesión 

no de UCEVA a FUNDASABERES, si no de la Mesa Directiva del Concejo Municipal a 

FUNDASABERES. 

 

 
RESPUESTA: Esa Pregunta o Afirmación de la Presidente del concejo municipal en su 

misiva, no debe expresarse en tratar de incluirnos en este proceso que es totalmente 

distinto al nuestro, pues Fundasaberes responde por la aplicación de las pruebas objetivas 

desde el mismo momento en que firma un contrato con la presidencia del concejo municipal 

de 2023 y no pueden inmiscuirnos o puntualizar acciones de responsabilidad de la mesa 

directiva del concejo municipal de 2023 pues ellos responderán por sus actos. Solo 

respondemos de la firma del contrato entre el presidente del concejo municipal 2023 y el 
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gerente de Fundasaberes, a partir de la fecha de suscripción y acta de inicio, eso son 

dinámicas ex antes que no nos interesan. 

 

 
RESPUESTA: Lo anterior no tiene nada que ver con nuestras actuaciones contractuales y 

solicitamos a la Presidente del concejo dejar de tratar de involucrar a FUNDASABERES, 

en hechos que son ex antes al contrato suscrito y no nos incumbe. 

 

 
 

RESPUESTA: La presidente insiste en involucrarnos en procesos que están al margen de 

nuestras responsabilidades en el contrato que suscribimos con la mesa directiva del 

concejo municipal, nuestros funcionarios no conocen ningún andamiaje o tienen ningún 

contacto o participación en las decisiones que se toman ni en la alcaldía municipal ni en el 

concejo municipal, por ende, no tenemos vinculo de ninguna clase con ese municipio 

anterior al contrato cumplido, ni posterior a su liquidación. No es de buena fe lo que hace 

con nuestra entidad. 

 

 
 

RESPUESTA: En ninguna pues los contratos de los concursos de personeros municipales 

se hacen con las mesas directivas de los concejos municipales previo a las facultades que 

les da la plenaria y entonces no entendemos la pregunta capciosa, cuando la entidad que 

menciona no representa al concejo municipal de Pedraza, magdalena. 
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RESPUESTA: NADIE pues los contratos de los concursos de personeros municipales se 

hacen con las mesas directivas de los concejos municipales previo a las facultades que les 

da la plenaria y entonces no entendemos la pregunta capciosa, cuando la entidad que 

menciona no representa al concejo municipal de Pedraza, magdalena. NO HUBO 

NINGUNA CESION DE UCEVA A FUNDASABERES, CON QUIENES JAMAS HEMOS 

TENIDO CONTACTO Y NO TENDRIA POR QUE EXISTIR, PUES LE HICIMOS LOS 

AJUSTES TOTALES Y ACEPTAMOS LA LISTA DE ADMITIDOS REALIZADO POR LA 

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO, EN RAZÓN A QUE SI EMPEZABAMOS DE NUEVO 

SE PASARIA POR LOS TIEMPOS Y MOVIMIENTOS DEL CRONOGRAMA Y 

TERMINARIA MOS EN ENERO Y ESA MESA SERIA LA QUE TERMINARIA EL 

PROCESO Y POR ENDE, ACCEDIMOS CON LOS AJUSTES PROPUESTOS Y QUE 

QUEDARON CONSIGNARON EN EL CONTRATO CEDIDO POR LA MESA DIRECTIVA 

DEL CONCEJO INFERIMOS BAJO LA FE GUARDADA CONSTITUCIONAL QUE ELLOS 

DEBIERON RESOLVER LA TERMINACIÓN DEL ANTERIOR, PUES ESO NO NOS 

INCUMBE, NI ESTABAMOS POR ALLI EN ESE MOMENTO DE SUSCRIPCION Y 

EJECUCION DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA QUE LLEGO A LA LISTA DE 

ADMITIDOS. 

 
 

RESPUESTA: Es imposible enviarle ninguno documento que solicita, por lo siguiente: No 

hemos firmado ningún convenio de cooperación, no existe ningún documento tripartito entre 

las tres entidades que nombra y toda la documentación entregada por la ejecución del 

objeto del contrato la entregamos a la mesa directiva del concejo municipal con acta de 

finalización y terminación del contrato y su cumplimiento cabal de la aplicación de pruebas 

los cuales son muchos documentos y por ende, para que esa mesa directiva 2024 pueda 

realizar la prueba de entrevista se hacía necesario ejercer los tramites de lo contemplado 

en la aplicación el Concepto No. 2261 de agosto 3 de 2015 de la Sala de Consulta y Servicio 

Civil del Consejo de estado, en el sentido de que se le entregará a la Mesa Directiva de la 

Vigencia 2024 elegida por los miembros de la corporación que se posesionan el 1 de enero 

de 2024 y esta mesa directiva deberán con base en los anteriores resultados realizar la 

Prueba Subjetiva que consiste en una Entrevista cuyo valor total del proceso es el 10% del 
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concurso que sumado a las pruebas objetivas le permitan consolidar y expedir la lista de 

elegibles y así la plenaria del 1 al 10 de enero de 2024, como plazo que establece la ley 

pueda elegir al personero del próximo periodo fijo ya comentado, objeto del presente 

proceso de pruebas objetivas. 

 
 

RESPUESTA: ES IMPOSIBLE DARLE UNA RESPUESTA OPORTUNA COMO LA 

SOLICITA, SI USTED COMO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL Y MESA 

DIRECTIVA 2024 RESPONSABLE DEL PROCESO MERITOCRATIVA EN LA ULTIMA 

ETAPA, NO NOS NOTIFICA DE ESTA MISIVA Y TENEMOS QUE ENTERARNOS 

INFORMAL E INDIRECTAMENTE Y RECHAZAMOS SUS AMENAZAS DE COMISION DE 

DELITOS, PUES EN NUESTRO CASO, EN LO QUE HABLA DE VULNERACIÓN 

PODEMOS DAR LAS EXPLICACIONES EMINENTEMENTE TECNICAS DE QUE 

ACTUAMOS BAJOS LOS PARAMETROS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN EL 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CONTRAIDO Y LO EJECUTAMOS CABALMENTE 

SUJETO A LEY Y LAS ACTUACIONES INTERNAS DE ESE CONCEJO MUNICIPAL, NO 

NOS INTERESAN NI TENEMOS NINGUNA RAZÓN PARA INSMISCUIRNOS NI QUE NOS 

INMISCUYAN.  

 

Cordial Saludo,  

 
FERNAN EUGENIO FORTICH PALENCIA 

Gerente FUNDASABERES. 

 

Copia: Dra. MARTA LUCIA ALVAREZ CASTAÑO – Contacto UCEVA 

           JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PEDRAZA, MAGDALENA             

 

Anexo: Contrato de Cesión del Concejo Municipal a Fundasaberes.  
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de los Saberes 
Somos Una Organización de Prestación de Servicios Profesionales 
Transdisciplinarios, que contribuyen al Desarrollo Humano, Alternativo; Social, de 
Políticas Públicas Institucionales, Económicas y de crecimiento, Ecológicas y 
Ambientales, con enfoque poblacional y relacional en las Regiones y Territorios; 
Mediante Acciones de Capacitación, educación Continua; Investigación, 
Asistencia Técnica. Asesoría, Acompañamiento institucional, Gestión del 
Desarrollo Empresarial, Modelos de Desarrollo Integral y Sectoriales Público, 
Privado y mixtos y desarrollo de Gestión de Procesos Meritocrático y competencias 
y Estudios Técnicos con énfasis en los Sistemas de Salud, Educación, 
Cooperativos y Afines. 

Somos 
Entidad 
Experta 

en 
Selección 

de 
Personal 

NIT: 
806015732 -2 

 

 

Dirección: Barrio el Laguito, Edificio Songo 8 A. Oficina del Apartamento 7E. 
Email:  Fundasaberesorg@gmail.com 

Celulares 3106606177 – 3012740934 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

MUNICIPIO DE PEDRAZA 
CONCEJO MUNICIPAL  NIT 819007009-9 

                Libertad y Orden 
 
Pedraza-Magdalena, 10 DE FEBRERO DE 2024 
 
Señores: 
WILFRAN ARAGÓN FIGUERO 
ISMAEL DAVID RODRÍGUEZ PARAMO 
CRISTIAN IVÁN LOZANO VILLA 
JOSÉ REMIGIO MUÑOZ MUÑOZ 
 HELLEN JULIETH GUETTE NORIEGA 
ALEJANDRA ABELLO MARTÍNEZ 
 
 
ASUNTO: NOTIFICACION ELECTRONICA 
 
En cumplimiento a su autorización de Notificación Electrónica, le notifico el contenido de Resolución de 
la para lo cual RESOLUCIÓN “POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA CORRECION DE 
IRREGULARIDADES Y REVOCATORIA DE UN CONCURSO DE MERITOS PARA LA 
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL EN PEDRAZA MAGDALENA”, le remito copia en 
archivo adjunto de la resolución antes mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el artículo 56 de 
la Ley 1437 de 2011. 

En el acto administrativo adjunto usted podrá verificar si contra este proceden los recursos de reposición 
y/o apelación, los cuales deberán interponerse por escrito ante el funcionario que dictó la decisión, en 
la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a ella (término común 
para los dos recursos), o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de publicación según 
el caso. 

 
 
Se suscribe, 
 

 
ALIX CRISTINA ACUÑA DE LA CRUZ 
PRESIDENTE MESA DIRECTIVA 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

ASISTENCIA TECNICA ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA 

MAGDALENA Y LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LOS SABERES. 

FUNDASABERES, PARA LA TERMINACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO 

DE MERITOCRACIA EFECTUADO POR LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA, MAGDALENA, CON EL OPERADOR UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. UCEVA, Y SE ESTABLECEN UNA 

CONDICIONES PARTICULARES ENTRE LAS PARTES QUE RECIBE Y CEDE 

Y SE AJUSTAN LA CONVOCATORIA Y EL REGLAMENTO DEL CONCURSO 

DE MÉRITOS PARA CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLES PARA 

DESIGNAR AL PERSONERO MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA 2024 

– 2028.  

  

En el Municipio de Pedraza, Magdalena, entre los suscritos: WILMAR POLO 

VILLA, cedulado bajo el número 107984938 y FERNAN FORTICH PALENCIA, 

igualmente identificado con la cedula de ciudadanía número73089038, quien 

dentro del presente acto, actúan en representación del CONCEJO MUNICIPAL 

DE PEDRAZA-MAGDALENA en la calidad de Presidente de la Mesa Directiva 

para el periodo 2023, tal como consta el Acta de posesión  del día treinta (30)  

del mes de noviembre del año 2022, y el segundo de la FUNDACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LOS SABERES. FUNDASABERES, entidad de derecho 

privado, debidamente matriculado en el de Comercio de Cartagena, según 

consta en el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL, 

adjunto a la presente, dejan de manifiesto las siguientes consideraciones:   

1.Que en virtud del cumplimiento del título 27 del decreto 1083 de 2015, 

mediante Acta No  30 de fecha agosto 31  de 2023, la plenaria del concejo 

municipal de Pedraza, Magdalena dio facultades a la mesa directiva de la 

presente vigencia para que ejecutara el proceso meritocrático de Personero 

Municipal pruebas objetivas para conformar la lista de elegibles para designar el 

Personero municipal de Pedraza, magdalena vigencia 2024 – 2028   

2.Que en virtud de las anteriores facultades la mesa directiva efectuó los 

procesos de invitación publica para adjudicar a un operador el acompañamiento 

y asistencia técnica para aplicar las tres etapas de convocatoria, reclutamiento 

y aplicación de pruebas.   

3.Que en el proceso de adjudicación del operador le fue otorgado con fecha 17 

de noviembre de 2023 el Convenio 2023-11-10-01 por un valor de CERO  ($0)  

PESOS, a la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA UCEVA.                       

Nit 891900853-0, quien en su objeto social cumplió con los requisitos y 

competencias técnicas, como fueron la asesoría en la estructuración del proceso 

de convocatoria.   
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4.Que, en virtud de la ejecución del convenio con el CONCEJO MUNICIPAL DE 

PEDRAZA, con el apoyo institucional operador UNIDAD CENTRAL DEL VALLE 

DEL CAUCA. UCEVA se han desarrollado los siguientes procesos:  

 

1. CONVOCATORIA:   

  

El CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA, mediante resolución No. 2023-

1108001 del ocho (8) noviembre se procedió a la declaratoria del CONCURSO 

PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES HABILES Y 

CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL 

DE PEDRAZA. PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028, cumpliéndose 

debidamente el periodo de CONVOCATORIA, entre los días nueve (9) al 20 del 

mes noviembre de   2023.  

  

1.1 Periodo de Inscripciones.  

El proceso de meritocracia estableció dentro del cronograma, el periodo de 

inscripción de aspirantes, entre los días 21 al 23 de mes de noviembre de 2023. 

Que para tal efecto se realizó el respectivo Acta de apertura del cierre del 

periodo de Inscripción.  

  

1.2 Reclutamiento y Lista de admitidos.  

  

Que en cumplimiento de los lineamientos del Reglamento del Concurso y en 

particular el CRONOGRAMA de actividades a realizarse, se produjeron las actas 

correspondientes (Apertura del periodo de inscripción y cierre periodo de 

inscripción) y finalmente el acto administrativo, mediante el cual se 

declaró el listado de admitidos al Concurso de Méritos.  

   

1.3 Estructura de valoración y los tipos de pruebas   

    

La resolución No. 2023-10-10-001, por medio del cual se CONVOCA EL 

CONCURSO DE MERITOS y se establece el reglamento del mismo, estableció, 

la realización de las siguientes pruebas.  

  

Orden.  Tipo de prueba.  Peso porcentual de la 

prueba/sobre 100 

puntos.  

1  Prueba de idoneidad*  70/100   

2  Prueba de Competencias 

comportamentales*  

10/100  
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3  Acreditación académica y experiencia 

profesional*  

 10/100  

4  Entrevista*  

  

10/100  

  

*NO REALIZADAS.    

  

5. Que por diferente circunstancia ajenas a la voluntad de la mesa directiva con 

el operador convenido (UCEVA), manifestó  al  representante administrativo 

para efectos de contratar en la entidad pública denominada CONCEJO 

MUNICIPAL, la imposibilidad del cumplimiento del convenio, debido a la 

carencia de recursos de personal (Tutores de prueba) y los costos que se 

asumirían por el traslado del personal desde la ciudad de Cali-Valle hasta la 

localidad municipal de Pedraza, Magdalena, tal como se había pactado y la 

posibilidad, que esta entidad realizara en la ciudad de Barranquilla, a través de 

la Corporación Universitaria Reformada, dicho proceso. Lo que finalmente 

provoco la terminación de mutuo acuerdo del Convenio, teniéndose entonces 

que buscar un segundo operador calificado, que asumiera el proceso en las 

condiciones de tiempo y actividades a realizarse para su culminación  

  

6.Que para superar los inconvenientes anteriores y hacer los ajustes legales, 

técnicos, éticos, de competencias técnicas y gestión del proceso meritocráticos, 

el operador, con quien  se llegado a firmar un acuerdo bilateral de terminación 

del contrato de común acuerdo y con la disposición de que la mesa directiva 

tenga la capacidad técnica de terminar las etapas que faltan del proceso,  para 

lo cual se  evaluó en el mercado a diferentes entidades universitarias y entidades 

expertas en selección de personal que tengan idoneidad y experiencia  

acreditada en la labor de gestión meritocrática y la competencia técnica para 

proseguir y ajustar las etapas faltantes en igualdad de condiciones para todos 

los admitidos que ya han adquirido un derecho como concursantes y le es 

menester realizarles la aplicación de pruebas y todas las dinámicas inherentes 

normativas del caso.   

  

7. Que la Mesa directiva acudió a la entidad experta en selección FUNDACION  

PARA EL DESARROLLO DE LOS SABERES – FUNDASABERES NIT 

806015732-2 quien ha aceptado tomar el proceso para su terminación 

ajustando la Convocatoria y Reglamento de la siguiente manera:   

  

8. Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS SABERES – 

FUNDASABERES, Se responsabiliza técnicamente y en cumplimiento de los 

principios de la función administrativa constitucional y los principios de los 
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procesos meritocráticos en la gestión de la aplicación de pruebas siempre y 

cuando se ajusten en el cronograma y reglamento los siguientes elementos y 

dinámicas a saber:  

  

5.1REALIZACION DE PRUEBAS. (Ajustes mediante la expedición de 

Lineamientos del proceso, socializado con los admitidos previa y oportunamente)  

5.1.1 Idoneidad  

5.1.2 Comportamentales.  

   

5.1 CRITERIOS TECNICOS. Ajustes mediante la expedición de Lineamientos 

del proceso, socializado con los admitidos previa y oportunamente)   

5.1.3 Parametrización de criterios en las acreditaciones académicas y               

             Experiencia profesional y afín al cargo.  

5.1.4 Parametrización de criterios para evaluar las competencias             

         Comportamentales   

5.1.5 Evaluación y calificación de Hojas de vida.  

  

5.2 ENTREGA Y NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS Ajustes mediante la 

expedición de Lineamientos del proceso, socializado con los admitidos previa y 

oportunamente) 

5.1.6 Notificación de resultados de las pruebas al Concejo Municipal.  

5.1.7 Publicación de Resultados. APP FUNDASABERES  

  

5.2 PERIODO PARA RECLAMACIONES U OBSERVACION A RESULTADOS  

DE EVALUACION (Ajustes mediante la expedición de Lineamientos del proceso, 

socializado con los admitidos previa y oportunamente)    

  

5.2 RESOLUCION A RECLAMACIONES U OBSERVACIONES ACREDITAS 

DURANTE EL PERIODO. Ajustes mediante la expedición de Lineamientos del 

proceso, socializado con los admitidos previa y oportunamente) 

  

5.2 TABLA DE RESULTADOS. (Detallándose en columnas cada resultado 

obtenido por el concursante y la sumatoria final de puntos obtenidos en el 

proceso del concurso. Ajustes mediante la expedición de Lineamientos del 

proceso, socializado con los admitidos previa y oportunamente) 

 

6. ETAPA DE CONVOCATORIA  

  

6.1 AJUSTES A la Convocatoria Pública y Abierta para la Inscripción de los 

aspirantes a Personero Municipal de PEDRAZA-MAGDALENA del Periodo 

Fijo marzo 1 de 2024 a febrero 28 de 2028.  
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6.2 AJUSTES del Reglamento por el cual se fijan los lineamientos, parámetros 

y estándares para desarrollar las etapas de la aplicación de las pruebas 

objetivas del proceso meritocrático para conformar la lista de elegibles y 

designar al personero del MUNICIPIO DE PEDRAZA, DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA, correspondiente a la vigencia 1 de marzo de 2024 – 29 de 

febrero de 2028.  

6.3    AJUSTES Acta de Fijación de la adenda a Convocatoria y Reglamento  

         del Proceso Meritocrático de Personero Municipal  

6.3 AJUSTES Adopción de las Herramientas e Instrumentos de Inscripción de  

los Participantes al Concurso de Méritos para las etapas de aplicación de 

las pruebas objetivas.  

   

10. ETAPA DE RECLUTAMIENTO  

  

10.1 Se Recibe del acta de Apertura del Proceso de Inscripción publica y abierta 

para el reclutamiento de los aspirantes a personero municipal  

10.2 Se Recibe del acta de Cierre del Proceso de Inscripción publica y abierta 

para el reclutamiento de los aspirantes a personero municipal  

10.3 Se Recibe del listado de admitidos y no admitidos de los Inscritos al 

Concurso de Méritos para la conformación de la lista de elegibles.  

  

11. ETAPA DE APLICACIÓN DE PRUEBAS OBJETIVAS (Ajustes mediante la 

expedición de Lineamientos del proceso, socializado con los admitidos previa y 

oportunamente a la aplicación de las pruebas)    

 

11.1 Aplicación Instrumento de Calificación de Hojas de Vida  

11.2 Preparación de oficios de cada participante admitido de comunicación de 

los resultados de la calificación de las hojas de vida para firma del 

presidente de la mesa directiva y notificación el día de la aplicación de las 

pruebas objetivas  

11.3 Actualización del Banco de Preguntas para la prueba de conocimiento de  

          Concurso de personeros municipales  

11.4 Emisión de las Pruebas de Conocimiento a aplicar en el Concurso de 

Méritos 5. Preparación de las Pruebas de Competencias – PERSONEROS 

sistematizadas por el operador contratista.  

11.5 Acta de mecanismos de custodia de las Pruebas Objetivas emitidas para  

su aplicación por parte del Operador Contratista  

11.6 Acta de aplicación de las Pruebas Objetivas a los aspirantes admitidos en 

el concurso de méritos  

11.7 Aplicación de los Instrumentos de evaluación de las Pruebas objetivas  
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11.8 Publicación de los Resultados Finales de las Pruebas objetivas  

11.9 Acta de atención y solución de los reclamos recibidos de los aspirantes por 

los resultados individuales finales de las pruebas objetivas.  

11.10 Publicación de los Resultados Definitivos  

  

12. LIQUIDACION CONTRATO CON EL OPERADOR  

  

12.1. Informe Final del Operador contratista del Proceso Meritocrático de las  

         Pruebas objetivas  

12.2 Acta de Entrega y Recibo de los Soportes y Actos administrativos emitidos 

en la aplicación de las pruebas objetivas en las etapas del Concurso de 

méritos del Operador Contratista a la secretaria y mesa directiva del 

Concejo Municipal.  

  

13. ENTREGA DEL PROCESO MERITOCRATICO DE LAS PRUEBAS 

OBJETIVAS  

  

13.1. Acta de Entrega y recibo de los soportes y actos administrativos resultados 

de las Pruebas objetivas aplicados por la Mesa Directiva de la Vigencia 2023, a 

la Mesa Directiva del Concejo Municipal 2024 para que continúe con la Prueba 

Subjetiva.  

 

De acuerdo con lo anterior se tiene como objetivo del operador que recibe en el 

siguiente estado el proceso meritocrático:  

  

1) LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA HACE 

ENTREGA AL OPERADOR A QUIEN CEDE EL CONTRATO EL CRONOGRAMA 

DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES QUE VENIAN PROGRAMADAS:  

 ORDEN  ACTIVIDAD  FECHA DE REALIZACIÓN  

1.   Realización De las pruebas de: 

Idoneidad y comportamentales de 

acuerdo con lo establecido en el 

Capítulo 27 del decreto 1083 de 

2015  

Fecha: 15 de diciembre de 2023- Lugar: 
Universidad del  
Atlántico. Sede Institucional del Municipio de  

Suan  

  

2.  Resultados de Pruebas de Idoneidad 

y pruebas comportamentales.  

 18 y 19 de diciembre  

  

3.  Periodo de reclamaciones  20 y 21 de diciembre de 2023  

4  Entrega de resultados de Evaluación 

y calificación de Hojas  

22 de diciembre de 2023  
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5  Periodo de reclamaciones a 

resultados de prueba de idoneidad y 

Hoja de vida  

23 y 26 de diciembre de 2023  

  

6.  Publicación de resultados finales 

(acumulados), por ítem de prueba 

de idoneidad, prueba 

comportamentales y hoja de vida.  

28 de diciembre de 2023  

7.  Periodo de observaciones a los 

resultados individualizados por 

concursante publicados  

29 de diciembre 2023   

8  Publicación definitiva de resultados 

individualizados y acumulados  

30 de diciembre de 2023  

  

  

LA ENTIDAD EXPERTA EN SELECCIÓN DE PERSONAL ASUME COMO 

OPERADOR PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ASISTENCIA TECNICA Y 

APLICACIÓN CON PLENA AUTONOMIA CON EL AJUSTE AL CRONOGRAMA 

DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO MERITOCRATICO DE LA 

SIGUIENTE MANERA:  
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Para el desarrollo de la terminación de las etapas del proceso anotadas y recibir 

en cesión por parte de la mesa directiva del concejo municipal el contrato hasta 

donde venían ejecutando el proceso meritocrático; para lo cual se establecen las 

siguientes CLAUSULAS entre las Partes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO; 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ASISTENCIA 

TECNICA DE LOS AJUSTES A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO 

MUNICIPAL Y A LOS PARTICIPANTES DE LA LISTA DE ADMITIDOS CON 

OPORTUNIDAD E IGUALDAD DE CONDICIONES, PARA ADELANTAR BAJO 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES LAS PRUEBAS OBJETIVAS EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LA ETAPA DE APLICACIÓN DE PRUEBAS OBJETIVAS 

Y RESULTADOS DEFINITIVOS DEL CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y 

ABIERTO PARA CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLES DEL PERSONERO 

MUNICIPAL DEL PERIODO FIJO MARZO 1 DE 2024 A FEBRERO 29 DE 

2028. SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE FUNDASABERES EN 

EL CONTRATO: LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS SABERES 

- FUNDASABERES, desarrollará en la ciudad de PEDRAZA-MAGDALENA y/o 

el auditorio escogido para la socialización y labor de aplicación de pruebas 

escogido por la Mesa Directiva del Concejo Municipal y demás labores Inherentes 

del concurso en las etapas especificadas por la mesa directiva del concejo 

municipal, en el acta correspondiente para la terminación del proceso 

meritocrático; documentos que harán parte integrante de este contrato; para lo 

cual tendrá en cuenta A) FUNDASABERES aplicará las ideas centrales del 

humanismo en las relaciones interpersonales, en el trato con los aspirantes al 

aplicar las pruebas para la escogencia del PERSONERO MUNICIPAL; tales 

como el concepto de igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la 

diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminación y la 

libertad de ideas y creencias. B) FUNDASABERES actuara como representante 

legal y judicial, ante las autoridades judiciales administrativas y de control. En 

ningún caso el Concejo Municipal será llamado en garantía o actuará 

solidariamente. C) FUNDASABERES presentará las respectivas facturas o 

cuentas de cobro, con el lleno de los requisitos legales debidamente soportadas, 

aprobadas con la certificación expedida por el supervisor del contrato para el 

pago del mismo D) FUNDASABERES se someterá a la Supervisión del presente 

contrato; de quien sea designado por la Presidencia del Concejo Municipal actual 

E) FUNDASABERES cumplirá las demás obligaciones inherentes necesarias 

para el cumplimiento del objeto de este contrato. TERCERA. - OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL - MESA DIRECTIVA; DEL 

MUNICIPIO DE PEDRAZA-MAGDALENA, se obliga a: A) permitir el acceso sin 

ninguna restricción a los documentos fuentes, que contienen la información 

requerida para realizar la labor pertinente B). Facilitar la labor de comunicación 

entre el gerente de FUNDASABERES y el Presidente de la Mesa Directiva del 
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Concejo municipal, especialmente para adelantar en forma conjunta los procesos 

administrativos y técnicos que requieren apoyo técnico de FUNDASABERES C). 

Cancelar en forma oportuna los valores a favor de LA FUNDACION PARA EL 

DESRROLLO DELOS SABERES - FUNDASABERES D) Respetar la autonomía 

de FUNDASABERES para el desarrollo técnico de las pruebas del Concurso. E) 

Nombrar Supervisor para el presente contrato, a la secretaria General del 

Concejo Municipal CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. - La duración del 

presente contrato será de Un (1) mes; contados a partir de la firma del acta de 

inicio entre las partes, las cuales empiezan a surtirse con la expedición de la 

convocatoria de invitación pública y abierta que debe publicar la mesa directiva 

del concejo. QUINTA: VALOR DEL CONTRATO; El valor de este contrato es la 

suma total de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL DE PESOS ($2.200.000) 

MONEDA CORRIENTE; Los cuales se discriminan de la siguiente manera en la 

propuesta a) Costos administrativos del talento humano: NOVECIENTOS MIL 

PESOS ($900.000) b) Costos Logísticos del proceso meritocrático 

QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) y c) Costos derechos del proceso 

meritocrático a ejecutar. SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000) QUINTA. - 

FORMA DE PAGO.- EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA, 

pagará a LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS SABERES - 

FUNDASABERES como valor del presente contrato de la siguiente manera:  

CIEN POR CIENTO (100%) como  pago total que equivale a DOS MILLONES 

DOCIEINTOS MIL DE PESOS ($2.200.000)MONEDA CORRIENTE, previo 

informe y visto bueno de entrega de los documentos y resultados finales de las 

pruebas objetivas del proceso meritocrático; para lo cual FUNDASABERES 

emitirá y presentara la respectiva factura o cuenta de cobro. SEXTA: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - EL CONCEJO MUNICIPAL DE  

PEDRAZA-MAGDALENA,  manifiesta y declara que existe la disponibilidad 

presupuestal Expedida por la tesorería o quien haga sus veces en el concejo 

Municipal y registra la autorización para ordenar el presente gasto, el cual hace 

parte de los documentos integrantes de la presente contratación SEPTIMA: 

AUSENCIA DE VINCULO LABORAL:- El presente contrato se celebrará bajo la 

figura jurídica de labor contratada; por tanto no genera ninguna clase de vínculo 

laboral entre EL CONCEJO MUNICIPAL y FUNDASABERES; ni del personal 

que esta utiliza en su labor, la cual estará totalmente a cargo de 

FUNDASABERES. OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte 

integral del presente contrato de Asistencia Técnica, los siguientes documentos: 

La propuesta presentada por LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS 

SABERES - FUNDASABERES y aprobada por la Mesa Directiva del CONCEJO 

MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA; para llevar a cabo el concurso de 

méritos objeto del presente contrato; La Resolución del CONCEJO MUNICIPAL 

DE PEDRAZA-MAGDALENA; donde se fijan los parámetros y estándares para 
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el desarrollo del concurso de méritos; El certificado de disponibilidad 

presupuestal y el registro presupuestal; la Convocatoria de Invitación Publica y 

los ajustes que realiza el nuevo operador firmante del presente contrato, los 

cuales son aceptados en su integralidad entre las partes; los documentos  de 

representación legal y afines presentados por FUNDASABERES  y demás 

documentos expedidos por el contratante para efectos de llevar a cabo este 

contrato de asistencia técnica. NOVENA: ACEPTACION AJUSTES DEL 

PROCESO DE MERITOCRACIA: Las partes manifiestan libremente que han 

procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento por lo que en 

consecuencia se obligan a todo lo ordenado y manifestado. DECIMA: 

SUPERVISION: Para hacer constar el cumplimiento del objeto del presente 

contrato, este tendrá un supervisor, el cual será el presidente actual de la mesa 

directiva del concejo municipal, quien suscribe el presente contrato y quien 

velará principalmente por que se cumpla el objeto de este. DECIMA PRIMERA 

GARANTIAS: El contratante exime al contratista de la expedición de garantías 

a favor del Concejo Municipal, por cuanto el pago se hará a la terminación de la 

ejecución del objeto delo contrato, para lo cual se deberá expedir acta de informe 

final y/o liquidación con el visto bueno del supervisor de los productos y 

actividades de dicho contrato a entera satisfacción y con el visto bueno del 

Supervisor DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: 

Este Contrato quedara perfeccionado con las firmas de las partes que intervienen 

y para su ejecución requiere el correspondiente Registro y/o Certificado de 

disponibilidad presupuestal. DECIMA TERCERA: MANIFESTACION 

VOLUNTARIA. Las partes manifiestan estar de acuerdo con la totalidad del 

contenido de la presente contratación cedido por la Mesa Directiva del Concejo 

municipal a Fundasaberes, por las consideraciones establecidas en el 

encabezado y parte inicial de este contrato y se suscribe a nombre y en 

representación de cada una de las partes que han intervenido.  

 

Se firma el Presente acto contractual a los Veinte y ocho días (28) del Mes de 

noviembre de 2023 en Pedraza, Magdalena. 

 

 
WILMAR POLO VILLA                                FERNAN E. FORTICH PALENCIA 

Presidente Concejo de Pedraza           Gerente de Fundasaberes
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RESOLUCIÓN No. 10 

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA CORRECION DE IRREGULARIDADES Y 
REVOCATORIA DE UN CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE 

PERSONERO	MUNICIPAL	EN	PEDRAZA	MAGDALENA” 

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en 
el Artículo 313 de la Constitución Política; los Artículos 170 de la Ley 136 de 1994 
modificado por el Artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, y el Artículo 32 de la Ley 
136 de 1994, modificado por el Artículo 18 de la Ley 1551 de 2012, en 
cumplimiento de lo establecido en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015, en 
especial el artículo 41 y 93 de la ley 1437 de 2011. 

 
1. ANTECEDENTES: 

 
• Que en el Municipio de Pedraza se adelanta proceso de selección de 

personero por concurso publico de méritos. 
• Que en tutela del 26 de enero de 2024 se ordeno por parte del despacho 

judicial: 

“Primero:	AMPARAR	el	derecho	al	debido	proceso	de	la	señora	Alejandra	
Abello Martínez, al interior de la acción de tutela que promovió contra el 
Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena. En consecuencia, se ORDENA al 
Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena (Mesa Directiva), que en el 
término de dos (2) días, siguientes a la notificación de este fallo, continúe el 
concurso público y abierto de méritos para la elección del Personero 
Municipal de Pedraza, Magd., para el periodo 2024-2028, programando 
fecha para la realización de la fase siguiente del cronograma, 
correspondiente a la etapa de entrevistas, conforme se expuso en la parte 
motiva	de	este	proveído.” 

• Que la presidencia de la mesa directiva, en cumplimiento de dicho fallo 
ordeno mediante resolución No. 24013001: 
“ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento a los ordenado en el fallo de tutela de 
fecha 26 de enero de 2024 proferido por el Juzgado Único Promiscuo Municipal 
de Pedraza Magdalena que dispuso amparar el derecho al debido proceso de la 
señora ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ, al interior de la acción de tutela que 
promovió contra el concejo municipal de Pedraza Magdalena y como 
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consecuencia de lo anterior se continuará con la etapa de la entrevista 
establecida en el Cronograma de la convocatoria para elegir Personero 
Municipal del periodo 2024-2028 de dicho municipio y se fija el día 5 de febrero 
de 2024 a las 10:00 am para llevar a cabo dicha etapa. 
ARTICULO SEGUNDO: Notifíquese el contenido del presente acto 
administrativo al accionante ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ y al Juzgado 
Único	Promiscuo	Municipal	de	Pedraza	Magdalena.” 

• Que existe registro de Convenio de Cooperación 2023-11-10-01 suscrito 
entre el Concejo Municipal y UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

• Que según se interpreta de la Resolución No. 2023-11-17-01 expedida por el 
presidente de la corporación del periodo 2023, mediante oficio la UCEVA 
solicito la cesión del convenio ante la imposibilidad de desarrollar el objeto 
del convenio. 

• Que en Oficio del 31 de Enero de 2024 la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL 
CAUCA, informó: 

• “Es importante precisar que entre la Unidad Central del Valle del Cauca – 
UCEVA y el Concejo Municipal de Pedraza no se ha suscrito convenio o 
contrato administrativo por lo cual tampoco se ha suscrito cesión de contrato 
o convenio. 

• Por lo anterior solicito muy comedidamente, si existe documentos que 
indiquen que existen dichos actos administrativos, solicito muy 
comedidamente se de traslado a la Fiscalía General de la Nación y 
Procuraduría General de la Republica. Asi mismo se nos indique la actuación 
que se realizo frente a esta respuesta” 

• Que en Oficio del 31 de Enero de 2024, se requirió a fundasabares en aras de 
informar lo siguiente: 

• “INFORMAR, en qué fecha se suscribió y se contacto con la UCEVA para la 
cesion del supuesto Convenio de Cooperación 2023-11-10-01, suscrito 
supuestamente entre en el Concejo Municipal de Pedraza y la UCEVA. 

• INFORMAR, quien sirvió de enlace entre la UCEVA y FUNDASABERES para la 
cesion del Convenio de Cooperación 2023-11-10-01. 

• Remitir Copia de los documentos con constancia de envió y recibido, 
relacionados con el Convenio de Cooperación 2023-11-10-01, así como toda 
documentación remitida entre UCEVA, CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA y 
FUNDASABERES” 
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• Que atendiendo los nuevos hechos sobrevinientes relacionados con posibles 

falsedades en la contratación del operador logístico de las pruebas se ordeno 
por parte del H. CONCEJO MUNICIPAL: 

ARTÍCULO PRIMERO-SUSPENSION. Suspender el cronograma del concurso público 
de méritos para la elección de Personero Municipal de Pedraza para el periodo 
institucional 1 de marzo de 2024 a 29 de febrero de 2028, hasta por el termino de 
Cinco (05) días hábiles prorrogables, atendiendo la necesidad de obtener 
respuestas respectiva del requerimiento efectuado. 

ARTÍCULO SEGUNDO- VIGENCIAS. La presente resolución rige a partir de la fecha 
de su expedición y se publica en la Cartelera del CONCEJO MUNICIPAL DE 
PEDRAZA. 

ARTICULO TERCERO-NOTIFICACION. Ordenar, la comunicación a los interesados 
en la convocatoria que superaron la etapa clasificatoria, así como a UCEVA y a 
FUNDASABERES. 

ARTICULO  CUARTO-INFORME  DE  CUMPLIMIENTO.  Informar  al  Juzgado 
Promiscuo Municipal de Pedraza de los nuevos hechos que transcienden o afectan 
el cumplimiento de la acción de Tutela. 

• Que en virtud de lo anterior, es necesario informar al despacho que a pesar 
de la voluntad de la mesa directiva de cumplir la tutela, el oficio allegado por 
UCEVA advierte una comisión de posibles conductas penales en el concurso, 
que no tendrían sino como fin realizar unas pruebas amañadas, conclusión 
diáfana que surge al advertir que no tendría ningún sentido de falsear un 
convenio sino de beneficiar a alguien con la realización de las mismas. 

• Observa la suscrita, entonces la necesidad de cumplir la resolución 
informando al despacho las acciones tomadas por el concejo, no sin antes 
advertir que las mismas lo que buscan es la protección del ordenamiento 
jurídico, hoy en riesgo ante unas posibles conductas de PREVARICATO POR 
ACCION, CELEBRACION DE CONTRATOS SIN EL LLENO DE REQUISITOS, 
FALSEDAD EN DOCUMENTOS PUBLICO, entre otros. 

• Que mediante Acta del 09 de Febrero de 2024, se ordeno por parte del 
Concejo Municipal: 
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“Con	 base,	 en	 lo	 anterior	 es	 claro	 que	 el	 Concejo	 Municipal	 esta	 revestido	 las	
facultades constitucionales y legales para tomar la decisiones que nuestro 
ordenamiento jurídico se requieren, en este preciso caso, se hará uso del articulo 
41 y 93 de la Ley 1437 de 2011, relacionados con la Corrección de Irregularidades 
y revocatoria de actos administrativos, en este caso de carácter general y de 
tramite que no tienen la connotación de actos administrativos de carácter 
particular y concreto que reconozcan en los participantes derechos subjetivos de 
los cuales se requiera su consentimiento o intervencion para tomar las medidas 
que	en	derecho	se	tomaran.” 

Se somete a Consideración la solicitud para autorizar a la mesa directiva para 
utilizar las facultades del articulo 41 y 93 de la Ley 1437 de 2011: 

A FAVOR: 9 

EN CONTRA: 

EN BLANCO: 

 
2. CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 
La Constitución Política en su artículo 209 en relación con los principios de la Función 
Administrativa, señala: 

“La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad,	y	publicidad,	mediante	la	descentralización	de	funciones”. 

A su vez el artículo 3º de la Ley 1437 de 2011, hace referencia a los principios del 
procedimiento administrativo en especial el de eficacia, el cual, dispone lo siguiente: 

(…)	 11.	 En	 virtud	 del	 principio	 de	 eficacia,	 las	 autoridades	 buscarán	 que	 los	
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removerán de oficio los 
obstáculos puramente formales, evitarán decisiones inhibitorias, dilaciones o 
retardos y sanearán, de acuerdo con este Código las irregularidades 
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho 
material objeto de la actuación administrativa. 

El artículo 41 de la mencionada Ley, señala lo siguiente: 

191

https://v3.camscanner.com/user/download


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

MUNICIPIO DE PEDRAZA 
CONCEJO MUNICIPAL NIT 819007009-9 

Libertad y Orden 

 

 
“Artículo	 41.	 Corrección	 de	 irregularidades	 en	 la	 actuación	 administrativa.	 La	
autoridad, en cualquier momento anterior a la expedición del acto, de oficio o a 
petición de parte, corregirá las irregularidades que se hayan presentado en la 
actuación administrativa para ajustarla d derecho, y adoptará las medidas 
necesarias	para	concluirla”. 

La norma transcrita no hace cosa distinta que reconocer la autotutela administrativa y 
la obligación que tiene la administración de corregir los yerros en que incurra en el 
trámite administrativo y así evitar que sus decisiones nazcan a la vida jurídica con 
vicios. 
En igual sentido, como lo manifiesta el Tratadista ENRIQUE JOSÉ ARBOLEDA PERDOMO 
en su libro sobre el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo: 

“El	artículo	41	es	una	consecuencia	del	principio	de	eficacia	en	el	numeral	11	del	
Código, en el que se ordena no sólo corregir las irregularidades que se presenten 
sino también sanear las nulidades, para lo cual resulta particularmente práctica 
la noción de flexibilidad del procedimiento, pues permite adoptar las medidas 
necesarias para corregir los yerros e irregularidades, todo con el fin de expedir un 
acto administrativo definitivo que sea conforme a la ley. Se hace notar en la 
redacción de la norma que la finalidad de las correcciones que deben realizarse 
con respecto a la actuación es la de ajustarla a derecho, asumiendo que es posible 
que	se	presenten	errores	en	el	trámite	que	debe	ser	corregidos	(…)” 

Así las cosas, la norma citada permite que la administración encauce adecuadamente 
las actuaciones que no se encuentren ajustadas a derecho dentro de un expediente, y 
que podrían conducir a la expedición de un acto administrativo definitivo viciado de 
nulidad, por lo cual la administración debe buscar los procedimientos que logren su 
finalidad, es decir, saneando las irregularidades con las cuales se produjo el yerro de 
mero procedimiento. 
En cuanto a los autos de trámite o preparatorios, la Corte Constitucional en la sentencia 
SU-20/942, afirmó lo siguiente: 

“(…) los actos administrativos de trámite o preparatorios, a diferencia de los actos 
definitivos, no expresan en concreto la voluntad de la administración, simplemente 
constituyen el conjunto de actuaciones intermedias que preceden a la formación 
de	la	decisión	administrativa	que	se	plasma	en	el	acto	definitivo.” 
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El Consejo de Estado Sentencia No. 11001-03-25-000-2010-00011-00(0068-10) del 
Consejo de Estado – Sección Segunda, 8 de marzo de 2012, también se ha pronunciado 
en un sentido similar sobre los actos de trámite y al respecto ha señalado: 

“(…)	 los	 actos	 de	 trámite	 son	 disposiciones	 instrumentales	 que	 permiten	
desarrollar en detalle los objetivos de la administración; entonces la existencia de 
estos actos no se explica por sí sola, sino en la medida en que forman parte de una 
secuencia o serie de actividades unidas y coherentes con un aspecto de más amplio 
alcance que forma una totalidad como acto. Por el contrario, los actos definitivos 
ponen fin de manera perentoria a la actuación administrativa, de modo que en 
ellos se agota la actividad de la administración, o tan solo queda pendiente la 
ejecución	de	lo	decidido	(…)” 

Frente a la solicitud de revocatoria directa en contra los actos administrativos referidos, 
es preciso entrar a evaluar lo que la normatividad y la jurisprudencia colombiana 
disponen sobre la revocatoria directa de actos administrativos y sobre su procedencia. 
La sentencia unificada SU/050 de 2017 de la Corte Constitucional señala: “Los	actos	
administrativos constituyen la expresión unilateral de la voluntad de la Administración 
dirigida a crear, modificar o extinguir situaciones jurídicas generales de carácter 
abstracto e impersonal y de carácter particular y concreto respecto de una o varias 
personas determinadas o	determinables.” (…)	(…)	La	Administración	cuenta	con	dos	vías	
para revocar un acto administrativo de contenido particular y concreto cuando se 
configuran las causales generales de revocabilidad señaladas anteriormente (supra 5.2.): 
(i) demandar su propio acto a través de la acción de nulidad y restablecimiento del 
derecho –acción de lesividad- o	(ii)	revocarlo	de	manera	directa.	(…)” 

El primer aspecto que se analizará corresponde a la procedencia de la revocatoria 
directa, respecto del cual se precisa lo siguiente: 
La figura de la Revocatoria Directa es una institución eminentemente administrativa 
cuya finalidad es lograr que puedan ser revocadas en la vía gubernativa las decisiones 
contrarias a la ley o a la constitución, que se encuentren formalmente ejecutoriadas y 
precisamente, para el caso que nos ocupa, los actos administrativos de los cuales se 
solicita la revocatoria, se encuentran ejecutoriados y en firme. 
La Revocatoria Directa es una figura jurídica de regulación o autocontrol de la gestión 
Administrativa del Estado, que le permite modificar o sustraer el acto administrativo 
del ordenamiento jurídico sin necesidad de acudir a la jurisdicción contencioso 
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administrativa. Cabe traer aspectos determinados por la Corte Constitucional respecto 
de la Revocatoria Directa en la Sentencia C-742/99, con ponencia del Honorable 
Magistrado José Gregorio Hernández Galindo: 

“REVOCACIÓN	 DIRECTA	 – Procedencia. La revocación directa tiene como 
propósito el de dar a la autoridad la oportunidad de corregir lo actuado por ella 
misma, inclusive de oficio, ya no con fundamento en consideraciones relativas al 
interés particular del recurrente sino por una causa de interés general que consiste 
en la recuperación del imperio de la legalidad o en la reparación de un daño 
público. La persona afectada sí puede en principio pedir a la Administración que 
revoque su acto, o la autoridad puede obrar de oficio. Cosa distinta es que el 
interesado, a pesar de haber hecho uso de los recursos existentes, pretenda acudir 
a la vía de la revocación directa, a manera de recurso adicional, lo cual puede 
prohibir el legislador, como lo hace la norma acusada, por razones de celeridad y 
eficacia de la actividad administrativa (art. 209 C.P.) y además para que, si ya fue 
agotada	la	vía	gubernativa,	el	administrado	acuda	a	la	jurisdicción”. 

“REVOCATORIA DIRECTA – Finalidad. La revocación directa es la prerrogativa que 
tiene la administración para enmendar, en forma directa o a petición de parte, sus 
actuaciones contrarias a la ley o a la Constitución, que atenten contra el interés 
público o social o que generen agravio injustificado a alguna persona. Y es una 
prerrogativa en tanto que la administración puede extinguir sus propios actos por 
las causales previstas en la ley y está facultada para hacerlo en cualquier 
momento, incluso cuando el acto administrativo ya ha sido demandado ante lo 
contencioso administrativo; pero, también es una obligación que forzosamente 
debe asumir en los eventos en que, motu propio, constatare la ocurrencia de una 
de las causales señaladas. Si así fuere, la administración tiene el deber de revocar 
el acto lesivo de la constitucionalidad o legalidad o atentatorio del interés público 
o	social	o	que	causa	agravio	injustificado	a	una	persona…”. 

De lo expuesto se colige que existe ilustración suficiente respecto de la finalidad de la 
revocatoria directa, de sus formalidades y oportunidad, a más que existe fundamento 
jurisprudencial respecto de la facultad que le genera esta figura a la administración, 
para corregir sus actuaciones de oficio o a petición de parte, siempre y cuando se 
tipifique alguna de las causales determinadas para tal efecto. 
La revocatoria de los actos administrativos es un instrumento estatal que está previsto 
en el artículo 93 del C.P. A. C.A. como ya se ha mencionado, puesto que si bien allí se 
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establecen las causales para poder revocar un acto administrativo también se 
establecen allí los límites legales por los cuales no se puede revocar un acto. 
En este orden de ideas los actos administrativos deberán ser revocados por los mismos 
funcionarios que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores, de oficio o a 
solicitud de parte, en los siguientes casos únicamente: 

 Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o la Ley. 
 Cuando no estén conformes con el interés público o social, o atenten contra él. 
 Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona. 

Al respecto, la jurisprudencia hace énfasis en este articulo 93 de la citada norma, y es 
en este sentido en que se pone una limitante expresa dentro del texto de la norma 
jurídica antes citada, que señala un lineamiento bien claro en el cuándo y el cómo ha de 
proceder la administración frente a determinados casos cuando se trate de la 
revocatoria directa de actos administrativos. 
Igualmente, no podrán ser revocados los actos subjetivos cuando no se haya conferido 
consentimiento expreso y escrito del titular del acto, como lo señala el artículo 97 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, puesto que 
en nuestro derecho administrativo tal como al respecto lo señala una sentencia del 
consejo de Estado de Octubre 22 de 1975, que de “….manera general, se observa que las 
actuaciones administrativas, cualquiera sea su materia, están reguladas más o menos 
detalladamente	 en	 la	 ley…	 no	 hay	 en	 el	 Estado	 de	 derecho	 facultades	 puramente	
discrecionales, porque ello eliminaría la justiciabilidad de los actos en que se desarrollan, 
y acabaría con la consiguiente responsabilidad del Estado y de sus funcionarios…”, lo que 
lleva implícito dicho texto nos reitera lo argumentado en la sentencia antes enunciada. 
Ahora bien, un ejemplo claro de la aplicación del artículo 93 del C.P.A.C.A es la sentencia 
T-436 de 1998 de la Corte Constitucional, que establece que si para lograr la expedición 
de un acto administrativo que reconoce un derecho individual se ha hecho uso de 
medios ilegales, el derecho no es digno de protección y en ese caso opera lo dicho en el 
artículo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de Contencioso 
Administrativo, ya que se da la primera de las causales que dan lugar a la revocatoria 
directa. 
En este orden de ideas y según lo señala el artículo 97 de la citada norma, cuando un 
acto administrativo haya creado, extinguido o modificado una situación jurídica de 
carácter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoría, no podrá ser 
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revocado sin el consentimiento expreso y escrito del respectivo titular. Igualmente, este 
artículo dispone que habrá lugar a la revocación de esos actos, si se dan las causales 
previstas en el artículo 93, o si fuere evidente que el acto ocurrió por medios ilegales. 
De acuerdo a lo anterior, manifiesta el Consejo de Estado que debe interpretarse el 
inciso segundo del artículo 97 enunciado bajo condiciones especiales, respecto de los 
medios ilegales se requiere que tal conducta se halle debidamente probada, es decir que 
la ocurrencia de la ilegalidad sea evidente y demuestre efectivamente que el acto ilícito 
se generó por “…medios fraudulentos y debidamente demostrada tal situación…”. Por 
consiguiente, añade el texto jurisprudencial “…debe seguirse el procedimiento del 
Parágrafo del artículo 97 del Código de Procedimiento Administrativo y de Contencioso 
Administrativo… con el fin de que el administrado haga uso del derecho de defensa y 
contradicción...”. 

 
2.1. DEL PROCESO DE ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL Y LA 

POSIBILIDAD DE CORREGIR IRREGULARIDADES Y REVOCARLO. 

Los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo señalado en el numeral 8 
del Artículo 313 de la Constitución, se encuentran facultados para elegir al Personero 
Municipal o Distrital; el numeral 9 del artículo 32 de la ley 136 de 1994, modificado por 
el artículo 18 de lay 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los concejos 
municipales es organizar la contraloría y la personería y dictar las normas necesarias 
para su funcionamiento. 
La Ley 1551 de 2012 en su artículo 35, ha modificado el Artículo 170 de la Ley 136 de 
1994, y señala que los Concejos Municipales o Distritales elegirán Personeros para 
periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) primeros días del 
mes de Enero del año que inicia el periodo constitucional, previo Concurso Público de 
Méritos. En Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, señaló que la elección del 
Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de 
Concurso Público de Méritos, el cual debe sujetarse a los estándares generales que la 
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el 
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Función Pública, al Derecho a la 
Igualdad y el Debido Proceso. De igual forma, expresa que: 

“…el	 concurso	 de	méritos	 tiene	 un	 alto	 nivel	 de	 complejidad,	 en	 la	medida	 que	
supone, por un lado, la identificación y utilización de pautas, criterios e indicadores 
objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la 
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preparación, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes" de 
modo	 que	 se	 requiere…”	 el	 procesamiento	 y	 la	 sistematización	 de	 una	 gran	
cantidad de información y la disposición de una amplia y compleja infraestructura 
y	logística	administrativa”. 

Al trazar la ruta general del procedimiento para la creación del Concurso Público de 
Méritos no vulnera el Principio de la Autonomía de las entidades territoriales, como 
quiera que éste no ostenta el carácter de absoluto, tal como lo señala Jurisprudencia de 
la Corte Constitucional, sentencias C – 520 de 1994 y C – 037 de 2010, al consagrar: 

“… que si bien es cierto que la Constitución de 1991, estructuró la autonomía de las 
entidades territoriales dentro del modelo moderno de la descentralización, en 
ningún momento se alejó del concepto de unidad que armoniza los intereses 
nacionales	con	los	de	la	entidades	territoriales	…”	toda	vez	que	“…	por	un	lado,	el	
principio de autonomía debe desarrollarse dentro de los límites de la constitución 
y la ley, con lo cual se reconoce la posición de superioridad del Estado unitario, y 
por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio esencial de autonomía 
cuyo	límite	lo	constituye	el	ámbito	en	que	se	desarrolla	esta	última…” 

Con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia; 
garantizar la participación pública y objetiva en el Concurso Público de Méritos que 
deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la Provisión del Empleo de 
Personero, la entidad debe seleccionar una institucion de carácter universitaria o 
especializada en selección de personal para apoyar las pruebas y competencias. 
Ahora bien, respecto de la posibilidad de revocar proceso de concurso de méritos, el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, ha conceptuado que: 

“De	acuerdo	 con	 las	normas	y	 sentencias	 citadas,	 en	 criterio	de	 estas	Dirección	
Jurídica, los Concejos municipales podrán revocar el acto administrativo en 
cualquier etapa del proceso. No obstante, la revocatoria sin autorización previa 
del afectado podrá solicitarse hasta antes de la expedición de la lista de elegibles, 
porque es precisamente hasta la elaboración y publicación de la lista de elegibles 
que podría existir un derecho a los participantes dentro del respectivo concurso.”1 

 
 
 

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIÓN QUINTA 
MAGISTRADO PONENTE: CARLOS ENRIQUE MORENO RUBIO BOGOTÁ, D.C., VEINTISIETE (27) DE 
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) REFERENCIA: NULIDAD ELECTORAL RADICACIÓN: 76001-23- 
33-000-2020-00895-03 Y 76001-23-33-000-2020-00835-00 (ACUMULADO) 
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Precisamente se va traer a colación un fallo reciente del consejo de estado que en 
segunda instancia, en su argumentación que conformo la ratio decidendi de la decisión 
respecto de la posibilidad de corregir y revocar directamente el proceso de concurso de 
méritos antes de la conformación de la lita de elegibles dejo dicho: 

“En	ese	orden	de	ideas,	en	materia	de	concursos	de	méritos	la	lista	de	elegibles	se	
erige como el acto definitivo creador de situaciones jurídicas particulares y 
concretas, por ser el que decide directamente el fondo del asunto, en los términos 
expuestos tanto por la Corte Constitucional como en el artículo 43 de la Ley 1437 
de 2011, de manera que los actos previos a esta se deben entender como de trámite 
o preparatorios. 

De acuerdo con el texto del artículo 97 Ibidem, “Salvo las excepciones establecidas 
en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o 
modificado una situación jurídica de carácter particular y concreto o reconocido 
un derecho de igual categoría, no podrá ser revocado sin el consentimiento previo, 
expreso	y	escrito	del	respectivo	titular.”	(Destacado	por	la	Sala) 

Según la norma, la revocatoria directa de actos administrativos es procedente 
respecto de los actos definitivos, en tanto crean situaciones jurídicas particulares 
y concretas, de manera que dejar sin efectos las actuaciones que no tienen dicha 
connotación,	en	manera	alguna	se	enmarca	en	la	figura	bajo	cita” 

En ese mismo fallo, se refiere la máxima corporación de lo contencioso administrativo 
de la posibilidad de subsanar y revocar los actos del concurso de méritos, cuando la 
empresa seleccionada en el concurso no es la idónea para desarrollar el concurso, pero 
que aterrizándola nuestro caso este apartado jurisprudencia nos permite entender que 
toda vez que existan irregularidades en la selección de la institucion operadora del 
concurso, este se puede corregir y revocar: 

“Por	 ende,	 la	 Sala	 considera	 necesaria,	 y	 por	 lo	 tanto	 acertada,	 la	medida	 que	
adoptó el Concejo de Santiago de Cali al sanear el proceso de convocatoria dejando 
sin efectos los actos de trámite o preparatorios que se dictaron mientras que la 
realización del concurso en cuestión estuvo a cargo de una entidad que no era 
idónea para el efecto, como quiera que con ello ajustó a derecho el proceso de 
selección y así evitó que el mismo incurriera en alguna causal de anulación 
posterior.” 
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Siendo así, debemos proceder analizar las irregularidades precisas del proceso de 
selección del concurso de personero municipal de Pedraza Magdalena. 

 
2.2. DE LA FALTA DE PUBLICIDAD DE LOS ACTOS PRECONTRACTUALES Y 

CONTRACTUALES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. 

En el ámbito de la contratación pública, la Ley 80 de 1993 dispone que el principio de 
transparencia permite a los interesados en los procesos de contratación conocer y 
controvertir los informes, los conceptos y las decisiones que rindan o adopten las 
Entidades.2 

Bajo esa línea, el Decreto 1082 de 2015 en los artículos 2.2.1.1.1.4.3. y 2.2.1.1.1.7.1 
prevé que las Entidades Estatales deben publicar oportunamente su Plan Anual de 
Adquisiciones, los Documentos del Proceso7 , y demás actuaciones que surjan en el 
proceso de contratación. 

“Artículo	2.2.1.1.1.7.1.	Publicidad	en	el	SECOP.	La	Entidad	Estatal	está	obligada	a	
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del 
Proceso de Contratación, dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición. La 
oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratación. 
Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen 
que ser publicados en el SECOP. La Entidad Estatal está obligada a publicar 
oportunamente el aviso de convocatoria o la invitación en los Procesos de 
Contratación de mínima cuantía y el proyecto de pliegos de condiciones en el 
SECOP para que los interesados en el Proceso de Contratación puedan presentar 
observaciones o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el 
artículo	2.2.1.1.2.1.4	del	presente	decreto.” 

Respecto de este principio el H. Consejo de Estado ha establecido que: 

“La	publicidad	es	otro	de	los	principios	que	orientan	la	actividad	contractual	y en 
virtud del mismo, las actuaciones de la Administración deben ser puestas en 
conocimiento de los administrados con lo cual ha de garantizarse su 
transparencia; con mayor razón cuando se trata de adelantar alguno de los 
procedimientos de selección de contratistas, puesto que de su efectiva aplicación 
se ha de derivar la posibilidad real de asegurar y permitir amplia participación de 

 
2 ARTÍCULO 24 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. 
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todas las personas que estén interesadas en presentar sus ofertas para la ejecución 
de proyectos de interés público. 

(…) 

Se observa cómo los principios de publicidad y transparencia se encuentran 
integrados en el artículo 24 de la Ley 80, a tal punto que la publicidad de las 
actuaciones de la Administración constituye el elemento fundamental para 
asegurar su pulcritud, es decir, que uno y otro principios se sirven mutuamente y 
resultan	inescindibles.”3 

Sobre la aplicación de principios en la contratacion estatal la Corte Constitucional, así 
se pronunció: 

“Ello	 significa,	 que	 los	 principios	 de	 la	 contratación	 estatal	 que	 el	 legislador	
enuncia, precisa de manera concreta y regula en los artículos 23 y siguientes de la 
Ley 80 de 1993, no son simples definiciones legales, sino normas de contenido 
específico, de obligatorio acatamiento en toda la contratación estatal, sea cual 
fuere la modalidad en que ésta se realice. Es decir, que tanto en el caso de la 
contratación mediante licitación pública o concurso de méritos, como en la 
contratación directa, son aplicables de manera estricta los principios que orientan 
la contratación pública, cuales son, la transparencia, responsabilidad, selección 
objetiva, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, en armonía con lo 
preceptuado por el artículo 209 de la Carta, que los instituye para el ejercicio de la 
función	administrativa.”4 

En el marco de estas sesiones, cuando el Concejo Municipal se disponía a realizar los 
actos de cumplimiento del fallo, se recibió en el concejo a solicitud de presidencia 
UCEVA, oficio que dejaba en evidencia serias irregularidades del proceso de selección 
de operador técnico, que incluía la falsificación de documentación, situación que ya 
había sido advertida por miembros del concejo y que era el motivo fundante para no 
darle continuidad al proceso. 

 
 
 
 

3 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA 
CONSEJERO PONENTE: MAURICIO FAJARDO GÓMEZ BOGOTÁ, D.C., VEINTINUEVE (29) DE AGOSTO 
DE DOS MIL SIETE (2007) PROCESO NÚMERO: 850012331000030901 
4 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-508 DE 3 DE JULIO DE 2002. 
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Quiere decir, lo anterior que el Concejo Municipal de Pedraza en el periodo 2023, 
claramente vulneró los principios de la contratación publica y la función publica del 
contrato CONVENIO DE COPERACIÓN que, si bien la modalidad de selección es la 
contratación directa, UCEVA operador inicial no suscribió ningún convenio de 
cooperación con el Concejo Municipal. 

Esta última, , que esta institución no suscribió con el concejo municipal convenio de 
colaboración, quiere decir esto que abiertamente se falseó el convenio de cooperación, 
lo que lleva al traste con principios vertebrales de la función pública y la contratación 
estatal, como la transparencia, la moralidad y la selección objetiva. 

Estos hecho constituyen unas irregularidades, que terminan afectando en su integridad 
lo desarrollado en el marco del concurso de méritos para personero municipal de 
Pedraza 2023-2027, ello por cuanto precisamente la institución que desarrollaba las 
pruebas objetivas del concurso, fue elegida ilegalmente por el Presidente del Concejo 
Municipal 2023, y es así que aplicando analógicamente la sentencia del consejo de 
estado del 27 de octubre de 2021, cuando la institución seleccionada está afectada en 
su legalidad, no le queda otra alternativa a la entidad que subsanar irregularidades y 
revocar la convocatoria, con en efecto debe sucedió en el presente caso. 

Es decir, tenemos que el operador técnico fue irregularmente seleccionado, en razon a 
que la cesión autorizada por el Presidente, deviene en un convenio falso, si aplicamos 
la máxima del principio general del derecho “lo principal corre la suerte de lo 
accesorio”, no podría solo ser falso el convenio inicial sino también el convenio fruto de 
la cesión, además de eso desde el concejo se realizaron actos de falsedad en el recibo de 
solicitudes a universidades, con el único fin de seleccionar al quien finalmente relaciono 
el concurso, esto no es mas que actos de corrupción y que encuadran en causales de 
nulidad de los actos administrativos FALSA MOTIVACION y DESAVIACION DE PODER. 

Sucedía entonces, que la convocatoria no había materializado derechos subjetivos, 
pues, no se había surtido la entrevista y configuración de la lista de elegibles, siendo 
una posibilidad corregir el proceso y por el contrario adelantar un proceso que 
garantizara los principios de transparencia, publicidad y moralidad, por el contrario de 
los actos anteriores que carecían de estos principios. 
Aunado a lo anterior deviene una falsedad en el ejercicio de la competencia de expedir 
la convocatoria, partimos de la definición misma de competencia “es la facultad o el 
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poder	jurídico	que	tiene	una	autoridad	para	ejercer	determinar	función”5 , razón por la 
cual la doctrina ha entendido que la incompetencia o falta de competencia se 
materializa cuando el autor profiere un acto pese que a no tenía el poder legal para 
expedirlo6, es decir, cuando la decisión se toma si estar facultado legalmente para ello. 
Frente a la conformación de las mesas directivas de los concejos municipales, el articulo 
28 de la Ley 136 de 1994 señala que se compondrá: “…presidente y dos vicepresidentes, 
elegidos	separadamente	para	un	período	de	un	año.” 

Así mimo en el articulo 5 del referido reglamento en lo relativo a la toma decisiones del 
concejo municipal preceptúa lo siguiente: “De conformidad con el artículo 83 de la Ley 
136 de 1994, toda decisión del concejo, distinta a las adoptadas mediante Acuerdo 
Municipal, que se tomen por medio de proposiciones o Resoluciones, debe ser suscrita por 
la Mesa Directiva y la secretaria de la corporación.	“ 

En nuestro caso, tenemos declaración juramentada de los miembros de la mesa 
directiva donde indican que no firmaron y no conocieron la conovocatoria, se advierte 
que la misma solo fue irregularmente firmada, es decir, que dicha resolución no fue 
proferida por la Mesa Directiva, es claro que dos miembros en este caso el presidente 
del cuerpo edilicio se arrogaron competencias que no tenían, configurándose una falta 
de competencia. 
Así mismo esta actuación obedece a una flagrante violación del ejercicio de los derechos 
político, al negar la oportunidad de participar en el proyecto de actos administrativo de 
revocatoria, negándose la oportunidad de presentar los argumentos que bien crea 
pertinentes, esto tornaría en nugatorio el ejercicio político mismo, pues la participación 
en las mesas directivas no obedece únicamente a ocupar un asiento, si no a contrario 
sensu desde esa posición poder garantizar el cumplimiento de las competencia y/o 
obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de la Corporación, como 
también el de los ciudadanos que depositaron la confianza en las elecciones regionales 
del 27 de Octubre de 2019. 
De lo discurrido para la Mesa Directiva del Consejo Municipal se evidencia que se 
incurrió en una vulneración de los principios de publicidad y trasparencia, teniendo en 
cuenta la falsedad del convenio que fue objeto de cesión. 

 
5 Rodríguez Libardo, Derecho Administrativo General y Colombiano, Temis, Bogotá, 2013, pág. 
322 
6 Carlos Betancourt Jaramillo. Derecho Procesal Administrativo, Señal Editora, Bogotá, 2014, pág. 
291 
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Y finalmente, el tema del consentimiento para la revocatoria y corrección de 
irregularidades en el marco de una convocatoria, como bien se citó aquí, el Consejo de 
Estado ha decantado, que solo la lista de elegibles constituye el acto administrativo de 
carácter particular y que reconoce situaciones particulares, en nuestro caso el Concejo 
Municipal no ha agotado las etapas del concurso faltando la entrevista, por lo que no se 
ha constituido lista de elegibles, es decir que no se requiere en esta instancia del 
consentimiento del aspirante. 
Por lo anterior, la entidad procederá a corregir las irregularidades en el proceso de 
concurso de méritos 2024-2028, y en su lugar ordenará la selección de un nuevo 
operador y adelantar la publicidad de la convocatoria en la Página web, así mismo, una 
vez se cuente con el operador logístico se ordenará el cronograma de la conovocatoria 
a efectos de garantizar la participación oportuna. 

 

 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: CORREGIR Y REVOCAR, la actual convocatoria para la elección 
del concurso de méritos para la elección de personero municipal de Pedraza Magdalena 
2024-2028. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DEJAR, sin efectos todo lo actuado en el marco de la 
convocatoria para la elección del concurso de méritos para la elección de personero 
municipal de Pedraza Magdalena 2024-2028. 

ARTICULO TERCERO: ORDENAR, la selección de un nuevo operador para la 
realización de la pruebas objetivas del concurso de méritos para la elección de 
personero municipal de Pedraza Magdalena 2024-2028. 

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolución no procede recurso alguno y tiene 
vigencia a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dado en el concejo municipal de Pedraza Magdalena a los Diez (10) días del mes de 
Febrero de 2024. 
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NOMBRE CARGO FIRMA 

ALIX ACUÑA DE LA CRUZ • PRESIDENTE MESA 
DIRECTIVA 

 

 

OSCAR OWALDO OSPINO 
FIGUEROA 

• PRIMER 
VICEPRESIDENTE 

 

5.  

GREGORIO LUIS OSPINO 
ALMANZA 

• SEGUNDO 
VICEPRESIDENTE 

 

 

SAMIR JOSE BROCHERO 
DIAZ 

• SECRETARIO DEL 
CONCEJO MUNICIPAL 
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SEÑORES
JUZGADO ÚNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE PEDRAZA
E.        S.         D.
 
 
Ref. Acción de Tutela – Medida Provisional.
Accionante: Alejandra Abello Martínez.
Accionados: Concejo Municipal de Pedraza (Mesa Directiva).
 
Vincúlese a:
 

a)   FUNDASABERES, Institución contratada por el concejo municipal
para llevar a cabo el apoyo durante la etapa de prueba objetiva de
conocimiento.
b)  ISMAEL DAVID RODRIGUEZ PARAMO.
c)  WILFRAN ARAGON FIGUEROA.
d)  CRISTIAN IVAN LOZANO VILLA.
e)  JOSE REMIGIO MUÑOZ MUÑOZ.
f)    HELLEN JULIETH GUETTE NORIEGA.
Concursantes que se inscribieron para participar en el concurso
público y abierto de méritos para elegir el personero municipal
periodo 2024-2027.

 
ALEJANDRA ABELLO MARTINEZ, mayor de edad, con domicilio en el
municipio de San zenón, Departamento del Magdalena, identificado con
la cedula de ciudadanía No. 1.082.374.040 de Pijiño del Carmen, con
tarjeta profesional de abogado No. 331228 del Consejo Superior de la
judicatura. Mediante la presente, me dirijo al honorable juzgado
promiscuo municipal de Pedraza, Magdalena, con función Constitucional,
mediante el presente, interpongo acción de tutela contra el CONCEJO
MUNICIPAL DE PEDRAZA, MAGDALENA Representado legalmente por la
señora ALIX CRISTINA ACUÑA DE LA CRUZ, o quien haga sus veces, de
conformidad al artículo 86 de la Constitución Política de Colombia, se
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sirva hacer en sentencia de mérito en la que se me amparen mis
derechos fundamentales al Buen nombre (artículo 15 C.P.) debido
proceso (artículo 29 C.P.) y el Derecho a participar en la conformación,
ejercicio y control del poder político, en aras a ser elegida, tal como lo
consagra el Artículo 40 numeral 1°, de conformidad a las siguientes
consideraciones
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INFORME SECRETARIAL 

Proceso:  Tutela  

Radicado:   47541-40-89-001-2024-00012-00. 

Accionante:   ALEJANDRA ABELLO MARTÍNEZ  

Accionado:  CONCEJO MUNICIPAL DE PEDRAZA 

 

Al despacho señora juez, la presente acción de tutela formulada por ALEJANDRA 

ABELLO MARTÍNEZ, contra El Concejo Municipal de Pedraza. 

Corresponde asumir el conocimiento por competencia. Sírvase Proveer. 

 

PASE AL DESPACHO Señora Juez, al Despacho para lo de su cargo. Sírvase 

proveer. 

 

 

 

CARLOS CAMARGO MELGAREJO 

Secretario 
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Se ADMITE la presente acción de tutela formulada por Alejandra Abello Martínez 

contra El Concejo Municipal de Pedraza, Magdalena. 

 

Córrasele traslado a la parte accionada. Remítasele copia del escrito tutelar y de 

este auto, para que en el término de dos (2) días ejerza su defensa y allegue la 

documentación que estime pertinente. 

 

A fin de integrar el contradictorio en debida forma, VINCÚLESE a la Mesa Directiva 

del Concejo Municipal de Pedraza, Mag., a la Alcaldía Municipal de Pedraza, a la 

Personería Municipal de Pedraza, en cabeza del Personero Wilfran Aragón 

Figueroa o quien haga sus veces, a la fundación FUNDASABERES y a la Unidad 

Central del Valle del Cauca, entidades que según lo relatado en el libelo fueron las 

encargadas de realizar las etapas del Concurso de Mérito para proveer el cargo de 

Personero del Municipio de Pedraza, Magd., para el periodo 2024-2028.  

 

Así mismo, atendiendo que la queja tutelar está dirigida al Concurso de Mérito para 

proveer el cargo de Personero del Municipio de Pedraza, Magd. Para el periodo 

2024-2028, VINCÚLESE, y a los señores Wilfran Aragón Figueroa, Ismael David 

Rodríguez Paramo, Cristian Iván Lozano Villa, José Remigio Muñoz Muñoz y Hellen 

Julieth Guette Noriega, participantes del citado concurso.  

 

A efecto de su notificación, COMISIÓNESE al Concejo Municipal de Pedraza, 

Magdalena, para que en el término de un (1) día, proceda a la publicación de esta 

decisión su página web, como también procedan al enteramiento de los convocados 

vía electrónica, como quiera que conocen sus emails, debiendo allegar a este 

Despacho la constancia respectiva. Sin perjuicio de ello, por Secretaria, elabórese 

un aviso que se publicara en la página web de la Rama Judicial / micrositio de este 
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Juzgado, con envío además de esta providencia a los correos electrónicos 

suministrados por al accionante.  

 

OTÓRGUESELES a los vinculados dos (2) días para que manifiesten lo que a bien 

consideren. 

 

Téngase como prueba los documentos aportados con la demanda. 

 

DENIÉGUESE la medida provisional solicitada, como quiera que no se advierte la 

configuración de un perjuicio irremediable que haga indispensable su decreto. Lo 

anterior, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 7º del Decreto 2591 de 1991. 

 

Notifíquese esta decisión vía email o por el medio más eficaz a las partes (Art. 16 

del Decreto 2591 de 1991). 

Notifíquese y cúmplase 

 
MARÍA ALEJANDRA CASTRO VALENCIA 

JUEZ   

 

 

 

 


