SECRETARIA: noviembre 16 de 2021. Informo a la sefiora Juez que el
término de notificacion vencidé el dia 11 de noviembre del afno en curso. El

demandado dio contestacion mediante escrito. Pasa a Despacho.
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JORGE ANIBAL ALVAREZ ALARCON
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO PROMISCUO MUNICIPAL
La Dorada, Caldas, noviembre dieciséis (16) de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ejecutivo Singular

Demandante: Jhon Faber Padilla

Demandada. Gustavo Alonso David Tangarife
Radicado: 17380 40 89 005 2021 00355 00 00
Sustanciacion: 1310

De la contestacion de la demanda presentada GUSTAVO ALONSO DAVID
TANGARIFE, con base en el articulo 443 del Codigo del General del
Proceso, se dara traslado por el término de diez (10) dias a la parte
demandante para que se pronuncie sobre ella y adjunte o pida las pruebas

qgue pretende hacer valer.

NOTI FiQU ESE JUZGADO QUINTO PROMISCUO

MUNICIPAL DE LA DORADA,
CALDAS
NOTIFICACION POR ESTADOS

La providencia anterior se notifica en el
Estado No. 165 del 17de noviembre
de 2021.
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Angela Maria Pinzén Medina JORGE ANIBAL ALVAREZ ALARCON

Secretario
Juez'
(Firma escaneada articulo 11 Decreto 491 del 28-03-2020 Ministerio de Justicia)

1 Mecanismo digital adoptado por parte de la Juez para plasmar su firma en las distintas decisiones, oficios y actas de
conformidad con lo determinado en el articulo 11 del Decreto 491 de 2020. La corroboracién de autenticidad, podra hacerse a
través del correo electrénico del Juzgado:jO5prmpalladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co



Sefor(a)
JUEZ QUINTO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS.
E. S. D.

Proceso: EJECUTIVO SINGULAR
Demandante: JOHN FABER PADILLA OLARTE
Demandado: GUSTAVO ALONSO DAVID TANGARIFE
Radicado: 2021-00355-00. )
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA Y FORMULACION

DE EXCEPCIONES MERITO
GUSTAVO ALONSO DAVID TANGARIFE, identificado con la cédula No.
70.435.250 de Canasgordas - Antioquia, con domicilio principal en el municipio de
La Dorada — Caldas, actuando en nombre propio y en mi condicion de demandado
en el proceso de la referencia, me permito responder la demanda instaurada en mi

contra, y a la vez proponer EXCEPCIONES DE MERITO en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

PRIMERO: NO es cierto que me haya constituido en deudor del sefior JOHN
FABER PADILLA OLARTE, toda vez que, no he celebrado ningiin negocio juridico
con este, menos un contrato de mutuo con interés. Tal como se puede apreciar en

la informacion contenida dentro del documento (letra de cambio) que se presenta

como titulo valor, no aparece acreditado gue yo haya aceptado ser deudor de

este por la suma alli indicada, esto es, ocho millones ($ 8'000.000) de pesos m/I.

Por el contrario, se observa, que si bien es cierto la rubrica alli plasmada

corresponde a la mia, también es cierto, que esta no aparece puesta en el espacio

designado para la firma del aceptante o girado, razén por la cual, no se me puede

exigir tal obligacion.

SEGUNDO: NO es cierto que el seiior JOHN FABER PADILLA OLARTE, me haya
hecho multiples requerimientos para que cancele el capital y los intereses; primero
porque la deuda es inexistente, y segundo, porque entre nosotros existe una



enemistad grave desde hace aproximadamente cinco (5) anos, la cual surgi6é por
inconvenientes personales y devino en compromisos de no acercamiento, no
comunicacion y no agresion; compromisos que fueron formalizados mediante Acta
No. 947 de fecha 26 de abril de 2019 del Comité de Convivencia Laboral de la
Carcel y Penitenciaria de Alta y Mediana seguridad de La Dorada — Caldas,
centro de reclusion donde cumplimos funciones como servidores publicos al servicio
del INPEC.

Dichos inconvenientes personales empeoraron a partir del momento en que no
accedi a la solicitud del serior JOHN FABER PADILLA OLARTE, de declarar en su
favor y en contra de CARLOS JAVIER CASTRO, dentro del proceso penal que
culminé con sentencia condenatoria de fecha 16 de diciembre de 2020, emitida por
el Juzgado Penal del Circuito de La Dorada — Caldas, en contra del sefior JOHN
FABER PADILLA OLARTE, por los delitos de Fraude Procesal y Falsedad en
documento privado.

Deseo subrayar que, la conducta por la cual se proces6 y conden6 al sefior JOHN
FABER PADILLA OLARTE, por parte del Juzgado Penal del Circuito de La Dorada,
surgi6 dentro de un proceso que guarda similitud con el que hoy nos convoca, pues
para esa oportunidad el sefior JOHN FABER PADILLA OLARTE, promovié un
proceso ejecutivo singular de minima cuantia en contra del sefior CARLOS JAVIER
CASTRO, aport6 una letra de cambio, solicité se librara mandamiento de pago y
orden de embargo de un salario por una deuda que no existio, realizando un cobro
qgue no correspondia a la realidad, por lo que se presento un titulo valor con el que
se engano al Juez. (Ver el siguiente articulo de prensa):

https://www.lapatria.com/sucesos/disputa-entre-dragoneantes-de-carcel-de-la-

dorada-termino-con-una-condena-475264).

TERCERO: NO es cierto que el titulo valor que se presenta para ejercer la accién
cambiaria constituya plena prueba en mi contra, pues como lo afirmé en el numeral
PRIMERO de esta contestacién y me permito reiterar, la rdbrica que aparece alli
plasmada, si bien corresponde a la mia, esta no se encuentra ubicada en el espacio


https://www.lapatria.com/sucesos/disputa-entre-dragoneantes-de-carcel-de-la-dorada-termino-con-una-condena-475264
https://www.lapatria.com/sucesos/disputa-entre-dragoneantes-de-carcel-de-la-dorada-termino-con-una-condena-475264

designado dentro del documento (letra de cambio) para la parte ACEPTANTE de
dicha orden, por lo que no se me puede exigir tal obligacion. Obsérvese mas bien
su sefioria, como la firma del sefior JOHN FABER PADILLA OLARTE, en ese afan
de desplegar la conducta fraudulenta, fue incorporada de una manera forzada en el
documento con el Unico objetivo de alterar lo alli consignado y de esa manera

enganar al operador judicial para que librara mandamiento de pago a su favor.

CUARTO: NO es cierto que del titulo valor aportado se desprenda una obligacién
clara, expresa y actualmente exigible, pues manifiesto nuevamente que no he
celebrado ningun negocio juridico con el seiior JOHN FABER PADILLA OLARTE;
ademas, que la deuda que se pretende cobrar es inexistente, y que la rubrica que
aparece plasmada, si bien corresponde a la mia, esta no se encuentra alli en sefal

de aceptacion de la orden de pago, sino en el espacio designado para el titular del

derecho que se incorpora (seguro servidor, girador o acreedor); ya que en algunas

ocasiones si he utilizado este tipo de documentos (letras de cambio) en contratos

de mutuo con interés que he celebrado con otras personas, en donde he ostentado

la_condicion de acreedor o girador, tal como sucede en el titulo valor aportado.

Es importante indicar a su sefioria, que, de ser necesario, en el momento procesal
oportuno, estaré dispuesto a aportar los nombres de las personas a las cuales les
he servido con préstamos de dinero y que pueden confirmar lo que estoy
manifestando.

Aunado a lo anterior, me permito manifestar a su sefioria, que, de acuerdo con la
aplicacién de las reglas de la experiencia, en el evento de haberme surgido alguna
necesidad de adquirir un préstamo de dinero, hubiese acudido a un familiar, a un
tercero acreditado como comerciante o prestamista, o en ultimas, a una entidad
financiera antes que acudir a solicitar un préstamo de dinero al sefior JOHN FABER
PADILLA OLARTE, con quien existe una enemistad grave.

Es probable que, la letra de cambio aportada por el seiior JOHN FABER, haya sido
sustraida de mis pertenencias durante un acontecimiento que tuvo lugar el dia 10
de abril de 2019 al interior de la Carcel y Penitenciaria de La Dorada, mas



exactamente al interior del alojamiento # 218 donde convivia Unica y exclusivamente
con el sefior JOHN FABER PADILLA OLARTE. Para ese dia misteriosamente

desparecié mi billetera con documentos personales en su interior, documentos tales

como cédula de ciudadania, tarjetas de crédito, tarjeta debito de némina, carnet del
INPEC, licencia de conduccion, tarjeta de identidad de mi hija Angelina David
Garcia, dinero en efectivo, entre otros.

Posteriormente, el dia lunes 22 de abril de 2019, el sefior JOHN FABER PADILLA
OLARTE, siendo aproximadamente las 12:00 m, ingres6 al alojamiento # 218 y de
forma violenta golped el casillero (locker) arrancandole las puertas, seguidamente
se dirigié hacia la ventana propinando un fuerte golpe, arrancando la cortina y
arrojando todo al piso; de inmediato procedi a dar aviso al sefor Inspector LUIS
GRACIA RAMIREZ, quien para la época se encontraba a cargo de la Compania
Caldas y fungia como superior inmediato. Como constancia de lo anterior, me
permito aportar copia del Acta No. 749 del 26 de abril de 2019 que se suscribid en
Comité de Convivencia Laboral ante la Direccién del centro de reclusion de la
localidad.

Ahora bien, volviendo al tema que nos ocupa, nétese que el titulo valor aportado en
la demanda no contiene la fecha de su creacién, que si bien no es un requisito
esencial, esta si puede resultar importante para la solucion del caso concreto, razén
por la cual, solito la especial atencion de su sefioria, en el sentido de que se pueda
establecer la fecha en que “supuestamente” surgi6 el negocio juridico subyacente o
relacién juridica que le dio origen; toda vez que, como lo manifesté con anterioridad,
existe una enemistad grave entre el sefior JOHN FABER PADILLA OLARTE y el
suscrito, por lo que no ha existido ni comunicacion ni trato en los ultimos cinco (5)
anos; por lo tanto, no es creible la celebracion de un contrato de mutuo con interés,
y menos que la obligacién debié haberse cancelado el dia 15 de marzo de 2021,
pues reitero, no he tenido ninguna clase de acercamiento con el sefior JOHN
FABER PADILLA OLARTE en los ultimos anos.



A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones del demandante; toda vez que,
no he celebrado ningun negocio juridico con el sefior JOHN FABER PADILLA
OLARTE, la obligacién que se pretende cobrar es inexistente, el titulo valor aportado
carece de mérito ejecutivo por no cumplir con los requisitos esenciales, y, porque
en el presente proceso son aplicables las siguientes EXCEPCIONES DE MERITO,
las que solicito al Despacho se sirva declarar probadas.

EXCEPCIONES DE MERITO

PRIMERA: LAS FUNDADAS EN LA OMISION DE LOS REQUISITOS QUE EL
TITULO DEBA CONTENER Y QUE LA LEY NO SUPLA EXPRESAMENTE.
Consideremos por el momento la hipétesis: “que el titulo valor aportado constituye
plena prueba en mi contra y que me constitui en deudor al aceptar en mi contra una
letra de cambio por la suma de ocho millones ($ 8’000.000) de pesos” tal como lo
afirma la parte demandante.

De acuerdo con la hipétesis planteada por el seior JOHN FABER PADILLA
OLARTE, en el evento de ser ciertos esos hechos; a la luz del articulo 899 del
Cédigo de Comercio: “...Sera nulo absolutamente el negocio juridico en los siguientes
casos: 1. Cuando contraria una norma imperativa, salvo que la ley disponga otra cosa...”;

tal es el caso del titulo valor aportado, pues la letra de cambio carece del nombre

del girado, elemento esencial al tenor del numeral 2 del articulo 671 del Codigo de
Comercio: “Ademas de lo dispuesto en el articulo 621, la letra de cambio deberd contener:
...El nombre del girado...”.

Es claro entonces, que el titulo valor (letra de cambio) con el cual se pretende ejercer

la accion cambiaria, no contiene el hombre del girado y menos su aceptacion;

por tanto, contraria lo preceptuado por el numeral 2 del articulo 671 del Cédigo

de Comercio. (Carece de mérito ejecutivo por no cumplir con los requisitos exigidos

por la ley).



SEGUNDA: LAS DEMAS PERSONALES QUE PUDIERE OPONER EL
DEMANDADO CONTRA EL ACTOR. (EXCEPCION POR FRAUDE PROCESAL Y
FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADOQO). Toda vez que, como lo expliqué a lo
largo de la presente contestacion, en ningin momento he celebrado negocio juridico
alguno con el seiior JOHN FABER PADILLA OLARTE; la letra de cambio aportada
es evidente que fue alterada en el campo establecido para la firma o rubrica del
creador del titulo valor, que es precisamente donde se encuentra puesta mi rdbrica.
Notese, ademas, que la firma del sefior JOHN FABER, fue incorporada de manera
forzada en el documento, tan es asi, que dicha firma acompafnada del numero de
cédula, sobrepasa el limite de espacio establecido dentro del documento; por lo
tanto, advierto a su sefioria sobre la intencién y materializacion de un engano por
parte del seiior JOHN FABER PADILLA OLARTE, con el Unico proposito de
conseguir que se librara el mandamiento de pago y pretender el cobro de lo no
debido.

De igual manera, el sefior JOHN FABER, manifiesta, en el aparte
NOTIFICACIONES del escrito de demanda, gue bajo la gravedad de juramento “/a

direccion fisica corresponde a la suministrada por la parte demandada al momento de
recolectar informacién, el dia de contraer la obligacion’. Lo cual es totalmente falso,
porque reitero, no ha existido acercamiento alguno entre nosotros en los ultimos

cinco (5) anos.
PETICIONES
PRIMERA: Declarar probadas las excepciones de mérito de:
a. Las fundadas en la omisidn de los requisitos que el titulo deba contener y que la
ley no supla expresamente.

b. Los demas personales que pudiere oponer el demandado contra el actor.

SEGUNDA: Que se dé por terminado el presente proceso.



TERCERA: Levantar las medidas cautelares ordenadas mediante Auto que librd
mandamiento de pago y emitir las correspondientes comunicaciones a quien

corresponda a fin de que se efectue lo pedido.

CUARTA: Que se compulsen copias a las autoridades competentes, con el fin de
gue se dé inicio a la accién penal por la posible comisién de los delitos de FRAUDE
PROCESAL (Art. 453 Cod. Penal) y FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO
(Art. 289 Cod. Penal) por parte del demandante. (En el evento de no acceder a mi
solicitud de compulsa de copias, por favor informarme de tal determinacion, con el

unico fin de acudir por mi propia cuenta a la autoridad competente).

PRUEBAS

» Solicito que a través de perito caligrafo, se realice un analisis de tintas y
antigledad, sobre todo cotejando la rubrica y la firma que aparecen
incorporadas en la letra de cambio aportada; lo anterior, se hace conducente,
pertinente y Gtil en procura de establecer que la firma incorporada por el
sefior JOHN FABER PADILLA OLARTE, es posterior en el tiempo a la
rubrica por mi hecha en el documento, y que ello corresponde con una
alteracion que deviene en una falsedad.

» Se practique interrogatorio al sefior JOHN FABER PADILLA OLARTE, para
que bajo la gravedad de juramento se refiera a las circunstancias de tiempo,
modo y lugar que dieron origen al “supuesto” contrato de mutuo celebrado
con el suscrito.

» Téngase como prueba el Acta No. 749 del 26 de abril de 2019 del Comité de
Convivencia Laboral de CPAMS La Dorada, la cual es conducente, pertinente
y util, en el sentido de demostrar la enemistad grave que existe con el sefior
JOHN FABER PADILLA OLARTE; y que, como consecuencia de esa
enemistad grave, se puede inferir razonablemente que no hubo ningun tipo



de acercamiento entre las partes y menos la celebracién de un contrato de

mutuo con interés.

NOTIFICACIONES

DEMANDANTE: Se conserva como en el escrito de demanda.

DEMANDADO: Kilometro 3 antigua via al Palmar Barrio Las Ferias de La Dorada —
Caldas.

CELULAR: 323 3256460

E-MAIL: pablojosegonzalezospina@hotmail.com — tavodavid31@gmail.com

Atentamente,

GUSTAVO ALONSO DAVID TANGARIFE
C.C 70.435.250 de Canasgordas - Antioquia.


mailto:pablojosegonzalezospina@hotmail.com
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CONSEJO DE EVALUACION Y ']:RA'I‘AMIISN'I’()
RESPUESTA DERECHO DE PETICION Y/O SOLICITUD

La Dorada, Caldas; 05 de noviembre de 2021

Senfor:
DG. DAVID TANGARIFE GUSTAVO ADOLFO
La Ciudad ‘

ASUNTO: Respuesta a solicitud.
Cordial saludo;

En atencién a su solicitud de copia del Acta No. 749 de fecha 26 de abril de 2019, por
medio de la presente me permito adjuntar la copla del acta en mencién, misma que
contiene 04 folios.

Lo anterior para que sea aportado como prueba dentro del proceso civil que se
adelanta en el juzgado quinto promiscuo municipal de La Dorada, Caldas.

éggwﬁmem

DRA. SUSANA CAMACHO NAVARRETE
Presidenta del comité de convnvenma laboral CPAMS LA DORADA

EPAMS La Dorada Caldas )

Kilémetro 03 Via Al Palmar Barrio Las Ferias oo i Aty sy o "
Tel. 018000 112483 opcidn 2 ext. 63715 o AT g
(1) 2347474 opcién 2 ext. 63715 ; i b i ‘

lutelas.epamsdorada@inpec.gov.co

Escaneado con CamScanner
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La Dorada - Caldas, 04 de noviembre de 2021

Seﬁores::
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL CPAMS LA DORADA

Asunto: Solicitud Copia Acta No. 749 del 26 de abril de 2019.

Reciban un cordial saludo;

GUSTAVO ALONSO DAVID TANGARIFE, Identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 70435250 expedida en Cafiasgordas — Antioquia. De manera respetuosa me dirijo a
ustedes, con el propasito de solicitar con caracter URGENTE, copia del Acta No. 749
de fecha 26 de abril de 2019 del Comité de Convivencia Laboral, suscrita en las
instalaciones de CPAMS La Dorada.

Es importante indicar, que dicho documento se requiere con el fin de ser aportado como
prueba, dentro de proceso civil que se adelanta en el Juzgado Quinto Promiscuo
Municipal de La Dorada; ademas, se advierte que corren terminos para su presentacion.

Por lo anterior, agradezco la atencion prestada y una oportuna respuesta.

Atentamente;

DG. DAVID TANGARIFE GUSTAVO ALONSO
CC 70.435.250

Escaneado con CamScanner



INPEC

Imtitule Nacional Penitenclarie y Carcelario

FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN CONSTITUIR
ACOSO LABORAL

Dia: 12‘ Mes: Oq Afio: 7.0&‘3\

En virt_ud alo previsto por la Ley 1010 del 2006 y la resolucion 0652 de 2012, presento por redio escrito
la queja por acoso laboral, poniendo en conocimiento del instituto Nacional Penitenciario y carcelario -
INPEC y del Comité de Convivencia Laboral de Ia sede las presuntas irregularidades que sg han venido
presentando en i conlra. Adicionalmente, manifiesto que todo lo aqui expuesto es veridi.. ¥ TGN o
el fin de proteger mi dignidad, mi libertad, mi intimidad, mi honra y mi salud mental.

l.  Identificacién de las partes
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L heestteacion de las conductas de acoso laboral
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. Descripeidn de los hechos y pruebas
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La Doraga Caldas, 23 de abii de 2019

Dceclor

ALDEMAR PENAGOS ESCOBAR
Director Epams La Doradz

La Doradz - Caldas

REF.: QUEJA FUNCIONARIO

Recha un Cordial Saluda

Comedidzments me dinjo a usted con el fin de informar de la queja presentada por el funcionario
DAVID TANGARIFE GUSTAC, quien manificsta que el dia miércoles 10 de abril del afio en
Curso se e perdio la bleier. ¢! alojamiento M°® 218 y Unicamente convive con el funcionario
PADILLA OLARTE JHON, tonde nadie mas tiene llaves para ingresar y misteriosamente
desaparece con todos 103 documentos personales de el y su hija, ademas tenia la suma de
340.002 mil pesos en su gode; los cusles tanbién fueron hurtados, esta situacion empeoro
cuando e’ diz 22 de avil cel nresente afo @l dragoneante PADILLA OLARTE, interrumpio
violentameante al alojamiento 4 erremelio contra el loker dafiando la puerta del mismo y luego

dafc ia ventana, la contina con obrus heshos que no alcanza a redactar por lo tanto se dirige al
suscrito para que iemen carlss en ef asunto.

Por le arterior acontacide soiciin que los dos tuncionarios sean entrevistados per el comilé de
convivenzia para que detenn nen la gravedad d= la queja y busquen una solucion pacifica y un

izloge cnue las dos parer o ' comi: en Fleno tome una decisién urgente para mitigar el
: me y avitar ossibles in snvs yentes en ol rstablecimiento por esta problematica.

Alentamenta -

»

~~cifiancante Compafiia Caldas

Anzxo:

Re.isé [ Gracia Ramirez Luis

Zlasnror In Gracia Ramirez Luis

Fezha de Elaboracion: 22/04:221¢

Cums docamentosiluleas 2018 e _ugesies
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD
EPAMS LA DORADA

ACTA N° 749
Fecha: 26 de Abril de 2019
Hora: 08:00 Horas
Lugar: - Establecimiento Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad de la Dorada.
Tema: Reunion Extraordmana del Ccmne de Convivencia Laboml EPAMS La r;f da

Efectuar Ia reunlon extraordlnana del Comité de Convivencia Laboral del Establecimiento
de Alta y Mediana Seguridad de la Dorada. estableciendo una agenda u orden del dia.

Procedimiento interno confidencial y de amigable composicién para superar una quela por
presunto acoso Iabc:ral presentada el 22 de abril de 2019.

3. | Levantar acta para conocimiento y demas fines que se eslimen perlinentes

S|endo aprox1madamente Ias 08:00 horas del 26 de marzo del afio 2019 en la oficina de la , |
Direccion del EPAMS La Dorada se inicio sesidn extraordinaria del COMITE [
i CONVIVENCIA LABORAL — CCL. previa verificacion del quorum, despads del 5 e b
'y una breve introduccion se abordan los puntos establecidos en la agenda v
tal y como se relaciona a continuacion:

1. Evaluacion del caso y andlisis de las circunstancias (situaciones y/o actuaciones) que
dieron lugar a la queja por presunto acosd laboral.

2. Entrevista al Senor Inspector Luis Alberio Gracia Ramirez — Comandanie
Compaiiia Francisco José de Caldas (Jefe inmedialo de los funcionianos invoius

3. Entrevistas (individual y conjunta) a los funcionarios o partes involucradas = -« &~

! 1. presunlo acoso lahoral,
! 4. Intervencion, consideraciones y actuaciones del Comilé de Convivencia Labora
EPAMS La Dorada. i !
1
Una vez aceptado y establecido el orden del dia, los abajo firmantes conocieron y ev'sluarcm ! ;
las circunstancias que dieron lugar a la qugja considerando que &5 necesaric pramnv
medidas de prevencion, manejo y solucion en este caso e presunto aoo: e
haciendo énfasis en lo imporlanfe de iniciar de manera mmediata el Procedd '
Confidencial y de Amigable Composicion; y demds actuaciones establecidas en la .
Resolucion 002823 del 30 de Agosto de 2018 emanada de la Direccion General del INPEC | i
y que se han determinado para superar las quejas por presunto acoso laboral en el Instituto. l .
El dia 25 de Abril de 2019 el Inspector Luis Alberto Gracia Ramirez Comandante de ia | 5
Compaiiia Francisco José de Caldas solicite al Director, al Comandante de Miglanas y o
los funcionarios de g oficina de Talento Humano del Establecimianto de Alla y lediana
Seguridad de la Dorada se convocara con caracier “Urgente” a una reunidn e ot
Convivencia Laboral para atender un presunlo caso de acoso laboral que 56 e&;la‘.a,
presentando entre dos (2) de sus suballernos, ya que uno de ellos le dio a conocer una ! .
serie de situaciones y unas evidencias que le generaron bastante preocupacion. Teniendo i
de presunto acoso laboral el que presente la queja en el formalo debidamente diligenciado v
firmando; de igual forma se le sugirié rendir su informe como jefe inmediale en ¢} uue dete
consignar o registrar todo lo que conozco sobre el caso.

Una vez verificado y analizado el contenido de la queja de fecha 22 de Abni de 2014,
ademas de otras situaciones o actuaciones puestas en conocimiento mediante informe |
escrito de fecha 23 de Abril de 2019 suscrito por parte del Inspector Luis Alberto Gracia
Ramirez quien es el Jefe Inmediato de los sujetos (activo y pasivo) involucrados; y teniendo |
en cuenta que en los hechos narrados se pueda evidenciar una ostansible el
a la seguridad fisica y emocional de los servidores pablicos. como 2 la miema e
servicio, el secrelario del Comité de Convivencia Laboral ha ceertiee .
importancia una intervencion inmediala y las acluacionzs correspondientos de acusiu o 7).
i procedimiento interno confidencial y de am|gable composicion. / {

¢
S
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m tml\\ [0 antenior ne convocd n soslan nxlmmdln.nlu dal ¢ (,L dol EFEAG Lo Dorads )
diade hoy 20 de abill da 2010 a las 0500, rounlon en la (que s acordd realizar las
enbievistaa Individuales y conjuntas, adomas do da lugar al “dialogo entre las partes |
volucradas, promover compromisos muluos y lisgar a una solucion efectiza de Iz
m\tmvmnlu-x

G AT 8 e

‘l\(‘l LOIMIENTO INTERNO CONIEIDENCIAL Y DU AMIGABLE GO

LB ealisy procedimlonto pata vatificar e complimlanto e o eolablecido en ol Loz o
del Articulo 217 do la Reaolucldn 002023 del 30 de Agosto du 2018, en lus siguicntes
tdrminos,

v Laqueja fue prosentada on el formato corraspondiente debicdar ente dilege
fimado por ol sujolo pasivo o quujosg

vooSe logro laidontificaclon de los sujulos mvolucrados en el Lase de presuinty elu.
Laboral, quedando rogistrados on la sigulente tabla, ash:

‘NN" Cargo _Nmnlnrp}; y l\pulll(lo" Documanto ] Sujeto
| ! I Diagoneanta | Guslavo Alonso Dadd Tan s anfe 70 470 250 1 a
L0 Daaoncante | John Faber Paddin e z

2 Estudio do los hochos nanados en o quega, contamplando b pusibilisg g .
presontado conductas que so consliluyen en acoso laboral segan lo es 1ablncxdo en &l
Adiculo 7* y el Literal *b* del Articulo 21 de la Resolucion 002823 del 30 de Agosto de |
2018 respectivamenle, en los siguientes (erminos:

v Acto Hosuly “conducta con capacidad do ofonctor por sisnly o gnicied
vida o mtegndad fisica, la hhortac s ual y demdbs doreclios L e

v Conduclas o Comportamienlos en los que: “so ¢.rdence oslonoiblomente gue foo e
afectar, tanto la sequridad fisica y emocional del servidor pablico, coma la prestacicn
del servicio y, por tanto, requiere de su inmediata intervenciéon”

"3 Se realizaran las entrevislas (individuales y conpuntos) a bis oot oonlorer
cumplimiento de lo establecido en ol /il ¢ od=! Aicun o o Resalyr
del 30 de Agoslo de 2018, en los siguienies terminos:

v Enlrevista al sujeto pasivo o quejoso en este caso el sefior Dragoneante Gustavo
Alonso David Tangarife, quien confirmé la ocurrencia de los hechos narrados en la !
queja presentada y menciono otras situaciones que lo molivaron a presentar la
queja.

v Entrevisla al sujeto activo en esle caso el senor Uragoncant.
{ Qlarte, quien expreso su versidn fienle a la ocurrencia de los heches narauus ¢
! queja presentada y menciono olras siluaciones no conocidas por parte del comits.

v Entrevista al sefior Inspector Luis Alberlo Gracia Ramirez (jefe inmedialo de los
sujetos involucrados), quien expreso su preocupacion por lo gue estd ccurrigntdo
que, de no tomar medidas prevenlivas, la siluacion puede enipzerar afe St

{ solamente a sus suballernos, sino a la también al noimal desoo
aclividades laborales y por ende a la institucion, sin descanar
resullados que se puedan llegar a lamenlar.

Se deja conslancla que durante la entrevista conjunta tanlo el sujeto pasivo o quejo, como
el sujeto activo manifestaron verbalmenle su inlencion de no desplegar ningiin tmc (e
conducta o realizar ninguna accion tendirnle & rausar dafin al otra aclarendn qu-

no se mele con el olio, no habia ninguan ek ansnas e 3 5
'_s_g'_u'gp_n_a_qi)_swgl)‘Ezlrg_sj en otras mslanc e pehcales 4 o0 e
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! alguno de los dos sa heran del aIOJamlenlo p'\m evitar contacto de todo hpo
|

Nota: Las entrevistas y demas actuaciones del comité quedaron registradas en audio, lo
anterior con el objetivo de garantizar, preservar o mantener de forma real todo lo expresado

t De igual forma se dejo constancia y dio lectura a lo establecido en &/ Literal "e" del Arlicu:

|

]

i

l y el sentir por parte de los involucrados en este caso.,
i

; 21" de la Resolucion 002823 del 30 de Agosto de 2018, que reza:

! luego de la exposicion de los interesados, se establece que las diferencias suscitadas

]

or_las mismas no pueden solucionarse o aclararse por via de amigable composicin, s
Q p

,.:

« Interior del Instituto. De este proceso se deberd informar por escrito a las parte interesadas”

4. Propuesta de formulas de amigable composicion Yy osuge,enlil
convivencia entre las partes, fomenlando medidas de prevencion, manejo
soluciones orientadas a superar la siluacién de presunto acoso laboral.

invitandolos a solucionar los problemas y demas diferencias de mans o i =

de 15 afos en los cuales han compartido miiltiples situaciones dado el hecho de qu
la mayor parte de ese tiempo han vivido en un mismo alojamiento.

el comité les sugiere contemplar la posibilidad de llegar a un acuerdo pur

logrando distribuir las pertenencias y/o elementos de manera equitativa.

ademas se ponen de presente algtinas de las funciones del Comité de Convivan:
! Laboral, segun la Resclucion 002823 del 30 de Agosto de 2018 en = ~f
P 17. FUNCIONES: Son funciones de los Comilés de Convivencia Laborai del |N~L

i las siguientes:

promaver la convivencia laboral, garantizando en lodo los casos el principio de
i confidencialidad.

h. Hacer sequimiento a los compromisos adquiridos por las pares e .. u s o
queja, verificando su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado.

Laboral, deberd remitir la Gueja a la Procuracdlurfa General de la Nacion.

B [T

5 Se realizaran las gestiones correspiondientas y que se conteriplan gn o bitass!
Atticulo 21° de la Resolucion 002822 del 30 de Agoslo de 2018, an dul Lo
terminos:

| compartiendo los sujetos involucrados en el caso de presunto acoso laboral,
- |
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! ¥ Teniendo en cuenta la propuesta de que alguno de los funcionarios se cambiara d=
alojamiento y que fuera hecha por parte de los sujetos (pasivo y activo) involucrados
A Gk OF

i forma voluntaria ellos mismos buscaran su ubicacion en un alojamiciiie uitcit.:.,

g. Acompaniar el plan de mejora concertado entre las partes, para canstruir, renovar

1

i

I

|

{ | dejando_constancia que se aqgotd el procedimiento previo v de amiqable composicion al
|

y

v Posterior a la intervencién del Doctor Aldemar Penagos Escobar - Director del
Establecimiento, todos y cada uno de los presentes en Ia sesion se dirigieron a los

>

Dragoneantes Gustavo Alonso David Tangarifz y John Faber Padila oo

teniendo presente entre otras cosas, que han tenido un vinculo de '1m|slad por mas

€

@

I v" Se hace énfasis en los compromisos pactados para que tanto los intervinientes,
como los sujetos ‘involucrados en el caso tengan claridad sobre las
responsabilidades adquiridas en esta sesion y obligatoriedad de las actuaciones: !

I =

¥
b

harl

{ remibird a la Procuraduria General de la Nacion. en los términos de la Ley 1010 ce 2006, i

i, En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no s¢ cumplar |
las recomendaciones formuladas o la conducta persisla, el Comilé de Convivencia !

v Se recomienda al Director y al Comandante de Vigilancia del Establecimiento que en
| el menor tiempo posible se realicen los tramites necesarios para asignar y ubicar en
alojamientos tolalmente diferentes al que en la actualidad estan ocupando v
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v Adelanlar acciones necesarias pura que [0s sujelos volucrados Gumplan Lon o,
compromisos pactados en lo laboral y lo exira laboral,
v Las demds que sean necesarias, dejanda ablerta la posibilidad de copcretnn reamsn
con la Suhdireccion de Talenlo |Humans ol ¢ o ety
Trabajo yio Grupo de Blene-tar pard Gl oo !
recomendaciones en busca de o TR PN T LRV
1sertivay pacilica de conflictos y o negoraimenta o e ne Lo
|
6. Se cierra la reunion, dando gracias a los asislentes adembs do natarlos @ conting
trabajando con compromiso, dedicacion y diligencia ¢ busca de croelentes ambio!
| laborales para los funcionarios,
Se levanta la presenle acla para poner o Lons e
3 acluaciones del Comilé de Convivencin 1 aborai del [AAL | vail, wiil

|| olros fines que se estimen pertinentes,

s e

En un mes o cuando sea eslrictamente neces iy v lae fenee ]

-

R SORMIELR 0y 34 YA o V25 ) v -Eg‘.‘}” L
_cs suyetos (pasivo y aclivo) involucradas en el caso de presunto acoso labaral, <e comprorn!
Ia no agresién en ninguna de sus formas.

BN 1 L%

Les integrantes del Comilé de Convivencia Labaral harder <agu oot
derndo cumplimiente 2 Ias hre-ns o uCTI‘/(deF' 14 v )

L !r’ S o a iy
..'U&%‘ ,'l'«?’;.%\a[:',]bg.‘”::;fﬁ;i,/,_.\ b id 3

| NOMBRES Y

i - . C i (8

; DEPENDENCIA B ' APELLIDOS ORREO ELECTHRONICO
Direccié I Aldemar Penagos
creeeen . iEscopar
Subdireccién i Orlando Trujillo Rojus

Capnan Ever Alberto

. i ! '
\,.Jr..and? de \ﬁg:laa:xg.a ‘Aragon

P Surld Jhon Alexander Mah e ha

rrea de Juridica | Ayala_ i

Ins ;r‘clcr Saul Poye 1
/ﬂla;quﬂz

Taz'ento Humano

Prafesicnal ' . An_;cla Maria Rigeiv:
| Universitario Serrato

! Auxiliar Administrativo | James Monsalve Nieva

BN LNy BISTL (a0t i
. —

[Cuerpo ¢e Custodia y | Dragoneante Juan David/

Viglancia Aorales Palernina

’,'_mr ~dante de la i lnschtor Luis /«Ibr !

Compaiia Caldas  Gracia Rarm_rcf__ . J
C:Vr;‘:raﬁ’é'%;i-écc | Dragoneanie Gustovo (; /
Jasé de Caldas /:dolfo David Tangarife

Campafiia Francisco | Dragoneante Jhon Faker

Joss Ace_Ca‘Zga_s» . Padila Olarte
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