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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
FLORENCIA CAQUETA

Florencia, Caqueta, 23 de agosto de 2022

PROCESO ORDINARIO LABORAL UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: | CAROLINA GIRALDO GUEVARA

DEMANDADO CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA
RADICADO 18001-41-05-001-2022-00157-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 0636.-

Decide el despacho sobre la admisibilidad de la demanda, presentada por la sefiora CAROLINA
GIRALDO GUEVARA, en nombre propio, contra la CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA —
CORPOMEDICA, identificada con nimero de Nit 828000073-1, representada legalmente por el
Gerente sefior DAGOBERTO GIRALDO ALZATE.

Revisada la misma, encuentra el despacho que la parte actora realiz6 las correcciones sugeridas
por este juzgado en el auto N° 0477 datado 01 de julio de 2022, subsanando la demanda en
término, tal como se entreveé de la constancia secretarial vista en el documento 09 del expediente
digital, ya que la parte actora aclaré e identificé los documentos que aporté como pruebas, esto
ayudando que haya claridad al momento de decretarse, practicarse, valorarse las pruebas y
efectuar el respectivo traslado de las mismas.

Pues bien, surtido lo anterior, tenemos que la demanda reune los requisitos de formay de fondo
contemplados por los articulos 12, 25, 70y S.S. del Cédigo Procesal del Trabajoy en la Ley 2213
de 2022, razon por la cual se admitira.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Florencia

Caqueta,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA instaurada por
CAROLINA GIRALDO GUEVARA, contra CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA -
CORPOMEDICA, por las razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: ENTERAR de esta decision a las partes, y darles a conocer que el dia 27 de
septiembre de 2022, a partir de las 8:30 de la mafiana, deberén concurrir a fin de llevar a cabo
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y
JUZGAMIENTO, conforme a lo ordenado por los articulos 70, 72 y 77 del Cédigo Procesal del

Trabajo, Audiencia en la cual deberan presentar todas las pruebas (testigos, documentos, etc.)
gue consideren conducentes en pro de sus intereses. Diligencia que sera realizada a través de

medios electronicos, (Microsoft teams) en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2213 de 2022.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
FLORENCIA CAQUETA
TERCERO: INFORMESELE a las partes que por ser este un proceso de Unica Instancia no es
obligatorio acudir con abogado, pero si es su deseo pueden acudir a la diligencia en compafia

de un abogado que los represente.

CUARTO: REQUERIR a las partes y apoderados para que en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 2213 de 2022, informen al despacho, los correos electronicos y teléfonos de los testigos,
poderdantes, peritos o cualquier persona que deba ser citada al proceso y diligencias.

QUINTO: NOTIFICAR en forma personal al extremo demandado en la forma y en los términos
indicados en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

Por secretaria hagase la notificacion respectiva y déjense las constancias del caso.

SEXTO: REQUERIR a la parte demandada para que antes de la audiencia referida con
anterioridad, remita a la direccion electrénica del demandante inserta en el escrito de demanda y
a la del juzgado jpeqgcafl@cendoj.ramajudicial.gov.co., los documentos y pruebas que pretenda

hacer valer al interior del presente tramite.

N®TIFIQUESE
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Juzgado Pequefias Causas
Laborales
Florencia - Caqueta
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