RADICADO No. 2022-221
ACCION DE TUTELA

AVISO:

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE
ORALIDAD DE SANTA MARTA.

HACE SABER:

Que a través del presente aviso se NOTIFICA a todas las personas que hacen
parte de la lista de elegibles para ocupar los cargos de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No0.5948,
GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA, y de CONDUCTOR
MECANICO, Codigo 482, Grado, identificado con el Codigo OPEC No. 27312,
GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA, quienes han sido vinculados
a la accion de tutela interpuesta por los sefiores JORGE WILLIAM OCAMPO
QUINTERO y DALAY AVILA GARCIA en contra de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA. Los vinculados pueden comparecer a este despacho a través del
correo electrénico j02cmsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co, y cuentan con el
término de dos (2) dias a partir de surtida la presente notificacion, para que hagan
las manifestaciones que consideren pertinentes dentro del tramite de la accion
constitucional de la referencia.

Lo anterior en virtud de la providencia de fecha 09 de mayo de 2022 proferida dentro
de la accion de tutela rad. 470014053005-2022-00221-00, mediante la cual se
admitié la accion constitucional y se ordené la notificaciéon de los vinculados.

Firmado Por:

Heydi Lorena Coterio Machado
Secretario
Juzgado Municipal

Civil 002


mailto:j02cmsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Santa Marta - Magdalena
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

-
Likersas y Onten
JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL
SANTA MARTA - MAGDALENA
Calle 23 No. 5-63 PISO 4°. CEL. 317-5688336
REF: ACCION DE TUTELA No. 2022-00221-00

Santa Marta, nueve (09) de mayo de dos mil veintidds (2022)

Los sefiores JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO y DALAY AVILA GARCIA, presentaron
accion de tutela en contra de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, por la presunta vulneracion de
los derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a la igualdad, al trabajo
en condiciones dignas, al debido proceso y a la confianza legitima.

Previo a decidir sobre la admision del presente trdmite constitucional, es necesario traer a colacion que,
durante los ultimos dias se han radicado y registrado ante la oficina Judicial de la ciudad de Santa Marta,
un sin nimero de acciones de tutela, relacionadas con los mismos supuestos facticos y pretensiones
expuestas en el escrito genitor allegado por el extremo activo, generandose por la situacién comentada,
una TUTELATON en el Distrito de Santa Marta.

Relacionado a lo anterior, el jefe dela Oficina Judicial de Santa Marta, mediante oficio No. DESAJ
OFJUD22-0018 de fecha 02 de mayo de 2022, recibido por esta sede judicial, el dia 03 del mismo mes
y afio, puntualizé.

“Mediante el presente, se presenta informacion, segin lo arrojado en consulta a través del Aplicativo
de Reparto TYBA, respecto a la presentacion de varias Tuteas masivas (TUTELATON) de la
Referencia.”

“Lo anterior, entre otras, segun lo identificado, las cuales posiblemente hayan sido impetradas con
similares Hechos y Derechos y siguen llegando a través del correo electrénico:
ofjudsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co y del aplicativo de Tutelas y Habeas Corpus de esta Seccional.”

“Asi las cosas, han sido sometidas a reparto aleatoriamente a través del sistema TYBA (Siglo XXI Web),
a diferentes despachos Municipales y del Circuito de esta Seccional Judicial, siendo éstos los llamado a
dar cumplimiento a establecido en el Decreto 1834 de 2015, Art. 2.2.3.1.3.1, pudiendo para Acumulacion
de las mismas, remitirlas “...al despacho judicial que, segun las reglas de competencia, hubiesen
avocado primero el conocimiento de alguna de ellas...”. Sea oportuno mencionar que Oficina Judicial
no posee labores de sustanciacion y por lo tanto la presente es solo informacion de los datos de los
repartos en el orden de efectuado cada uno de ellos.”

“Es, es preciso mencionar que se observa que, segun lo advertido por jueces en conocimiento de estas
Tutelas, se identifica que dentro de las mismas existen dos situaciones relacionadas con el Acuerdo de
la Referencia: 1. Tutelas Accionadas por Postulantes a cargos de la Gobernacién y 2. Tutelas de
Servidores Judiciales vinculados actualmente a la Gobernacion del Magdalena.”

“Asi las cosas, y para efectos del tema en comento, previa revision del reparte adjunto, se evidencia lo
siguiente:

“Tutelas por Postulante a Cargo en la Gobernacion del Magdalena:

“-La primera Tutela del asunto, repartida a Juzgado MUNICIPAL fue la repartida el 31 de marzo de
2022 a las 8:47 a.m. con Rad No. 47001418900620220055700, correspondiente al Juzgado Sexto de
Pequerias causas y Competencias Multiples de Santa Marta.”



“-La primera Tutela del asunto, repartida a Juzgado DEL CIRCUITO fue la repartida el 26 de abril
de 2022 a las 9:38 a.m. con Rad No. 47001333300220220019400, correspondiente al Juzgado Segundo
Administrativo del Circuito de Santa Marta.”

“Tutelas por Postulante Servidos Judicial Vinculado Actualmente a la Gobernacién del Magdalena: -
De este grupo, la primera Tutela fue repartida el 25 de abril de 2022 a las 3:55 p.m. con Rad No.
47001405300420220022400, correspondiente al Juzgado Cuarto Civil Municipal de Santa Marta.”
(subrayado por fuera del texto)

Ahora bien, ante la circunstancia comentada, resulta conducente sefialar que, el Decreto 1834 de 2015
reglamento el articulo 37 del Decreto nimero 2591 de 1991, en lo relativo a las reglas de reparto para
acciones de tutela masivas y el mismo se dispuso lo siguiente:

“Articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela masivas. Las acciones de tutela que persigan la
proteccion de los mismos derechos fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerados por una
sola y misma accién u omision de una autoridad publica o de un particular se asignaran, todas, al
despacho judicial que, segun las reglas de competencia, hubiese avocado en primer lugar el
conocimiento de la primera de ellas.

A dicho Despacho se remitiran las tutelas de iguales caracteristicas que con posterioridad se presenten,
incluso después del fallo de instancia.

Para tal fin, la autoridad publica o el particular contra quienes se dirija la accién deberan indicar al
juez competente, en el informe de contestacion, la existencia de acciones de tutela anteriores que se
hubiesen presentado en su contra por la misma accion u omisién, en los términos del presente articulo,
sefialando el despacho que, en primer lugar, avocé conocimiento, sin perjuicio de que el accionante o
el juez previamente hayan podido indicar o tener conocimiento de esa situacion.

Articulo 2.2.3.1.3.2. Remisidn del expediente. Recibido el informe de contestacidn con la indicacion de
haberse presentado otras acciones de tutela que cumplan con lo dispuesto en el articulo anterior, el juez
de tutela al que le hubiese sido repartida la accion remitira el expediente, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes, al juez que, segun dicho informe, hubiese avocado conocimiento en primer lugar.

Para estos efectos, el juez remitente podra enviar la informacion por cualquier medio electrénico o de
transferencia de datos, sin perjuicio de la remision fisica posterior.

Para los mismos efectos y con el fin de agilizar su recepcion, las oficinas o despachos de reparto podran
habilitar ventanillas o filas especiales de recibo.

El juez al que le hubiese sido repartida la accion podra verificar en cualquier momento la veracidad de
la informacion indicativa del juez que avocé conocimiento de la accion en primer lugar”.

Déndole aplicabilidad de lo enunciado al caso sub-judice, este estrado judicial decidié remitir de
inmediato la presente accion de tutela al Juzgado Segundo Administrativo de la Ciudad de Santa Marta,
para que procediera con laacumulacion de las acciones constitucionales, conforme a las reglas de reparto.
Solicitud que fue rechazada por el juzgado previamente referenciado, quien a través de auto de fecha 05
de mayo de la presente anualidad, determino lo siguiente:

“Es preciso indicar que aunado a la ultima informacion suministrada por la oficina judicial, se tiene
claridad que este juzgado no fue el primero en avocar conocimiento de la tutela objeto de acumulacion,
pues del analisis de los expedientes que fueron remitidos para acumular, se observa que el proceso con
radicacion 2022-028 remitido por el Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado de Santa Marta,
la tutela le fue repartida por la Oficina de Reparto el 22 de abril del 2022 y fue admitida el 25 de abril
del 2022, y la tutela que cursa en este Juzgado con radicado 2022-194, fue repartida a esta agencia
judicial el dia 26 de abril del 2022, admitida en la misma fecha, por lo tanto, no seria procedente la
acumulacion cuando el Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado de Santa Marta, recibi6 y
avoco competencia antes que esta agencia judicial.

“No acceder a la acumulacién de tutela masivas pretendidas por los Juzgados Tercero Penal del
Circuito Especializado de Santa Marta Juzgado; Juzgado Segundo de Familia de Santa Marta y Juzgado



Segundo Civil Municipal de Santa Marta, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de esta providencia”.

Con base a las consideraciones precitadas, el Juzgado Segundo Administrativo de Santa Marta, el dia 06
de mayo del 2022, nos regreso la tutela referenciada. Situacion que innegablemente gener6 un retraso
justificado para avocar su conocimiento. En consecuencia, en aras de salvaguardar las garantias
constitucionales planteadas dentro del caso de estudio y evitar la causacion de perjuicios a los usuarios
en razon a que no existe claridad sobre el juzgado competente para conocer la presente demanda en razén
al fendbmeno de la tutelaton, y con plena observancia de los principios de econémica y celeridad,
reglamentados en el articulo 3 del decreto 2591 del 91, se procedera admitir esta accion de tutela.

Asi mismo, con el animo de velar por la integral proteccion de los derechos fundamentales de todas
aquellas personas que puedan verse beneficiada o afectada por la decision que se adopte dentro de este
tramite constitucional, procederemos a vincular a los participantes del concurso de méritos realizado por
la CNSC, que hacen parte de la lista de elegibles para ocupar el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No0.5948, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA, y el cargo de CONDUCTOR MECANICO, Codigo 482, Grado
Jidentificado con el Cdédigo OPEC No. 27312, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA. Esto de conformidad con lo sefalado en las resoluciones RESOLUCION Ne 2601 y
2679 del 25 de febrero del 2022, expedida por la CNSC.

Asi mismo por considerarse relevante para el caso de estudio, se ordenara vincular a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

Por reunir todos los requisitos establecidos en el Decreto 2591 de 1991 y 1382 de 2000, este Juzgado:

RESUELVE:

1. ADMITIR la accién de tutela interpuesta por los sefiores JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO
y DALAY AVILA GARCIA en contra de la GOBERNACION DEL MAGDALENA.

2. VINCULESE al presente asunto a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy a todas las personas que
hacen parte de la lista de elegibles para ocupar los cargos de PROFESIONAL_UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No0.5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA, y de CONDUCTOR MECANICO, Codigo 482, Grado, identificado con el Cdodigo
OPEC No. 27312, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA. Esto de conformidad con
lo sefialado en las resoluciones RESOLUCION Ne 2601 y 2679 del 25 de febrero del 2022, expedida por
la CNSC.

3. REQUIERASE a los representantes legales de la entidad accionada y vinculados, para que dentro del
término de dos (2) dias contados a partir de la notificacion de esta providencia, se sirva pronunciar en
forma clara y detallada sobre los hechos expuestos en la Tutela, asi como aportar las pruebas que estime
pertinentes, so pena de dar alcance a los efectos dispuesto en los articulos 19 y 20 del Decreto
reglamentario de la accion.

4. En consecuencia de lo anterior y con la finalidad de que las personas vinculadas en este trdmite Constitucional,
puedan ejercer su derecho a la defensa, se ordena por secretaria realizar la publicacion del presente asunto en el
micro-sitio asignado para este Juzgado en la Pagina de la Rama judicial y a su vez, en la entrada del edificio
Benavides maceas. Por ultimo, se le solicita colaboracion a la Radio de la Policia Nacional de esta ciudad, para
que, en su programa de mayor difusion o sintonia, realice la publicacion de lo contenido en la parte resolutiva de
este auto. Lo anterior surge de la necesidad de asegurar la comparecencia de todas aquellas personas que hacen
parte de la lista de elegibles para ocupar los cargos de de PROFESIONAL _UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No0.5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA, y de CONDUCTOR MECANICO, Cddigo 482, Grado, identificado con el Cédigo
OPEC No. 27312, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA. Esto de conformidad con
lo sefialado en las Resoluciones Nos. 2601 y 2679 del 25 de febrero del 2022, expedida por la CNSC.




5. REQUIERASE a la GOBERNACION DEL MAGDALENA, para que, dentro del término antes sefialado, le
informe al despacho quienes son las personas que en la actualidad ostentan los cargos sobre los cuales estan
aspirando a ocupar los sefiores JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO Y DALYA AVLIA GARCIA. Para

gue de igual forma, comparezcan ante este asunto constitucional y puedan ejercer en debida forma su derecho a la
defensa.

6. Téngase como prueba los documentos acompariados al libelo tutelar por la mencionado accionante.

7. Notifiquese esta providencia a quienes fungen como partes en la tutela, por el medio méas expedito
para tal fin.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

Sandy Beatriz Loaiza Redondo
Juez
Juzgado Municipal
Civil 002

Santa Marta - Magdalena
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SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO (TURNO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: DALAY AVILA GARCIA Y JORGE WILLIAM
OCAMPO QUINTERO

ACCIONADO: GOBERNACION DEL MAGDALENA Y/0O REPRESENTANTE LEGAL SENOR
GOBERNADOR CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR y/o QUIEN HAGA SUS VECES AL
MOMENTO DE LA NOTIFICACION.

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Nosotros, DALAY AVILA GARCIA y JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO,
ciudadanos en ejercicio, identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, actuando en nombre propio, llegamos a su Despacho Judicial
en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86
constitucional, para solicitar el amparo de nuestros derechos fundamentales al ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la GOBERNACION DEL MAGDALENA, ante su
misién. Pedimos que se vincule igualmente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponer a continuacion.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Segun lo ha senalado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016, ya vigente el CPACA -Ley 1437 de
2011-), la Accion de Tutela resulta procedente para la proteccién de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer un cargo de
carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza,
habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria del Contencioso
Administrativo. Esto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada: “ACCION DE TUTELA
CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idéneo para la protecciéon derechos
fundamentales de concursante que ocupé el primer lugar en concurso de méritos, pero
no fue nombrado en el cargo publico, La tutela resulta procedente para restablecer los
derechos superiores afectados con el acto que deniegue la designacién de quien ocupé
el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.”
(...) “12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para
obtener la modificacion o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendra por



cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis
jurisprudencial vigente, segun la cual la tutela resulta procedente para restablecer los
derechos superiores afectados con el acto que deniegue la designacion de quien ocup6
el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente. En
efecto, la sentencia SU-133 de 1998 cambid la tesis sentada en la sentencia SU-458 de
1993 relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en los que se
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de
elegibles, no es designado en el cargo que motivd el concurso de méritos. En la sentencia
que efectu6 el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludié a las consideraciones de
algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia de los
mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita e indic6 que: 1 M.P. José Gregorio
Hernandez Galindo 2 M.P. Jorge Arango Mejia “(...) esta Corporacién ha considerado
que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata. La Corte estima que la satisfaccién
plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine
el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado.
Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacién de los derechos en juego, que son de rango constitucional,
de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los
postulados y normas de la Carta Politica.” Las consideraciones sobre la ineficacia de las
vias ordinarias para la proteccion de los derechos del primero de la lista de elegibles
que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas oportunidades por esta
Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010 que estudi6 la solicitud de
amparo presentada por un accionante que ocup6 el primer lugar en el concurso
adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue
designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de
elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que: “(...) en el caso de
los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la obtencién de los fines que
persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para la violacidn de los
derechos del accionante, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la
igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocup6 el primer lugar
en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico.” En el mismo sentido, en la
sentencia T-156 de 2012 que analiz6 la afectacion de los derechos al debido proceso,



trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar el
primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio afectada
su designaciéon como consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la referida
lista. La Corte indic respecto a la subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la
jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo,
oportuno e idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, ala igualdad y al debido
proceso”. Asimismo, la sentencia T-402 de 2012 estudio el caso de una accionante que
supero todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional
del Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles y no fue
nombrada por la entidad nominadora por la supresién del cargo. En esa ocasién se
consider6 procedente la acciéon de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al
alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de los derechos
fundamentales en discusiéon. 13.- De los precedentes referidos se advierte que la
procedencia de la accién de tutela frente a actos como el que se ataca en esta
oportunidad merece consideraciones especiales 3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo 4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP.
Vladimiro Naranjo Mesa. 5 M.P. Maria Victoria Calle Correa 6 M.P. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega
la designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provision de cargos
publicos -articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues se
han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso de
quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima
sobre la designacién de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el
impacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo publico cuando la vigencia
del nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto
sobre el derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los que las
vigencias de las listas de elegibles son cortas. 14.- Las referidas circunstancias,
consideradas en multiples oportunidades por la jurisprudencia de esta Corporacion,
llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso, pues,
en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta quien ocupo el primer puesto en
el concurso de méritos no resultan idéneas para la protecciéon de los derechos que
pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de designacion en el cargo
correspondiente, maxime cuando en el presente caso la negativa se emiti6 respecto al
empleo de un aspirante a integrar la Comisién Nacional del Servicio Civil que, segin lo
previsto en el articulo 92 de la Ley 909 de 2004, tiene un periodo institucional de 4 afios,
el cual esta corriendo desde el 7 de diciembre de 2014.” En el mismo sentido refiere la
Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que



requieren de proteccion inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacion
Jurisprudencial SU913 de 2009 citada: “ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia
de concurso de méritos para la provision de cargos de carrera Considera la Corte que
en materia de concursos de méritos para la provisiéon de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneraciéon de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de
la defensa y realizaciéon de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constituciéon en el caso
particular. (...)"” Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este
momento para la proteccién de nuestros derechos fundamentales vulnerados al
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y
art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, pues la GOBERNACION DEL MAGDALENA, no
ha efectuado nuestros nombramientos ni la posesion en periodo de prueba pese a que
somos unos de los elegibles de las listas compuestas en la RESOLUCION de la CNSC No.
2601 del 25 de febrero de 2022, estando de SEGUNDO (2) lugar de la lista para proveer
DOS (2) vacantes para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 3,
identificado con el c6digo OPEC No. 5948 y en la RESOLUCION de la CNSC No. 2679 del
25 de febrero de 2022, estando en el PRIMER (1) lugar de la lista para proveer UNA (1)
vacante para el cargo de CONDUCTOR MECANICO, cddigo 482, grado 2, identificado con
el codigo OPEC No. 27312, las cuales se encuentran con firmeza completa desde el 11
de marzo de 2022 y comunicada por la CNSC a la entidad nominadora por correo
electrénico desde el mismo dia 11 de marzo de 2022, fecha a partir de la cual ya
transcurrieron los 10 dias habiles (esto era hasta el lunes 28 de marzo de 2022) que
tenia la GOBERNACION DEL MAGDALENA, para realizar y notificar los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba, conforme a lo dispuesto por
los ARTICULOS QUINTO de las resoluciones de la CNSC Nos. 2601 y 2679 del 25 de
febrero de 2022 que dicen: “Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberdn producirse por parte del
nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los nombramientos en
Periodo de Prueba que procedan, en razén al nitmero de vacantes ofertadas.”

Igualmente, segiin el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016, el cual dice: “ARTICULO
92, Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la
CNSC comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacion
de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término mdximo de diez
(10) dias habiles para que en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para



las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo
dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de
2015).”

Asi mismo lo seriala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, segin el cual,
ademds, no puede proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de
nombramiento cuando las listas estdn en firmes y sean recibidas por la entidad:
ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.

Con relaciéon a lo anterior la CNSC emiti6 el 11 de septiembre de 2018, el CRITERIO
UNIFICADO SOBRE DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME
LA LISTA, en el cual concluy6 “ De lo anterior, se colige que todas las listas de elegibles
que cobren firmeza [ ...], respecto a la competencia de la CNSC, constituyen para los
elegibles en posicion de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a ser nombrados
en periodo de prueba, dado que el acto de conformacidn de la lista de elegibles surte un

efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto ordeny en periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente
el proceso de seleccion en aplicaciéon del derecho de acceso a cargos publicos, el
principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.”

IL. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

PRIMERO: Que la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de
mayo de 2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20211000018276 del 21 de mayo
de 2021, convoco6 a concurso publico de méritos para proveer definitivamente CIENTO
NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

SEGUNDO: Que participamos como Concursantes en la Convocatoria No. 1303 de 2019
- Territorial Boyac4, Cesar y Magdalena, de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC-, para los cargos de carrera administrativa de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 3, identificado con el c6digo OPEC No. 5948 y
CONDUCTOR MECANICO, cédigo 482, grado 2, identificado con el cédigo OPEC No.



27312, pertenecientes a la Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en la cual superamos todas las pruebas y etapas del
concurso de méritos (conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de
antecedentes), por lo que nos encontramos en la posicion numero (2) y (1)
respectivamente, de las listas para proveer dos (2) y una (1) vacantes que se ofertaron,
como lo prueban las listas de elegibles de los cargos que ganamos: para la OPEC No.
5948 la RESOLUCION de la CNSC No. 2601 del 25 de febrero de 2022, estando de
SEGUNDO (2) lugar de la lista para proveer DOS (2) vacantes para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 3, identificado con el c6digo y para
la OPEC No. 27312 la RESOLUCION de la CNSC No. 2679 del 25 de febrero de 2022,
estando en el PRIMER (1) lugar de la lista para proveer UNA (1) vacante para el cargo
de CONDUCTOR MECANICO, c6digo 482, grado 2.

TERCERO: Dichas RESOLUCION de la CNSC No. 2601 y No. 2679 del 25 de febrero de
2022, contienen las listas de elegibles que se encuentran en firme a partir del 11 de
marzo de 2022, y que se encuentra debidamente comunicada a los interesados
(elegibles y Gobernacion del Magdalena), segin lo prueba: 1) la publicacién hecha a
través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) que se puede verificar con la
OPECNo.5948y OPEC N2 27312 (Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena) en la pagina oficial de la CNSC en el sitio web www.cnsc.gov.co, link
Banco Nacional de Listas de Elegibles, o a través del siguiente enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi como en el
comunicado informativo que de alli se descarga y se anexa como prueba, y que muestra
en un cuadro de texto la firmeza de la lista de elegibles desde el 11 de marzo de 2022;
igualmente dicha firmeza de la lista fue comunicada por la CNSC a la GOBERNACION
DEL MAGDALENA mediante correo electronico el mismo dia 11 de marzo de 2022.

Adicionalmente, en las Resoluciones No. 2601 y No. 2679 del 25 de febrero de 2022
expedidas por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, le instruye a la GO-
BERNACION DEL MAGDALENA, conforme lo dispuesto por el articulo 32 del Decreto
No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “ Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion
para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria”, lo siguiente: “ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, debe-
ran producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Periodo de Prueba4 que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

En adicional, la GOBERNACION DEL MAGDALENA, debera efectuar los nombramientos
en estricto orden de mérito, esto es, dentro de los 10 dias siguientes a la comunicacidn,
siendo una entidad a la que le aplica el Sistema General de Carrera Administrativa,



segin la Ley 909 de 2004" “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

CUARTO: Es de vital importancia aclarar que las listas de elegibles tienen una vigencia
corta en el tiempo de apenas dos afios (conforme el Art. 31 numeral 4 de la Ley 909 de
2004), lo cual, como lo ha sefialado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-133 de
2016), ante la premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la Accidon
de Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a un proceso
contencioso administrativo demorado. En el caso particular nuestras listas de elegibles
(OPEC No. 5948 y OPEC N2 27312), segtn lo establece la CNSC en la pagina del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el 10 de marzo de 2024.

QUINTO: Tenemos un derecho adquirido a ser nombrados y posesionados en periodo
de prueba, el cual estd dentro de nuestro patrimonio conforme el articulo 58
constitucional, - y no una mera expectativa-, al estar en las listas de elegibles en firme y
debidamente comunicada a la GOBERNACION DEL MAGDALENA, para los cargos de
Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 3 de la Secretaria de Educacién y
Conductor Mecanico c4digo 482 - grado 2, de la Secretaria General, segin lo ha sefialado
la jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la Sentencia
SU-913 de 2009 (pag. 145), la cual indica: “CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre
en lista de elegibles tiene un derecho adquirido que debe ser respetado LISTA DE
ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto
inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto
administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman. (...) Pag. 145 de la Sentencia: En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los
cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto
administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior,
en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos
con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado
que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona no pueden ser
desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado. (...) Cabe agregar
que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido en una
lista de elegibles se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6
dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer. Por su parte, la estabilidad
de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto se obtiene una



vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter
ejecutivo y ejecutorio - Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra ser revocado por
la Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del particular - Articulo 73
del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratdndose
del silencio administrativo generador de actos fictos en los términos del articulo 9 Ver
sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de
2008. 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicion a la Constitucion Politica o a la
Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio injustificado a una persona.

()"

SEXTO: El lunes 28 de marzo de 2022, se cumplieron los 10 dias habiles “maximos”
(palabra utilizada en el art. 9 Acuerdo 562 de 2016) que tenia la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, para realizar nuestros nombramientos y una vez aceptados los cargos
por parte nuestros dentro de los 10 dias siguientes haber realizado las posesiones en
periodo de prueba, conforme lo ordena el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016 de la
CNSC, que regula el manejo de las listas de elegibles; no obstante lo anterior, a la fecha
de presentacion de esta demanda, la GOBERNACION DEL MAGDALENA accionada no ha
procedido a efectuar dicha actuaciones de nombramientos y posesiones en periodo de
prueba: “ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil
siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que se realiz6 la Convocatoria
la publicacién de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término maximo
de diez (10) dias hdabiles para que en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las
vacantes para las cuales se conformo la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone
el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).”; es
asi que el ente territorial, nos esta violando el debido proceso al cual tenemos derecho
por haberlo adquirido a través de la convocatoria ya mencionada.

SEPTIMO: Es de vital importancia igualmente recordar que, la firmeza de las listas de
elegibles “opera de pleno derecho” como lo establece el articulo 8 del Acuerdo 562 de
2016 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, cuando esta ejecutoriada la
decision que resuelve sobre las exclusiones de la lista que puede pedir la entidad. En el
presente caso no se presentaron a la CNSC solicitudes de exclusién contra nosotros
DALAY AVILA GARCIA ni JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO, por lo que las listas de
elegibles estdn debidamente ejecutoriadas y en firme, de pleno derecho, desde el 11 de
marzo de 2022. Esto dispone el articulo en mencién: “Articulo 87. Firmeza de los actos
administrativos. Los actos administrativos quedaran en firme: 1. Cuando contra ellos
no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al de su notificaciéon, comunicacién o
publicacion segun el caso. (...)"

OCTAVO: Queremos manifestar al sefior juez del conocimiento, que hasta la fecha
nosotros no hemos presentado ninguna accién de tutela contra las OPEC No. 5948
correspondiente al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 3 de la
Secretaria de Educacién, ni sobre la OPEC N2 27312 correspondiente al cargo de



CONDUCTOR MECANICO, cédigo 482, grado 2 de la Secretaria General, que invalide el
proceso de nombramiento en periodo de prueba de acuerdo a la listas elegibles
establecidas mediante resoluciones No. 2601 y No. 2679 del 25 de febrero de 2022 de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

NOVENA: El 11 de septiembre de 2018 la Comisiéon Nacional del servicio Civil expidi6
criterio Unificado sobre el Derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme la lista,
donde entre otras cosas establecio: “(...) De lo anterior se colige que todas las listas de
elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la notificacién de una medida cautelar
de suspension provisional, respecto a la competencia de la CNSC, constituyen para los
elegibles en posicion de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a ser nombrados
en periodo de prueba, dado que el acto de conformacidn de la lista de elegibles surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario. En consecuencia, bajo los
anteriores presupuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de una
convocatoria y que cuentan con las listas de legibles en firme, nombrar en estricto
orden y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el
proceso de seleccion en aplicacion del derecho de acceso a cargos publicos, el principio
constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 (...)".

DECIMO: Contrario al comportamiento violatorio de derechos fundamentales que esta
asumiendo la GOBERNACION DEL MAGDALENA, con su omision en el nombramiento
de las personas que nos encontramos en listas de elegibles en firme, hay entidades que
también participaron en la Convocatoria, que si estan adelantado las actuaciones
administrativas necesarias para los nombramientos y posesiones en periodo de prueba
de aquellas listas que la CNSC publicd. Por otra parte tampoco se puede excusar la
GOBERNACION DEL MAGDDALENA, en que no existen recursos para nombrarnos
debido a que los empleos ya existen y la apropiaciéon presupuestal para el pago de
salarios estan siendo ocupados por empleados provisionales o mediante encargos.
Tampoco puede excusarse en que los ganadores del concurso por mérito deben solicitar
los nombramientos por via judicial por cuanto estamos frente a un derecho adquirido,
previamente protegido por la Ley.

DECIMO PRIMERO: Y es que el acceso a la Funcion Publica es nada mas ni nada menos
que un derecho fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra
Constitucion Politica, el cual es de inmediata aplicaciéon como lo sefiala el articulo 85 de
la misma carta politica.

DECIMO SEGUNDO: Finalmente, Debemos manifestar que, en virtud de la Confianza
Legitima generada por nuestra Listas de Elegibles, realizamos gastos, para inscribirnos
en la Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
presentando las pruebas el 25 de julio de 2021 en la ciudad de Bogot4, las cuales
aprobamos por mérito, en todas sus etapas.

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el
Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacién de las



interacciones en todos los ambitos de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus
integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio de
la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:
“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto En esencia, la confianza
legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico
estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en
términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de
derecho en razén de un determinado comportamiento en relaciéon con otro, o ante la
comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si
se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacién para las mismas de
preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares,
surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a
cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido,
no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un
derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la
Administracién, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada
situacién de hecho o regulacién juridica no seran modificadas intempestivamente. De
alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarle al
afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva situacion.
(...)” Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo dado
por la norma, en el cargo para el cual yo concurse para acceder a un cargo en carrera
administrativa, transgrede ese principio de confianza legitima. También debe tenerse
en cuenta que los Actos administrativos expedidos por la autoridad competente gozan
de la presuncion de legalidad, presuncidn esta, que es de derecho, dicho lo anterior el
no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto administrativo “lista de elegibles”
expedido de manera legal.

DECIMO TERCERO: Linea ]Jurisprudencial-Precedente Constitucional Vertical
(Vinculante) La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia a establecido que las
listas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, tales
precedentes jurisprudenciales seran puestas en su conocimiento para que sean tenidas
en cuenta al momento de dictar sentencia esto en razén a que son parte de lo que se
conoce como precedente jurisprudencial vertical, la cual es vinculante. El precedente
jurisprudencial que debe ser aplicado en mi caso particular se encuentra, asi: Sentencia
SU-133 de 1998: En esta sentencia de Unificacion la Corte Constitucional establecio:
“(...) CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO, Nombramiento de
quien obtuvo el primer puesto/DERECHO A LA IGUALDAD Nombramiento de quien
obtuvo el primer puesto/PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-
Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto. El concurso es el mecanismo
considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que



mejor pueda desempeiiarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas,
de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra
indole. La finalidad del concurso estriba en tltimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas
alto puntaje. A través de él se evaltia y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al
desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe en las
relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos
intereses de partidos politicos y grupos de presiéon que antafio dominaban y repartian
entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico. El derecho al trabajo y el de
desempefiar cargos y funciones publicas aparece lesionado en el caso de la persona no
elegida que ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio desconocimiento
del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad
hace parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una
responsabilidad publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia
ciertas condiciones - ganar el concurso, en el caso que se examina, seria escogida para
el efecto. De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la
aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar
una decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.
EFECTO UTIIL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS La Corte Constitucional en reiterada
jurisprudencia ha enfatizado la importancia de garantizar el efecto util de los concursos
de méritos en virtud de que el querer del constituyente fue implantar un sistema que
garantice los derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la funcion publica en
igualdad de condiciones, de tal forma que su vinculacion dependa tnicamente de sus
cualidades intelectuales y psicotécnicas. Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expresé: “No
se requiere un profundo andlisis de los términos usados por el Constituyente para
concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el legislador o por
la propia Carta, cuando alguien aspire a desempefiar un cargo al servicio del Estado,
debe concursar; que los resultados del concurso son determinantes para los fines del
nombramiento; que, por supuesto, la calificacién obtenida dentro de aquél obliga al
nominador, quien no podra desatenderla para dar un trato inmerecido -a favor o en
contra a quienes han participado en el proceso de seleccion; y que, correlativamente,
esos resultados generan derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los mas
altos puntajes.” Esa misma posicion se reiterd en la Sentencia SU- 1140 de 2000: “La
Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la funcion publica y el
ascenso dentro de ésta debe darse, por regla general, a través de un concurso de méritos
en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor candidato. Adicionalmente, ha
establecido que quien ocupe el primer puesto en el concurso debe ser vinculado al cargo
para el cual concursd. En consecuencia, para la designacion de una persona en un
determinado cargo judicial basta con que dicha persona redna las calidades exigidas



por la ley y ocupe el primer puesto del listado nacional de elegibles, siempre que no
concurra ninguna causal de inhabilidad ni incompatibilidad para el ejercicio del cargo.
De verificarse alguna de las mencionadas causales, debera nombrarse a quien ocupe el
segundo lugar en el concurso.” El concurso es el proceso que emprende la
administracion para garantizar una seleccidon objetiva y transparente del aspirante a
ocupar un cargo publico. Su finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia,
idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin
especifico: determinar su inclusién en la lista de aspirantes, al igual que fijar su
ubicacién en la misma. En esta linea se ubicala jurisprudencia de la Corte Constitucional
en la Sentencia C040 de 1995: “Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con
el puntaje obtenido, sera el ganador y excluira a los demas, en orden descendente. Si se
procede de otro modo, habria que preguntarse, como lo hace el demandante, ;para qué
el concurso de méritos y calidades, si el nominador puede elegir al candidato de sus
preferencias? De este campo, es preciso desterrar la arbitrariedad y, justamente, para
ese propoésito se ha ideado el concurso. En él, por tanto, se ha de calificar no sélo la
idoneidad profesional o técnica del aspirante, sino también su solvencia moral, su
aptitud fisica y su sentido social, de acuerdo con la categoria del empleo y las
necesidades del servicio. Hay que hacer de la carrera administrativa el instrumento
eficaz para lograr una administracion publica en la que se garantice la eficiente
prestacion del servicio publico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la
prevalencia del interés general sobre el particular”. De acuerdo con lo anterior, una vez
se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el aspirante que obtiene
el primer puesto adquiere el derecho a ocupar el cargo. La conformacion de la lista
obliga al nominador a seleccionar al mejor de los concursantes. (...)” Sentencia SU-613
de 2002: Esta sentencia de Unificaciéon establece el principio del efecto util de la lista de
elegibles y el orden de elegibilidad y los terceros de buena fe en los concursos de
méritos, sentencia que hace referencia al concurso en la Carrera Judicial pero que sus
principios son aplicables a todos los demas concursos PRINCIPIO DE
INTERPRETACION DEL EFECTO UTIL-Lista de elegibles y lista de candidatos Aplicando
el criterio del efecto util, deberia admitirse que se han previsto dos sistemas distintos:
uno la constitucion de lista de elegibles, que supone la designacién del primero de la
lista y otro mediante la conformacién de una lista de candidatos, entre los cuales se
elegira a la persona que ocupe el cargo. Esta interpretacion se estimaria correcta pues
el legislador claramente distingui6 dos sistemas y, por otra parte, al equiparar los dos
sistemas, la diferencia careceria de sentido. Sin embargo, esta distincién inicamente
resulta compatible con la Constitucion en la medida en que el procedimiento
establecido para lograr la seleccidn, respete un determinado criterio final de escogencia
que asegure una igualdad real para acceder al cargo ofrecido. TERCERO DE BUENA FE
EN CONCURSO DE MERITOS-Protecciéon de derechos/TERCERO DE BUENA FE EN
CONCURSO DE MERITOS-Reubicacion en un cargo igual o superior La Corte Suprema
de Justicia nombré a otro ciudadano para ocupar el cargo Magistrado de la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Barranquilla. Este obr6 de buena fe, es decir, confiado en el



legitimo proceder de la administracion, no puede ahora soportar desproporcionada e
injustificadamente las consecuencias de una decisién que le termina siendo adversa en
forma indirecta. Para superar este impase, debe garantizarsele su reubicaciéon en un
cargo de carrera judicial igual al que ocupaba al momento de ser designado, o en uno
superior si reuniere los requisitos (incluido por supuesto el resultado del concurso de
méritos) y existiere la correspondiente vacante. <~ Sentencia SU-913 de 2009: En esta
Sentencia de unificacién entre otros asuntos la Corte Constitucional reitero que la
Accion de Tutela es un Mecanismo idoneo para defender el nombramiento de quienes
cuentan con una lista de elegibles en firme: “ACCION DE TUTELA-Procedencia en
materia de concurso de méritos para la provisiéon de cargos de carrera Considera la
Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneraciéon de derechos fundamentales que
requieren de proteccidon inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular. (...)” Asf las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista no le queda mas
al juez de tutela que dar plena aplicacion del precedente jurisprudencial y tutelar mis
derechos fundamentales y decretar las o6rdenes necesarias para protegerlo. Este
argumento se encuentra plenamente respaldado en lo manifestado por la Corte
Constitucional en sentencia C-621 de 2015, asi: En sede de control abstracto, la Corte
también resaltd la importancia de la carga argumentativa para justificar el
apartamiento del precedente judicial, en los siguientes términos: “Asimismo, la carga
argumentativa del juez que se desliga del precedente implica una exigencia tal, que si él
no realiza una debida justificacién de las razones que lo alejaron de tal precedente
constitucional se genera un defecto que puede viciar la decision. El desconocimiento,
sin debida justificacidn, del precedente judicial configura un defecto sustantivo, en la
medida en que su respeto es una obligacion de todas las autoridades judiciales -sea éste
precedente horizontal o vertical, en virtud de los principios del debido proceso,
igualdad y buena fe. Por lo cual y a pesar de la regla general de obligatoriedad del
precedente judicial, siempre que el juez exprese contundentemente las razones validas
que lo llevaron a apartarse del precedente constitucional, su decisién sera legitima y
acorde a las disposiciones legales y constitucionales”.

III. PRETENSIONES:

1. Rogamos al Despacho amparar nuestros derechos fundamentales ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y



CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los diferentes
pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la

Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de
20009.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene a la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de
la tutela, realice las actuaciones pendientes para producir y notificar el
nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa a
DALAY AVILA GARCIA - OPEC No. 5948 quien ostenta el segundo puesto de la
lista de elegibles segun Resolucion de la CNSC No. 2601 del 25 de febrero de
2022, que provee DOS (2) vacantes para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 3, en la Secretaria de Educacidn; lista de
elegibles que se encuentra con firmeza completa y que genera derechos
fundamentales violados.

3. Que en concordancia con lo anterior, se ordene a la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de
la tutela, realice las actuaciones pendientes para producir y notificar el
nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa a
JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO - OPEC No. 27312 quien ocupa el primer
puesto de la lista de elegibles segiin Resolucién de la CNSC No. 2679 del 25 de
febrero de 2022, que provee UNA (1) vacante para el cargo de CONDUCTOR
MECANICO, cédigo 482, grado 2; lista de elegibles que se encuentra con firmeza
completa y que genera derechos fundamentales violados.

IV. SOLICITUD DE VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC

Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado derecho
fundamental alguno, si es necesaria su intervencién en el presente proceso por el
esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer respecto de lo
sucedido, al ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada de
la realizacién de los concursos de méritos, asi como tener participacién en los hechos
relacionados, aunado a tener un criterio unificado en el nombramiento inmediato
quienes nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza y esté comunicada.



V. PRUEBAS

Documentales que se aportan:

1

2)

3)

4)

5)

6)

ACUERDO No. CNSC-20191000004476 del 14-05-2019 "Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer definitivamente
los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No.
1303 de 2019— Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena"

ACUERDO No.CNSC-20211000018276 del 21-05-2021 “Por el cual se modifica
el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de GOBERNACION
DEL MAGDALENA - Proceso de Seleccién No. 1303 - Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena”

RESOLUCION Ne 2601 del 25 de febrero de 2022 - 2022RES-203.300.24-002601
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s)  definitiva(s) del empleo denominado  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5948,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”

RESOLUCION Ne 2679 del 25 de febrero de 2022 - 2022RES-203.300.24-002679
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CONDUCTOR MECANICO,
Codigo 482, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 27312, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Publicacion de la CNSC de la “FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES” de la OPEC
5948, en 3 folios.

Publicacion de la CNSC de la “FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES” de la OPEC
27312, en 2 folios.



7) ACUERDO de la CNSC No. 562 del 05 de enero de 2016 “Por el cual se reglamenta
la conformacién, organizaciéon y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”".

8) Fotocopia de la Cedula de la Accionante DALAY AVILA GARCIA C.C. 52.054.191

9) Fotocopia de la Cedula del Accionante JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO C.C.
79.536.085

VL JURAMENTO

Manifestamos bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con este
escrito, que los aqui accionantes no hemos presentado otra accion de tutela en razén de
los mismos hechos anteriormente descritos.

VII. NOTIFICACIONES

La accionante DALAY AVILA GARCIA, recibe notificaciones en:
Correo electrénico: dalaavig@hotmail.com

Direccién: Calle 6 No. 22 A 60 Bonda - Santa Marta

Celular: 3005579793y 3192395519

El accionante JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO, recibe notificaciones en:
Correo electrénico: williamocampo4@gmail.com

Direccion: Carrera 102B No. 148-40 casa 120 Bogota D.C.

Celular: 3016217088

El accionado GOBERNACION DEL MAGDALENA - Secretaria General, recibe
notificaciones en:

correo electrénico: notificacionjudicial@magdalena.gov.co

Direccion: Cra 1C # 16-04 Santa Marta, Magdalena

Teléfono: 57 (605) 4381144

El accionado GOBERNACION DEL MAGDALENA - Secretaria de Educacion, recibe
notificaciones en:

Correo electronico: notificacionesjudiciales@sedmagdalena.gov.co

Direccion: Cra 12 #18-56 Santa Marta, Magdalena

Teléfono: 57 (605) 4380128

El accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibe notificaciones en:


mailto:dalaavig@hotmail.com
mailto:williamocampo4@gmail.com

correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccidén: Carrera 16 No. 96- 64, Piso 7, Bogota D.C

Teléfono: 57 (601) 3259700
Respetuosamente,

Del sefior juez,

'
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4

DALAY AVILA GARCIA
C.C.No. 52.054.191 de Bogota

L

JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO

C.C. No. 79.536.085 de Bogota
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1 cc 17901211 JORGE ELIECER OVIEDD PINERES 86.09 11 mar. 2022 Firmeza completa
2 cc 52054191 DALAY AVILA GARCIA 8453 11 mar. 2022 Firmeza completa
3 cc 7601321 CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA 84.48 11 mar. 2022 Firmeza completa
4 cc 72333339 HAROLD WILLIAM AREVALO OROZCO 83.23 11 mar. 2022 Firmeza completa
B cc 84070295 SAMUEL ELIAS MARQUEZ CALLARDO 81.72 11 mar. 2022 Firmeza completa

n Nmunal d-l Sarvicio Civil -- Ate

al Ciudadano o Correspondancia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Fiso 7 - Bogota D.C.. Calombia
o 97250, Fiso 3 - 80

( CNSC

E-Mail.  atencionalciudadano@cnsc.gov.co
En !m:n w. jow.co

acuerdo-562-de-2..pdf A

H S Escribe aqui para buscar

acuerdo-562-de-2..pdf A TUTELA TULIA RO...pdf A modificacion 2021...pdf A Mostrar todo x




€ ONSC X | @ TUTEL x | @ TUTEL x | @ 20217 x | @ 20211 X | @ Nuevs X ® Brlel X @ Panel X | & Descs X | @ Scann: x | G signifi X | + ~ =

&« c 8@ bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general Q v * ®» 0O ‘

ﬂs‘Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles venisno0a

5 cc 84070295 SAMUEL ELIAS MARQUEZ CALLARDO 1.7z 11 mar. 2022 Firmeza completa
' 6 cc 1081918935 KEISY PAOLA MIRANDA ALVAREZ a1.07 11 mar. 2022 Firmeza completa
7 cc 57444816 MARTA LUCIA L&PEZ COCOLLO 80.55 11 mar. 2022 Firmeza completa
3 cc 92502697 ALVARO LUIS PEREZ DEL CASTILLO 78.54 11 mar. 2022 Firmeza completa
9 cc 8715016 ALEJANDRO FIDEL BORJA CABALLERO 79.55 11 mar. 2022 Firmeza completa
10 cC 92533990 VICTOR AUCUSTO 'VERCARA HERAZO 79.44 11 mar. 2022 Firmeza completa
n cc 7624613 JAIME LUIS LIZARAZO PINEDO 79.4 11 mar. 2022 Firmeza completa
12 cc 18491956 JOSE ANDRES ANDICA CASTARO 79.09 11 mar. 2022 Firmeza completa
13 cC 5056105 JAVIER IGNACIO ROMO CERVANTES 79.08 11 mar. 2022 Firmeza completa
14 cc 26671631 KARINA PATRICIA ESCALANTE VARELA 78.73 11 mar. 2022 Firmeza completa
15 cc 1129575135 MARIA ISABEL RODRICUEZ DAZA 78.65 11 mar. 2022 Firmeza completa
1& cc 52381766 ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO 78.64 11 mar. 2022 Firmeza completa
Comizién Nacional dal Servicia Civil -~ Atencidn al e Eogati D.C., Calombia
( EE §9 TEaEamet L u‘ql nacs nﬁal mgoa 3211011 E-BI\;:\.Iio atencionalciudadano@cnsc.gov.co

o st i CHAR o e AR e S OR: ;o a.m. 2 5:00 p.m

acuerdo-562-de-2..pdf A TUTELA_TULIA RO...pdf A acuerdo-562-de-2..pdf A TUTELA_TULIA_RO...pdf A modificacion 2021...pdf A Mostrar todo | X

R Escribe aqui para buscar

€ CNSC X | @ TUTEL X | @ TUTEL X | @ 20217 X | @ 20217 X | & Nueva X e Bnlel X @ Panel X | & Desca X | @ Scann X | G signift X | 4 ~ =

&« c & bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general Q =2 & » 0O “

ns’Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles veignoo01

& cc 522381766 ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO 78.64 11 mar. 2022 Firmeza completa
=
17 cc 39046124 LUISA LAVALLE PERILLA 7704 11 mar. 2022 Firmeza completa
18 cc 45492557 MERLY MIRANDA HUDSON 76.65 11 mar. 2022 Firmeza completa
19 cc 15380494 JULIO CESAR CACUA SANCHEZ 76.57 11 mar. 2022 Firmeza completa
20 cc 12616470 PLINIO SECUNDO CANDANOZA S0TO 76.43 11 mar. 2022 Firmeza completa
21 cc 85445700 FRAMNK LEVYS PEFIARANDA HERNANDEZ 76.22 11 mar. 2022 Firmeza completa
22 cc 85151228 LUIS CARLOS ACUILAR ANDRADE 75.56 11 mar. 2022 Firmeza completa
23 cc 39669007 CLORIA CRISTINA CARCIA VANECAS 75.18 11 mar. 2022 Firmeza completa
24 cc 1066522449 CARLOS DAVID CERRA ACOSTA 73018 11 mar. 2022 Firmeza completa
25 cC 57461777 LEYDEN ELIANA EGUIS JIMENEZ 72.98 11 mar. 2022 Firmeza completa
26 cc 7144775 ELIAS MOISES MEDINA DITTA 7249 11 mar. 2022 Firmeza completa
27 cc 1082976000 MELISSA ANDREA RODRIGUEZ TAMAYOD 70.74 11 mar. 2022 Firmeza completa

e Am:mn o G G (L 25 S e T e e B s
- 50, Fiso 5 - Eo ombia
ot Fo 57 (1) 32305 e raciona) 01308.5311011 oMl atencionalciudadanoficnse gav.co
vo para notificacionas judicialas: nﬂ[\"i(a(mnﬁjmdluam c.gov.

Horario Atencién al Ciudadana: Lunes a visrnas da 7:30 am.a 5:00 p

¢ Ehes

3
G G

TUTELA TULIA RO...pdf A TUTELA TULIA RO...pdf A modificacion 2021...pdf A Mostrar todo X




CNSC X TUTEL X TUTEL X 20211 x 202110 x Mueva X ®a Enlel X Panel : x ¥ Desca X Scann: X G signifi X + w -
-~ g

&« C @& bnlecnscgov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general aQ =2 %« #» 0O “

MSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles variano.01

WELINA UIL A Flrmeza complets

' 27 cc 1082976000 MELISSA ANDREA RODRIGUEZ TAMAYO 70.74 11 mar. 2022 Firmeza completa
28 cc 9142838 EDUAR ALEERO ERAVO SAMPAYO 70.51 11 mar. 2022 Firmeza completa
25 cc 73475601 JORCE IVAN UTRIA JARAMILLO €9.43 11 mar. 2022 Firmeza completa
20 cc 7144506 IVAN DARIO TAMARIS TURIZO 68.73 11 mar. 2022 Firmeza completa
31 cc 7141090 MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO 68.69 11 mar. 2022 Firmeza completa
32 cc 1082889081 WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO 66.27 11 mar. 2022 Firmeza completa
33 cc 8785891 FERNANDO JOSE ANDRADE OROZCO 65.41 11 mar. 2022 Firmeza completa
34 cc 12636901 DEIBER LEONEL SANTRICH BOLARD 6373 11 mar. 2022 Firmeza completa
35 cc 36724023 KARINA MARIA POLO TEJEDA €1.04 11 mar. 2022 Firmeza completa

n Nazional dal Servicia Civil -~ Atancién 2l Ciudadana y Corrazpondancia: Carrara 16 Nra. 95 - §4, Pizo 7 - Bogatd D.C., Calombia
: Carrara 12 No 87~ 80, Fiso 5 - Bogata D.C., Colombia
adana: P 57 (1) 3735700, Linaz nacional 01300 3311011 | E-Mail:  atencionalciudadanodcnse gov.co
i gav.co

Con
CNSC %
- tan

e ot Corras sxclusive para Judicialas:  netificadi

TyT
o Horario Atancidn al Ciudadano: Lunss a viarnas da 7-:30 a.m. 2 5:00 p.m

nil:

acuerdo-362-de-2..pdf A~ TUTELA_TULIA_RQ...pdf A acuerdo-362-de-Z.pdf A~

H £ Escribe aqui para buscar

TUTELA_TULIA_RQ...pdf A A Mostrar todo x




CNSC W Semaan
ACUERDO No. . i
562

(05 ENE 201B)

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
las que aplica la Ley 909 de 2004

REPUBLICA DE COLOMBIA

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucion Politica y en especial los literales a) y e)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde establecer los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el literal e) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion de la
carrera administrativa, sefiala que a la Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde “Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y
el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia”. La misma norma
en el literal f) también contempla dentro de las funciones de administracién de la Comision Nacional
del Servicio Civil “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las
listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de
Datos a que se refiere el literal anterior”

Que en el articulo 1° del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificé el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenidos en el Decreto 1083 de 2015), se establece el orden de provision
definitiva de los empleos de carrera.

Que el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de publicacion de todos los
actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, la pagina Web, el correo electrénico y
la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los principios de publicidad y libre
concurrencia, la Comision Nacional del Servicio Civil publicard en su pagina Web toda la informacion
referente a las listas de elegibles resultado de las convocatorias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificacion y racionalizaciéon de tramites, permite a los organismos y
entidades de la administracién, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando
cualquier medio tecnoldgico o documento electrénico de que dispongan, a fin de hacer efectivos los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
funcion publica.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 24 de

Diciembre de 2015, aprobo la reglamentacién sobre la conformacion, organizacion y uso de las listas
de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera.

En mérito de lo expuesto, (2
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ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las
que aplica la Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicion legal
compete exclusivamente a la Comision Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles
para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto
en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.

Articulo 3°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacion definida para aquellos empleos en
los cuales no haya servidor publico con derechos de carrera sobre los mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

Esta condicion se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o similar funcionalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a traves de acto administrativo y que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion para la provisién de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion conformado y
administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de
los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion del Banco
Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados en la respectiva
convocatoria.

Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces
en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las
siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredité los requisitos minimos exigidos en el

perfil del empleo.
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2. Ningun concursante superé la totalidad de las pruebas eliminatorias o no alcanzo el
puntaje minimo total determinado para superarlo.

6. Audiencia publica para escogencia de empleo: Es el mecanismo utilizado para que los
elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger el lugar de su preferencia, cuando el

empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante, con diferente ubicacion
geografica.

Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
cuando tiene la misma denominacion, cédigo y grado, cuando tienen asignadas funciones
iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco
de los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo
de sus facultades legales.

TiTULO Il
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

Articulo 4°. Conformacion de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme todos los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, la CNSC conformara en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo establezca la
convocatoria.

Articulo 5°. Publicacion de lista de elegibles. El acto administrativo que conforme la lista de
elegibles para el empleo, debe ser publicado en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil y
de la entidad para la cual se realizé el concurso.

Articulo 6°. Solicitud de exclusion del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales vy
administrativas a que hubiere lugar.

Paragrafo. Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 del Decreto

Ley 760 de 2005 por la Comisiéon de Personal u organismo interesado en el proceso de seleccion, y
que generen modificacion de una lista de elegibles, no alteran la fecha en que se publicé la firmeza de
la lista y en consecuencia tampoco modificara la vigencia de la misma.

Articulo 7°. Modificacion de lista de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
acto administrativo, puede modificar la lista de elegibles en la fase de reclamaciones o de oficio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo
adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial. @
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Articulo 8°. Publicacién de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de elegibles se
publicara a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, con lo cual se
entendera comunicada a los interesados. La anterior publicacion unicamente se realiza con fines
informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando
no exista solicitud de exclusién o cuando la decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

Articulo 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacion de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo
para las vacantes para las cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el
articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con
los requisitos exigidos para el desempefio del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, debera adelantar la actuacion de que trata el articulo 18 del Decreto Ley 760 de
2005. Copia de dicho acto, una vez en firme debera ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decision en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser
procedente, el uso de la lista respectiva.

Articulo 10°. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposicion legal’, las listas de elegibles tienen
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien
se encuentre en ella, ostentara la condicion de elegible.

Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con
las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes
al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provisién establecidos por el articulo 1°
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la lista.

CAPITULO 2
De la audiencia publica para escogencia de empleo

Articulo 12°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo. Es
competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil realizar las audiencias publicas para la
escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefalados en este capitulo.

Articulo 13°. Delegacién para realizacion de audiencia publica para escogencia de empleo. La
Comision Nacional del Servicio Civil, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las
entidades la realizacion de las audiencias publicas de escogencia de empleo.

Paragrafo: La delegacion debera expresarse de manera concreta en un acto administrativo, el cual
podra ser de caracter general, sin perjuicio que la CNSC en algiin momento del proceso reasuma la

funcion delegada.

! Numeral 4° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 14°. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo.
Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

Articulo 15°. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

1. Publicacion: Con la publicacion de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC
indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de empleo, para los cuales se
especificara la ubicacion geografica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

2. Citacion: De conformidad con la delegacion efectuada por la CNSC, la citacion a la audiencia de
escogencia de empleo, la realizara la entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de
elegibles, salvo cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en
cual contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3. Desarrollo de la audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podra realizar de manera
presencial o virtual, a eleccion de la entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo
dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

4. Nombramiento en periodo de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignacion de
empleos, la entidad procedera a realizar el nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles.

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
con ubicacion geografica diferente, la audiencia de escogencia de empleo se entendera surtida con la
simple manifestacion por escrito que el elegible haga de la ubicaciéon de su preferencia, en la cual se
debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo 2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no
designe apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad, la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana al sitio
de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

Paragrafo 3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en la Convocatoria,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de
prueba.

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geograficas diferentes a
las ofertadas en la Convocatoria para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno de
estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacion debera ser
informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo caso se
debera repetir la audiencia, con la ubicacién geografica que para este empleo reporté la entidad a la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada en la Convocatoria, una
vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacion, ordenara repetir la audiencia publica de escogencia
de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas en la OPEC del proceso de seleccion.

Articulo 16°. Término para el nombramiento en periodo de prueba. Para el caso de empleos objeto
de la audiencia de que trata el presente capitulo, el término establecido en el articulo 32 del Decreto
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1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba, empezara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de la audiencia.

TITULO llI
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacion y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nuimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. EI Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a traves de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:
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a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

Articulo 23°. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles
que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en
donde se encuentre la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector
administrativo de la vacante a proveer.

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacién. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningun
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 26°. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando
una entidad solicite la provision definitiva de un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto o la
CNSC de oficio asi lo determine, y se verifique que su provision no procede con los tres (3) primeros
ordenes dispuestos en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el cobro por la
administracion de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la entidad o por el Banco Nacional de
listas de elegibles, el cual se realizara conforme a lo dispuesto por la CNSC.

TITULO IV
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
ELEGIBLES

Articulo 27°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicidén en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
hondérem en las casas de justicia o los centros de conciliacién publicos?. ]

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible retna las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad. |
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

Articulo 29°. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de
elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean nombrados y tomen posesion de los
empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales o similares funcionalmente, se entenderan
retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 9° del presente Acuerdo.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa
el retiro de ninguna de éstas, salvo que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales
consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

Paragrafo. En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de
prueba de un elegible que hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y ante la negativa del
elegible o su abstencion en aceptar la designacion, no procedera su retiro de la lista o del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

Articulo 30°. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en
los siguientes casos:

1. Cuando se solicite por parte de la entidad la provision de una vacante generada por alguna de
las causales de retiro dispuestas en la Ley, con posterioridad a la superacién del periodo de
prueba.

2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado
desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° del presente Acuerdo.

2 Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 “Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestion judicial”.
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Articulo 31°. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba®. Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempeiie un
empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser
incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
no hubo supresion de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba
hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, a la
lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta aun estuviere vigente.

Articulo 32° EIl empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta que
implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacién geografica diferente, a las indicadas en la
Convocatoria que sirvio de base para su nombramiento o ascenso.

Paragrafo 1. No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionario que se ha
posesionado en el empleo para el cual concurso, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada,
en la que manifieste su intencién de cambiar de ubicacion geografica para continuar desempefandolo
en periodo de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en periodo de prueba y debe
encontrarse debidamente motivada.

b) Con el cambio de ubicacion geografica solicitada, no se podran afectar de manera alguna
derechos adquiridos de terceros.

c) El cambio de ubicacion geografica no puede versar sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria en curso, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos minimos y demas) y que
el cambio unicamente sea respecto de la ubicacion geografica del empleo.

e) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvio de base

para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles

que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de elegibles.

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y
en el evento de autorizarla, debera cumplir las siguientes condiciones:

a) El cambio tnicamente podra versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma
Convocatoria que sirvi6 de base para su hombramiento y para el cual no sea posible su provision
definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de
elegibles.

b) El cambio de ubicacion geografica no puede autorizarse sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria diferente, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

c) El cambio de ubicacion geografica solamente podra ser autorizado por una vez durante el periodo
de prueba.

d) La entidad podra autorizar el cambio de ubicacion geografica de un servidor posesionado en
periodo de prueba, previa verificacion de si el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con
ubicacion geografica en diferentes lugares y si en la audiencia publica de escogencia del empleo se
ha respetado el orden de mérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo si se
trata de empleos idénticos con ubicacién geografica diferente, es decir, no podra variar bajo

ninguna circunstancia la condicién objetiva del empleo.

&

3 Articulo 38 del Decreto 1227 de 2005.
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e) La decision no podra afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratandose de empleos
ofertados en una Convocatoria en curso.

f) La autorizacién debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos
minimos y demas) y que el cambio Unicamente sea respecto de la ubicacion geografica del
empleo.

g) Los gastos de traslado o demas que se generen con ocasion de este, deben ser asumidos en su
totalidad por el servidor solicitante e interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizara en
forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.

Paragrafo 2. La entidad en donde el servidor se encuentra adelantando su periodo de prueba, no
podra bajo ninguna circunstancia y de manera unilateral, modificar la ubicacion geografica en la
que se debe llevar a cabo el periodo de prueba del servidor publico.

Articulo 33°. Reporte de Informacion. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan
reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electrénicos o fisicos
determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relacion con los nombramientos,
posesiones, calificacion del periodo de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, para lo cual contaran con un término de quince
(15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

Articulo 34°. Utilizacion de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles
resultado de una convocatoria efectuada para proveer empleos del Sistema General de Carrera,
podran ser utilizadas de manera excepcional®, a solicitud de las entidades, para la provision de
empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacion
se sujetara al concepto técnico que para cada caso emita la CNSC.

Articulo 35°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga y
sustituye las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.
Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSTAR.
Presidente

Prepard: Paula Tatiana Arenas Gonzélez — Diana Cristina Rondq;ﬁ
Aprobé: Comisionada (E) Blanca Clemencia Romero Acevedo.,d;( { 4.
ol )

—

4 Previa verificacién de la posibilidad de proveerlas de conformidad con la reglamentacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles del sistema al que pertenece el

empleo.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca,

Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito. :

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a

" los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realiz6
conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, la etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidéd la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por CIENTO NOVENTA (190)
empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, que se identificara como “Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico vy
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacidén de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

v' Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v' Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

WD =
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v Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo.9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E! monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO
(https://simo.cnsc.gov.co/)

2. A cargb de la entidad: El monto equivalenté al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
. Paravpa.rticipar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y. Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio
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4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccién son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 69 74
TECNICO 24 25
ASISTENCIAL 97 201
TOTAL 190 300

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL MAGDALENA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia
entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvi6 como
insumo para el presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il '
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecerd publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciard por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacién al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria ‘podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciéon y pago de los derechos de participacién
se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacion de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o autorizacion de

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacioén, la fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

Pagina web
WWW.CNSC.goV.Co ylo
enlace SIMO.

Banco que se designe para

fa CNSC cuando apliqgue y 6) La el pago.
formalizacion de la inscripcion.
' Los aspirantes inscritos podran
Relacion del numero de aspirantes inscritos consu'ltar en SIMO’ con su Pagina web
| usuario y contrasefia, el numero | WWw.CNSC.gov.co y/o
por empieo. de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son 0 no admitidos en el proceso de seleccion.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA,PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXO del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacion respecto
a la publicacién de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacion de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuaciéon del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL | PPRTAIE MIMO
Cbmpetencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquira, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
respecto a la publicaciéon de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3,4.4y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en |a etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educaciéon y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

n
|
||
|
|
|

EXPERIENCIA EDUCACION

. v —— —
FACTORES DEL NIVEL Exper/(-;n(:la Experiencia | Educacion Educ_ac:on para el Educacién | TOTAL
PROFESIONAL Profesional | poe oot | Formar | Trabaioy Desarrolio | ot
. Relacionada Humano
Profesional Especializado 40 15 25 10 10 100
y Universitano

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL ion o R
¢ I\cl)/VEf Experiencia Experiencia | Educacién ng::.(a) czog :S Zr?roel;o Educacion ‘| TOTAL
Relacionada Laboral Formal IH y Informal
umano .
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS \(ALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respecto a la publicacion de resultados y las
- reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrolio del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia 0 intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
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del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusion del proceso de
seleccién.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticién de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ‘

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No supero las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ef proceso
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

ok wn -

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurri6 en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.gov.col)

4

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccidon cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado

para que intervenga en la misma.

La actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Il
de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusion -interpuestas en-términos hayan ‘§ido résueltas-y-la ‘decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

o
Una vez en f|rme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la flrmeza 'de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los pubhcara en Ia pagina www. CNSC.qov.co. ‘enlace Banco Namqnal de Listas
de Elegibles, la cual constituye el-medio oficial de publicacion para todos-los efectos |ega|es y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Eleglbles s6lo se utlhzaran para proveer los empteos rebortados en la
OPEC de esta Convocatona cOn fuﬂdamento en lo senalado en eI art|culo 2 2 5 3 2 del Décr‘eto 1083
de 2015 ." T S
ARTICULO 35°.- RECOMPOSICIéN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de. Eleglbles se
recompondran de manera automiatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean exclu&dos de Ia Llsta con fundamento eh lo senaiado en eI artlculo 33° de1
presente Acuerdo :

f’!;«';

ARTICULO 36° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las listas de elegnbles tendran una

,,,,,,,,,

ARTICULO 37.- VlGENCIA Ef: presente Acuerdo’ nge ce partir de’ & fecha "dé su- eXpedmon y
pubhcamon en el sitio web de la CNSC 9/0 ehlace SIMO; de’ confbrmldad con‘io’ dlspuesto en’ eI inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 :

v N N .r'_ 2 ¢ o . . ar s TR .
O e ;~.:"‘ [ R T : AR S O

~"i< “"PUBLIQUESE Y CUMPLASE " * - '~ «ir
“Dado en Bogota, D.C. el 14 de Mayo de 2019 o
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ - ROSA COTES DE’ ZUNIGA

Presidente CNSC : Representante Legal Gobernacmn deIM alena
O R 7

Aprobd: Dra. Luz Amparo Cardoso Com/smnada L . I PIOE IV
Reviso: Sixta Zufiga Lindao - Asesora de Despacho,{L . ) .
Revis¢: Gloria Stella Gutiérrez Ortega - Gerente de ConvocatonaM
Proyectd: Monica Mantilla / Maria Jose Hernandez \Lpt q;\, e

Por parte del Depa
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T A ,.-rs £ . LT -
Mari 'uanégD faf ma Control Interno S T RTINS
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COMISION NACIONAL
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 1827
21-05-2021

20211000018276

“Por el cual se modifica el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
GOBERNACION DEL MAGDALENA — Proceso de Seleccion No. 1303 — Territorial Boyacd, Cesar y
Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, literal c), 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1,
2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-20181000000016 de 2018 y

en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC- 20191000004476 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. CNSC 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, convocé y establecio las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
GOBERNACION DEL MAGDALENA identificado como “Proceso de Seleccion No 1303 — Territorial Boyaca,
Cesar, y Magdalena”.

Que en el articulo 17 del precitado Acuerdo, se definieron las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas
de este Proceso de Seleccion, asi: Tunja, Chiquinquira, Soatda y Garagoa, en el Departamento de Boyaca,
Valledupar y Aguachica, en el Departamento del Cesar, y Santa Marta, Plato y El Banco, en el Departamento del
Magdalena.

Que la Universidad Nacional de Colombia, operador de este proceso de seleccién, inform6 a la CNSC mediante
radicado interno No. 20213200737562 del 20 de abril de 2021, que el municipio de Tunja no cuenta con el aforo
requerido para aplicar las Pruebas Escritas a los 28.941 aspirantes inscritos que escogieron esta ciudad como
sitio de presentacion de las mismas, situacién que pone en riesgo su correcta aplicacién con los protocolos de
bioseguridad previstos en la Resolucién No. 666 de 2020, modificada por la Resolucion No. 223 de 2021,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por ende, con el fin de garantizar las medidas de
prevencion de contagio del COVID-19, se considera necesario incluir como sitios adicionales de aplicacion de las
referidas Pruebas Escritas la ciudad y municipios de Bogota, D.C., Duitama y Sogamoso, por su cercania con
Tunja, por su oferta de sitios de aplicacion y por la cantidad de los inscritos referidos anteriormente con residencia
en dichas ciudades.

Asi las cosas, se hace necesaria la modificacion del articulo 17 del precitado Acuerdo, con el fin de incluir como
ciudades y municipios de aplicacién de las Pruebas Escritas a Bogota, D.C., Duitama y Sogamoso, como
alternativas respecto a la ciudad municipio de Tunja, ajuste que resulta procedente, toda vez que el articulo 10
ibidem, establecié que, de conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion prevé que “(...) Los actos
administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones, correcciones. adiciones y/o modificaciones al
presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el ANEXO, seran suscritos tnicamente por la CNSC”,

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 18 de mayo de 2021, aprob6
modificar el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC -20191000004476 del 14 de mayo de
2019, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 17°- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades y municipios de presentacion de las
pruebas para el Proceso de Seleccién seran: Bogota, D.C, en el Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquira, Soata,
Garagoa, Sogamoso y Duitama; en el Departamento del Cesar: Valledupar y Aguachica; y en el Departamento del
Magdalena: Santa Marta, El Plato y El Banco”.

ARTICULO SEGUNDO. El cambio del sitio de presentacion de las Pruebas Escritas derivado de la ampliacion de
los sitios de aplicacion referidos a los que se refiere el articulo anterior, sélo aplica para aquellos aspirantes que
escogieron como lugar de aplicacion de las mismas el municipio de Tunja, quienes podran cambiar este sitio por
una Unica vez y solamente para Bogota, D.C., Duitama o0 Sogamoso, conforme a los argumentos esbozados en
la parte motiva del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los efectos anteriores, la CNSC habilitara la plataforma SIMO a los 28.941 aspirantes que
escogieron como sitio de aplicacién de las Pruebas Escritas la ciudad de el municipio Tunja, para que de manera
voluntaria y segin su conveniencia, puedan realizar el cambio a la ciudad de Bogot4, D.C. o a los municipios de
Duitama o Sogamoso. Dicha habilitacion se realizard desde las 00:00 horas del 26 de mayo de 2021 hasta las
23:59 horas del 30 de mayo de 2021.

ARTICULO TERCERO. La anterior modificaciéon no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
CNSC -20191000004476 del 14 de mayo de 2019 los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., 21 de mayo de 2021

LA

E A.ORT CERPN

Presidente

Aprobé: Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
Reviso: Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializado- Despacho Comisionada Monica Maria Moreno Barefioises e
Juan Pablo Sierra— Gerente Proceso de Seleccion s

Proyect6: Yuri Andrea Acero Barrera- Abogada Lider Gerencia de Convocatoria.
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RESOLUCION Ne 2601
25 de febrero de 2022

2022RES-203.300.24-002601

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e€) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente dos
(2) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

" ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Monica Maria Moreno Bareno.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 17901311 JORGE ELIECER OVIEDO PINERES 86.09
2 52054191 DALAY AVILA GARCIA 84.53
3 7601321 CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA 84.46
4 72333339 HAROLD WILLIAM AREVALO OROZCO 83.23
5 84070295 SAMUEL ELIAS MARQUEZ GALLARDO 81.72
6 1081918985 KEISY PAOLA MIRANDA ALVAREZ 81.07
7 57444616 MARTA LUCIA LOPEZ COGOLLO 80.95
8 92502697 ALVARO LUIS PEREZ DEL CASTILLO 79.94
9 8719016 ALEJANDRO FIDEL BORJA CABALLERO 79.55
10 92533990 VICTOR AUGUSTO VERGARA HERAZO 79.44
11 7634613 JAIME LUIS LIZARAZO PINEDO 79.40
12 18491956 JOSE ANDRES ANDICA CASTANO 79.09
13 5056105 JAVIER IGNACIO ROMO CERVANTES 79.08
14 26671631 KARINA PATRICIA ESCALANTE VARELA 78.73
15 1129575139 MARIA ISABEL RODRIGUEZ DAZA 78.65
16 52381766 ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO 78.64
17 39046134 LUISA LAVALLE PERILLA 77.14
18 45492557 MERLY MIRANDA HUDSON 76.65
19 15380494 JULIO CESAR CACUA SANCHEZ 76.57
20 12616470 PLINIO SEGUNDO CANDANOZA SOTO 76.43
21 85445700 FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ 76.22
22 85151238 LUIS CARLOS AGUILAR ANDRADE 75.56
23 39669007 GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS 75.18
24 1066522449 CARLOS DAVID CERRA ACOSTA 73.19
25 57461777 LEYDEN ELIANA EGUIS JIMENEZ 72.98
26 7144775 ELIAS MOISES MEDINA DITTA 72.49
27 1082976000 MELISSA ANDREA RODRIGUEZ TAMAYO 70.74
28 9142838 EDUAR ALBERO BRAVO SAMPAYO 70.51
29 73475601 JORGE IVAN UTRIA JARAMILLO 69.49
30 7144506 IVAN DARIO TAMARIS TURIZO 68.73
31 7141090 MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO 68.69
32 1082889081 WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO 66.27
33 8785891 FERNANDO JOSE ANDRADE OROZCO 65.41
34 12636901 DEIBER LEONEL SANTRICH BOLANO 63.73
35 36724039 KARINA MARIA POLO TEJEDA 61.04

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y
funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a
proveer, segun la Constituciéon, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razdn al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccidn, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial
y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de febrero de 2022

7. T7=gs b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
Proyecté: Angela Morales Montealegre- Profesional Convocatoria

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria




» .
| persiBhay Oragy “

g DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 2679
25 de febrero de 2022

2022RES-203.300.24-002679

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 27312,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e€) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

" ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CONDUCTOR MECANICO, Codigo 482, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 27312,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Monica Maria Moreno Bareno.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)

definitiva(s) del empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482, Grado 2, identificado con
el Codigo OPEC No. 27312, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema

General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79536085 JORGE WILLIAM OCAMPO QUINTERO 81.12
2 85050375 RODRIGO RAFAEL CAMPO ACOSTA 76.36
3 84080642 FULBIO ANDRES PIMIENTA MENGUAL 74.96
4 72140227 JUAN CARLOS CAMARGO VALDES 74.22
5 79911007 ELMER RODRIGUEZ MARTINEZ 73.49
6 85471848 WILFRAN DARIO GUERRA RADA 72.77
7 4978677 JIMMY FRANKLIN PUELLO JIMENEZ 70.38
8 5989642 ALEXANDER DAVILA VALENCIA 69.36
9 72220489 CARLOS MARIO VERGARA AGUIRRE 67.19
10 7604110 EDILBERTO ADOLMIS BARROS GONZALEZ 63.22
11 1005618537 LUIS GERARDO MENDEZ LEDESMA 59.70
12 85156139 MARIO ANDRES GARCIA MURILLO 56.49

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a
proveer, segun la Constituciéon, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y
funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CONDUCTOR MECANICO, Codigo 482, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 27312,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

e Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razon al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 de febrero de 2022

7. T7=gs b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
Proyecté: Angela Morales Montealegre- Profesional Convocatoria

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria

4 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial
y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria’.
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