Senor:
JUEZ MUNICIPAL DE FLORENCIA REPARTO

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONADO: CONSEJO DIRECTIVO - DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
COMFACA.

ACCIONANTE: ADALFI ARAUJO NIETO, HECTOR EMILIO QUINTERO E IVAN ROJAS
RAMON.

ADALFI ARAUJO NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.644.982, expedida en San Vicente del Cagudn Caquetq,
IVAN ROJAS RAMON, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania N°. 12.189.517 expedida en Garzon Huila, y HECTOR EMILIO
QUINTERO, mayor de edad, idenfificado con cedula de ciudadania N°
17.645.291expedida en Florencia Caquetd, todos miembros principales del
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd
(COMFACA), por medio del presente escrito me permito elevar ante usted
ACCION DE TUTELA consagrado en el Articulo 86 de la Constitucidn Politica
de Colombia, contra el CONSEJO DIRECTIVO - DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA COMFACA, con el
objeto que se me proteja el derecho fundamental constitucional que me ha
sido vulnerado como lo es el DERECHO A LA IGUALDAD (ARTiICULO 13), LIBRE
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (ARTICULO 16), DERECHO A INFORMAR Y
RECIBIR INFORMACION VERAZ E IMPARCIAL (ARTICULO 20), DERECHO AL
DEBIDO PROCESO (ARTICULO 29) a fin de que se le ordene a la Corporacién
Accionada y la Direccion Administrativa que dentro de un plazo perentorio
se les conmine a amparar nuestros derechos fundamentales, con base a lo
que a continuacién se expone:

HECHOS

PRIMERO: El veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidds (2022), el
presidente del Consejo Directivo el senor JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ, nos
convoco a los miembros principales del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caquetd COMFACA, a reunidn ordinaria del
Consejo Directivo, que de acuerdo a la misiva se convocd para el dia
miércoles cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022), a las 10:00 a.m.,
la cual seria de cardcter mixto, es decir, presencial y virtual, y en la que se
nos habia allegado previamente los respectivos soportes desde el veintitrés
(23) de septiembre de dos mil veintidds (2022), que correspondian a la
informacién que soportaba los temas a fratar en la reunion, en la que se



buscaba aprobar el presupuesto y proyectos presentados por la Direccion
Administrativa de COMFACA, y en la que se indicé también el orden del dia
a tratar en la reunion.

SEGUNDO: Conforme a lo anterior, en la referida citacion se nos indicd que,
quienes NO pudiéramos asistir de forma presencial en la Sala de Juntas del
Consejo Directivo ubicada en el tercer piso del Edificio de la Sede
Administrativa de COMFACA, lo podriamos hacer de forma virtual, a fravés
de la plataforma zoom, para lo cual debia informarse al correo de la
Direccion Administrativa de COMFACA, a mds tardar el dia miércoles cinco
(5) de octubre de dos mil veintidds (2022), hasta las 9:00 a.m.

TERCERO: El dia miércoles cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022), se
llevé a cabo la reunion de Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar del Cagquetd COMFACA, de forma mixta (virtual y presencial), como
bien refiere al inicio de la instalacion de la misma, la Secretaria del Consejo
Directivo, esto es, la senora MARIBEL ANTURI SANCHEZ, manifestd y dejo
constancia de la asistencia de los miembros del Consejo Directivo (Record
4:01 Audio 1), siendo los siguientes quienes indicamos presente, en su orden
asi:

-WILSON CONTRERAS NUVAN.

-CAROLINA PERDOMO BETANCOURT.

-LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA.
-ADALFI ARAUJO NIETO (CONECTADA VIRTUAL).
-MARIBEL ANTURI SANCHEZ.

-HECTOR EMILIO QUINTERO RAMIRELZ.

-JAIRO AGUSTO BERMUDEZ DELGADO.

-IVAN ROJAS RAMON (CONECTADA VIRTUAL).

De ello deja constancia la Secretaria del Consejo Directivo que se tiene
quorum decisorio y deliberatorio, quedando constancia en el audio que
ADALFI ARAUJO NIETO e IVAN ROJAS RAMON, se encuentran conectados
virtualmente.

CUARTO: En el record 20:25 del Audio 1, en el desarrollo de la sesidn del
Consejo Directivo de COMFACA, el consejero WILSON CONTRERAS NUVAN,
deja constancia que se cancele lareunion, porgque la misma fue convocada
de manera mixta, y los consejeros que se enconfraban de forma virtual, no
se pueden conectar porque no hay red wifi en la Sala del Consejo Directivo
de COMFACA, error no imputable a los aqui accionantes ADALFI ARAUJO
NIETO, IVAN ROJAS RAMON y HECTOR EMILIO QUINTERO, en la que no hubo
conexidon para poder escuchar el desarrollo de la reunidn de la corporacion,
por medio de la plataforma ZOOM, y asi cumplir con la sesidon ordinaria del



Consejo Directivo, por lo que el Presidente de la Corporacion ordend a la
Secretaria realizar el conteo de los miembros del Consejo Directivo, donde
se dejo constancia que estdn todos los consejeros, ocho (8) de forma
presencial, y dos (2) de forma virtual, garantizdndose hasta esta etapa, las
condiciones de igualdad para cada uno de los miembros asistentes a la
misma.

QUINTO: Después que habiamos confimado asistencia estando
conectados de manera virtual, para el caso en concreto ADALFI ARAUJO
NIETO, me conecté de forma virtual desde el Municipio de San Vicente del
Cagudn, lugar donde tengo asiento de mis negocios, IVAN ROJAS RAMON,
quien me enconfraba en la ciudad de Bogotd D.C., en capacitacion de la
Aerondutica Civil por ser funcionario del Aeropuerto Gustavo Artunduaga
Paredes, vy, por otro lado, HECTOR EMILIO QUINTERO RAMIREZ, quien asisti de
forma mixta, en razon que debia cumplir con mis labores en el Banco BBVA
de la ciudad de Florencia (Caquetd), de manera que en ciertos momentos
asisti de forma presencial y cuando me requerian en mi sitio de trabajo, lo
realice de forma virtual, solicitando el link que con anticipacion y en
cumplimiento a lo ordenado en la citacion, ya se habia requerido el mismo,
tan es asi que el Presidente del Consejo Directivo en Record 46:05 Audio 1,
le solicité a la administracion de COMFACA, garantizarme |la conectividad
a la audiencia, ya que el suscrito HECTOR EMILIO QUINTERO RAMIREZ, ya lo
habia hecho con anterioridad conforme lo senalado en la convocatoria.

SEXTO: Luego de un receso de la reunion, el consejero WILSON CONTRERAS
NUVAN, vuelve y reitera que no se estd garantizando la conectividad a los
miembros del consejo directivo que lo hacen de forma virtual (Record 46:53
Audio 1), que para el caso en concreto serian fres (3): ADALFI ARAUJO NIETO,
IVAN ROJAS RAMON y HECTOR EMILIO QUINTERO, quienes no teniamos las
garantias de la continuidad de la reunién, peticion que es acogida por el
presidente del consejo directivo, quien solicita se garantice en condiciones
de igualdad a quienes se encuentran conectados de forma virtual, y
quienes cumpliamos lo preceptuado en la convocatoria.

SEPTIMO: El Consejero LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA, sefald
(Record 51:29) que se contaba con el quorum que corresponde a las
personas que se citaron para el presente Consejo Directivo, y que por un
problema técnico no se podia suspender la junta directiva, alo que el senor
consejero WILSON CONTRERAS NUVAN, senald que son siete (7) los
consejeros que estdn presentes, y ratifica que hay tres (3) consejeros
conectados virtualmente cumpliendo con lo planteado en la convocatoria
mixta, denotdndose desde ya que la administracion de COMFACA, no nos
garantizd la conectividad de los tres (3) consejeros que estdbamos



conectados en la plataforma ZOOM, es decir, los tutelantes ADALFI ARAUJO
NIETO, IVAN ROJAS RAMON y HECTOR EMILIO QUINTERO.

OCTAVO: En términos generales, la conectividad para garantizar nuestra
presencia de forma virtual en la reunidon, fue interrumpida en muchas
ocasiones y se rompid las condiciones necesarias para el normal desarrollo
de la misma, por lo que no se nos garantizé el derecho en condiciones de
igualdad a participar, pues da la casualidad como se puede evidenciar en
todo el transcurso de la reunidn, que al momento que se sometia la votacion
de los puntos del orden del dia, NO nos fue posible hacerlo por el problema
de conexidon en varias oportunidades, suspensidn que no era culpa de los
suscritos, y tampoco se nos dio una solucion por parte de la Direccidon
Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd
(COMFACA), que garantizara la conectividad a la reuniéon, vulnerdndose
evidentemente nuestro derecho en condiciones de igualdad, a deliberar y
decidir en las decisiones concernientes del Consejo Directivo, a lo cual
fuimos elegidos.

NOVENO: La vulneracion a nuestros derechos fundamentales, se reiteré en
el momento en que cesd el servicio del internet (Record 2:33:44), tal como
lo senalé el Consejero WILSON CONTRERAS NUVAN, quien indicod en ese
instante al momento en que se iba a colocar disposicion de opinar y votar
sobre uno de los puntos del orden del dia, la red wifi se habia caido, y que
la suscrita ADALFI ARAUJO NIETO, no logré ejercer mi derecho de expresion
e informar y recibir informacién por motivo de la senal del internet que se
intferrumpia por sexta vez en plenaria de la reunién del Consejo Directivo.

DECIMO: Y es que la suspension del servicio del internet durante el desarrollo
de lareunion del Consejo Directivo de COMFACA, es una medida regresiva,
pues el cese de la suspensidon del mismo y del cual se venia disfrutando como
se puede apreciar en el audio del desarrollo del Consejo Directivo, es lesivo
para los aqui futelantes, pues dicha situacion es prohibida hoy por la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional y las normas del
derecho internacional, por lo que se busca a través del presente mecanismo
de proteccion constitucional, se proteja de forma inmediata y eficaz el
derecho aqui vulnerado por el Consejo Directivo y la Direccion
Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd
COMFACA, como lo es habérsenos permitido participar en condiciones de
igualdad en la formulacion de proposiciones, contradicciones y aprobacion
y desaprobacion de los puntos del orden del dia

DECIMO PRIMERO: Pero la fragante vulneracién a nuestros derechos
constitucionales a la igualdad, libre desarrollo de la personalidad, el
derecho fundamental a informar y recibir informacion veraz e imparcial, y al



debido proceso, ocurre cuando de forma tajante y desconociendo los
estatutos y reglamento del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar del Caquetd COMFACA, el Consejero LUIS HERNAN PERDOMO
ARTUNDUAGA, hizo la solicitud en plenaria (Record 2:38:03), senalando que
como quiera que los suscritos consejeros ADALFI ARAUJO NIETO e IVAN
ROJAS, por problemas no imputables a nuestra voluntad, no podiamos
conectarnos a la red de internet wifi de la Sede Administrativa de
COMFACA, solicitando entonces de forma inoportuna e incongruente, que
se convocara inmediatamente a la reunidn que estaba en desarrollo, a
nuestros consejeros suplentes, para que procedieran asistirinmediatamente
al recinto y aprobar o improbar los tfemas que se decidian en la reunién,
desconociéndosenos que nosotfros ya haciamos parte de la reunidon de
forma virtual, habiamos contestado a lista, habiamos tomado ya algunas
decisiones en los momentos que tuvimos conexidn, en términos generales,
se nos debid respetar ese derecho que ya habia sido adquirido por el solo
hecho de haber asistido y nunca haber expresado nuestra voluntad de no
poder asistir, ni hacer parte de la misma, conforme lo ordena el Reglamento
Inferno del Consejo Directivo, esto es, con dos (2) dias de anficipacion a la
reunion. Ademds, se nos restringiod la posibilidad de recibir informacion vy
escuchar las diferentes propuestas que presentaba la Direccidn
Administrativa, y que si fueron deliberadas por los consejeros que se
encontraban de forma presencial.

DECIMO SEGUNDO: Pero luego del debate que se suscitd en la reunidn del
cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022), por convocarse a los
miembros suplentes del Consejo Directivo de COMFACA, sin la presencia de
los aqui tutelantes en calidad de consejeros principales, por los
inconvenientes de conectividad de internet ya senalados, en el instante en
que se desarrollaba la reunion, el Consejero LUIS HERNAN PERDOMO
ARTUNDUAGA, de forma sesgada y desconociendo el Reglamento Interno
del Consejo Directivo, en especial lo concerniente al procedimiento para
convocar a los miembros del Consejo Directivo, Principal y Suplente, éste
solicité de forma desafiante someter a votacion de la plenaria, para que se
convocara a los suplentes de ADALFI ARAUJO NIETO e IVAN ROJAS RAMON,
de forma inmediata para que asistan a la reunidn, agregando que asume
la totalidad responsabilidad por la propuesta de convocar a los suplentes
(Record 3:26:10 del Audio 1), cuya decision fue aprobada de forma
violatoria a los estatutos por los siguientes consejeros:

-CAMILO ANDRES GALLEGO.
-CAROLINA PERDOMO BETANCOURT.
-LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA.
-MARIBEL ANTURI SANCHEZ.

-KENT ROLL SILVA TORRES.



DECIMO TERCERO: Es importante aqui traer a colacién como es el
procedimiento que se rige para redlizar las citaciones a las reuniones de
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd
COMFACA, que se consagra en el Arficulo 16 Resolucion N° CD-24
calendada el seis (6) de octubre de dos mil veinte (2020) — Reglamento
Interno del Consejo Directivo y cuyo tenor literal reza lo siguiente:

“El Consejo Directivo tendrd dos clases de reuniones ordinarias y
extraordinarias; se reunirdn ordinariamente por citacion previa que
hard el presidente del Consejo Directivo mediante comunicacion
escrita dirigida a los consejeros indicando el orden del dia, fecha,
lugar de la reunidén y esta serd enviada junto con los documentos
necesarios minimo con tres (3) dias hdbiles de antelacién a la fecha
de reunién. Las reuniones extraordinarias se realizardn por
convocatoria del presidente del Consejo Directivo, del Director
Administrativo, del Revisor Fiscal o de dos o mds de sus miembros
previa informacion al Director Administrativo mediante comunicacion
escrita dirigida a los Consejeros indicando el orden del dia, fecha y
lugar de la reunidon y esta serd enviada minimo con tres (3) dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

Cuando un miembro del Consejo Directivo no pueda asistir a una o
varias reuniones, comunicard por escrito tal situacion al Secretario del
Consejo Directivo, con antelacion de dos (2) dias a la fecha de reunion
del érgano de direccion para que se proceda a convocar al
respectivo suplente”.

PARAGRAFO UNICO: En caso que la reunién no se lleve a cabo de
forma presencial por razones de fuerza mayor o caso fortuito, norma
de cardcter superior o decision de la mayoria, se realizard de manera
virtual, para lo cual el Departamento de las TIC'S de la Caja deberd
poner a disposicion los medios necesarios para el acceso a la misma.
De igual forma, los consejeros deberdn habilitar el uso de camaras
durante la reunion, con el fin de verificar la asistencia a la misma”.
(Subrayado fuera de texto).

DECIMO CUARTO: De lo anterior, se nota claramente como algunos
miembros Consejo Directivo en pleno desarrollo de Ia reunion calendada el
cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022), habiendo los suscritos
Consejeros aqui tutelantes ADALFI ARAUJO NIETO, IVAN ROJAS RAMON vy
HECTOR EMILIO QUINTERO, asistido desde el inicio de la sesidon, inclusive
desde que anunciamos nuestra asistencia a la misma cuando se nos llamo
a lista, cumpliendo con la convocatoria que se realizd de forma mixta



(presencial y virtual) y haciendo el quérum suficiente para la respectiva
sesion, decidieron en la misma reunion, citar de forma infempestiva y de
manera inmediata, a nuestros consejeros suplentes, por problemas de la
conectividad de la red de COMFACA, que no permitid la comunicacion de
los suscritos, denotdndose aqui que se viola flagrantemente o dispuesto en
el Arficulo 16 de la Resolucion N° CD-24 calendada el seis (6) de octubre de
dos mil veinte (2020) — Reglamento Interno del Consejo Directivo, donde
taxativamente refiere que para convocar reunidn, se requiere que se
realice como minimo con tres (3) dias de antelacion ala fecha de la reunidn,
y refiiendo los puntos a fratar en el orden del dia, hecho que aqui no se
cumplié en la reunién, porque en la convocatoria previa NO se citaron a los
consejeros suplentes tal como lo consagra el reglamento, esto es, con una
antelacion de tres (3) dias a la reunion, y requisito sine qua non, que para
que proceda a convocarse a los suplentes, se requiere que los miembros
principales hayan manifestado por escrito, que no van a participar en la
reunidn, hecho que aqui tampoco se cumplid, porque los tutelantes hicimos
parte de la misma desde el inicio de la reunidn, por consiguiente, se
desconoce de forma vil nuestro derecho a participar en condiciones de
igualdad como lo veniamos haciendo, a ejercer nuestras opiniones vy
conceptos, y de recibir informacidén, deliberar sobre los puntos del orden del
dia, opinar y decidir sobre temas de total frascendencia de la Caja de
Compensacion Familiar del Cagquetd COMFACA, sobre todo en lo referente
al tema de aprobacion de recursos econdmicos para los proyectos de la
corporaciéon, hecho nefasto y sin precedentes en COMFACA, pues deja
enfrever que se queria aprobar temas pasando por alto Io que establece el
Reglamento Interno del Consejo Directivo.

DECIMO QUINTO: Pero luego de violar de forma tajante el Reglamento
Inferno del Consejo Directivo, con una decision que desconoce nuestros
derechos fundamentales, el Presidente en plena reunion (Record 3:38:19
Audio 1), le ordend al Director Administrativo convocar a los consejeros
suplentes de los suscritos tutelantes IVAN ROJAS RAMON y ADALFI ARAUJO
NIETO, desconociendo el medio por el cual se realizd la convocatoriq,
decisidon que a todas luces viola el término estatutario y la periocidad en que
debe hacerse dicha convocatoria, omitiendo también que nosotros los
tutelantes ADALFI ARAUJO NIETO e IVAN ROJAS, nunca manifestamos por
escrito, que no participariamos en la reunién de Consejo Directivo.

DECIMO SEXTO: Y es que la conducta reprochable y que viola nuestros
derechos fundamentales a la igualdad, libre desarrollo de la personalidad y
derecho a recibir informacién veraz e imparcial y el derecho al debido
proceso, marcan su derrotero cuando de forma instantdnea (Record
3:41:48), el consejero LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA, le da la
bienvenida a la reunion del cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022),



al consejero suplente del suscrito IVAN ROJAS, es decir, no habian pasado ni
5 minutos desde que el Presidente le dio la orden al Director Administrativo
de citar a los suplentes, y la gran sorpresa aparecio en el recinto de la Sala
del Consejo Directivo, el Consejero Suplente JOSE VISMAR PALACIOS
MARTINEZ, quien no fue citado previa convocatoria como lo establece el
Articulo 16 Resolucion N° CD-24, ni tampoco, conocia los temas a tratar del
orden del dia, y las decisiones que se iban aprobar, pues a éste no se le
allego los soportes con la antelacion que establece el Reglamento Interno,
y de una forma mal intencionada, el Consejero Suplente voto aprobando
una propuesta que a todas luces se presume, desconocia el referido
reglamento, denotdndose que fue una votacion a pupitrazo, aspecto que
vulnera de forma tajante los derechos fundamentales que ya se habian
adquirido por los suscritos, primero por el hecho de ser miembros principales,
segundo, por haber iniciado la sesidon de la reunidn del cinco (5) de octubre
de dos mil veintidds (2022), y tercero porque nunca manifestamos ni verbal,
ni escrita, que no hariamos parte de la reunidn, pues a estd hicimos parte
siempre, solo que por problemas de conectividad ajena a nuestra voluntad,
no se nos permitid el acceso a la reunidon del Consejo, conducta violatoria y
desplegada por parte de la Direccion Administrativa y el Consejo Directivo.

DECIMO SEPTIMO: Otra particularidad y que no puede pasarse por alto, es
que el Articulo 16 Resolucion N° CD-24 calendada el seis (6) de octubre de
dos mil veinte (2020) — Reglamento Interno del Consejo Directivo, establece
claramente que cuando un miembro del Consejo Directivo no pueda asistir
alareunion previomente ya convocada, éste deberd comunicar por escrito
tal situacion al Secretario del Consejo Directivo, con antelacion de dos (2)
dias a la fecha de reunion del érgano de direccién para que se proceda a
convocar al respectivo suplente, cosa que aqui se insiste nunca sucediod,
porgue nosotros los aqui futelantes nunca manifestamos no asistir a la misma,
y decidimos hacerlo de forma virtual como se nos citdé en la convocatoria
mixta (presencial y virtual) a la reunion de Consejo Directivo, la cual se nos
allegd a fravés de correo electronico que se adjunta como prueba al escrito
tutelar.

DECIMO OCTAVO: Y es que el deber ser, ante situaciones de dificultades
técnicas ajenas a la voluntad de los aqui tutelantes, es que se nos debid
garantizar por parte del Consejo Directivo, nuestros derechos fundamentales
alaigualdad, libre desarrollo de la personalidad, derecho a informar y recibir
informacién veraz e imparcial y derecho al debido proceso, ya fuere
permitiendo la conexidon via whatsapp u otra modalidad que dispone la
tecnologia hoy en dia, cosa que aqui no sucedid, porque en vez de
suspender la reunion, lo que hicieron fue llamar a los suplentes saltdndose lo
consagrado en el reglamento interno del Consejo Directivo como se dijo en
letras anteriores, apartdndonos de la deliberacion de lo propuesto por la



Direccion Administrativa y tomar Ias decisiones inherentes de la Caja de
Compensacion Familiar del Caquetd COMFACA.

DECIMO NOVENO: Oftro yerro en que incurre el Consejo Directivo, es someter
a votacion estando ya en pleno desarrollo de la reunion del Consejo
Directivo, y habiendo sido convocados con la debida antelacion conforme
lo senala el reglamento, y contando en ese momento el quorum suficiente,
decidiod llamar inmediatamente a los consejeros suplentes, sin una citacion
previa y sin los soportes e informacidn necesarios para conocer las
propuestas de la Administracion de COMFACA.

VIGESIMO: Por otro lado, tampoco se nos permitié la conectividad hacerlo
por ofro medio de comunicacion, a través de video llamada del aplicativo
whatsapp, pues pese a que el Presidente del Consejo Directivo JAIRO
ENRIQUE BERMUDEZ, le preguntd al Jefe del Departamento Juridico de la
Caja de Compensacion Familiar del Caquetd COMFACA, si se permite que
un consejero se conectara a la reunidn por otfro medio por celular Record
4:28:50 Audio 1, éste contestd seguidamente que: “la posibilidad de asistir y
atender reuniones de forma no presencial a través de medios de
deliberacion sucesiva, sea chat o alguna sesion de comunicacion
telefonica, son formas de intervencion que estan previstas en la ley.” Y es
que el Presidente del Consejo Directivo volvid y le preguntd al Jefe del
Departamento Juridico que 3en ese orden de ideas, un consejero que se
encuentra por medio de un celular pueda votare Este contestd Record
4:30:15 Audio 1, que: la convocatoria se hizo de manera mixta, presencial o
aquellos que tuvieran inconvenientes para estar presencialmente solicitaran
un link para asistir que fue lo que se genero, posteriormente se presento la
falla técnica en la manana y lo que va de la tarde.”

VIGESIMO PRIMERO: Notese que claramente con el hecho anteriormente
expuesto, el Consejo Directivo de COMFACA pasa huevamente por encima
del reglamento interno y de la Ley, pues aqui se pretende senor Juez Tutelar
demostrar la flagrante vulneraciéon a todas luces amanada por este érgano
colegiado, que desconoce la calidad de quienes somos consejeros
principales, y olvida que en pleno siglo XXl luego de una crisis de pandemia
que nos obligaron a confinarnos en nuestros hogares, se dispuso a nivel
mundial que utilizdramos los medios tecnoldgicos necesarios para realizar
nuestras actividades laborales, participar en las diferentes reuniones y
sesiones de forma virtual, y que para el caso en comento, Colombia no fue
la excepcidn, pues tenemos por resaltar que las sesiones virtuales si son
permitidas, pues en materia de sociedades comerciales se consagra en €l
Articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del Decreto
anti tradmites 019 de 2012, segun el cual habrd reunidon de los érganos sociales
cuando por cualquier medio todos los accionistas, socios o miembros



puedan deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva. La
anterior referencia a “todos” fue aclarada a través del Decreto 398 de 2020
gue adiciondé el Decreto 1074 de 2015, al indicar que se refiere a los
accionistas, socios o miembros presentes y no a la totalidad de miembros
del érgano respectivo. Otro ejemplo para fraer a colaciéon y que aplicd en
su momento en la justicia de Colombia, es el Decreto 806 de 2020 que
implementd el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones en actuaciones judiciales, y que hoy opera a través de la
Ley 2213 de 2022 que establecio la vigencia permanente del Decreto 806,
implementando las fecnologias de la informacion y medios de
comunicacion a fin de agilizar y flexibilizar la atencién de los usuarios.

VIGESIMO SEGUNDO: En todo caso, para llevar a cabo este tipo de reuniones
de cardcter virtual de forma valida, se deben respetar tanto las disposiciones
legales y estatutarias sobre la convocatoria, el qudérum y mayorias aplicables
a las reuniones presenciales como las reglas especificas de las reuniones No
presenciales, para el caso en concreto, tenemos que esta se convocod vy
realizd de forma mixta, lo que no se entiende por qué en el desarrollo de la
reunion del cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022), desconocieron
nuestros derechos fundamentales aqui futelados y llamaron a nuestros
suplentes a sabiendas que la senal del internet del lugar no estaba
disponible para conectarnos, situacion no imputable a los suscritos, y que
pese a que se dejé constancia de existir otro medio de comunicacion, como
lo era la video llamada a través de whatsapp, se nos sesgo ese derecho vy
persistieron en mantener al consejero suplente JOSE VISMAR PALACIOS
MARTINEZ, estando el fitular en video llomada IVAN ROJAS RAMON, de ello
dejoé constancia el Consejero WILSON CONTRAREAS NUVAN, (Record 4:30:53
Audio 1), quien insistio a la plenaria que en Colombia eso es permitido y que
asi tfambién lo senald el abogado que ejerce el cargo de Jefe del
Departamento Juridico de COMFACA, quien habia expuesto también que
en caso de que se volviere a conectar el consejero principal, debia el
suplente retirarse, hecho que tampoco ocurrid, pues sin fundamento alguno
y sometieron a votacién el punto 8 del orden del dia, dejadndonos por fuera
de la votacion.

VIGESIMO TERCERO: Las nefastas decisiones de miembros del Consejo
Directivo en cabeza de presidente de esta corporacidn, continuaron
desbordando los limites que se establecen en el Reglamento Interno que
rige a la corporacion, tan es asi que (Record 19:10 Audio 2) sometieron a
votacion la propuesta del Consejero HERNAN PERDOMO, sobre el Proyecto
para terminar la construccion de las Piscinas del Centro Recreacional la
Manigua de COMFACA, en la que votaron los consejeros suplentes sin que
fueran citados previamente a la reunién del Consejo Directivo los suplentes,
como lo establece los estatutos, exclusivamente para votar por ese



proyecto, llamaron de forma inmediata y violentando el debido proceso
para hacerlo, fal como se destaca a continuacion donde se registra:

VOTACION:

-WILSON CONTRERAS NUVAN: NO APRUEBA

-CAMILO ANDRES GALLEGO SANCHEZ: APRUEBA

-CAROLINA PERDOMO BETANCOURTH: APRUEBA

-LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA: APRUEBA

-MARIBEL ANTURI: APRUEBA

-LUZ AMALIA: (SUPLENTE DE HECTOR EMILIO QUINTERO) APRUEBA

-JOSE VISMAR PALACIOS MARTINEZ (SUPLENTE DE IVAN ROJAS RAMON):
APRUEBA

-KENT ROLL SILVA: APRUEBA

VIGESIMO CUARTO: Notese con esto sefior Juez, que para conveniencia del
Consejo Directivo y del Director Administrativo de la Caja de Compensacion
Familiar del Caquetd (COMFACA), utilizaron los consejeros suplentes para
aprobar proyectos de relevancia de la entidad en la reunidn a que nosotros
asistimos de forma virtual y desde el inicio de la misma, desconociendo
nuestros derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, libre
desarrollo de la personalidad y al derecho a informar y recibir informacion
veraz e imparcial, porque los suplentes deben asistir a las reuniones de
Consejo Directivo bajo unos pardmetros que se establecen en el
Reglamento Interno de Funciones de la Corporacion, y para el caso en
concreto, tal presupuesto NO se cumplid, pues pasaron por alto tales
exigencias, conllevando a la vulneraciéon flagrante y evidente de nuestros
derechos fundamentales aqui decantados. Por con siguiente, el deber ser,
es que se debid continuar con la reunion del Consejo Directivo con los aqui
suscritos tutelantes, buscando el medio tecnolégico adecuado para
garantizar la conexion que nos permitiere escuchar el desarrollo normal de
la reunion y poder expresar nuestra decision frente a los puntos del orden del
dia, hecho que no se cumplid, pues la Caja de Compensacion Familiar del
Caquetd COMFACA, NO NOS GARANTIZO, no garantizd la conexién virtual,
ni tampoco permitid la conexion por ofro medio, ni mucho menos,
suspendieron la reunidn para llevarla a cabo posteriormente.

VIGESIMO QUINTO: A todas luces, el Consejo Directivo y la Direccion
Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd
(COMFACA) vulnerd nuestros derechos fundamentales, por los hechos aqui
expuestos, que van en confravia de nuestra Consfitucion Politica de
Colombia, las disposiciones legales en tema de conectividad y el
Reglamento Interno del Consejo Directivo de COMFACA, de manera que
debe procederse a ordenar se revoque la reunidn y sus decisiones,



volviéndose a convocar y garantizar la asistencia sea virtual o presencial de
los aqui tutelantes, quienes desde un principio manifestamos nuestra
voluntad de estar presente en ella de forma virtual, y cuya convocatoria se
hizo de forma mixta en los plazos establecidos en el reglamento inferno del
Consejo Directivo. De manera que debe el Consejo Directivo dejar sin
efectos las decisiones en las que se nos interrumpid de forma infempestiva
nuestra conexion en la reunion calendada el cinco (5) de octubre de dos
mil veintidds (2022), para que en su defecto, se nos permita escuchar el
punto tratado que fueron votados por los consejeros suplentes de forma
arbitrariac como ya se ha decantado en la Accién de Tutela, y asi se nos
permita ejercer nuestro derecho a la libre expresion y votar la decision que
corresponda en beneficio de COMFACA.

VIGESIMO SEXTO: Y es que la Accion de Tutela es el Unico medio que
tenemos para garantizar que se nos restituyan nuestros derechos
fundamentales, bagjo el requisito de inmediatez, esto es, dentro del término
oportuno para interponerla, buscando la proteccidén inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales vulnerados por el Consejo
Directivo y la Direccion Administrativa de COMFACA, pues el mecanismo de
impugnacion que tenemos ante la Superintendencia del Subsidio Familiar,
no puede ejercerse de forma oportuna e inmediata, como quiera la Caja
de Compensacion Familiar del Caquetd, no ha expedido el acta de la
reunion del cinco (5) de octubre de dos mil veintidds (2022), ni tampoco, ha
remitido el acta de reunién de Consejo Directivo ante la Superintendencia
del Subsidio Familiar, para que esta revoque la misma, pues podria
demorarse dias o meses en hacerse, hecho que por supuesto deja
violentados nuestros derechos fundamentales.

2. PRETENSIONES

PRIMERA: Tutelar el derecho fundamental de IGUALDAD, LIBRE DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD Y DERECHO A INFORMAR, RECIBIR INFORMACION
VERAZ E IMPARCIAL Y EL DEBIDO PROCESO, que han sido vulnerados por el
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CAQUETA y la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE COMFACA, conforme a los
hechos anteriormente expuestos.

SEGUNDO: Ordenar al CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CAQUETA (COMFACA) y la DIRECCION ADINISTRATIVA, que en
el término de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo que conceda el
amparo de los derechos fundamentales a la IGUALDAD, LIBRE DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD, DERECHO A INFORMAR, RECIBIR INFORMACION VERAZ
E IMPARCIAL Y EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, proceda a dejar sin
efectos las decisiones que se tomaron en reunién de Consejo Directivo



calendada el cinco (5) de octubre de dos mil veintiddés (2022), por la
trasgresion a nuestros derechos fundamentales conforme a lo expuesto en
la presente Accion de Tutela.

TERCERO: Conforme a lo anterior, se solicita se ordene al Consejo Directivo y
Direccion Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd
COMFACA, proceda nuevamente a convocar la reunidon de Consejo
Directivo, donde se nos garanfice la presencia de los aqui futelantes y
demds miembros principales que estuvieron presentes el dia cinco (5) de
octubre de dos mil veintidos (2022), garantizdndose los medios tecnologicos
para poder participar de la misma, en cumplimiento al Reglamento Interno
de la Corporacion.

3. PRINCIPIO Y DERECHOS VULNERADOS

v Derecho de peticion consagrado en el Articulo 13, 16, 20 y 29 de la
Constitucion Politica.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Accion de Tutfela que se consagra en el Arficulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, contempla la figura de la Accion de Tutela como
mecanismo idéneo para buscar la proteccion de los derechos
fundamentales, que se vean vulnerados o amenazados por la accion o la
omision de una autoridad publica e incluso se hace procedente por estricto
tenor constitucional, confra particulares que estén encargados de la
prestacion de un servicio publico.

Asi, expresa el Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia: “Toda
persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica.”

Ahora bien, la Accidn de Tutela estd disenada para obtener la proteccidn
inmediata de los derechos fundamentales, por lo que en principio quien
acuda a este mecanismo debe hacerlo dentro de un término justo vy
razonable. Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido
gue este no es un pardmetro absoluto, sino que debe verificarse el gjercicio
oportuno del instrumento en cada situacion particular, para el caso en
concreto, tenemos que ejercer en el término oportuno y al no tener ofro
mecanismo legal que permita salvaguardar nuestros  derechos



fundamentales, es el mecanismo idoneo que proteja la veneracion tal
flagrante en que incurrio el Consejo Directivo y Direccion Administrativa de
COMFACA.

En materia de conectividad en el siglo XXI y después de la post pandemia
que afrontamos, la honorable Corte Constitucional a salvaguardado el
derecho a la conectividad de las diferentes reunidn y eventos que se
requieren readlizar de forma oportuna y en respeto a las garantias
constitucional, para el caso en concreto, queremos citar lo expuesto por la
Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional en Sentencia T-413 de dos
mil veintiuno (2021), que consagra en uno de sus apartes lo siguiente:

“La Sala no cuestiona que los medios tecnoldgicos estén autorizados y
que en abstracto permitan ampliar la cobertura del acceso a la
informacion, pero ello no ocurre en este escenario donde no hay
garantia de conectividad a internet para la gran mayoria de personas
que habitan en las zonas rurales y urbanas de los municipios que hacen
parte de los nucleos de operacion definidos por la Policia Nacional.
Ademds, el derecho a Ila participacion, al ser de raigambre
constitucional, debe qjustarse a las condiciones de la Colombia rural
mientras no existan garantias de que todos cuentan con acceso
continio y de calidad a internet. Mientras ello no ocurra, son las
entidades del Estado las que deben adaptarse a la realidad material de
la poblacion y disenar estrategias que garanticen la participacion
efectiva de las comunidades en donde se desarrollaran los proyectos.
Incluso si esto implica aplazar la realizacion de los espacios de
participacion ambiental hasta tanto se levanten las medidas sanitarias
que limitan las reuniones masivas”.

Por otfro lado, tenemos que el derecho a la comunicacion por los medios
mas expeditos tiene Colombia para salvaguardar la conexion de las
personas donde se determine la toma de decisiones, el derecho a deliberar
y controvertir los andlisis o situaciones que se presentan en las diferentes
relaciones sociales de cada una de las personas, también ha sido
salvaguardado por la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-420
de 2020, que en materia de justicia ha pronunciado el mdximo protector de
nuestra Carta Politica lo siguiente:

“No se encuentra ni en la Constitucion ni en la jurisprudencia
constitucional referencia alguna a que exista un Unico medio idéneo
para dar cumplimiento al principio de publicidad. Corresponde al
Legislador, en ejercicio de su libertad de configuracion, definir los tipos
de comunicacion procesal a implementar, segun: la materia, los actos o
providencias a comunicar, y los sujetos y la oportunidad en que se dicten.



En particular, la jurisprudencia ha sehalado que la incorporacion de la
fecnologia a los procesos debe respetar la teleologia de las
notificaciones como actos de comunicacion procesal, cuya finalidad es
dar a conocer las decisiones, para el ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion. Ademds, en materia de notificaciones, la Corte ha
precisado que, como medida de desarrollo del principio de publicidad,
el legislador debe asegurar mecanismos con la eficacia suficiente para
dar a conocer las decisiones a las partes e interesados, que no restrinjan
de manera ilegitima los derechos de defensa y contradiccion. Ademas,
en algunos casos, ha senalado que el derecho a la publicidad y, en
especifico, a las notificaciones, puede admitir restricciones,
dependiendo de: (i) la naturaleza del tramite y (ii) los limites normativos,
esencialmente constitucionales, que habiliten notificaciones flexibles o
den lugar a excepciones a la regla general de publicidad. En particular,
respecto de la nofificacion por correo, incluido el electronico, ha
indicado que esta via de nofificacion representa un mecanismo
adecuado, idoneo y eficaz para garantizar el principio de publicidad y
el derecho al debido proceso, en tanto se considera una manera
legitima de poner en conocimiento de los interesados la existencia de un
determinado proceso o actuacion administrativa. Ademads, porque esta
via de comunicacion agiliza la administracion de justicia y favorece el
principio de convivencia pacifica dispuesto en el Preadmbulo de la
Constitucion.

Esta Sala de Revision se permite precisar que el internet no es el Unico
medio que permite alcanzar los fines mencionados previamente, se trata
de una de las estrategias por medio de las cuales, en el marco de su
autonomia, las instituciones educativas y las entidades gubernamentales
encargadas de materializar el derecho fundamental a la educacion
pueden optar, entre muchas otras. Es mds, podria llegar a considerarse
la necesidad de limitar dicho acceso o incluso restringirlo, siempre y
cuando se trate de un plan pedagdgico razonable que cuente con
estrategias ciertas para formar a las personas en una sociedad de la
informacion”.

5. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de nuestros derechos
fundamentales, solicito al Senor Juez tener en cuenta las siguientes
pruebas:

v' Constancia de Citacion a la reunion de Consejo Directivo, remitido
por correo electrénico el 29 de septiembre de 2022
v' Anexos aportados a la citacion de reunion de Consejo Directivo.



v' Audios 1y 2 de lareunion de Consejo Directivo celebrada el cinco
(5) de octubre de dos mil veintidds (2022).

v' Copia dela Resolucion de la Superintendencia del Subsidio Familiar
donde se consagra los miembros del Consejo Directivo Principales
y Suplentes para la presente vigencia.

v Copia del Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caguetd COMFACA.

6. COMPETENCIA

Es usted Senor Juez competente para conocer de este asunto por su
naturaleza y el lugar de ocurrencia de los hechos que motivan la presente
accidén al haber sido violentados, de acuerdo con el Articulo 37 del Decreto
2591 de 1991.

7. JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no hemos instaurado
Acciéon de Tutela, porlos mismos hechos, nilas mismas pretensiones ante ofra
autoridad judicial.

8. ANEXOS

v' Los documentos relaciones en el acdpite de pruebas.

9. NOTIFICACIONES
e Ala parte accionada:

- DIRECCION DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CAQUETA COMFACA en la Carrera 11 N° 10-34, Edificio Sede
Administrativa - Cuarto Piso. Teléfono (608)4366300. Email:
direccion@comfaca.com

- CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPESACION FAMILIAR DEL
CAQUETA COMFCA, en la Carrera 11 N° 10-34, Edificio Sede
Administrativa - Tercer Piso. Teléfono (608)4366300. Email:
consejodirectivo@comfaca.com



mailto:direccion@comfaca.com
mailto:consejodirectivo@comfaca.com

e A los accionantes ADALFY RAUJO NIETO, en la TV 4 N° 6-99 Barrio
Cenfro en San Vicente del Cagudn, Email: adalfyl18@hotmail.com,
celular 312-4543057; HECTOR EMILIO QUINTERQO, en la manzana B casa
2, urbanizacion Quintas de Barcelona de Florencia Caquetd, Email
hector.quintero@bbva.com, celular 316-8489513; IVAN ROJAS
RAMON, en la carrera 21 A N° 3-40 Barrio Yapurd Sur de la ciudad de
Florencia, Email ivan.rojas@aerocivil.gov.co. Celular 311-6356925.

En constancia firma:

ADALFI ARAUJO NIETO
C.C. 26.644.982, expedida en San Vicente del Cagudn (Caquetd)

HECTOR EMILIO QUINTERO
C.C. 17.645.291expedida en Florencia (Caquetd)
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IVAN ROJAS RAMON
C.C. 12.189.517 expedida en Garzdédn Huila


mailto:adalfy18@hotmail.com
mailto:hector.quintero@bbva.com
mailto:ivan.rojas@aerocivil.gov.co

&
M Gma | | direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Convocatoria Consejo Directivo

direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com> 23 de septiembre de 2022, 17:30
Para: adalfy18@hotmail.com, Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>, Camilo Andres Gallego Sanchez
<camigallego12@gmail.com>, luis hernan perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>, JAIRO AUGUSTO
BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>, KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>, HECTOR
EMILIO QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com>, lvan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>, wilson
contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>, anturisanchez.maribel@gmail.com

Sefiores Consejeros de COMFACA, buenas tardes:

Respetuosamente envio convocatoria a la reunion ordinaria del Consejo Directivo programada para el dia jueves 29 de
Septiembre de 2022, a las 5:00 pm, esta sera mixta asi:

Presencial en la sala de juntas del consejo, ubicada en el piso 3 del edificio administrativo de COMFACA y/o Virtual a
través de la plataforma zoom; quien desee participar de manera virtual, debera informar al correo de la direccion
administrativa a mas tardar el dia jueves 29 de Septiembre de 2022 hasta las 11:00 am, con el fin de generar e informar el
link de acceso.

B P 11. PROY SENDERO COLEGIO.rar

B P 12. PROY MURO GAVION COLEGIO.rar
B P 13.EQUIDAD SEGUROS.pdf

B P 16 .Informe Drogueria a 21 septiembre 2022..doc
Atentamente,

CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Director Administrativo

COMFACA

Tel. (098) 436 6300 Ext. 1010 - 1097
Florencia-Caqueta

Este correo electronico o los archivos adjuntos al mismo pueden contener informacion de caracter confidencial y/o
privilegiado, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia,
revision, uso, revelacion y/o distribuciéon de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de COMFACA
esta prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, por favor notifique de forma inmediata
al remitente, borre este mensaje y absténgase de usarlo, el uso no autorizado de la informacion contenida en el presente
correo le dara derecho a COMFACA de reclamarle por los dafos y perjuicios que esto le cause.

En cumplimiento de la Ley de proteccion de datos personales le informamos que COMFACA es responsable del
tratamiento de sus datos, por lo tanto, ha puesto a su disposicion informacién sobre el tratamiento, las finalidades, sus
derechos, y los canales de atencion en nuestra politica, la cual puede consultar escribiendo a
atencionalusuario@comfaca.com o ingresando a nuestra pagina web www.comfaca.com

8 adjuntos
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Florencia, 29 de septiembre de 2022

Sefores

CONSEJEROS

Consejo Directivo

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd COMFACA
La Ciudad

ASUNTO: CITACION REUNION ORDINARIA.
Respetados consejeros:

En concordancia con lo establecido en el Articulo 16 del reglamento interno del
Consejo Directivo; el presidente convoca a reunién ORDINARIA, para el dia 05 de
octubre de 2022, a las 10:00 am de manera mixta asi:

* Presencial: Sala de juntas ubicada en el piso 3, del Edificio de la Sede
Administrativa de COMFACA, carrera 11 No.10-34.

« Virtual: Bajo la plataforma Zoom; quien desee participar de manera virtual,
debe informar al correo electrénico direccion@comfaca.com a mas tardar el

dia 05 de octubre de 2022 hasta las 9:00 am, con el fin de generar e informar el
link de acceso.

e Llamado a lista y comprobacion del quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién del Acta anterior 785 del 29 septiembre 2022.

4. Remocién y eleccién de Director Administrativo Suplente.

b Presentacion, analisis y aprobacion de la modificacién al Limite Maximo
Anual de Inversiones afio 2022.

6. Presentacibn y aprobacién del proyecto “MEJORAMIENTO,

ADECUACION, MANTENIMIENTO DEL AUDITORIO DEL CENTRO
MULTIPLE DE SERVICIOS DE COMFACA” por valor de $210.200.000
y autorizacion al Director Administrativo para contratar y ejecutar.

7. Presentacion y aprobacion proyecto “CONSTRUCCION DE PARQUE
INFANTIL PARA EL MODULO DE PREESCOLAR DEL COLEGIO
CAMPESTRE COMFACA?” por valor de $109.558.700 y autorizacién al
Director administrativo para contratar y ejecutar.

8. Presentacién y aprobacién proyecto “CONSTRUCCION DE SENDERO
PEATONAL DESDE EL PARQUEADERO HASTA EL MODULO DE
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PREESCOLAR COLEGIO COMFACA” por valor de $162.115.078 y
autorizacion al Director Administrativo para contratar y ejecutar.

Presentacién y aprobacion proyecto “CONSTRUCCION DE OBRA DE
MITIGACION EN MURO DE GAVION EN EL COLEGIO CAMPESTRE

COMFACA” por valor de $319.898.163 y autorizacion al Director
Administrativo para contratar y ejecutar.

10. Lectura de Correspondencia.
11.  Proposiciones y varios

Cordialmente,

Nota: los soportes de los puntos 5,§X,8 y 9, fueron enviados el 23 de septiembre
de 2022.

JAIRO AUGUSTO BE
Presidente Consejo Directivo

Sede Administrativa
Cra. 11 No. 10-34 PBX (8) 436 6300
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Convocatoria Consejo Directivo
7 mensajes

direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com> 29 de septiembre de 2022, 19:49
Para: adalfy18@hotmail.com, Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>, Camilo Andres Gallego Sanchez
<camigallego12@gmail.com>, luis hernan perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>, JAIRO AUGUSTO
BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>, KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>, HECTOR
EMILIO QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com>, lvan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>, wilson
contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>, anturisanchez.maribel@gmail.com

Sefiores Consejeros de COMFACA, buenas noches:

Respetuosamente envio convocatoria a la reunion ordinaria del Consejo Directivo programada para el dia miercoles 05 de
octubre de 2022, a las 10.00 am, esta sera mixta asi:

Presencial en la sala de juntas del consejo, ubicada en el piso 3 del edificio administrativo de COMFACA y/o Virtual a
través de la plataforma zoom; quien desee participar de manera virtual, debera informar al correo de la direccion
administrativa a mas tardar el dia miércoles 05 de octubre de 2022 hasta las 9.00 am, con el fin de generar e informar el
link de acceso

Atentamente,

JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ
Presidente del Consejo Directivo.

Este correo electronico o los archivos adjuntos al mismo pueden contener informacién de caracter confidencial y/o
privilegiado, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia,
revision, uso, revelacion y/o distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de COMFACA
esta prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, por favor notifique de forma inmediata
al remitente, borre este mensaje y absténgase de usarlo, el uso no autorizado de la informacion contenida en el presente
correo le dara derecho a COMFACA de reclamarle por los dafios y perjuicios que esto le cause.

En cumplimiento de la Ley de proteccion de datos personales le informamos que COMFACA es responsable del
tratamiento de sus datos, por lo tanto, ha puesto a su disposicion informacion sobre el tratamiento, las finalidades, sus
derechos, y los canales de atencion en nuestra politica, la cual puede consultar escribiendo a
atencionalusuario@comfaca.com o ingresando a nuestra pagina web www.comfaca.com

ﬂ ORDEN DEL DIA PAR EL 05 DE OCTUBRE 2022.pdf
816K

HECTOR EMILIO QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com> 30 de septiembre de 2022, 17:11
Para: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Cc: adalfy18@hotmail.com, Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>, Camilo Andres Gallego Sanchez
<camigallego12@gmail.com>, luis hernan perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>, JAIRO AUGUSTO
BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>, KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>, lvan Rojas
Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>, wilson contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>,
anturisanchez.maribel@gmail.com

BNA TARDE , SOLICITO LINK'Y ALMUERZO. GRACIAS

[El texto citado esta oculto]

Ivan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co> 3 de octubre de 2022, 14:41
Para: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>


mailto:atencionalusuario@comfaca.com
http://www.comfaca.com/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=09092baeea&view=att&th=1838bded366dc7ed&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l8nrm0f30&safe=1&zw

Cc: "adalfy18@hotmail.com" <adalfy18@hotmail.com>, Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>, Camilo Andres
Gallego Sanchez <camigallego12@gmail.com>, luis hernan perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>, JAIRO
AUGUSTO BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>, KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>,
wilson contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>, "anturisanchez.maribel@gmail.com"
<anturisanchez.maribel@gmail.com>, "Hector.quintero@bbva.com" <hector.quintero@bbva.com>

Muy buenas tardes.

Por medio del presente, muy amablemente solicito se me genere el LINK para tener
acceso a la reunion ordinaria del Consejo Directivo programada para el dia
miércoles 05 de octubre de 2022, a las 10.00 am. (sin almuerzo)

Atentamente

Ivan Rojas Ramén
Consejero Principal

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos son confidenciales e interesan solamente a su destinatario. No hay renuncia a la confidencialidad o
privilegio por cualquier transmision equivocada o erronea. Si usted ha recibido este mensaje por error, debe borrarlo en su totalidad de su sistema y
notificar de tal hecho al remitente. Cualquier divulgacién, copia, distribucién o accién tomada por accién o por omisién en relacién a ello esta
prohibida y constituye un delito hacerlo. Cualquier opinién o consejo contenidos en este mensaje dirigido a nuestros usuarios, estd sujeto a los
términos y condiciones de los contratos vigentes con AEROCIVIL y solo interesan a las partes contractuales.

sAntes de imprimir este correo piense bien si es necesario hacerlo. El cuidado del medio ambiente es responsabilidad de todos.

De: HECTOR EMILIO QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com>

Enviado: viernes, 30 de septiembre de 2022 17:11

Para: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Cc: adalfy18@hotmail.com <adalfy18@hotmail.com>; Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>;
Camilo Andres Gallego Sanchez <camigallego12@gmail.com>; luis hernan perdomo artunduaga <hernan-
perdomo@hotmail.com>; JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>; KENT ROLL SILVA
TORRES <kerosi_123@hotmail.com>; lvan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>; wilson contreras nuvan
<wilsoncontreras2@hotmail.com>; anturisanchez.maribel@gmail.com <anturisanchez.maribel@gmail.com>
Asunto: Re: [External] Convocatoria Consejo Directivo

[El texto citado esta oculto]

direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com> 3 de octubre de 2022, 15:51
Para: Planeacion Comfaca <planeacion@comfaca.com>

Orden del dia reunion Consejo Directivo para el dia miercoles 05 de octubre 2022

Atentamente,

CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Director Administrativo


mailto:hector.quintero@bbva.com
mailto:direccionadm@comfaca.com
mailto:adalfy18@hotmail.com
mailto:adalfy18@hotmail.com
mailto:carito82c@hotmail.com
mailto:camigallego12@gmail.com
mailto:hernan-perdomo@hotmail.com
mailto:jairoabd1@hotmail.com
mailto:kerosi_123@hotmail.com
mailto:ivan.rojas@aerocivil.gov.co
mailto:wilsoncontreras2@hotmail.com
mailto:anturisanchez.maribel@gmail.com
mailto:anturisanchez.maribel@gmail.com

COMFACA
Tel. (098) 436 6300 Ext. 1010 - 1097
Florencia-Caqueta

Este correo electrénico o los archivos adjuntos al mismo pueden contener informacién de caracter confidencial y/o
privilegiado, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia,
revision, uso, revelacion y/o distribucién de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de COMFACA
esta prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, por favor notifique de forma inmediata
al remitente, borre este mensaje y absténgase de usarlo, el uso no autorizado de la informacion contenida en el presente
correo le dara derecho a COMFACA de reclamarle por los dafios y perjuicios que esto le cause.

En cumplimiento de la Ley de proteccion de datos personales le informamos que COMFACA es responsable del
tratamiento de sus datos, por lo tanto, ha puesto a su disposicién informacién sobre el tratamiento, las finalidades, sus
derechos, y los canales de atencion en nuestra politica, la cual puede consultar escribiendo a
atencionalusuario@comfaca.com o ingresando a nuestra pagina web www.comfaca.com

[El texto citado esta oculto]

E ORDEN DEL DIA PAR EL 05 DE OCTUBRE 2022.pdf
816K

direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com> 4 de octubre de 2022, 14:13
Para: Juridica Comfaca <juridica@comfaca.com>

Atentamente,

CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Director Administrativo

COMFACA

Tel. (098) 436 6300 Ext. 1010 - 1097
Florencia-Caqueta

Este correo electronico o los archivos adjuntos al mismo pueden contener informacién de caracter confidencial y/o
privilegiado, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia,
revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de COMFACA
esta prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, por favor notifique de forma inmediata
al remitente, borre este mensaje y absténgase de usarlo, el uso no autorizado de la informacion contenida en el presente
correo le dara derecho a COMFACA de reclamarle por los dafios y perjuicios que esto le cause.

En cumplimiento de la Ley de proteccion de datos personales le informamos que COMFACA es responsable del
tratamiento de sus datos, por lo tanto, ha puesto a su disposicion informacion sobre el tratamiento, las finalidades, sus
derechos, y los canales de atencion en nuestra politica, la cual puede consultar escribiendo a
atencionalusuario@comfaca.com o ingresando a nuestra pagina web www.comfaca.com

---------- Forwarded message ---------

De: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Date: jue, 29 sept 2022 a las 19:49

Subject: Convocatoria Consejo Directivo

To: <adalfy18@hotmail.com>, Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>, Camilo Andres Gallego Sanchez
<camigallego12@gmail.com>, luis hernan perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>, JAIRO AUGUSTO
BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>, KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>, HECTOR
EMILIO QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com>, lvan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>, wilson
contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>, <anturisanchez.maribel@gmail.com>

[El texto citado est& oculto]

ﬂ ORDEN DEL DIA PAR EL 05 DE OCTUBRE 2022.pdf
816K
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direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com> 4 de octubre de 2022, 14:19
Para: Comfaca Caja de compensacion Familiar <vivienda@comfaca.com>

Buenas tardes,
Envio orden del dia Reunién Consejo Directivo 05 de octubre 2022 .

Atentamente,

CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Director Administrativo

COMFACA

Tel. (098) 436 6300 Ext. 1010 - 1097
Florencia-Caqueta

Este correo electronico o los archivos adjuntos al mismo pueden contener informacion de caracter confidencial y/o
privilegiado, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia,
revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de COMFACA
esta prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, por favor notifique de forma inmediata
al remitente, borre este mensaje y absténgase de usarlo, el uso no autorizado de la informacion contenida en el presente
correo le dara derecho a COMFACA de reclamarle por los dafios y perjuicios que esto le cause.

En cumplimiento de la Ley de proteccion de datos personales le informamos que COMFACA es responsable del
tratamiento de sus datos, por lo tanto, ha puesto a su disposicion informacion sobre el tratamiento, las finalidades, sus
derechos, y los canales de atencion en nuestra politica, la cual puede consultar escribiendo a
atencionalusuario@comfaca.com o ingresando a nuestra pagina web www.comfaca.com

---------- Forwarded message ---------

De: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Date: jue, 29 sept 2022 a las 19:49

Subject: Convocatoria Consejo Directivo

To: <adalfy18@hotmail.com>, Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>, Camilo Andres Gallego Sanchez
<camigallego12@gmail.com>, luis hernan perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>, JAIRO AUGUSTO
BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>, KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>, HECTOR
EMILIO QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com>, lvan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>, wilson
contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>, <anturisanchez.maribel@gmail.com>

[El texto citado est& oculto]

ﬂ ORDEN DEL DIA PAR EL 05 DE OCTUBRE 2022.pdf
816K

Ivan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co> 4 de octubre de 2022, 15:21
Para: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Nuevamente solicito el link para la reunién ordinaria de consejo directivo, a realizarse mafiana

Obtener Outlook para Android

From: Ivan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>

Sent: Monday, October 3, 2022 2:41:22 PM

To: direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Cc: adalfy18@hotmail.com <adalfy18@hotmail.com>; Caro Perdomo Betancour <carito82c@hotmail.com>;
Camilo Andres Gallego Sanchez <camigallego12@gmail.com>; luis hernan perdomo artunduaga <hernan-
perdomo@hotmail.com>; JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ DELGADO <jairoabd1@hotmail.com>; KENT ROLL SILVA
TORRES <kerosi_123@hotmail.com>; wilson contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>;
anturisanchez.maribel@gmail.com <anturisanchez.maribel@gmail.com>; Hector.quintero@bbva.com
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<hector.quintero@bbva.com>
Subject: Convocatoria Consejo Directivo

[El texto citado esta oculto]


mailto:hector.quintero@bbva.com

2/11/22, 15:31 Correo: wilson contreras nuvan - Outlook

Convocatoria Consejo Directivo

direccion administrativa <direccionadm@comfaca.com>

Vie 23/09/2022 5:31 PM

Para: adalfy18@hotmail.com <adalfy18@hotmail.com>;Caro Perdomo Betancour
<carito82c@hotmail.com>;Camilo Andres Gallego Sanchez <camigallego12@gmail.com>;luis hernan
perdomo artunduaga <hernan-perdomo@hotmail.com>;JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ DELGADO
<jairoabd1@hotmail.com>;KENT ROLL SILVA TORRES <kerosi_123@hotmail.com>;HECTOR EMILIO
QUINTERO RAMIREZ <hector.quintero@bbva.com>;lvan Rojas Ramon <ivan.rojas@aerocivil.gov.co>;wilson
contreras nuvan <wilsoncontreras2@hotmail.com>;anturisanchez.maribel@gmail.com
<anturisanchez.maribel@gmail.com>

Sefiores Consejeros de COMFACA, buenas tardes:

Respetuosamente envio convocatoria a la reunién ordinaria del Consejo Directivo programada para el dia jueves 29 de
Septiembre de 2022, a las 5:00 pm, esta sera mixta asi:

Presencial en la sala de juntas del consejo, ubicada en el piso 3 del edificio administrativo de COMFACA y/o Virtual a
través de la plataforma zoom; quien desee participar de manera virtual, debera informar al correo de la direccién
administrativa a mas tardar el dia jueves 29 de Septiembre de 2022 hasta las 11:00 am, con el fin de generar e informar
el link de acceso.

I P 11. PROY SENDERO COLEGIO.rar

E P 12. PROY MURO GAVION COLEGIO.rar
B P 13.EQUIDAD SEGUROS.pdf

B P 16 .Informe Drogueria a 21 septiembre 2022..doc

Atentamente,

CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Director Administrativo

COMFACA

Tel. (098) 436 6300 Ext. 1010 - 1097
Florencia-Caqueta

Este correo electrénico o los archivos adjuntos al mismo pueden contener informacion de caracter
confidencial y/o privilegiado, y se envian a la atencion Unica y exclusivamente de la persona y/o
entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacion
confidencial sin la autorizacion por escrito de COMFACA esta prohibida. Si usted no es el destinatario
a quien se dirige el presente correo, por favor notifique de forma inmediata al remitente, borre este
mensaje y absténgase de usarlo, el uso no autorizado de la informacion contenida en el presente
correo le dara derecho a COMFACA de reclamarle por los dafios y perjuicios que esto le cause.

En cumplimiento de la Ley de proteccidn de datos personales le informamos que COMFACA es
responsable del tratamiento de sus datos, por lo tanto, ha puesto a su disposicion informacion sobre
el tratamiento, las finalidades, sus derechos, y los canales de atencién en nuestra politica, la cual

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTgwMTItMTQxZSOwMAIRMDAKAEYAAAOuhXionzxY T6CGKPvMQDyDBwBOrkQpirb...  1/2


https://drive.google.com/file/d/1giBq24oMvNEPA7hl4RBZ1od2D2zbXoSf/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1cayhw4sNdvYGiHNfOVPz0BxDocNgYBwz/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1J4dd0v4ENJUnyqaYwhc6kGujnzUMea_Q/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1v9-m3zHVq6XrYydCy8e_cF9NOaKVKqjE/view?usp=drive_web

2/11/22, 15:31 Correo: wilson contreras nuvan - Outlook

puede consultar escribiendo a atencionalusuario@comfaca.com o ingresando a nuestra pagina web
www.comfaca.com

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTgwMTItMTQxZSOwMAIRMDAKAEYAAAOuhXionzxY T6CGKPvMQDyDBwBOrkQpirb...  2/2
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RESOLUCION No. CD-24

06 de octubre de 2020
ide 19

“Por medio de la cual se maodifica la
Resolucion 007 del 5 de junio de 2015, Reglamento Intemno del Consejo Directivo de la
Caja de Compensacion Familiar del Caqueta, COMFACA.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE COMFACA 2018-2020
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 21 de 1982,
decreto 789 de 2002 y los Estatutos de Comfaca.

CONSIDERANDO

Que la Circular No. 0015 de fecha 3 de septiembre de 1998, emanada por la
Superintendencia del Subsidioc Familiar dispuso que los Consejos Directivos de las

Cajas de Compensacion Familiar deben adoptar su propio y réglamento intemo el cual
debe ser conocido por todos los consejeros.

Que mediante Acta No. 750 del dia 22 de septiembre de 2020, el Consejo Directivo
aprobo la modificacién al Reglamento Intemo.

Que, en mérito de lo anterior, el presidente del Consejo Directivo de Comfaca,
RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar en su literal G el articulo 2 de la Resolucion 007 del 5 de junio

de 2015, reglamento interno del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar del Caquetda, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 2. De conformidad con lo establecido en el inciso 1 del articulo 23 de
la ley 222 de 1995, los miembros del Consejo Directivo, en su gestion en favor de

la sociedad, deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia del buen hombre
de negocios.

A. Buena Fe: Las actuaciones de los miembros del Consejo Directivo deben estar

inspiradas en el prin\cipio de la buena fe que establece el articulo 83 de la
Constitucion Nacional.

B. Lealtad: Para un miembro del Consejo Directivo el deber de lealtad para con la
sociedad significa actuar con miras a obtener los mejores resultados e intereses para
esta. Este deber conlleva varias obligaciones: Proteger los secretos de la sociedad, evitar

realizar actos gue pongan en conflicto o generen problemas 2 la sociedad y anteponer

los intereses de la sociedad a los propios, como la Unica posibilidad de lograr los
cometidos sociales correctamente, entre otros.
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C. Diligencia y Cuidado del Buen Hombre de, Negocios: En este aspecto se plantea
un cambio radical frente a la concepcion esbozada en la anterior legislacion, al establecerse,
en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995, una formulacion de la actividad desplegada por el
miembro del Consejo Directivo como administrador en el desempefio de sus actividades
dentro de la sociedad.

La actividad de un buen padre de familia se caracteriza por la prudencia y prevision de
las consecuencias que se generaria al momento de ejecutarse determinada accion,

para de esta forma evitar que se presenten riesgos que comprometan grave o
levemente su responsabilidad.

El cambio fundamental planteado al rededor de la formulacion del concepto de
responsabilidad enmarcado en la diligencia y cuidado del buen hombre de negocios, va
mas alla de la manera como se plantea la forma de actuar de un padre de familia. Lo
anterior implica, para los miembros del Consejo Directivo, que sus capacidades los
caractericen como personas conocedoras de las técnicas de administracion y gestion,
que se les presentan al momento de tomar una decision.

Dentro del ejercicio normal de la actividad mercantil, es comin que un hombre de
negocios asuma riesgos; sin embargo, estos deben tomarse cuando ya han sido
evaluados y estudiados, a fin de medir su impacto en el correspondiente negocio. El
buen hombre de negocios es aquella persona que pone todo su conocimiento, prevision y
diligencias en las gestiones propias de la actividad social como si-fueran suyas.

La actividad del buen hombre de negocios es de medios y no de resultados, es decir,
que las decisiones que tomen los miembros del Consejo Directivo deben ser adoptadas
con el pleno conocimiento y estudio de las implicaciones que las mismas tienen, ain
cuando éstas no produzcan los resultados econdmicos mas provechosos para la
sociedad. Tal circunstancia se considera gue no genera responsabilidad para los
miembros del Consejo Directivo ya que se supone que éstos actuaron diligentemente y
de buena fe, aunque los resultados de su labor no hayan sido buenos.

D. Usar Debidamente Informacion Privilegiada: El uso de informacion privilegiada se
refiere a la posibilidad que tiene un miembro del Consejo Directivo de conocer
informacién econémica y financiera de la empresa, que posee importancia relevante para
la sociedad, en alguna medida y no es de conocimiento publico, dado que puede ser
objeto de utilizacion indebida con el fin de obtener un aprovechamiento econémico a
favor de este o de un tercero. Por ejemplo, el hecho de derivar un beneficio a partir del

conocimiento que se tiene de una futura emision de acciones o el planteamiento de la
iniciacion de un concurso de acreedores.

Esta obligaciéon para los miembros del Consejo Directivo esta consagrada para evitar la
manipulacion de la informacion propia y en algunos casos reservada, de la sociedad, con
el objeto de derivar un provecho econémico ya sea de forma directa o indirecta, para si
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mismo o para un tercero, sea persona natural o juridica.

E. Trato Equitativo a Todos los Socios y respeto al Ejercicio de su Derecho de
inspeccion: Este deber estd consagrado para la proteccion especial que merecen las

minorias dentro de las estructuras de las sociedades, con el objeto de que sus
intereses se vean representados en estas.

Es asi como se les impone a los miembros del Consejo Directivo la obligacion de
respetar, sin ninguna diferenciacion, los derechos de los asociados con independencia
de la participacion que éstos tengan dentro de la sociedad.

De manera especial, la ley consagra en favor de las minorias la posibilidad de inspeccidon

sobre los documentos que soportan la informacion financiera y contable de la
sociedad.

En las sociedades anénimas, el derecho de inspeccion para los accionistas
consagrado en el articulo 447 del Cddigo de Comercio se debe ejercer en las
oficinas de la administracion de la sociedad, dentro de los quince (15) dias habiles
que preceden a la realizacion de la asamblea. Este derecho se extiende a los
documentos que deben presentar el Consejo Directivo y el Representante Legal

segun articulo 446 del mismo caddigo, asi como' a los libros y demas comprobantes
exigidos por la ley.

Para las sociedades de responsabilidad limitada, el derecho de inspeccion consagrado
en favor de los socios lo pueden ejercer en cualquier tiempo, ya sea personalmente
o a través de apoderado, sobre la contabilidad de la sociedad, los libros de registro

de socios y de actas y en general todos los documentos de la compaiiia (articulo 369
del Codigo de Comercio). -

F. Evitar Conflictos de Interés: La Ley 222 de 1995, en su articulo 23, numeral 7,
consagra como un deber de los administradores: "...Abstenerse a participar por si o por
interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la sociedad o en actos respecto a los cuales exista conflicto de
intereses, salvo autorizacion expresa del Consejo Directivo en pleno o de la Asamblea
General de Afiliados.. En estos casos, el administrador suministrara al 6rgano social
correspondiente toda la informacién que sea relevante para la toma de la decisién. De
la respectiva determinacion debera excluirse el voto del administrador. En todo caso, la
autorizacion del Consejo Directivo o Asamblea General de Afiliados podra otorgarse
cuando el acto no perjudique los intereses de la sociedad ...".

A la luz de la ética profesional, el buen administrador estd en la obligacion de
abstenerse a tomar decisiones tendientes a favorecer sus intereses propios o los de un
tercero, persona natural o juridica, con alguna vinculacion de afinidad, consanguinidad o
interés econdmico, directo o indirecto, a costa de la sociedad que representa o
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administra. Asi podra garantizar la absoluta claridad de sus decisiones, que
eventualmente puedan generar un conflicto.

Por lo tanto, las situaciones que puedan resultar conflictivas deben darse a conocer a
los demas miembros de la junta directiva, aportando todos los elementos de juicio, para
dar legitimidad a las bondades de la conducta adoptada, en el evento de tenerla como
absolutamente viable y conveniente. De todas maneras, resulta necesario que el
miembro en conflicto no participe en la toma de una decisién frente al caso.

Preferir el interés de la sociedad al propio o al de terceros, vinculados o relacionados,
permite la solucion del conflicto de interés que puede surgir en la actividad de los
miembros del Consejo Directivo frente a la sociedad.

G. Etica: En sus actuaciones, los miembros del Consejo Directivo, se conduciran con
honestidad y ética, luchando de manera pro activa contra la corrupciéon publica y privada,

promoviendo una competencia honesta y colaborando en el desarrollo moral, social y
economico de nuestro entorno y nuestra region.

En todo caso los miembros del Consejo Directivo de la Caja obraran en concordancia
con la Resolucion 188 del 19 de junio de 2003 o codigo del Buen Gobiemo

ARTICULO 2. Modificar en sus literales C), D) y E) del articulo 4 de la Resolucién 007
del 5 de junio de 2015, reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 4. El Consejo Directivo sera elegido por:

A) Los Representantes de los Empleadores por la Asamblea General de Afiliados,
como lo establece el Articulo 27° Decreto 341 de 1988 y los estatutos de la corporacion.

B) Para la eleccion de los representantes de los trabajadores no sindicalizados el
Consejo Directivo realizara una convocatoria piblica de acuerdo a lo reglamentado.

C) Los representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados seran
escogidos por el Ministerio del Trabajo segun lo estipulado en las normas vigentes.

D) Ei periodo de ios miembros del Consejo Directivo se establece de acuerdo a los
Estatutos de la Entidad.

E) Todo miembro del Consejo Directivo iniciara el ejercicio de sus funciones una vez sea
autorizado por la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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ARTICULO 3. Modificar en su paragrafo Gnico del articulo 5 de la Resolucién 007 del 5
de junio de 2015, reglamento intemo del Consejo Directivo de Ila Caja de
Compensaciéon Familiar del Caquetd, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 5. En caso de que no se lleve a efecto la eleccion y la designacion
completa de los diez (10) consejeros principales y sus suplentes personales, en la

forma prescrita en éstos estatutos y en la ley, seguiran como consejeros principales y
suplentes del

caso, en el periodo inmediatamente anterior

y hasta tanto se produzca Ia
integracion completa del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: los miembros afiliados, que de acuerdo con los estatutos y la ley, hayan

sido elegidos miembros del Consejo Directivo se posesionaran en la forma prevista por
fa ley.

ARTICULGC 4. Modificar en su primer inciso y numeral 6 del articulo 6 de la Resolucién
007 del 5 de junio de 2015, reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 6. El Consejo Directivo tendréd las funciones de planear, organizar,

direccionar y controlar, como lo sefiala la Ley 21 de 1982 en su Articulo 54, los
estatuios de Ia entidad y las siguientes:

1. Vigilar que se cumpla la entrega de la cuota monetaria asignada mediante resolucion
por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Delegar al Director (a) Administrativo (a) la aprobacién de afiliacién de empresas

3. Conformar las comisiones de trabajo mediante postulaciones voluntarias teniendo en
cuenta el perfil del postulado.

4. Conformar el Comité Independiente de Auditoria segin lo estipulado en la Circular

Externa 0023 del 30 noviembre de 2010 expedida por la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

5. Aprobar los traslados y las adiciones presupuesta les.
6. Las demas que le asigne la ley.
ARTICULO 5. Modificar en su primer inciso los numerales 1, 2 y 3 del articulo 7 de la

Resolucion 007 del 5 de junio de 2015, reglamento interno del Consejo Directivo de
la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd, COMFACA el cual queda asi:

consejo directivo, quienes hayan sido elegidos o designados segtin el -
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ARTICULO 7. Funciones de las Comisiones de Trabajo:

1. Comision de Balance, Presupuesto, Administrativa, Subsidios y Aportes

Esta comision estara integrada por 4 miembros del Consejo Directivo, realizaran al menos
una reunién mensual y sus funciones seran las siguientes:

a.

i

Estudiar y presentar detalladamente los resultados de los estados financieros de
la entidad, y hacer al Consejo Directivo y a la Direcciéon Administrativa las
respectivas recomendaciones Yy observaciones.

Interpretar los indices financieros lo cual permitird la asesoria al Consejo en la
toma de decisiones.

Analizar y evaluar la situacion de recuperacion de cartera para recomendar a la
Direccion Administrativa el proceso a seguir.

Estudiar y evaluar el proyecto de presupuesto anual de la Caja para luego ser
aprobado por el Consejo en pleno.

Evaluar el desarrollo de la Corporacion y proponer los correctivos necesarios para

que su funcionamiento esté de acuerdo a lo proyectado y a lo establecido en la
norma.

Evaluar las politicas y estrategias administrativas buscando el mejoramiento

continuo de la Entidad orientada hacia el crecimiento institucional y la
permanencia en el mercado.

Proponer la implementaciéon de nuevos servicios en los que la caja pueda
desarrollar su labory su objeto social.

Evaluar el comportamiento y resultados de los ingresos del 4% de aportes de

cada una de las empresas afiliadas.

Recomendar al Director  Administrativo (a) acciones a seguir para el
mantenimiento del 4% en cuanto a promocion, venta, divulgacion, afiliaciones y
pagos en cada una de las empresas afiliadas.

Evaluar el comportamiento y resultados de estadisticas en cuanto a nimero de
empresas, trabajadores, beneficiarios, personas a cargo.

2. Comision de Mercadeo vy Servicio Sociales

Esta comisién estara integrada por 3 miembros del Consejo Directivo, realizaran al menos

&)
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una reunion mensual y sus funciones seran las siguientes:
a. Evaluar los resultados de Mercadeo en cuanto a: Inventarios, compras, ventas,

rotacién de inventario, cartera, precios, publicidad, promocién, veedurias y calidad
de los productos.

Recomendar a la Caja la apertura o cierre de negocios previo estudio de
mercadeo e investigacion del entomo.

Recomendar al Consejo las politicas a implementar para que los puntos de
venta sean autocosteables y orientarlos hacia el margen de utilidad. Es decir,
discutir la marcha e impacto de los programas que desarrolla la empresa.

Evaluar la prestacion de cada uno de los servicios sociales que ofrece la
Corporacion a sus afiliados y comunidad - en general.

Medir el impacto social y econdmico que produce en la regiéon la presencia de

la Caja en cada uno de los municipios a través de la prestacion de sus
servicios.

Recomendar y redireccionar el portafolio de servicios de acuerdo a las

necesidades sentidas de los trabajadores afiliados y sus familias en el marco
establecido por la Ley.

3. Comité Independiente de Auditoria.

Esta comision estara integrada por 3 miembros del Consejo Directivo, realizaran al menos
una reunién mensual y sus funciones seran las establecidas en la Circular 23 del 30 de
noviembre de 2010 expedida por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

PARAGRAFO 1: Estas comisiones se reuniran cuando la Caja requiera elaborar
proyectos, Cuando los miembros de las respectivas Comisiones consideren que es

necesario su aporte para el buen funcionamiento de la Caja o cuando sean citadas por
el Presidente del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: Todas las recomendaciones y/o sugerencias de las comisiones
seran aprobadas o improbadas por el Consejo Directivo en pleno.

ARTICULO 6. Modificar en sus numerales 5, 6, 7 y 9 del articulo 8 de la Resolucién 007

del 5 de junioc de 2015, reglamento interno del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacién Familiar del Caqueta, COMFACA el cual gueda asi:
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ARTICULO 8. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo las siguientes:

1. Presidir las reuniones de Consejo Directivo.

2. Convocar a reuniones de Consejo Directivo directamente o a través de la
secretaria del consejo, o el Director (@) Administrativo (a).

3. Convocar a reuniones ordinarias y exiraordinarias de Asamblea General de
Afiliados

4. Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias de los afiliados,

como lo
establece el Articulo 25 de los Estatutos de COMFACA

5. Autorizar las Comisiones del Director(a) Administrativo para el cumplimiento de las
funciones inherentes a su cargo.

6. Autorizar los desplazamientos de los miembros del Consejo Directivo, previa

convocatoria de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de las entidades que los
requieran en el ejercicio de sus funciones.

7. Informar a la Asamblea y a la Superintendencia del Subsidio Familiar sobre las
anomalias que se observen al interior de COMFACA, previa verificacion de las mismas y
adjuntando los soportes y evidencias cormrespondientes.

8. Propender por el buen desarrolloc de la organizacion y las demas que le sean
inherentes al cargo.

9. Autorizar permisos, vacaciones, licencias y demas situaciones administrativas al
Director (a) Administrativo (a)|.

ARTICULC 7. Modificar en su numeral 1 el articulo 9 de la Resolucién 007 del 5 de junio

de 2015, reglamento interno del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar del Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 8. Son funciones del Vicepresidente del Consejo Directivo las siguientes:

4. Reemplazar al Presidente en el ejercicio de sus funciones en las ausencias

iemporales y definitivas y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 del reglamento de
la CCMFACA.

2. Propender por el buen desarrollo de la organizaciéon y las demas
que le sean inherentes al cargo.
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ARTICULO 8. Modificar en su numeral 2 el articulo 10 de la Resolucién 007 del 5 de
junio de 2015, reglamento intemo del Consejo Directivo de Ila Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 10. Son funciones del Secretario (a)las siguientes:

1. Elaborar las actas del Consejo Directivo de acuerdo a la circular No. 0015 de 1998,
emanada de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Citar a reuniones ordinarias o extraordinarias por convocatoria del Presidente del
Consejc Directivo, Director Administrativo, Revisor Fiscal o de dos o mas consejeros.

Para ta! efecto allegara la correspondiente convocatoria con el orden del dia y los
soportes necesarios para el desarmollo del mismo.

3. Manejar la correspondencia del organismo en mencién.

4. Manejar el Archivo de! Consejo Directivo.
5. Recordar a los miembros del Consejo, el compromiso de asistencia a las reuniones.

$. Firmar en asocio con el presidente las actas y actos de Consejo, una vez estén
aprobadas.

7.1Las demas que le sean inherentes al cargo.

ARTICULO 9. Modificar en su numeral 1 y 4 el articulo 11 de la Resolucién 007 del 5 de
junio de 2015, reglamento interno del Consejo Directivor de Ila Caja de
Compensacior Familiar del Caquetda, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 11. Son deberes de los Miembros del Consejo Directivo los siguientes:

1. Asistir oportunamente

a las reuniones, como se establezca en la correspondiente
convocatoria.

2. Cumplir con las tareas que se le asignen en las reuniones de consejo.

3. Conocer los estatulos de la comporacion y ios reglamentos de la entidad.

4, Cumplir sus funciones en forma eficiente y eficaz teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
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4.1 Constituirse en un Consejo Directivo fuerte, consultivo, orientador y asesor de las
decisiones mas comprometedoras

42 Conocer la misiébn y vision de la corporacién para comprometerse en la
consecucion de los mismos y en la salvaguarda de los bienes y recursos que
pertenecen a la seguridad social y que tienen destinatarios especificos

43. Hacer seguimiento y evaluaciéon al plan de desarrollo de la corporacion,
con el fin de verificar su ejecucion y cumplimiento.

4.4. Tomar decisiones coherentes acordes con las necesidades mas apremiantes
de la corporacion y de sus afiliados

4.5. Solicitar asesoria legal cuando se tenga duda sobre el alcance de las decisiones

4.8 Planear y documentar las decisiones y conservar copia de los documentos que
sirven de soporte. '

4.7. Las intervenciones y el uso de la palabra de cada miembro del Consejo Directivo, se

circunscribiran al tema o punto del orden del dia que se esté tratando o debatiendo en la
respectiva sesion.

4.8 Mantenerse bien informado de los aspectos de gran frascendencia de la
corporacion para establecer las estrategias inmediatas y futuras que permitan el
cumplimiento del objeto social a corto, medianoy largo plazo.

4.9 Utilizar la informacién necesaria para la formulaciéon de politicas y la toma de

decisiones acordes con las necesidades apremiantes de la corporacién y de sus
afiliados.

4.10 Mantenerse informado a través de indicadores especificos donde se demuestre la

gestion adelantada por parte de la corporacion en cada una de las obras y programas
sociales emprendidos

444 Participar activa y tempranamente en las decisiones de mayor importancia a
adoptarse al interior de la corporacion.

4,12 Incluir en las agendas de trabajo los aspecios importantes y contar para ello
con el flujo de informacion adecuada.

4.13 Auto-evaluar el desempeno de los miembros del consejo directivo como 6rgano
de direccion.
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4414 Allegar constancia de la causa justificada en caso de inasistencia a las
reuniones.

4.15 Propender porque su empresa se manfenga al dia en el pago de aportes,
bien sea los representanies de los empleadores velando porque se efectie
oportunamente los pagos, o} los representantes de los
trabajadores gestionar lo pertinente para que el empleador lo haga en igual forma.

4.16 Brindar las herramientas necesarias a la Administracion para la realizacién de una

buena y adecuada gestion y para el cumplimiento de la misién y objetivos de la Caja,
consultando siempre el bien comun y no el particular.

ARTICULO 10. Modificar en su numeral 1 el articulo 13 de la Resolucion 007 del 5 de
junio de 2015, reglamento intemo del Consejo Directivo de Ila Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

Articulo 13. Procedimientos para elegir dignatarios:

1. Posesionados los nuevos representantes de ios empleadores y de los trabajadores

en la primera reunion se nombrard presidente, vicepresidente y secretario (a) ad hoc,
como lo establecen los estatutos de la entidad.

2. El cargo de Presidente y Vicepresidente en el primer periodo podra ser asumido por
un representante de los empleadores o por un representante de los trabajadores y en

el segundo periodo en aras de la equidad sera asumido inversamente al primer
periodo.

3. La eleccion de Presidente y Vicepresidente se hara por plancha unificada. La votacion
podrd ser secreta o publica, la plancha ganadora sera la que obtenga la votacion de la
mitad mas uno de fodos los integrantes del Consejo Directivo. En caso de empate se

hara un receso de diez (10) minutos y se procederd a nueva votacion y asi’

sucesivamesnte hasta 3

veces, si persiste el empate se convocara a nueva reunién
previa fecha acordada.

4. Para la reunion de eleccidon de dignatarios, el Consejo Directivo nombiara presidente
2d hoe, teniendo en cuenta que no aspire a ser elegido.

PARAGRAFO 1: Cuando er una sesidn del Consejo Directivo no asista por cualquier

circunstancia i Presidenie v el Vicepresidente y exista quoérum para deliberar, los
miembros del Consejo Presentes elegiran un presidente ad hoc.

PARAGRAFQ 2: En cumplimiento a la ley el Consejo Directivo hard la eleccion del
secrelario (@) aue serda uno de los miembros del Consejo Directivo designado por
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votacién de las mayorias para un periodo de un afo. Para facilitar su trabajo la
Direccion Administrativa designara un funcionario de la institucion para apoyar esta labor.

PARAGRAFO 3: Cuando haya ausencia del secretario (@) se nombrard un secretario
(@) adhoc de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 11. Modificar el articulo 14 de la Resolucién 007 del 5 de junio de 2015,

reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 14. Parazque pueda actuar un miembro del Consejo Directivo se requiere
gque su empresa no sSea reincidente en mora por el pago de aportes, la reincidencia se
presenta cuando el empleador no cumple con el Reglamento para suspensién y
desafiliacion de empresas adoptado por COMFACA mediante Resolucién CD 03 del 10
de febrero de 2020, y de acuerdo a lo dispuesto en los estatutos y en las normas que se
emitan para tal efecto. Los consejeros estan en la obligacién no solo de estar al dia

en ei momento de su designacion, sino, de propender por mantener esa habilidad
durante todo su ejercicic como tal.

PARAGRAFO UNICO: El miembro del Consejo Directivo que no haya cancelado los
aportes parafiscales a la Caja, en el plazo fijado por el Gobierno Nacional para tal efecto,
de acuerdo a su nimero de cédula, no podra participar en la siguiente sesion. Entiéndase

por pago, el realizado con la planilla correspondiente o documento equivalente y pago de
la misma. En este caso, se convocara al suplente.

ARTICULO 12. Modificar en su segundo inciso el articulo 16 de la Resolucién 007 del 5
de junio de 2015, reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 16. El Consejo Directivo tendré dos clases de reuniones: ordinarias y
extraordinarias; se reuniran ordinariamente por citacion previa que hara el presidente del
Consejo Diractivo mediante comunicacion escrita dirigida a los consejeros indicando el
orden del dia, fecha, lugar de la reunidn y esta sera enviada junto con los documentos

na"o

ecesarios minimo con tres (3) dias habiles de antelacién a la fecha de reunion. Las ~

reuniones extraordinarias se realizaran por convocatoria del presidente del Consejo
Directivo, del Director Administrativo, del Revisor Fiscal o de dos o mas de sus
miembros previa informacién al Director (a) Administrativo mediante comunicacién
escrita dirigida a los Consejeros indicando el orden del dia, fecha v lugar de ia reunion,
v esta serd enviada minimo con tres (3) dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Cuando un imiembro del Consejo Directivo no pueda asistir a una o varias reuniones,
comunicara por escrito tal situacion al secretario (a) del Consejo Directive, con una
antelacion de dos (2) dias a la fecha de reunion dei drganc de direccién para que se

,
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proceda a convocar al respectivo suplente.

PARAGRAFC UNICO: En caso que la reunién no se lleve a cabo de forma
presencial, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, norma de caracter superior o
decision de la mayoria, se realizara de manera virtual, para lo cual el Departamento de
TIC's de la Caja debera poner a disposicion los medios necesarios para el accesc a la
misma. De igual forma, los consejeros deberén habilitar el uso de cdmaras duranie la
reunion, con el fin de verificar la asistencia a la misma.

ARTICULC 13. Modificar el articulo 17 de la Resolucién 007 del 5 de junio de 2015,

reglzmento nterno del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULG 17. Las reuniones ordinarias de Consejo Directivo, se haran, por lo menos,
una vez al mes, estas se realizaran en la sala de juntas del Consejo o en el lugar que
se determine para tal efecio y en la hora que se fije en la convocatoria.

PARAGRAFO 1: Las sesiones extraordinarias se realizaran en la sale de juntas del
Consejo Directive y la autoridad convocante establecerd la fecha y hora de la reunion.

PARAGRAFQ 2: En caso que la reunién se realice en otro municipio del Departamento

diferente a su capital, la Administracion dispondra los medios necesarios para su
realizacion.

ARTICULOQ 4. Modificar en su numeral 3 el articulo 19 de la Resolucién 007 del 5 de
junio de 2015, reglamentc intemo del Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar de! Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULG 19: Se requerira una ‘mayoria calificada de las dos terceras partes de los

miembrcs dque conferman el Consejo Directive para toemar determinaciones
concemientes a:

1. Eieccién y remocién del Director Administrativo.

S —_

3

. Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos.

3. Aprobacién de los planes de inversién y organizacion de servicios que cebe someter a
su consideracion la Direccion Administraliva, por o menos un (1) mes antes de la fecha
az presentacion, anie el ente de vigilancia y contrl.

4. Aprobar u objetar los Balances, Estados Financieros y cuentas de fin de ejercicio y
considerar los informes generales y especiales gue presente el Director Administrativo
hara sU remision a la Asamblea General.
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5. La modificacion del reglamento interno del Consejo Directivo.

PARAGRAFO UNICO: La duracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias seran

hasta de tres horas y podra prolongarse, si asi lo desea la mayoria simple de los
consejeros asistentes.

ARTICULO 15. Madificar el articulo 20 de la Resolucién 007 del 5 de junio de 2015,

reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 20. De todo lo ocurrido en las reuniones del Consejo Directivo, se levantara
un acta por parte del secretario (a) del mismo, que sera firmada por el presidente vy el

secretario de las reuniones del Consejo Directivo y se llevara un libro de actas conforme a
la Ley.

ARTICULO 16. Modificar el articulo 21 de la Resolucién 007 del 5 de junio de 2015,

reglamento interno del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 21. Toda acta debera contener como minimo lo siguiente: Nimero del Acta,
lugar, fecha y hora, nombre de los consejeros citados y de los asistentes y
representacion o calidad en la que actian, orden del dia, desarrollo del orden del
dia, decisiones aprobadas, aplazadas y negadas, el sentido del voto de cada uno de los
consejeros con sus respectivos nombres, el nimero de votos a favor o en contra, los
trabajos asignados con sus respectivos responsables y fecha de entrega de los mismos.

En las Actas los Consejeros podran dejar constancia expresa sobre una determinada
posicién adoptada frente a un tema.

El libro de Actas debera estar debidamente registrado ante la Superintendencia y una

vez firmada por el presidente (a) y el secretario (a) del Consejo Directivo, sera prueba
suficiente de lo que en ellas conste.

Cuando se realice cambio de Consejo Directiivo se realizara una reunion de empalme y
aprobacién de actas pendientes.

PARAGRAFGC 1: El Consejo Directive no sesionara sinc esta el acta de !a reunién
anterior.

ARTICULO 17. Modificar el articulo 22 de la Resolucion 007 del 5 de junio de 2015,

reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqgueta, COMFACA el cual queda asi:
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ARTICULO 22. Todos los miembros del Consejo Directivo deberan cumplir lo establecido
en los siguientes Articulos del Decreto 2463 de 1981, que a la letra prescriben:

“ARTICULO 2: "Entre los miembros de ios consejos o juntas directivas, directores
administrativos o gerentes y los revisores fiscales de las Cajas o asociaciones de cajas
no podran existir vinculos matrimoniales, ni de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni de asociacién profesional,

comunidad de oficina o sociedad comercial, excepcion hecha de las sociedades
anonimas y de las comanditarias por acciones".

()

ARTICULO 6: "Los miembros de los consejos o juntas directivas, revisores fiscales y
funcionarios de las Cajas y Asociacicnes de Cajas no podran, durante el ejercicio de

sus funciones ni dentro del afo siguiente a su cesacién en las mismas, en relacién con
las eniidades respectivas

A) Celebrar o ejecutar por si 0 por interpuesta persona contrato ¢ acto alguno;

B) Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones

por la entidad a la cuai sirven o han servido o se trate del cobro de prestaciones y
salarios propios;

C) Prestar servicios profesionales.

D) Intervenir por ningun motivo y en ningdn tiempo en negocios que hubieren conocido o
adelantado durante su vinculacion.

Las anteriores prohibiciones se extienden a las sociedades de personas, limitadas
y de hecho de que el funcionario o su cényuge hagan parte y a las andnimas y

comanditarias por acciones en que conjunta o separadamente tfengan mas del
cuarenta por ciento de capital social'.

ARTICULO 7: "El cényuge, los parientes dentro’ del segundc grado de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil de lcs funcionarios a que se refiere la disposicion
orecedente, asf como quienes con tales funcionarios tengan asociacion profesional,
comunidad de oficina o sociedad de personas o limitada. quedan comprometidos
dentro de las incompatibilidades contempladas en articulo anterior, <sin

embargo, se exceptian las personas gque contraten por obligacion legal en
condiciones comunes al pdblico”

)
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ARTICULO 12. "Las juntas consejos directivos y los gerentes o directores
administrativos no podran designar para empleos, en las receptivas cajas o asociaciones

de cajas, a sus conyuges o parientes dentro del cuario grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 13: "Se aplicaran, en lo pertinente a los miembros de juntas o consejos
directivos, revisores fiscales y gerentes o directores administrativos, de las cajas o

asociaciones de cajas, los articulos 62, 157, 200, 211, 214, 216, 255, 292 del codigo
del comercio.

La imposicion de las sanciones que puedan derivarse del presente articulo, que no
revistan caracter penal, correspondera a la Superintendencia del Subsidio Familiar.”

ARTICULO 18. Modificar el articulo 23 de la Resolucién 007 del 5 de junio de 2015,
reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caquetd, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 23: Constituyen faltas graves para los consejeros las siguientes:

a) Infracciones a los Estatutos, decisiones de la Asamblea o del ente de control.

b) Falta de respeto para con los compareros Consejeros, funcionarios de la Caja e
invitados, ya sea en forma verbal, escrita, mediante acciones o gestos.

¢) Inasistencia a sesiones ordinarias por tres (3) veces consecutivas sin justa causa.
d) Incumplimiento de sus deberes como Consejero.

e) Incumplimiento al presente Reglamento Intemo.

) Violacion de la Ley 1010 del 2006 scbre acoso laboral.

PARAGRAFC 1: El suministro de datos por parte de algin consejero,
tendiente a evadir o disminuir los aportes parafiscales de alguna empresa, sera

informado inmediatamente por e! Conseje Directivo a la autoridad competente anexando
ias pruebas del caso.

PARAGRAFO 2. Cuando un miembro principal deja de asistir a sesiones ordinarias
por tres (3) veces consecutivas sin justa causa, perdera su investidura vy
sus funciones seran asumidas por el suplente personzl, y en el evento que se
declare la vacante se lienard de acuerdo a las normas vigenies e iniormado a la
entidad competente. El presidente notificara por escrito esta determinacion.

©,
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Se considera causa injustificada el incumplimiento a lo expresado en el paragrafo
anterior.

ARTICULO 19. Modificar el articulo 24 de la Resolucion 007 del 5 de junio de 2015,

reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueata, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULO 24. La comisién de las faltas relacionadas en el articulo 23 del presenie

Reglamento generan la imposicién de las sanciones establecidas en el mismo y en la
normatividad aplicable a cada caso.

PARAGRAFO: Sanciones por irrespeto. Al consgjero que faltare al respeto o ultrajare de
palabra o accién al Consejo, a alguno de sus miembros, alglin funcionario de la Caja ¢

invitado, le sera impuesta por el Presidente, segin la gravedad de la falta, alguna de las
siguientes sanciones:

1. Expulsion de la sesion en que fue cometida la falta.
2. Suspension en el ejercicio de la palabra en la siguiente sesion.
3. Suspensidn en ¢f ejercicio de la paiabra en las siguienies 3 sesiones.

4. Suspension del derecho a ser convocado de 1 a 3 sesiones siguientes a la sesion en
que cometio la falta.

Cuando un miembro del consejo directivo proponga una de las anteriores sanciones,
antes de someter a consideracién la imposicion de una sancién, se dara la palabra al

consejerc que presuntamente hubiere cometido {a falta, con el fin que ejerza su derecho a
la defensa.

Una vez escuchzdo el conszjero que presuntamente cometié la falta, se scmetera a
votacion la imposicion de la sancién & que haya lugar y que se proponga.

La imposicion de las sancicnes relacionadas sn este paragrafo, proceden Unicamente
cuando seain aprobadas por la mayora de los miembros asisienies a la sesion en que fue
cometida la falta.

ARTECULO 20. Modificar el articuln 25 de le Resolucién 007 del 5 de junio de' .2015,
reglamento intemo del Consejo -Directive de ia Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta, COMFACA el cual queda asi:
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ARTICULO 25. La calidad de representante de los trabajadores en el Consejo Directivo
de COMFACA se perdera en el casc de perder la vinculacién laboral con un empleador

afiliado a COMFACA o en el caso de la pérdida de la calidad de miembro o afiliado por
parte del empleador.

La representacion de los trabajadores afiliados en el Consejo Directivo de COMFACA,
se entendera vacante por desafiliacion del respectivo patrono.

La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo Directivo sera llenada por el
respectivo suplente hasta la finalizacion del periodo Estatutario.

La vacante de un miembro principal y su suplente sera llenado por la Asamblea
General o el Ministerio de la Proteccién Social segin el Caso a la meyor brevedad
posible.

ARTICULO 21. Modificar el articulo 26 de la Resolucién 007 del 5 de junio de 2015,

reglamento intemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqguetd, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULOQ 26: El Consejo Directivo reconocera a través de comunicaciones escritas o
verbales a agquellos Directivos gque sobresalgan por su cumplimiento, labor,
responsabilidad y aporte en beneficio de 1a Caja.

Los miembros del Consejo Directivo tienen derecho a:
A) Parficipar en todos. los eventos organizados por la Caja de Compensacion.

B) Portar un camé que lo acredite como miembro del Consejo Directivo para ingresar a
las seces de la Caja de Compensacion.

C) Ser capacitado periddicamente para el buen desempefio de sus funciones. .

ARTICULG 22. Modificar el articulo 27 de la Resclucién 007 del-5 de junio de 2015,
reglamento internc del Consejo Directive de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULQ 27: Las reformas del Reglamento Intemo solo proceden con modificacion
de! acto adminisirativo que lc rige y previa aprobacion de las dos terceras partes de los
Miembros del Conseio Directivo. | :
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ARTICULC 23.

. jromioca.cequata
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Modificar el articulo 28 de la Resolucion 007 del 5 de junio de 2015,

regiamenio infemo del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del

Cagueté, COMFACA el cual queda asi:

ARTICULOC 29: La modificacion del presente Reglamento fue aprobado en reunidn

del Consejo Directivo de COMFACA, segin Acta No. Acta No. 750 del dia 22 de
septiembpre de 2020 y su vigencia comienza a partir de la fecha

ICULO 30: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

2711
RESOLUCION NUMERO 2 i DE 2022

18 JuL 2022

Por la cual se designan los Representantes de los Trabajadores ante el Consejo
Directivo de la Caja de Compenszacion Familiar del Caquetd — COMFACA, para el
periodo 2022 — 2024

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones legales, y en particular las que le confiere el articulo 22
de la Ley 789 de 2002 y el articulo € del Decreto — Ley 4108 de 2011, en desarrollo de
la Resolucion 0474 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 52 de la Ley 21 de 1982, modificado por el articulo 22 de la Ley 789 de
2002, sefiala que los representantes de los trabajadores beneficiarios seran escogidos
por el Ministerio del Trabajo de listas que presentaran las Centrales de Trabajadores con
Personeria Juridica reconocida y de los listados enviados por las Cajas de Compensacion
de todos los trabajadores beneficiarios no sindicalizados.

Que el Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 0474 de 2019 establecio el
procedimiento para la convocatoria, postulacién, seleccion y designacion de los
representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados al Consejo Directivo
de las Cajas de Compensacion Familiar; procedimiento surtido por las Centrales de
Trabajadores y las Cajas de Compensacién Familiar, para elaborar y presentar al
Ministerio del Trabajo los correspondientes listados de candidatos.

Que los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA, sefala
que el Consejo Directivo estara compuesto por cinco (5) consejeros principales en
representacion de los empleadores, con sus respectivos suplentes, elegidos por la
Asamblea General, y cinco (5) consejeros principales en representacion de los
trabajadores y sus respectivos suplentes, seleccionados por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con la normatividad vicente. Asi mismo, su periodo de duracion es de dos
(2) afos, contados a partir del momento de su eleccion.

Que la Secretaria Técnica del Com t2 de Analisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo,
el 28 de febrero de 2022, publicd en la pagina web de esta entidad, los términos y el
mecanismo de recepcion cigital, a través del correo electronico
consejosdirectivosccf@mintrabajo.gov.co, relacionado con los documentos que deben
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presentar los candidatos a representantes de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, de conformidad con el articulo 8 de la Resolucion 0474 de 2019.

Que la Caja de Compensacion Familiar - COMFACA, publico en el Diario del Caqueta,
de cobertura departamental, en su edicion 547 del 1 al 10 de marzo de 2022, al igual que
en la pagina web de la CCF, URL: https://www.comfaca.com la respectiva convocatoria,
con el fin de garantizar la participacion en condiciones de igualdad a la totalidad de los
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, que presten sus servicios en las
empresas aflliadas a la Caja de Compensacion Familiar del Caquetd - COMFACA,
realizandose la correspondiente acta de cierre de inscripciones, el dia veintidos (22) de
marzo del 2022.

Que la Caja de Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA, allegd al Ministerio del
Trabajo, el pasado siete (7) de abril del 2022, a través del correo electronico
consejosdirectivosccf@mintrabajo.gov.co, los documentos en forma digital de los
participantes de la convocatoria de los trabajadores que se postularon, el acta de cierre
y el respectivo listado de los aspirantes con la documentacion requerida para efectos de
la designacion de los representantes de los trabajadores no sindicalizados.

Que fueron recibidas las hojas de vida de postulaciones, con sus correspondientes
soportes, para la designacion de los representantes de los trabajadores sindicalizados
ante el Consejo Directivo, asi:

e La Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC) con personeria juridica
reconocida, envi6 la postulacién de las hojas de vida, en presentacion fisica, el
pasado de 5 abril del 2022, con radicacion No. 11EE2022214000000019912, y
confirmado a través del correo: ctc.pres@ctc-colombia.com.co

e La Central Obrera CUT con personeria juridica reconocida, envié la postulacion de
las hojas de vida el pasado de 7 abril del 2022, a través del radicado
11EE2022214000000020535.

Que conforme con lo mencionado, fueron recibidos los listados y documentos digitales
de los aspirantes para ser parte del Consejo Directivo como representantes de los
trabajadores sindicalizados.

Que el Comité de Analisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo, el 28 de junio de 2022,
verifico las hojas de vida y demas documentos suministrados por la Caja de
Compensacion Familiar y las Centrales de Trabajadores, asi como el cumplimiento de
los requisitos exigidos por las normas vigentes y los contemplados en la Resolucion 0474
de 2019, con el fin de comprobar la idoneidad de los candidatos habilitados para ser
designados como integrantes del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar.

Que para la designacién de los integrantes del Consejo Directivo de Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA, esta cartera Ministerial, remitio oficio
el 12 de julio de 2022, con radicado de salida No. 08SE2022214000000032302 a la
Superintendencia del Subsidio Familiar, con los documentos soporte necesarios, para
que esa Entidad adelante el proceso de verificacion frente al cumplimiento de requisitos
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legales e idoneidad, acorde con lo regulado en el articulo 15 de la Resolucién 474 de
2019.

Que el pasado 13 de julio de 2022, la Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante
Oficio No. 2-2022-110973 informd a este Ministerio, sobre el proceso de validacion del
cumplimiento de los requisitos legales por parte de los postulados como representantes
de los trabajadores, ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta - COMFACA, acorde con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
demas criterios exigidos por la Ley, iy en virtud del numeral 5 del articulo 16 del Decreto
Ley 2595 de 2012.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Designacion de los Representantes de los Trabajadores ante el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA. Designar
como representantes de los trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA,; para el periodo 2022 — 2024, a las
siguientes personas:

Principales Cédula Representante de
1 | MARIBEL ANTURI SANCHEZ 40.774.637 C.UT.
2 | HECTOR EMILIO QUINTERO RAMIREZ 17.645.291 C.T.C.
3 | JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ DELGADC 79.360.511 NO SINDICALIZADO
4 | IVAN ROJAS RAMON 12.189.517 NO SINDICALIZADO
5 | KETN ROLL SILVA TORRES 16.188.743 NO SINDICALIZADO
Suplentes Cedula Representante de
1 | GERSON ROJAS ROJAS 7.687.156 C.U.T.
2 | LUZ AMALIA BUSTOS REALPE 40.614.659 E.TE.
3 | GUSTAVO ADOLFO TRUJILLO MURCIA 1.117.518.283 NO SINDICALIZADO
4 | JOSE VISMAR PALACIOS MARTINEZ 11.812.411 CUT.
5 | ROBINSON PEREZ JOVEN 17.690.010 CUT.

Articulo 2. Periodo. El periodo de los representantes de los trabajadores principales y
suplentes sera el establecido en los estatutos de Caja de Compensacion Familiar del
Caqueta - COMFACA, correspondierte a dos (2) afios, contados a partir del afio 2022 y
hasta el afno 2024.

Articulo 3. Posesién. La posesion d2 los representantes de los trabajadores principales
y suplentes se entendera surtida con la autorizacion que imparta la Superintendencia del
Subsidio Familiar y no requerira presantacion personal.




RESOLUCION NUMERO " de 2022 I 8 3{53:_ 2022 HOJA N° 4

Continuacion de la Resolucion: por la cual se designan los Representantes de los Trabajadores ante el
Consejo Directivo de la Caja de compensacion Familiar del Caqueta — COMFACA para el periodo 2022 —
2024

Articulo 4. La Superintendencia del Subsidio Familiar dara cumplimiento a los tramites
de reconocimiento y registro respectivo, que tendran efectividad a partir de la autorizacion
de los designados.

Articulo 5. Notificacién. Notificar la presente Resolucion a las personas designadas, a
la Superintendencia del Subsidio Familiar y al Director Administrativo de la Caja de
Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA, haciéndoles saber, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno de conformidad con el contenido
del articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos 1 § JUI 2077
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO 0706 DE 2021

¢ 03 NOV 2021 )

“Por la cual se decide la solicitud de aprobacién de las decisiones adoptadas en la sesién ordinaria de fa
Asamblea General de Afifiados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de Ja Caja de
Compensacién Familiar de Caquetd - COMFACA”

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los numerales 11 y
13 del articulo 5° del Decreto 2595 de 2012, la Ley 789 de 2002, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo — Decreto 1072 de 2015, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA —, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio con radicado nimero 1-2021-015690 del 23 de Julio de 2021
correspondiente al expediente 25/2021/RCC, Cesar Augusto Trujillo Barreto, actuando en
calidad de Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar de Cagueta —
COMFACA (en adelante “COMFACA”"), remitié a esta Superintendencia para estudio y
aprobacion la copia del Acta No. 055 de fecha 29 de junio de 2021, a efectos de que la
Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales realizara el estudio respectivo de las decisiones adoptadas en la sesion,
adjuntando para el efecto los soportes correspondientes.

Que en la reunion ordinaria de la Asamblea General de Afiliados adelantada de forma no
presencial y cuyas decisiones constan en el Acta No. 055 se traté el siguiente orden del
dia:

Comprobacion del Quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Acto protocolario (himnos).

Lectura del informe de la comision que elaboré y aprobé el Acta de Asamblea
General Ordinaria 2018.

5. Designacion de comision para [a elaboracion y aprobacion del acta de asamblea
general ordinaria de afiliados 2021.

PONA

6. Modificacion de Estatutos de Ila Corporacion.
7. Pre_sentacic')n y Aprobacién de estados financieros a 31 de diciembre de 2018.
8. Informe del Consejo Directivo y del Comité Independiente de Auditoria vigencia

2019.
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9. Informe Balance Social y. Financiero del afo 2019 a cargo del Director
Administrativo.

10. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal correspondiente a la vigencia 2019.

11. Presentacion y Aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de 2019.

12. Informe del Consejo Directivo y del Comité Independiente de Auditoria vigencia
2020.

13. Informe Balance Social y financiero del afio 2020 a cargo del Director
Administrativo.

14. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal correspondiente a la vigencia 2020.

15. Presentacion y aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de 2020.

16. Eleccién de Consejeros representantes de los empleadores para el pericdo
estatutario 2021-2023.

17. Eleccién de Revisor Fiscal principal y su suplente y asignacién de remuneracion
por el periodo estatutario 2021-2023.

18. Aprobacién de la cuantia hasta por la cual el Director Administrativo puede
contratar libremente dentro de los términos del objeto de la corporacion, sin
autorizacion del Consejo Directivo.

19. Lectura de correspondencia. -

20. Proposiciones y varios.

Que respecto de las decisiones adoptadas en la asamblea se presentaron objeciones que del
12 de agosto de 2021 se corri6 traslado a COMFACA para que atendiera fueran atendidas.

Que la corporacion mediante radicados 1-2021-019613 y 1-2021 -023468 dio respuesta a las
objeciones trasladadas.

L COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982 "Las Cajas de Compensacién
Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se
hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley”

Que [a Caja de Compensacion Familiar COMFACA, es una entidad sometida a la Inspeccidn,
Vigilancia y Control de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 1° del articulo 3° del Decreto Ley 2150 de 1992, numeral 1° del articulo
24 de la Ley 789 de 2002 y articulos 1 y 2 del Decreto 2595 de 2012.

El numeral 1° del articulo 2° del Decreto 2595 de 2012 sefiala que, entre las funciones a cargo
de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se encuentra la de vigilar el cumplimienio de las
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disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la organizacion y funcionamiento de
las Cajas de Compensacion Familiar.

En atencidn a lo dispuesto en los numerales 11 y 13 del articulo 5° del Decreto 2595 de 2012;
numerales 1, 5, y 11 del articulo 24° de la Ley 789 de 2002; literales b, h y j del articulo 6° de fa
Ley 25 de 1981, corresponde al Superintendente del Subsidio Familiar aprobar los actos de
eleccion y de decision de las Asambleas de Afiliados y organismos directivos de las entidades
sometidas a su inspeccion, vigitancia y control; dirigir y ordenar el registro de sus representantes
legales, de los integrantes de los Consejos Directivos, Revisores Fiscales y posesionarlos en
sus cargos, asi como verificar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades, inhabilidades
y conflictos de interés para el ejercicio de funciones directivas y de eleccién dentro de la
organizacion de las entidades bajo su vigilancia,

En tal sentido, el numeral 1° del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 establece gue la
Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales
evaluara para consideracion del Superintendente del Subsidio Familiar la aprobacion o
improbacion de los actos de eleccién de las Asambleas de Afiliados y los organismos directivos
de los entes bajo su supervision.

il. CONSIDERACIONES GENERALES DEL DESPACHO.
2.1. Convocatoria

El Decreto 398 de 2020 que adiciona el capitulo 16 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1074 de 2015 -Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo-, indica en el articuio 2.2.1.16.1. que para efectos de las reuniones no presenciales
de que trata el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del Decreto
Ley 019 de 2012, se entendera que, cuando se haga referencia a «todos los socios o
miembros» se trata de quienes participan en la reunién no presencial, siempre que se cuente
con el nimero de participantes necesarios para deliberar segln lo establecido legal o
estatutariamente. '

Asimismo, el Decreto en mencién establecid que estara en cabeza de los representantes
legales el deber de dejar constancia en el acta sobre: i) la continuidad del quérum necesario
durante toda la reunidn vy ii) la verificacion de identidad de los participantes virtuales para
garantizar que sean en efecto los afiliados y sus apoderados o los miembros del Consejo
Directivo.
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A su turmno, el articulo segundo transitorio del Decreto 398 de 2020 dispone que, en caso de
realizar reuniones de forma no presencial, debera indicarse el medio tecnolégico y la manera
en la cual se accedera a la reunién por parte de los socios o sus apoderados. De igual forma,
los articulos 1 y 3 del decreto mencionado especifican como las disposiciones legales y
‘estatutarias sobre convocatoria, quorum y mayorias de las reuniones presenciales seran
igualmente aplicables a las reuniones no presenciales de que trata el articulo 19 de la Ley
222 de 1995, modificado por el articulo 148 del Decreto Ley 019 de 2012, sefialando ademas
que todas las personas juridicas, sin excepcion, estaran facultadas para aplicar las reglas
_previstas en los articulos 1 y 2 del presente decreto en la realizacién de reuniones no
ipresenclales de sus 6rganos colegiados.

' Por otra parte, el articulo 2.2.1.16.1. del Decreto 1074 de 2015 -adicionado por el Decreto
§398 de 2020- permite la realizacion de reuniones mixtas, entendidas como aquellas que
‘permiten la presencia fisica y virtual de los afiliados, sus apoderados o los miembros del
?Consejo Directivo, a las cuales les seran aplicables las reglas atinentes a las reuniones no
presenciales, en lo que corresponda.

EI articulo 2.2.7.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -Decreto 1072 de
2015 (en adelante DUR), establece que las Asambleas Ordinarias pueden ser convocadas
I) por los 6rganos de la Caja previstos en los Estatutos, dentro de los seis primeros meses
del afo, o ii) por orden de la Superintendencia de Subsidio Familiar en los casos en que las
Cajas no den cumplimiento a la convocatoria en el término legal.

Adicionalmente, el Decreto 176 de 2021 “Por el cual se determinan las reglas aplicables a
las reuniones de asamblea o juntas de socios del maximo érgano social de personas juridicas
que, en virtud de los sefialado en el paragrafo transitorio el articulo 6 de la Ley 2069 de 2020,
se retinan durante el afio 2021” dispone en su articulo 2 que las reuniones ordinarias del
maximo 6rgano social correspondientes al ejercicio del afio 2020 deberan realizarse en los
términos y conforme las reglas establecidas para tal fin.

Ahora bien, segun lo expuesto en el articulo 2.2.7.1.2.3 del DUR, la convocatoria debe
adelantarse, como minimo, con diez (10) dias habiles de antelacion a la fecha en que se
tiene previsto efectuar la reunion. En lo referente a la forma de realizarla, la norma dispone
que sera la que sefialen los estatutos y que, en los casos en los que éstos no contemplen
tramite alguno, se hace mediante publicacion en un diario de amplia circulacién en el
domicilio principal de la corporacién o por comunicacion dirigida a cada uno de sus afiliados.
En todo caso, la convocatoria debe ser comunicada a la Superintendencia del Subsidio
Familiar con no menos de tres (3) dias habiles de antelacion a la sesién, lo cual fue
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debidamente acatado por la caja, mediante radicado ntimero 1-2021-013335 del 23 de junio
de 2021.

Entre los requisitos minimos que debe cumplir la convocatoria se encuentran: i) el orden del
dia propuesto, ii) el sitio, fecha y hora de la reunién, iii) la forma y términos para la
presentacion de poderes, iv) la forma y términos de inscripcion de candidatos, v) la forma y
términos para inspeccion de libros y documentos y vi) la fecha limite para pago de guienes.
deseen ponerse a paz y salvo con la Caja para efectos de la Asamblea.

En atencion a lo establecido en la Circular Externa No. 004 de 1998 de esta
Superintendencia, cuando se necesite elegir Revisor Fiscal principal o suplente por
vencimiento del periodo estatutario o cualquier otra circunstancia que amerite una nueva
designacion la convocatoria debe indicar la forma y los términos que se tendran en cuenta
para la inscripcion de los candidatos.

Revisados los documentos allegados con radicado ntimero 1-2021-015690 de fecha 29 de
junio del 2021 dentro del expediente 25/2021/RCC, se evidencia que la convocatoria fue
aprobada por el Consejo Directivo como consta en el Acta 762 del 12 de mayo de 2021,
conforme lo dispuesto por el Articulo 22 de los Estatutos de la Caja, no obstante dispone
que:

(...) La Asamblea General, se reuniré en forma ordinaria cada afio dentro del primer trimestre, en la
fecha y hora que determine ef Consejo Directivo.”

Es decir, no fue acatada la citada disposicion al haberse convocado solo hasta el mes de
junio del presente y cuya omisién generara por parte de este de control una compulsa de
copias con el fin de indagar de manera preliminar las razones o causas por las cuales se
omitid el cumplimiento de dicho deber estatutario, conforme o establecido en el numeral 1
del articulo 2 del Decreto 2595 de 2012.

Por otra parte, la convocatoria debia realizarse de la siguiente forma:

“mediante correo electronico que tenga registrado en la Corporacion, por medio de aviso publicado
en un periodico de amplia circulacion en el departamento del Caqueta o mediante cufias radiales, y
por medio de comunicacion escrita dirigida a cada uno de los afiliados a la direccion del domicilio”.

Respecto de la forma como se debia publicitar la convocatoria se debe indicar que:
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a) mediante correo electronico que tenga registrado en la Corporacién, no se cuenta con la
evidencia que permita demostrar que la convocatoria fue remitida a los correos electronicos
de los afiliados

b) se cuenta con la certificacion de el periddico de amplia circulacion en el departamento de
Caqueta, llamado “El Colono” del 1 al 23 de junio de la presente anualidad, especificamente
del 6 de junio de 2021,

c) Obra constancia de la emisora Cristalina F.M estéreo en la cual destaca que se invit6 a ia
Asamblea General del 1 al 22 de junio del 2021, finalmente

d) Por medio de comunicacién escrita dirigida a cada uno de los afiliados a la direccion de
domicilio, esto Ultimo obra en el documento planillas entrega convocatoria fisica pdf donde
~aunque hay un exienso listado de afiliados no hay certeza alguna acerca de la fecha en la
' cual fue entregada la comunicacion.

Dentro del contenido, obra el minimo exigido asi: el orden del dia, la fecha, lugar y hora de
la realizacion de la Asamblea, quienes se consideran empleadores afiliados habiles con voz
y voto, al estar a paz y salvo con la Caja a 21 de junio de 2021 hora 5:00pm, la forma y
términos para la presentacion de poderes; forma y requisitos de postulacion para la eleccién
de los cargos de Consejeros Directivos y Revisor Fiscal principal y suplente.

2.2. Quérum

En relacion al gquérum, el articulo 2.2.7.1.2.1 del DUR establece que la Asamblea General
estara conformada por la reunién de los afiliados habiles o de sus representantes
debidamente acreditados. A su vez, el articulo 2.2.7.1.2.12 del DUR dispone que la Asamblea
General de Afiliados podra sesionar validamente y adoptar decisiones con el quérum que los
Estatutos indiquen y, en el caso de omitirse pronunciamiento al respecto, se requerira el 25%
de los afiliados habiles.

. Ahora bien, en el evento en que, instalada la reunién en la hora prevista, se verifique que no
se cumple con el requisito dispuesto en el numeral anterior, las Cajas deberan esperar una
' hora para poder sesionar validamente, caso en el cual podran adoptar decisiones con
-~ cualquier nimero de afiliados habiles presentes.

Los Estatutos de la Caja de Compensacion Familiar sefialan que:
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“Articulo 27: Constituyen Quérum para Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea
general, a la asistencia de un numero plural de personas que represente por lo menos la mitad mas
uno de los votos que tienen derecho los afiliados miembros en la respectiva reunion. {(...)

Para el caso particular, se evidencia a través del radicado niimero 1-2021-015690 del 23 de
julio de 2021 que en el Acta No. 55 del 29 de junio de 2021 el quérum maximo posible es de
2.658 afiliados habiles por tanto, a las 5:00 pm, hora determinada para dar inicio de la reunidn
no se encontraba conformado el quérum minimo para deliberar, razén por la cual pasados
los 60 minutos, es decir a las 6:00 pm se contindia con la reunién instalada de la Asamblea
General Ordinaria de empleadores afiliados COMFACA afio 2021, la cual procede a iniciar
la sesion con el siguiente quérum deliberatorio y decisorio de 805 asambleistas presentes
entre los que se representan en nombre propio y a través de apoderado.

2.3. Derechos de voto, representacion y apoderamiento

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.7.1.2.14 del DUR, cada afiliado, por el solo hecho
de serlo, tendra derecho a un (1) voto en las reuniones de las Asambleas Generales de
Afiliados. Sin embargo, la norma también faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para
establecer en sus estatutos sistemas de votaciéon ponderada.

En lo referente a la representacion, el articulo 2.2.7.1.2.17 del DUR establece que todo
afiliado podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder escrito
y, en lo que concierne a la forma de inscripcion de poderes y participantes, cada Caja
atendera el asunto conforme a lo dispuesto en sus Estatutos. Ahora bien, para poder
participar en las Asambleas Generales de Afiliados, éstos deberan encontrarse a paz y salvo
con la Corporacién por todo concepto y, en consecuencia, hallarse en pleno goce de sus
derechos.

Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 2463 de 1981 los miembros de las
juntas o Consejos Directivos, los Revisores Fiscales de las Cajas y Asociaciones de Cajas y
demas funcionarios, estan inhabilitados para Hlevar la representacion de afiliados en las
Asambleas Generales.

Asi mismo, en el articulo 9 del Decreto 2463 de 1981, se indica que los asistentes a las
Asambleas de las Cajas de Compensacion Familiar y a las Asociaciones de Cajas estan
inhabilitados para representar, incluidos los que por el derecho propio les corresponde, mas
del diez por ciento (10%) del total de los votos presentes representados en ia sesién.

! Articulo 29°. Cada afiliado per el solo hecho de serlo, tiene derecho en las reuniones de la Asamblea a un (1) Voto.
Articulo 30°. Los miermbros afifiados podran representar en las reuniones de las Asambleas Generales de afiliades, hasta un (1) afiliado
hébil.
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Para dar cumplimiento a lo anterior y de cara a lo dispuesto en la Circular Externa No. 005
de 1996 proferida por esta Superintendencia, el Revisor Fiscal debera, al cierre de la
inscripcién de poderes, levantar un acta en la que informe cuales de los poderes presentados
para representar a los afiliados habiles cumplen los requisitos dispuestos en la ley, cuales
no, y, en consecuencia, tuvieron gue ser anulados. En caso de que durante ia Asamblea
General vaya a elegirse Revisor Fiscal y el actual pretenda inscribirse como candidato, en
aplicacion de la Circular Externa No. 010 de 2007 esta Acta debera ser realizada por una
comisién integrada por el jefe de la Oficina de Control Interno o de la Auditoria Interna segtin
sea el caso y dos de sus funcionarios.

Conforme lo anterior, mediante radicado numero 1-2021-015690 de fecha 23 de julio de 2021
se observé que se dio cumplimiento a la Circular Externa No. 010 del 2007, por tanto, se
designd a una comisién integrada por el Jefe de Oficina de Control interno o de auditoria
“interna y dos de sus funcionarios quienes realizaron el Acta de verificacién y recepcion de
poderes, de fecha 25 de junio del presente ano, donde obra lo siguiente:

PODERES CANTIDAD
Poderes habilitados 191
Poderes inhabilitados 126
TOTAL 317

' EJ Estatuto de la Caja en sus Articulos 28, 29 y 30 frente al derecho al Voto refiere que:

“Articulo 28: en todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a efecto en la asamblea general,
el voto de cada uno de los miembros es indivisible.

 Articulo 29: cada afiliado por ef solo hecho de serlo, tiene derecho en las reuniones de la asamblea
a un voto.

Articulo 30 los miembros afiliados podran representar en las reuniones de las asambleas general de
afiliados, hasta un (1) afiliado habil. Estan inhabilitados para llevar la representacion de miembros
afiliados, los integrantes def consejo directivo, el revisor fiscal, el director administrativo y los demas
funcionarios de la corporacion, de conformidad con lo ordenado por la ley y los estatutos”.

Con base en o anterior en el Acta de revision y verificacién de poderes obra que no hay
apoderados con mas de 3 poderes habilitados, dando cumplimiento por parte de la Caja a
las disposiciones contempladas para tal fin.
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“Por la cual se decide la soficitud de aprobacion de lds decisiones adoptadas en la sesién ordinania de ia Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de la Caja de Compensacion Famifiar de Caqueld —
COMFACA”

2.4. Actas de Asamblea

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.7.1.2.6 del DUR, las Asambleas Generales
Ordinarias realizadas por las Cajas de Compensacién Familiar de forma anual deben
ocuparse, entre otros aspectos: i) del informe del Director Administrativo, ii) del informe del
Revisor Fiscal con su respectiva consideracion del balance del afio precedente, iii) de la
eleccion de los consejeros representantes de los empleadores y de los Revisores Fiscales
principal y suplente -en los casos en los que el periodo estatutario se encuentre vencido- y
iv) de la fijacion del monto hasta el cual puede contratar el Director Administrativo sin
autorizacién del Consejo Directivo.

El Acta que se levante para dar fe de lo ocurrido, ademas de ser firmada por el Presidente y
el Secretario de la Asamblea, debe aprobarse en la misma reunién o por la Comision
designada para el efecto dentro de los 10 dias habiles siguientes a la reunién, y, cualquiera
de las dos quedara integrada al libro de Actas que la Caja de Compensacién Familiar debe
tener registrado ante esta Superintendencia (Articulos 2.2.7.1.2.7 y 2.2.7.1.2.8 del DUR).

Ahora, en lo referente al contenido, cada Acta debe estar encabezada con el nimero de
orden correspondiente e indicar lugar, fecha y hora de la reunion, debe mencionar la forma
en la que se realizo la convocatoria, el nimero de miembros o afiliados habiles presentes,
indicando los casos de representacion, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas, las
proposiciones aprobadas, negadas o aplazadas, con indicacion del niimero de votos emitidos
a favor, en contra, en blanco o nulos respecto de cada decision, las designaciones
efectuadas y, en general, toda circunstancia que suministre informacién clara y completa
sobre la forma en que se desarrolié la reunién.

Finalmente, la norma dispone que la copia del Acta que se envie a la Superintendencia del
Subsidio Familiar dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su celebracién
debera estar autorizada por el Director Administrativo (Articulos 2.2.7.1.2.7.y2.2.7.1.2.8. del
DUR) lo cual no fue atendido por la Caja toda vez que el plazo vencié el 22 de julio pero el
radicado de remisién del Acta es el nimero 1-2021-015690 del 23 de julio de 2021. Por lo
anterior se le conmina a la Caja a que en futuras ocasiones de estricto cumplimiento de las
disposiciones legales so pena de ser sujeto a sanciones ¢on ocasion de las omisiones al
respecto.

2.5. De las decisiones tomadas por la Asamblea General de Afiliados

Frente a este punto, el articulo 2.2.7.1.2.11 del DUR dispone gue las decisiones adoptadas
por la Asamblea General de Afiliados requieren, por regla general, la mayoria simple de los
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| miembros afiliados de la Corporacion con derecho a voz y vofo.”

Ahora bien, las decisiones adoptadas en las Asambleas seran de obligatorio cumplimiento

' 2.6. De la eleccién de los Revisores Fiscales

" Los Revisores Fiscales, de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa No. 004 de

“Por la cual se decide la solicitud de aprobacion de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de la Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de {a Caja de Compensacién Familiar de Caqiiets —
COMFACA”

votos de los afiliados habiles presentes en la reunién, ello sin perjuicio de las mayorias que
se dispongan en la ley para decisiones especiales y los estatutos de cada Caja de
Compensacion Familiar. Los estatutos de COMFACA contemplan en su articulo 27:

(...) “Constituye quorum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, la
asistencia de un namero plural de personas que represente por lo menos la mitad mas uno de los
votos a que tienen derecho los afiliados miembros en la respectiva reunion.

Transcurridos sesenta (60) minutos, contados a partir de la hora fijada para la reunion, si no se logra
integrar el quérum antes dicho, la Asamblea sesionara vélidamente y podra adoptar decisiones con
cualguier nimero de afiliados habiles presentes, salvo que se trate de la disolucion de la Corporacion,
en cuyo caso se requerird una mayoria compuesta por las dos terceras partes de los votos de los

para todos los affliados, siempre que estas hayan sido proferidas con apego a la ley y los
estatutos de cada Caja, y en consecuencia con lo dispuesto en los articulos 2.2.7.1.2.15y
2.2.7.1.2.16 del DUR, cuando se adopten vulnerando los requisitos de convocatoria y quorum
no obligan y son invalidas.

De igual forma, como ya se explico en el punto anterior, deberd expresarse, por cada
decision, el nimero de los votos emitidos, respecto de cada una de ellas, indicando aquellos
a favor, en contra, en blanco o nuios.

1998 de esta Superintendencia, deben inscribirse de forma individual, no pueden ser elegidos
mediante planchas y los principales y suplentes no pueden pertenecer a la misma persona
juridica.

De acuerdo con la Circular Externa No. 005 de 1996 el Revisor Fiscal debera realizar un Acta
de Cierre de la Inscripcion de candidatos a Consejo Directivo y Revisor Fiscal. En caso de
que durante la Asamblea General vaya a elegirse Revisor Fiscal y el actual pretenda
inscribirse como candidato, en aplicacién de la Circular Externa No. 010 de 2007 estas Actas
deberan ser realizadas por una comisién integrada por el Jefe de la Oficina de Control Interno
o de la Auditoria Interna seguin sea el caso y dos de sus funcionarios.

Tal como se indicé en el numeral 2.3. de la presente Resolucion, mediante radicado namero
1-2021-015690 de fecha 23 de julio de 2021 se constaté que dando cumplimiento a la
Circular No 010 de 2007 los Revisores fiscales actuales, al ser candidatos se abstuvieron de
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participar en el Acta de Cierre De Recepcién Hojas De Vida Revisor Fiscal Principal y
Suplente COMFACA de fecha 24 de junio de 2021, en la cual se acredita que se inscribieron:

Carlos Eduardo Amador Mosquera
Oscar Eduardo Calderén Rosas
Deyanira Rivera Salgado

Johann Alexander Rojas Vanegas.

BwWN -

Lo anterior en acatamiento de las disposiciones mencionadas en la convocatoria publica
realizada de la asamblea ordinaria a celebrarse el 29 de junio del presente afio.

2.7. Dela eleccion de miembros del Consejo Directivo

El articulo 2.2.7.1.3.1 del DUR dispone que la eleccién de los representantes de los
empleadores ante el Consejo Directivo se efectiie mediante el sistema de cociente electoral.
Sin embargo, cuando se trate de la provision de un solo renglon, la eleccion se debe hacer por
el mayor numero de votos. En los casos en los que se presente empate en la votacion, Ia norma
indica que el factor de desempate sera la cantidad de trabajadores beneficiarios del afiliado. Es
decir, en la votacion se debe preferir al afiliado que ocupe un mayor néimero de tfrabajadores
beneficiarios de Subsidio Familiar.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22 de la Ley 789 de 2002 el
cual modifica el articulo 52 de la Ley 21 de 1982, los Consejeros Directivos deben ser afiliados
a la Caja de Compensacion Familiar que pretenden administrar.

De cara a o dispuesto en el articulo 2.2.7.1.3.4 del DUR, el ejercicio de las funciones de los
miembros de los Consejos Directivos requiere, en los términos del articulo 25 de la Ley 21 de
1982, de la posesion del cargo, so pena de prorrogarse el nombramiento de los que se
encuentren nombrados.

La inscripcién de listas para la eleccion de los miembros del Consejo Directivo debe hacerse
por escrito, contener el nombre de los candidatos principales y los suplentes con sus
respectivos documentos de identificacion, indicar el nombre y la identificacion de ia persona
juridica que representan y llevar la constancia de aceptacion de las personas incluidas en eila
(Articulo 2.2.7.1.3.3. del DUR).

De acuerdo con la Circular Externa No. 005 de 1996 el Revisor Fiscal debera realizar un Acta
de Cierre de la Inscripcion de candidatos a Consejo Directivo y Revisor Fiscal. En caso de que
durante la Asamblea General vaya a elegirse Revisor Fiscal y el actual pretenda inscribirse
como candidato, en aplicacion de la Circular Externa No. 010 de 2007 estas Actas deberan ser
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realizadas por una comision integrada por el Jefe de la Oficina de Control Interno o de la
Auditoria Interna segtin sea el caso y dos de sus funcionarios.

En relacion con la posibilidad de ser Consejero Directivo o Revisor Fiscal de varias entidades
vigiladas por esta Superintendencia, el articulo 50 de la Ley 21 de 1982, modificado por articulo
. 1° de la Ley 31 de 1984, dispone que los Consejeros Directivos no pueden pertenecer a mas
de un Consejo Directivo y el articulo 4 del Decreto 2463 de 1981, que los Revisores Fiscales
no pueden prestar sus servicios a mas de dos entidades vigiladas. En todo caso, los Estatutos
- pueden fimitar o prohibir la reeleccion de Consejeros Directivos o Revisores Fiscales.

" Por tiltimo, en atencién a lo dispuesto en los numerales 11y 13 del articulo 5° del Decreto 2595
de 2012, los numerales 1, 5, y 11 del articulo 24° de la Ley 789 de 2002 y los fiterales b, h y |
del articulo 6° de la Ley 25 de 1981, corresponde al Superintendente del Subsidio Familiar
- verificar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades, inhabilidades y confiictos de interés
para el ejercicio de funciones directivas y de eleccion dentro de la organizacion de las entidades
bajo su vigilancia.

Con ese objetivo esta Superintendencia se puede servir de los siguientes documentos, sin
perjuicio de otras pruebas que puede solicitar de acuerdo con el CPACA para los elegidos
Consejeros directivos y Revisores Fiscales:

« Hoja de vida con direccién de residencia y ciudad en donde conste la experiencia y
formacion académica con los soportes respectivos.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

o Fotocopia de la Tarjeta Profesional, en caso de que su profesion u oficio lo requiera.

e Oficio de aceptacion del cargo.

o Oficio por medio del cual la persona natural designada acepta ia designacion de la
persona juridica.

o Certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas.

o Solicitud de autorizacién para ejercer el cargo elevada por la persona juridica y
persona natural designada.

e Los Revisores Fiscales, por razones de independencia en el ejercicio de su cargo,
no pueden ser afiliados a la Caja de Compensacion Familiar que fiscalizan.

o Manifestacion juramentada donde declare conocer y no estar incurso en ias
inhabilidades e incompatibilidades previstas en las siguientes normas: Ley 21 de
1982, Decreto Ley 2463 de 1981 y Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

e Manifestacién especial bajo la gravedad de juramento donde acredite no haber sido
condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, excepto los culposos.
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o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la autoridad gue vigila su
profesion u oficio. En tratdndose de revisores fiscales, debe acompanarse de un
certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.

.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO EN EL CASO CONCRETO

En atencion a los documentos remitidos v de cara a lo considerado anteriormente, este
Despacho procedera a evaluar las elecciones y decisiones adoptadas en la sesién ordinaria
de la Asamblea General de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No.
055 de la Caja de Compensacion Familiar de Caqueta - COMFACA en el marco de nuestra
competencia.

3.1. ANALISIS DE LA DECISION DE APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Orden del dia del Acta No.055 correspondiente a la Asamblea ordinaria del 29 de junio de
2021 de COMFACA, contiene las siguientes decisiones asi:

Comprobacién del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Actos protocolarios (himnos)

Lectura del informe y aprobacion que elaboro la aprobé el acta de asamblea generai
ordinaria 2018.

Designacién de comision para la elaboracion y aprobacion de acta de la asamblea
general ordinaria de afiliados 2021.

Modificacién de estatutos de la corporacion.,

Presentacion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre del afio 2018.
Informe del consejo directivo y del comité independiente de auditoria vigencia 2019.
9. Informe de balance social y financiero del afio 2019 a cargo del director administrativo.
10. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal correspondiente a la vigencia 2019.

11. Presentacion y Aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de 2019.

12. Informe del Consejo Directivo y del Comité Independiente de Auditoria vigencia 2020.
13. Informe Balance Social y financiero del afio 2020 a cargo del Director Administrativo.
14. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal correspondiente a la vigencia 2020.

15. Presentacion y aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de 2020.

16. Eleccién de Consejeros Representantes de los Empleadores para el periodo
estatutario 2021-2023.
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17. Eleccion de Revisor Fiscal principal y su suplente y asignacion de remuneracion por
el periodo estatutario 2021-2023.

18. Aprobacién de la cuantia hasta por la cual el Director Administrativo puede contratar
libremente dentro de los términos del objeto de la corporacion, sin autorizacion del
Consejo Directivo.

19.Lectura de correspondencia.

20. Proposiciones y varios.

Se observa que conforme el documento Acta de Asamblea, que obra en el radicado No 1-
2021-015690 del 23 de julio de 2021, se presentaron tres alternativas para aprobar el orden
del dia de la asamblea asi:

La primera propuesta es aprobar el orden del dia inicialmente establecido; la segunda
propuesta es retirar del orden del dia los puntos 16 y 17 correspondientes a la eleccion de
- Consejeros Directivos representantes de empleadores y del Revisor Fiscal respectivamente
.y una tercera propuesta es modificar el orden del dia adelantado los puntos 16 y 17 para los
' puntos 7y 8 y eéstos a su vez pasan a los respectivos renglones de los puntos 16y 17.

Una vez somefido a votaciéon se obtuvo el siguiente resultado de un quérum total de 876
-~ afiliados asi:

INTENCION DE VOTO TOTAL DE VOTOS
A favor de la PROPUESTA N° 1 21.00
A favor de la PROPUESTA N® 2 235.00
A favor de la PROPUESTAN® 3 584.00
NO PARTICIPARON 38.00
TOTAL VOTOS VALIDOS 840.00

De las tres propuestas efectuadas se establece la votacion asi: los votos totales
efectivamente efectuados se logré aprobar la decision por la propuesta N°3 con 584 votos a
favor, lo que da cumplimiento a las disposiciones legales de mayorias exigidas y sin exceder
el objeto legal de la Caja.

32 ALISIS DE LA DECISION DESIGNACION DE COMISION PARA LA
ELABORACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE AFILIADOS 2021.

En el Acta No. 055 correspondiente a la Asamblea Ordinaria, se evidencia gue la comision de
aprobacion del Acta quedd integrada por los sefiores JULIO FLOREZ TORRES y ALAIN
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MUNOZ CARRERA, dicha propuesta fue puesta a consideracién y votacion de los
asambleistas y fue aprobada por frente a un quérum total 887 votos asi:

INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor 675

En contra 133

En blanco 0

No participaron 79
Total votos validos 808

Asi las cosas, la comision fue aprobada por la mayoria simple exigida en el articulo
2.2.7.1.2.11 del DUR y sin exceder el objeto social de la Corporacion.

Respecto a la aprobacion que del acta se observa a folio 232 del Acta que se encuentra
fiimada por 1 de los 2 comisionados, pero sin claridad de la fecha de aprobacion,
adicionalmente en la parte inferior que existe una constancia anexa la cual se adjunta en el
radicado nimero 1-2021-016691 de 03 de agosto de 2021, en donde tanto el presidente
como secretario de la Asamblea suscriben una constancia en la cual mencionan que:

“(...) el sefior ALAIN MUNOZ CARRERA, identificado con CC 17.642.276 Representante Legal de /a
Empresa SUDICOM S.A.S quien fue elegido mediante votacién ef dia 29 de junio de 2021 como
delegado de la Comision para la elaboracion y aprobacién del acta de la Asamblea General Ordinaria
de Afiliados de COMFACA 2021, no ha atendido solicitados que se le han realizado para tal efecto.

(...

Asi las cosas, se decide enviar el acta de la Asamblea General ordinaria de afiliados def afio 2021
No 055 con la firma de un solo integrante de la comision para la elaboracién y aprobacion del acta,
sefior JULIO FLOREZ TORRES Representante legal de la Agencia Florez Asociados, quien también
fue nombrado para dicha comision y quien ha comparecido para tal efecto (...)”

3.3 ANALISIS DE LA DECISION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
CORPORACION

Segun Acta No 55 del 29 de junio de 2021, el proyecto de Reforma parcial de los Estatutos
fue estudiado por el Consejo Directivo de la Caja, 6rgano que considerd pertinente
presentario a consideracion de la asamblea de afiliados.

Frente a la votacion se debe indicar que conforme el literal | del articulo 43 de los estatutos
de la Caja se lee:
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) Toda reforma estatutaria debe ser aprobada por las tres cuartas (3/4) partes de los votos
presentes en la respectiva reunion, pero no entrara en vigencia sin¢ una vez sea
aprobada por el 6rgano administrativo competente de acuerdo con la ley.

Por otra parte, en el Acta se expresé que en razon a que dicho proyecto fue publicado en
la pagina web corporativa y estuvo disponible para el conocimiento de los afiliados no
obstante se dio lectura de uno a uno de los articulos en su estado original, asi como su
respectiva modificacion los cuales fueron inmediatamente sometidos a votacion uno a uno
asi:

Articulo 10 de los Estatutfos:

' La propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente.

ACTUAL PROPUESTA
Articulo 10. Son obligaciones de los miembros | Articuio 10. Son obligaciones de los
afiliados: miembros afiliados:

| | B. Cancelar oportunamente las cuotas y demas | B. Cancelar oportunamente las cuotas y
contribuciones y cualesquier a otra obligacion | demas contribuciones y cualquiera otra
pecuniario a su cargo y a favor de la Corporacion obligacion pecuniaria a su cargo y a favor
dentro de los términos legales estatutarios o | de la Corporacién dentro de los {érminos
reglamentarios. legales estatutarios o reglamentarios.

El enunciado de la votacién es el siguiente:

“aprueba la modificacién del Articulo 10 de los estatutos de la Caja de Compensacion
Familiar de Caqueta- COMFACA, que se acaban de leer™

Dicha pregunta es sometida a votacion con el siguiente quérum total 885 votos en donde

las:
INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor 834
En conira 14
No participaron 37
Total quérum 885
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Siendo aprobada la modificacién de este articulo por la mayoria exigida en el articulo 43 de
los Estatutos y sin exceder el objeto social de Ia Caja.

Articulo 11 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacién de! articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

Articulo 11: Para que la empresa,
patrono o empleador, se considere
afiliado a la Corporacion, se requiere
la aceptacion por parte del Consejo
Directivo, de la solicitud respectiva
que debe formularse por escrito y
contener el compromiso de cumplir
con las  obligaciones legales
estatutarias y reglamentarias.

La calidad, derechos y obligaciones de
miembro afiliado, se adquiere a partir
de la fecha de comunicacién de su
admision y su caracter es personal e
intransferible.

Articulo 11. Para que la empresa, patrono o
empleador, se considere afiliado a la Corporacion,
se requiere la aceptacion por parte del Consejo
Directivo, de la solicitud respectiva que debe
formularse por escrito y contener el compromiso de
cumplir con las obligaciones legales estatutarias y
reglamentarias.

La calidad, derechos y obligaciones de miembro
afiliado, se adquiere a partir de la fecha de
comunicacion de su admisién y su caracter es
personal e intransferible, con la salvedad
establecida con relacion al derecho a participar con
voz y voto en las_Asambieas Generales, de
conformidad a lo estipulado en_el Articulo 21 de
estos estatutos.

Para el desarrolio de la siguiente propuesta de modificacion se da el uso de la palabra y se
generan dos opciones para ser sometidas a votacién, acerca de la modificacion de este
articulo.

Propuesta No 1: que el inciso segundo culmine:

“(...) "con la salvedad establecida con relacion al derecho a participar con voz y volo en las
Asambleas Generales, de conformidad a lo estipulado en el capitulo lll de estos estatutos™

Propuesta No 2: que el inciso segundo
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“(...) de conformidad a lo estipulado en el Articulo 21 de estos estatutos.”

Estas dos propuestas son sometidas a votacion arrojando los siguientes resultados.

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor de la Propuesta No 1 323
A favor de la No Propuesta 2 3N

No participaron 186
Total quérum 714

En el momento de esta votacion hubo una participacion de 900 gue estaban en linea por
tanto, para ser aprobada alguna de las intenciones de voto debid obtener 675 votos lo cual
no se logré en ninguna de las opciones planteadas. Por lo anterior, este articulo no es
modificado y continua igual como esta en los estatutos, cabe aclarar que dentro de las
propuestas para la votacion no se establecié el voto en blanco y la no participacion no se
computé, por lo tanto, tampoco se considerd abstencion. -

Articulo 21 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 21. La Asambiea
General, es la reunion de las
empresas, patronos 0
empleadores miembros &filiados,
o de sus representantes
debidamente acreditados en ia
forma y condiciones establecidas
por los estatutos, las normas
reglamentarias y la ley.

La Asamblea General, tendra dos
clases de reuniones:

Ordinarias y extraordinarias.

Es condicién indispensable para
que el miembro afiliado pueda
tener voz y voto, elegir y ser
elegido en las reuniones de la

ARTICULO 21. La Asamblea General, es la reunion de
las empresas, patronos o empleadores miembros
afiliados, o de sus representantes debidamente
acreditados en la forma y condiciones establecidas por
los estatutos, las normas reglamentarias y la ley.

La Asamblea General, tendra dos clases de reuniones:
ordinarias y extraordinarias.

Es condicidn indispensable para que el miembro afiliado
pueda participar, tener voz y voto, elegir y ser elegido en
las reuniones de la Asamblea General, haberse afiliado
a la Caja con minimo 6 meses de anterioridad a la fecha
de la celebracion de la Asamblea y que estéa a paz y saivo
con la Corporacién por todo concepio, con una
anterioridad no menor de cinco (5) dias a la fecha y hora
sefaladas para la reunion.

B A AT e
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Asamblea General, que esté a
paz y salvo con la Corporacién por | PARAGRAFO. Los representantes de los trabajadores
fodo concepto, con una | ante el Consejo Directivo, podran asistir a las Asambleas
anterioridad no menor de cinco (5) | Generales, con voz, pero sin voto. Para tal efecto, asistira
dias a la fecha y hora sefialadas | el principal y en caso de mediar justificacion de
para la reunion inasistencia de este, su suplente.

La propuesta inicial fue la que se plasmd anteriormente, sin embargo, por propuestas
derivadas de la misma asamblea se establecieron 5 tipos de propuestas las cuales fueron
sometidas a votacién, las propuestas fueron las siguientes:

Propuesta No1: La establecida en la convocatoria y leida inicialmente.

Propuesta No 2: Establecer 6 meses de antigiiedad en la afiliacion y excluir el paragrafo
concerniente a la participacion de los Consejeros representantes de los trabajadores con voz
y sin voto

Propuesta No 3: Que la antigiiedad de afiliacion sea 1 afio y mantener el paragrafo para que
los Consejeros representantes de los trabajadores participen en las asambleas con voz y sin
voto.

Propuesta No 4. Que la antigledad de afiliacion sea 1 afio y se excluya el paragrafo
concerniente a la participacion de los consejeros representantes de los trabajadores con voz
y sin voto.

Propuesta No 9: Que ia antigliedad de afiliacion sea de 2 afios y mantener el paragrafo para
que los consejeros representantes de los frabajadores participen en las asambleas con voz
y sin voto.

La Asamblea acordd que se sometan las cinco (5) propuestas incluidas la planteada en Ia
convocatoria para definir una sola y después de eso si hacer una sola votacién para que el
organo maximo defina si la aprueba o no.

De las cinco propuestas presentadas se sometieron a votacién arrojando los siguientes
resultados de un qudrum total 886 votos asi:

INTENCION DE VOTO VOTOS
A favor de la PROPUESTA N°1 25

A favor de la PROPUESTA N°2 304

A favor de la PROPUESTA N°3 243
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A favor de la PROPUESTA N°4 17
A favor de la PROPUESTA N°5 267
NO PARTICIPARON 30
TOTAL QUORUM 886

Caqueta.- COMFACA.

La propuesta que obtuvo la mayoria simple a favor fue la nimero dos (2) la cual sera la
que se someta nuevamente a votacién para determinar si la Asamblea acepta y aprueba la
modificacién del articulo 21 de los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar de

PROPUESTA

; ACTUAL

' [ARTICULO 21. La Asamblea General, es
| la reunién de las empresas, patronos o
empleadores miembros afiliados, o de sus
representantes debidamente acreditados
en la forma y condiciones establecidas por
los estatutos, las normas reglamentarias y
la ley.

La Asamblea General, tendra dos clases
de reuniones:

Ordinarias y extraordinarias.

Es condicién indispensable para que el
miembro afiliado pueda tener voz y voto,
elegir y ser elegido en las reuniones de la
Asamblea General, que esté a paz y salvo
con la Corporacion por todo concepto, con
una anterioridad no menor de cinco (5)
dias a la fecha y hora sefialadas para la
i | reunion

ARTICULO 21. La Asamblea General es la
reunion de las empresas, patronos o empleadores
miembros afiliados, o de sus representantes
debidamente acreditados en la forma vy
condiciones establecidas por los estatutos, las
normas reglamentarias y la ley.

La Asamblea General, tendra dos clases de
reuniones: ordinarias y extraordinarias.

Es condicion indispensable para que el miembro
afiliado pueda participar, tener voz y voto, elegir y
ser elegido en las reuniones de la Asamblea
General, haberse afiliado a la Caja con minimo 6
meses de anterioridad a ia fecha de ia celebracion
de la Asamblea y que estd a paz y salvo con la
Corporacion por todo concepto, con una
anterioridad no menor de cinco (5) dias a la fecha
y hora sefialadas para la reunion.

Una vez sometida a votacion se obtuvo de un quérum total de 891 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 849
En contra 21
No participaron 21
Total Quérum 891
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Siendo aprobada la modificacién de este articulo por la mayoria exigida en el articulo 43 de
los Estatutos y sin exceder el objeto social de la Caja.

Articulo 22 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacién del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 22: La Asamblea General, se
reunird en forma ordinaria cada afo dentro
del primer trimestre, en la fecha y hora que
determine el Consejo Directivo. Las
reuniones extraordinarias tendran lugar por
convocatoria que haga el Consejo Directivo,
el Director Administrativo, el Revisor Fiscal,
o un niimero de afiliados que represente por
lo menos una cuarta parte del total de los
miembros habiles de la Corporacién.

La convocatoria para las reuniones de la
Asamblea General Ordinaria, se hara por lo
menos con diez (10) dias habiles de
anticipacion a la fecha de la reunion,
mediante correo electronico que tenga
registrado en la Corporacion, por medio de
aviso publicado en un periédico de amplia
circulacion en el departamento del Caqueta
0 mediante cufas radiales, y por medio de
comunicacién escrita dirigida a cada uno de
los afiliados a la direccion del domicilio.

La convocatoria debe indicar el orden del dia
propuesto, el sitio, la fecha, la hora de la
reunion, la forma términos para presentacion
de poderes, inscripcién de candidatos e
inspeccidn de libros documentos, asi como

la fecha limite para pago-de quienes deseen

ARTICULO 22: La Asambiea General, se
reunira en forma ordinaria cada afo
dentro del primer semestre, en la fecha y
hora que determine el Consejo Directivo.
Las reuniones extraordinarias tendran
lugar por convocatoria que haga el
Consejo Directivo, el Director
Administrativo, el Revisor Fiscal, o un
numero de afiliados que represente por lo
menos una cuarta parte del total de los
miembros habiles de la Corporacion.

La convocatoria para las reuniones de la
Asamblea General Ordinaria, se hara por
lo menos con diez (10) dias habiles de
anticipacién a la fecha de la reunion,
mediante correo electronico que tenga
registrado en la Corporacién, por medio
de aviso publicado en un periédico de
amplia circulacion en el departamento del
Caqueta y mediante cufias radiales.

lLa convocatoria debe indicar el orden del
dia propuesto, el sitio, la fecha, la hora de
la reunién, la forma términos para
presentacion de poderes, inscripcion de
candidatos e inspeccion de libros vy
documentos, asi como la fecha limite
para pago de guienes deseen ponerse a
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ponerse a paz y salvo con la Corporacion
para efectos de la Asamblea.

PARAGRAFO: El balance general, los libros
de contabilidad, el informe del Revisor Fiscal
y demas documentos, estaran a disposicion
de los miembros de la Corporacion
debidamente acreditados o de sus
representantes, y de los miembros del
Consejo Directivo, durante los diez (10) dias
habiles anteriores a la reunion anual
ordinaria de ia Asamblea.

paz y salvo con la Corporacion para
efectos de la Asamblea.

PARAGRAFO: El balance general, los
libros de contabilidad, el informe del
revisor fiscal y demas documentos,
estaran a disposicion de los miembros de
la corporacion debidamente acreditados
o de sus representantes, y de los
miembros del Consejo directivo durante
los diez (10) dias habiles anteriores a la
reunién anual ordinaria de la Asamblea

 Una vez sometida a votacion se obtuvo de un quérum total de 901 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 404
En contra 440
No participaron 57
Total quérum 901

Con lo cual no fue aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el
articulo 43 de los Estatutos por lo tanto, queda como se ha establecido en los estatutos antes
de la propuesta modificatoria, adicionalmente, no se excedio el objeto social de la Caja.

Articulo 25 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacién del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 25°.

ARTICULO 25

La Asamblea General sera presidida por el
presidente del Consejo Directivo, cuando este
sea un empleador; de lo contrario, sera
presidida por el vicepresidente, quien tendra
la misma condicion, y a falta de estos, por un
miembro principal, un miembro principal,
representantie de los empleadores, elegido

La Asamblea General sera presidida por el
presidente del Consejo Directivo, cuando
este sea un empleador; de lo contrario, sera
presidida por el vicepresidente, quien tendra
la misma condicién, y a falta de estos, por un
miembro principal, representante de los
empleadores, elegido por el consejo para tal
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por el consejo para tal fin. Actuara como
secretario, el que ejerza estas funciones en el
Consejo Directivo de la Caja, o la persona
nombrada ad-hoc., por el presidente de la
Asambiea.

PARAGRAFO: Las decisiones de |Ia
Asamblea General se haran constar en actas
que seran aprobadas por [a misma o por las
personas que se designen en la reunion para
tal efecto y firmadas por el presidente y
secretario de la respectiva reunién, en las
cuales debera indicarse, ademas, la forma en
que hayan sido convocados los miembros o
afiliados, los asistentes y los votos emitidos en
cada caso y en general, todas las demas
circunstancias que procuren una informacion
clara y completa sobre el desarroilo de la
Asamblea.

fin. Actuara como secretario, el que ejerza de
la Caja o la persona nombrada ad- hoc., por
el presidente de la  Asamblea,
independientemente que sea representante
de trabajadores o empleadores.

PARAGRAFO: Las decisiones de lat
Asamblea General se haran constar en actas
que seran aprobadas por la misma o por las
personas que se designen en la reunion para
tal efecto y firmadas por el presidente y
secretario de la réspectiva reunion, en las
cuales debera indicarse, ademas, la forma
en que hayan sido convocados los miembros
o afiliados, los asistentes y ios votos emitidos
en cada caso y en general, todas las demas
circunstancias que procuren una informacién
clara y completa sobre el desarrollo de la
Asamblea.

De la presentacion de la propuesta de modificacion, se genero otra propuesta por lo cual fue
necesario someterla a votacion asi:

Propuesta N°1: Como se envié en la convocatoria y fue leida inicialmente

Propuesta N°2: Adicional a la propuesta 1, adicionar un paragrafo 2 en el sentido que si el
presidente del Consejo Directivo para la correspondiente Asamblea es aspirante a ser
elegido como representante de los empleadores, no puede presidir la misma y debe
nombrarse otro que no tenga esta condicion por parte del Consejo Directivo.

Una vez sometida a votacion se obtuvo de un quérum total de 890 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor de la Propuesta No 1 294
A favor de la Propuesta No 2 581

No participaron 15
Total quérum 890
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La propuesta que obtuvo la mayoria simple a favor fue la namero dos (2) la cual seré la
que se someta nuevamente a votacién para determinar si la Asamblea acepta y aprueba la
modificacion del articulo 25 de los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar de

Caqueta.- COMFACA.

ACTUAL PROPUESTA
ARTICULO 25°. Articulo 25
La Asamblea General sera presidida | La Asamblea General sera presidida por el
por el presidente del Consejo | presidente del Consejo Directivo, cuando este sea
Directivo, cuando este sea un |unempleador; de lo contrario, sera presidida por el
empleador; de lo contrario, sera | vicepresidente, quien tendra fa misma condicion, y

presidida por el vicepresidente, quien
tendra la misma condicién, y a falta de
estos, por un miembro principal, un
miembro principal, representante de
los empleadores, elegido por el
consejo para tal fin. Actuara como
secretario, el que ejerza estas
funciones en el Consejo Directivo de
la Caja, o la persona nombrada ad-
hoc., por el presidente de la
Asamblea.

PARAGRAFO: Las decisiones de la
Asamblea General se haran constar
en actas que seran aprobadas por la
misma o por las personas que se
designen en la reunién para tal efecto
y firmadas por el presidente y
secretario de la respectiva reunion, en
las cuales debera indicarse, ademas,
la forma en que hayan sido
convocados los miembros o afiliados,
los asistentes y los votos emitidos en
cada caso y en general, fodas las
demas circunstancias que procuren
una informacién clara y completa
sobre el desarrollo de la Asamblea.

a falta de estos, por un miembro principal,
representante de los empleadores, elegido por el
consejo para tal fin. Actuara como secretario, el que
ejerza de la Caja o la persona nombrada ad- hoc.,
por el presidente  de la  Asamblea,
independientemente _gue sea representante de
trabajadores o empleadores.

PARAGRAFO 1: Las decisiones de la Asamblea
General se haran constar en actas que seran
aprobadas por la misma o por las personas que se
designen en la reunién para tal efecto y firmadas
por el presidente y secretario de la respectiva
reunién, en las cuales debera indicarse, ademas, la
forma en que hayan sido convocados los miembros
o afiliados, los asistentes y los votos emitidos en
cada caso y en general, todas las demas
circunstancias que procuren una informacion clara
y completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

PARAGRAFO 2: Si el presidente del Consejo
Directivo para la correspondiente Asamblea es
aspirante a ser elegido como representante de los
empleadores, no puede presidir la misma y debe
nombrarse otro gue no tenga esta condicion por
parte del Consejo Directivo.

Una vez sometida a votacion se obtuvo de un quorum total de 801 votos:
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INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 613
En contra 264
No participaron 24
Total quérum 901

Con lo cual no fue aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el
articulo 43 de los Estatutos por lo tanto, queda como se ha establecido en los estatutos antes
de la propuesta modificatoria, adicionalmente, no se excedio6 el objeto social de la Caja.

Articulo 31 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 31°.

Las reuniones de la Asamblea
General tendran lugar en el domicilio
de la Corporacion, en el sitio, fecha
y hora previstos en la convocatoria.

En reunion ordinaria, la Asamblea
podra ocuparse y decidir sobre
temas no incluidos en la
convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los miembros afiliados
habiles asistentes. La

Asamblea General en reunion
extraordinaria, no podra tomar
decisiones sobre temas no incluidos
en el orden del dia indicado en la
convocatoria, pero agotada esta
podra ocuparse de otros temas por
decision de las tres cuartas (3/4)
partes de los afiliados en la reunién.

Articulo 31

Las reuniones de la Asamblea General podran ser
presenciales, virtuales o mixtas. Cuando sean
presenciales o mixtas en lo atinente a Ia
presencialidad, tendran lugar en el domicilio de la
Corporacion, en el sitio, fecha y hora previstos en ia
convocatoria.

Cuando sean virtuales o mixtas, en la convocatoria
se debera establecer fecha y hora para la realizacién
de la misma, ademas de los instructivos necesarios
para el acceso a la reunién por medios tecnoldgicos.

En reunién ordinaria, fa Asamblea podra ocuparse y
decidir sobre temas no incluidos en la convocatoria,
a propuesta de cualquiera de los miembros afiliados
habiles asistentes. La Asamblea General en reunién
exfraordinaria, no podra tomar decisiones sobre
temas no incluidos en el orden del dia indicado en la
convocatoria, pero agotada esta podra ocuparse de
otros temas por decision de las tres cuartas (3/4)
paries de los afiliados en la reunién.
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COMFACA”

De la presentacién de la propuesta de modificacion, se generaron otras propuestas por parte
de los asambleistas por lo cual fue necesario someter a votacion las diferentes propuestas
las cuales son:

Propuesta No 1: Como se envi6 en la convocatoria y fue leida inicialmente.

Propuesta No 2: Adicional a la propuesta 1, ajustar a la parte final del inciso 3 en el cual se
cambie la palabra agotada por agotado y se agregue afiliados presentes en la reunion.

Propuesta No 3: Adicional a la propuesta 1 quitar la parte inicial del inciso 3, en el sentido
que en asamblea ordinaria la asamblea no puede ocuparse y decidir sobre temas no incluidos

en la convocatoria.

Una vez sometida a votacion se obtuvo de un quérum total de 890 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor de la Propuesta No 1 12
A favor de la Propuesta No 2 343
A favor de la Propuesta No 3 282
No participaron 15
Total quorum 652

 La propuesta que obtuvo la mayoria simple a favor fue la nimero dos (2) la cual sera la
que se someta nuevamente a votacion para determinar si la Asamblea acepta y aprueba la
modificacion del articulo 31 de los estatutos de la Caja de Compensacién Familiar de
Caqueta.- COMFACA.

General tendran Ilugar en el
domicilio de la Corporacion, en &l
sitio, fecha y hora previstos en la
convocatoria.

En reunion ordinaria, la Asamblea
podra ocuparse y decidir sobre
temas no incluidos en la
convocatoria, a propuesta de

ACTUAL PROPUESTA
ARTICULO 31°. ARTICULO 31
Las reuniones de la Asamblea | Las reuniones de la Asamblea General podran ser

presenciales, virtuales o mixtas. Cuando sean
presenciales o mixtas en lo atinente a la
presencialidad, tendran lugar en el domicilio de la
Corporacion, en el sitio, fecha y hora previstos en la
convocatoria.

Cuando sean virtuales o mixtas, en la convocatoria se
debera establecer fecha y hora para la realizacion de
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cualquiera de los miembros
afiliados habiles asistentes. La
Asamblea General en reunién
extraordinaria, no podra tomar
decisiones sobre temas no
incluidos en el orden del dia
indicado en la convocatoria, pero
agotada esta podra ocuparse de
otros temas por decision de las tres
cuartas (3/4) partes de los afiliados
en la reunion.

la misma, ademas de los instructivos necesarios para

el acceso a la reunion por medios tecnoldgicos.

En reunion ordinaria, la Asamblea podra ocuparse y
decidir sobre temas no incluidos en la convocatoria, a
propuesta de cualquiera de los miembros afiliados
habiles asistentes. La Asamblea General en reunién
extraordinaria, no podra tomar decisiones sobre temas
no incluidos en el orden del dia indicado en la
convocatoria, pero agotado esta podra ocuparse de
otros temas por decision de las tres cuartas (3/4)
partes de los afiliados presentes en la reunion.

Una vez sometida a votacién se obtuvo de un quérum total de 893 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 393
En contra 435
No participaron 85
Total quérum 893

Con lo cual no fue aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el
articulo 43 de los Estatutos por lo tanto, queda como se ha establecido en los estatutos antes
de la propuesta modificatoria, adicionalmente, no se excedié el objeto social de la Caja.

Articulo 33 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacién del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 33°.

mismo patrono o empleador,

Cuando aparecieren dos o mas poderes
conferidos para una misma persona de la
Asamblea General, otorgados a nombre de un
miembro
afiliado, Gnicamente se tendra en cuenta el
otorgado conforme a los presentes estatutos,
por el representante legal de la empresa,

Articulo 33

Cuando aparecieren dos o mas poderes
conferidos para una misma persona de la
Asamblea General, otorgados a nombre de
un mismo patrono o empleador, miembro
afiliado, Unicamente se tendra en cuenta el
otorgado conforme a los presentes
estatutos, por representante legal de la
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patrono o empleador, miembro afiliado, que
esté debidamente acreditado ante la
secretaria de la Corporacion.

En caso de que no hay ningan representante
acreditado y se hayan presentado varios
poderes para una misma reunion otorgado a
nombre de un mismo afiliado, no se fendra en
cuenta ninguno de ellos.

Los poderes deben entregarse en la oficina de
Gestién Documental de Ia corporacion para
ser tenidos en cuenta en la respectiva
asamblea, minimo 48 horas de antelacion,
contados a partir de la fecha y hora fijada para
la reunién.

Esta circunstancia se hara constar en la
convocatoria correspondiente.

empresa, patrono o empleador, miembro
afiliado, que esté debidamente acreditado
ante la Corporacion.

En caso de gque no hay ningin
representante acreditado y se hayan
presentado varios poderes para una misma
reunién otorgado a nombre de un mismo
afiliado, no se tendra en cuenta ninguno de
ellos.

Los poderes deben entregarse en la oficina
de Gestion Documental de la corporacion
para ser tenidos en cuenta en la respectiva
asamblea, minimo 48 horas de antelacion,
contados a partir de la fecha y hora fijada
para la reunién.

Esta circunstancia se hara constaren la
convocatoria correspondiente.

De la presentacion de la propuesta de modificacion, se generd otra propuesta por parte de
los asambleistas por lo cual fue necesario someter a votacion las diferentes propuestas las

cuales son:

Propuesta No 1: Como se envio en la convocatoria y fue [eida inicialmente.

Propuesta No 2: Adicional a la propuesta 1 adicionar un inciso 3 donde se establezca que
cuando se presenten dos 0 mas poderes otorgados por el mismo empleador para diferentes
personas de la Asamblea General y/o viceversa se preferira el Ultimo que hubiere sido

radicado en la corporacion.

Como resultado de votacion se obtuvo de un quérum total de 891 votos el siguiente resultado:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor de la Propuesta No 1 111
A favor de la Propuesta No 2 728
No participaron 52
Total quorum 891
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La propuesta que obtuvo la mayoria simple a favor fue la nimero dos (2) la cual sera la
que se someta nuevamente a votacién para determinar si la Asamblea acepta y aprueba la
modificacion del articulo 33 de los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar de

Caqueta.- COMFACA.

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 33°.

Cuando aparecieren dos © mas
poderes conferidos para una misma
persona de la Asamblea General,
otorgados a nombre de un mismo
patrono o empleador, miembro afiliado,
Unicamente se tendra en cuenta el
otorgado conforme a los presentes
estatutos, por el representante legal de
la empresa, patrono o empleador,
miembro afiliado, que esté
debidamente acreditado ante Ia
secretaria de la Corporacion.

En caso de que no hay ningln
representante acreditado y se hayan
presentado varios poderes para una
misma reunioén otorgado a nombre de
un mismo afiliado, no se tendra en
cuenta ninguno de ellos.

Los poderes deben entregarse en la
oficina de Gestion Documental de ia
corporacion para ser tenidos en cuenta
en la respectiva asamblea, minimo 48
horas de antelacion, contados a pariir
de la fecha y hora fijada para la
reunién.

Esta circunstancia se hara constar en
la convocatoria correspondiente.

Articulo 33

Cuando aparecieren dos o mas poderes
conferidos para una misma persona de la
Asamblea General, otorgados a nombre de un
mismo patrono o empleador, miembro afiliado,
Unicamente se tendrd en cuenta el otorgado
conforme a los presentes estatutos, por
representante legal de la empresa, patrono o
empleador, miembro  afiliado, que esté
debidamente acreditado ante la Corporacién.

En caso de que no hay ningun representante
acreditado y se hayan presentado varios poderes
para una misma reunion otorgado a nombre de un
mismo afiliado, no se tendra en cuenta ninguno de
ellos.

Los poderes deben entregarse en la oficina de
Gestion Documental de la corporacion para ser
tenidos en cuenta en la respectiva asambiea,
minimo 48 horas de antelacion, contados a partir
de la fecha y hora fijada para la reunién.

Esta circunstancia se hara constaren la
convocatoria correspondiente.

Cuando se presenten dos o mas poderes
otorgados por el mismo empleador para
diferentes personas de la Asamblea General y/o
viceversa se preferira el Ultimo que hubiere sido
radicado en la corporacion.
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Una vez sometida a votacién se obtuvo de un quérum total de 905 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 806
En contra 41
No participaron 58
Total gudrum 905

Siendo aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el articulo 43 de
 los Estatutos y sin exceder el objeto social de la Caja.

 Articulo 42 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 42°.

Para todos los efectos de votacion
y elecciones en la Asamblea
General, el derecho al voto de los
miembros  afiliados que se
encuentren habiles, debe constar
en una credencial que se entregara
a tiempo de ingresar al recinto de
la Asamblea y contendra el nombre
del afiliado, el de su representante
debidamente acreditado y el
ntimero de votos que posea en la
Asamblea, cuando el afiliado
posea mas de una entidad o
empresa.

PARAGRAFO: EI  Consejo
Directivo y la Direccion
Administrativa seran los

responsables de la organizacion
de Los comicios con la supervisién
de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 42°.

Para todos los efectos de votacion y elecciones en la
Asamblea General, el derecho al voto de los miembros
afiliados gue se encuentren habiles, debe constar en
una credencial que se eniregara al momento de
ingresar al recinto de la Asamblea y contendra el
nombre del afiliado, el de su representante
debidamente acreditado y el namero de votos que
posea en la Asamblea, cuando el afiliado posea mas
de una entidad o empresa.

Cuando la Asamblea se realice de forma virtual o
mixta, en la convocatoria y los respectivos instructivos
se indicara la manera en la que se acreditaran esos
mismos_ datos mediante la utilizacion de medios

tecnolégicos.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo y la Direccion
Administrativa seran los responsables de la
organizacion de Los comicios con la supervision de la
Revisoria Fiscal.
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Una vez sometida a votacién se obtuvo de un quérum total de 892 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
Afavor 357
En contra 483
No participaron 52
Total quérum 892

Con lo cual no fue aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el
articulo 43 de los Estatutos por lo tanto, queda como se ha establecido en los estatutos antes
de la propuesta modificatoria, adicionalmente, no se excedié el objeto social de la Caja

Articulo 43 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA

ARTICULO 43°,
son funciones de la Asamblea General:

A) Expedir los estatutos que deberan
someterse a la aprobacion de la
Superintendencia dei Subsidio Familiar.

B) Elegir los representantes de los
empleadores ante el Consejo Directivo para
periodos de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha en que se haga la respectiva
eleccion. lLa eleccién debera recaer a
patronos, empleadores © empresas,
miembros o afiliados, que tengan vigente tal
calidad.

Q) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente,
para periodos de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha en que se haga Ia

ARTICULO 43°,
son funciones de la Asamblea General:

A) Expedir los estatutos que deberan
someterse a [a aprobacion de Ia
Superintendencia del Subsidio Familiar.

B) Elegir los representantes de los
empleadores ante el Consejo Directivo para
periodos de cuatro (4) afios, contados a partir
de la fecha que se haga la respectiva
posesion. La eleccion debera recaer en
patronos, empleadores o empresas,
miembros o afiliados, que tengan vigente tal
calidad.

C) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, para
periodos de cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha en que se haga Ila
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respectiva posesion, y sefialarle su |respectiva eleccion, vy sefalarle su
remuneracion. remuneracion.

D) Aprobar u objetar los balances, estados
financieros y cuentas de fin de ejercicio.
Considerar los Informes generales vy
especiales que presente el Director
Administrativo.

E) Decretar la liquidacion y disolucion de la
Caja con sujecién a las normas legales y
reglamentarias que se expidan sobre el
particular.

F) Velar, como maximo érgano de direccion
de la Caja por el cumplimiento de los
principios del subsidio Familiar, asi como de
las orientaciones y directrices que en este
sentido le confiera el Gobierno Nacional y la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

G) Determinar, conforme a la ley, la cuantia
hasta por la cual en cada caso puede el
Director Administrativo contratar libremente
dentro de los términos del objeto de la
Corporacion y sin requerir la aprobacion o
autorizacion del Consejo Directivo.

H) Las demas que le asignen la Ley y los
estatutos.

[} Toda reforma estatutaria debe ser
aprobada por las tres cuartas (3/4) partes de
los votos presentes en la respectiva reunion,
pero no entrard en vigencia una vez sea
aprobada por el odrgano administrativo
competente de acuerdo a la ley, la cual
debera estar publicada, conforme a lo

D) Aprobar u objetar los balances, estados
financieros y cuentas de fin de ejercicio.
Considerar los Informes generales vy
especiales que presente el Director
Administrativo.

E) Decretar la liquidacion y disolucién de la
Caja con sujeciéon a las normas legales y
reglamentarias que se expidan sobre el
particuiar.

F) Velar, como maximo 6rgano de direccion
de la Caja por el cumplimiento de los
principios del subsidio Familiar, asi como de
las orientaciones y directrices que en este
sentido le confiera el Gobierno Nacional vy la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

G) Determinar, conforme a la ley, la cuantia
hasta por la cual en cada caso puede el
Director Administrativo contratar libremente
dentro de los términos del objeto de la
Corporacién y sin requerir la aprobacion o
autorizacion del Consejo Directivo.

H) Las demas que le asignen la Ley y los
estatutos.

) Toda reforma estatutaria debe ser
aprobada por las tres cuartas (3/4) partes de
fos votos presentes en la respectiva reunion,
pero no entrara en vigencia sino una vez sea
aprobada por el o6rgano administrativo
competente de acuerdo con la Ley, la cual
debera estar publicada, conforme a lo
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dispuesto por el articulo 73 del nuevo cédigo | dispuesto por el articulo 73 del huevo codigo
de procedimiento Administrativo. de procedimiento Administrativo.

Una vez sometida a vofacion se obtuvo de un quérum total de 899 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 356
En contra 508
No participaron 35
- Total quérum 899

Con lo cual no fue aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el
articulo 43 de los Estatutos por lo tanto, queda como se ha establecido en los estatutos antes
de ia propuesta modificatoria, adicionalmente, no se excedi6 el objeto social de la Caja.

Articulo 44 de los Esfatutos:

Menciona el Secretario de la Asamblea que el siguiente articulo a someterse a reforma es el
44, pero al no haberse aprobado la modificacion del articulo 43 considera que no se podria
proponer las modificaron del mismo, el cual esta relacionado con los cuatro (4) afios de
periodo de los Consejeros Directivos, propuesta que es avalada por el Presidente de ia
Asamblea.

Articulo 51 de los Estatutos;

{ a propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente:

ACTUAL [ PROPUESTA
ARTICULO 51°, ARTICULO 51°.
Son funciones del Consejo | Son funciones del Consejo Directivo, ademas de las que
Directivo, ademas de las que la | la ley le asigna, las siguientes:
ley le asigna, las siguientes:

A) Elegir entre sus miembros al presidente, vicepresidente
A) Elegir entre sus miembros al | y secretario para el periodo de un (1) afio.

presidente, vicepresidente vy
secretario para el periodo de | B) Analizar y decidir sobre las solicitudes de empresas o
un (1) ano. empleadores gue deseen afiliarse a la Corporacién.

B) Analizar y decidir sobre las | C) Aprobar los reglamentos internos de la Corporacion.
solicitudes de empresas ©

Carrera 69 No. 25 B - 44 Pisos3, 4v7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogotd - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 510 120 en Bogota D.C.: 3487777
wenw:ssf.ov.co - email ssf@ssf.gov.ce




» SuperSubsidio

Vigiiames tu oaid de compensacidn

RESOLUCION NUMERO

Cédigo: FO-GDT-CORE-011 Versidn: 1

0708 oe 03 NOV 200

“Por la cual se decide la soficitud de aprobacién de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de fa Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en ef Acta No. 055 de la Caja de Compensacion Familiar de Caqueta —

COMFACA”

empleadores que deseen
afiliarse a la Corporacién.

C) Aprobar los reglamentos
internos de la Corporacion.

D) Presentar a la Asamblea, en
unién del Director
Administrativo, las cuentas,
balances e inventarios de cada
gjercicio y las memorias
correspondientes.

E) Crear los establecimientos
necesarios para el cabal
desarrollo del objeto de Ia
Corporacion.

F) Convocar a la Asamblea
General, de acuerdo a los
estatutos.

G) Ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones de la Asamblea
General.

H) Aplicar las sanciones de
suspension y expulsion de
miembros o afiliados conforme
a estos estatutos, a los
reglamentos que se dicten al
respectoy a la Ley.

I) Hacer dentro de las normas
legales las destinaciones de
reserva para la defensa de la
Corporacioén.

D) Presentar a la Asamblea, junto con el Director
Administrativo, las cuentas, balances e inventarios de
cada ejercicio y las memorias correspondientes.

E) Crear los establecimientos necesarios para el cabal
desarrollo del objeto de ta Corporacion.

F) Convocar a la Asamblea General, de acuerdo a los
estatutos.

G) Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la
Asamblea General.

H) Aplicar las sanciones de suspension y expulsion de
miembros o afiliados conforme a estos estatutos, a los
reglamentos que se dicten al respecto y a la ley.

1) Hacer dentro de las normas legales las destinaciones de
reserva para la defensa de la Corporacion.

J) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y de egresos
y someterlo a aprobacion del o6rgano administrativo
competente.

K) Determinar el uso que se le dara a los rendimientos
liguidos o remanentes que arrojan en el respectivo
ejercicio las operaciones de la caja de conformidad con la
ley.

L) Vigilar y comprobar la ejecucion de programas,
prestacion de los servicios y el manejo administrativo y
financiero de la caja.

M) Elegir al Director Administrativo, por el mismo periodo
del Consejo Directivo y mediante contrato a término fijo,
sefialandole su remuneracion. No obstante, lo anterior, el
Consejo Directivo podra removerlo en cualquier tiempo, si
asi lo considera conveniente. Para |la remocién del Director
Administrativo _mediante terminaciéon del contrato de

Carrera 69 No.25B- 44 Pisos3, 4y7
PBX: {57+1} 348 7800 Bogoté - Colambia

Lirea Gratuita Nacional: 038000 510 220 en Bogotd D.C.: 3487777

wwewe.ssf.qov.cn - email ssif@ssfgov.co




SuperSubsidio

WICGHETION W Cal Je Compensacion

RESOLUCION NUMERO

Cédigo: FO-GDT-CORE-011 Versidn: 1

0706 e 03 NOV 2021

“Por la cual se decide la solicitud de aprobacién de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de la Asamblea General
de Afifiados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de la Caja de Compensacion Familiar de Caquets —

COMFACA”

J) Aprobar el presupuesto
anual de ingresos y de egresos
y someterlo a aprobacion del
organo administrativo
competente.

K} Determinar el uso que se le
dara a los rendimientos
liquidos o remanentes que
arrojan  en el respectivo
ejercicio las operaciones de la
caja de conformidad con [a ley.

L) Vigilar y comprobar la
gjecucibn de  programas,
prestacion de los servicios y el
manejo  administrativo vy
financiero de fa caja.

M) Elegir al Director
Administrativo, por el mismo
periodo del Consejo Directivo y
mediante contrato a término
fijo, sefalandole su
remuneraciéon. No obstante, lo
anterior, el

Consejo  Directiva  podra
removerlo en cualquier tiempo,
si asi lo considera
conveniente. El  Consejo
Directivo nombrara al director
suplente para reemplazar al
Director Administrativo en sus
faltas temporales o absolutas.

Lo dispuesto en este estatuto,
hara parte integral del contrato
de trabajo, que deberan firmar
el Director Administrativo con

trabajo con justa causa se observara el procedimiento
establecido en el paragrafo segundo de este articulo. El
Consejo Directivo nombrara al director suplente para
reemplazar al Director Administrativo en sus faltas
temporales o absolutas.

Lo dispuesio en este estatuto, hard parte integral del
contrato de ftrabajo, que deberan firmar el Director
Administrativo con el presidente del Consejo Directivo del
respectivo periodo.

PARAGRAFO PRIMERO:

Es responsabilidad del presidente del Consejo Directivo o
de quien haga sus veces notificar por escrito al Director
Administrativo del vencimiento de su contrato, con 30 dias
de anticipacion, siempre y cuando asi lo haya aprobado la
mayoria calificada de miembros del Consejo Directivo.

N) Aprobar los contratos que suscriba el Director
Administrativo, cuando su cuantia exceda a ia establecida
por la Asamblea General.

O) Aprobar la planta de personal de la Corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la remocion del Director
Administrativo _mediante terminacion del contrato de
frabajo con justa_causa, se observara el siguiente
procedimiento:

1 A traves de oficio firmado por el Presidente del Consejo
se citara al Director Administrativo para que presente sus
respectivos descargos en sesion del consejo, si desea por
escrito o de forma verbal, dentro de un_término_que no
podra ser inferior a 10 dias habiles.

En el oficio se debe indicar de forma clara las acciones o
hechos por los cuales se le pretende dar por terminado su
contrato de trabajo, con expresién clara de los cargos que
se le atribuyen y con la relacién de las_pruebas
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el presidente del Consejo
Directivo del respectivo
periodo.

PARAGRAFO:

Es responsabilidad del
presidente del Consejo

Directivo o de quien haga sus
veces, notificar por escrito al
Director  Administrativo  al
vencimiento de su contrato con
30 dias de anticipacion, al
vencimiento.

N) Aprobar los contratos que

suscriba el Director
Administrativo, cuando su
cuantia exceda a ia

establecida por la Asamblea
General.

0) Aprobar la planta de
personal de la Corporacion.

correspondientes las cuales se deben anexar. La no
presentacion de descargos por parte del Director, en €l
término establecido no impide que se dé continuidad al
tramite.

2. En la sesién que se cite para escuchar o leer los
descargos del Director, este podra allegar las pruebas que
desee hacer valer a su favor,

3. Una vez vencido el {érmino para la_presentacién de
descargos. el consejo directivo emitird la decisién
correspondiente en un término que no podra ser superior
a 15 dias habiles.

La decision de dar por terminado el contrato de trabajo por
iusta causa al director administrativo debera contar con la
aprobacion _de las _dos terceras partes del conseio

Contra dicha decision no procede recurso alguno y tendra
efecto inmediato.

Una vez sometida a votacion se obtuvo de un quérum total de 892 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 330
En contra 517
No participaron 45
Total quérum 892

Con lo cual no fue aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el
articulo 43 de los Estatutos por lo tanto, gueda como se ha establecido en los estatutos antes
de la propuesta modificatoria, adicionaimente, no se excedio el objeto social de la Caja.

Articulo 65 de los Estatutos:

La propuesta para la modificacion del articulo es la siguiente:
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ACTUAL PROPUESTA

ARTICULO 85°. ARTICULO 65°.

El conyugue, los parientes dentro del | EI cényuge, los parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, primero | segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad y primero civil de los funcionarios | de afinidad y primero civii de ios
a que se refiere la disposicion precedente, | funcionarios a que se refiere la disposicion
asi como quienes con tales funcionarios | precedente, asi como quienes con tales
tengan asociacion profesional, comunidad | funcionarios tengan asociacion profesional,
de oficina o sociedad de personas o limitada, | comunidad de oficina o sociedad de
quedan comprendidos dentro de las | personas o limitada, quedan comprendidos
incompatibilidades contempladas en el |dentro de las incompatibilidades
articulo anterior, sin embargo, se exceptlian | contempladas en el articulo anterior, sin
las personas que contraten por obligacion | embargo, se exceptlian las personas que
legal o en condiciones comunes al publico contraten por obligacién legal o en
condiciones comunes al publico.

Una vez sometida a votacién se obtuvo de un quérum total de 884 votos:

INTENCION DEL VOTO VOTOS
A favor 780
En contra 56
No participaron 48
Total quérum 884

Siendo aprobada la modificacion de este articulo por la mayoria exigida en el articulo 43 de
los Estatutos y sin -exceder el objeto social de la Caja.

Asi las cosas se resume que la Asamblea General ordinaria aprob¢ la reforma parcial de los
estatutos de la Caja de Compensacion Familiar de Caqueta en lo referente a los articulos 10,
21y 33 de los cuales considera esta Superintendencia que éstas propuestas no contrarian
el régimen del Subsidio familiar, ni norma superior, por lo que estan llamadas a ser aprobadas
atendiendo a la autonomia de las personas juridicas de modificar sus Estatutos.

3.4. ANALISIS DE LA DECISION DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADORES EN EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL PERIODO 2021-
2023.

Conforme el radicado No. 1-2021-015690 del 23 de julio de 2021, donde se allega copia del
Acta de cierre y verificacion de planchas para la eleccion de Consejeros Directivos para el
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periodo 2021-2023 de la Caja de Compensacion Familiar COMFACA, se evidencia que se
inscribieron oportunamente un total de 6 planchas.

Posteriormente mediante Acta No 001 de 25 de junio de 2021 que obra en el mencionado
radicado, se realizé la verificacion de las condiciones de afiliacion y lleno de requisitos a cada
uno de los aspirantes encontrandose lo siguiente:

PLANCHA No 1

RENGLON PRINCIPAL SUPLENTE

1 WILSON CONTRERAS NUVAN FLORALBA NARANJO MONTOYA

2 ADALFY ARAUJO NIETO HAROL DANIEL PINEDA BAILEN

3 HUMBERTO SANCHEZ CEDENO AURA VERONICA DEL BASTO
. GUTIERREZ

4 DIEGO ARMANDO PLAZAS GALLEGO JOSE JAVIER MARTINEZ POLANIA*

Presenta mora en ef pago de aportes del
mes de mayo de 2021,

5 JOSE LUIS SALCEDO LEAL CARLOS ALBERTO PASCUAS
MORENO*

No tiene trabajadores activos, paso
novedad de refiro de trabajadores.

PLANCHA No 2

RENGLON PRINCIPAL SUPLENTE
1 ORLAN JAIR ANDRADE MARTINEZ WILDER GUSTAVO IBARRA
2 ARMANDOQ SILVA PARRA GLORIA  AMPARO RESTREFO
HURTADO
3 FREDY MAURICIO VIVES CARLOS ALBERTO RIOS
4 BRANDON STIVEN SOTO* CELINA JIMENEZ
Presenta mora en el pago de aportes
del mes de mayo de 2021.

-Todos los formatos de manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades no estan de acuerdo con el formato establecido en la convocatoria y no
esta dirigido a la Superinfendencia.

-La planilla de inscripcion no se encuentra firmada por quien la presento.

-El recibido de la planilla presenta un sello anulado, del cual se dejé constancia por parte de
la secretaria de la Direccion Administrativa.
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PLANCHA No 3
RENGLON PRINCIPAL SUPLENTE
1 LUIS HERNAN PERDOMO JOSE HERMESCALDERON VILLANUEVA

ARTUNDUAGA*

Presenta inhabilidades fiscales
y disciplinarias de acuerdo con
los certificados de PGN y CGR.
2 ALAIN MUNOZ CARRERA JESUS EDUARDO CALDERON LEAL*

No tiene trabajadores activos, pasé novedad
de ingreso y retiro en el mes de mayo cori 6
dias laborados

3 DIEGO ENRIQUE MATIZ C. WILLIAN ARTUNDUAGA MONTENEGRO
PLANCHA No 4
RENGLON PRINCIPAL SUPLENTE
1 CAROLINA NOHEMY ISABEL CASTANO NIETO
PERDOMO
BETANCOUR
2 CINDY GINENCY MARIA CRISTINA RUIZ OVIEDO
GUTIERREZ VARGAS '
3 YINETH BAHOS MARYCELLA BONILLA CASTRO
4 HAROLD SILVA JOSE MANUEL QUIJANO PEREZ*

No diligencié completamente la planilia de inscripcién
no tiene documento de identificacion, de acuerdo con
lo establecido en el inciso 3 de la Corivocatoria

5 CESAR AUGUSTO MARIA ESUGENIA LEDESMA

CADENA*

Se encuentra en mora
en el mes de mayo,

PLANCHA No 5
RENGLON PRINCIPAL SUPLENTE
1 CAMILO ANDRES GALLEGO PABLO EMILIO MARTINEZ
SANCHEZ* RODRIGUEZ

Error de forma en diligenciamiento N°® de
documento en planiffa de Inscripcion.

2 CARLOS EDUARDO GARNICA DORA LUZ ORTIZ MORALEZ
YATE

3 DIEGO FERNANDO GUARGUATI LAURA JERALDINE OSPINA GARCIA
APARICIO
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PLANCHA No 6
RENGLON PRINCIPAL SUPLENTE
1 JAIRO ENRIQUE PENA BERNAL PAOLA ANDREA IBARRA ORTIZ
2 ALEXANDER SUAREZ SANCHEZ DIEGO ARMANDO TRIVINO
3 JHONATHAN MERCHAN DIEGO ANDRES OSPINA URIBE

Se presenta un oficio de retiro de la plancha radicada el dia 21 de junio de 2021, y presentan
una nueva Plancha con fecha del 22 de junio de 2021, encontrandose dentro del término
para la inscripcion.

. Una vez sometida a votacién se obtuvo de un quérum total de 886 votos:

INTENCION DEL VOTO

VOTOS

A favor de la plancha No 1

295

A favor de la plancha No 2

71

A favor de la plancha No 3

133

A favor de la plancha No 4

160

A favor de la plancha No &

185

A favor de la plancha No 6

34

En blanco

3

Total gudrum

886

Luego de dar aplicacion al cociente electoral los Consejeros Directivos representantes de los
empleadores para el periodo 2021-2023 son:

Renglén Consejero Directivo principal Consejero Directivo Suplente
renglén 1 Wilson Contreras Nuvan Floralba Naranjo Montoya
C.C.17.640.770 de Florencia C.C. 26.648.927 de San Vicente
del Caguan.
renglon 2 Camilo Andrés Gallego Sanchez Pablo Emilic Martinez Rodriguez
C.C. 1.116.248.406 de Tulua C.C. 96.333.295 de El Paujil
renglon 3 Carolina Perdomo Betancour Nohemy Isabel Castafio Nieto
C.C. 52.936.493 de Bogota C.C. 50.902.872 de Monteria
rengléon 4 Luis Hernan Perdomo Artunduaga Jose Hermes Calderdn Villanueva
C.C. 17.637.396 de Florencia C.C. 17.681.637 de Belén de los
Andaquies
renglén 5 Adalfy Araujo Nieto Harol Daniel Pineda Ballen
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C.C. 26.644 982 de San Vicente del C.C. 6.801.991 de Florencia
Caguan
Por lo tanto, la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales procedié a verificar la informacién aportada, evidenciando si la misma
corresponde a los documentos necesarios para la autorizacion de las personas designadas;
de cara a la Ley 21 de 1982, Decreto Ley 2463 de 1981 y Ley 789 de 2002.
ANALISIS DE IDONEIDAD, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES DEL CONSEJQ DIRECTIVO
Hoja de Vida con Direccion, Ciudad, Sl NO N/A - Observaciones
Experiencia, Formacion y Sopories. -
X Como consta en expediente
1-2021-023468
Fotocopias Cédulas. St NO N/A Observaciones
X Comao consta en expediente
1-2021-023468
Fotecopias Tarjetas Profesionales. Sl NO N/A Observaciones
X Como consta en expediente
1-2021-023468
Oficio aceptacion cargo. sl NO N/A Observaciones
X Como consta en expediente
1-2021-020836
Oficio por medio del cual las Sl NO N/A Observaciones
Personas Juridicas designan una : i
Persona Natural. X Como consta en expediente
1-2021-023468
Oficio por medio del cual las Sl NO N/A Observaciones
Personas Naturales Designadas _
aceptan la designacion de la Persona X Como consta en expediente
Juridica. 1-2021-023488
Certificado  de Existencia vy Sl NO N/A Observaciones
Representacion Legal de las Persona , -
Juridicas. X Como consta en expediente
1-2021-023468
Las personas naturales designadas Sl NO N/A Observaciones
son representantes legales o -
funcionarios de administracion o X Como consta en expediente
confianza. ‘ 1-2021-023468
Solicitud Autorizacion para ejercer el sl NO NIA Observaciones
cargo dirigido a esta —
Superintendencia por parte de la X Como consta en expediente
Persona Natural Designada. 1-2021-023468
Manifestacion juramentada donde Sl NO N/A Observaciones
declare conocer y no esiar incurso '
dentro de las inhabilidades e X Como consta en expediente
incompatibilidades y conflictos de 1-2021-023468
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interés establecidos en: Ley 21 de
1982, Decreta Ley 2463 de 1981 y
Ley 789 de 2002.
Son afiliados a la Caja de Sl NO N/A Observaciones
C ensacion.
omp X Como consta en expediente
1-2021-023468
Manifestaciéon especial bajo la Sl NO N/A Observaciones
gravedad de juramento donde .
acredite no haber sido condenados a X Como consta en expediente
pena privativa de la libertad por 1-2021-023468
cualquier delito, excepto los
culposos.
i | Certificado antecedentes sl NO N/A Observaciones
5 disciplinarios  expedide por Ia i
" | Procuraduria General de la Nacién. X Como consta en expediente
3 1-2021-023468
{ | Certificado antecedentes fiscales Sl NO N/A Observaciones
- | expedido por la Contraloria Delegada :
para  Investigaciones,  Juicios X Como consta en expediente
Fiscales y Jurisdiccién Coactiva. 1-2021-023468
Certificado de antecedentes Sl NO N/A Observaciones
disciplinarios expedido por I[a ,
. | autoridad que vigila su profesién u Como consta en expediente
! | oficio. 1-2021-023468

3.5.  ANALISIS DE LA DECISION DE ELECCION REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SU
2 SUPLENTE Y ASIGNACION DE REMUNERACION POR EL PERIODO
ESTATUTARIO 2021-2023:

- Mediante acta de cierre de inscripcién de aspirantes a los cargos de Revisor fiscal Principal
| vy suplente, se observa que se registraron 3 candidaturas:

Carlos Eduardo Amador Mosquera.
Oscar Eduardo Calderdn Rosas.
Deyanira Rivera Salgado.

Para la eleccidn de! Revisor Fiscal los Estatutos de la Caja, no contemplan disposicion
especial al respecto por lo cual nos remitimos al articulo 2.2.7.1.2.11 del Decreto 1072 de 2015
el cual dispone que se podra aprobar la decisién cuando la mismas cumpla la mayoria simple
de votos de los afiliados habiles presentes en la reunidn frente al quérum.

Se informa que se va a validar el qudrum presente indicando que hay un total de 776 votos
presentes. Una vez hecha la votacion para los cargos de Revisor Fiscal principal y suplente
determind la Caja que los electos fueron:
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INTENCION DE VOTO REVISOR FISCAL No de VOTOS
A favor de Deyanira Rivera Salgado. 461
A favor de Oscar Eduardo Calderén Rosas, | 303
A favor de Carlos Eduardo Amador Mosquera. 11
Voto en blanco 1
TOTAL _ 776

Asi las cosas, se observa que Unicamente la asamblea aprobo la eleccion de la Revisora
Fiscal Principal de la Caja de Compensacion familiar de Caqueta para el periodo 2021 - 2023,
sefiora Deyanira Rivera Salgado, identificada con C.C. 40.766.332 y T.P. 38536-T.

Frente al cargo de Revisor Fiscal suplente dado que no se realiz una votacion independiente
que garantizara las mayorias minimas exigidas por los Estatutos y la ley, de manera puntual
el articulo 2.2.7.1.2.11 del Decreto 1072 de 2015 por lo cual el cargo quedara vacante, lo
anterior en estricto cumplimiento de la Circular 004 de 1998 en donde se deja claro que:

“(...) las decisiones que adopte la Asamblea general requieren, por regla general, la mayoria simple
de los votos de los afiliados habiles presentes en la reunién, sin perjuicio de las mayorifas calificadas
que establezcan las normas legales y estatutarias.

(...} se concluye gue la inscripcion se hara por candidatos en forma individual y no por pianchas. “

Por lo anterior se insta a la Caja realizar las actuaciones correspondientes que garanticen
que dado el necesario grado de autonomia y relevancia propia del cargo de revisor fiscal que
se proceda a elieg_ir adecuadamente las dos dignidades para que entre otras, funciones se
asegure que las operaciones de la Caja se ejecuten de acuerdo con las decisiones de la
Asamblea General y el Consejo Directivo, con las prescripciones de las leyes el régimen
organico del subsidio familiar y los estatutos.

Retomando la eleccidn realizada del cargo de Revisor Fiscal Principal, la Superintendencia
Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales procedio a verificar
la informacion aportada por DEYANIRA RIVERA SALGADO, evidenciando si la misma
corresponde a los documentos necesarios para la autorizacion de las personas designadas,
segun lo dispuesto en la Circular Externa No. 004 de 1998.

ANALISIS DE IDONEIDAD, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES DE LA REVISORA FISCAL PRINCIPAL.
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Hoja de Vida con Direccion, Ciudad, Sl NO N/A Observaciones
Experiencia, Formacion y Soportes. M Como consta en expedients
Radicado 1-2021-015690
| | Fotocopias Cédulas. Sl NO N/A Observaciones
X Como consta en expediente
Radicado 1-2021-015690
Fotocopias Tarjetas Profesionales. Sl NG N/A Observaciones
X Como consta en expediente
Radicado 1-2021-015680
Oficio aceptacién cargo. Si NO N/A Observaciones
X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-0186680
Oficio por medio del cual las Sl NO N/A Observaciones
Personas Juridicas designan una
Persona Natural.

X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-015880
Oficio por medic del cual las sl NO N/A Observaciones
Personas Naturales Designadas

: .. X Como consta en expediente
aceptan la designacion de |la Persona
Juridica. Radicado 1-2021-015690
Certificade de  Existencia ¥ 3l NO N/A Observaciones
Re;?rgsentacuon Legal de las Persona X Como consta en expediente
Juridicas.

Radicado 1-2021-015690

Solicitud Autorizacién para ejercer el Sl NO N/A Observaciones
cargo dirigido a esta

Superintendencia. X Como consta en expediente
Radicado 1-2021-015690
Solicitud Autorizacion para ejercer el Sl NO N/A Observaciones
cargo dirigido a esta
Superintendencia por parte de la
Persona Natural Designada.

X Como consta en expediente

Radicade 1-2021-015690

Manifestacién juramentada donde Sl NO N/A Observaciones
declare conocer y no estar incurso
dentro de Ilas inhabilidades e
incompatibilidades y conflictos de
interés establecidos en: Ley 21 de

X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-015690
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1982, Decreto Ley 2463 de 1981 y
Ley 789 de 2002.

Son independientes a la Caja de Sl NO N/A Observaciones
Compensacion que fiscalizaran (no
son afiliados).

X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-015690

Manifestacion especial bajo la Sl NO Observaciones
gravedad de juramenio donde N/A

acredite no haber sido condenados a X Como consta en expediente
pena privativa de la libertad por

cualquier delito, excepto los Radicado 1-2021-015680
culposos.

Certificado antecedentes Sl NO N/A Observacionas

disciplinarios  expedido por la
Procuraduria General de la Nacién,

X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-015690

Certificado antecedentes fiscales Sl NO N/A Observaciohes
expedido por ia_Con_tralorla Deleg_;a_da X Como consta en expodionts
para Investigaciones, Juicios

Fiscales y Jurisdiccidon Coactiva. Radicado  1-2021-015690

Certificado de vigencia de Tarjeta Sl NO N/A Observaciones
Profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-015690

Los Revisores Fiscales respetan la Sl NO N/A Observaciones
prohibicion de no desempefiar dicho
cargo en mas de dos entidades
vigiladas por esta Superintendencia.

X Como consta en expediente

Radicado 1-2021-015690

3.6 ANALISIS DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Conforme la informacion que reposa mediante radicado namero 1-2021-015690 del 23 de
julio de 2021, los Estados financieros vigencia 2018, se presentaron con la suficiente
anticipacion y estuvieron publicados en la pagina web de la Caja, por lo cual una vez
sometida a votacién de un quérum de 187 votos presentes, se obtuvo el siguiente resultado

INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor ' 140

En contra 4

No participaron 43
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' De los votos totales efectivamente efectuados se logré aprobar la decision con 140 votos a
favor, 4 en contra, lo que da cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en el

Adicionalmente, guardaron silencio sobre la intencion frente a la decision, el equivalente a
' 43 votos.

. Conforme la informacién que reposa mediante radicado nimero 1-2021-015690 del 23 de
julio de 2021, los Estados financieros vigencia 2019, se presentaron con [a suficiente
'~ anticipacién y estuvieron publicados en la pagina web de la Caja, por lo cual una vez
- sometida a votacion de un quérum de 79 votos presentes, se obtuvo el siguiente resultado

- De los votos totales efectivamente efectuados se logré aprobar la decisién con 47 votos a
- favor, 1 en contra, lo que da cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en el

“Por la cual se decide la soficitud de aprobacion de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de {a Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en ef Acla No. 055 de la Caja de Compensacién Familiar de Caqueta —
COMFACA”

3.7ANALISIS DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor 47

En contra 1

No participaron 31

articulo 2.2.7.1.2.11 de! Decreto 1072 de 2015 y sin exceder el objeto legal de la Caja.

Adicionalmente, guardaron silencio sobre la intencion frente a la decision, el equivalente a
31 votos.

3.8 ANALISIS DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Conforme la informacion que reposa mediante radicado namero 1-2021-015690 del 23 de
julioc de 2021, los Estados financieros vigencia 2020, se presentaron con la suficiente
anticipacion y estuvieron publicados en la pagina web de la Caja, por lo cual una vez
sometida a votacion de un quérum de 79 votos presentes, se obtuvo el siguiente resultado:

INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor 73
En contra 14
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| No participaron | 18 |

De los votos totales efectivamente efectuados se logré aprobar fa decision con 73 votos a
favor, 14 en contra, lo que da cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en el
articulo 2.2.7.1.2.11 del Decreto 1072 de 2015 y sin exceder el objeto legal de la Caja.

Adicionalmente, guardaron silencio sobre la intencién frente a la decisién, el equivalente a
18 votos.

3.9ANALISIS DE LA DECISION DE APROBACION DEL MONTO HASTA EL CUAL
PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, SIN AUTORIZACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

Conforme la informacion allegada mediante el Acta No 055 de COMFACA, se manifesto que
en la actualidad lo aprobado para que el Director Administrativo contrate sin autorizacion del
Consejo Directivo, es 100 SMMLV y se propone que $e mantenga dicho monto.

Sin tener otras propuestas, se somete a votacion de los asambleistas con un quorum presente
de 108 votos presentes:

INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor 192
'En contra 0

No participaron 16

De los votos totales efectivamente efectuados se logré aprobar la decision con 92 votos a
favor, lo que da cumplimiento a las disposiciones legales relacionados con las mayorias y
contenidas en el articulo 2.2.7.1.2.11 del Decreto 1072 de 2015, sin exceder el objeto legal
de la Caja. '

Adicionalmente, guardaron silencio sobre la intencion frente a la decision, el equivalente a
16 votos.

3.10 PROPOSICIONES Y VARIOS

Dentro del numeral 20 del acta nimero 055 que corresponde al punto de proposiciones y
varios, y luego de agotado el orden del dia, se hicieron dos propuestas que incluyen, la
reforma estatutaria de los articulos nlimero 44 y Ia fijacién de honorarios de los miembros
del Consejo Directivo.
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'3.10.1 Reforma al articulo 44 de los Estatutos:

Se presenta la propuesta de reforma del articulo 44 en el sentido de agregar un paragrafo
en el cual se establezca que los miembros representantes de los empleadores y de los
trabajadores del consejo directivo no pueden ser reelegidos por mas de dos periodos
estatutarios: la misma fue sometida a votacion pero no logro la mayoria calificada requerida
' por los estatutos de COMFACA donde se requiere una votacion de tres cuartas partes de
los presentes como lo dispone el articulo 43 de los estatutos.

Adlcuonalmente una reforma parcial de estatutos debe surtir el procedimiento interno que
permlta al Consejo Directivo Presentar la propuesta de reforma, debidamente sustentada,
- a la Asamblea General de afiliados, para su respectiva revision, analisis y aprobacion en
cumphrmento del literal i), articulo 43 de los estatutos. Por lo tanto, no estaba llamada a
prosperar la proposicion en mencién.

3.10.2 Fijacion de honorarios Consejeros Directivos:

 Frente a la propuesta de la fijacion de los honorarios de los Consejeros Directivos de
COMFACA es sometida a votaciéon con la propuesta de que los honorarios para los
miembros del Consejo Directivo sean de un salario minimo.

Ef enunciado de la votacion es el siguiente: “Aprueba el incremento para que los honorarios
de los miembros del Consejo Directivo, sean de un salario minimo legal mensual vigente
por mes, de acuerdo a las sesiones que se realicen durante el mismo.”

Dicha pregunta es sometida a votacion la cual frente a un quérum de 107 votos presentes
se obtiene el siguiente resultado:

INTENCION DE VOTO TOTAL
A favor 87

En contra 7

No participaron 13

Teniendo en cuenta que la mayoria exigida para este tipo de decisiones es de mayoria
simple, se aprobé la decision por parte de los asambleistas, sin exceder el objeto social de
la Caja.

3.11 RELACION OBJECIONES
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Que respecto de las decisiones adoptadas en la asamblea se presentaron las siguientes
objeciones:

Nombre del objetante | No. De radicado y fecha

de presentacion de fa
peticién y/o objecion

Motive de la objecidn

CLAVIJO

CRISTOBAL BLOISE

1-2021-015819
(26/07/2021)

1-2021-016157
(28/07/2021)

La reunion de Asamblea general de Afiliados se
definié como virtual, y que luego de una inscripcion
recibirfa unas credenciales para participar mediante
un modulo virtual el cual no le permitid el acceso

ademas que si bien la asamblea daba inicic a las 5

pm del 29 de junio de 2021, se le entrego la
contrasefia hasta las 6 pm, es decir asada una hora
de iniciada la asamblea, no obstante a demas sefiala

{ que no fue posible su ingreso a la reunién y que sin

embargo se le informa por medio de compafieros
empresarios gue aparece votando en la reunion, aun
cuando no habia dado autorizacion o poder para
ello.

PENA BERNAL

JAIRO ENRIQUE

1-2021-016116
(28/07/2021)

1-2021-016450
(30/07/2021)

Sefiala que el medio de votacion incluia un codigo
para la votacion y que dentro de grupos de
WhatsApp se sefialaba la intencidn de voto asi como
la recepcidn por parte de una funcionaria de la Caja
de Compensacion Familiar COMFACA de codigos
de quienes no tuvieran acceso en el momento para
la votacion, asi como de miembros candidatos al
Consejo directivo. Por otro Iado, se sefala que se
presentd que en un “descuido” se descubrid que
habia un sujeto actuando a fravés de 3 usuarios
diferentes.

RESTREPO
HURTADO

GLORIA AMPARO

1-2021-016122
(28/07/2021)

1-2021-016644
(02/08/2021)

La reunion de Asamblea general de Afiliados se
definic como virtual, y que luego de una inscripcion
y la presentacion en términos y segln el proceso, del
poder conferido por MARTA CECILIA CORREA
CLAROS,; recibiria unas credenciales para participar
mediante un module virtual el cual no le permitié el
acceso,

AVILA LEAL

MARIA DEL PILAR

1-2021-016128
(28/07/2021)

1-2021-016452
(30/07/2021)

Sefala que por primera vez en la historia de Ia
corporacion se adelanté una reunion de tipo virtual
la cual generaba desconfianza por parte de afiliados
a la corporacion. Comenta la objetante gue hubo un
afiliado que no puedo inscribirse y que no.le liega el
codigo ademas que le pasa a varips dfiliados,
ademas afirma que la pagina de la CCF COMFACA
no cuenta con un sistema optimo de seguridad y que
podria ser vulnerada facilmente toda vez que la
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: misma abre ventanas emergentes que redirigen a
; otros sitios web. Por otro lado hace referencia a un
llamado hecho por el Sindicato SINALTRACAF
donde también manifiestan desconfianza por la
[ conformacion del censo electoral para las elecciones
previstas para la Asamblea general de Afiliados de

2021.
; CINDY GINENCY 1-2021-016161 Sefala que por primera vez en la historia de la
. | GUTIERREZ VARGAS | (28/07/2021) corporacién se adelantd una reunion de tipo virtual
la cual generaba desconfianza por parte de afiliados
1-2021-016627 a la corporacion, teniendo en cuenta las elecciones
! (02/08/2021) al consejo directivo y revisoria fiscal de la caja.

' Muchos afiliados se encontraron no habiles para
votar, y solo hasta el dia 22 de junio se expidié ia
1 lista de los habilitados sin posibilidad de ponerse a
paz y salvo con la corporacion.

La convocatoria llegd por correo electronico el dia 18
de junio segln sefiala la objecién no se respetod el
termino de 10 dias habiles antes de la reunién para
efectos de la convocatoria

CELINA JIMENEZ 1-2021-016185 En la objecion presentada se sefiala que se dio
MORALES (29/07/2021}) tramite a la asamblea de manera virtua! y la misma
: se terminé cerca de las 5 am del dia 30 de junio, y
sobre la asamblea existian varias dudas sobre el
: 1-2021-016878 proceso para su desarrollo, ademas sefiala que
(04/08/2021) varios de los participantes son miembros de las
diferentes planchas sometidas a votacion para la
eleccion del consejo directivo de COMFACA

ORLAN JAIR 1-2021-016463 La objecidn se presentd por fuera del término
ANDRADE (30/07/2021) establecido sin embargo hace referencia la
MARTINEZ presencia de un sujetc actuando bajo tres usuarios

diferentes, lo cual contraria lo permitido por los
Estatutos y evidencia vulnerabilidad del sistema.

MIGUEL ALBERTO 1-2021-016651 La objecion se presentd por fuera del término
CARRERA (02/08/2021) establecido para la presentacién del mismo, por lo
BENJUMEA | que no sera tenida en cuenta por este despacho.

La Asamblea fue realizada el 29 de junio de 2021 y, conforme con lo sefialado en el articulo
2.2.7.1.2.19 del DUR, las objeciones deben ser presentadas dentro del mes siguiente a la
fecha de la reunion para ser consideradas por la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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Mediante oficios con nimero No. 1-2021-015819 del 26 de julic de 2021 CRISTOBAL BLOISE
CLAVIJO, No 1-2021-016116 del 28 de julio de 2021 JAIRO ENRIQUE PENA BERNAL, No 1-
2021-016122 del 28 de julio de 2021 GLORIA AMPARO RESTREPQO HURTADQ, No. 1-2021-
016128 del 28 de julio de 2021 MARIA DEL PILAR AVILA LEAL, No 1-2021-016161 del 28 de
julio de 2021 CINDY GINENCY GUTIERREZ VARGAS, No 1-2021-016185 del 29 de julio de
2021 CELINA JIMENEZ MORALES, presentaron objeciones a la asamblea adelantada y que
consta en el Acta nimero 55 (que le fueron trasladadas a COMFACA mediante documento
electronico con radicado 2-2021-141128 del 12 de agosto de 2021) respecto de las decisiones
adoptadas en la sesion ordinaria de la Asamblea General de Afiliados que consta en el acta
No. 55 del 29 de junio de 2021.

Que mediante radicado nimero 1-2021-019613 vy el radicado con niimero 1-2021-023468
se dio respuesta al traslado de las objeciones a través de su representante legal.

Del analisis de los documentos recibidos como respuesta a los requerimientos realizados por
esta Superintendencia (Ver parte | de esta resolucién.), se pudo concluir:

De manera general

Extemporaneidad de la recepcion de objeciones
Falta de legitimidad para presentar objeciones
Falta de determinacién de causal de invalidez
Falta de material probatorio.

il S

Las objeciones anteriormente relacionadas fueron presentadas en el término establecido,
conforme con lo sefialado en el articulo 2.2.7.1.2.19 del DUR asi:

“Las decisiones de las asambleas podran objetarse ante la Superintendencia dentro del mes siquiente
a la fecha de la reunion. Esta facultad podra ejercerse por cualquier afiliado hébil de la corporacion,
por el Revisor Fiscal, por el funcionario delegado por parte de la misma Superintendencia para
presenciar el desarrollo de la asamblea o por cualquier persona que acredite un interés legftimo para
effo.” (Subrayado fuera del texto)

También se encuentra legitimado el actuar de cada uno de los afiliados objetantes, toda vez
que la Caja no desvirtué su afiliacién y habilidad para el ejercicio del derecho de voto al
interior de la asamblea programada para el dia 29 de junio del 2021 objeto de objeciones.

Ahora bien, se puede concentrar el fondo de las objeciones son la faita de garantias y de la
efectividad del proceso del desarrollo de la asamblea de manera virtual por parte de la Caja
de Compensaciéon Familiar de COMFACA.
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Dentro de los documentos allegados por la corporacion se observa que la Caja de
Compensacién efectivamente realizo el desarrollo del instructivo por el cual se puede
evidenciar el paso a paso de la inscripcion y participacion a la Asamblea General, también el
certificado de envio de la comunicacion de convocatoria a los correos electronicos de los
afiliados, asi como de la publicacion de la misma

De las denuncias expuestas sobre la inscripcion de poderes y participacion de apoderados
en la reunién, la caja allego copia de los registros de poderes habilitados e inhabilitados, a la
reunién efectuada el 29 de junio de 2021.

Se aportd el proceso de seleccion de la plataforma junto a los parametros por los que se
- desarrollaria la asamblea, identificando el oferente elegido ASISTIENDO.COM de la
empresa ANTORAMI SAS.

- Asi mismo se alleg6 copia de los correos de inscripcion de los usuarios que manifestaron
- imposibilidad de ingreso y de asistencia a la reunién, ademas del soporte y certificacion por
parte de la Caja donde se sefialan, que el sefior GERMAN RICARDO VEGA no participo en

la reunion; que GLORIA AMPARO RESTREPO HURTADO se registré y actualizé su correo
' electrénico el dia 22 de junio de 2021 a las 16:39 pm y que el dia 29 de junio de 2021 a las
16:42 se envia certificacion de usuario y clave para participar en |la asamblea donde se otorgd
poder por parte de la sefiora ANA CECILIA GRAJALES GONZALEZ y no por la sefiora
MARTHA CECILIA CORREA CLAROS; una certificacion donde sefialan que el poder
autenticado bajo el radicado No. R-928 MARTHA CECILIA CORREA CLAROS fue
inhabilitado por incumplimiento al articulo 32 de los estatutos de COMFACA; certificacion del
| sefior CRISTOBAL BLOISE CLAVIJO que aclara que no participd en la reunion.

Se allegd un certificado que sefiala que al buzon de quejas ingreso una de la empresa
. INNOVAMEDIC por no poder realizar la inscripcion, no se presentaron mas PQRSF.

También se aclara que los pantallazos aportados que sugieren un trato indebido de las
votaciones efectuadas en la asamblea corresponden a listados pablicos que se hicieron
sobre las empresas habiles para participar en la asamblea y que no son registros de las
votaciones hechas en la reunion.

En ese sentido es necesario sefialar a la corporacion que, para que las reuniones virtuales
se adelanten y cuenten con plena validez es necesario que se garantice la verificacion de
identidad de los participantes y determinar [a participacion de los afiliados y los apoderados
habiles para el desarrollo de sus derechos propios como el voto, al interior de la Asamblea
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“Por la cual se decide la soficitud de aprobacicn de las decisiones adeptadas en la sesién ordinaiia de la Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de la Caja de Cornpensacion Familiar de Caquets ~
COMFACA”

General de Afiliados, lo cual resulta evidente que se llevé a cabo segin los soportes
aportados, de ahi en adelante lo que suceda con problemas técnicos y de interpretacion no
es atribuible o imputable a la corporacién.

Considerando lo anterior este despacho procedera a aprobar las decisiones adoptadas en la
Asamblea General de Afiliados adelantada el 29 de junio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA las elecciones y decisiones adoptadas en la reunién
ordinaria de la Asamblea General de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el
Acta No 55 de la Caja de Compensacion Familiar de Cagueta — COMFACA.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la eleccion de la Revisoria Fiscal de la Caja de
Compensacion Familiar de Caqueta — COMFACA, en reunion del 29 de junio de 2021, de
conformidad con la parie motiva de la presente providencia.

PRINCIPAL

DEYANIRA RIVERA SALGADO
CC 40.766.332
TP- 38.536-T
ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Revisoria Fiscal elegida, el ejercicio del cargo a partir
de la expedicion de la correspondiente acta de posesion, la cual no requerira presentacion
personal.

PARAGRAFO: Por la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales de la Superintendencia del Subsidio Familiar se dara cumplimiento a los
tramites de reconocimiento y registro.

ARTICULO CUARTO: IMPROBAR la eleccion de Revisoria Fiscal Suplente, de OSCAR
EDUARDO CALDERON ROSAS, de conformidad con la parte motiva de la presente
providencia

ARTICULO QUINTO: APROBAR las elecciones de Consejeros Directivos en representacion
de los empleadores, asi:
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RESOLUCIONNUMERO 0708 D.EL;U 3 NOV 2001

“Por la cual se decide la solicitud de aprobacién de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de la Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de la Caja de Compensacion Familiar de Caqueta —
COMFACA”

s Primer renglén principal: Wilson Contreras Nuvan identificado con cédula de
ciudadania No. 17.640.770

e Segundo renglon principal: CORPORACION AMAZONIA VIVE con NIT
901113127 Camilo Andrés Gallego Sanchez identificado con cédula de ciudadania
No. 1.116.248.406.

e Tercer renglon principal: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
COLOMBIA., con NIT 900419493-2, quien designd a Carolina Perdomo Betancour
identificada con cédula de ciudadania No. 52.936.493.

s Cuarto renglén principal: PERDOMO A LUIS-FINCA GUACARY con NIT 17637396,
quien designé a Luis Hernan Perdomo Artunduaga identificado con cédula de
ciudadania No. 17.637.396.

e Quinio renglon principal: Adalfy Araujo Nieto identificada con cédula de ciudadania
No. 26.644.982

¢ Primer renglon suplente: ALMACEN Y TALLER AGROMOTORES SAN VICENTE
ZOMAC SAS., con NIT 901140175-9, quien designé a Floralba Naranjo Montoya
identificada con cédula de ciudadania No. 26.648.927.

e Segundo renglon suplente: CORPORACION AMAZONIA VIVE con NIT
901113127-0 quien designd a Pablo Emilio Martinez Rodriguez identificado con
cédula de ciudadania No. 96.333.295.

s Tercer renglén suplente: a Nohemy Isabel Castario Nieto identificada con cédula de
ciudadania No. 50.902.872

» Cuarto renglon suplente: a José Hermes Calderdn Villanueva identificado con cédula
de ciudadania No 17.681.637.

e Quinto renglén suplente: a Harol Daniel Pineda Ballen identificado con cédula de
ciudadania No. 6.801.991.

- PARAGRAFO: AUTORIZAR a los elegidos el ejercicio de los cargos aprobados en este articulo
a partir de la fecha de ejecutoria del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNUMERO __ 0706 DELTJN NOV 2021

“Por la cual se decide la solicifud de aprobacion de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de la Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en ef Acta No. 055 de la Caja de Compensacién Familiar de Caqueta —
COMFAGCA”

ARTICULO SEXTO: APROBAR la reforma parcial de los Estatutos de la Caja De
_Compensacion Familiar de Caqueta COMFACA, efectuada por la Asamblea General de
Afiliados en Acta No. 55 de fecha 29 de junio de 2021, de acuerdo a lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICAR la parte resolutiva de este acto administrativo en la pagina
electrénica de la corporacion COMFACA y en un diario de amplia circulacion en el
Departamento de Cagueta, remitiendo un (1) ejemplar de cada una de las publicaciones v el
texto actualizado de los estatutos a esta Superintendencia dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la ejecutoria. Lo indicado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosoc Administrativo.

PARAGRAFO: La aprobacion impartida de los estatutos empezara a regir a partir de Ia
publicacién de los mismos.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR PERSONALMENTE segun el articulo 67 y 68 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA -, el contenido
de la presente Resolucion a:

1. Caja de Compensacion Familiar del Caquetd - COMFACA. a través de su
representante legal César Augusto Trujillo Barreto, en su calidad de Director
Administrativo Principal, o quien haga sus veces, en el correo electrénico
gestiondoc@comfaca.com o a ccfcomfaca@ssf.qov.co

2. ACRISTOBAL BLOISE CLAVIO identificado con cédula de ciudadania No. 19.300.872
en la direccién Carrera 12 # 19-11 Florencia -Caquetd. O al correo electronico
cristobalbloise@hotmail.com

3. AOSCAR EDUARDO CALDERON ROSAS identificado con cédula de ciudadania No.
16.187.260 en la direccion Calle 1F # 6-41 B7Tovar Florencia -Caqueta. O al correo
electrénico o.rosas2014@agmail.com

4. A JAIRO ENRIQUE PENA BERNAL identificado con cédula de ciudadania No.
79.746.798 en la direccion Calle 5 a # 10-06 /38 Barrio las avenidas Florencia Caqueta
o al correo electronico jepbone@hotmail.com

3. A GLORIA AMPARO RESTREPO HURTADO identificada con cédula de ciudadania
No. 31.912.372 en la direccion Carrera 6A # 15-80 interior 6-35 Barrio Siete de Agosto
de Florencia Caqueta o al correo electronico gloriaamparorestrepo@yahoo.com

b3 -
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RESOLUCIONNUMERO 0708 DELﬁ 7 NOV 200

“Por la cual se decide la solicitud de aprobacién de las decisiones adoptadas en fa sesién ordinaria de la Asamblea General
de Afiliados def 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de fa Caja de Compensacion Famifiar de Caqueld —
COMFACA”

6. A MARIA DEL PILAR AVILA LEAL identificada con cédula de ciudadania No.
40.776.346 en la direccién Carrera 10 # 16-66 Centro MAXILLANTAS o al correo
electronico maxillantas lida@yahoo.es

7. A CINDY GINENCY GUTIERREZ VARGAS identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.023095 en la direccién Carrera 5 # 2-38 Barrio E! Centro Paujil Caqueta o al correo
electrénico cindygv89@hotmail.com

8. A CELINA JIMENEZ MORALES identificada con cédula de ciudadania No. 40.727.634
en la direccién Carrera 10 # 9-74 Barrio la Cooperativa de Florencia Caqueta o al correo
electronico surtimedicafloren@yahoo.es

9 A ORLAN JAIR ANDRADE MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.117.505.437 en la direccion Calle 18 # 12-36 Barrio Centro Florencia Caqueta o al
correo electrénico orlanjandrade@hotmail.com

10. A MIGUEL ALBERTO CARRERA BENJUMEA en la direcciéon Carrera 2D # 12C-52
Barrio Abbas Turbay Florencia Caqueta.

11. A DEYANIRA RIVERA SALGADO identificada con cédula de ciudadania No.
40.766.332 en la direccion Carrera 32 bis # 12-37 Pablo VI o al correo electrénico
derisa89@grnail.com

12. A WILSON CONTRERAS NUVAN en la Calle 15 # 16-42 Centro, Florencia Caqueta o
al correo electronico wilsoncontreras2@hotmail.com

13. A CAMILO ANDRES GALLEGO SANCHEZ en la direccion Carrera 27 No. 112 — 03,
Manzana 3 Casa 5 Condominio Punta del Este, Florencia Caqueta o al correo
electrénico camigallego12@gmail.com

14. A CAROLINA PERDOMO BETANCOURTH en la Coll 37 # 1H-03 Conjunio altos de
San Jorge casa 4 manzana 4 B/ La Paz Florencia o al correo electronico
carito89c@hotmail.com

15. A LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA, en la direccion Cll 12A # 352 B/ Pablo
VI, Florencia Caqueta o al correo electrénico hernan-perdomo@hotmail.com
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“Por la cual se decide la solicitud de aprobacién de fas decisiones adoptadas en la sesion cordinaria de la Asamblea General
de Affliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de la Caja de Compensacion Familiar de Caquetd ~
COMFACA"

16. A ADALFY ARAUJO NIETO en la transversal 4 6 - 99 centro del municipio de San
Vicente del Caguan, Caqueta o al correo electrénico adalfy18@hotmail.com

17. A FLORALBA NARANJO MONTOYA en la direccion en la Transversal 4 No 8 -25-27
del municipio de San Vicente del Caguan, Caquetd o al correo electrénico
floralba.naranjo22@gmail.com

18. A PABLO EMILIO MARTINEZ RODRIGUEZ en la direccion en la Carrera 5 #5-27 B/
cincuentenario, Belen de Los Andaquies Caquetd o al correo electronico
pablo_elantojo@hotmail.com

19.A NOHEMY ISABEL CASTANO NIETO en la direccién en la CR 11 19 15 PRADOS
DEL NORTE Florencia, Caqueta.

20. A JOSE HERMES CALDERON VILLANUEVA en la direccién en la Carrera 18 No. 2¢ —
54 del municipio de Florencia, Caquetd o al correo electronico
josehermesc258@agmail.com

21.A HAROL DANIEL PINEDA BALLEN en la direccién en la Cra 6 No. 4 B 12 B/ Centro
del municipio  de Florencia Cagueta o al correo  electrénico
danielpineda2008@hotmail.com

PARAGRAFO: En caso de no poder hacerse la notificacion personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA -, debera surtirse por aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: ORDENAR al Representante legal de la Caja de Compensacion
Familiar de Caqueta — COMFACA, comunicar el contenido de la presente Resolucion a los
. 6rganos de Direccion y Administracién establecidos en los Estatutos de la Caja.

ARTICULO NOVENO: INFORMAR a los interesados que contra el presente acto administrativo
procede recurso de reposicion, el cual debera interponerse a través de escrito dirigido al correo
electronico ssf@ssf.gov.co en el acto de diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella.

ARTICULO DECIMO: ORDENAR al Grupo de Gestion Documental y Notificaciones, una vez
en firme el presente acto administrativo, comunicar su ejecutoria a la Superintendencia
Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales — Registro y
Control, para lo de su competencia.
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RESOLUCIONNUMERO 0708 DEL:U 3 NOV 201

“Por la cual se decide la solicitud de aprobacion de las decisiones adoptadas en la sesion ordinaria de la Asamblea General
de Afiliados del 29 de junio de 2021 y que constan en el Acta No. 055 de la Caja de Compensacion Familiar de Caqueta —
COMFACA”

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ORDENAR el traslado una vez ejecutoriada la Resolucion
al grupo de Investigaciones de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales para que se realicen las investigaciones del caso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

DadaenBogota D. C.,alos (J 3 NOV 2021

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Sebastian Alvarez / Contratista

Revisé: Carlos Andrés Esquiaqui Rangel / Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiale
Andres Mauricio Neira / Coordinador del Grupo Interno de Registro y Control

Vo.Bo: Javier Rocha E. Asesor del Despacho
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Fecha: 03/nov./2022  3:59:25pm Oficina de Apoyo - Florencia - Caqueta

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

JUECES CONSTITUCIONALES MUNICIPALES FLOREN

REPARTIDO AL DESPACHO Juzg.Segundo Civil Mpal Florencia (Tutela)

GRUPO 01 CD. DESP SECUENCIA:
ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA (MUNICIPALES) 002 16792
IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDO

12189517 IVAN ROJAS RAMIREZ
17645291 HECTOR EMILI QUINTERO RAMIREZ
26644982 ADALFI ARAUJO NIETO

OBSERVACIONES: RECIBIDO POR EMAIL
C12504-0J01X07
edbobadilla
FUNCIONARIO DE REPARTO
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FECHA DE REPARTO

03/nov./2022
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01 *
01 "
01 *

Wpen UPTRT AR LM



	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

