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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD
ITAGUI

Veintiocho de junio de dos mil veintiuno

AUTO DE SUSTANCIACION
RADICADO N° 2013-00117-00

CONSIDERACIONES

En atencion a la liquidacion del crédito allegada por la parte actora, el Despacho

hace saber que realizarda la reliquidacion, actualizandola hasta la fecha.

Por lo tanto, y conforme lo dispone el numeral 3 del Art. 446 del C.G. del P., sino
se objetare la liquidacion del crédito dentro del término del traslado, el Juez
decidira si aprueba o modifica la misma. En el presente, la liquidacién presentada
por la parte actora no fue objetada, pero por tener fecha desactualizada, el
Despacho procede a actualizarla y asi la aprueba, imputando abonos judiciales.

Asi mismo se pone en conocimiento de la parte actora y para lo pertinente, la

respuesta a oficio remitida por parte de la empresa ARREDONDO MADRID
INGENIEROS CIVILES AIM SAS.
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RADICADO N°. 2017-00117

La Secretaria del Despacho procede a efectuar la liquidacion del crédito, conforme a lo dispuesto en el Art. 446 del C.G. del P.
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;ep—lzw 30-sep-12 0,00 0,00 Valor 0,00 0,00
sep-12 30-sep-12 20,86% 2,29% 2,295% 5.336.182,00 5.336.182,00 21 85.710,20 85.710,20 5.421.892,20
-oct-12 31l-oct-12 20,89% 2,30% 2,298% 5.336.182,00 30 122.599,03 208.309,22 5.544.491,22
nov-12 30-nov-12 20,89% 2,30% 2,298% 5.336.182,00 30 122.599,03 330.908,25 5.667.090,25
-dic-12 31-dic-12 20,89% 2,30% 2,298% 5.336.182,00 30 122.599,03 453.507,28 5.789.689,28
ene-13 31l-ene-13 20,75% 2,28% 2,284% 5.336.182,00 30 121.871,13 575.378,41 5.911.560,41
-feb-13 28-feb-13 20,75% 2,28% 2,284% 5.336.182,00 30 121.871,13 697.249,53 6.033.431,53
mar-13 31-mar-13 20,75% 2,28% 2,284% 5.336.182,00 30 121.871,13 819.120,66 6.155.302,66
-abr-13 30-abr-13 20,83% 2,29% 2,292% 5.336.182,00 30 122.287,20 941.407,86 6.277.589,86
nay-13 31-may-13 20,83% 2,29% 2,292% 5.336.182,00 30 122.287,20 1.063.695,06 6.399.877,06
-jun-13 30-jun-13 20,83% 2,29% 2,292% 5.336.182,00 30 122.287,20 1.185.982,26 6.522.164,26
-jul-13 31-jul-13 20,34% 2,24% 2,244% 5.336.182,00 30 119.733,26 1.305.715,52 6.641.897,52
ago-13 31-ago-13 20,34% 2,24% 2,244% 5.336.182,00 30 119.733,26 1.425.448,77 6.761.630,77
sep-13 30-sep-13 20,34% 2,24% 2,244% 5.336.182,00 30 119.733,26 1.545.182,03 6.881.364,03
-oct-13 3l-oct-13 19,85% 2,20% 2,196% 5.336.182,00 30 117.166,09 1.662.348,12 6.998.530,12
nov-13 30-nov-13 19,85% 2,20% 2,196% 5.336.182,00 30 117.166,09 1.779.514,21 7.115.696,21
-dic-13 31-dic-13 19,85% 2,20% 2,196% 5.336.182,00 30 117.166,09 1.896.680,31 7.232.862,31
ene-14 31l-ene-14 19,65% 2,18% 2,176% 5.336.182,00 30 116.114,44 2.012.794,75 7.348.976,75
feb-14 28-feb-14 19,65% 2,18% 2,176% 5.336.182,00 30 116.114,44 2.128.909,18 7.465.091,18
mar-14 31l-mar-14 19,65% 2,18% 2,176% 5.336.182,00 30 116.114,44 2.245.023,62 7.581.205,62
-abr-14 30-abr-14 19,63% 2,17% 2,174% 5.336.182,00 30 116.009,15 2.361.032,77 7.697.214,77
nay-14 31l-may-14 19,63% 2,17% 2,174% 5.336.182,00 30 116.009,15 2.477.041,92 7.813.223,92
-jun-14 30-jun-14 19,63% 2,17% 2,174% 5.336.182,00 30 116.009,15 2.593.051,07 7.929.233,07
—jul-14 31-jul-14 19,33% 2,14% 2,144% 5.336.182,00 30 114.427,14 2.707.478,21 8.043.660,21
ago-14 31l-ago-14 19,33% 2,14% 2,144% 5.336.182,00 30 114.427,14 2.821.905,35 8.158.087,35
sep-14 30-sep-14 19,33% 2,14% 2,144% 5.336.182,00 30 114.427,14 2.936.332,49 8.272.514,49
-oct-14 31l-oct-14 19,17% 2,13% 2,129% 5.336.182,00 30 113.581,33 3.049.913,82 8.386.095,82
nov-14 30-nov-14 19,17% 2,13% 2,129% 5.336.182,00 30 113.581,33 3.163.495,14 8.499.677,14
-dic-14 31-dic-14 19,17% 2,13% 2,129% 5.336.182,00 30 113.581,33 3.277.076,47 8.613.258,47
ene-15 3l-ene-15 19,21% 2,13% 2,132% 5.336.182,00 30 113.792,92 3.390.869,39 8.727.051,39
-feb-15 28-feb-15 19,21% 2,13% 2,132% 5.336.182,00 30 113.792,92 3.504.662,30 8.840.844,30
mar-15 31-mar-15 19,21% 2,13% 2,132% 5.336.182,00 30 113.792,92 3.618.455,22 8.954.637,22
-abr-15 30-abr-15 19,37% 2,15% 2,148% 5.336.182,00 30 114.638,36 3.733.093,58 9.069.275,58
nay-15 31-may-15 19,37% 2,15% 2,148% 5.336.182,00 30 114.638,36 3.847.731,95 9.183.913,95
-jun-15 30-jun-15 19,37% 2,15% 2,148% 5.336.182,00 30 114.638,36 3.962.370,31 9.298.552,31
-jul-15 31-jul-15 19,26% 2,14% 2,137% 5.336.182,00 30 114.057,27 4.076.427,59 9.412.609,59
ago-15 31-ago-15 19,26% 2,14% 2,137% 5.336.182,00 30 114.057,27 4.190.484,86 9.526.666,86
sep-15 30-sep-15 19,26% 2,14% 2,137% 5.336.182,00 30 114.057,27 4.304.542,13 9.640.724,13
-oct-15 3l-oct-15 19,33% 2,14% 2,144% 5.336.182,00 30 114.427,14 4.418.969,27 9.755.151,27
nov-15 30-nov-15 19,33% 2,14% 2,144% 5.336.182,00 30 114.427,14 4.533.396,41 9.869.578,41
-dic-15 31-dic-15 19,33% 2,14% 2,144% 5.336.182,00 30 114.427,14 4.647.823,55 9.984.005,55
ene-16 31-ene-16 19,68% 2,18% 2,179% 5.336.182,00 30 116.272,33 4.764.095,87 10.100.277,87
-feb-16 29-feb-16 19,68% 2,18% 2,179% 5.336.182,00 30 116.272,33 4.880.368,20 10.216.550,20
mar-16 31l-mar-16 19,68% 2,18% 2,179% 5.336.182,00 30 116.272,33 4.996.640,53 10.332.822,53
-abr-16 30-abr-16 20,54% 2,26% 2,263% 5.336.182,00 30 120.777,27 5.117.417,80 10.453.599,80
nay-16 3l1l-may-16 20,54% 2,26% 2,263% 5.336.182,00 30 120.777,27 5.238.195,07 10.574.377,07
-jun-16 30-jun-16 20,54% 2,26% 2,263% 5.336.182,00 30 120.777,27 5.358.972,35 10.695.154,35
-jul-16 31-jul-16 21,34% 2,34% 2,341% 5.336.182,00 30 124.931,50 5.483.903,85 10.820.085,85
ago-16 31l-ago-16 21,34% 2,34% 2,341% 5.336.182,00 30 124.931,50 5.608.835,35 10.945.017,35
sep-16 30-sep-16 21,34% 2,34% 2,341% 5.336.182,00 30 124.931,50 5.733.766,85 11.069.948,85
-oct-16 31l-oct-16 21,99% 2,40% 2,404% 5.336.182,00 30 128.281,40 5.862.048,25 11.198.230,25
nov-16 30-nov-16 21,99% 2,40% 2,404% 5.336.182,00 30 128.281,40 5.990.329,65 11.326.511,65
-dic-16 31-dic-16 21,99% 2,40% 2,404% 5.336.182,00 30 128.281,40 6.118.611,06 11.454.793,06
ene-17 31l-ene-17 22,34% 2,44% 2,438% 5.336.182,00 30 130.075,88 6.248.686,94 11.584.868,94
-feb-17 28-feb-17 22,34% 2,44% 2,438% 5.336.182,00 30 130.075,88 6.378.762,82 11.714.944,82
mar-17 31-mar-17 22,34% 2,44% 2,438% 5.336.182,00 30 130.075,88 6.508.838,70 11.845.020,70
-abr-17 30-abr-17 22,33% 2,44% 2,437% 5.336.182,00 30 130.024,70 6.638.863,40 11.975.045,40
nay-17 31-may-17 22,33% 2,44% 2,437% 5.336.182,00 30 130.024,70 6.768.888,10 12.105.070,10
-jun-17 30-jun-17 22,33% 2,44% 2,437% 5.336.182,00 30 130.024,70 6.898.912,80 12.235.094,80
—jul-17 31-jul-17 21,98% 2,40% 2,403% 5.336.182,00 30 128.230,04 7.027.142,84 12.363.324,84
ago-17 31-ago-17 21,98% 2,40% 2,403% 5.336.182,00 30 128.230,04 7.155.372,88 12.491.554,88
sep-17 19-sep-17 21,48% 2,35% 2,355% 5.336.182,00 19 79.581,46 7.234.954,33 12.571.136,33
sep-17 30-sep-17 21,48% 2,35% 2,355% 5.336.182,00 11 46.073,47 75.360,00 7.205.667,81 12.541.849,81
-oct-17 3l-oct-17 21,15% 2,32% 2,323% 5.336.182,00 30 123.948,02 7.329.615,82 12.665.797,82
nov-17 30-nov-17 20,96% 2,30% 2,304% 5.336.182,00 30 122.962,58 7.452.578,40 12.788.760,40
-dic-17 31-dic-17 20,77% 2,29% 2,286% 5.336.182,00 30 121.975,18 7.574.553,58 12.910.735,58
ene-18 31-ene-18 20,69% 2,28% 2,278% 5.336.182,00 30 121.558,84 7.696.112,42 13.032.294,42
-feb-18 28-feb-18 21,01% 2,31% 2,309% 5.336.182,00 30 123.222,09 7.819.334,51 13.155.516,51
mar-18 31l-mar-18 20,68% 2,28% 2,277% 5.336.182,00 30 121.506,78 7.940.841,29 13.277.023,29
-abr-18 3-abr-18 20,48% 2,26% 2,257% 5.336.182,00 3 12.046,43 7.952.887,72 13.289.069,72
-abr-18 30-abr-18 20,48% 2,26% 2,257% 5.336.182,00 27 108.417,87 2.041.668,00 6.019.637,59 11.355.819,59
nay-18 31-may-18 20,44% 2,25% 2,254% 5.336.182,00 30 120.255,54 6.139.893,12 11.476.075,12
-jun-18 30-jun-18 20,28% 2,24% 2,238% 5.336.182,00 30 119.419,62 6.259.312,75 11.595.494,75
-jul-18 31-jul-18 20,03% 2,21% 2,213% 5.336.182,00 30 118.110,68 6.377.423,42 11.713.605,42
ago-18 31l-ago-18 19,94% 2,20% 2,205% 5.336.182,00 30 117.638,61 6.495.062,03 11.831.244,03
sep-18 30-sep-18 19,81% 2,19% 2,192% 5.336.182,00 30 116.955,94 6.612.017,97 11.948.199,97
-oct-18 3l-oct-18 19,63% 2,17% 2,174% 5.336.182,00 30 116.009,15 6.728.027,12 12.064.209,12
nov-18 30-nov-18 19,49% 2,16% 2,160% 5.336.182,00 30 115.271,51 6.843.298,63 12.179.480,63
-dic-18 31-dic-18 19,40% 2,15% 2,151% 5.336.182,00 30 114.796,73 6.958.095,36 12.294.277,36
ene-19 31l-ene-19 19,16% 2,13% 2,128% 5.336.182,00 30 113.528,42 7.071.623,77 12.407.805,77
-feb-19 28-feb-19 19,70% 2,18% 2,181% 5.336.182,00 30 116.377,56 7.188.001,33 12.524.183,33
mar-19 31l-mar-19 19,37% 2,15% 2,148% 5.336.182,00 30 114.638,36 7.302.639,70 12.638.821,70
-abr-19 30-abr-19 19,32% 2,14% 2,143% 5.336.182,00 30 114.374,32 7.417.014,02 12.753.196,02
nay-19 31l-may-19 19,34% 2,15% 2,145% 5.336.182,00 30 114.479,95 7.531.493,97 12.867.675,97
-jun-19 30-jun-19 19,30% 2,14% 2,141% 5.336.182,00 30 114.268,66 7.645.762,63 12.981.944,63
-jul-19 31-jul-19 19,28% 2,14% 2,139% 5.336.182,00 30 114.162,98 7.759.925,60 13.096.107,60
ago-19 31l-ago-19 19,32% 2,14% 2,143% 5.336.182,00 30 114.374,32 7.874.299,92 13.210.481,92
sep-19 30-sep-19 19,32% 2,14% 2,143% 5.336.182,00 30 114.374,32 7.988.674,24 13.324.856,24
-oct-19 31l-oct-19 19,10% 2,12% 2,122% 5.336.182,00 30 113.210,83 8.101.885,07 13.438.067,07
nov-19 30-nov-19 19,03% 2,11% 2,115% 5.336.182,00 30 112.840,06 8.214.725,13 13.550.907,13
-dic-19 31-dic-19 18,91% 2,10% 2,103% 5.336.182,00 30 112.203,80 8.326.928,93 13.663.110,93
ene-20 31l-ene-20 18,77% 2,09% 2,089% 5.336.182,00 30 111.460,46 8.438.389,39 13.774.571,39
-feb-20 24-feb-20 19,06% 2,12% 2,118% 5.336.182,00 24 90.399,20 8.528.788,59 13.864.970,59
-feb-20 29-feb-20 19,06% 2,12% 2,118% 5.336.182,00 6 22.599,80 2.698.409,00 5.852.979,38 11.189.161,38
mar-20 31-mar-20 18,95% 2,11% 2,107% 5.336.182,00 30 112.415,98 5.965.395,36 11.301.577,36
-abr-20 30-abr-20 18,69% 2,08% 2,081% 5.336.182,00 30 111.035,20 6.076.430,56 11.412.612,56
nay-20 31-may-20 18,19% 2,03% 2,031% 5.336.182,00 30 108.368,99 6.184.799,54 11.520.981,54
-jun-20 30-jun-20 18,12% 2,02% 2,024% 5.336.182,00 30 107.994,57 6.292.794,11 11.628.976,11
--jul-20 31-jul-20 18,12% 2,02% 2,024% 5.336.182,00 30 107.994,57 6.400.788,68 11.736.970,68
ago-20 31-ago-20 18,29% 2,04% 2,041% 5.336.182,00 30 108.903,38 6.509.692,06 11.845.874,06
sep-20 30-sep-20 18,35% 2,05% 2,047% 5.336.182,00 30 109.223,74 6.618.915,79 11.955.097,79
-oct-20 31-oct-20 18,09% 2,02% 2,021% 5.336.182,00 30 107.834,02 6.726.749,81 12.062.931,81
nov-20 30-nov-20 17,84% 2,00% 1,996% 5.336.182,00 30 106.494,05 6.833.243,86 12.169.425,86
-dic-20 31-dic-20 17,46% 1,96% 1,957% 5.336.182,00 30 104.450,34 6.937.694,20 12.273.876,20
ene-21 31-ene-21 17,32% 1,94% 1,943% 5.336.182,00 30 103.695,26 7.041.389,46 12.377.571,46
-feb-21 28-feb-21 17,54% 1,97% 1,965% 5.336.182,00 30 104.881,30 7.146.270,76 12.482.452,76
mar-21 31-mar-21 17,41% 1,95% 1,952% 5.336.182,00 30 104.180,80 7.250.451,55 12.586.633,55

LINA MARCELA GIRALDO CATANO

Secretaria

Resultados >>|

4.815.437,00]

7.553.475,80]

12.889.657,80]

SALDO DE CAPITAL
COSTAS
SALDO DE INTERESES

5.336.182,00
907.892,00
7.553.475,80

TOTAL CAPITAL MAS INTERESES ADEUDADOS 13.797.549,80
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RADICADO N°. 2017-00117

En mérito de lo expuesto el Juzgado Segundo Civil Municipal de Oralidad de

Itagui,
RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la liquidacion de crédito que al 28 de junio de 2021 asciende

a la suma de $13.797.549.80. la cual incluye costas procesales.

SEGUNDO: Pone en conocimiento, adjunto a este auto respuesta a oficio.

NOTIFIQUESE,

ESTADOS ELECTRONICOS N° 107
fijado hoy 29 DE JUNIO DE 2021

AMUNERAVA

Cadigo: F-ITA-G-09 Version: 01
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INGENHIERDS CIVILES S.4A.5

NIT. 250929 122-8

Medellin, 15 de septiembre de 2020

06-1212-540-2020

Sefores
JUZGADO SEGUDO CIVIL MUMNICIFAL DE ORALIDAD
Ciudad

ASUNTO: Respuesta oficio Mo 881,/201M1300117

Cordial Saludo,

For medio de la presente, pretendemos dar claridad a lo referente al embargo de
salarios ordenado por su despacho a nuesiro trabajador Alfredo Andrés Furnisles
Corrales identificado con cedula de ciudadania Mo. 3.150.054 de Medellin {(Antioquia).

El trabajador em mencidon, se encuentra vinculado a nuestra empraesa desde el 01 de
octubre de 2018 v desde la fecha del 27 de agosio del 2019 se encuenira incapacitado
por concepto de enfermedad general (Fractura de la epifisis inferior del radio), estas
incapacidades, se han ido emitiendo por la EFPS Sura de manera ininterrumpida.

Desde 2l inicio de las incapacidades <1 27 de agosto del 2019, el sefor Alfredo Andrés
Furnieles Coarrales, no viene percibiendo salarios, sino que viene percibiendo un auxilio
de incapacidad, el cual no es pagado por la empresa sino por parie de la EFS Sura o
del fondo de pensiones Proteccidon, segun sea el caso.

Es de recordar que, las incapacidades por origen comun se pagan de la siguients

manera:

Periodo Entidad obligada Fuente normativa

Dia 1a2 Empleador Articulo 1 del Decreto
2943 de 2013

Dia 3 a 120 EPS Ariculo 1 del Decreto
2943 de 2013

Dia 121 hasta un | Fondo de Pensiones Articulo 52 de la Ley 962

plazo de 540 dias de 2005

Dia 541 en | EPS Articulo 67 de la Ley

adelante 1753 de 2015

“rfacing 1 1 Ed £ oebilands | C 43 440 00 4 o 3 e nieros.c
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IHNGEHIEROS CIVILES

NIT. 550 829 1228

Una vez expuesto lo anterior, en el sentido de indicar que el trabajador actualmente no
percibe salarios, sino que percibe auxilios de incapacidad los cuales no estan & cargo
de la empresa, es conveniente mirar, desde la optica de las normas laborales, si es
wviable entonces realizar los descuentos por conceptos de embargos.

Al respecto, el MINISTERIO DEL TRABAJD en concepto Mo 1D 90280 del 17 de Mayo
de 2016, ha expuesto lo siguiente:

“Hecha fa precision anlterior. fenemos entonces gue por disposicion legal mo es
procedenre e embargo cusndo e trabajador se encuentra incapacifado y esta
recibiendo su auxilio ecomndmico, en ese orden de ideas nos permitimos sefialar, gue,
respecto del embargo de salaros, ef Codigo Sustantfivo del Trabajo establece en los
siguientes arficulos que:™

(-}

“En conclusion, de acuerdo con las disposiciones normativas precitadas asi como oS
pronuncianventos jurisprodenciales constitucionales, esta Oficing inferprefa gQue como
guiera gue el Auxilio economico no es salano no podria ser embargado.”

Por lo anterior expuesto v conforme a estos pronunciamientos, es que la empresa
ARREDONDO MADRID — AIM S A S, ha suspendido los descuentos referentes a los
embargos ordenados por su H despacho.

Es menester aclarar que, =i bien la empresa llegd a realizar descuentos una vez
iniciadas las incapacidades del frabajador, esto obedecid a un ermmor involuntario de la
empresa, la cual, incluso se vio sometida a reclamo del trabajador indicando gue,
seglun su asesor juridico, se le estaban realizando unos descuentos no permitidos por
la ley laboral, debiendo corregir dicha situacion por nuestra parte al revisar la siftuacion
v percatarnos de la efectiva imposibilidad de continuar con las mismos por mandato
normaftivo.

Por supuesto no es intension de la empresa evadir o no dar cumplimiento a una orden
judicial sobre las que siempre ha sido respetuocsa. pero también se solicita se enfienda
a la compafia en el deber que tiene de acatar las normas laborales so pena de una
sancion por parte del MINISTERIO DEL TRABAJC o de una futura accion judicial por
no cumplir con nuestras obligaciones laborales. Aunado a lo anterior, también se debe
tener presente gue, al estar a cargo el pago del auxilio de incapacidad de una entidad
ajena a la nuestra, estos pagos en los casos de los fondos de pensiones, se realizan de
manera directa al tfrabajador, en tal sentido, la empresa no fiene acceso a dichos rubros
¥ no pusde proceder tampoco a ningin descuento.

mingemn

Cadigo: F-ITA-G-09 Version: 01
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e
CIpm

INGENIERDS CIVILES 5.A.5
MIT. 280 829 122-8

En virtud de los que viene de exponerse. se solicita de manera respetugsa exponer
dicha situacion a la parte accionante en el proceso que dio origen al embargo de
salarios de nuestro frabajador v una vez se reinicie este a sus labores, |la compafia de
manera inmediata pondra en conocimiento dicha novedad al despacho v cumplira de
maneara inmediata con los descuentos ordenados.

ANEXOS

= Concepto Mo ID 90280 del 17 de Mayo de 2016 del MIMISTERIC DEL

TRABAJIC.

= |ncapacidades otorgadas al sefor Alfredo Andrés Furnigles Corrales.

= Remision de la Administracion de Fondo de Pensiones Proteccion Caso del
sefior Alfredo Andrés Furnieles Corrales CC 2.160.054

= Motificacion de suspension del caso del pago de auxilio de incapacidad

Atentamente,

leheel freeasono U

ISABEL ARREDONDO VELEZ
Representante Legal (5)
AlM S AS
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MINTRABAJO NUEVO PAIS

PRI EOLHBED DPECACHS

Bogota D.C., 27 JUN. 2016 1200000- 123157
Al responder por favor citar est8 numero de radicado

URGENTE

ASUNTO: Radicado. 1D 90220 del 17 de Mayo de 2016
Embargo del Aualio Economico por Incapacidad

Fespetado(a) sefosa);

D= manera atenta, damos respuesta a su comunicaciin radicada con el nimero del asunto, medianie |3 cual
consulta =1 el pago de incapacidad se puds embargar, hasta que monto = pude embargar cuando &l
trabajador gana un salano minime, o cuando gana mas de un salarfo minimo, =i &l subsidio que paga &
Fondo de Pensiones durantz 2l peoceso de rehabilitacion se pude embargar v ante quien s debe solicitar
ese embargo ARL o Empleador.

Alcance de los conceptos emitidos por esta Oficing Azesora Juridica

Antes de dar trémitz 3 su consuita es de aclararle que esta Oficing Asesora Juridica solo estaria habilitada
nara emitir conceptoz generales v abstractos en relacion con las normas y materas qus son competencia
de este Ministerio, de conformidad con el Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011 y por ende no le es posible
realizar declaraciones de caracter particular y concreto. De igual manera, el articulo 425 del Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el art. 41 del D.L. 2351 de 1965, modificado por el art. 20 de la ley 554
de 2000, dispone que los funcionanios de este Ministzro no quedan facultados para declarar derechos

individuales ni definir controversias cuya decisian esté atribuida a los jueces.

Como primera medida, es importants precizar que haciendo uso de |3 funcion orientadora de |3 enfidad en
matera de relaciones laborales, se procede & resolver los interrogantes de manera conjunta v Que por su
contenido general son susceptibles de respuesta dentro de |as Imitaciones amba expuestas.

Sobre el tema, en efecto, el auxdlio por incapacidad, se define como el reconocimiento de la prestacion de tipo
econdmico ¥ pago de la misma que hacen las EPS a sus afilizdos cotizantes no pensionados =i s= trata de
ORgEn comun o por parte dz [a Administradora de Fiesgos Laborales =1 se trata de ongen laboral, por todo &
fiempo en que estén inhabilitados fisica 0 mentalments para desempefiar en forma temporal su profesian u
oficio habitual.

Asi mismo, es pertinente aclarars que dursnte los penodos de incapacdad temporgl el trabajador mo recibe
salario, zino un auxilio Economico por incapacidad.

Carrara 14 N® 99 - 33 Bogotd D.C., Colombis NIC EF 00
2EX: 4853000 - FAX: 4853100 B
wwwemintrabajo.gow.co Carlilication
i | L Bakt
1
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FAL MODTISD TISCA0ES

Hecha |3 precision antenor, tenemas entonces que por disposicion legal no es procedente € embargo
cuando el trabajador 2 encuentra incapacitado y esta recibiendo su auxiio econdmico, en ese orden de
ideas nos permitimos sefalar, que respecto del embargo de salanos, el Codigo Sustantivo del Trabajo
establece en los siguientes articulos que:

“ARTICULO 154 REGLA GENERAL <Articulo modificado por el articulo 3o. d fa Ley 11
de 1934 No es embargable el salanio minimo fegal o convencional

ARTICULO 155 EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE <Articubo modificado por &l
articulo do. de la Ley 11 de 1984 Ef excedents def salano minimo mensual solo es
embargable en una quintz parte

ARTICULO 156. EXCEPCION A FAVOR DE COOPERATIVAS Y PENSIONES
ALIMENTICIAS. Todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento
(50%) en favor de cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones
alimenticias que se deban de conformidad con los articules 411 y concordantes del
Codigo Civil.” (Negrilas fuera del texto ongingl)

Por su parte, La Honorable Corte Constitucional, mediants sentencia T-236 de 2013, Magstrada ponente:
Maria Victoria Calle Comea, 3 propdsito del analisis del caso sobre los descuentos maamos permitidos soore
I35 mesadas pensionales, manfesto.

*34. En I sentencia T-1015 de 2006{14] fa Corporacion estucid ef caso de un trabajador 3/
que se ke efectuaban descuentos en su salaro supenores al 50% del ingreso fotal sobre ef
safano del actor recaia una orden judicial de embargo por afimentos del 50%. y & era
descontado un 38% aclicional para pagar obligaciones adquindas con diferentes enfidaces
crechificias. En esa ocasion la Sala Octava de Revision senalo que los descuentos que
se efectuan del salario de un trabajador, incluso cuando media su autorizacion,
deben respetar los topes legales establecidos por el legislador, especialmente, aquel
que senala la prohibicion de efectuar descuentos que afecten (j) el minimo legal
mensual vigentey...

(if) el monto que de conformidad las normas laborales es inembargable. En &l caso
concreto se encontrd que una vez efectuados los descuentos, el peficionano recibia un
ingreso infenor al salario minimo, y por lo tanfo, s ordent al empleador adecuar los
descuenos que se k& hacian al trabafador de forma tal que sz respetara su derecho af
minima. Finalmente, Iz Salz de Revision considero que si ef limite legal establecido
impide gue se efectien los descuentos autorizados por el trabajador, los acreedores
tienen Iz posibilidad de acudir a las autoridades judiciales competentes y hacer valer
sus derechos por las obligaciones con ellos adquiridas por el trabajador.”

Carrera £4 NOSS - 33 Bogetd 0.C., Colombis
PBX: 4393900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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PAT COMIDAD  BTACADEN

e o

"3.5. De acuerdo con las normas citadas y fa junsprudencia reiferada, no se pueden
efectuar descuentos de fas mesadas pensionales que afecten mas del 50% del ingreso que
recibe el btular. Esta es una regla general. que se aplica tanto a los descuentos voluntarios
como 3 los obligatonios.

No obstante, es precio senalar que en casos de descuentos autonzados por el titular, i3
regla general sehalada se oebe aplicar en armonia con ofros crdznos.”

()

“En conclusion, (i) los embarges por alimentos o por créditos 3 favor de cooperativas o
fondos de empleados en ningdn caso pusden sobrepasar el 50% de valor fofal de 2
mesada. () El juez de tutela debe establecer a I3 fuz del caso concreto 51 fos descuentos
efectuados sobrepasan el limite del 50% fyado por ley de forma general pero tambign, si
hay una afectacion de fas condiciones materiales de existencia del itular. (W) En caso ot
que se ordene al pagador de ndmina readecuar bs descuentos que son efectuados de fa
mesada pensional, fos terceros que se vean afeclados con la medida adoptada, pueden
gjercer las accionzs legales fenchentes 3 safisfacer sus derechos.” (Negrillas fuers del texto
onginal)

En conclusion, de acuerdo con las disposiciones normativas precitadas asi como los pronunciamientos
ursprudenciales constitucionales, esta Oficing interpreta que como quiera que ¢! Auxilio econdmico no es
salario no podria ser embargado.

La presenie consulta se absuslve en los términos del Articulo 28 de |a Ley 1755 de 2015, en virtud del cual los
conceptos emitidos por las autondades como respuestas @ peficiones realizadas en ejercicio del derecho 3
formular consultas no seran de obligatoro cumplimienio, constituyéndose simplemente en un cnteno

onentador

Cordialmente,

[ORIGINAL FIRMADC |

ZULLY EDITH AVILA RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atencidn a
Consulias en Matena Laboral de 13 Oficina Juridica

Nearisg P, - 13002013
Agrobz Ore 2uy A
Redeo Dra LgeR

Carrers 14 NO S5 - 33 Bogetd D.C., Colombia
PBX: 4853500 - FAX: 4853100
www.mintrabsjo.gov.co
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Empresa;

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S A S AIM SAS
CR 81 A49-75 MEDELLIN

Tel 4400040

Asunta: Remisidn a la Administradora de Fondo de Pensiones Proteccion
Caso del sefior ALFREDO ANDRES FURNIELES CORRALES CC 8160054

Cordial saludo,

En cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad Social Integral, le
estamos remitiendo el concepto medico de rehabilitacion necesario para gue se
adelante el tramite por parte de la Administradora de Fando de Pensiones (AFP) y se
determine:

El reconocimiento del subsidio por incapacidad temporal luego de 130 dias yio la
Pérdida de Capacidad Laboral (PCL) de conformidad al prondstico y concepto de
rehabllitacién.

De acuerdo con el articulo 142 del Decreto 019 de 2012, cumplidos los pnmeros 180
dias de incapacidad temporal, le corresponde a la Administradora de Fondo de
Pensiones el pago del subsidio econdmico por las incapacidades generadas al
trabajador.

Enviamos copia de esta remision y del concepto medico al trabajacor, quien debe
difigirse a una oficina de la AFP para ‘dar inicio al tramite por parte ce esa entidad
aportando una copia de la historia clinica y en caso de requerirse el hislorial de
incapacidades, podra solicitario a i3 EPS. Una vez tenga respuesta por parie de la AFP,
el trabajador debera acercarse la oficina de medicina laboral de EPS SURA con el
dictamen o respuesta para brindarie la orientacién cormespondiente.

Le solictamos a la AFP notificar el dictamen a EPS SURA dentro de los dos dias
siguientes a la calificacién (articulo 2 y 41 del decreto 1352 de 2013).

Cordialmente,

.......................................

Cadigo: F-ITA-G-09 Version: 01
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INGENIERDS CIVILES 5.4.1

Medellin, 6 de marzo de 2020

Radicado: 01-1212-0164-2020

Sefior
ALFREDO ANDRES FURNIELES CORRALES
Auxiliar Administrativo

Asunto: nolificacion de suspension del pago del auxilio de incapacidad

Cordial saludo

Por medio de la presente queremos Informarle que el dia 24 de febrero se
cumplieron los 180 dias de incapacidad y que a partir del dia 181 sera el fondo de
pensiones proteccion el responsable del pago de este auxilio, por tal motivo, debera
hacer el respectivo tramile ante este; tal como fue Informado en el radicado
$202002100058407 de proteccion.

Lo anterior de acuerdo al Decreto 2463 de 2001, el cual indica que en caso de que
la incapacidad supere los 180 dias y hasta 360 dias, con el concepto médico
expedido por la EPS el cual afirme pronéstico favorable de rehabilitacion, sera la

~ Administradora de Fondos de Pensiones la que se responsabilice del pago por dicho
concepto, manteniendo el pago de! monto que venia reciblendo por parte de la EPS
(50% del salario).

Atentamente,

ALEX DAVID GIRALDO BARRERA
Coordinador de Talento Humano

ISR N 0 ' 17 £ | |
n = .J- !l NN, nal ','.,', e L! Sabim) 000 4l nt -,.,.‘“-.,—-’H., A

WWW . aimingeonieros.com.ct
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Wombre:  ALFREDD ANDRES FURNIELES CORRALES € 016004 _m..in_*m.
Qoupacion ; Duron trabajadores de sarvicios persanales a particulares, no clagificados bajo olros opigrafocs 2 LKL
Emgessz: EPS Y MED PREP.SURAMERICANA SA
Toode bcspacided . ENFERMEDA GENERAL Historla Ginlsa 11160084
Fechalnicin: Z708/2019  Fecha Final; 20108)2912  Dias Ow bcapacidad O Licancla ;. 30
Causa Externs :  ENFERMEDAD GENERAL  Tipo do Tratamienio: Ambuaiono Procedimianto :
Diagndstica Prinipal : §525  FRACTURA DF LA EPFISES INFERIOR DEL RADID
Disgndstics Relucionndor © 8202 ©  CONTUSION DEL TDARX
Fecha Ace. Trabajo | S0 000000 Proeroga: NO  Expedida En: CLINICA ANTIDOURA ITAGUI 5.4 - URGENCIAS SALA 4 ITAGUI
Empresa Donde Trabaja :
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o -
” Tleotrp Do
JUAN MANUEL ROGERO ANTE Pirmn ¥ $olle De Presta, Esonomicss Fuma Mlilado
Rug 180617-03
ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGA

Cliservaciones de la EPS: Este certiicedo =0 implicn ¢ reconotiments 08 W preeiaann a0on 0mvod, Lo vili 3640 89 B peoerna ca vora rafiejaza an al momento
de 'a Sguiddeion de B Intepacitad, Wamare ¥ cuunos, Comata 008 19 1RaUI105, Para J00eder 31 racamecimipnin scandmics ta debe toliclia 2 wavie

@ L3 exficacidn par pacte del ampleador
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