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CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta en los articulos 83, 593, 599 del C.G. del P. y demas
normas que fueren especificamente concordantes, se encuentra procedente
la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante (Fls 25 — 26 C2. y PDF

01), bajo las siguientes limitaciones:

No podré recaer el secuestro sobre los bienes inembargables, sefialados en
el articulo 1677 del Cédigo Civil Colombiano (C.C.), 594 del C.G. del P. y

demas normas concordantes.

Respecto de la solicitud de que se embargue el 50% de los salarios y
prestaciones sociales que percibe el sefior GIOVANNI ANDRES MEDINA
OROZCO, por la labor que desempefia al servicio de DISFLOTAS S.AS 'Y
ABRAHAM EMILIO GAVIRIA SALDARRIAGA, el Despacho, con el mayor
respeto a opiniones contrarias, no la encuentra ajustada a derecho, y la
estima improcedente, en tanto el articulo 156 y 344 (numeral 2) del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, constituyen normas especiales (en cuanto a la
inembargabilidad de los salarios como tales)!, excepcionales, y de aplicacién
restrictiva?, que en virtud del principio de favorabilidad® no puede
interpretarse en contra del trabajador. Lo que corresponde al juzgador es
aplicar estrictamente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para este caso?, en

tanto el articulo 67 de la Ley 21 de 1982 expresa de modo general “A fin de

1Ver UPRIMNY YEPES, Rodrigo y RODRIGUEZ VILLABONA, Andrés. Médulo Interpretacion
Judicial. Segunda Edicion. Bogoté: Consejo Superior de la Judicatura, Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla, Universidad Nacional de Colombia, 2008. Pagina 276: Las normas especiales priman sobre
las generales

2 Ibidem, pagina 275 “La excepcion debe ser interpretada estrictamente”

3 ARTICULO 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al
trabajador.

4 ARTICULO 20. CONFLICTOS DE LEYES. En caso de conflicto entre las leyes del trabajo y
cualesquiera otras, prefieren aquéllas.
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incrementar los planes programas y servicios sociales de las cajas de

compensacion familiar, se hace extensiva a ellas... y demas prerrogativas

que se conceden a las organizaciones cooperativas”, sin incluir

expresamente lo relativo a embargos salariales. En este orden de ideas, y
como esas prerrogativas a favor de las cooperativas se entienden respecto
de asuntos como beneficios tributarios y organizativos, entre otros, es
menester aplicar la regla general del articulo 155 del Estatuto Laboral: “El
excedente del salario minimo mensual solo es embargable en una quinta
parte”. Por lo tanto, sbélo se ordenard el embargo de una quinta parte de
cuanto exceda el salario minimo legal mensual vigente; ya con la respuesta
gue suministrare la persona encargada de las retenciones, se tendra en

cuenta eventuales solicitudes que eleven a futuro las partes.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Civil Municipal de Oralidad de

Itaglii, Antioquia,

RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR el embargo y retencion de la quinta parte de lo que
exceda del salario minimo legal mensual vigente (dentro de la denominacién
de salario se entienden los elementos comprendidos en el Art. 127 del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo, siempre y cuando sean embargables) que
devengue el sefior GIOVANNI ANDRES MEDINA OROZCO, quien labora al
servicio de DISFLOTAS S.A.S.

SEGUNDO: DECRETAR el embargo y retencion de la quinta parte de lo que
exceda del salario minimo legal mensual vigente (dentro de la denominacién
de salario se entienden los elementos comprendidos en el Art. 127 del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo, siempre y cuando sean embargables) que
devengue el sefior GIOVANNI ANDRES MEDINA OROZCO, quien labora al
servicio de ABRAHAM EMILIO GAVIRIA SALDARRIAGA.

TERCERO: Oficiese en tal sentido al cajero pagador de las empresas

mencionadas, para que proceda a efectuar las retenciones correspondientes,
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advirtiéndole que los dineros retenidos se deberan consignar en la cuenta de
Depositos Judiciales N° 053602041002 del Banco Agrario de Colombia,
sucursal Envigado, so pena de responder por dichos valores e incurrir en
multas sucesivas de 2 a 5 salarios minimos mensuales (articulo 593 numeral
9y paragrafo 2° del C.G.P.).

NOTIFIQUESE,

C LINA GONZALEZ RAMIREZ
JUEZ

ESTADOS ELECTRONICOS N° 025
fijados el 18 DE FEBRERO DE 2021
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