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Santa barbara de Arauca, 04 de abril de 2022.

Honorable Juez
BLANCA YOLIMA CARO PUERTAS

Juzgado primero de familia de Arauca.

Ref. Informe de conocimiento.

De la manera mas atenta y respetuosa me permito informar a su despacho, los
siguientes aspectos los cuales relaciono a continuacion asi:

PRIMERO: Basado en la resolucion numero 02981 de fecha 24/09/2021 firmada por el
sefior General JORGE LUIS VARGAS VALENCIA director general de la policia nacional
el suscrito fue llamado a calificar servicio “fui retirado del servicio activo de la Policia
Nacional”. De lo cual anexo la resolucion al presente documento.

SEGUNDO: Teniendo de presente la resolucion nimero 11810 de fecha 28/12/2021
firmada por el sefior Brigadier general (Ra) NELSON RAMIREZ SUAREZ director
general de la caja de sueldo de retiro de la policia nacional (CASUR) se realiza la
asignacion del 66% de pension teniendo de presente el Gltimo sueldo basico recibido.
Donde se me asigna un sueldo por el valor de $ 2.283.122 pesos, anexo el documento
en mencion y certificacion de sueldo.

TERCERO: El suscrito ha cumplido a cabalidad con la cancelacion de la cuotas de los
meses de enero, febrero y marzo 2022 segun lo ordenado por su sefioria, pero segun
las manifestaciones de la sefiora ANGIE PAOALA VILLAREAL MARIN identificada con
la cedula de ciudadania nimero 1.006.847.435 expedida en puerto asis, que en
repetidas ocasiones me ha expuesto su deseo de seguir manejando las deducciones
por noémina de la institucion, es por ello que el suscrito toma contacto con su despacho
con la finalidad que su sefioria a través de una comunicacion oficial tome contacto con
el sefior NELSON RAMIREZ SUAREZ director general de la caja de sueldo de retiro de
la policia nacional (CASUR) el cual lo puede ubicar en los correo y/o direccién carrera
7 # 12B-58, Bogota D.C cddigo postal 111711, linea gratuita 018000910073, IVR (1)
2860911 opcion 5 de CASUR, portal www.casur,gov.co; con la finalidad de que sea
ingresado en la nomina la deduccién de la cuota alimentaria la cual obra dentro del
proceso numero 201900203.
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CUARTO: Se realice el ajuste teniendo de presente que en la actualidad no me
encuentro en la condicion de cancelar la suma de $ 1.550.000 pesos como lo habiamos
pactado en la audiencia ante su despacho, ya que perdi muchas prebendas como son
prima de orden publico, prima del nivel ejecutivo, subsidio familiar, es por ello que
propongo a su despacho sea descontado el 50% del valor de mi sueldo. Por tal razén
propongo a su despacho se realicen la deduccion de $ 1.100.000 pesos (un millon cien
mil pesos moneda corriente) mas el aumento anual, al igual que el descuento de $
600.000 pesos a las prima semestral del mes de junio y navidefia como se venia
realizando. Siendo consiente que mis hijas no se les puede desmejorar su calidad de
vida y es mi deber como padre suplir sus necesidades basicas vitales.

Agradezco por la atencion prestada recibiré notificaciones al correo
Eugenio.qutierrez389@casur.gov.co, celular 3188127789.

Atentamente; - )
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i S e #{i"’;:
EUGENIO DEJESUS GUTIERREZ PICO
dentificado con [a cedula de ciudadania No.
72.261.389 expedida en Barranquilla

Anexo: Resolucion nimero 02981 de fecha 24/09/2021, resolucion nimero 11810 de fecha 28/12/2021 y constancia de
certificacion de sueldo.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL
RESOLUCION NUMER(D 298 1 DEL 24 SEP 2001

‘Por la cual se retira del servicie activo por Liamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejacutiva de 1a Policia Nacional®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso ae las facultades legales que ' confiere el articulo 5 numeral 3° de la
Resolucion Ministeriai 07167 del 27 de febrero de 2002, y

i CONSIDERANDDO:

i Qe de conformidad con &t artieule 218 dz ia Constitucion Politica de Colombia, la Policia
Macional cuenta con un Reégimen Especal de Carrera, el cual se encuentra contenido en &
Decrete Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normnas de carrera del Personal de
i Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenies de la Policia Nacional” (sic).

[ Que en su articulo 54 el Decreio Ley 1791 de 2000 dispene que el retiro, ‘ES la situacion por
fa cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de presfar servicio. E!
ratiro se hara del nivel ejecutvo y agentés. por resolucidn ministerial. facultad que podrd
delegarse en el Director General de la Poiicia Nacional' (sic)

Que el numeral 2 del articule 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece. "El retiro se
produce por las siguientes causales. ... Z. Parllamamiento a calificar servicios. " (sic)

Que el retirc de los miemoros del Nwvel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes. no debera
someterse al concepto previo de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

(Qu para &) personal de! Nivel Ejecutiva, cué ingresé a ta Palicia Nacional por incorperacién
directa hasta al 31 de diciembre de 2004 [z disposicion que regula e tema del reconocimiento
y pago de la asignacion de retiro, se encuantra desarrollada en el articulo 1%, del Decreto 754
del 30 de abril de 2019. que establece ‘Régimen de asignacion de reliro para el personai del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, quse ingreso al escalafon por incorporacién directa hasta
&l 31 de iciembre oo 2004 Fiase el régimen de asignacion de retiro para el persenal del
Nivel! Efecutivo de la Policia Nacional gue ingreso al escalafon por incorporacion directa hasta
¢l 31 ge diciembre de 2004, (os cuales tendran derecho cuando sean retirados de fa institucion
son guince (15) afios 0 mas de senvicio bor ilamamiento a calificar servicios, o por voluntad del

| retiren a solicitud propia 0 sean retirados o separados en forma absoluta o deslituidos
| despuss de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a pariir de la fecha en gue terminien
tlos tres (3} meses de alta, a gus por ia Caja de Sueldos de Retiro de la Palicla Nacional, se les
| pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del
i monto de las partidas de que lrala el aificuin 3 del Decrefo 1858 de 2012, por los primeros
| auince (15) afics de servicio. un cuatro por ciento (4%) més por cada afic que exceda de fos

quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) afos, y un nueve por ciento (9%) al cuinplir jos

veinte (20) afos de sevicio, Asl mismo se incrementard en un dos por cianto (2%) por cada
| afo que exceda de los veinfe (20}, sin que en ningan caso sobrepase el ciento por ciento
| {100%;) de taies parlidas " (sic)

{ Que Igs anteriores dispasiciunes normetvas, dan soporte juridice para que la determinacion
| de refiro por llamamiento a calificar servicics, sea entendida en el sentido de ser una causal

e

Director General de la Policia. o por gisminucion de la capacidad psicofisica, y los que se |

de terminacion normal de la situacion administrativa laboral de un uniformado dentro
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i cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a3 un Personal del

Nivel Ejecutiva de la Policia Nacional".

da la Institucién. como lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentenciz
i C-072 de 1998. cuyo Magistrado Ponerte fue e! Doclor JOSE GREGORIO HERNANDEZ
GALINDQ, dicho proveido sefialo:

| " debe precisarse el alcance de lo que se entiende por “calificar servicios” acepcion
que implica el gjercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de
las funciones del oficiel o suboficial en el servicio activo, na significa sancion, despido
nii exciusion Infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de relevo
| dentro de la linea jerdrquica en cuya virlud se pone términc al desempefio de unos
| para permitir el ascenso y la promocicn de olres, lo cual, en cuanto constituye gjercicio
te une facullad inherente & fa normal reniovacion del personal de los cuemos ammados
y @ la manera coherente de culminar la camera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse con formas de retiro cuyos efeclos son puramente laborales v
sancionaterios. como la destitucion. Dectarar la inexequibilidad total del precepto,
como lo pretende el accionante, llevarla a la conclusion de que &l Hamamienlo &
caiificar servicios esta proscrito por la Constitucion Politica, lo que no rasulta acerado
por cuamc es una mocalidad valida de culminar la carrera oficiai en los cuerpos
armacdlos que en nada conlradice [0s preceptos superiores" (sic)

Que de 1gual forma, el Honerable Consejo de Estade, acogiendo ia posicion jurisprudencial
emitida por la Corle Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela
intarpuestas por la Institucion contra diferentes despachos judiciales que hablan ordenado el
reintegro de ex - uniformades de la Policia Nacional retirados por la causal de llamamiento
calificer sarvicios. determinando la Seccidn Segunda, con ponencia de la sefora Magistradz
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2018, dentro del
proceso con radicade No. 11001-03-15-000-2016-00385-00, accionada Tribunal Administrativo
tle Cundinamarca, determinando lo siguiente:

"El flamamienic a califlcar servicios es una manera riormal de retiro ael servicio active
| dentro de la carrera militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un
| geterminado ifempo de servicios v se tieng darecho a fa asignacion de reliro. Esta
| madefidad especial de reliro del sarvicio obedece & fa esiructura piramidal de dichas
‘ caneras gue no admite el ascenso af grado superior de todes Ins que se ubican en el
l grada inmadiatamente anterior y la misma permite la renovacion del personal
tmiformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del
i servicke, no suwetas exclusivaments a las condiciones personaies © profesionales del
funcianario. La Corte preciso que esta figura debe distinguirse del eliro discrecional
(en las Fuerzas Militares) y del retiro por veluntad de! Gobiamo Nacional ¢ del Director
General (en la Policia Nacional), aste Ulima en gjercicio de la facuitad discrecional
prevista en los articulos 1° de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 dei tecrelo ley 1791
de 2000, disposiciones conforme 2 las cuales el reliro requiers la expedicion de un
acto administrativa, pravia recomendacion realizada mediante Aciz de la Junia de
Evaluacion comespandiente, procedimiento que ests condicionado al seguimiento de
fas pautas establecidas sn la jurisprudencia del Cansgjo de Estado y de la Corte
Constitucional. En este contexto, le Certe preciso que la motivacion dal lamamiento a
caiificar servicios estéd contenida en la Ley que establece les condiciones para que el

mismo se produzea, por lo que no es necesaria una malivacicn adicional del acto .."
{s10)

Quaz todo el desarrollo jurisprudencial precedentemente fue ratificadg Yy Gerrado por parie de Ia
Hororable Corte Conslitucional a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2018,
[MP JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, por medio de la cual unificd vy precisé su
| jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de futela presentadas por integrantes de la
| Palicia Nacional, que habian sido retirados del servicio activo por iz causal de llamamiento a
calificar servicios. diferencidndola del refiro por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales)
o da! Director General de la Policla Nacional (para Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo
¥ #Agentes), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre estas dos
| situaciones administralivas, sobre el particular sefiald lo siquiente:

'LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA - Es ta forma natural de terminacion del serviclo activo sn la institucion,

i ..) Caracteristicas

& retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguisnias caracteristicas: (i} la
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insttucion emite un aclo administrativo basado en una atnbucion legal que conduce &l
cose de actividades del uniformado. sin que Su inactividad impligue una sSancion,
despido o exclusién deshonrosa y no puede equipararse a ofras formas de
desvinculacion tales como la destivicion: (i) esta facultad sélo puede ser gjercida
cuando el miembro de la Fusrza Publice ha laborado durante un minimo de anos (15 o
mas, segun el case) que ls garantice ef acceso a una asignacion de retiro, previa
recomendacion de la Junia Asesora del Ministerio de Defensa; (i) la cesacién del
sewvicio por esta causa s2 considers ing sivacion en la cual l0s miempros de la Fugrza
Paplica, sin perder su rango en Ja milicia, culminan su carrera sin que les asista [a
obligacién de prestar sus servicios an actividad: (iv) el retiro asl ordenado ho &s
defimtive i absoluto, simplemanie & miembro de la Fuerza Publica defa de ser aciivo
pata pasar a la reserva; (v} existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea
reincomporado por llamamiento espacial al servicio, tal como puede ocumr s €5
nombrado como agragado en el extranjerd; (vi) @s una forma consuetudinaria de parmitir
la renovacion del personal de fa fuerza publica y una manera comun de terminar la
carera dentro de las instituciones anmadas. pemitiendo la renavacion de mandos” ($it)

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
- Requisitos.

Para el reliro por flamamiento a calificar servicios, 1a ley exige come presupuesto
indispensable de procedencia el cumpiimianic previo de los requisilos para hacerse
acreedor a la asignacion de ratiro, esta as. el tiempo minimo de servicio prestadao en la
institucion. gue difiere en cada ung de las categorias del personal umiformado dg fa
Fugrzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo
v agentes. Se tiene entonces, que, la exigsnria de haberse cumplido el tiempo mikimo
para hacerse acreedor & una asignacion de reliro, constituye una garantia para &l
funzionario en cuanio gue asegura & retrado, como minimo. el derecho a un porcentaje
squivalsnie de las pamidas compulablas perinentes, equipardndose esia situaciun
administrativa a lo que en el régimen laboral privado equivale a una pension de
jubiacion, asi come conlinuar con sus derechos a la sequnidad soclal, bienestar y
recreacian; y ademdas, en ung limitante para el nominador que acude a la libre
disposicidn dsl superior v a favor de aquél, en la madida que, tratdndose def retiro por
lamamiento & calificar servicios, olorga la certidumbre de gue el nominador no pochd
hacer uso de fa precitada facullad sing despugs de lranscurrido diche lapso af servicio
de la Inshitucion” (sic)

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICICS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
~ Finalidad.

£ lamamiento a calificar seivicios s& aplica como un mecanismo de renovacion deniro
de iz tinea jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los
uniformados. constituyéndose en una herramienta de rolevo nalural dentro del esquema
piramidal de mando que Yene fa Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de
sanvenigncia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
sondicionss personales o profesionales del funcionario; Asi mismo. su proyesccion al
nuevo grado. que en fodo caso estar? sujelo a jas vacantss que astablezca el Gobiemo
Nacional " (sic).

i

RETIRO POR LLAMAMIENTC A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA - No recuiers melivacion adicional del aclo.

No existe la cbligacidn te molivar exprasamenie sslos actos d2 reliro, ya que la
malivacion esta contenids en el acto de forma exlra textual y claramente esla dada por
‘a ley, siempre que S8 cumplan con 08 requisitos sstablecidos en ella, pueslo que 838
una terminacidn normal de la caners que busca profeger la estrucfura jetérquica
niramidal de la funcion institucional. manleniendo a pesar de ello ia posibitidad de un
sontrol judicial postenor, para evitar gue pueda ser utifizada como una herramienta de
NErSECUCIon por razones de discrintnacian o abuso de pader.” (sic)

Objg como !q ha venido sosieniendo la Honorzble Corie Constitucional en otra sentencia de
unificacion (8U-217 de 2078) se realimmaron las reglas de interpretacion del retio por
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RESOLUCION No. s ﬁ i DEL 24 SEP g%? HOJA No. § “Por ia
i cual se retira del servicio attlvo por Liamamiento a Calificar Servicios a un Personal del

. Nivel Ejecutivo de la Policia Nacionzl”.

irstiuciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupusstal y de la
planta de personal’. (sic)

Gue atendiendo las consideracianes realizadas se avaluara la viabilidad de retirar del servicic

| activo de la Policia Nagional, por Liamamienio a Cailificar Servicios, al personal del Nivel

| Ejecutivo que ingresé a la Institucion por incerparacion directa, relacionados a continuacion.

1. Comisario MONICA PATRICIA VILLAMIZAR FUENTES, identificada con la cedula de |

| giudadania No. 63.490.688, |z cual una vez consultado el Sistema de Informacion paa la
| Administracion del Talenio Humane “SIATH', i figura un tlempo de servicio de 28 Afios - 3
Meses - 28 Dias, tiempo que la hace acreedora a una asignacion mensual de retiro, de
. conformidad con lo dispuesto &n el articulo 1 da! Decreto 754 del 30 de abril de 2018,

| 2. Subcomisario LEYDA LUZ CALLE GRAJALES, identificada con la cédula de ciudadania
i No. 43.414.167, la cual una vez consullado & Sistema de Informacion para la Administracion

|
|
|

| del Talento Humano “SIATH' le figura urr tempo de servicio de 27 Afios - 1 Mes - 7 Dias,
iempc gue la hace acreedorzs & unz asignacion mensual de retiro, de conformidad con 1o
dispuesio en &l articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019

3. Intehdente Jefe JAVIER SILVA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania ho.
| 81.455.259. el cual una vez consultado = Sistema de Informacion para la Administracion dei

| Talento Humane "SIATH", le figura un tigmpo de servicio de 24 Afios - 7 Meses - 18 Dias,
tizmpo que lo hace acresdor a una asignacien mensual de retiro, de conformidad con o

dispugsto en &l articulo 1 del Decreto 754 del 80 de abril de 2019

4. Intendente Jefe JAIRO ALBERTO HERMANDEZ AGUIRRE, identificado con la cedula de

| ciudadania No. 11.220.177. &l cual une vez consultado el Sistema de Informacion para la
| Administracion del Talento Humane "SIATH', le figura un tiempo de servicio de 24 Afos - &
. Neses - 21 Dias. tiempo gue lo hace acreedor a una asignacidn mensual de ratiro, de

conformidad con lo dispuesta en el articuio 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

5. Interdenie OSCAR ANDRES FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.482.491, &l cual una vez consultado si Sistema de Informacion para la Administracién del

| Talento Humano "SIATH", Iz figura un tempe de servicio de 22 Afios « 6 Meses - 7 Dias,
s tiempo gue Jo hace acrsedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con fo
* chspuesto en el articulo 1 del Dacreln 754 del 20 de abril de 2018,

§. infendente GERMAN ERNESTO CORTES CORTES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.500.067, & cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracidn del Talento Humano “SIATH", ie figura un tiempo de servicio d2 21 Afios - §
Meses - 24 Dias, tiempe que lo hace acresder a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abnl de 2019

7. Intendente ALEXIS RANGEL PRIETO, igentificado con la cédula de ciudadania No.
13.829.566, ¢l cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracicn del
Talento Humano “SIATH', le figura un tiempo de servicio de 21 Anos - U Meses - 10 Dias,

| tismpo que lv hace acreeder 3 una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo

dispuesto an el articulo 1 del Decrele 754 del 30 de abril de 2018,

8. Imendente EUGENIO DE JESUS GUTIERREZ PICO, identificado con la cedula de |

cludadania No. 72.261.389. =l cua una vez consultado el Sistema de Infermacion para la
Agministracion del Talente Humano "SIATH", e figura un tiempo de servicio de 18 Anos - 11

{ Meses - 7 Dias. fiempo que lo hace ac*aeffar 2 una asignacion mensual de retirg, ds

conformidad con lo dispuesto en al aticule 1 del Decreto 754 det 30 de abril de 2019,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirar del sarvicio acivo de lz Policia Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS'. al persanal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que se
'Plav orian a continuacion, de conformicac con lo establecide en los articulas 54 y 55 nurneral
2% gel Decreto Ley 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 dei 30 de
abride 2019 v lo expuesio en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi;
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190: 2PP-FR-0015
focha: 05-02-2015

wraidn: 1

i
PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL it

NOTIFICACION DE RETIRO

En Arauca, al 06 dia del mes de octubre del 2021, en la Oficina de Talento Humano DEARA, se
notifica personalmente al sefor Intendente EUGENIO DE JESUS GUTIERREZ PICO, identificado
con cédula de ciudadania No. 72.261.389 de Barranquilla (Atlantico), del contenido de la
Resolucion No. 02981 del 24-09-2021, Por la cual se retira del servicio activo a un personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional por llamamiento a calificar servicios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 54,55 Numeral 1 y 56 del Decreto ley 1791 de 2000.

Una vez leido el contenido de Resolucion No. 02981 del 24-09-2021, se hace entrega gratuita de
una fotocopia del mismo.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta (60) dias a partir de la presente
notificacion para realizar los examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Decreto 1796 del 2000.

Firma notifica

GUTIER ICO

Intendente EUGE
“No -

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES CALLE 17 N° 19-61 APTO 201 A

BARRIO CRISTO REY CIUDAD DE ARAUCA

TELEFONO N/A CELULAR No. 3188127789
CUENTA DE AHORROS __ X__, CORRIENTE , No. 488410972217
ENTIDAD BANCO DAVIVIENDA

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES GUTEPIPE@HOTMAIL.COM

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO S| NO__ X_

AP (/

Patrullero MARIO FERNAD® YANDAR BASTIDAS
Funcionario Responsable De Retiros DEARA




;;;-':5?‘.':3',55‘ POLIEIA HACIONA
“%. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
S5 % POLICIA NACIONAL
../’ DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA Rerbitth ot
=% GRUPO DE TALENTO HUMANO ARAUCA \i'

TR MBHSTERID DF DEVERS

No. GS-2021- | SUBCO -GUTAH - 3.1
Santa Barbara de Arauca, 06 de QOctubre de 2021

Teniente

JEAN PEARE FERNANDEZ PEREZ

Jefe Area Sanidad DEARA

Calle 15 7 - 180 Avenida Juan Isidro Daboin
Arauca.

Asunto: Presentacion Intendente EUGENIO DE JESUS GUTIERREZ PICO

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, respetuosamente
me permito presentar ante esa unidad al sefor Intendente EUGENIO DE JESUS
GUTIERREZ PICO, identificado con cédula de ciudadania No. 72.261.389 de Barranquilla
(Atlantico), con el fin de que se le practique los examenes médicos por retiro.

De igual forma se le da a conocer al sefior funcionario retirado, los requisitos para inicio de
estudio por la novedad de retiro, los cuales se relacionan:

+ Fotocopia de la Resolucion de retiré.

* Fotocopia de la Notificacion de retir6.

» Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

*» Pliego de antecedentes y ficha medico odontoldgico original totalmente diligenciados.

* Historia Clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el
servicio activo y no calificadas por junta y/o Tribunal médico laboral.

« Formato de solicitud de inicio de estudio a continuacion.

Termino para la entrega de esta documentacion

A partir de la nofificacién del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacion al grupo medico laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES
PARA RETIRO". El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos
legales; por tanto, debe practicarse dentro de los dos (02) meses siguientes al acto
administrativo que produce la novedad, siendo de caracter

obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare
dentro del término, dicho examenes se practicarén en los establecimientos de sanidad
Militar o de Policia por cuenta del interesado,

Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad
psicofisica por retiro, asi como la correspondiente Junta Medico-Laboral Militar o de Policia,
deben observar completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacién.




Se anexa:

« Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes)
« Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica)
e Formato: 2ML-FR-004 (Inicio de estudio Medico laboral)

Atentamente,

Mayor JULIAN AR / @
Jefe Grupo Talefifo Hum ] T

Calle 15 7 ~ 180 Avenida Juan {sidro Daboin
Teléforo 320 300 36 10
gulah-cipalicia.gov.co

S PORCIA G0v.C0

INFORMACION PUBLICA VISIBLE

2
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2 | PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL | Fam ;
___Codlgo: 2PP-FR-0020 { | «ggj! ‘
Fecha: 22-05-2015 CONSTANCIA DEVOLUCION DE ELEMENTOS | S ;
Version: 0 DE IDENTIFICACION POLICIAL ; POLICIA NACIONAL :
CIUDAD Y FECHA _ UNIDAD QUE ENTREGA
Arauca 07/10/2021 Talento Humano DEARA
S FUNCIONARIO QUE RECIBE LOS ELEMENTOS
- GRADO: NOMBRES Y APELLIDOS PLACA
Patrullero § EINER ADOLFO FAJARDO ACOSTA 040377
e DATOS DEL FUNCIONARIO QUIEN ENTREGA EL ELEMENTO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD | CEDULA
_Intendente EUGENIO DE JESUS GUTIERREZ PICO DEARA 72261389
e ELEMENTOS QUE SE RECIBEN
PLACA CHIP No: 163051 RELACION DE CARNES BENEFICIARIOS:
PLACA ANTIGUA No: N/A 389135377 - F.V:22/09/2020

7CABNE TITULAR No: 48193264 | 389168362 — F.V:18/12/2022

NOTA: Se realiza entrega de la placa chip de identificacion policial por LLAMAMIENTG'NKW‘%
CALIFICAR SERVICIOS

MOTNO DE LA ENTREGA: Por llamamiento a calificar servicios

Patrullero EINER ADOLFO FAJARDO ACOSTA
Firma del funcionario que recibe los elementos

Intendente EUG 'IERREZ PICO
Firm entrega los glementos
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DEFPARTAMENTO OFE POLICIA ARAIGS,

GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA

HACE CONSTAR

=i dia 07 de Octubre del 2021 en la oficina de Talento Humano, se realiza la entrega de
copia de la historia laboral en medio digital, al senor IT. EUGENIO DE JESUS GUTIERREZ
PICO identificado con cedula de ciudadania 72261389, como también se le hace entrega
cle copia al correo electronico personal gutepipe@hotmail.com

it bty
Patrullero MARIO FERNANDO YANDAR BASTIDAS
RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES (Quien envia correo)

Intende DE JESUS RREZ PICO
DEPARTAMENTO D AASGHYARAUCA fQuien recibe correo)

Calle 15 No. 7-180. Av. Juan Isidro Daboin. Arauca - Arauca
E-mail: deara gquiah-carneyzacioni@policia.goy oo




% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
*7..4 POLICIA NACIONAL
' DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA

=AUCA - ARAUCA, 11 de Octubre del 2021 #Consecutivo; 1
HACE CONSTAR QUE

Jae al Senor  IT. EUGENIO DE JESUS GUTIERREZ PICO l|dentificado(a) con Cédula de
“adania No. 72261389 le figuran Sesenta (60) dias de vacaciones cumplidos el 1 de Abril del
Su ultimo periodo vacacional disfrutado fue de 5 dias, desde el 29 de Octubre del 2019

=14 el 2 de Noviembre del 2019.

‘nservaciones: retirado(a) mediante Resolucion No. 02981 del 24 de Septiembre del 2021 con
~na de notificacion 6 de Octubre del 2021.

Motivo:  POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS

caEntamente,

Clabord: PT. EINER ADOLFO FAJARDO ACOSTA MY, JULIAR ARLEY CASTANEDA TABA
einerfajardo GRUPO TALENTO H O-DEARA




RESOLUGIONNRO = 11810 DE  28/12/2021 10:26:17 a.m..

La sequridad - mindetansa

es de todos

RESOLUCION

Por la cual se reconoce y ordena el pégo de asigna't:ién :mensual de
retiro, en cuantia equivalente al 66%, al Sefior IT(Ra) GUTIERREZ
PICO EUGENIO DE JESUS, con c.c. No. 72261389. sl

 EL DIRECTOR GENERAL DE LA GAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial, las conferidas
en el Estatuto Interno segtin Acuerdo 008 del 19/10/2001.

CONSIDERANDO;

- .  _Qﬁe la Poliéta Nacional ccn f.echa'08111!2021, eS&pidiirS la :hoja de servicios No,
72261388, radicada en esta Entidad bajo el ID Control 711044 del 07/12/2021. en Ia que

certifican que el sefior IT(Ra) GUTIERREZ PICO EUGENIO DE JESUS, prestd servicios -

en Policia Nacional por espacio de 19 afios 6 meses 10 dias, quedando desvinculado del
servicio activo a partir del 06/01/2022. = = i X :

 Que de conformidad con el Decreto 754 del 30 de Abril de 2019, por el cual se fija f

régimen de asignacion mensual de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional que ingresé al escalafén por incorporacién directa hasta el 31 de Diciembre de
2004, asf: . i W i S
~ “(...) articulo 1: “Fljase el régimen de asignacion de retiro para el personal del Nivel
Ejecutivo de la Policla Nacional que ingresé al escalafon por incorporacién directa
hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendrdn derecho cuando sean retirados
de la institucién con quince (15) aflos o més de servicio por llamamiento a calificar
- servicios, o por voluntad de la Direccién General de la Policla, o por disminucién de
la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o
- separados en forma absoluta o destituidos después de los veinte (20) afios de
setvicio, tendrén derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de
- alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policla Nacional, se les pague una
asignacion mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%,) del monto
de Jas partidas de que trata el artlculo 3° del Dacreto 1858 de 2012, por los primeros
quince (15) aflos de servicio, y un cuatro por ciento (4%) méas por cada afio que
exceda de los quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) afos, Y un nueve por
ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afics de servicio. Asl mismo se incrementard en
un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningtin
caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas. (...)” : :

- Que al tenor de lo dispuesto en los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004, 1858
de 2012, Decreto 754 de 2019 y demas normas concordantes en la materia, se le debe
reconocer y pagar asignacion mensual de retiro equivalente al 66% del sueldo basico de
actividad para el grado y partidas legalmente computables aportadas en la hoja de
servicios, segun liquidacion que obra en el expediente administrativo. '
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RESOLUCIONNRO 11810 DE  28/12/2021 10:26:17.a. m.

i & MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

Por la cual se reconace y ordena el pago de ésughacmn mensual de
~ retiro, en cuantia equivalente a 66%, al sefior IT(Ra) GUTIERREZ
PICO EUGENIO DE JESUS con.c.c. NO 72261389 .

_'RESUELVE{

ARTICULO PRIMERO. . Reconocery ordenar pagar con cargo al presupuesto

. de esta entidad asignacién mensual de retiro al sefior IT(Ra) GUTIERREZ PICO
EUGENIO DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72261389, en

~ cuantia equivalente al 66% del sueldo basico de actividad para el grado y partidas
legalmente computables, efectiva a partir del 06/01/2022, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva de esta prov:dencaa

ARTICULO SEGUNDO Descontar: el 5% mensual de la prestamén y las
diferencias por aumentos en el pnmer mes que éstos ocurran, de conformldad con Ias
- normas legales vigentes : :

ARTICULO TERCERO.  Enviar copia de Ia presente resol ucm&n al Grupo de

Némmas y Embargos y agregar otra al expedlente administrativo No. 4043 del 2021,

ARTICULO CUARTO. . Declarar gue contra la presente resolucion solo

procede el recurso de reposicion, ante esta direccién, el cual debera ser presentado
personalmente, debidamente sustentado, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
- notificacion de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
- Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
. Expedidaen Bogota, D.C.

BWMI (Ra) NELSON RAMEREZ SUAREZ -
Pt it Dtrector General : ;
LA%TRéELAVA PINTO

Subdirectora de Prestaciones Sociales (E)

f
: Elaboré JOSE Luis G}\RC{A CARVALHO
Reviso: GLORIA LUCIA MEDINA PALACIO
: Cooralnadora Grupo Amgnadones
' Aprobé LAURA PATRIGIA ESLAVA PINTO

 Subdirectora de Prestaciones Sociales (E)

c:utu:sm-bﬁluamum ) Wmm”m’o'f%ﬁ|“"
§ Bogaes D.C

:':-f -)<>(- ww.um @
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e _: .
CAJA BESSUELDOH DERETIRO DE‘E&‘POLICIADﬁAcféHRE“” RO G e i

- LIQUIDACION DE ASIGNAC!ON DERETIRO G - Pag.tdef g
iGrado i Nombre S : NroDocumento  NroTramite i
iINTENDENTE ® GUTIERREZ PICO EUGENIO DE JESUS 72061389 S .
[Fecha de Retro: 06110/2021 ~ Fecha Fiscal: 06/01/2022 | 5t
% : - = , : AR o B { : Anos M“as Dias it e it bbb e e e ;
| N  TOTALTIEMPOS DE SERVICIO: 18 g _10 o | &

; A PAR'!'IR DEL 06!01[2022 EL 86% SOBRE LAS SIGUIENTES PARTIDAS

: e o ~ PARTIDAS LIQUIDABLES e 8.
["Descripeion - : o Valor R T R R T TR
| SUBLDOBASIGO. i R o et e e R e ‘

/PRIM.RETORNOEXPERENCA ' = = 400 109,235 S S
| PRIM, NAVIDADNE. : s < § ) e e _ S il
PRIM, SERVICIOS NE. - 0 R -
PR!M VACACIONESNE. ‘ 00 : 126,047 2 :
SUBSIDJOALIMENTACIONNE ; S : 00 BRI St iy SR |
PR!MANIVEi.EJECUTIVO : 20.00 RIS ARSI S el R Bt

L e
 %ASIGNACION: R e o
- VALOR ASIGNACION: 2283122 N ;

L |
s mTER i - SE S N e p o et S
| |

SON: uos-u'lu.ou'Es-noscmmos-ocnsr_m-'mREs.mL-cmmo-vglmmos.pE_sos-wcTE -
i : & g i : s i i

4 7 E[abon’) N . ‘ ; ‘ Revish . . wq CHE
| ' e Luts GARCEA CARVALHO | } GLORIA LUCIA MEDINABRLACIO 2
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La seguridad = ppidafer
@ es de todos Mm‘_jEfensa

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r) GUTIERREZ PICO EUGENIO DE JESUS, quien se identifica con
CC. No. 72261389, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor de ($2,283,122.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los tres (03) dias del mes de
abril 2022.

s

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

) ' ot WWW.Casur.gov.co

Grupo Social y Empresarial @RY CASUR Carrera 7 No. 12B 58, PBX 2686 0911

de la Defensa ] ¥ b ] Linea graluita nacional 01 8000 91 0073

* P riesivas Fuerzes Amaes, pard Colonbis erterd .::L“" < ‘2: ‘heéulif:i::u:{g::lw Bogota, D. C.



