31/3/22, 09:44 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

CONTESTACION DE DEMANDA UNION MARITAL DE HECHO

Karen Carvajal <nerak0795@gmail.com>

Jue 31/03/2022 8:05

Para: Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - N. De Santander - Pamplona
<j01prfctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Senores

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DE FAMILIA DE PAMPLONA
ESD

RAD. 545183184001-2021-00150-00

KAREN DAYANA CARVAIJAL VALENCIA, abogada en ejercicio, mayor y vecina del municipio
de Pamplona, identificada con cedula de ciudadania N° 1.094.275.027, con tarjeta
profesional N° 369341 del C.S.J, actuando como apoderada judicial del senor JONATHAN
ALBEIRO JAIMES ROJAS, identificado con cedula de ciudadania N° 1.094.269.977 de
Pamplona, demandado dentro del proceso en referencia, por medio del presente escrito
me dispongo a descorrer el fraslado de la demanda.

Agradezco su colaboracioén, adjunto documento pdf con el cuerpo de la contestacion, poder y
documentos relacionados como pruebas.

Atentamente,

KAREN DAYANA CARVAJAL VALENCIA
C.C 1094275027
T.P 369341

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADIzZGQxY212LWRhYjItNGJhYi0OSMGUOLWJIMMGRIMzImMMDIyZAAQAC5zel2TwphKnN7rf%2FF%2FGv...  1/1
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ESTUDIOS JURIDICOS 'L

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PAMPLONA

REF: DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO
DTE: JEIMY GERALDINE ROJAS BAUTISTA
DDO: JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS

KAREN DAYANA CARVAIJAL VALENCIA, abogada en ejercicio, mayor y vecina del municipio
de Pamplona, identificada con cedula de ciudadania N° 1.094.275.027, con tarjeta
profesional N° 369341 del C.S.J, actuando como apoderada judicial del senor JONATHAN
ALBEIRO JAIMES ROJAS, identificado con cedula de ciudadania N° 1.094.269.977 de
Pamplona, demandado dentro del proceso en referencia, por medio del presente escrito me
dispongo a descorrer el traslado de la demanda, bajo los siguientes términos:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS

PRIMERO: Parcialmente cierto. La senora JEIMY GERALDINE ROJAS BAUTISTA y mi
apoderado, si iniciaron una relacién de noviazgo, sin que ello configure algo mds a lo
descrito, como lo afirma la parte demandante, toda vez que no se compartié techo,
lecho, ni mesa. Es decir, que no hubo unién material de hecho, de cardcter singular y
permanente entre las partes.

SEGUNDO - TERCERO: no es cierto. Nunca existid vinculo marital de pareja, como lo
mencione anteriormente la pareja mantuvo una simple relacién de noviazgo que
siempre fue publica y por la misma compartieron espacios sociales y familiares propios
de un noviazgo, haciendo uso incluso de expresiones afectuosas en redes sociales,
siendo entonces una afiimaciéon que carece de todo sentido factico y probatorio
aseverar de manera tan irrazonable que el trato entre la pareja era de marido y muijer.

CUARTO: No es cierfo, debido a que nunca existidé una union marital de hecho, la pareja
nunca lo contemplo de esa maneraq, por lo que resulta totalmente infundado que para
todo su nucleo social estos fueran companeros permanentes, cada uno vivia en su
propio domicilio y por aparte; solventaban sus propios gastos de manera individual,
nunca convivieron bajo el mismo techo, informacién publica y bien conocida por
familiares y amigos de las partes.

QUINTO: Parcialmente cierto enla medida en que |la pareja si procreo ala menor como
consta en el Registro Civil de Nacimiento, pero fruto de las relaciones sexuales que
tenian para ese momento de su noviazgo, sin que esto implicase que mi prohijado
conviviera con la demandada o mantuviera una vida marital.
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SEXTO: No es cierto, nunca existid una unidn marital de hecho, la pareja nunca
compartié techo, lecho y mesa, tanto asi que mi prohijado nunca la relaciono como
suU pareja o parte de su nucleo familiar en su lugar de trabajo a pesar de que al hacerlo
recibiria bonificaciones representativas en dinero y beneficios para ella, la pareja
sostuvo simplemente un noviazgo largo, esta fecha no puede ser tomada en cuenta
como el comienzo de una unién marital de hecho cuando las partes nunca convivieron
de manera permanente, ni en ese momento, ni después, mi prohijado compartia con
la demandada muy excepcionalmente en algunos permisos de trabajo, realizando
visitas espordadicas al municipio de chinacota N. de S. ala casa de su abuela, lugar a
donde la demandada llegaba a departir con él, pero como lo mencione
anteriormente por periodos muy cortos y de manera excepcional, conservando ella
siempre su domicilio en la ciudad de Pamplona.

El argumento esbozado por la demandante para que mi prohijado decidiera finalizar
la relacion, resulta a todas luces infundado, toda vez que carece de todo sentido
comun que si existe un vinculo marital de 6 anos, donde se supone debe haber ayuda
y socorro finalice por el simple motivo de que mi prohijado realice estudios con el objeto
de ascender y mejorar sus condiciones laborales y que para eso necesite tiempo, por
el contrario el noviazgo fue finalizado por mi prohijado cansado de cémo se venia
desarrollando ese noviazgo, donde incluso fras haber pasado mds de un ano sin poder
visitarla a ellay alamenor, la missma de manera arbitraria y manipuladora una vez este
llega al municipio de Chinacota, le informa que se encuentra en la ciudad de Bogotd,
acreditando que para ambas partes nunca existié ese trato de marido y mujer como
esta asi lo afirma.

SEPTIMO: Es cierto. Pero resulta muy novedoso para la suscritfa que siendo asi y
manteniendo un vinculo marital como lo menciona anteriormente, nunca se casara
con mi prohijado.

OCTAVO: Parciamente cierto. Mi prohijado si sostuvo una relacion sentimental
igualmente de noviazgo con la senora LIZETH PAULINA ALVAREZ QUIROZ, pero
actualmente mantiene relacién con ofra persona desde junio del 2021, acreditando
nuevamente que nunca contemplo a la demandante como su companera
permanente, méxime cuando esta misma bajo confesion le cuenta al despacho que
solo le suministraba dinero para los gastos de la menor, queriendo justificar un maltrato
econdmico para con ella, logrando acreditar Unicamente que nunca existio un apoyo
econdmico propio de la unidn marital de hecho entre mi prohijado para con ella, quien
siempre se limitd desde el nacimiento de la menor a cumplir Unicamente su obligacién
como padre mdas nunca CoOmMo esposo O Companero permanente.

El noviazgo no debe ser declarado, sélo se inicia, transcurre y se termina por decision
mutua o unilateral, sin tener en cuenta causas y sin que implique derechos u
obligaciones posteriores; puede durar anos, sin que esto represente una convivencia
mutua y permanente, ni que conlleve el deseo de formar una familia, mds alld de tener
descendencia para el caso en particular, nos encontramos frente a un simple
noviazgo, foda vez que no se configuraron los elementos propios para ser considerada
COMO esposa 0 companera permanente.

Lineas de Atencién Personalizada o Carrera 6 No 7-63
(O 31533 71 658 () 317 324 25 46 (L) 321 468 18 22 ¥ C.C Plaza Real oficina 39 Pamplona N. de 5. [><)Estudio. juridicoconsigliere@gmail.com

L 568 92 63




- - ®
...............
...............
- - ®

a

IL CONSvl‘éLIERI

ESTUDIOS JURIDICOSIL

NOVENO: No es cierto. Mi prohijado por las labores desempenadas propias de su cargo,
mantiene fuera del municipio de Chinacota, sin embargo este siempre ha sido su
domicilio principal, siendo su asentamiento permanente y el lugar a donde llega cada
vez que sale de permiso y donde mantiene todas sus pertenencias, siendo su residencia
su lugar de trabajo al ser su asiento temporal y transitorio por desempenar su profesiéon
, por otro lado senala como domicilio conyugal la ciudad de Pamplona N. de S. la calle
11d # 12-39 de la urbanizacidén la Romero, siendo una direccion totalmente
desconocida para mi prohijado por lo que no comprende las rozones por las cuales es
senalado como domicilio conyugal cuando nunca ha visitado, compartido o
departido en esa direccion, mdxime cuando en su escrito de demanda sefiala como
lugar donde mi prohijado recibird notificaciones el municipio de Chinacota N. de S.y
donde segun esta solo era su lugar de residencia.

DECIMO: Cierto. Si es verdad que para el 2015 mi apoderado continuaba casado con
la senora INGRID YOHANA CACERES VILLAMIZAR.

DECIMO PRIMERO: Cierto.

DECIMO SEGUNDO: Parcialmente cierto. Nunca existid convivencia de la pareja, ni
intfereses en que asi fuese, motivo por el cual a pesar de que mi prohijado formalizo su
divorcio en el ano 2015, ninguno contaba con impedimentos para contraer matrimonio
a partir de ese momento y a pesar de esto nunca fue asi, ftampoco la pareja de novios
lo contemplo o lo programo acreditando asi que no se tfrataba mds que de un simple
noviazgo y no de una Unidn Marital de Hecho como lo quiere hacer ver la
demandante.

Il. FRENTE A LAS PRETENCIONES DEL APODERADO DE LA ACCIONANTE

Como apoderado del demandado interesado me permito referirme en oposicion a las
pretensiones, en los siguientes tferminos:

A LA PRIMERA: Se pide declarar la existencia de la unidon marital de hecho enfre JEIMY
GERALDINE ROJAS BAUTISTA y JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS, desde el 31 de octubre de
2013, hasta el 30 de abril de 2021. Es cierto que inicié un NOVIAZGO para esa fecha indicada,
pero no es cierto que inicie una convivencia entre las partes, tampoco que tenga lugar con
el paso del tiempo o exista deseo de los mencionados en asi hacerlo; asi como tampoco que
haya terminado en la fecha mencionada, toda vez que el Senor JONATHAN mantiene una
relacion sentimental con ofras persona desde mediados del Mes de junio de 2021, relaciones
que son reconocidas porla senora GERALDIN, tal como lo demuestra en el acdpite de hechos
numeral octavo de su escrito de demanda. Dicho lo anterior es evidente que la declaratoria
de la parte actora carece de los elementos bdsicos solicitados por la norma para poder
configurarse para el caso concreto una unidén marital de hecho.

A LA SEGUNDA: Se pretende que como consecuencia de la supuesta unién se disponga que
entre los senores JEIMY GERALDINE ROJAS BAUTISTA y JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROIJAS, se
reconozca la constitucion de una sociedad patrimonial y se realice la debida disolucién vy
liquidacion, por lo tanto, me opongo bajo los términos descritos previomente, toda vez que
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dicha pretensién carece de fundamento, en el entendido que no puede decretarse algo que
nunca tuvo lugar, en el caso en concreto, nunca la relacion de noviazgo busco convertirse
en un matrimonio.

EN LA TERCERA: Me opongo.
FRENTE A LAS EXCEPCIONES

EXCEPCION DE INESISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONFIGURAN LA UNION MARITAL DE
HECHO

Es bien sabido que la unién marital de hecho se perfecciona cuando las personas conforman
una comunidad de vida permanente y singular.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Civil, consagrd tfres requisitos para la
conformacion de la unidon marital de hecho, como son: i) Una comunidad de vida, ii) la
singularidad vy iii) la permanencia en el tiempo, requisitos que para el caso en concreto, no se
dieron, especialmente la permanencia y la singularidad, como asi lo deja ver la demandante
enlos hechos, pues segun ella, durante el tiempo de noviazgo nunca convividé con JONATHAN
ALBEIRO, incluso afima que hubieron otra u ofras mujeres en la vida sentimental de éste,
hecho que es cierto, asi las cosas, se romperia la singularidad requisito fundamental para la
conformacién de dicha union marital de hecho, por otra parte, falto mencionar que el
noviazgo rompié en varias oporfunidades, en este caso, se romperia el requisito de
permanencia en el tiempo, requisito que al igual que el anterior es fundamental para la
conformacion de la unidn marital de hecho, estas circunstancias, entfre otras, como es el caso
del noviazgo JAIMES - ROJAS, nunca ocuparon un espacio fisico para vivir,_las partes jamds
convivieron, por decisién mutua, nunca compartieron gastos de ningun fipo, tampoco se
brindaron ayuda econdmica como bajo confesion la demandada lo relata al despacho al
afirmar que solo le suministraba dinero para los gastos de la menor en el hecho octavo,
aunado a que la profesidon de mi prohijado se lo impedia, eventualmente se presentaban
algunas visitas por parte de la demandante en la vivienda de |la abuela del senor JAIMES
ROJAS ubicada en el municipio de Chinacota, quien posteriormente regresaba a su domicilio
en la ciudad de Pamplona, rompiendo con los requisitos inherentes a que exista una
comunidad de vida. Por consiguiente, solicito de manera respetuosa al Senor Juez, declarar
probada la presente excepcion.

Como consecuencia de lo anterior solicito al Juez se dé por probada la excepcion de fondo
de no cumplir el término, ni los requisitos que establece la Ley para DECLARAR, LIQUIDAR Y
DISOLVER LA UNION MARITAL DE HECHO entre los senores JEIMY GERALDINE ROJAS BAUTISTA y
JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS y como consecuencia de lo anterior se ordene lo siguiente:

A. Dar por terminado el proceso de la referencia.
B. Levantar las medidas cautelares sobre las Cesantias de mi prohijado.
C. Condenar en costa a la parte demandante.

D. Archivar la presente accion.
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Solicito senor Juez, se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:

[L CONSIGLIERI
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PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE DEMANDADA.

Documentales:

Sirvase senor Juez tener como pruebas documentales las siguientes:

1.
2.
3.

4.

Hoja de vida de JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS
Certificado nUcleo familiar emitido por el Ministerio de Defensa Nacionall
Certificado del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (ARC) a través de

COMANDO ARMADA NACIONAL.

Extracto bancario de las consignaciones en favor de la menor.

Testimoniales:

Sirvase senor juez a tener como pruebas testimoniales a las siguientes personas, todos mayores
de edad, para que bajo la gravedad de juramento declaren sobre los hechos de la demanda

y la contestacion de la misma:

1.

4.
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Myriam Cecilia Galvis Uribe

cc. 60 252.943 de Pamplona
Celular: 321811080

Direccién: Carrera 7 niumero 5 29
Barrio santo Domingo

José Javier Leal Gafaro

Cc 88156269

Celular: +57 310 3467022

Correo: cagepads@hotmail.com

Direcciéon: Carrera 5 1N - 84

Barrio Chapinero, Chinacota norte de Santander

Carmen Gertrudis Parada de Jaimes
C.C.27736548

Celular: 321 9614069

Correo: cagepadbs@hotmail.com

Direcciéon: Carrera 5 1N - 84

Barrio Chapinero, Chinacota norte de Santander

Ana Mercedes Sudrez
C.c 60251380 de pamplona
Celular: 3135596282

Direccién: carrera 8 # 9-61 conjunto Canaveral de la montana Torre 2 apartfamento

401

> _ — =

Carrera 6 No 7-63
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Estas personas depondrdn sobre todo lo que les conste sobre los hechos de la demanda 'y de
la contestacion de la misma, especialmente sobre la NO singularidad ni permanencia de la
unidén marital de hecho que se pide sea declarado.

Los testigos a los que no les aparece direccidon electrénica, mi prohijado manifiesta bajo
gravedad de juramento, que no poseen, no obstante pueden ser citados a través del
demandado o las direcciones suministradas.

INTERROGATORIO DE PARTE.

Solicito al Senor Juez se sirva decretar el interrogatorio de parte de la demandante Senora
JEIMY GERALDINE ROJAS BAUTISTA, para que deponga sobre los hechos narrados en la
demanday en la presente contestacion, interrogatorio que practicaré personalmente.

ANEXOS

Lo manifestado en el acdpite probatorio.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los documentos originales se encuentran en
mi poder.

NOTIFICACIONES

-Mi poderdante, en JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS residente VIA PUERTO LOPEZ
KILOMETRO 5 VIA PUERTO GAITAN, EMISORA “MARINA STEREO 98.1 FM” en Puerto Lopez
departamento del Meta; abonado telefénico 3102118124,

-La demandante, en la misma de la demanda.

-El suscrito, en la secretaria del juzgado o en la Oficina: carrera 6 No. 7-63 C.C Plaza Real de
la ciudad de Pamplona; abonado telefonico 3153371658; correo electronico
NERAKO795@GMAIL.COM

Del Senor Juez,

Atentamente,

KAREN DAYANA CARVAJAL VALENCIA
C.C 1094275027
T.P 369341
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Pamplona, 30 de marzo de 2022

Senor (a)
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DE FAMILIA DE PAMPLONA
ESD

ASUNTO: PODER

JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS, identificado con cedula de ciudadania N° 1.094.269.977 de
Pamplona, demandado dentro del proceso en referencia, por medio del presente escrito, manifiesto
que oforgo poder especial, amplio y suficiente a la Dra. KAREN DAYANA CARVAIJAL VALENCIA,
ciudadana en egjercicio, identificado con la C.C. 1.094.275.027 de Pamplona, abogada debidamente
certificada e inscrita, con T.P. 369341 del C.S. de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion,
proceda a representarme en el proceso iniciado por la senora JEIMY GERALDIN ROJAS BAUTISTA para
lo DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO con RAD. 545183184001-2021-00150-00.

Mi apoderada queda facultado de conformidad con el articulo 77 del Coédigo General del Proceso,
en especial para recibir, desistir, postular, fransigir, conciliar, fransar, renunciar, reasumir y sustituir el
presentfe mandato y fodo en cuanto a derecho sea necesario para su cabal desempeno y de
conformidad con el decreto 806 de 2020 relaciond su correo electrénico inscrito en el Registro Nacional
de Abogados al pie de su correspondiente firma para los fines legales pertinentes.

Sirvase senor(a) Juez reconocer personeria a mi apoderado.
Atentamente:

JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS
C.C 1.094.269.977 de Pamplona

Acepto,

KAREN DAYANA CARVAIJAL VALENCIA
C.C 1094275027
T.P 369341
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ARMADA NACIONAL

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA
Puerto Carrefo

Se expide en Bogota a los 06 dias del mes de Marzo de 2022

. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs  Documento de Identidad Codigo Militar  Apellidos y Nombres completos

ss IF CC 1094269977 1094269977  JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO
Arma/ Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
INFANTERIA DE MARINA FUSILEROS
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
22 Nov 1992 SAN JOSE DE CUCUTA 29 DIVORCIADO (A)
Direccion de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CALLE 11D # 12-48 NO REPORTADO 3102118124
Unidad Actual Cargo Actual

LOCUTOR

EMISORA MARINA STEREO N-10 ) L, L .
Situacion Administrativa

Fecha de Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD)
17 Jun 2011 12 -01- 20 LABORANDO

I.INFORMACION FAMILIAR

| NFORVACI ON DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Vive :
NO TIENE

| NFORMACI ON DEL CONYUGE ACTUAL( Esposa o conpafiero (a) pernanente )

Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de Identidad Vive Fecha de Nacimiento

NO TIENE
| NFORVACI ON DE LOS HI JOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacion Empresa o Colegio
HIJO(A) JAIMES CACERES SAMUEL FELIPE NU 1094267887 29 Dic 2009 12 NR
HIJO(A) JAIMES ROJAS SARAH SOFIA RC 1094286813 05 Abr 2018 3 NR

M. PERFIL PROFESIONAL

EDUCACI ON

ESTUDI S POSTGRADGCS, ESPECI ALI ZACI ON, MAESTRI A Y DOCTORADOS
Inicio Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

ESTUDI OS PROFESI ONALES, TECNOLOG COS O TECNI COS PROFESI ONALES

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad T.P Nro PuestoCalificacion
Alumn Cualitativa
05Jul 2010 27 Jul 2011 2 SE  TECNOLOGICA EN GESTION SENA REGIONAL SUGRE SINCELEJO NR
ADMINISTRATIVA
01Jul2019 13Dic2019 6 ME  TECNOLOGICA EN TELEVISION INSTITUTO NACIONAL DE POPAYAN NR

TELECOMUNICACIONES INSTEL

P4ginal de 18



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

ESTUDI GS DE PRI MARI A, SECUNDARI A Y NEDI A
Termino Grado Modalidad Carrera

FORMACI ON

Nombre del Establecimiento

Ciudad

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad N.Alum Puesto Puntaj
Promed
21Jun2010  01Jul2010 40 HO CURSO  FUNDAMENTOS EN DERECHOS SENA BOGOTA, D.C.
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
26 Abr 2019 11Jun 2019 160 HO CURSO ASUNTOS CIVILES Y COPERACION ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES BOGOTA, D.C.
CIVIL MILITAR Y ACCION INTEGRAL
01 Jul 2019 13 Dic 2019 6 ME TECNICO POR COMPETENCIAS EN LOCUCION  INSTITUTO NACIONAL DE POPAYAN
TELECOMUNICACIONES INSTEL
I DI QVAS
Idioma Fecha Examen Competencia Nivel
Tl EMPOS DE SERVI Cl OS PRESTADOS
FECHA FECHA FUNDANMENTO LEGAL
FUERZA CLASE Tl EMPO INICl O TERM NO CLASE NUMERO FECHA DURACI ON
Armada Nacional ALUMNO SUBOFICIAL 15 Ene 2010 16/06/11 OAP-ARC 002 01 Feb 2010 010501
Armada Nacional SUBOFICIAL 17 Jun 2011 RES-ARC 423 16 Jun 2011 100819
TOTAL TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS
12-01-20
REI NTEGROS AL SERVI Cl O
ACTO ADMINISTRATIVO
TIPO REINTEGRO FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
ASCENSCS
ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO FECHA ASCENSO CLASE NUMERO FECHA
ALUMNO SUBOFICIAL I.M. 15 Ene 2010 OAP-ARC 002 01 Feb 2010
CABO TERCERO 17 Jun 2011 RES-ARC 423 16 Jun 2011
CABO SEGUNDO 03 Sep 2014 RES-ARC 0832 28 Ago 2014
CABO PRIMERO 07 Sep 2017 RES-ARC 1165 01 Sep 2017
SARGENTO SEGUNDO 07 Sep 2021 RES-ARC 0778 30 Ago 2021
TRASLADCS
TIEMPO FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
UNIDAD (MESES) TRASLADO CLASE NUMERO FECHA
EMISORA MARINA STEREO N-10 20 06 Jul 2020 OAP-ARC 0879 06 Jul 2020
BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N 51 6 15 Dic 2019 OAP-ARC 1529 29 Nov 2019
BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N 51 5 15 Jun 2019 OAP-ARC 0590 31 May 2019
BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA N°13 48 12 Jun 2015 OAP-ARC 0523 12 Jun 2015
BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N°24 33 24 Ago 2012 DISP 014 24 Ago 2012
BATALLON FLUVIAL DE .M. # 80 14 17 Jun 2011 OAP-ARC 438 17 Jun 2011
ESCUELA DE FORMACION DE INFANTERIA DE MARINA 17 15 Ene 2010 OAP-ARC 002 01 Feb 2010
COM SI ONES EXTERI OR
CLASE FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO COMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO (DIAS) TRATIVO

NO LE FIGURAN
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SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

COM SI ONES EN EL | NTERI OR

GRADO TIPO CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR
COMISION COMISION
CP CURSO COMISION DE CURSO BOGOTA, D.C.
ESTUDIOS
CS CURSO COMISION DEL CUSO BOGOTA, D.C.
SERVICIO
C3 TRANSITORIA COMISION DE CURSO COVERNAS
COLECTIVA ESTUDIOS

CAMBI O DE_ARVAS / ESPECI ALI DADES

NOVEDAD
ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD

CARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO

CP  LOCUTOR

CP  LOCUTOR

CP  SUBOFICIAL ACCION INTEGRAL
CP  SUBOFICIAL ACCION INTEGRAL
CP  COMANDANTE ESCUADRA

CS COMANDANTE ESCUADRA

C3  COMANDANTE ESCUADRA

C3  COMANDANTE ESCUADRA

ARMA/ CUERPO - ESPECIALIDAD
INFANTERIA DE MARINA - INFANTERIA DE MARINA

UNIDAD

EMISORA MARINA STEREO N-10
EMISORA MARINA STEREO N-10

BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N 51

EMISORA MARINA STEREO N-10

BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N 51

BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA N°13

CARGOS ADI Cl ONALES Y POR ENCARGO

GRADOCARGO

NO LE FIGURAN

PROFESORADO M LI TAR

PROFESORADO
NO LE FIGURAN
CLASI FI CACI ONES

GRADO LAPSO

C3 2011 - 2012
C3 2012 - 2013
C3 2013 - 2014
CS 2014 - 2015
CS 2015 - 2016
CS 2016 - 2017
CP 2017 - 2018
CP 2018 - 2019
CP 2020 - 2021
CP 2021 - 2022

EVALUACIONES
GRADO LAPSO

FECHA FECHA TIEMPO Programa
INICIO TERMINO ®AS)  Académico
26 Abr2019  11Jun2019 47 CURSO ASUNTOS
CIVILES
21 Abr2017  07Jul2017 78 CURSO CAPACITACION
INTERMEDIA
07Jun2013 09 Ago2013 64 CURSO BASICO DE
COMBATE
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL CLASE NUMERQG FECHA
17 Jun 2011 RES-ARC 423 16 Jun 2011
FECHA FECHA TIEMPO
INICIO TERMINO
06 Jul 2020 01 08 00
01 Jul 2020 30 Jun 2021 0011 29
15 Dic 2019 05 Jul 2020 00 06 20
01 Jul 2019 30 Jun 2020 00 11 29
15 Jun 2019 14 Dic 2019 00 05 29
16 Jun 2015 14 Jun 2019 031128

BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N°24 24 Ago 2012 15 Jun 2015 0209 21
BATALLON FLUVIAL DE |.M. # 80 17 Jun 2011 23 Ago 2012 01 02 06
TIEMPO ACTO ADMINIS
UNIDAD FECHA FECHA (MESES) TRATIVO
INICIO TERMINO
ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FISCAL CATEGORIA CLASE NUMERO  FECHA
LISTA CALIFICACION CONCEPTO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
2 0 MUY BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO

CALIFICACION CONCEPTO
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V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

GRADO CONDECORACION CATEGORIA
1 cP MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS A LA INFANTERIA  UNICA
DE MARINA
DI STI NTI VOS M LI TARES NACI ONALES
GRADO  DISTINTIVO CATEGORIA
1 cp CITACION PRESIDENCIALDE LA VICTORIA MILITARY  UNICA
POLICIAL

CONDECORACI ONES Y DI STI NTIVOS M LI TARES EXTRANJEROS

GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO

NO LE FIGURAN

CONDECORACI ONES Y DI STI NTI VOS GUBERNAMENTALES Y/ O OTRAS ENTI DADES

CATEGORIA

GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO

NO LE FIGURAN

JI NETAS
GRADO DISTINTIVO CATEGORIA
cp DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA TERCERA VEZ
cs DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA SEGUNDA VEZ
c3 DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA PRIMERA VEZ

FELI Cl TACI ONES

GRADO CP

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

i 14 May 2021
2 14 May 2021
<] 14 May 2021
23 14 May 2021

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR :
CAPACIDAD DE PLANEACION Y ORGANIZACION .
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: ESTABLECE LAS
PRIORIDADES DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
ASIGNADAS; PUESTO EN MANIFIESTO EN LA
ACTIVIDAD DE CON

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE
SU PROFESI6N PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES V TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA.;

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO MILITAR.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: FOMENTA EN SU
EQUIPO DE TRABAJO EL CUMPLIMIENTO Y RESPETO
POR LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES,;
PUESTO EN MANIFIESTO EN LA ACTIVIDAD

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : VOCACION MILITAR.

CATEGORIA

UNIDALC

BFLIM51
BIM13

BFLIM24

CARGO AUTORIDAD

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

FECHA

FECHA
FISCAL

15 Sep 2016

FECHA
FISCAL

FECHA
FISCAL

FECHA
FISCAL

02 Jul 2020
02 Jul 2017

02 Jul 2014

AUTORIDAD

FELICITA
BFLIM51

BFLIM51

BFLIM51

BFLIM51

ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL CLASE

29 Ene 2019 RES-ARC

NUMERO FECHA
0057 29 Ene 2019

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
DECTO

NUMERO FECHA
1470 15 Sep 2016

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

NUMERC FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
OAP-ARC
OAP-ARC

OAP-ARC

NUMERO FECHA

0871 02 Jul 2020
0693 30 Jun 2017
0451 01 Jul 2014

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

NUMER FECHA
039 14 May 2021

039 14 May 2021

039 14 May 2021

039 14 May 2021
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GRADO CP

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

10

11

12

13

22 Ene 2021

12 Dic 2020

30 Oct 2020

31 Jul 2020

24 Jul 2020

17 Jul 2020

17 Jul 2020

10 Jul 2020

03 Jul 2020

OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: DEMUESTRA
INTERéS SUPERIOR PARA EJERCER LA PROFESI6N
MILITAR.; PUESTO DE MANIFIESTO POR SU
COMPORTAMIENTO EN ACTOS PUBLICOS Y
CEREMONIAS DE CAR

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE
SU PROFESI6N PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES V TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA.;

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE
SU PROFESI6N PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES V TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA.

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR :
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
GENERA ESTRATEGIAS PARA MEJORAR SU
DESEMPEAO Y LOGRAR EL CUMPIIMIENTO
SOBRESALIENTE DE SUS FUNCIONES.

PU

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO MILITAR.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: DEMUESTRA
COMPORTAMIENTO EJEMPLAR EN CEREMONIAS DE
CARA&CTER MILITAR.

EL SUSCRITO COMANDANTE DEL BATALLON FLUVIAL
DE INFANTERIA DE MARINA NUME

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO MILITAR.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: DEMUESTRA
COMPORTAMIENTO EJEMPLAR EN CEREMONIAS DE
CARACTER MILITAR.

PUESTO DE MANIFIESTO POR SU DISCIPLINA, PORTE
MILITAR Y EXCELENTE PRESEN

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: EJERCICIO DEL
MANDO AFECTANDO EL FACTOR : MANDO DIRECTO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: EJERCE EL
CONTROL CON EL PROPG6SITO DE MANTENER LA
DISCIPLINA Y EL ORDEN DEL PERSONAL BAJO SU
MANDO.

PUESTO DE MANIFIESTO POR LA RECEPCION DE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

PUESTO DE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : VOCACION MILITAR.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: MUESTRA
DISPONIBILIDAD Y ACTITUD POSITIVA  PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

PUESTO DE MANIFIESTO EN LA GESTION Y ENTREGA
DE 314 AYUDAS

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION

JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

SEGUNDO COMANDANTE

COMANDANTE COMPARNIA

JEFE ESTADO MAYOR

COMANDANTE COMPARNIA

COMANDANTE COMPARNIA

COMANDANTE COMPARNIA

COMANDANTE COMPARNIA

COMANDANTE

COMANDANTE

FELICITA

SECAR

BFLIM51

BRIMS

BIM13

BIM13

BIM13

BIM13

BFLIM51

BFLIM51

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

OFICIO

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

202100

051 AR

044 AR

031 AR

030 AR

029 AR

029 AR

028 AR

027 AR

22 Ene 2021

12 Dic 2020

30 Oct 2020

31 Jul 2020

24 Jul 2020

17 Jul 2020

17 Jul 2020

10 Jul 2020

03 Jul 2020

P4gina5d

el8
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GRADO CP

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

14

15

16

7

18

19

20

21

22

22 May 2020

08 May 2020

08 May 2020

01 May 2020

24 Abr 2020

17 Abr 2020

10 Abr 2020

27 Mar 2020

27 Mar 2020

DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

PUESTO DE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: DEMUESTRA CAPACIDAD PARA
TRANSMITIR SU CONOCIMIENTO A OTROS.; PUESTO
DE MANIFIESTO EN LA EXCELENTE ORGANIZACI

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PERSONALES AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: CONFiA EN LAS
CAPACIDADES DE SU EQUIPO DE TRABAJO Y LOS
ANIMA PARA SUPERAR LOS OBST4CULOS Y
DESAFIOS QUE SE PRESENTEN.; PUESTO DE
MANIFIESTO

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA AFECTANDO EL FACTOR :
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE LLEVAN A CABO BAJO SU
RE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE
SU PROFESI6N PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES V TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA;

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PERSONALES AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: SuU
COMPORTAMIENTO EJEMPLAR SIRVE DE MODELO,
INFLUYENDO POSITIVAMENTE EN SU EQUIPO DE
TRABAJO.; PUESTO DE MANIFIESTO POR SER
SELECCIONADO COMO

DEL INDICADOR: ETICA MILITAR AFECTANDO EL
FACTOR : VOCACION MILITAR. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: MUESTRA DISPONIBILIDAD Y
ACTITUD POSITIVA PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO.;

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : VOCACION MILITAR.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: MUESTRA
DISPONIBILIDAD Y ACTITUD POSITIVA PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.;
PUESTO DE MANIFIESTO EL PASADO 08 DE ABRIL DE
2020, POR L

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: ETICA MILITAR
AFECTANDO EL FACTOR : VOCACION MILITAR.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: MUESTRA
DISPONIBILIDAD Y ACTITUD POSITIVA PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO,;
PUESTO DE MANIFIESTO EL PASADO 23 DE MARZO
DE 2020, DONDE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS

JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE COMPARNIA

SEGUNDO COMANDANTE

SEGUNDO COMANDANTE

FELICITA

BFLIM51

FNO

BFLIM51

FNO

BFLIM51

BFLIM51

BFLIM51

BFLIM51

BFLIM51

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

021

019

019

018

017

016

015

013

013

22 May 2020

08 May 2020

08 May 2020

01 May 2020

24 Abr 2020

17 Abr 2020

10 Abr 2020

27 Mar 2020

27 Mar 2020
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23

24

25

26

27

28

29

B0

Bl

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) Ss IF

GRADO CP

06 Dic 2019

22 Nov 2019

25 Oct 2019

11 Oct 2019

11 Oct 2019

04 Oct 2019

27 Sep 2019

06 Sep 2019

30 Ago 2019

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.; PUESTO DE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.; PUESTO DE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE
SU PROFESI6N PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES V TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA;

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR : DOMINIO
DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE
SU PROFESI6N PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES V TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA;

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR :
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
DEMUESTRA COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
CUANDO CUMPLE FUNCIONES ADICIONALES O
ENCARGOS.; EL SUSCRITO COMA

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR :
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
DEMUESTRA COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
CUANDO CUMPLE FUNCIONES ADICIONALES O
ENCARGOS.; EL SUSCRITO COMA

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.; EL SUSCRI

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.; EL SUSCRI

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR
CAPACIDAD DE PLANEACION Y ORGANIZACION .
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: ESTABLECE LAS
PRIORIDADES DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
ASIGNADAS; PUESTO DE MANIFIESTO EL SUSCRITO
COMANDANTE

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: DESEMPENO EN
EL CARGO AFECTANDO EL FACTOR :
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
SUPERVISA CONTROLA LAS TAREAS ASIGNADAS.;

JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

FELICITA

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

049

047

043

041.

041

040

039

036

035

06 Dic 2019

22 Nov 2019

25 Oct 2019

11 Oct 2019

11 Oct 2019

04 Oct 2019

27 Sep 2019

06 Sep 2019

30 Ago 2019
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO
GRADO CP
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
FELICITA CLASE NUMER FECHA
PUESTO DE MANIFIESTO EL  SUSCRITO
COMANDANTE DE BATALLON FLUVI
B2 26 Jul 2019 EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION COMANDANTE DIPER ORDIA 030 26 Jul 2019
DE: FELICITACION DEL INDICADOR: CONDICIONES
PERSONALES AFECTANDO EL FACTOR :
RESPONSABILIDAD. OBSERVANDO CONDUCTAS
COMO: DEMUESTRA DISPOSICI6N POR EL
CUMPLIMIENTO DE SuUs OBLIGACIONES
RESPONSABILIDADES EN TODO MOMENTO LUGAR,;
EL SUSCRITO COMANDANTE DE BATAL
FELI Cl TACI ONES POR GRADO
Grado Total 32
CP 32
FELI Cl TACI ONES POR _ANO
Afio Total 32
2019 10
2020 17
2021 5
ANOTACI ONES POSI Tl VAS
GRADO FECHA FACTOR INDICADOR OBSERVACION
FISCAL
CP 29/06/21 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Cumple a cabalidad con todos los ~ ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
EVALUADORA actos del servicio INDICADOR: CONDICIONES PERSONALES
AFECTANDO EL FACTOR : RESPONSABILIDAD.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: CUMPLE A
CABALIDAD CON TODOS LOS ACTOS DEL
SERVICIO.; PUESTO DE MANIFIESTO EN EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES
IMPARTIDAS POR EL COMANDANTE DEL PFA 41
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACCION
INTEGRAL DESARROLLADAS SOBRE EL AREA
DE RESPONSABILIDAD AYUDANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ARMONIA CON LA
POBLACION CIVIL Y LAS DIFERENTES
INSITUCIONES DEL ESTADO AYUDANDO AL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
CP 29/06/21 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Cumple a cabalidad con todos los ~ ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
EVALUADORA actos del servicio INDICADOR: CONDICIONES PERSONALES
AFECTANDO EL FACTOR : RESPONSABILIDAD.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: CUMPLE A
CABALIDAD CON TODOS LOS ACTOS DEL
SERVICIO.; PUESTO DE MANIFIESTO EN EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES
IMPARTIDAS POR EL COMANDANTE DEL PFA 41
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACCION
INTEGRAL DESARROLLADAS SOBRE EL AREA
DE RESPONSABILIDAD AYUDANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ARMONIA CON LA
POBLACION CIVIL Y LAS DIFERENTES
INSITUCIONES DEL ESTADO AYUDANDO AL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
CP 30/04/21 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Capacidad para coordinar con otras  ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL

EVALUADORA

dependencias, Unidades o Fuerzas,
los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

ANOTACI ONES POSI T1 VAS

GRADO FECHA FACTOR INDICADOR
FISCAL
CP 30/04/21 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Capacidad para coordinar con otras
EVALUADORA dependencias, Unidades o Fuerzas,

los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

CP 28/02/21 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Conoce las politicas y directrices de
EVALUADORA la Institucion

CP 28/02/21 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Conoce las politicas y directrices de
EVALUADORA la Institucion

CP 31/12/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Capacidad para coordinar con otras
EVALUADORA dependencias, Unidades o Fuerzas,

los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

OBSERVACION

PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO;
PUESTO DE MANIFIESTO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES LIDERADAS POR EL SUBOFICIAL,
REALIZANDO LA ARTICULACION CON LAS
DIFERENTES INSITITUCIONES CON EL FIN DE
LLEVAR A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES
COORDINADAS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD DESDE LA EMISORA MARINA
STEREO. DEJANDO VER LA BUENA ACOGIDA
QUE TIENE LA COMUNIDAD DE PUERTO LOPEZ
POR LA ARMADA NACIONAL, DEJANDO EN ALTO
EL NOMBRE DE LA UNIDAD.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO,;
PUESTO DE MANIFIESTO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES LIDERADAS POR EL SUBOFICIAL,
REALIZANDO LA ARTICULACION CON LAS
DIFERENTES INSITITUCIONES CON EL FIN DE
LLEVAR A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES
COORDINADAS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD DESDE LA EMISORA MARINA
STEREO. DEJANDO VER LA BUENA ACOGIDA
QUE TIENE LA COMUNIDAD DE PUERTO LOPEZ
POR LA ARMADA NACIONAL, DEJANDO EN ALTO
EL NOMBRE DE LA UNIDAD.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PROFESIONALES
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO
INSTITUCIONAL. OBSERVANDO CONDUCTAS
COMO: CONOCE LAS POLITICAS V
DIRECTRICES DE LA INSTITUCI6N.; PUESTO DE
MANIFIESTO EN LA EXCELENTE LABOR
DESARROLLADO EN LA EMISORA EMARC 10 EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META A
TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE ACCION
INTEGRAL REALIZADAS EN EL MUNICIPIO
DEJANDO VER EL COMPROMISO DE LA
INSTITUCION CON LA COMUNIDAD, ASI MISMO
SU COMPROMISO CON EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES EMITIDAS
POR EL MANDO SUPERIOR.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PROFESIONALES
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO
INSTITUCIONAL. OBSERVANDO CONDUCTAS
COMO: CONOCE LAS POLITICAS V
DIRECTRICES DE LA INSTITUCI6N.; PUESTO DE
MANIFIESTO EN LA EXCELENTE LABOR
DESARROLLADO EN LA EMISORA EMARC 10 EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META A
TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE ACCION
INTEGRAL REALIZADAS EN EL MUNICIPIO
DEJANDO VER EL COMPROMISO DE LA
INSTITUCION CON LA COMUNIDAD, ASI MISMO
SU COMPROMISO CON EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES EMITIDAS
POR EL MANDO SUPERIOR.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO.
PUESTO DE MANIFIESTO POR LAS
ORGANIZACION, ALISTAMIENTO Y
PREPARACION DE LAS INSTALACIONES DEL
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) Ss

ANOTACI ONES POSI T1 VAS

GRADO FECHA FACTOR
FISCAL
CP 31/12/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CP 28/12/20 ANOTACION DE MERITO
CP 28/12/20 ANOTACION DE MERITO

JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

INDICADOR

Capacidad para coordinar con otras
dependencias, Unidades o Fuerzas,
los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

Capacidad para coordinar con otras
dependencias, Unidades o Fuerzas,
los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

Capacidad para coordinar con otras
dependencias, Unidades o Fuerzas,
los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

OBSERVACION

PFA NO 41 PUERTO LOPEZ, DONDE SE LOGRO
MANTENER EN UN ALTO NIVEL DE
PRESENTACION EN LOS ALOJAMIENTOS,
CAMARA DE SUBOFICIALES, EMISORA Y ZONAS
VERDES DEL PUESTO, LO QUE DEMUESTRA
COMPROMISO INSTITUCIONAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES CON
OCASION A LA VISITA DEL SENOR
COMANDANTE DE LA FUERZA NAVAL DEL
ORIENTE, EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2020 A
BORDO DE LA INSTALACIONES DEL CANTON
MILITAR DEL PFA41 PUERTO LOPEZ META.
ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO.
PUESTO DE MANIFIESTO POR LAS
ORGANIZACION, ALISTAMIENTO Y
PREPARACION DE LAS INSTALACIONES DEL
PFA NO 41 PUERTO LOPEZ, DONDE SE LOGRO
MANTENER EN UN ALTO NIVEL DE
PRESENTACION EN LOS ALOJAMIENTOS,
CAMARA DE SUBOFICIALES, EMISORA Y ZONAS
VERDES DEL PUESTO, LO QUE DEMUESTRA
COMPROMISO INSTITUCIONAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES CON
OCASION A LA VISITA DEL SENOR
COMANDANTE DE LA FUERZA NAVAL DEL
ORIENTE, EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2020 A
BORDO DE LA INSTALACIONES DEL CANTON
MILITAR DEL PFA41 PUERTO LOPEZ META.
ANOTACION DE: ANOTACION DE MERITO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO.;
RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN
EQUIPO DEMOSTRANDO SOLIDARIDAD AL
APOYAR A LOS INTEGRANTES QUE LO
REQUIERAN.

PUESTO DE MANIFIESTO EN LA GESTION
REALIZADA ANTE EL COMERCIO DEL MUNICIPIO
PARA LOGRAR LA DONACION DE ANCHETAS DE
COMESTIBLES PARA SER ENTREGADAS AL
PERSONAL DE IMP E IMR EL DIA 24 DE
DICIEMBRE DE 2020, ACCIONES COMO ESTAS
DEMUESTRAN LAS CALIDAD DE LA PERSONA Y
SU COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
ANOTACION DE: ANOTACION DE MERITO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO.;
RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN
EQUIPO DEMOSTRANDO SOLIDARIDAD AL
APOYAR A LOS INTEGRANTES QUE LO
REQUIERAN.

PUESTO DE MANIFIESTO EN LA GESTION
REALIZADA ANTE EL COMERCIO DEL MUNICIPIO
PARA LOGRAR LA DONACION DE ANCHETAS DE
COMESTIBLES PARA SER ENTREGADAS AL
PERSONAL DE IMP E IMR EL DIA 24 DE
DICIEMBRE DE 2020, ACCIONES COMO ESTAS
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

ANOTACI ONES POSI T1 VAS

SS

GRADO FECHA FACTOR
FISCAL
CP 31/10/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CcpP 31/10/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CcpP 30/09/20 ANOTACION DE MERITO

JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

INDICADOR

Demuestra consagracion al trabaio

Demuestra consagracion al trabaio

Cumple con responsabilidad las
tareas asignadas en el equipo de
trabajo contribuyendo al logro de los
objetivos planteados

OBSERVACION

DEMUESTRAN LAS CALIDAD DE LA PERSONA Y
SU COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : RESPONSABILIDAD
EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
DEMUESTRA CONSAGRACI6ON AL TRABAJO.
PUESTO DE MANIFIESTO EN LA ORGANIZACION
DE LA ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA A
TRAVES DEL FACEBOOK LIVE DE LA EMISORA
MARINA STEREO Y ENTREGA DE REGALOS POR
PARTE DE LA ARMADA NACIONAL, REALIZADA
EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2020 EN LOS
BARRIOS BELLO HORIZONTE,ABEL REY Y
CLEMENTE NARANJO DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ META, EFECTUADA EN
COORDINACION CON POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ASOCIACION DE
RECICLADORES RECUPERARTE Y EL PFA N° 41
PUERTO LOPEZ, ACTIVIDAD DIRIGIDA A LOS
NINOS,NINAS JOVENES Y

ADOLOSCENTES EN CONMEMORACION DEL DIA
DE DISFRACES, DONDE FUERON
BENEFICIADOS 65 PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : RESPONSABILIDAD
EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
DEMUESTRA CONSAGRACION AL TRABAJO.
PUESTO DE MANIFIESTO EN LA ORGANIZACION
DE LA ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA A
TRAVES DEL FACEBOOK LIVE DE LA EMISORA
MARINA STEREO Y ENTREGA DE REGALOS POR
PARTE DE LA ARMADA NACIONAL, REALIZADA
EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2020 EN LOS
BARRIOS BELLO HORIZONTE,ABEL REY Y
CLEMENTE NARANJO DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ META, EFECTUADA EN
COORDINACION CON POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ASOCIACION DE
RECICLADORES RECUPERARTE Y EL PFA N° 41
PUERTO LOPEZ, ACTIVIDAD DIRIGIDA A LOS
NINOS,NINAS JOVENES Y

ADOLOSCENTES EN CONMEMORACION DEL DIA
DE DISFRACES, DONDE FUERON
BENEFICIADOS 65 PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS.

ANOTACION DE: ANOTACION DE MERITO DEL
INDICADOR: DESEMPERO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.

PUESTO DE MANIFIESTO EN LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA, EL MEJOR DIA DE SU
VIDA COMO SE EVIDENCIO EN LA
CELEBRACION DE CUMPLEANOS DE LA NINA
VALENTINA BARROS SANCHEZ, QUE PRESENTA
DISCAPACIDAD FiSICA, DEL BARRIO BELLO
HORIZONTE DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ,
EL PASADO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020,
CONTRIBUYENDO A EXALTAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL Y EL ESFUERZO NO ARMADO
QUE REALIZA LA ACCION INTEGRAL DEL
PUESTO FLUVIAL AVANZADO N° 41 PUERTO
LOPEZ. ACCIONES COMO ESTAS REFLEJAN
COMPROMISO INSTITUCIONAL ANTE EL MANDO
SUPERIOR Y CONTRIBUYENDO AL
CUMPLIMIENTO DE MISION.
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

ANOTACI ONES _POSI T1 VAS

GRADO FECHA FACTOR INDICADOR
FISCAL
CP 30/09/20 ANOTACION DE MERITO Cumple con responsabilidad las

tareas asignadas en el equipo de
trabajo contribuyendo al logro de los
objetivos planteados

CP 31/08/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Conoce, comprende y cumple con
EVALUADORA precision las funciones de su cargo

CP 31/08/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Conoce, comprende y cumple con
EVALUADORA precision las funciones de su cargo

OBSERVACION

ANOTACION DE: ANOTACION DE MERITO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.

PUESTO DE MANIFIESTO EN LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA, EL MEJOR DIA DE SU
VIDA COMO SE EVIDENCIO EN LA
CELEBRACION DE CUMPLEARNOS DE LA NINA
VALENTINA BARROS SANCHEZ, QUE PRESENTA
DISCAPACIDAD FiSICA, DEL BARRIO BELLO
HORIZONTE DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ,
EL PASADO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020,
CONTRIBUYENDO A EXALTAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL Y EL ESFUERZO NO ARMADO
QUE REALIZA LA ACCION INTEGRAL DEL
PUESTO FLUVIAL AVANZADO N° 41 PUERTO
LOPEZ. ACCIONES COMO ESTAS REFLEJAN
COMPROMISO INSTITUCIONAL ANTE EL MANDO
SUPERIOR Y CONTRIBUYENDO AL
CUMPLIMIENTO DE MISION.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : RESPONSABILIDAD
EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: CONOCE,
COMPRENDE Y CUMPLE CON PRECISISN LAS
FUNCIONES DE SU CARGO.

PUESTO DE MANIFIESTO EN SU EXCELENTE
DESEMPENO COMO MILITAR Y JEFE DE LA
OFICINA DE ACCION INTEGRAL DEL BFIM51
DURANTE EL PRESENTE BIMESTRE,
REALIZANDO ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE
LA POBLACION CIVIL Y DE LA FUERZA, ENTRE
LAS CUALES SE DESTACAN: LA PARTICIPACION
EN LAS CEREMONIAS DE RELEVO DEL
COMANDO DEL BFIM51, CEREMONIA DEL 20 DE
JULIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL DE
COLOMBIA Y CEREMONIA DEL 24 DE JULIO DIA
DE LA ARMADA, ALISTAMIENTY RECEPCION DE
28 INFANTES DE MARINA REGULARES
ASIGNADOS AL BFIM51, DONDE SE REALIZO UN
TRABAJAO DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO
DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, PARA
GARANTIZAR LAS SALUD DE EL PERSONAL
MILITAR Y LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUERTO CARRERNO (VIHCADA), ADEMAS DE LA
COORDINACION REALIZADA CON DIFERENTES
INSTITU

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : RESPONSABILIDAD
EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: CONOCE,
COMPRENDE Y CUMPLE CON PRECISISN LAS
FUNCIONES DE SU CARGO.

PUESTO DE MANIFIESTO EN SU EXCELENTE
DESEMPENO COMO MILITAR Y JEFE DE LA
OFICINA DE ACCION INTEGRAL DEL BFIM51
DURANTE EL PRESENTE BIMESTRE,
REALIZANDO ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE
LA POBLACION CIVIL Y DE LA FUERZA, ENTRE
LAS CUALES SE DESTACAN: LA PARTICIPACION
EN LAS CEREMONIAS DE RELEVO DEL
COMANDO DEL BFIM51, CEREMONIA DEL 20 DE
JULIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL DE
COLOMBIA Y CEREMONIA DEL 24 DE JULIO DIA
DE LA ARMADA, ALISTAMIENTY RECEPCION DE
28 INFANTES DE MARINA REGULARES
ASIGNADOS AL BFIM51, DONDE SE REALIZO UN
TRABAJAO DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO
DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, PARA
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

ANOTACI ONES POSI T1 VAS

GRADO FECHA FACTOR INDICADOR
FISCAL
CP 29/06/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Capacidad para coordinar con otras
EVALUADORA dependencias, Unidades o Fuerzas,

los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

CP 29/06/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Capacidad para coordinar con otras
EVALUADORA dependencias, Unidades o Fuerzas,
los apoyos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos
planteados por el equipo de trabajo

CP 30/04/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Muestra disponibilidad y actitud
EVALUADORA positiva para atender las
necesidades del servicio

CcP 30/04/20 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Muestra disponibilidad y actitud
EVALUADORA positiva para atender las
necesidades del servicio

OBSERVACION

GARANTIZAR LAS SALUD DE EL PERSONAL
MILITAR Y LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUERTO CARRENO (VIHCADA), ADEMAS DE LA
COORDINACION REALIZADA CON DIFERENTES
INSTITU

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO.; EL
EVALUADO SE DESTACA EN EL BIMESTRE
MAYO-JUNIO DE 2020, EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL
DE LA JURISDICCION FNO, POR MOTIVO DE LA
PANDEMIA COVID-19, DONDE GRACIAS A SU
COMPROMISO, LIDERAZGO Y SENTIDO DE
PERTENENCIA HA LOGRADO LLEVAR A CABO
DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES HAN
ELEVADO LA IMAGEN INSTITUCIONAL EN LA
POBLACION.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CAPACIDAD PARA COORDINAR CON OTRAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES O FUERZAS, LOS
APOYOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO.; EL
EVALUADO SE DESTACA EN EL BIMESTRE
MAYO-JUNIO DE 2020, EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL
DE LA JURISDICCION FNO, POR MOTIVO DE LA
PANDEMIA COVID-19, DONDE GRACIAS A SU
COMPROMISO, LIDERAZGO Y SENTIDO DE
PERTENENCIA HA LOGRADO LLEVAR A CABO
DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES HAN
ELEVADO LA IMAGEN INSTITUCIONAL EN LA
POBLACION.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: ETICA MILITAR AFECTANDO EL
FACTOR : VOCACION MILITAR. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: MUESTRA
DISPONIBILIDAD Y ACTITUD POSITIVA PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.;
EL EVALUADO EN EL BIMESTRE MARZO-ABRIL
DE 2020, SE DESTACO POR SU EXCELENTE
DISPOSICION PARA LA REALIZACION DE TODAS
LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DEL COVID-19, EN EL PERSONAL
DE LA GUARNICION DE LA FUERZA NAVAL DEL
ORIENTE, DONDE MEDIANTE MULTIPLES
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES SE LOGRO BRINDAR
UN MENSAJE POSITIVO A LA POBLACION
MILITAR Y CIVIL.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: ETICA MILITAR AFECTANDO EL
FACTOR : VOCACION MILITAR. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: MUESTRA
DISPONIBILIDAD Y ACTITUD POSITIVA PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.;
EL EVALUADO EN EL BIMESTRE MARZO-ABRIL
DE 2020, SE DESTACO POR SU EXCELENTE
DISPOSICION PARA LA REALIZACION DE TODAS
LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DEL COVID-19, EN EL PERSONAL
DE LA GUARNICION DE LA FUERZA NAVAL DEL
ORIENTE, DONDE MEDIANTE MULTIPLES
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

ANOTACI ONES POSI T1 VAS

GRADO

CP

CP

CP

CP

CP

FECHA
FISCAL

28/02/20

28/02/20

31/12/19

31/12/19

28/10/19

FACTOR INDICADOR

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Genera compromiso y cohesion en
EVALUADORA el personal a su cargo
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Genera compromiso y cohesion en
EVALUADORA el personal a su cargo
CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Cumple con responsabilidad las
EVALUADORA tareas asignadas en el equipo de

trabajo contribuyendo al logro de los
objetivos planteados

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Cumple con responsabilidad las

EVALUADORA tareas asignadas en el equipo de
trabajo contribuyendo al logro de los
objetivos planteados

CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD Promueve y difunde el cumplimiento

EVALUADORA de las politicas y directrices de la
Institucion, siendo ejemplo para los
demas

OBSERVACION

INTERINSTITUCIONALES SE LOGRO BRINDAR
UN MENSAJE POSITIVO A LA POBLACION
MILITAR Y CIVIL.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PERSONALES
AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: GENERA
COMPROMISO Y COHESION EN EL PERSONAL A
SU CARGO; EL EVALUADO SE DESTACA POR
LOS VINCULOS DE ARMONIA'Y COLABORACION
GENERADOS EN EL GRUPO DE TRABAJO A
CARGO GEOS BFIM51, PUESTO DE MANIFIESTO
DURANTE EL BIMESTRE ENERO-FEBRERO DE
2020, LO CUAL SE VE REFLEJADO EN EL
IMPACTO POSITIVO DE LAS ACTIVIDADES EN LA
POBLACION MILITAR Y CIVIL A LA CUAL VAN
DIRIGIDAS LAS ACTIVIDADES, SU COMPROMISO
HA SERVIDO DE EJEMPLO ANTE EL PERSONAL
DE LAS OTRAS DEPENDENCIAS.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PERSONALES
AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: GENERA
COMPROMISO Y COHESION EN EL PERSONAL A
SU CARGO,; EL EVALUADO SE DESTACA POR
LOS VINCULOS DE ARMONIA Y COLABORACION
GENERADOS EN EL GRUPO DE TRABAJO A
CARGO GEOS BFIM51, PUESTO DE MANIFIESTO
DURANTE EL BIMESTRE ENERO-FEBRERO DE
2020, LO CUAL SE VE REFLEJADO EN EL
IMPACTO POSITIVO DE LAS ACTIVIDADES EN LA
POBLACION MILITAR Y CIVIL A LA CUAL VAN
DIRIGIDAS LAS ACTIVIDADES, SU COMPROMISO
HA SERVIDO DE EJEMPLO ANTE EL PERSONAL
DE LAS OTRAS DEPENDENCIAS.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.; EN EL BIMESTRE
NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2019, EL EVALUADO
SE DESTACA POR ESPIRITU DE
COLABORACION Y RESPONSABILIDAD, EN LA
GESTION DE ELEMENTOS PARA LLEVAR A
CABO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CON
MOTIVO DE LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO,
DIRIGIDAS AL PERSONAL DE INFANTES DE
MARINA, CON EL FIN ELEVAR LA MORAL DE
MENCIONADO PERSONAL DURANTE ESTA
EPOCA.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: DESEMPERNO EN EL CARGO
AFECTANDO EL FACTOR : TRABAJO EN
EQUIPO. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO:
CUMPLE CON RESPONSABILIDAD LAS TAREAS
ASIGNADAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.; EN EL BIMESTRE
NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2019, EL EVALUADO
SE DESTACA POR ESPIRITU DE
COLABORACION Y RESPONSABILIDAD, EN LA
GESTION DE ELEMENTOS PARA LLEVAR A
CABO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CON
MOTIVO DE LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO,
DIRIGIDAS AL PERSONAL DE INFANTES DE
MARINA, CON EL FIN ELEVAR LA MORAL DE
MENCIONADO PERSONAL DURANTE ESTA
EPOCA.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PROFESIONALES
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO
INSTITUCIONAL. OBSERVANDO CONDUCTAS
COMO: PROMUEVE Y DIFUNDE EL
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) Ss IF

ANOTACI ONES POSI TI VAS
GRADO FECHA FACTOR

FISCAL
CP 28/10/19 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CP 31/08/19 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA
CP 31/08/19 CONCEPTO POSITIVO DE LA AUTORIDAD
EVALUADORA

JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

INDICADOR

Promueve y difunde el cumplimiento
de las politicas y directrices de la
Institucion, siendo ejemplo para los
demas

Genera compromiso y cohesion en
el personal a su cargo

Genera compromiso y cohesion en
el personal a su cargo

OBSERVACION

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES DE LA INSTITUCISN, SIENDO
EJEMPLO PARA LOS DEMA4S.; PUESTO DE
MANIFIESTO EL EVALUADO DURANTE LOS 20
DIAS QUE SE EJECUTO LA JORNADA DE APOYO
AL DESARROLLO "VORAGINE" SOBRESALIO
POR SU EMPENO Y ESFUERZO COMO LO ES EN
LA ANIMACION DE LOS NINO DE LAS
DIFERENTES COMUNIDADES CON SU GRUPO
"GEOS" ASi MISMO SE RESALTA EN EL APOYO
DE ARMAR LOS DIFERENTES ESTAN
METALICOS DE ATENCION Y LOS DIFERENTES
EQUIPOS QUE ERAN NECESARIO POR PARTE
DE LOS MEDICOS QUE ATENDIAN A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PROFESIONALES
AFECTANDO EL FACTOR : COMPROMISO
INSTITUCIONAL. OBSERVANDO CONDUCTAS
COMO: PROMUEVE Y DIFUNDE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES DE LA INSTITUCI6N, SIENDO
EJEMPLO PARA LOS DEMA4S.; PUESTO DE
MANIFIESTO EL EVALUADO DURANTE LOS 20
DIAS QUE SE EJECUTO LA JORNADA DE APOYO
AL DESARROLLO "VORAGINE" SOBRESALIO
POR SU EMPENO Y ESFUERZO COMO LO ES EN
LA ANIMACION DE LOS NINO DE LAS
DIFERENTES COMUNIDADES CON SU GRUPO
"GEOS" ASi MISMO SE RESALTA EN EL APOYO
DE ARMAR LOS DIFERENTES ESTAN
METALICOS DE ATENCION Y LOS DIFERENTES
EQUIPOS QUE ERAN NECESARIO POR PARTE
DE LOS MEDICOS QUE ATENDIAN A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PERSONALES
AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: GENERA
COMPROMISO Y COHESI6N EN EL PERSONAL A
SU CARGO; PUESTO DE MANIFIESTO EL
EVALUADO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ACCION INTEGRAL SOBRE EL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO SE LOGRO
OBSERVAR LA EFICIENCIA DEL GRUPO GEOS
DEL BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE
MARINA N° 51 ASi MISMO EL EVALUADO LOGRO
SACAR ADELANTE MENCIONADO GRUPO,
DANDOLE UNAS HABILIDADES A CADA UNO DE
LOS INFANTES DE MARINA ALCANZANDO UNA
MEJOR EFICIENCIA EN MENCIONADAS
ACTIVIDADES; GRACIAS A MENCIONADA LABOR
SE HA LOGRADO OBTENER INFORMACIONES
DE INTELIGENCIA QUE HAN SIDO INFORMADAS
A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE DE
MENCIONADA LABOR.

ANOTACION DE: CONCEPTO POSITIVO DEL
INDICADOR: CONDICIONES PERSONALES
AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO.
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: GENERA
COMPROMISO Y COHESISN EN EL PERSONAL A
SU CARGO; PUESTO DE MANIFIESTO EL
EVALUADO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ACCION INTEGRAL SOBRE EL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO SE LOGRO
OBSERVAR LA EFICIENCIA DEL GRUPO GEOS
DEL BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE
MARINA N° 51 ASi MISMO EL EVALUADO LOGRO
SACAR ADELANTE MENCIONADO GRUPO,
DANDOLE UNAS HABILIDADES A CADA UNO DE
LOS INFANTES DE MARINA ALCANZANDO UNA
MEJOR EFICIENCIA EN MENCIONADAS
ACTIVIDADES; GRACIAS A MENCIONADA LABOR
SE HA LOGRADO OBTENER INFORMACIONES
DE INTELIGENCIA QUE HAN SIDO INFORMADAS
A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE DE
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

ANOTACI ONES POSI T1 VAS

GRADO FECHA FACTOR INDICADOR OBSERVACION
FISCAL

MENCIONADA LABOR.

VI. INFORMACION JURIDICA

SANCI ONES
FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA  cLASE NUMERO EECHA
NO LE FIGURAN
SANCI ONES (Ul TI MOS 5 ANGCS )
FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA  cLASE NUMERO EECHA
NO LE FIGURAN
SUSPENSI ONES Y RESTABLECI M ENTOS
GRADO FALTA Y/O DELITO SENTENCIA FECHA FECHA FUNDAMENTO SUSPENSION ACTO ADMINSITRATIVO
INICIO TERMINO CLASE NUMEROFECHA CLASE NUMEROFECHA

NO LE FIGURAN

SEPARACI ONES

ACTO ADMINISTRATIVO
GRA. FALTAY/O DELITO FECHA FECHA TE CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN

| NVESTI GACI ONES DE PROCESOS

GRADO  FECHA TIPO FECHA RESULTADO LUGAR HECHOS
PROCESO PROCESO HECHOS

NO LE FIGURAN
ANOTACI ONES NEGATI VAS

NO LE FIGURAN

ASPECTOS JURI DI COS

EXPEDIENTE TIPO EVENTO - DECISION DOCUMENTO NUMERO FECHA
NO LE REGISTRA

VIl. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERM SOS Y/ O AUTORI ZACI ONES

ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO NOVEDAD OBSERVACIONES ESTIMULO CATEGORIA FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA

AUSENCI AS LABORALES
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

AUSENCI AS LABORALES

ACTO ADMINISTRATIVO

NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO

FECHA
GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION INICIO TERMINO  DIAS CLASE
VACACI ONES
GRADO SIGLA FECHA DIAS TERMINO FECHA Tipo Modif
INICIO PRESENTAC  Vacac CLASE

C3 BAFLIM80 01 Mar 2012 30 30 Mar 2012 30 Mar 2012 Disfrutados OAP-ARC
C3 BFLIM24 01 Oct 2013 30 310ct2013 01 Nov 2013 Disfrutados OAP-ARC
Cs BFLIM24 04 Nov 2014 30 04 Dic 2014 05 Dic 2014 Disfrutados OAP-ARC
Cs BIM13 03 Nov 2015 30 03 Dic 2015 03 Dic 2015 Disfrutados OAP-ARC
Cs BIM13 03 Oct 2016 30 31 Oct 2016 Disfrutados OAP-ARC
cpP BIM13 01 Dic 2017 30 31 Dic 2017 02 Ene 2018 Disfrutados OAP-ARC
cpP BIM13 02 Ene 2019 30 01 Feb 2019 01 Feb 2019 Disfrutados OAP-ARC
cpP BFLIM51 02 Ene 2020 30 01 Feb 2020 01 Feb 2020 Disfrutados OAP-ARC
cP EMARC10 02 Ene 2021 30 01 Feb 2021 Disfrutados OAP-ARC
SS SECAR 05 Ene 2022 30 03 Feb 2022 Disfrutados OAP-ARC

VIIl. INFORMACION BENEFICIOS LABORALES

RECONOCI M ENTO DEL _SUBSI DI O FAM LI AR

CONCEPTO

POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ)
POR MATRIMONIO
POR LEGALIZACION DIVORCIO CON HIJOS A CARGO

RECONOCI M ENTO DE PRI MAS

NOMBRE

BONIFICACION PRIMERA JINETA DE BUENA CON
PRIMA DE INSTALACION

BONIFICACION SEGUNDA JINETA DE BUENA CON
PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO
BONIFICACION TERCERA JINETA DE BUENA CON
PRIMA DE ESPECIALISTA

BENEFI Cl ARI OS SEGUROS DE VI DA

PARENTESCO NOMBRES DIRECCION

NO LE FIGURAN

SANIDAD
TIPO SALUD MOTIVO SALUD FECHA INICIO

NO LE FIGURAN

JUNTAS MEDICAS

FECHA FISCAL
05 Sep 2012 5
29 Dic 2012 30
19 Ene 2018 30

FECHA
FISCAL

02 Jul 2014
12 Jun 2015
02 Jul 2017

15 Jun 2019
15 Ene 2020
02 Jul 2020

01 Sep 2020

NUMERC FECHA
061 20 Ene 2012
546 10 Sep 2013
0808 15 Oct 2014
0938 01 Oct 2015
0782 05 Sep 2016
1205 17 Nov 2017
1676 28 Dic 2018
1657 26 Dic 2019
1768 23 Dic 2020
1856 07 Dic 2021

ACTO ADMINISTRATIVO

(%)

CLASE

OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC

NUMERO FECHA

686 13 Nov 2012
137 04 Mar 2013
0063 19 Ene 2018

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC
OAP-ARC

TELEFONO

NUMERO FECHA
0451 01 Jul 2014
0798 25 Ago 2015
0693 30 Jun 2017
1129 10 Sep 2019
0620 05 May 2020
0871 02 Jul 2020
0170 03 Feb 2021

FECHA INICIO (%)

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMERO

FECHA TERMINO CLASE

FECHA
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SS IF JAIMES ROJAS JONATHAN ALBEIRO

FECHA PORCENTAJE
TIPO ACTA NUMERO  ACTA NOTIFICACION DISMINUCION RESTANTE
LABORAL

NO LE FIGURAN

SARGENTO SEGUNDO ELKIN DANIEL PLATA ALBA
JEFE SECCION PERSONAL BATALLON FLUVIAL DE INFANTERIA DE MARINA N 51 (E)

APTITUD SERVICIO

Genero Reviso
CP JOSE MIGUEL SANCHEZ JULIO

Nro Control 1548226
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el |2 cequridad | yindefenss

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&

ARMADA NACIONAL
HOJAS DE VIDA

CERTIFICACION NUCLEO FAMILIAR

El (la) suscrito (a) JEFE HOJAS DE VIDA ARMADA NACIONAL de la (el) ARMADA NACIONAL Certifica
gue el(la) Sefor(a)(ita) SS JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS identificado con CC No. 1094269977.
tiene su nucleo familiar conformado por las personas que a continuacioén se relacionan, de acuerdo con

la informacién que reposa en la base de datos SIATH.

NOMBRE DEL BENEFICIARIO(A) AFINIDAD T.D. NUMERO FECHA NAC EDAD
SAMUEL FELIPE JAIMES CACERES HIJO(A) NU 1094267887 29-12-2009 12
SARAH SOFIA JAIMES ROJAS HIJO(A) RC 1094286813 05-04-2018 3

Se expide la presente constancia. Dada a los 03 dias del mes de Marzo de 2022 en la
ciudad de BogotaD.C.

MAYOR CIM EDICSON URREGO MARTINEZ
JEFE HOJAS DE VIDA ARMADA NACIONAL



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

GRUPO GESTION DE LA AFILIACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 961159

Que el(la) sefior(a) CSI JONATHAN ALBEIRO JAIMES ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania
1094269977 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (ARC) a través de COMANDO ARMADA
NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan
Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de Abril de 2001.

Beneficiario(s):

Nombres y Apellidos Documento Parentesco Plan afiliacion Estado
SARAH SOFIA JAIMES ROJAS RC 1094286813 HIJO(A) Beneficiario Activo
SAMUEL FELIPE JAIMES CACERESRC 1094267887 HIJO(A) Beneficiario Activo

Lo anterior en cumplimiento al Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, articulo 2.1.3.14 el cual citd, "Afiliaciones
multiples. En el sistema general de seguridad social en salud, ninguna persona podra estar inscrita en mas de una
EPS o EOC ni ostentar simultaneamente las calidades de cotizante y beneficiario, cotizante y afiliado adicional o
beneficiario y afiliado adicional, afiliado al régimen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y
beneficiario o afiliado al régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podra estar afiliado simultaneamente al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y aun régimen exceptuado o especial ”

Por su parte, el Decreto Ley 1795 de 2000 en su Articulo 24 paragrafo 4°, dispone que “No se admitird como
beneficiarios del SSMP a los cotizantes de cualquier otro régimen de salud”

NOTA: ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA PARA REALIZAR APORTES ANTE FOSYGA

Dada en Bogota D.C., el dia 03 de marzo de 2022.

Capitan RES PRADA MUR

Coordinador Grup0 Gestién de la Afiliacion (E)

Direccion General|de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

NOS VEMOS EN LA VICTORIA «Un equipo humano al servicio de la salud»
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Detalle del movimiento x)

Jeimy Geraldine Rojas Bautista

Regalo de la nifa

$50.000,00
03 abril 2021 alas 11:58 a. m.

M261113

’ Disponible




Detalle del movimiento x)

Jeimy Geraldine Rojas Bautista

$100.000,00
30 marzo 2021 a las 08:24 a. m.

M63170

. Disponible




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 255.000

26 Feb, 2022 -- 0/:12

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**4%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro
**%*¥4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 260.000

28 Dic, 2021 -- 16:03

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**¥*QD64

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 600.000

27 Nov, 2021 -- 09:37

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**¥*QD64

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 255.000

27 Dct.202] =07:06

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**¥*QD64

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 255.000

28 Sep, 2021 -- 16:11

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**%%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 250.000

28 Ago, 2021 -- 07:21

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**%%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 255.000

27 Jul, 2021 -- 15:54

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**%%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 150.000

08 Jul, 2021 -- 06:04

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**%%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 255.000

26 Jun, 2021 -- 11:23

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**%%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 350.000

26 May, 2021 -- 07:48

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**%%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 300.000

25 Mar, 2021 -- 05:47

Producto JEIMY
destino GERALDINEROJAS

RoHG264

Producto origen Cuenta de Ahorro

**¥*4671




BBVA

TRANSFERENCIA EXITOSA

$ 250.000

28 Mar, 2022 -- 06:49

Producto JEIMY GERALDINEROJAS
destino BAUTISTA

**4%9264

Producto origen Cuenta de Ahorro
**%*¥4671




