“Se otorga poder especial”

SENOR:
JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE YOLOMBO.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL INICIADO POR WILLINTON CLAVER
AGUIRRE AGUIRRE CONTRA ZIMA SEGURIDAD LTDA.

RADICACION. 00008-2020.

JAIRO HUMBERTO AMOROCHO ROZO0, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.287.226
expedida en Bogota, obrando en nombre y representacion de ZIMA SEGURIDAD LIMITADA,
sociedad comercial con Nit 900.464.667-8 y domicilio principal en Cartagena de Indias, por medio del
presente escrito manifiesto a usted que confiero poder especial amplio y suficiente a la abogada
BETTY LUZ DE LA PUENTE HERNANDEZ, mayor, domiciliada en la ciudad de Cartagena,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.098.676.152 expedida en Bucaramanga (Santander),
con Tarjeta Profesional No. 261.673 emanada del C.S. de la J., para que me represente y asuma la
defensa de la sociedad denominada ZIMA SEGURIDAD LIMITADA en el proceso de la referencia.

Nuestra apoderada queda ampliamente facultada para notificarse de la demanda, contestar demanda,
asistir a todas las diligencias previstas en este asunto, recibir, transigir, conciliar, presentar recursos,
sustituir, reasumir, desistir y todas las demas facultades legales inherentes para la defensa de los
intereses de la sociedad.

Adicionalmente, se deja sefialado en este poder que el correo electrénico de mi apoderada inscrito en
el Registro Nacional de Abogados para efectos de notificaciones es bettyldelapuente@hotmail.com

Relevo de gastos y costas del proceso a mi apoderada.

Por lo anterior, solicito a usted muy comedidamente, reconocer personeria a la abogada BETTY LUZ
DE LA PUENTE HERNANDEZ en los términos y para los efectos de este poder.

De usted,

Atentamente,
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AMOROCHO ROZ0.
.C No. 79.287.226 expedida en Bogota.
Rep. Legal ZIMA SEGURIDAD LTDA.

Acepto,

BETTY LUZ DE LA PUENTE HERNANDEZ.
C.C. N° 1.098.676.152 expedida en Bucaramanga.
T.P.N°261673C.S.delaJ.



SENOR:
JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE YOLOMBO.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL INICIADO POR WILLINTON CLAVER
AGUIRRE AGUIRRE CONTRA ZIMA SEGURIDAD LTDA.

RADICACION. 00008-2020.

ASUNTO: RECUSACION.

La suscrita, identificada conforme aparece al pie de mi firma, actuando como apoderada de la parte
demandada conforme poder que acomparia este memorial, me permito presentar RECUSACION de
conformidad con el articulo 141 del C.G.P. que por analogia se aplica al procedimiento laboral, puesto
que se halla presente en el proceso de la referencia los numerales 2 y 12 de dicho articulado que
disponen como causales de recusacion:

“2. Haber conocido del proceso o realizado cualquier actuacion en instancia anterior, el juez,
su conyuge, compaiiero permanente o algunos de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

12. Haber dado el juez consejo o concepto fuera de actuacion judicial sobre las cuestiones
materia_del proceso, o haber intervenido en este como apoderado, agente del Ministerio
Publico, perito o testigo.”

Lo anterior puesto que en instancia anterior de accién de tutela con radicado 2020-007900 el sefior
juez conocio y profirid sentencia de segunda instancia concediendo peticiones de Ia parte accionante
contra mi representada, con observancia de los hechos que originaron el presente proceso ordinario
laboral.

BETTY LUZ DE LA PUENTE HERNANDEZ.
C.C. N° 1.098.676.152 expedida en Bucaramanga.
T.P. N° 261.673 C.S. de la J.
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Betty de la Puente Hernandez. q 3{
Abogada.

Universidad Santo Tomas.

SENOR (ES):
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE YOLOMBO.
YOLOMBO - ANTIOQUIA.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL INICIADO POR WILLINTON CLAVER
AGUIRRE AGUIRRE CONTRA ZIMA SEGURIDAD LTDA.

RADICACION. 2020-0008.

Asunto. Contestacion demanda y proposicion de excepciones.

| PARTE DEMANDANTE |

WILLINTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.042.093.509. Recibe notificaciones personales en el correo  electronico
Luis.angel.hincapie@gmail.com.co

| APODERADO PARTE DEMANDANTE |

LUIS ANGEL HINCAPIE BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania No.15.343.472, abogado
con T.P. No. 220.140 del C.S. de la J. con oficinas para notificaciones en Carrera 50 A No. 50-19 de
Vegachi y/o en el correo electronico Luis.angel.hincapie@gmail.com.co

| PARTE DEMANDADA |
ZIMA SEGURIDAD LTDA (Representada legalmente por Jairo Humberto Amorocho Rozo)
identificada con Nit. 900464667-8, con oficinas en Calle 21 A No 29 A -56 Primer 1 en Cartagena de
Indias. Recibe  notificaciones  judiciales en  administracion@zimasequridad.com.co
bettyldelapuente@hotmail.com

| APODERADA PARTE DEMANDADA |

BETTY LUZ DE LA PUENTE HERNANDEZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.098.676.152
de Bucaramanga Santander, abogada titulada y en ejercicio, con tarjeta profesional No. 261.673 del
Consejo Superior de la Judicatura- Correo electrénico del Registro Nacional de Abogados:

bettyldelapuente@hotmail.com. Celular: 3002513293.

Correo electrénico: bettyLdelapuente@hotmail.com
Teléfono: 3002513293
Cartagena - Bolivar
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I 1. PRECISIONES PREVIAS |

Solicito al sefior juez de forma respetuosa que previo al estudio de la presente contestacion de
demanda proceda a pronunciarse sobre el escrito de Recusacion presentado el dia 26 de noviembre
de 2020 a las 3:37 pm, de conformidad con lo dispuesto en ese sentido por el C.G.P.

| 2. TEMPORALIDAD DEL ESCRITO |

El apoderado de la parte demandante mediante mensaje de datos notificé a ZIMA SEGURIDAD LTDA
el dia once (11) de noviembre de dos mil veinte (2020) sobre la admision del proceso de la referencia,
por lo que en este momento estd corriendo el término para la contestacién de la demanda, siendo
entonces clara la temporalidad de este escrito.

I 3. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS |

1. ES PARCIALMENTE CIERTO, puesto que la suscripcion del contrato laboral entre el sefior
AGUIRRE y mi representada se dio el diecinueve (19) de julio de dos mil diecinueve (2019) y no en el
afo dos mil veinte (2020).

2. NO ES CIERTO, debido a que el salario pactado por las partes fue el salario minimo legal mensual
vigente para el inicio del contrato, auxilic de transporte, mas los recargos de ley, de acuerdo a lo
pactado en el contrato.

3. NO ES CIERTO. En el desarollo de las labores del sefior AGUIRRE si presento incumplimientos
laborales, como lo fue el hecho de quedarse dormido mientras prestaba el tumo de trabajo como se
observa en fotografias que se adjuntan en esta contestacion, y que le fueron tomadas al momento en
que el supervisor hacia la respectiva ronda nocturna en el puesto que de trabajo que tenia asignado.

4. NO ES CIERTO. La duracion del contrato se dio desde el diecinueve (19) de julo de dos mil
diecinueve (2019) hasta el primero (1) de junio de dos mil veinte (2020) con ocasién de la finalizacion
de la obra o labor para la cual habia sido contratada el sefior WILLINTON AGUIRRE, SIN QUE para
el dia primero (1°) de junio de dos mil veinte (2020 el ex trabajador, hoy demandante, estuviese en
incapacidad médica, asi como tampoco tenia restricciones o recomendaciones médicas allegadas a
la empresa, por lo que entonces no se hacia necesario acudir al Ministerio del Trabajo para obtener
permiso, maxime en el entendido que la finalizacion obedecia a lo pactado en su contrato de trabajo
y lo consagrado en el literal d) del articulo 61 del C.S.T.S.S,

5. NO ES CIERTO. En efecto al demandante se le notifico mediante escrito que la terminacion de su
contrato laboral obedecia a lo pactado en su contrato laboral, donde correspondia a una vigencia
sujeta a la obra o labor determinada para la que habia sido contratado, asi como por lo dispuesto en
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el literal d) del articulo 61 del C.S.T.S.S, siendo esto una causal objetiva establecida en la Ley para
poner fin a la relacion laboral. En lo concemiente a la aseveracion y argumentos del apoderado
relacionados con que el demandante estaba en estado de debilidad manifiesta NO ES CIERTO, pues
para el primero {1°) de junio de dos mil vente (2020) el, hoy demandante, NO CONTABA con
incapacidad médica, asi como tampoco tenia restricciones o recomendaciones médicas laborales
allegadas a la empresa.

6. ES CIERTO.
7. NO ME CONSTA. Me acojo a lo demostrado en el proceso.

8. NO ES CIERTO, debido a que la terminacién del contrato obedecié a una causal legal sefialada en
el C.S.T.T. como lo fue la finalizacién de la obra o labor para la cual habia sido contratado el trabajador,
como también estaba pactado en su contrato de trabajo. Teniendo en cuenta esto mi representada
NO ADEUDA ningun concepto laboral al demandante debido a la legalidad y eficacia en la terminacién
del contrato de trabajo.

9. ES CIERTO, puesto que dicha solicitud de autorizacion no se hacia necesaria.

10. NO ES CIERTO. La terminacion del contrato se llevo a cabo por la ocurrencia de una causal
objetiva y legal de conformidad con el contrato de trabajo y lo dispuesto por el literal d) del articulo 61
del C.5.T.S.S en donde se establece que el contrato de trabajo termina por la terminacién de la obra
o labor contratada, adicionalmente, para aquel momento el sefior AGUIRRE AGUIRRE no gozaba de
estabilidad alguna, razén por la cual no es dable la sancion establecida en el inciso 2 del articulo 26
de la Lay 361 de 1997 correspondiente a 180 dias de salario, al no ser un despido discriminatorio.

11. NO ES UN HECHO. No obstante, NO ES CIERTO que haya lugar al reconocimiento y pago de
sumas dinerarias a favor del demandante, debido a que la terminacion del contrato fue completamente
legal y eficaz.

| 4. PRONUNICIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES: |

Procederé a pronunciarme ante las pretensiones formuladas en la demanda en el mismo orden
sefalado por la parte actora asi:

PRIMERA. ME OPONGO, puesto que la terminacion del contrato del laboral suscrito entre el hoy
demandante y mi prohijada no fue culminado por ninguna justa causa imputable al empleador,
simplemente obedeci6 a la finalizacién de la obra o labor para la cual habian sido contratado segin lo
permite la ley y lo disponia el contrato laboral que unia a las partes.
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SEGUNDA. ME OPONGOQ, atendiendo a que tal como se expuso frente a los hechos de la demanda,
la terminacion de contrato de trabajo llevada a cabo fue fada en debida manera por mi representada,
con la observancia de la normatividad laboral, razén por la cual no se adeuda ningin concepto al
demandante.

TERCERA. ME OPONGO por cuanto al no haber incurrido mi representada en ninguna ilegalidad ni
irregularidad al momento de la terminacion del contrato laboral con el demandante, pues no se dejé
de observar la normatividad laboral, no hay lugar a ordenarle a mi representada pago de indemnizacion
alguna. Adicionalmente, se tiene que por orden de tutela se dio el reintegro laboral del demandante
por lo que se torna en excluyente que con dicho reintegro se depreque el pago de indemnizacion
sefialada por el apoderado actor.

CUARTA. ME OPONGO por cuanto como ya se ha expresado, al no haber incurrido mi representada
en ninguna ilegalidad al momento de la terminacion del contrato laboral con el demandante, pues no
se dejo de observar la normatividad laboral, no hay lugar a ordenarle a ZIMA SEGURIDAD LTDA la
sancion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, maxime en el sentido que la terminacién de! contrato
surgio por una causal legal y estuvo fundada en aspectos discriminatorios de ningun tipo.

QUINTA. EL APODERADO ACTOR DESISTIO DE ELLA.

SEXTA. ME OPONGO puesto que al haber sido legal y eficaz la terminacion del contrato de trabajo
no le correspondia a mi representada asumir gastos o aspectos relacionados con la atencion en salud
del demandante.

SEPTIMO. ME OPONGO ya que no hay lugar a condenar a la demandada al pago de ninguna
acreencia en el presente proceso, toda vez que actud ajustado a Ley.

I 5. EXCEPCIONES ]

5.1. De fondo:

A) AUSENCIA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DEL DEMANDANTE PARA EL
MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Sea lo primero precisar que pese a la poca o practicamente nula argumentacion o fundamentacion
legal que se observa en el plenario de la demanda sobre los motivos juridicos para acceder a las
pretensiones de la demanda, se hace necesario por parte de mi defendida poner de presente al
juzgado que el demandante WILLINTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE no se encontraba en estado
de debilidad laboral reforzada para el momento de la terminacion del contrato de trabajo como lo
menciona en los supuestos facticos, puesto que éste no se tenia en incapacidad médica para el dia
de la finalizacion, esto es el 1 de junio de 2020, asi como tampoco tenia recomendaciones laborales
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ni restricciones laborales aportadas a mi representada, que dieran de su imposibilidad para laborar de
forma normal. Adicionalmente, el sefior AGUIRRE AGUIRRE tampoco contaba ni cuenta con
porcentaje de pérdida de capacidad laboral que pemita dar a conocer que esta limitado para
desempefiar funciones de forma normal o habitual como lo hacia.

Sumado a ello, y tal como esta adoctrinado por la jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia,
no es suficiente por si solo el quebrantamiento de la salud del trabajadores o el encontrarse en
incapacidad médica para merecer la especial proteccion de que trata el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, pues debe acreditarse que el asalariado al menos tenga una limitacién fisica, psiquica o
sensorial y con el caracter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de los porcentajes de
pérdida de la capacidad laboral igual o superior al 15% lo cual no ocurre en este caso particular, ni
tampoco ocurria para el momento en que se dio la terminacion de la relacion laboral.

B) DESCONOCIMIENTO DE ZIMA SEGURIDAD LTDA SOBRE PARTICULARIDADES DEL
ESTADO DE SALUD DEL DEMANDANTE PARA EL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

Sobre este aspecto, debe decirse que si bien el demandante durante la relacién de trabajo y previo a
la terminacién del vinculo laboral estuvo con dias de incapacidad, éste aport6 a la empresa solamente
incapacidades, las cuales no eran del todo continuas y que no sefialan de forma detallada sobre el
estado de salud sino simplemente se establece los dias de incapacidad y aspectos generalisimos
como el origen entre otros, sin que mi representada conociera las particularidades de las historias
clinicas y demas documentos médicos que aportd el apoderado con la presentacion de la demanda,
siendo de este modo imposible que ZIMA SEGURIDAD LTDA conociera el estado de salud el
demandante para el momento de la terminacién de contrato, del cual en todo caso, nunca se notifico
a mi representada sobre algun tipo de discapacidad que hubiere podido padecer para aquel momento.

Ahora, si en gracia de discusion ese juzgado llegare a considerar que las mismas (incapacidades)
eran suficientes para conocer el estado de salud del trabajador en aquel momento, el sefior
WILLINTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE no aport6 durante la vigencia de su relacion laboral previa
a la finalizacién del vinculo de trabajo, ningin documento contentivo de recomendaciones o
restricciones médico laborales que permitieran conocer o entender que estaba imposibilitado para
desarrollar las funciones o labores para las cuales habia sido contratado. Muestra de ello es que en
las pruebas allegadas por el apoderado en la demanda no se evidencia y por ende no se tiene la
certeza que éstas fuesen conocidas por mi prohijada.

C) LEGALIDAD Y LEGITIMIDAD DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL
DEMANDANTE.

En lo concerniente a este aspecto, debe expresarse que solo basta con echar un vistazo al contrato
de trabajo suscrito entre el sefior WILLINTON AGUIRRE AGUIRRE y ZIMA SEGURIDAD LTDA, el
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cual es aportado con esta contestacion, para evidenciar en su parte inicial que el TIPO de contrato
obedecia a la duracion de la obra o labor determinada para el cual era habia sido contratado, siendo
ésta la de guarda de seguridad asignado al puesto de denominado PK 26+200 del usuario contratante
Autopista Rio Magdalena .S.A.S y por en ende su clausula octava resefiaba al tenor:

“CLAUSULA OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO. -El término de duracion del presente contrato estars
sujeto a la OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO PK 26 + 200 del Usuario AUTOPISTAS RIO MAGDALENA $.A.S. identificado con
Nit. 900.788548-0, para la cual es coniratado el TRABAJADOR, estando la duracion del presente contrato de
trabajo determinada POR LA NECESIDAD DE MANTENER DICHO PUESTO donde ejecuta labores, con
ocasion a que dicho servicio fue solicitado por parte de AUTOPISTA RIO MAGDALENA S.A.S. en calidad de
(Usuario) Contratante, para la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA Y SEGURIDAD
PRIVADA. Respecto del pago de vacaciones y prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 46 del C.S.7. Y S.S. modificado por el articulo 3° de fa ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR
tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que
ésle sea.”

Sumado a esto, por expresa disposicion legal el articulo 61 del C.S.T.S.S. consagra por causal de
terminacion del contrato de trabajo la terminacion de la obra o labor contratada, como se dio en este
caso, ante la solicitud del cliente contratante de los servicios de mi representada, quien solicitd via
correo electrénico el levantamiento y/o cierre del puesto de vigilancia al que estaba asignado el sefior
WILLINTON AGUIRRE para aquel momento, como se evidencia en dicho correo anexado como
imagen en este escrito, asi como en la carta de notificacion de la terminacion del contrato de trabajo,
en el acta de levantamiento de dicho puesto y la certificacion emanada del cliente de ZIMA
SEGURIDAD LTDA donde consta que no esta activo desde el 1 de junio de 2020.

Por todo lo anterior, se toma en completamente legal y ajustado a la normatividad actual el proceder
de mi prohijada.

D) AUSENCIA DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL POR ASPECTOS DISCRIMINATORIOS

Por los motivos citados en la excepcion de mérito anterior, relacionados con que oper6 una casual
legal para poner fin al contrato de trabajo de acuerdo al contrato de trabajo pactado entre el
demandante y mi representada, no puede entonces predicarse que dicha terminacién de contrato
hubiese podido ser caprichosa, pues la razén de ser de la razon del cargo del trabajador que era
custodiar el puesto de trabajo denominada PK 26+200 habia finalizado.

E) INEXISTENCIA DE REQUISITOS PARA APLICACION DEL ARTICULO 26 DE LEY 321 DE 1997
A LA DEMANDANTE.

El apoderado del demandante esgrime que, atendiendo a su parecer, a su representado debe serle
cancelado una indemnizacion de ciento ochenta {180) dias de salario de conformidad con el articulo
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26 de la Ley 361 de 1997, no obstante, frente al aspecto concreto del articulo 26 de la precitada Ley
que sefiala sobre la “NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD”,
debe decirse que dicho articulado recae sobre una prohibicion y pesa sobre los despidos motivados
en razones discriminatorias, lo cual en este caso no ocurre pues al no haber estado el demandante en
situacion de discapacidad moderada, severa o profunda, puesto que no se encontraba en incapacidad
médica, no tenia ningun tipo de recomendaciones o restricciones labores, asi como tampoco tenia
ninguin porcentaje de pérdida de capacidad laboral para el momento en que se dio la terminacién del
contrato, esto es el 1 de junio de 2020, no puede predicarse que ésta terminacion se hubiese dado
de forma discriminatorias con ocasion a una discapacidad que no existio, maxime en el entendido que
obedeci6 a las condiciones pactadas en el contrato laboral suscrito entre las partes y la permisibilidad
del literal d) del articulo 61 del C.S.T.TS.S, al haberse dada una solicitud por el cliente contratante de
los servicios de mi representada de cierre o levantamiento del puesto de vigilancia donde se
encontraba asignado el hoy demandante para prestar funciones.

En ese sentido al no encontrarse demostrado en las pruebas arrimadas una pérdida de capacidad
laboral de ningUn tipo al demandante WILLINTON CAVER AGUIRRE AGUIRRE asi como tampoco
ningun tipo de afectacion o discapacidad moderada, severa o profunda para el momento de la
finalizacion del vinculo laboral, no hay lugar a considerar que el despido haya sido discriminatorio, al
no estar en condicién de estabilidad laboral reforzada por las razones arriba acotadas.

Adicionalmente, frente a la Autorizacion del Ministerio de Trabajo, ésta se impone legalmente cuando
se trata de trabajador en estado de discapacidad lo cual no se dio en este caso, y por ende no se
puede predicarla ineficacia del despido, mas el pago de los salarios, prestaciones y sanciones que
depreca la parte actora.

F) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGO DE ACREENCIAS LABORALES.

Como se ha manifestado a lo largo de la presente contestacion se tiene que en el caso de marras, al
no haber lugar a considerar la terminacion de la refacion laboral del 1 de junio de 2020 entre el
demandante y demandada como ineficaz ni ilegal, no hay lugar a cancelar ningin tipo de acreencias
laborales, pues lo que se adeudaba en aquel momento se cancel en la liquidacion final de contrato
de trabajo que se encuentra debidamente suscrita por el demandante, que permiten tener la certeza
que ZIMA SEGURIDAD LTDA esta a paz y salvo por todo concepto. Asi las cosas, al no configurarse
despido ineficaz, no se le adeuda al demandante nada por concepto de salarios, prestaciones sociales
ni aportes a los fondos respectivos, ni reliquidacion de los tales, ni ningn otro aspecto como ya se
manifestd.

G) COBRO DE LO NO DEBIDO.

En el presente proceso se observa que la parte actora pretende hacer efectivo el cobro a la demandada
ZIMA SEGURIDAD LTDA de dineros que se generarian en caso de que se llegara de decretar por la
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declaratoria de un despido ineficaz en esta instancia judicial, sin embargo, dicha solicitud no es
procedente por las razones ya esbozadas, y haberse cancelado la liquidacion final de contrato laboral
por todos los conceptos a que tenia derecho, no se le adeuda al sefior AGUIRRE NINGUN
CONCEPTO.

H) BUENA FE DEL DEMANDADO.

De las documentales aportadas se tiene que mi poderdante llevé a cabo la relacion laboral con la
demandante bajo la observancia de la normatividad laboral vigente, cumpliendo con sus obligaciones
patronales al punto que no son reclamadas en la demanda ningtin concepto correspondiente desde el
inicio del contrato del demandante hasta la fecha de finalizacién en 1 de junio de 2020. Sumado a ello
de manera concreta sobre la terminacién del contrato ésta se dio sin desconocer los parametros
legales vigentes, pues se bien se terminé la relacion laboral esto operd por lo sefialado en su contrato
de trabajo y la ley, sin estar el demandante en condicién de estabilidad laboral reforzada.

I) PRESCRIPCION.

Que la misma sea tenida en cuenta con relacion a los derechos que se encuentren prescritos contados
desde los tres afos anteriores a partir de la fecha en que surge la exigibilidad del derecho por parte
del demandante.

J) COMPENSACION.

Ademas de los sefialamientos frente a cada uno de los hechos y pretensiones de la demanda se tiene
que durante la relacion laboral mi poderdante efectué todos los pagos a lugar bajo los conceptos
respectivos legales de salarios, prestaciones, etc, no obstante, en caso de ser considerado lo contrario
por el despacho judicial, se le solicita compensar a las sumas que se llegaren a adeudar, los dineros
cancelados al demandante tal y como consta en las liquidacion final de contrato, incluyendo el valor
de indemnizacién cancelada.

K) EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA: que consiste en reconocer de manera oficiosa en la
sentencia y a favor de la parte demandada, todo medio exceptivo, de encontrarse probados los
hechos.

[ 6. PRUEBAS:; i

Sefior Juez solicito se sirvan practicar las siguientes pruebas:

6.1. Declaracion de parte: Solicito al Sefior Juez se sirva citar y hacer comparecer a WILLINTON
CLAVER AGUIRRE AGUIRRE, demandante dentro del proceso identificado con Cédula de
Ciudadania No.1.042.093.509, para que absuelva el interrogatorio de parte que le formularé, con el
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objeto de que exponga todo lo que sepa y le conste de los hechos de la demanda, pudiendo ser
notificado en la direccién contenida en la demanda.

Solicito al Sefior Juez se sirva citar y hacer comparecer a JAIRO HUMBERTO AMOROCHO ROZO
identificado con C.C. No. 79.287.226, en calidad de Representante Legal de la demandada dentro del
proceso, para que absuelva el interrogatorio de parte que le formularé, con el objeto de que exponga
todo lo que sepa y le conste de los hechos de la demanda, puede ser notificado en la direccion
contenida en esta contestacion.

6.2. Documentales;

Atendiendo a lo ordenado en el auto admisorio de la demanda relacionado con aportar documentos
por parte de mi representada con la presente contestacion, asi como de las documentales
mencionadas en el presente escrito, solicito al sefior Juez tener como pruebas las siguientes:

- Contrato de Trabajo suscrito entre la demandante y mi representada.

- Otrosi suscito con ocasion a la orden de reintegro laboral por sentencia de tutela.

- Fotografias donde se observa el sefior WILLINTON AGUIRRE incumpliendo sus funciones y
labores al quedarse dormido en la ejecucion de su tumo de trabajo.

- Correo donde consta la solicitud del cliente de ZIMA SEGURIDAD LTDA para el levantamiento ylo
cierre de puesto PK 26 + 200.

- Acta de levantamiento y/o cierre de puesto PK 26 + 200.

- Certificacion del cliente se ZIMA SEGURIDAD LTDA donde consta el cierre del puesto PK 26+200.

- Liquidacion final de contrato desde su inicio hasta el 1 de junio de 2020.

- Certificado de Existencia y Representacion de la Camara de Comercio.

- Poder.

l 7. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO ]

EI CSTSS en su articulo 61 dispone 10) El contrato de trabajo termina: (...) “d) Por terminacién de
Ia obra o labor contratada” siendo entonces una causal legal para la terminacion el hecho que llegue
a su fin la finalizacion de la obra para la cual habia sido contrato el trabajador. Para el caso particular
se tiene que el demandante tuvo un vinculo laboral con la demandada, el cual se dio a través de un
contrato por término que durara la duracion de la obra o labor para la cual habia sido contratado como
consta en el contrato laboral que habia sido suscrito entre las partes y que finalizé el 1 de junio de
2020, tras haber ocurrido la situacion citada en dicho articulo y habiendo cancelad la liquidacion final
de contrato de trabajo.

Ahora, con relacion al aspecto casi fundamental de la demanda que sostiene el apoderado del
demandante que consiste en que, para el momento de la terminacion de contrato WILLINTON
AGUIRRE AGUIRRE tenia estabilidad laboral reforzada, debe decirse que conforme a amplios
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pronunciamientos de la H. Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, no le asiste razén a su dicho. Esto
puede evidenciarse en la Sentencia SL4221-2018 proferida por esa Corporacion, en la que se

establecen los presupuestos para la procedencia de la proteccion establecida en el articulo 26 de la
ley Ley 361 de 1997.

La mencionada sentencia dispone que cuando una persona pretende desatar para si los efectos de la
Ley 361 de 1997, debe probar los presupuestos de hecho que le permitan gozar de aquellas
consecuencias, lo que se traduce en que debe acreditar su estado de capacidad diversa y comprobar
el conocimiento del empleador en ello. En ese sentido sefialé la sentencia:

“Al efecto, es pertinente destacar respecto del alcance de la proteccion del articulo en cita, lo
que indicé esa misma Sala en providencia CSJ SL2660-2018, en la que reiter6 la sentencia CcSJ
SL, 25 marzo 2009, radicado 35606, ratificada por las providencias CSJ SL, 28 agosto de 2012,
radicado 39207 y CSJ SL10538-2016, entre otras; y las sentencias CSJ SL2786-2018, CSJ
SL10538-2016, CSJ SL17945-2017, CSJ SL24079-2017 y CSJ SL51140-2018, esta ditima en la
que senalo:

[...] no es suficiente por si solo el quebrantamiento de la salud de la trabajadora o el encontrarse
en incapacidad médica para merecer la especial proteccién de que trata el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, pues debe acreditarse que el asalariado al menos tenga una limitacion fisica,
psiquica o sensorial y con el carcter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de los
porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o superior al 15%.”

Al efecto, es pertinente destacar lo que indicé la Corte en la sentencia CSJ SL del 28 de agos.
2012, rad. 39207, cuando al rememorar otras en ese mismo sentido sobre el tema en
controversia, y en especial al fijar el alcance de la proteccion de que trata el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, precis6:

“(...) esta Sala de la Corte ya tuvo la oportunidad de analizar y definir el tema, fijando su propio
criterio, en el sentido de que la Ley 361 de 1997 estd disefiada a garantizar la asistencia y
proteccion necesaria de las personas con limitaciones severas y profundas, pues asi lo
contempla su articulo 1°, al referirse a los principios que la inspiran y al sehalar sus
destinatarios, de modo que delimita el campo de su aplicacion a quienes por ley son
consideradas discapacitadas, es decir, todas aquellas que tengan un grado de minusvalia o
invalidez superior a la limitacion moderada, ademas de que el estado de salud debe ser de
conocimiento del empleador, pues la sola circunstancia de que el trabajador se encuentre
incapacitado para el momento de la ruptura del contrato de trabajo, no acredita que tenga una
limitacién fisica y dentro de los porcentajes anteriormente mencionados, requiriéndose por
tanto de una prueba cientifica como seria el respectivo dictamen 0 calificacion.

[]
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Cumple observar que la Ley 361 de 1997 es un estatuto especial que establecié “...mecanismos
de integracion social de las personas con limitacién...” y que segin su primer articulo los
principios que la fundamentan estan en los articulos 13, 47, 54 y 68 de Ia Constitucion Politica.
Se trata de una ley que segin la exposicion de motivos tuvo por objeto la integracion social de
los discapacitados (Gaceta del Congreso N° 364 del 30 octubre de 1995). Los capitulos que la

%} integran consagran garantias que asumen el Estado y la Sociedad para facilitar al antes
sefialado grupo de personas un modo de vida digno que les permita la rehabilitacion, bienestar
social, el acceso preferente a la educacion, a los bienes y al espacio de uso publico, al trabajo,
efc.’.

“Aclarado lo anterior, se observa que la Ley 361 de 1997 esté dirigida de manera general a
garantizar la asistencia y proteccion necesaria de las personas con limitaciones severas y
profundas, pues asi lo contempla su articulo 1° al referirse a los principios que la inspiran y al
sefalar sus destinatarios, de modo que delimita el campo de su aplicacién, como ya se anoto,
a quienes padecen una minusvalia significativa.

» L]

No se tratd entonces de una previsién caprichosa del legislador al aludir, en esa disposicién, a
los distintos grados de minusvalia que pueden afectar a las personas segtn la limitacién que
padezcan, por el contrario, la razén esta de parte de aquellas que padecen mayores grados de
limitacion, naturalmente con el propésito de lograr su integracién social en todos los dmbitos
de la vida en comunidad en que se desenvuelven los seres humanos. Obviamente que el
amparo es menor o inexistente para las personas con limitaciones de menor intensidad que no
se les dificulta su insercion en el sistema competitivo laboral.

En el articulado de la Ley 361 de 1997 se toman como parametros los diferentes grados de
minusvalias a que se hecho alusion para establecer condiciones que garanticen su incursion
en el ambito laboral o que los haga merecedores de la proteccion del Estado, entre otros, en el
campo de vivienda, seguridad social y educacion. Asi por ejemplo en el 24 se garantiza a los
empleadores que vinculen laboralmente a personas con limitacion que sean preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de licitaciones, adjudicacion y celebracion de
@ contratos, sean estos publicos o privados, si tienen en sus néminas un minimo del 10% de sus
empleados, en las condiciones de discapacidad enunciadas en ese mismo ordenamiento; en el
31 se dispone que los empleadores que ocupen trabajadores con limitacién no inferior al 25%
comprobada y que estén obligados a presentar declaracion de renta y complementarios, tienen
derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales, pagados
durante el afio o periodo gravable a los trabajadores con limitacion, y el 37 prevé que el
Gobierno, a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y en cooperacion con las
organizaciones de personas con limitacion, apropiara los recursos para crear una red nacional
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de residencias, hogares comunitarios y escuela de trabajo para atender las personas con
limitaciones severas.

“Es claro entonces que la precipitada Ley se ocupa esencialmente del amparo de las personas
con los grados de limitacion a que se refieren sus articulos 1y 5; de manera que quienes para
efectos de esta ley no tienen la condicion de limitados por su grado de discapacidad, esto es
para aquellos que su minusvalia esta comprendida en el grado menor de moderada, no gozan
de la proteccion y asistencia prevista en su primer articulo.

Ahora, como [a ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la limitacion
moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando que en su articulo
1° de manera expresa indica que su aplicacion comprende, entre otras, a las personas con
derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de 1982, 100 de 1993,
361 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este Decreto en lo que tiene que ver con la
citada Ley 361, es norma expresa en aquellos asuntos de que se ocupa y por tal razon no es
dable acudir a preceptos que regulan de manera concreta otras materias.

[.]

“Surge de lo expuesto que la prohibicién que contiene el articulo 26 de la citada Ley 361, relativa
a que ninguna persona con discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por
razén de su minusvalia, salvo que medie autorizacion de la Oficina de Trabajo, se refiere a las
personas consideradas por esta ley como limitadas, es decir, todas aquellas que tienen un
grado de invalidez superior a la limitacion moderada.”

En sentido, de acuerdo con la sentencia en precedencia para que un trabajador acceda a la
indemnizacion estatuida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se requiere: (i) que se encuentre en
una de las siguientes hipotesis: a) con una limitacion “moderada’, que corresponde a la pérdida de la
capacidad laboral entre el 15% y el 25%, b) “severa”, mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida
de la capacidad laboral, o ¢) “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50%; (ii) que €l
empleador conozca de dicho estado de salud; y (i) que termine la relacion laboral “por razén de su
limitacion fisica” y sin previa autorizacion del Ministerio de la Proteccién Social (resalta la Sala).

En ese orden, es necesario concluir que la Corte Suprema de Justicia ha determinado que para que
opere la proteccion del citado articulo es necesario que el trabajador cumpla con tres requisitos: una
pérdida de capacidad laboral superior al 15%, que el empleador conozca de la discapacidad y que la
relacion laboral termine con ocasion de ésta (CSJ SL2660-2018) y que la garantia reclamada procede
exclusivamente para las personas que presenten afectaciones fisicas psiquicas o sensoriales en los
grados requeridos, conforme a la regulacion vigente para la época, y no para las que padezcan
cualquier tipo de discapacidad, ni menos aun, para quienes simplemente se hallen en incapacidad o
con algun diagnéstico por afecciones de salud, por lo tanto, al tratarse de una garantia excepcional a

12

Correo electronico: bettyl delapuente@hotmail.com
Teléfono: 3002513293
Cartagena - Bolivar




Betty de la Puente Hemandez.
Abogada. @ 3
Universidad Santo Tomas.

la estabilidad, no puede el juez extenderla de manera automatica para eventos no contemplados en
la mencionada norma (CSJ SL2786-2018).

Sumado a todo lo expuesto, la Sentencia SL4430-2020 de la H. Corte Suprema de Justicia sefialo al
tenor:

“En ese sentido la Sala también ha dicho, como por ejemplo en sentencia CSJ SL10538-2016,
en la que de manera similar se orden6 en segunda instancia, el reinfegro de una trabajadora,
con fundamento en que padecia quebrantos de salud, debidamente conocidos por el
empleador, que no era suficiente para la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada, que la
demandante demostrara la enfermedad, sino que adicionalmente debia estar presente la
discapacidad, al menos con el caracter de moderada. Asi lo manifesto:

Para el sentenciador de alzada, el hecho de no haberse incapacitado a la demandante o no
diagnosticarsele ninguna discapacidad, no la margina de la estabilidad laboral a que alude el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues le bastd para brindarle esa especial proteccion el
hecho de que la trabajadora sufria de quebrantos de salud conocidos por la demandada y que
aparte de haber sido diagnosticada con una enfermedad de origen profesional, se le habia
prescrito una reubicacion laboral, situacion que lo Hlevé a concluir que existia la necesidad de
solicitar la autorizacion a la autoridad administrativa del frabajo para proceder al despido.

Conforme a lo anterior, el razonamiento que sirvié de sustento al Tribunal para disponer
el restablecimiento del contrato de trabajo de la demandante, es a juicio de fa Corte
abiertamente confrario al espiritu teleolégico de la citada preceptiva, ya que como lo
tiene adoctrinado la jurisprudencia de esfa Corporacion, no es suficiente por si solo el
quebrantamiento de la salud de la trabajadora o el encontrarse en incapacidad médica
para merecer la especial proteccion de que trata el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
pues debe acreditarse que el asalariado al menos tenga una limitacion fisica, psiquica
o sensorial y con el caracter de moderada, esto es, que se enmarque dentro de los
porcentajes de pérdida de la capacidad laboral igual o superior al 15%.

[

Con las precisiones que anteceden, el Tribunal si incurrié en los desaciertos facticos y juridicos
que le endilga el censor, al exigirle a la demandada Ia autorizacion del Ministerio del Trabajo
para poder despedir a la demandante, sin que existiera certeza de la limitacion o discapacidad
en el porcentaje que se exige para merecer la especial proteccion de que trata el articulo 26
de la Ley 361 de 1997, pues el «stress laboral» que padecia la actora y la solicitud de
reubicacion laboral que se le formuld al empleador, no son suficientes para considerarla como
una trabajadora con limitacion fisica, psiquica o sensorial en los grados a que se refiere la
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norma en cita, méaxime que en el sub judice, como lo destacd el mismo Juzgador de la
apelacion, la demandante no fue incapacitada, ni se le diagnosticé médicamente discapacidad
alguna para el momento de su desvinculacion.

Dicho todo lo anterior se tiene entonces que no hay lugar a considerar que el demandante WILLINTON
CLAVER AGUIRRE AGUIRRE tuviese proteccion o gozara de estabilidad laboral reforzada, pues
como se ha manifestado ampliamente en esta contestacion, asi como también se desprende de todas
las documentales aportadas por las partes en el proceso, éste no tuvo ninguna pérdida de capacidad
laboral, ni afectacion o discapacidad moderada, severa o profunda, dejandolo excluido de las garantias
de asistencia y proteccion que regula la Ley 361 de 1997 conforme con su articulo 1°.

En otro sentido, no es menos importante aclarar a ese despacho judicial que durante la relacion laboral
entre las partes se efectuaron los pagos salariales mes a mes, asi como también se realizd la
liquidacion final de contrato de trabajo comprendido por todos los conceptos laborales a los que tenia
derecho como empleado de mi representada, y le fueron liquidados y cancelados al sefior
WILLONTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE, tales acreencias como consta con su firma liquidacion
que aporto con este escrito. Por ello, no se incurrié en contrariar la norma. Seguido a esto, y si en
gracia de discusion pudiese considerar el juzgador la no cancelacion de alguna acreencia laboral a
favor de la demandante, de conformidad con la jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacion Laboral se tiene que la Sentencia SL20725-2017 dispuso que la Indemnizacion Moratoria
no opera de manera automatica en el siguiente sentido:

“En cuanto a la indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65 del CST, tiene dicho la
jurisprudencia de la Sala que ella no es automatica ni inexorable cada que se presenta una deficiencia
en el pago de los salarios y prestaciones al trabajador a la terminacion del contrato, sino que en cada
caso es necesario analizar la conducta del empleador, pues de estar ésta soportada en razones
atendibles que demuestren fehacientemente su buena fe, no procederia la sancion prevista en la ley.”

Para el caso que nos ocupa sefior juez lo que se evidencia es un actuar ajustado a derecho por parte
de la ZIMA SEGURIDAD LTDA. quien de conformidad con la modalidad de contratacién arriba
explicada llevé a cabo sus obligaciones laborales. asi como también se cancelaron todos los salarios
mensuales que se iban generando.

| 3. PETICION |

PRIMERO: Sirvase sefior(a) juez desestimar los hechos y pretensiones de la demanda y sean
declaradas probadas las excepciones de mérito propuestas.

SEGUNDO: Adicionalmente, y como consecuencia de lo anterior, conforme a todo lo sefialado en esta
contestacion SE DECLARE LEGAL Y EFICAZ la terminacion del contrato llevada a cabo el dia 1 de
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junio de 2020 entre ZIMA SEGURIDAD LTDAy el hoy demandante WILLINTON CLAVER AGUIRRE
AGUIRRE.

TERCERO: Una vez se declare la LEGALIDAD Y EFICACIA de la terminacion del contrato llevada a
cabo el dia 1 de junio de 2020 entre ZIMA SEGURIDAD LTDA y el hoy demandante WILLINTON
CLAVER AGUIRRE AGUIRRE se deje sin efecto el amparo transitorio concedido en la accion de tutela
que ordend el reintegro del sefior WILLINTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE con radicado 2020-
007900 que cursé en el JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DE YOLOMBO.

CUARTO:; Condenar en costas y perjuicios a la parte demandante en este asunto.

[ 9. NOTIFICACIONES B

Las direcciones donde reciben notificaciones judiciales las partes, y la suscrita, vienen sefialadas en
la parte introductorias de este libelo. i

Del sefior Juez,

BETTY LUZ DE LA PUENTE HERNANDEZ.
C.C. N° 1.098.676.152 expedida en Bucaramanga.
T.P. N° 261.673 del C.S. de la J.
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Contrato laboral de AGUIRRE AGUIRRE WILINTON CLAVER CC. 1042093509

' ZIMA SEGURIDAD LTDA.
* ML 900.404 687-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LABOR PARA LA
CUAL FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR.

NOMBRE DEL EMPLEADOR E IDENTIFICACION DIRECCION DEL EMPLEADOR:

ZIMA SEGURIDAD PRIVADA LTDA MANGA CALLEJON DANDY CRA 21° NO. 29° 56 1ER PISO
NIT. 900464667-8 CARTAGENA - BOLIVAR

NOMBRE DEL TRABAJADOR Y DOCUMENTODE | DIRECCION DEL TRABAJADOR:

IDENTIDAD: CALLE 50 No. 52 B 58

AGUIRRE AGUIRRE WILINTON CLAVER VEGACHI (ANTIOQUIA)

CC. 1042093509
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

YOLOMBO - ANTIOQUIA, 20/12/1979 Guarda de Seguridad asignado al puesto denominado PK 26

COLOMBIANO + 200 del Usuario Contratante AUTOPISTAS RIO
MAGDALENA S.A.S.

SALARIO MENSUAL:

EQYLARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMMLV) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE MAS RECARGOS DE

PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES DEL TRABAJADOR:
MENSUAL 1910712019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LA LABOR CONTRATADA:

DE ACUERDO A LA PROGRAMACION.

JORNADA: FECHA DE SUSCRIPCION

DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LOS TURNOS. | 19/07/2019

Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA LA OBRA O LABOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA a desempefiarse con
ocasion a servicio solicitado por parte de AUTOPISTAS RIO MAGDALENA S.AS, en calidad de (Usuario) Contratante de
nuestros servicios, identificado con Nit 900.788548-0, para la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, con el fin de estar asignado el TRABAJADOR al PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO PK 26
+ 200 del Usuario Contratante AUTOPISTAS RIO MAGDALENA S.A.S., con la plena independencia, autonomia técnica
financiera y administrativa de ZIMA SEGURIDAD LTDA para con su personal a cargo; por lo que éste contrato Iabora’l
estara regido principalmente por las siguientes clausulas que se sefialaran, y en su contenido, por lo previsto en la
legislacion laboral vigente y en el reglamento intemo de trabajo con que cuenta la empresa, el cual hace parte integral de
presente documento:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a
cumplir en forma total y permanente con la actividad contratada, cumpliendo con las obligaciones sefialadas en el presente
contrato, las cuales son indispensables para el buen desempefio de su cargo, y cuyo incumplimiento desde ahora se
califica como grave. CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR. ZIMA SEGURIDAD LTDA Empresa de
Vigilancia y Spgundad Privada, es una scciedad legalmente conslitvida, dedicada a la prestacién del servicio de vigilancia y
segun:idad privada. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: En virtud del presents contrato el
trabajador debera ademés de cumplir con los compromisos contenidos en las CONSIGNAS ESPECIFICAS ASIGNADAS
establecidas para su puesto de trabajo, cifiéndose a las sefialadas en el Formato de Descripcidn del Cargo que desarolle,
que se encuentra adscrito al area Operaciones de la empresa y establecidas para su puesto de trabajo, asi como Iar;
contenidas dentro del Reglamento Interno de Trabajo vigente al momento de la suscripcién de este ;:ontrato y las
modificaciones que se realicen de dicho Reglamento en lo sucesivo, cumplir con las siguientes obliga;:iones:

OBLIGACIONES GENERALES: Desempeitar en forma personal las funciones inherentes al cargo ya mencionado, asf

como la ejecucion _de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de conformidad con los reglamentos, ¢
instrucciones que le imparta ZIMA SEGURIDAD LTDA Empresa de Vigilancia y Seguridad Pﬁvad;egirectamel{te ;d :'t‘r:éz
de sus representantes, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario. 1. Guardar en el desempefio
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de sus funciones y fuera de 4, la discrecion y sigilo que exige la lealtad que le debe a ZIMA SEGURIDAD LTDA y a!
USUARIO, absteniéndose por tanto de revelar en defrimento de los intereses de estos o su seguridad, informacién
confidencial o secreta que llegue a su conocimiento en el desempefic de sus funciones o por fuera de ellas. EL
TRABAJADOR tratara en forma estrictamente confidencial, toda informacion sobre los hechos, documentos, informaciones
y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a ZIMA SEGURIDAD LTDA o al USUARIO, ante la
cual prestara su servicio, evento en el cual se iniciaran las acciones disciplinarias y legales pertinentes. 2. Observar los
reglamentos de ZIMA SEGURIDAD LTDA o el USUARIO y las disposiciones contenidas en la ley. 3. Prestar el servicio 8
que se refiere el presente contrato, en el lugar o lugares indicados por ZIMA SEGURIDAD LTDA y aceptar otro oficio 0
puesto de trabajo al cual se le traslade, siempre que EL TRABAJADOR sea capaz de desempefiario y que el cambio o -
traslado no implique desmejora en la remuneracién, en la categoria o en las condiciones laborales del TRABAJADOR. 4. ‘ull
Cuidar y a manejar con esmero y atencién el amamento (si lo hubiere) las maquinas, herramientas, utensilios, materias
primas, productos en praceso o terminados, instalaciones, equipos de comunicacién, documentos y demés bienes de ZIMA
SEGURIDAD LTDA y/o de} USUARIO y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propietario. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Recibir el turno de vigilancia en los horarios establecidos por la empresa, sean programados 0 dictados
por la central de comunicaciones en cualquier momento.2.Tener una presentacién personal adecuada, portar el uniforme
en excelentes condiciones, bien peluqueado y afeitado. 3. Portar todas las insignias de la empresa asi como los camets y
placas de identificacion. 4. No entregar el puesto de vigilancia, hasta que su compafiero esté completamente uniformado y
siguiendo las normas del decreto 356 de 1994 con todas sus reformas. 5. Verificar el arma de dotacion, si la hay, teniendo
en cuenta el decalogo de sequridad para el manejo de las armas de fuego. 6. Leer la minuta o bitacora de vigilancia y
verificar las novedades personalmente. Escribir en ella todos los acontecimientos extrafios que sucedan en el puesto
durante su tumo. 7. Revisar diariamente los elementos entregados por ZIMA SEGURIDAD LTDA de dotacion en el puesto,
asi mismo, las instalaciones del puesto o sitio de trabajo, informando cada una de las imegularidades encontradas a las
personas encargadas de la supervision y/o cliente. 8. No entregar el puesto de servicio a personas extrafias, 0 que no
porten las respectivas érdenes de prestacion, camé de identificacion de la compaitia u otro documento que lo acredite
como frabajador de la empresa, siempre y cuando esté vigente. 9. No entregar el puesto a su compafero, si éste se
encuentra en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicotropicas. 10. Cuando se le asigne 1a mision de
RONDERO o vigilante RECORREDOR, tomar todas las medidas de prevencion y alerta tanto en horas diumas como
nocturnas, con la finalidad de mantener su integridad personal y la entereza de su obligacion de vigilancia. 11. Durante sus
recorridos o rondas de vigilancia es indispensable que no interfiera en el trabajo de los demés. 12. Verificar constantemente
las areas y en especial aquéllas que son restringidas para visitantes. 13. Buscar las condiciones anémalas e informar
inmediatamente sobre éstas a la central de comunicaciones o supervisor de tumo adscrito a ZIMA SEGURIDAD LTDA. 14.
Durante su desplazamiento debe tener especial cuidado con su propia seguridad, controlar las entradas y salidas, las
mallas o muros perimetrales y el ingreso o salida de personal por estas zonas, en horas y/o dreas no previstas o
autorizadas. 15. Exigir siempre que los visitantes o personal que labora en la empresa porten el camé de identificacion si
es requerido. No permitir el ingreso ni la movilizacion dentro de las instalaciones del personal que no lo use, informando de
esta situacion al supervisor del contrato, administrador y/o cliente. 16. Informar a la persona o dependencia competente,
sobre los juegos de azar y el consumo de bebidas alcohdlicas o de sustancias psicotropicas en horas laborales del
personal que labora o desarrolla diferentes actividades dentro de las instalaciones del USUARIO, Lo cual no significa que
puedan intervenir en alguna situacion que prevenga alguna violacién a la normatividad. 17. Llamar la atencion a las
personas de manera respetuosa, ante la observacion de una situacién peligrosa o riesgosa, o que pueda derivar en la
comision de un delito y/o accidente. 48. No utilizar equipos electrénicos o de comunicacion, vehiculos, materiales,
herramientas, utensilios de cocina, etc. durante su tumo si no esté debidamente autorizado para hacerlo. 19. Cuando esté
asignado a un puesto da control de acceso como una porteria o una recepcitn, es necesario el méximo da cortesia y
firmeza en e! desempefio de su labor. 20. Observar cuidadosamente a toda persona que entre 0 salga, registrar todo
paquete, maletin, caja o portafolio sin introducir sus manos, alertando al supervisor inmediato o administrador de alguna
imegularidad, sin imporiar que tan pequefia pueda ser. 21. No pemitir la salida de objetos, materiales, equipos,
computadores portéatiles, heramientas, muebles, etc., sin la respectiva autorizacién escrita del funcionario encargado de
esta labor. 22. Tomar nota de todos los elementos que salgan del &rea custodiada, teniendo especial cuidado de
especificar en la minuta o bitacora el nombre y nimero de identificacion de la persona que efectia el retiro, el elemento
retirado, la facha y hora exacta del mismo asi como la firma del funcionario. 23. Revisar el libro de minuta o bit&cora,
observando que esté completo y sin mutilaciones, enmendaduras, tachones o comecciones etc., evanto en el cual deberaw
informar y dejar constancia del estado en que lo encontré. 24. No permitir el ingreso de los visitantes sin la autorizacién
correspondiente. Averiguar lo requerido por la persona visitante y su necesidad, para asi ser comunicada y orientada
inmediatamente. 25. Informar cualquier violacién a la seguridad, sisndo veraz y oportuno de acuerdo a lo estipulado en esta
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minuta. 26. No consumir bebidas embriagantes antes, durante y después de la ejecucion de la labor. 27. No recibir de
personas extrafias alimentos, cigarillos, dulces, dinero o dadivas. 28. No recibir en el puesto de trabajo visitas de amigos ni
de familiares, ni de ninguna persona que ccasione su dispersion y desatencién en el desarrollo de las labores para las
cuales fue contratado.29. No permitir la entrada de vendedores ambulantes, ni su instalacién en las puertas de entrada del
USUARIO, 30. Conocer los planes de emergencia que existen en el puesto de trabajo y prestar la debida colaboracion en
caso de emergencia. 31. Conccer la localizacién de palancas o sistemas de alarmas contra incendio y demés sistemas de
seguridad establecidos por el USUARIO. 32. Ubicar la localizacion de las salidas de emergencia, los interruptores de luz,
las estaciones contra incendios y los botiquines de primeros auxilios.33. Verificar siempre al personal de las empresas de
servicios publicos o de las autoridades competentes, no permitir su ingreso a las instalaciones sin la respectiva autorizacion
y confirmacion de su identidad. 34. No dormir en ningn momento durante la prestacion de su servicio. 35. No divuligar a
través de redes sociales, medios magnéticos, virtuales, cibernéticos, tecnolégicos o cualquier otro, informacion relacionada
con esta empresa 36. No divulgar a través de redes sociales, medios magnéticos, virtuales, cibeméticos, tecnolégicos o
cualquier otro, informacién o fotografias que puedan afectar el buen nombre de la empresa. 37. No divulgar a través de
redes sociales, medios magnéticos, virtuales, cibeméticos, tecnolégicos o cualquier otro, informacion relacionada con esta
empresa 38. No divulgar a través de redes sociales, medios magnéticos, virtuales, cibernéticos, tecnolégicos o cualquier
ofro, informacion o fotegrafias que puedan afectar el buen nombre de la empresa 39. Cumplir y hacer cumplir con los
criterios de seguridad definidos por la organizacion. 40. Cumplir las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO sefialadas a continuacién: 41. Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 42. Procurar el cuidado integral de su Salud. 43. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud. 44. Cumplir las normas, procedimientos e instrucciones en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la
empresa. 45. Informar oportunamente a su jefe inmediato los accidentes e incidentes de trabajo, y los riesgos latentes en
sus lugares de trabajo. 46. Participar en las charlas, entrenamientos y cursos de capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo definidos en el plan de capacitaciones del SGSST. 47. Participar y contribuir al cumplimiento de los abjetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 48. Cumplir y hacer cumplir con los criterios de
seguridad definidos por la organizacién. 49. Usar en todo momento, todos y cada uno los implementos de seguridad y
salud en trabajo asignados por el empleador o por el Usuario contratante de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
50. Cumplir con todas las CONSIGNAS PARTICULARES del puesto donde usted presta el servicio, la cual hace parte
integral del presente contrato de trabajo y de las sefialadas en el Formato de Descripcién del Cargo que desarrolle.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: ZIMA SEGURIDAD LTDA debera: i) Mantener afiliado al
TRABAJADCR a una Entidad prestadora de Salud EPS, una Administradora de Pensiones, una Caja de Compensacién
Familiar, durante toda la ejecucion de su labor, ii) Estar inscrito ante una Administradora de Riesgos Profesionales y a I
Caja de Compensacion Familiar; iii) Responder por la puntualidad en el pago de salarios, segun io pactado entre las partes
y prestaciones sociales, aportes parafiscales, iv) Entregar las dotaciones de Ley y los elementos de seguridad necesarios
para el desarollo de su trabajo. CLAUSULA QUINTA: REMUNERACION. ZIMA SEGURIDAD LTDA, pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado entre las partes, el cual sera cancelado en las
oportunidades también ya sefialadas en la parte inicial de este contrato. PARAGRAFO 1- ZIMA SEGURIDAD LTDA,
pagara al TRABAJADOR la remuneracion ya mencionada por el tiempo efectivamente trabajado, asi como cualquier pago
que se genere con ocasién de la relacion laboral, incluso las prestaciones sociales que se causen a la terminacion del
contrato, mediante dispersion electrnica o consignacién en cuenta ahorros abierta a nombre del trabajador Gnicamente,
cuyo nuamero debera ser informado por EL TRABAJADOR al EMPLEADOR en un lapso no mayor a tres (03) dlas contados
a partir del perfeccionamiento del presente contralo, para efectos del cumplimiento de la cancelacion de haberes, forma de
pago que es aceptada en forma expresa por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO 2- Las partes dejan expresa constancia de
que ninguno de los pagos o conceptos enumerados o enunciados en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990, tiene el caracter
de salario, ni en dinero ni en especie, razén por la cual no constituyen factor salarial para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales, reconocimiento de indemnizaciones, ni para ningin otro efecto, el vestuario entregado para el
ejercicio de su labor, las propinas, las primas de produccion, las primas de permanencia, las ayudas otorgadas por EL
EMPLEADOR, ni los demas beneficios ocasionales que por mera liberalidad y en forma extralegal se conceda por EL
EMPLEADOR al TRABAJADOR, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15y 17 de la ley 50 de 1930. PARAGRAFO
3- Igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos por gastos de telefonla celular o de cualquier otro medio
de comunicacion, los auxilios de vehiculo, los gastos de viaje y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del
TRABAJADOR cuando deba desplazarse de su sede habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR, no
constituiran salario, teda vez que los mismos no tienen por efecto remunerar la prestacion del servicio sino disponer los
medios necesarios para que este pueda prestarse. PARAGRAFO 4. EL TRABAJADOR autoriza desde ahora mismo al
EMPLEADOR, para que a la terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa, le descuente del valor que le
corresponda por salarios, liquidacién final de prestaciones sociales e indemnizaciones o de lo que le adeudare por
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vacaciones, o por cualquier ofro conceplo, las sumas que le deba a ZIMA SEGURIDAD LTDA o al USUARIO por
préstamos, el valor de las reparaciones por daflos a elementos de trabajo tales como Computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, equipos de comunicacion, armas de fuego, linternas, heramientas, cargadores, bicicletas,
utensilios y demas bienes que EL TRABAJADOR haya recibido de ZIMA SEGURIDAD LTDA o el USUARIO, para el
desempefio de su cargo y que lleguen a hacer falta al hacer entrega de su cargo, en especial en lo relacionado con el
manejo de ammamento, dinero, sus cuentas, valores, etc. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos
y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR o su representante, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente segn las necesidades del servicio contratado por el USUARIO. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en los dispuesto por
el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art.23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jomada no se computan dentro de las mismas, segun el Art 167 ibidem. CLAUSULA SEPTIMA:
TRABAJO EXTRAORDINARIO.- Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia de descanso obligatorio en los que
legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin a ley deba ejecutarse asi, debera ser autorizado
por EL EMPLEADOR mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo extra. En consecuencia, EL EMPLEADCR no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido en el
reporte de tiempo laborado autorizado por &l mismo. CLAUSULA OCTAVA: DURACION DEL CONTRATO.- El término de
duracion del presente contrato estara sujeto a la OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN EL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO PK 26 + 200 del Usuario Contratante AUTOPISTA RIO
MAGDALENA S.A.S. identificado con Nit. 900.788.548-0, para la cual es contratado el TRABAJADOR, estando la duracién
del presente confrato de trabajo determinada POR LA NECESIDAD DE MANTENER DICHO PUESTO donde ejecuta
labores, con ocasion a que dicho servicio fue solicitado por parte de AUTOPISTA RIO MAGDALENA S.A.S.en calidad de
{Usuario) Contratante, para la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA Y SEGURIDAD PRIVADA.
Respecto del pago de vacaciones y prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del C.S.T. Y S.S. modificado por el articulo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CLAUSULA NOVENA:
PERIODO DE PRUEBA.- El periodo de prueba dentro de la relacién laboral que une al EMPLEADOR y TRABAJADOR, sera
de sesenta (60) dias, es decir dos (2) meses, por consiguiente cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin lugar a indemnizacién alguna. No obstante, basado en la
autonomia de la voluntad privada que rige el contrato, el TRABAJADOR podra darle por terminado en cualquier tiempo,
siempre y cuando avise al EMPLEADOR de su decision, con no menos de cinco (05) dias de antelacion, con el fin de no
perjudicar los intereses del USUARIO. Asi mismo el término anteriormente sefialado sera de obligatorio cumplimiento,
autorizando EL TRABAJADOR desde el momento del perfeccionamiento del presente contrato, el descuento de tres (03)
dias de salario de no cumplirse tal acuerdo. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. De conformidad con lo
previsto por el numeral 1° del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo CST y el numeral 7° del Decreto Ley 2351 de
1.961, ademas de las que consagra la ley laboral, también son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por parte del EMPLEADOR, sin pago de indemnizacion, las que se mencione en cualquier tiempo en los
reglamentos del EMPLEADOR, y las faltas que para estos efectos se califican como graves. Son faltas graves: 1.
Cualquier incumplimiento de las obligaciones generales y especificas establecidas en la Clausula Tercera del presents
contrato. 2. La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias o de una orden que le imparta EMPLEADOR o EL CLIENTE a través de sus representantes; 3. El hecho
que el TRABAJADOR abandone el cargo sin pemmiso ds sus superiores; 4. Desacreditar de alguna forma al EMPLEADOR
o el USUARIO con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; 5. El hecho de que EL. TRABAJADOR llegue al trabajo
embriagado o bajo efecto de estupefacientes, ingiera bebidas embriagantes o estupsfacientes en el sitio de trabajo, asi sea
por primera vez, 6. Las desavenencias con sus compafieros de trabajo, teniendo en cuenta que debe guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros. 7. El hecho de que EL TRABAJADOR
practique juegos de suerte y azar en las instalaciones de la empresa; 8. La FALLA al sewvicio por parte del TRABAJADOR
sin justa causa valorada por el EMPLEADOR, a menos que medie una excusa médico legal que justifique su ausencia. 9.
Cuando la empresa o el USUARIO Contratante al que ZIMA SEGURIDAD LTDA preste el servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada manifieste no requerir los servicios del trabajador. 10. Cuando la empresa o el USUARIO Contratante al
que ZIMA SEGURIDAD LTDA preste el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, manifieste o determine e! levantamiento
o ciemre del puesto de trabajo al que estaba asignado o trasladado el Trabajador, asi como cualquier otra causa que ponga
fin a Ia obra o labor para la cual habia sido contratado, evento en el cual, el EMPLEADOR queda en la plena facultad para
dar por terminado €l presente contrato, sin reconocer indemnizacion al trabajador. 11. Por desaparecer las causas soporte
del contrato, que se fundamentan en la relacién comercial entre ZIMA SEGURIDAD LTDA y el USUARIO contratante de
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los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, evento en el cual, el EMPLEADOR queda en la plena facultad para dar por
terminado el presente contrato, sin reconocer indemnizacién al trabajador; PARAGRAFQ: Las faltas anteriormente
indicadas no son taxativas dentro de los motivos de despido con justa causa, pues también tendran aplicacién para tal fin
las que se desprendan de las normas legales y las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo aprobado para la
empresa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la ditima
que haya reportado por escrito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA REDACCION.. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo CTS y las normas que lo dercguen, adicionen, modifiquen o reglamenten, cuyo objeto, definido en
su articulo Primero, es el lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio socia. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TOTAL ENTENDIMIENTO: EL
TRABAJADOR declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra con ZIMA
SEGURIDAD LTDA, por consiguiente conoce y acepta expresamente que el Contrato tenga vigencia o duracién por el
tiempo que dure la necesidad del servicio contratado por el USUARIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PERFECCIONAMIENTO: El presente confrato se perfecciona con la firma de las partes y con la misma se enfiende haber
recibido copia. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualguiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en éste acto,
acompafiado del respectivo Reglamento Interno de Trabajo asi como del Formato de Descripcion del Cargo que desarrolla
adscrito al &rea Operaciones de la empresa, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD: FECHA:

EL TRABAJADOR L Lusdce ¢ Jenvas A Fimagmat>——

X ,',. J:\?
| 7%
k j P\’) HUELLA INDICE DERECHO
EL EMPLEADOR: /
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5

Escaneado con CamScanner



~ ACTA DE LEVANTAMIENTO DE SERVICIO iR
OPERACIONES - | Fecha: 2019112100
I i : O..L 06 0
Direcclén. [
1 chqolm Mo‘msqm ez,

ea n:.A'c (’/l(,uq - N N ecovvedod

BECUIDOSANOMBRES 3 ; AEIRMA

AN/ HNCo o esimd JO4-20 ¢4505 | esgan  nco
k)aLﬂth Gcwma Mo/)ua . IS 3432-32% , v') lum“l é’awmgi
#no ANU~S~a o | lonzeg3Se i findge Ao

L/ CEASEIDEARM
-t e

o NOMBRE _.

Escaneado con CamScanner




2

Gescom Gerente Auditoria <gescomauditoria@gestioncompetitivaltda.com>
Asunto; Solicitud desactivacion servigio vigilancia

*** Este correo proviene de un remitente externo, verifica la autenticidad revisando: Nombre y direccién de corree del

remitente, ***
De acuerdo instrucciones de coordinacion de la gerencia del proyecto. M
desactivacion de los puestos de vigilancid¥ PROF30078E Gﬁ@“

s e - o= O TR LRI 25 > — o e B
puesto de vigilancia PKt ' cector '

GESTION COMPEVITIVA. ¢t
ALBERTO GUTIERREZ GONZALEZ
Analista de Riesgo Rio Magdalena 2
Cr, 11 No, 71-41, Of.709 Bogota D, C,
Tels. (1) 211-7209

Celular 310 8526819

http:[/www;gestioncqrppétiﬁvéltda.com[' o
CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier documento adjunto, son de

4 rds‘g_:'g',j(du‘sii(o}de los deslinataﬁ?‘; ypue e
presente mensaje no es el destinatario, se le notifica que estd expresamente prohibida su distribucion, copia¢
contestando el mensaje; y brrelo junto con sus opias, Graclas R i
This message and any attached document are of addressees’ exclusive use and can contain privileged andjor confide
ution Is specifically banned. If you received this message erroneo

addressee, itls noﬁﬂed'to him/her that its distrib
copies. Thanks.

Este correo electrénico es confidencial y privado y solo puede ser leido o retenido por las personas a qulenes se dirige. Si ef lector de-esta~ . -
rransmision electronica no es el destinatario, debe saber que cualquier distribucion o copia de'la‘misima;ests;estrictamente prohibida. Siusted
116 0s 8} destinatario de este correo electrénico.le solicitamos notificar Inmediatamente a'la persona que lo'envid'y borrarlo definitivamente de:
su slstena. Los correos etectrénicos no son necesariamente seguros, por lo que el remitente no derd'responsable en ningim momento por- .
raz0n de cualquier copia, alteracion o infeccién-que pueda sufrir este correo por Intervencion de un tercero. SRR

+his e-mall is confidential and private and should only be read or retained by the intended recipient. If the reader of this e-mail is not the
intended recipient, you are hereby notified that any distributfon or copying of this e-mail Is strictly prohibited. If you are not the intended
reciplent of this e-mail, please-immediately natify the sender-and erase It definitively from your system. E-mals-are not necessarily secure,
tor which reason the sender shall not be responsible at any moment for any copy, alteration or infection that this e-mail may suffer duetoa
third party Intervention, - e : S S LB

B Libre:da-,?jﬁjs-W,al”asr‘. -

Escaneado cocn CamScanner



EL COORDINADOR DE SEGURIDAD FiSICA DE AUTOPISTA RIO
MAGDALENA S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El PUESTO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DENOMINADO PK 26+200,
creado al servicio de AUTOPISTA RIO MAGDALENA S.A.S. (en el area de influencia
del proyecto Autopista Rio Magdalena) como cliente contratante de ZIMA
SEGURIDAD LTDA, finalizé el dia primero (1°) de junio de dos mil veinte (2020) a
partir de las 06:00 horas, sin que a la fecha se haya nuevamente activado o instalado.

Esta certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020).

CARLOS GUTIERREZ

COORDINADOR DE SEGURIDAD FiSICA
AUTOPISTA RIO MAGDALENA S.A.S.
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Cémara de Comercio de Cartagena ﬁ%
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION

Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM 4£r~§DCf|

Camara de Comercio
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00  deCartagena

CcODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRZ'[CULA,E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ZIMA SEGURIDAD LTDA

Sigla: No reportd
CUit: 900464667-8

Domicilio principal: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

MATRICULA

Matricula No.: 09-382205-03

Fecha de matricula: 13 de Septiembre de 2011

Ultimo afio renovado: 2020

Fecha de renovacioén: 16 de Abril de 2020

Grupo NIIF: 3 - GRUPO II.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 21A No. 29A 56 Callejon Dandy
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
~forreo electrénico: administracion@zimaseguridad.com.co
wieléfono comercial 1: 6431311

Teléfono comercial 2: 3504538046

Teléfono comercial 3: No reportd

Pédgina WEB: No reportd

Direccidén para notificacidn judicial: Calle 21A No. 29A 56 Callejon

Dandy

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Correo electrdnico de notificacién:
administracion@zimaseguridad.com.co

Teléfono para notificacidn 1: 6431311

-Teléfono para notificacién 2: 3504538046

eléfono para notificacién 3: No reportd

La persona juridica ZIMA SEGURIDAD LTDA SI autorizé para recibir

Pégina: 1de 9



Camara de Comercio de Cartagena ﬁ%
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM @grﬁzb

» d [
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 Ca%if%aigﬁrc'o

cODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer Y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

------------------------------------------------------------------------ »

notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Escritura Publica No. 1678 del 26 de Julio de
2011, otorgada en la Notaria 51 de Bogota, Aclarada mediante Escritura
Publica No. 2118 del 12 de Septiembre de 2011, otorgada en la Notaria 51
de Bogota, inscritas inicialmente en la Camara de Comercio de Bogota, el~
13 de Septiembre de 2011 y posteriormente en esta Camara de Comerci i
el 18 de Agosto de 2017, bajo el nuUmero 134,748 del Libro IX del
Registro Mercantil se constituyd una Sociedad Limitada de naturaleza
comercial denominada:

ZIMA SEGURIDAD LTDA
REFORMAS ESPECIALES

Que por Escritura Publica No. 4946 del 04 de Agosto de 2017, otorgada en
la Notaria 51 de Bogotd, inscrita inicialmente en la Céamara de Comercio
de Bogota, el 10 de Agosto de 2017 y posteriormente en esta Céamara de
Comercio el 18 de Agosto de 2017, bajo el numero 134,748 del libro IX
del Registro Mercantil, la sociedad cambio su Domicilio de la ciudad de
Bogotad a la ciudad de Cartagena.

TERMINO DE DURACION i
VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracidn es hasta
julio 26 de 2041.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El1 objeto social serd el siguiente: La prestacién
remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada, con ©O sin
armas de fuego, en la modalidad de vigilancia fija, mévil, escolta, o
cualquier otro medio humano, animal, tecnoldégico o material que
comprende la proteccién de Dbienes muebles o inmuebles de personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado, vehiculos y carga,
ademdas de otras actividades afines como la prestacidn de servicios degg
vigilancia y seguridad privada a través de equipos electrédnicos.,
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Camara de Comercio de Cartagena | ﬁ% 2.
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM «SV‘QD

Camara de Comercio
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 de Cartagena

cODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer Y digite el
respectivo cbdigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su

....—___——____.——____.——___——___....——___._..-—___.._—___._—____.——____—___._—_____—___.

monitoreo de alarmas, asi como el desarrollo de servicios conexos como
asesoria, consultoria o investigacién en seguridad. En cumplimiento del
objeto social 1la sociedad puede abrir y explotar los establecimientos
que sean necesarios para el normal desarrollo de las operaciones,
enajenar, gravar, transformar y administrar los bienes de la sociedad,
otorgar garantias sobre sus bienes para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones que contraiga, si ello fuera necesario, celebrar contratos
de cuenta corriente con bancos, agencias bancarias y otras entidades
crediticias establecidas legalmente, participar en cualquier tipo de
~ roceso de seleccién bien sea privado o publico, de manera individual o
én conjunto con otras sociedades, bajo las formas de asociacidén que
permita la legislacidén vigente.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA EMPRESA ES: NRO. CUOTAS VALOR NOMINAL
$821.360.000,00 821.360 $1.000,00
SOCIOS NRO. CUOTAS TOTAL APORTES
MENZEL RAFAEL AMIN AVENDANO 234,088, 00 $234.088.000,00
CESAR AUGUSTO AMIN AVENDARNO 156.059, 00 $156.059.000, 00
ANIBAL ENRIQUE OJEDA CARRIAZO 234.088,00 $234.088.000,00
JAIRO HUMBERTO AMOROCHO ROZO 41.066,00 $41.066.000,00
LUIS ALEJANDRO MORENO TATIS 156.059, 00 $156.059.000,00
@@ REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: Todos los socios y cada uno de ellos delegan la
representacién a un gerente y un suplente, de libre nombramiento y
remocién por la Junta de socios, para periodos de un afio para el
ejercicio de sus funciones. El gerente sera el representante legal de la
sociedad, y el suplente de Gerente tendra la funcidén de reemplazar al
gerente en sus faltas absolutas, temporales Yy accidentales con las
mismas atribuciones. En caso que no sea cambiado el representante legal
este seguird ejerciendo sus funciones por un periodo igual al
inicialmente establecido.

ACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente tendrd las facultades
para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de
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Camara de Comercio de Cartagena ﬁ%
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
Fecha de expedicidén: 09/11/2020 - 3:21:13 PM 4&!*2»

Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 e cCaissen

CODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicién.

Su encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los
negocios sociales. En especial, el gerente tendrd las siguientes
funciones: a) Uso de 1la firma o razdén social. b) Celebrar o ejecutar
todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad sin limitacién alguna. El representante legal se entendera
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
socios. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedar#
obligada por los actos y contratos celebrados por el representant
legal. c¢) Designar al secretario(a) de la compafiia, que sera también
secretario(a) de la junta general de socios. Designar los demés
empleados que requiera para el normal funcionamiento de la compafiia y
fijarles su remuneracién, excepto cuando se trate de aquellos que por
ley o por estos estatutos deban ser designados por la junta general de
socios. Corresponderd al secretario 1llevar los libros de registro de
socios y de actas de la junta general de socios y tendrd, ademas, las
funciones adicionales que le encomienden la misma junta y el gerente. d)
Presentar un informe de su gestidn a la junta general de socios en sus
reuniones ordinarias y el Dbalance general de fin de ejercicio con un
proyecto de distribucién de utilidades; e) Convocar a la junta general
de socios a reuniones ordinarias vy extraordinarias; f) Nombrar los
drbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos, cuando
asi lo autorice la junta general de socios, y de la clausula
compromisoria que en estos estatutos se pacta; g) Constituir los
apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses._
sociales. h) Las demds establecidas en la ley. PARRAGRAFO - Le estéy

prohibido al representante legal y a los demds administradores de la
sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma
o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de
sus obligaciones personales, asi como vender los activos de la sociedad.

NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JAIRO HUMBERTO AMOROCHO C 79.287.22¢6
GERENTE ROZO
DESIGNACION

Pdgina: 4de 9



Cémara de Comercio de Cartagena ﬁ% ?53
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM 4§r~2»

. Camara de Comercio
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 de Cartagena

CODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
respectivo c¢bédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

Por Escritura Publica No. 1678 del 26 de Julio de 2011, otorgada en la
Notaria 51 de Bogotd, inscrita inicilalmente en la Camara de Comercio de
Bogotd, el 13 de Septiembre de 2011 y posteriormente en esta Camara de
Comercio el 18 de Agosto de 2017, bajo el nuUmero 134,748 del Libro IX
del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CESAR AUGUSTO AMIN C 80.196.197
SUPLENTE DEL GERENTE AVENDANO
DESIGNACION

Por Escritura Publica No. 1678 del 26 de Julio de 2011, otorgada en la
Notaria 51 de Bogotd, inscrita inicialmente en la Camara de Comercio de
Bogotd, el 13 de Septiembre de 2011 y posteriormente en esta Camara de
Comercio el 18 de Agosto de 2017, bajo el numero 134,748 del Libro IX
del Registro Mercantil.

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL MENZEL RAFAEL AMIN o 80.083.451
AVENDARNO
DESIGNACION

Por acta No. 3 del 2 de Octubre de 2017, correspondiente a la reunidn de
sTunta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Wwomercio el 10 de Marzo de 2020 bajo el numero 157,597 del Libro IX del
Registro Mercantil.

PRINCIPAL ANIBAL ENRIQUE OJEDA C 92.519.730
CARRIAZO
DESIGNACION

Por acta No. 3 del 2 de Octubre de 2017, correspondiente a la reunién de
Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cémara de
Comercio el 10 de Marzo de 2020 bajo el numero 157,597 del Libro IX del
Registro Mercantil.

RINCIPAL CESAR AUGUSTO AMIN C 80.196.197
AVENDANO
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Camara de Comercio de Cartagena ﬁ%
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM @Q))

, Camarad |
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 “ircaissena

CODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

DESIGNACION

Por acta No. 3 del 2 de Octubre de 2017, correspondiente a la reunidn de
Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 10 de Marzo de 2020 bajo el numeroc 157,597 del Libro IX del
Registro Mercantil.

PRINCIPAL LUIS ALEJANDRO MORENO C 9.237.189
TATIS
DESIGNACION

Por acta No. 3 del 2 de Octubre de 2017, correspondiente a la reunidn de
Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 10 de Marzo de 2020 bajo el numero 157,597 del Libro IX del
Registro Mercantil.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA AUDITORIA & GESTION FISCAL N 900.425.787-7
JURIDICA SAS

DESIGNACION

Por Acta No. 01 del 20 de Marzo de 2015, correspondiente a la reunidn
de Junta de Socios, inscrita inicialmente en la Camara de Comercio de
Bogota, el 07 de Abril de 2015, vy posteriormente en esta Cémara de
Comercio el 18 de Agosto de 2017, bajo el numero 134,748 del Libro IX
del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL MAURICIO FLORIAN
RODRIGUEZ
DESIGNACION

Por Documento Privado de fecha 26 de Marzo de 2015, suscrito por el
Representante Legal de 1la Firma Revisora de la sociedad, inscrito
inicialmente en la Cémara de Comercio de Bogota, el 07 de Abril de 2015,
y posteriormente en esta Camara de Comercio el 18 de Agosto de 2017,
bajo el numero 134,748 del Libro IX del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL SUPLENTE LEIDY GENNEY BUSTOS GARZON C 53.094.337
DESIGNACION @@
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Camara de Comercio de Cartagena ﬁ§
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION C«L\
Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM «

Camara de Comercio
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 de Cartagena

CcODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expediciédn.

@ ————————————————————————————————————————————————————————————————————

Por Documento Privado de fecha 26 de Marzo de 2015, suscrito por el
Representante Legal de 1la Firma Revisora de la sociedad, inscrito
inicialmente en la Camara de Comercio de Bogotéd, el 07 de Abril de 2015,
y posteriormente en esta Cémara de Comercio el 18 de Agosto de 2017,
bajo el numero 134,748 del Libro IX del Registro Mercantil.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta la fecha 1la sociedad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

amero  mm/dd/aaaa Origen No.Ins © Reg mm/dd/aaaa
889 05/09/2005 Notaria 51 de Bogotéa 134,748 08/18/2017
3584 06/20/2015 Notaria 51 de Bogota 134,748 08/18/2017
4946 08/04/2017 Notaria 51 de Bogoté 134,748 08/18/2017
460 03/27/2018 Notaria 4a. de Cartagena 139,526 04/12/2018
3477 10/30/2017 Notaria 7a. de Cartagena 157,596 03/10/2020

.
|

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Céamara de Comercio de Cartagena, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
Jedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cédigo CIIU: 8010
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 5221

INFORMACION COMPLEMENTARIA

TAMANO DE EMPRESA

Lo

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
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Camara de Comercio de Cartagena ﬁ%
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
Fecha de expedicién: 09/11/2020 - 3:21:13 PM ((9‘2))

_ Cam i
Recibo No.: 0007481085 Valor: $00 ecatsyna "

CODIGO DE VERIFICACION: bCFpblhmlanxfjcB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
respectivo cdbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expediciédn.
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1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es Grande.,

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $21,801,593,243.00

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 8010

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expediciodn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecéanica que es
una representacién gréfica de la firma del Secretario de la Céamara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cdédig-
de verificacién que se encuentra en el encabezado del present®&
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

------------------------------------------------------------------------
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26/11/2020 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Antioquia - Yolombo - Outlook

RV: PODER PROCESO LABORAL WILLINTON AGUIRRE CONTRA ZIMA - MEMORIAL] D
RECUSACION

BETTY DE LA PUENTE H. <bettyldelapuente@hotmail.com>
Jue 26/11/2020 4:28 PM

Para: |uis.angel.hincapie@gmail.com <luis.angel.hincapie@gmail.com>
CC: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Antioquia - Yolombo <j01prctoyolombo@cendoj.ramajudicial.gov.co>

EJJ 2 archivos adjuntos (326 KB)

ESCRITO PODER PROCESO ORDINARIO LABORAL ZIMA - WILLINTON AGUIRRE-3.pdf; MEMORIAL RECUSACION PROCESO
ORDINARIO LABORAL ZIMA - WILLINTON AGUIRRE.pdf;

Buena tarde dr Luis Angel Hincapié.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto 806 de 2020, envio para su conocimiento, al interior del proceso
ordinario laboral iniciado por WILLINTON AGUIRRE CONTRA ZIMA SEGURIDAD LTDA con radicado 2020-
00008-00 que cursa en el Juzgado Promiscuo de Yolombd.

BETTY DE LA PUENTE
ABOGADA

De: BETTY DE LA PUENTE H. <bettyldelapuente@hotmail.com>

Enviado: jueves, 26 de noviembre de 2020 3:37 p. m.

Para: j01prctoyolombo@cendoj.ramajudicial.gov.co <j01prctoyolombo@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
j01prctoyolombo@cendoj.ramajudicial.gov.co <j01prctoyolombo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: PODER PROCESO LABORAL WILLINTON AGUIRRE CONTRA ZIMA - MEMORIAL RECUSACION

Buena tarde sefiores juzgado.

Por medio del presente y conforme el Decreto 806 de 2020 establece, me permito enviar poder que me
fue concedido dentro del

proceso ordinario laboral iniciado por WILLINTON AGUIRRE contra ZIMA

SEGURIDAD LTDA, con radicado 2020-00008.

Adicionalmente en conjunto con el poder allego memorial Recusacion.

Atentamente

BETTY DE LA PUENTE
ABOGADA

De: Olga Herrera <administracion@zimaseguridad.com.co>

Enviado: jueves, 26 de noviembre de 2020 9:12 a. m.

Para: bettyldelapuente@hotmail.com <bettyldelapuente@hotmail.com>

Asunto: PODER PROCESO LABORAL WILLINTON AGUIRRE CONTRA ZIMA (PARA SUSCRIPCION)

Buen dia dra Betty.

Por medio del presente adjunto el poder conferido a usted dentro del
proceso ordinario laboral iniciado por WILLINTON AGUIRRE contra ZIMA
SEGURIDAD LTDA, con radicado 2020-00008, y que cursa en el Juzgado
Promiscuo del Circuito de Yolombo.

Atentamente,
hitps://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUxYmQxNDImLTg4ZGUINGIwMyO5YTJmLTJ kMzY 3YjlyZjEwZgAQACNNLIXQIMFKhjTJwunuxkg%3D 12



26/11/2020 Comreo: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Anticquia - Yolombo - Outlook

Jairo Humberto Amorocho Rozo
Representante Legal

ZIMA SEGURIDAD LTDA

hllps:lloullook.ofﬁce.comlmailﬁnboxiidlAAQkADUmeQxNDlmLTg4ZGUINGIwMyDSYTJmLTJkMzY3YjIijEngAQACnnLQxQIMFKthqunuxkg%SD 2/2



Luts Angel Hincapié Betancur.

BE S

Vegachi, 27 de noviembre de 2020.

Seiior.

JUZGADO PROMISCUO CIRCUITO DE YOLOMBO.

E. S. D.

Referencia: Ordinario Laboral.

Demandante: Wilinton Claver Aguirre Aguirre.
Demandado: Zima Seguridad Ltda.

Radicado: 001-2020-00080-00

Asunto: Contestacion de Excepciones de Merito.

LUIS ANGEL HINCAPIE BETANCUR., mayor y vecino de esta ciudad, abogado en
ejercicio, con Cédula de Ciudadania No 15.343.472 de Vegachi, obrando en mi
condicion de apoderado del sefior WILINTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE,
persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, conforme al poder que adjunto,
y por medio del presente escrito procedo a contestar las excepciones de merito
propuestas por la parte demandada de la siguiente manera:

Renuncio a términos de ejecutoria y traslado conforme al articulo 119 del C.G.P., y
procedo a contestar de la siguiente manera:

l.- EXCEPCIONES DE MERITO.

Conforme a lo regulado en el articulo 32 del CPTSS las excepciones de merito seran
resueltas en la sentencia y en este sentido procedo a contestarlas de la siguiente
manera.

I.- AUSENCIA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DEL DEMANDANTE
PARA EL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Manifiesta la apoderada de la parte demandada que de acuerdo a la Jurisprudencia
de la Corte Suprema de Justicia que no es suficiente el quebrantamiento de salud
del trabajador o el encontrarse en incapacidad medica para merecer la especial
proteccién de que trata el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues debe acreditarse
una limitacion fisica, psiquica o sensorial, esto es que se enmarque dentro de los
porcentajes establecidos de perdida de capacidad laboral igual o superior del 15%.

Pues tengo para manifestarle al despacho que dicha interpretacion al existir
diferencias marcadas y objetivas en la jurisprudencia nacional de la Corte Suprema
de Justicia y la Corte Constitucional. Pues la Corte Constitucional se vio abocada
en su calidad de 6rgano de cierre en la materia, a unificar la interpretacion
correspondiente por ser asunto de su competencia, ya que de conformidad con el
articulo 241 de la Constitucion Politica, cuando haya criterios dispares en la
jurisprudencia nacional debe unificar criterios en pro de los derechos
constitucionales de los ciudadanos. Por lo que el érgano constitucional, mediante

Email: fuss angeliincapi@gmadlcon - Celular: 321-827-94-51- Twitter: @HincapieAngel
Vegachi-Antioguia.




Luis Angel Hincapré Betancur:
Sentencia de Unificaciéon SU 049 del dos (2) de febrero de dos mil diecisiete (2017),

Magistrada Ponente; MARIA VICTORIA CALLE CORREA, en sala Plena de la Corte
Constitucional sefala los siguientes aspectos importantes:

El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia de la cual
son titulares las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o
dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones requlares

con independencia de si tienen una calificacién de pérdida de capacidad laboral

moderada, severa o profunda. La estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a las
relaciones originadas en contratos de prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan

relaciones laborales (subordinadas) en la_realidad. La violacion a la estabilidad

ocupacional reforzada debe dar lugar a una indemnizacién de 180 dias, segtin lo previsto
en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a la Constitucion, incluso

en el contexto de una relacion contractual de prestacion de servicios, cuyo contratista sea
una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa

o profunda. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

En este sentido y sin necesidad de transcribir grandes apartes de la sentencia en
mencion y desvirtuado lo alegado por la parte demandada, la Corte Constitucional es
clara en mencionar que sin importar el tipo de vinculacion que se tenga, sea de caracter
laboral u otro tipo de vinculacion, se tiene derecho a la porteccion constitucional de
estabilidad laboral reforzada, cualquier trabajador o contratista que dentro de su relacion
laboral o contractual tenga afectacion en su salud que les impida o dificulte el desenpefio
normal de sus labores en las condiciones regulares, independiente de si tiene o no una
calificacion de perdida de capacidad laboral moderada o servera o profunda.

En este sentido la excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

.- DESCONOCIMIENTO DE ZIMA SEGURIDAD LTDA SOBRE
PARTICULARIDADES DEL ESTADO DE SALUD DEL DEMANDANTE PARA EL
MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Manifiesta la apoderada que la empresa solo conocia las incapacidades y que mi
prohijado no aporto la historia clinica para conocer en detalle las particularidades
del caso.

Desconoce abiertamente la empresa ZIMA SEGURIDAD LTDA los preceptos
legales establecidos en cuanto a la historia clinica, pues la misma contempla la
reserva legal de que goza la informacion contenida en ella y que conforme a la
resolucién 1995 de 1999 se sefiala que la historia clinica es un documento privado,
obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registra cronolégicamente las
condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas pronunciamientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. En este sentido
dichos documentos Unicamente pueden ser conocidos por terceros con previa
autorizacién del paciente o en los casos previstos en la Ley.

Email liris angoltivncapre@pmailcom - Celular: 321-827-94-51- Twitter: @HincapieAngel
Vegachi-Antioguia.




Luts Angel Hincaplé Betancur. PR

oI
Ahora conforme a la Ley 23 de 1981 “Por la cual se dictan normas en materia de

Etica Medica”, en su articulo 34, define la historia clinica como el registro obligatorio
de las condiciones de salud del paciente.

Ahora conforme a la Decreto Ley 019 de 2012 articulo 121 se establece
claramente que ni una empresa del sector privado o entidad publica en desarrollo
de la obligacion prevista en dicho articulo no puede solicitar copia de historias
clinicas ni pretender acceder a esta en su totalidad o parte de ella, toda vez que
dicho documento es reservado y ademas porque a el no se ha previsto que tenga
acceso el empleador.

En este sentido la excepcién de merito por la codificacién procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

lil.- LEGALIDAD Y LEGITIMACION DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO DEL DEMANDANTE.

Manifiesta la apoderada que el despido fue legal porque dicho contrato obedecia a
la duracion de la obra o labor determinada para la cual habia sido contratado.

Pues conforme a la sentencia de unificacion SU 049 pues la misma determino que
se predica la estabilidad laboral reforzada de cualquier relacion laboral, lo cual aplica
perfectamente al caso analizado.

Por dltimo, es importante leer la Sentencia T-344 del 30 de junio de 2016
referencia: expediente T-5.406.691 M.P. Alberto Rojas Rios, dejo claro en cuanto a
que la estabilidad laboral reforzada tambien se aplicaba al contrato de obra o labor
y lo resumio de la siguiente manera:

La estabilidad laboral reforzada se predica de todo contrato. En este sentido, la
causal legal que se origina de los contratos a término fijo o de obra o labor
contratada, como es el vencimiento del plazo pactado o la culminacién de la obra,
no_es razon suficiente para terminar la relacién laboral cuando el trabajador
se encuentra en situacion de debilidad manifiesta, razén por la cual, debera el
empleador previo a la terminacion del contrato, solicitar la autorizacién al
Ministerio de Trabajo, como lo estipula el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, so
pena de pagar al empleado una indemnizacion equivalente a 180 dias del salario.
(subrayado y negrilla fuera de texto).

En este sentido la excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

IV.- AUSENCIA DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL POR ASPECTOS
DISCRIMINATORIOS.

Manifiesta la apoderada que la terminacién obedecié a una causal legal.

Email fiss angel lirncapi@mailcon - Celular: 321-827-94-51- Twitter: @HincapieAngel
Vegachi-Antioquia.




Luts Angel Hincapré Betancur.
BE

Tengo para manifestarle que de acuerdo a la Ley 361 de 1991 articulo 26 dicha
discriminacion obedece a una presuncion legal que trae la norma y que, si se
despide a una persona sin la autorizacion del ministerio del trabajo, pues se
presume que fue a causa de su discapacidad o padecimiento fisico o psiquico.

En este sentido la excepcidn de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

V.- INEXISTENCIA DE REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 21
DE LEY 321 DE 1997 A LA DEMANDANTE.

Manifiesta la apoderada de la parte demandada que para que aplique el articulo 26
de la Ley 361 de 1997, que el despido debe estar motivado en discriminacion.

Ahora el inciso segundo de la Ley 361 de 1997 establece claramente cuando
procede la indemnizacién.

ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningun caso la limitacién <discapacidad>"> de una persona,
podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que
dicha fimitacién <discapacidad><Y> sea claramente demostrada como incompatible
e insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna
persona limitada <en situacion de discapacidad>“!" podra ser despedida o su
contrato terminado por razén de su lirmitacién <discapacidad>"", salvo que medie

autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de
su lirmitasién <discapacidad><?>, sin el cumplimiento del requisito previsto en el
inciso anterior, tendrén derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta
dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que
lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

Por tal motivo y al no mediar la autorizacion de la terminacion del contrato de trabajo
por parte del Ministerio del Trabajo.

Lo que si es cierto es que obra en el proceso la respuesta del Director Territorial
Antioquia — Ministerio del Trabajo donde claramente se manifiesta lo siguiente:

“(...) no aparece ninguna solicitud de la empresa ZIMA SEGURIDAD
LTDA, para que le sea autorizada la terminacion de la relacion laboral con el
sefior WILLINTON CLAVER AGUIRRE identificado con la cedula de
ciudadania numero 1.042.093.509". (negrilla fuera de texto).

Email: fircs angel rncapredymarliom - Celular: 321-827-94-51- Twitter: @HincapieAngel
Vegachi-Antioquia.




Luis Angel Hincapié Betancur.
I

En este sentido la excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

VI.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGO DE ACREENCIAS
LABORALES.

No es cierto existen obligaciones pendientes por cancelar dado al despido ineficaz
declarado por la sefiora Juez Promiscuo de Familia de Yolombo en su numeral
cuarto del fallo.

Ahora se adeuda un salario dejado de percibir esto es desde el 01 de junio de 2020
hasta el 10 de septiembre de 2020 por la suma de ($1.170.404) mas intereses
causados a la fecha.

Se adeuda por terminacion sin justa causa por la terminacién unilateral la suma de
($1.128.876) mas los intereses causados hasta la fecha.

Se adeuda la sancion establecida en el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361
de 1997 esto es la suma de 180 dias de salario.

Y por ultimo se adeuda la suma de ($150.000) por el examen realizado.

En este sentido la excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

Vil.- COBRO DE LO NO DEBIDO.

Manifiesta la apoderada de la parte demanda que con el pago de la liquidacién no
se adeuda nada, lo cual es totalmente falso porque no se probara la empresa
demandada si adeuda acreencias como se ha explicado.

En este sentido la excepcion de merito por la codificacidn procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

VIil.- BUENA FE DEL DEMANDADO.
Se dice que el demandado no se encontraba en estabilidad laboral reforzada.

Esta afirmacion es totalmente falsa debido a que el Juzgado Promiscuo de Familia
de Yolombo, mediante fallo de tutela con radicado No. 05890318400120200002101
pues asi mismo lo establecié en su pronunciamiento, y conforme se ha explicado
detalladamente, mi prohijado si lo cobija tal garantia como es la estabilidad laboral
reforzada.

No es cierto por el contrario la parte demandada a actuado de mala fe, aportando
unas imagenes que ni si quiera fueron objeto de proceso disciplinario en la empresa

Email: fugsangelfivmapie@gmarlcom - Celular: 321-827-94-51- Twitter @HincapieAngel
Vegachi-Antioguia.
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Luis Angel Hincapié Betancur:

) zéh
ZIMA SEGURIDAD LTDA., desconociendo de esta manera el derecho fundamental
a la intimidad de mi prohijado.

¢(Ademas, cual es el objeto de aportar dichas fotografias si la terminacién del
contrato no versa sobre un incumplimiento de contrato?

En este sentido la excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

IX.- PRECRIPCION.

Manifiesta que se debe tener en cuenta por el termino de 3 afios frente a los
derechos prescriptos.

La misma no esta llamada a prosperar frente a la fecha de terminacién del contrato
de trabajo esto es el pasado 01 de junio de 2020.

En este sentido la excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

X.- COMPENSACION.

Manifiesta la apoderada que compense si el despacho llegare a considerar que se
adeuda por parte de la empresa a mi prohijado.

La misma no esta llamado a prosperar ya que lo adeudado es algo muy diferente a
la pagado en la liquidacion.

En este sentido la excepcion de merito por la codificacién procesal laboral debe ser
resuelta en la sentencia.

Xl.- EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA.

La excepcion de merito por la codificacion procesal laboral debe ser resuelta en la
sentencia.

Il.- PRUEBAS.
l.- Documentales:

Fotografias donde se observa el sefior WILLINTON AGUIRRE incumpliendo sus
funciones y laborales al quedarse dormido en la ejecucion de su turno de trabajo.

Las misma no deben ser tenidas en cuenta por violar los derechos fundamentales
a la intimidad de mi prohijado y porque las mismas no cuentan con autorizacion de
mi cliente para ser incorporadas al juicio laboral.

Emaif: fizs anged bimcapregmadcom - Celular: 321-827-94-51- Twitter: @HincapieAngel
Vegachi-Antioguia.
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Asi mismo porque el despido del trabajador no obedece aun incumplimiento en
sus obligaciones sino a una causal plasmada en la carta de terminacion en el
literal d que contempla

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

Ahora en respecto a la validez de las grabaciones magnetofénicas de audio y videos
aducidos como prueba en los procesos penales, sin previa autorizacion judicial, la
Corte Constitucional, en la sentencia T-233 de 2007, abordé varios temas
importantes en materia de jurisprudencia constitucional.

En la providencia mencionada, la Corte analizé el derecho a la intimidad, como parte
del juicio sobre la ilegalidad de la prueba; asi concluyé:

“...las grabaciones de imagen o de voz realizadas en ambitos privados de la
persona, con destino a ser publicadas o sin ese proposito, constituyen
violacion del derecho a la intimidad personal, si las mismas no han sido
autorizadas directamente por el titular del derecho y, ademas, en caso
extremo, si no han sido autorizadas expresa y previamente por autoridad
judicial competente. El resultado de la recoleccion de la imagen o la voz sin
la debida autorizacion del titular implica, sin mas, el quebrantamiento de su
Orbita de privacidad y, por tanto, la vulneracién del derecho a la intimidad del
sujeto.”

En este sentido no aporta la parte demandada ni si quiera un indicio del proceso
disciplinario que posiblemente se le hubiere llavado a mi prohijado, violentando de
esta manera el derecho fundamental a la intimidad.

Atentamente,
Firmado digitalmente
por LUIS ANGEL . : ol IRCULT O
HINCAPIE BETANCUR ; ORI PAT N 3 S
Fecha: 2020.11.27 3 C
11— 1659310500 Corid gil ¥ Cr> S \sv@o\
LUIS ANGEL HINCAPIE BETANCUR. w2/ WIS
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Vegachi, 27 de noviembre de 2020.

Sefior.

JUZGADO PROMISCUO CIRCUITO DE YOLOMBO.

E. S. D.

Referencia: Ordinario Laboral.

Demandante: Wilinton Claver Aguirre Aguirre.
Demandado: Zima Seguridad Ltda.

Radicado: 001-2020-00080-00

Asunto: Pronunciamento de la Recusacion.

LUIS ANGEL HINCAPIE BETANCUR., mayor y vecino de esta ciudad, abogado en
ejercicio, con Cédula de Ciudadania No 15.343.472 de Vegachi, obrando en mi
condicién de apoderado del sefior WILINTON CLAVER AGUIRRE AGUIRRE,
persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, conforme al poder que adjunto,
y por medio del presente escrito procedo a pronunciarme sobre la recusacion
planteada por la parte demandada:

Renuncio a términos de ejecutoria y traslado conforme al articulo 119 del C.G.P., y
procedo a pronunciarme de la siguiente manera:

Es cierto que existen y estan contempladas causales de recusacion en el articulo
141 del CGP y que en sus numerales 2 y 12 se establecen las presentadas por la
parte demandada.

Lo que no es cierto es lo planteado por la parte demandada en cuanto que este
despacho se haya pronunciado mediante accién de tutela con radicado 2020-
00079-00, pues como se desprende a folios 57 a 81, donde se anexa el fallo de
tutela del JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DE YOLOMBO despacho que
revoca la decision de primera instancia, autoridad judicial que es totalmente
diferente, al del proceso de la referencia.

En este sentido la recusacién no esta llamada a prosperar.

Atentamente, lwu,,wJ PAlgt o w81 CTT
Firmado digitalmente I YOL(@Q.‘,"/ ot RCUITE
por LUIS ANGEL . / ‘Qy‘(% ﬁﬂ"‘ﬁ -‘\\'C-
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>
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

En folio 71 se constata el envio del auto admisorio al comeo elecirénico
administracion@zimasegquridad.com.co cuya titular es la demandada ZIMA
SEGURIDAD LTDA.

La sociedad demandada presenta, por conducto de apoderada, un escrito
de RECUSACION aunada a la contestacion con EXCEPCIONES DE MERITO, el
dia 26 de noviembre.

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Yolombd, {Ant.), nueve (09) de diciembre de dos mil veinte (2020}

RADICADO 058903189001-2020-00080-00

REFERENCIA ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE WILLINTON CLAVER AGUIRRE
AGUIRRE

DEMANDADA ZIMA SEGURIDAD LTDA

ASUNTO RECONOCE PERSONERIA-NO
ACEPTA RECUSACION-ORDENA
REMITIR EXPEDIENTE.

SUSTANCIACION No 534

En folio 71, el apoderado del demandante certifica el envio de la
providencia admisoria a la sociedad demandada, el dia 11 de noviembre
de 2020, lo que significa, de conformidad con el articulo 8 del decreto 806
de 2020, es que su nofificacién acaecid el 17 de noviembre de 2020 vy los
términos para contestar, empezaron a transcurir a partir del 18 de
noviembre. Asi que, si la contestacidn con excepciones de mérito, se
presentd el 26 de noviembre de 2020; la misma es oportuna. Se reconoce
pues personeria suficiente para actuar ala abogada BETTY LUZ DE LA PUENTE
HERNANDEZ con T.P. 261.673 del CSJ, y poder asi representar los intereses de
la sociedad demandada.

De otro lado, junto con la contestacién aludida, la mandataria presenta un
escrito de RECUSACION, con basamento en los numerales 2 y 12 del arficulo
141 del C.G.P., misma que NO SE ACEPTA porque los hechos alegados por
la recusante no son ciertos. Memoérese que el Juez que tramitd la tutela en
segunda instancia, que convocd a las partes de este litigio en el asunto
constitucional, bajo el radicado 0589040890012020-00079-01, proveniente
del Juzgado Promiscuo Municipal de Yolombé y que origind el hecho
generador de la recusacion; fue el PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
DE YOLOMBO, y no, el suscrito Juez.

Por lo que sin mds consideraciones al respecto, se ordena remitir el
expediente a la Sala Civil del Tribunal Superior de Antioquia a fin de que
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decida de plano sobre la procedencia o no de la solicitud de la Apoderada,
tal como lo indica el articulo 143 del C.G.P.

Resuelto lo anterior, se procederia con el trdmite de admisibilidad de la
contestacion y de las excepciones de mérito.

NOTIFIQUESE,
EL JUEZ

T (_p .l N
JASE FOCHE = RITICA

/ JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
DE YOLOMBO

Se notifica el presente aute por ESTADOS
No._ 50 Fijado hoy en la secretaria del

Juzgado a las 8:00.a.m. Yolombd,
diciem%%ig‘de 2020

PACLA ALEXANS/QA MARZIINEZ GARCIA
Sedcretayi




SENOR:

JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE YOLOMBO.

E. S. D.

S

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL INICIADO POR WILLINTON CLAVER
AGUIRRE AGUIRRE CONTRA ZIMA SEGURIDAD LTDA.

RADICACION. 00008-2020.

ASUNTO: DESISTIMIENTO RECUSACION.

La suscrita, identificada conforme aparece al pie de mi firma, actuando como apoderada de la parte
demandada, me permito presentar DESISTIMIENTO FRENTE A RECUSACION PRESENTADA al

interior del expediente de la referencia.

Lo anterior puesto que el JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE YOLOMBO no tuvo bajo su
conocimiento accion de tutela con radicado 2020-007900 que cursé en el JUZGADO PROMISCUO

DE FAMILIA DE YOLOMBO.

Atentamente,

BETTY LUZ DE LA PUENTE HERNANDEZ.
C.C. N° 1.098.676.152 expedida en Bucaramanga.
T.P. N° 261.673 C.S.de la J.
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JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Yolombé, (Ant.), dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinte (2020)

RADICADO 058903189001-2020-00080-00
REFERENCIA ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE WILLINTON AGUIRRE AGUIRRE
DEMANDADA ZIMA SEGURIDAD LTDA
ASUNTO ACEPTA DESISTIMIENTO

AUTO DE | No 563

SUSTANCIACION

El despacho acepta el desistimiento que de la solicitud de RECUSACION,
que efectla la apoderada de la parte demandada y procede por
secretaria a conferir traslado de las excepciones de mérito que presenta en
tiempo, a fin de que la parte demandante se pronuncie o adjunte las
pruebas que desee hacer valer.

El escrito que reposa al respecto, remitido por éste Ultimo, se hizo por fuera
de oportunidad.

NOTIFIQUESE,

EL JUEZ

DE YOLOMBO

. Se nofifica el presente auto por ESTADOS
@ No 51_ Fijado hoy en la secretaria del




JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

Yolombo, {Ant.), dieciocho (18) de diciembre de dos mil veinte (2020)

RADICADO 05890318%001-2020-00080-00
REFERENCIA ORDINARIO- LABORAL
DEMANDANTE WILLINTON AGUIRRE AGUIRRE
DEMANDADA ZIMA SEGURIDAD LTDA

TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

De las excepciones de mérito propuestas por la sociedad demandada, se
corre traslado a la contraparte por el término de TRES (03) dias, para que se
pronuncie sobre ellas, adjunte y pida las pruebas que pretenda hacer valer.
{articulo 110 del C.G.P.).

El traslado se hace constar por fijacion en lista No 13, hoy 18 de diciembre
de 2020 a las 8 a.m. y se desfija el mismo dia alas 5 p.m, y corre en los dias
12, 13y 14 de enero de 2021

Vence el traslado el dia 14 de enero de 2021 alas 5 p.m.




