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Por medio de la presente CONSTANCIA DE ENTREGA DE INFORMACION PERSONAL,
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A., quien para este efecto se denominara el
RESPONSABLE REMITENTE, con domicilio principal en la Ciudad de Santiago de Cali, entrega
informacion a un tercero en Calidad de RECEPTOR RESPONSABLE.

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Namero del Radicado 170013010004-2019-00522-00
oficio/radicado:

Fechade 12/02/2021

solicitud:

Entidad FISCALIA

Solicitante:

Justificante dado | Me permito solicitar su amable colaboracion con el sentido de aportar
por la entidad los datos de ubicacion.

para su solicitud:

DESCRIPCION DE LA ENTREGA

Fecha de 22/02/2021

Entrega:

Cantidad de 1

registros:

Tipos de datos De acuerdo a su solicitud se procede a remitir informacion del usuario:
personales

Antonio Maria Osorio Dominguez

(Prlvgdos, Direccidn de residencia: Vereda El Arenillo Manizales (Caldas )
Publicos, Teléfono: 3052995024 — 8891493

Semiprivados, Correo: dani.zapata4@gmail.com

Sensibles):

Medio usado para | Correo electronico

la entrega:

Declaracion de medidas de seguridad: Es responsabilidad de la entidad receptora
responsable garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacion recibida y declara que
cuenta con las siguientes medidas de seguridad aplicadas a los datos personales recibidos por
Coomeva EPS.

MEDIDA DE SEGURIDAD APLICADA
Politica de Tratamiento de Datos Personales: cuenta con una Politica de Tratamiento de datos
personales definido acorde a la Ley 1581 del 2012.
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Oficial de Proteccién de Datos Personales: cuenta con una persona o area encargada de garantizar
la proteccion de datos personales.

Acuerdos de confidencialidad generales: el personal cuenta con acuerdos de confidencialidad en
sus contratos laborales.

Acuerdos de confidencialidad especificos: aquellos que manejan informacion personal, cuentan
con acuerdos de confidencialidad mas robustos que los demas.

Capacitacion en proteccidon de datos personales: el personal ha recibido capacitacién sobre
proteccion de datos personales, principalmente aquellos que acceden a informacion personal.

Tiene adoptadas y documentadas buenas practicas de seguridad de la informacion o un programa
integral de gestion de datos personales que cumpla los requisitos de la Ley 1581 del 2012 y la Guia
de Responsabilidad Demostrada;

Tiene controles de seguridad en la tercerizacion de servicios para el tratamiento de la informacion
personal;

Tiene un procedimiento o control implementado para la disposicién final de la informacién personal
(supresién, archivo, devolucion, destruccion, etc.)

Cuenta con una politica implementada para el correcto tratamiento de la informacién personal en las
diferentes etapas del ciclo de vida del dato (recoleccion, circulacion y disposicién final);

Tiene implementados controles de seguridad de la informacion durante el mantenimiento (Control de
cambios) de los sistemas de informacion personal.

Tiene implementadas herramientas o procedimientos para la gestion de riesgos en el tratamiento de
datos personales

En caso de no cumplir con alguna de las medidas anteriormente descritas, LA ENTIDAD RECEPTORA,
se compromete a implementarlas o aplicar unas similares de acuerdo a sus capacidades que le permitan
dar cumplimiento al fin de las mismas. INCIDENTES DE SEGURIDAD: Todo incidente de Seguridad de
la Informacion que afecte los datos personales recibidos mediante este oficio debera informarse
inmediatamente, al Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacién de COOMEVA EPS a través del
correo eps_datospersonales@coomeva.com.co.

El presente documento se suscribe en Cali, Valle del cauca el dia 23 de febrero 2021.

RAMA JUDICIAL

COOMEVA EPS
Adriana Manquillo
Auxiliar operativa.
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