ALEX DE JESUS LOPEZ CERVERA

*ABOGADO*
Celular: 3013336798
Sincelejo — Sucre
Correo Electronico: Alexlopez-26(@live.com

Senor:
JUEZ CONSTITUCIONAL -REPARTO-
E. S. D.

Referencia: | ACCION DE TUTELA ART 86 CONSTITUCION POLITICA

Accionante: | CHERLON JORGE MENCO CASTRO

Accionados: 1. MINISTERIO NACIONAL DEL TRABAJO

2. DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO SECCIONAL
SUCRE

Vinculados: | Procuraduria General de la Nacién
Objeto: Proteccidon a los derechos fundamentales al debido
proceso y Asociacion.

ALEX DE JESUS LOPEZ CERVERA, ciudadano colombiano, residente vy
domiciliado en la ciudad de Sincelejo, abogado en ejercicio, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.102.887.137 y Tarjeta profesional No.
389.846 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de
apoderado judicial del Doctor CHERLON JORGE MENCO CASTRO, Gerente
ilegalmente revocado del SINDICATOS DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
HOSPITALES - SINTRASOHOP-, con NIT. 900-550-5320, con el debido respeto
manifiesto a su despacho, que previo al reconocimiento de mi personeria
juridica, presento ACCION DE TUTELA, conforme lo establece el art. 86 de la
Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991 contra el MINISTERIO
NACIONAL DEL TRABAJO vy Ila DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO
SECCIONAL SUCRE, a efectos que se tutelen mis derechos fundamentales al
debido proceso y asociacion y asi como el de mds de 1.000 dfiliados a los
que se desconocieron con el proceso arbitrario e ilegal de la convocatoria
de asamblea general, cambio de junta directiva y posterior registro y
certificacion por parte de las Entfidades Publicas accionadas.

I SITUACION FACTICA

Primero- El Sindicato de Trabagjadores Asociados de Hospitales -
SINTRASOHOP- es una persona juridica de derecho privado legalmente
constituida e inscrita ante el Ministerio del Trabajo mediante acta No. 003 del
3 de enero de 2012.

Segundo- El 12 de septiembre de 2016, mediante registro No. 1767 es
modificada la Junta Directiva, en la cual mi representado resultd elegido
como presidente y representante legal (Gerente) de la organizacion
sindical, cargo que he venido desempenando diligentemente hasta la
fecha.

Tercero- El dia de ayer (20 de septiembre de 2022) a la altura de las 03:00 de
la tarde, mi mandante atendid reunion solicitada por la senora CRUZ MARIA
LUNA ARRIETA, ofiliada del sindicato, a la cual asistieron ademas los senores
CARLOS ANDRES SALCEDO BRAVO, JOSE ALEJANDRO SALCEDO LUNA, CRUZ
MARIA LUNA ARRIETA, WILMER JAVIER PEREZ PEREZ y AMAURY BERNARDO
VERGARA FUENTES, audiencia en la que se le informo que los senores



asistentes se presentaban a tomar posesibn como nuevos miembros de |a
junta directiva de la organizacion sindical, pues en reunidon de Asamblea
General de Afiliados resultaron electos.

Cuarto- Que lareunion de Asamblea General de Afiliados, tuvo lugar, siendo
las 07:00 de la noche del dia 15 de septiembre de 2022 con la presencia
solamente de 162 asistentes pero que en realidad firmaron 131 afiliados,
siendo la  planta  total de dfiliados a la organizacion sindical
aproximadamente mil_quinientas (1.500) personas y el quorum exigido
estatutariamente para tomar la decisibon de cambio o modificacién de
Junta Directiva la mitad mds uno.

Quinto- Que el MINISTERIO DEL TRABAJO, mediante Constancia de reqistro
No. 1576 de fecha septiembre 16 de 2022, avalo y registro modificacidn de
la junta directiva y/o comité ejecutivo de una organizacion sindical,
desconociendo los estatutos de la organizacidn sindical y las leyes
aplicables al caso concreto, certificando ademds como presidente a una
persona que no ostenta la calidad de dfiliado de la asociacion, ello es al
sefior CARLOS ANDRES SALCEDO BRAVO, antiguo asesor juridico de la
empresa, vinculado mediante contrato de prestacidén de servicios
profesionales.

Sexto- Que la actuacion del Ministerio del Trabajo, en cuanto a certificar y
registrar una junta directiva ilegal, vulnera mis derechos fundamentales al
debido proceso y asociacion y en especial al de los mds de mil (1.000)
afiliados de SINTRASOHOP, constituyéndose una accion de mala fe,
temeraria y omision del deber de inspeccion vigilancia y control de las
entfidades Publicas accionadas.

Séptimo- Que la reunidn avalada por el ministerio, no se convoco en debida
forma, clandestinamente y con exclusion de centenares de afiliados activos
de la organizaciéon, entre los cuales se encuentra el suscrito, habida cuenta
que fue convocada por una persona que gozaba de legitimidad para ello
e incluso el nimero de dfiliados no reunian el minimo requerido para
hacerlo.

Octavo- Que las firmas de los supuestos asistentes a la reunion se repiten y
otras pertenecen a ciudadanos que no ostentan la calidad de dfiliados de
la organizacion, asi:

TIENE FIRMAS [ NUMERO

NO | IDENTIFICACION | NOMBRES Y APELLIDO EN LA HOJAS | DE FILA
LILIANA BERNAL

1 1003063322 MANJARRES 10Y 14 43Y 90
HECTOR ANDRES GARCIA

2 1102824166 CHAVEZ 10Y 19 12Y 159
ANGIE PAOLA PEDROZO

3 1102853868 CARMONA 12Y 14 40Y 81
MARIA DEL CARMEN PEREZ

4 1102845445 BANQUETH 11Y18 19Y 146
NUBIA DEL CARMEN

5 64549273 VILLERA PANIZA 12, 14Y 17 46,88 Y 127
JESICA PAULINA COTUA

6 64701631 ARRIETA 10Y 12 16Y 39

7/ 23181989 ROSA RODRIGUEZ VILLEGA [ 10Y 11 11Y22
ANA MERCEDES MENDOZA

8 64583241 GUEVARA 11Y19 30Y 154




LIZ MARGARITA CARDENAS

9 64704098 SOTELO 15Y17 103Y 134
MERLIN  ISABEL ~ AGUAS

10 | 23177744 TAPIAS 12, 14Y 19 45,87 Y 156
NARLY  ESTER  MARTINEZ

11 | 64567800 MARTINEZ 12,14Y 18 44,86 Y 143

12 | 64697276 YOENIS JULIO GONZALEZ 10Y 17 6Y 123
DORIS  ISABEL  ALBONIS

13 | 64698055 MORALES 12Y 15 63Y 98
MIRIAM INES OTERO

14 11118810445 CARDOZO 18Y 19 148 Y 160

15 | 64562912 YUDIS GARCES ACOSTA 11Y15 36 Y 101
JUAN CARLOS MENDEZ

16 | 92526040 CASTELLANOS 10Y 12 15Y 65
MONICA DEL CARMEN

17 | 22476588 TORRES CARABALLO 11Y18 26 Y 137
JOSE FERNANDO SOLANO

18 | 92258777 MARTINEZ 12Y 19 67 Y 161
CECILIA  DEL  CARMEN

19 | 33149628 ESCOBAR MARTINEZ 12Y 18 48Y 144
KAREN  LUCIA  CUELLO

20 1102825790 HERAZO 10Y 11 17Y 23
ROSAURA HERNANEZ

21 | 64562794 ROBLES 12Y 18 66Y 149
MARCELA PAOLA

22 11044394764 GONZALEZ HERNANDEZ 10Y 11 14Y 18
OSCAR DAVID GARCIA

23 11102814144 BARRETO 12Y 13 60Y 79
DIANA  MARIA  RAMOS

24 11102828351 RODRIGUEZ 11Y18 20Y 141

25 | 64558680 JUDITH SUAREZ MEJIA 12Y 16 52Y 111
CARMEN MARIA SALCEDO

26 | 64554515 CHAVEZ 12Y 14 49 Y 82
DANIEL ALBERTO TOSCANO

27 11102810218 BETTIN 12Y 15 51Y 105

e Se pudo identificar en la lista de los firmantes que se encuentran
personas que no son afiliados al sindicato.

TIENE
FIRMAS EN | NUMERO
NO | IDENTIFICACION | NOMBRES Y APELLIDO LA HOJAS DE FILA
1 64565080 VIRNA GENEY ARROYO 14 85
2 33262354 MONICA NAVARRO GARCIA | 14 21
3 1103100189 MARIA PEREZ DE AGUAS 14 92
4 1102827818 ADRIANA MEZA BAQUERO 14 93
CARLOS ANDRES SALGADO
5 1100686119 BRAVO PRESIEDNETE
AMAURY BERNARDO
6 92501190 VERGARA FUENTES FISCAL
SECRETARIA
/ 64697247 NASLY CRISTINA ORTIS LUNA | SUPLENTE




FISCA
‘ 8 ‘ 1100623435 FABIAN JOSE PEREZ PADILLA ‘ SUPLENTE ‘

Noveno- que la presente accidn constitucional se realiza en ejercicio de los
actos urgentes, a efectos de evitar perjuicios para la organizaciéon sindical y
de sus dfiliados, pues la administracion estaria quedando en manos de
personas que no pertenecen a la colectividad y que ademds llevaron al
cargo con desconocimiento de las normas legales y constitucionales,
habida cuenta que se estdn elaborando las denuncias correspondientes a
efectos de que sean las autoridades competentes la que entren a
determinar las responsabilidades disciplinarias, penales y administrativas de
los funcionarios que orquestaron tal abrupto y de los particulares que
participaron en él.

Il SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Conforme lo establece el art. 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito medida
provisional de suspensidon de los efectos del registro No. 1576 de fecha
septiembre 16 de 2022, hasta tanto se emita decision de fondo en el
presente consecutivo, pues se esta ocasionado por parte de las accionadas
un dano antijuridico que mi representado y los dfiliados de la organizacion
sindical no tiene el deber de soportar, maxime cuando la eleccidon esta
plagada de irregularidades sustanciales y formales, habida cuenta que, la
organizacion sindical se encuentra en mora del pago de mdultiples
acreencia laborales en favor de los afiliados y los recursos que se piensa
captar por la gestion y acercamientos que se han hechos por parte del
equipo de la administracion ilegalmente removida hoy quedarian en manos
de personas que primeramente desconocen el manejo de la asociacion por
no pertenecer a ella, habida cuenta de la inseguridad juridica que ello
causaria, pues existen procesos en curso y otros que se han iniciado de los
cuales se deben librar los poderos correspondientes para la representacion
juridica y judicial.

. DERECHOS VULNERADOS

Estimo como tales, el derecho fundamental al debido proceso art. 29 vy
Asociacion art. 39 constitucion politica respectivamente.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 29 de la Constitucion Politica establece como garantia procesal y pilar
constitucional la instituciéon juridica del debido proceso, asignado como
imperativo categdrico su aplicacion dentro de cualquier actuacion,
proceso o diligencia, sea estas tframitadas ante Autoridades Judiciales o
ante funcionarios publicos.

El art. 2 ibidem establece que son fines del Estado entre otros, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, asi como la de asegurar la vigencia de un orden social justo,
fines que la Nacion esta llamada a garantizar a fravés de sus Enfidades
PUblicas y especialmente por remision normativa por los servidores o
funcionarios que la integran, de tal suerte que a ellos se le exige actuar con
diligencia mds aun cuando en el ejercicio de sus funciones legales vy
constitucionales dan fe o administran justica, exigencia que se traduce en



la verificaciéon dentro del proceso del cuales son responsable, del
cumplimiento minimo de la Constitucion y la Ley.

Al respecto la Corte Constitucional al referirse al asunto y a la procedencia
de la Tutela en Sentencia T - 559 de 2015 indico:

(..) “El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion
concreta no solo en las actuaciones judiciales sino también en las
administrativas. La garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda
actuacion administrativa desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento
hasta su terminacion, y su contenido debe asegurarse a todos los sujetos. En este
sentido, la actuacidon de las autoridades administrativas debe desarrollarse bajo
la observancia del principio de legalidad, marco dentro del cual pueden
gjercer sus atribuciones con la certeza de que sus actos podran producir efectos
juridicos. De esta manera, se delimita la frontera entre el ejercicio de una
potestad legal y una actuacion arbitraria y caprichosa. Ahora bien, en los casos
en los que la actuacion de las autoridades respectivas carezcan de
fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud arbitraria
y caprichosa que traiga como consecuencia la vulneracion de derechos
fundamentales de las personas, nos encontramos frente a lo que se ha
denominado como via de hecho, y para superarla es procedente
excepcionalmente la accion de tutela.”(..)

por su parte el art. 39 de la norma superior, en lo que respecta al derecho
de asociacion establece (..) “la estructura interna y el funcionamiento de los
sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los
principios democrdticos” (..) de tal suerte que su desconocimiento obliga ala
Autoridades Publicas y en especial a la Judiciales a intervenir, Maxime
cuando de ello se denota vulneracion sustancial a derechos fundamentales,
ahora bien, el Ministerio del Trabajo, es una Entidad PuUblica disenado al
interior de la estructura organizacional del Estado para ejercer inspeccion,
vigilancia y control de los proceso que se desarrollen en el marco de las
relacion del derecho laboral individual y en las del colectivo del frabajo, asi
pues, se tiene que su responsabilidad se aumenta en los proceso de registro
de modificacion de junta directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacion sindical, pues como autoridades labores-administrativas estan
obligadas a velar por el cumplimiento de las formas y ritos establecidos en
la Constitucion y la Ley para dar validez o certificar un acto.

V. OBJETO DE LAS PRETESIONES

Con fundamento a los hechos relacionados, solicito al senor Juez, disponer
y ordenar en favor de mirepresentado lo siguiente:

Primero- Se conceda el mecanismo de amparo y se tutelen los derechos
fundamentales al debido proceso y asociacion vulnerados por el Ministerio
Nacional del Trabajo y La Direccion territorial del trabajo seccional Sucre.

Segundo- Se ordene la suspension de los efectos del registro No. 1576 de
fecha septiembre 16 de 2022 por medio del cual el Ministerio Nacional del
Trabajo y La Direccidon territorial del frabajo seccional Sucre, expidieron
constancia y registro de modificacién de junta directiva y/o comité
ejecutivo de una organizacion sindical.

Tercero- Se ordene compulsar copia ante la Procuraduria General de la
Nacion y fiscalia general de la Nacion a efectos que sean investigados las
posibles faltas penal y disciplinarias en la que pueda verse inmerso el
funcionario publico JOSE LUIS VERBEL MARTELO vy las Entidades Accionadas.



VI. PRUEBAS
1. Documentales:

» Constancia de registro de modificacion de junta directiva y7o comité
ejecutivo de una organizacion sindical No. 1576 del 16 de septiembre
de 2022

» Oficio solicita deposito de cambio de junta directiva dirigido al
Inspector del trabajo DT Sucre, firmado por el senor CARLOS ANDRES
SALGADO BRAVO

» Acta Asamblea de fecha septiembre 15 de 2022, suscritas por los
senores CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO y CRUZ MARIA LUNA
ARRIETA.

> Planillas de los supuestos Asistentes a la reunidn, en la cual se
evidencia la diferencia de formatos y duplicacion de firmas.

» Estatutos SINTRASOHOP

» Declaracion de la senora VELKYS SALON SALCEDO, en la cuadl
manifiesta que sus firmas fueron falsificada o relacionada en la
planilla, aun cuando ella ni su esposo no asistid a la dicha reunién

» Constancia de representacion legal del sindicato (anterior)

2. Declaracion de partes:
» RUEGO ESPECIALMENTE AL JUEZ DE TUTELA ESTABLEZCA HORA' Y
FECHA PARA ESCUCHAR EN VERSION LIBRE, ACLARCION Y ADICION
DE LA PRESENTE TUTELA AL SUSCRITO A SU MANDANTE.
VIl. ANEXOS
» Poder para actuar

VIIl.  JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que mi mandante no ha
presentado otra solicitud de tutela por los mismo hechos y derechos.

IX.  NOTIFICACIONES

El suscrito recibird correspondencia en la direccion electronica: alexlopez-
26@live.com
Las demandadas:

Ministerio Nacional del Trabajo: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Direccion Territorial sucre: disucre@mintrabajo.gov.co

Del senor Juez,

LA
ALEX DE JESUS LOPEZ CERVERA
CC. 1.102,3887.137 de Sincelejo

T.P. 389.846 del C.S.J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

NOTARIA SEGUNDA
SINCELEJO

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Replblica de Colombia, ante mi EVER LUIS
FERIA TOVAR Notario Segundo del Circulo de Sincelejo, comparecieron quien (es) dijo (eron ) ser
VELKIS DEL CARMEN SALOM SALCEDO para rendir DECLARACION extra proceso acorde con la
facultad conferida en el Decreto Ley 1557 del 14 de Julio de 1.989, articulo 188 y deméas normas
concordantes y pertinentes del Codigo General del Proceso, y Articulo 442 del codigo Penal y razén
de su Declaracion y bajo la gravedad del Juramento, manifestamos: PRIMERO: Me (Nos) flamo
(lamamos) como bien he dicho, mayor de edad, Estado civii: UNION LIBRE - vecino (a) de
SINCELEJO-SUCRE -Residente: CARRERA 12 No. 36 A-27 BARRIO SAN VICENTE- identificado
() con Cedula de ciudadania No 64.583.976 Expedida en SINCELEJO Ocupaciéon AMA DE CASA
~TELEFONO: 3023388533. Declaro bajo la gravedad de juramento que nunca he asistido a
una reunion de Asamblea General, la cual tuvo lugar el dia 15 del mes de Septiembre del
afo 2022, nunca firme la Planilla de Asistencia, ni emiti mi voto en favor de los miembros de
la Junta directiva registrada el dia 16 del mes de Septiembre del afio 2022, con nimero de
Registro 1576 en el Ministerio de trabajo. Es de manifestar que nunca firme planilla de
asistencia a la Reunién de Asamblea general como afiliada. La firma que aparece en la
planilla, corresponde a una actividad diferente para lo cual se presento.

Se le advierte al compareciente que este tipo de declaracion no es exigible u obligatoria,
por tanto Se firma en Sincelejo, hoy MIERCOLES 21 del mes de SEPTIEMBRE del afio dos
mil veintid6s(2022),siendo las: 2:52 p.M Derechos $14.600 +IVA $2774 —(Resolucion N°
00755 del 26 ENERO 2022 SNR).sin borrones, tachadura o enmendaduras. _

NOTARIO SEGDNf
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Cédigo: [VC-PD-08-F-02

. PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 do 2018

_ |Pégina: 1de t

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIV

O DE UNA ORGANIZACION

SINDICAL
iy e
i 1 %t 3 o DIRECCION TERRITORIAL SUCRE Departamento SUCRE
Nombre inspector de Trabajo JOSE LUIS VERBEL MARTELO Municipio SINCELEJO
NGmero Registro 1576 Fecha 16/09/2022 Hora 3:31 p.m.
Reglstro: ] :

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Selecclone el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacién:

Directiva Naclonal

Acta A
seleccione alcance de la modificacién: Total Fecha Acta Asamblea de 15/09/2022
N nombramiento
i INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO
NUMERO DE REGISTRO - 003 FECHA REGISTRO 3/01/2012 GRADO Primer G.rado
' , h :
CLASIFICACION Gremio NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
SIGLA - _SINTRASOHOP S DE_P_AR'I_’AMENTO SUCRE. . |MUNICIPIO SINCELEIO
r 1. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECT! IVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
|PRINCIPAL
y NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | o aenTo TELEFONO £-MAIL CARGO
CARLOSIURIZ1@GMAL
CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO CC= cédula de clud| 1100686119 | 3007843381 CARLOS'LU&T\; GMAI PRESIDENTE
JOSE ALEJANDRO SALCEDO LUNA CC= cédula de clud]| 1102815607 | 3113814376 VICEPRESIDENTE
. CRUZMARIALUNAARRIET
CRUZ MARIA LUNA ARRIETA CC=cédula de clud{ 64568349 | 3017649150 A@GMAILCOM SECRETARIA
WILMER JAVIER PEREZ PEREZ CC= cédula de clud| 1102827782 | 3007885846 TESORERO
AMAURY BERNARDO VERGARA FUENTES CC=cédula de clud] 92501190 | 3216902249 FISCAL
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES . g
. APELLIDOS TIFO DOCUMENTO | o tenTo TELEFONO E-MAIL CARGO
FABIAN JOSE PEREZ PADILLA CC= cédula de clud] 1100623435 SUPLENTE FISCAL
NASLI CRISTINA ORTIZ LUNA CC= cédula de ciud| 64697247 SUPLENTE
- ) SECRETARIA
ROVMAN DE JESUS MARTELO PINEDA CC= cédula de ciud{ 1102827993 SUPLENTE TESORERQ
’ . SUPLENTE
DELLY SANCHEZ PAYARES = "I —
CC=cédula de clud{’ 64698878 PRESIDENTE
SUPLENTE
NELLY AM B, U =
) CAMPO BANQUEZ CC= cédula de ciud} 54581411 VICEPRESIDENTE
V. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2y 3)
PRINCIPAL : :
NUMERO
NOMBRE X
! OMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | i aenTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES 3
. APELLIDOS TIPO DOCUMENTO [ o\ iento TELEFONO E-MAIL CARGO

H



V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES CRUZ MARIA

APELLIDOS LUNA ARRIETA

TIPO DOCUMENTO DE "

|DENTIFICACION CC= cédula de cludad NUMERO 64568349 TELEFONO 3017649150
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CRA 12 No. 34 - 66 BRR SAN VICENTE

SINCELEJO - SUCRE

CORREO ELECTRONICO CRUZMARIALUNAARRIETA@GMAIL.COM

. CARLOSIURI21 @GMAIL.COM FARGO — SECREATRIA
S e
Vi. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario
del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domiciiio de la organizacién Sindical de la Sl 2
Subdirectiva o0 Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccién suscrita por el Secretarlo General de fa Organlzacién 5 4
.Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
‘ Listado debldamente firmado por los asistentes a la misma. St 10
Ndmina de los directivos, con Indicacion de sus nombres y apeliidos, documento de sl 1
Identldad, y cargos que les fueron asignados

Vil. OBSERVACIONES

Lo anterior dando cﬁmpllmlento @ articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-
Corte Constitucional.

JOSE LUIS VERBEL MARTELO
Inspector de Trabajo DT SUCRE

695/08, proferidas por ia

CRUZ MAFA LUNA ARRIETA
DEPOSITANTE




SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS
“SINTRASOHOP”
NIT 900.550.532-0

Sincelejo — sucre, 15 de septiembre de 2022

Sefores:

INSPECTOR DE TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL SUCRE
SINCELEJO

Cordial saludo

Remitente: SINTRASOHOP

REHQSPITALES c-c

. GRUPO DE
Depen: pREVENCION,INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL

D0 T
11EE2

022717000100001576

Por medio de la presente nos permitimos solicitar se sirva depositar cambio de
junta directiva de la organizacién sindical denominada “SINTRASOHOP?”, en los

terminos contenidos en el codigo sustantivo del trabajo.

Adjuntamos a la solicitud de depésito la siguiente documentacion.

[

1. Acta de asamblea de afiliados firmada por el p

residente

2. Nomina de la JUNTA DIRECTIVA con identificacion de sus integrantes y

firmadas.

3. Listado de asistentes a la asamblea debidamente firmado.

Agradecemos la atencion prestada a la presente

: 1100686119 DE SINCELEJO - SUCRE

G




SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP”
NIT 900.550.532-0

Sincelejo — sucre, 15 de septiembre de 2022

Sefores:

INSPECTOR DE TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL SUCRE
SINCELEJO

Cordial saludo

Por medio de la presente nos permitimos solicitar se sirva depositar cambio de
junta directiva de la organizacioén sindical denominada "SINTRASOHOP”, en los
terminos contenidos en el cédigo sustantivo del trabajo.

Adjuntamos a la solicitud de depésito la siguiente documentacion.

1. Acta de asamblea de afiliados firmada por el presidente

2. Nomina de la JUNTA DIRECTIVA con identificacidon de sus integrantes y
firmadas.

3. Listado de asistentes a la asamblea debidamente firmado.

Agradecemos la atencion prestada a la presente

L. - —

Atentamente

W
2
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SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP”
NIT 900.550.532-0

Smcelejo — sucre, 15 de septiembre de 2022

e

ACTA DE ASAMBLEA DE AFILIADOS A SINTRASOHOP

En la ciudad de Sincelejo departamento de sucre, republica de Colombia,
siendo las 07:00 pm del dia 15 de septiembre de 2022 se reunieron los afiliados
del SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP”, con el fin de elegir a los integrantes de la junta directiva por
el periodo estatutario con el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Eleccién de junta directiva

3. Aprobacién de la asamblea de autorizacion para suscribir contratos
sindicales

4. Proposiciones y varios.

Con fin de iniciar la reunién se designa por la asamblea de afiliados como
presidente ad hoc al companero CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO
identificado con cedula de ciudadania 1100686119 de Sincelejo — sucre, y

como secretaria ad hoc a la compafiera CRUZ MARIA LUNA ARRIETA
identificada con cedula de ciudadania 64.568.349

para que presidan la presente asamblea, quienes aceptan la designacién y
toman posesion del cargo.

El orden del dia es puesto a consideracion de la asamblea siendo aprobado de
manera unanime por la misma.

DESARROLLO
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM: se hace llamado a

lista de los asistentes a la asamblea de afiliados contestando las :y

siguientes personas:

Ca "\;P;ornr\_ nnnnn k- A,
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SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP”

NIT 900.550.532-0

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: La secretaria ad hoc
CRUZ MARIA LUNA ARRIETA, Hace lectura del acta anterior a la cual
€ pone a consideracién de la asamblea, siendo aprobada por
unanimidad.

3. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA — =

Acto seguido se pasé al punto de la eleccién de la junta directiva, donde el
presidente AD HOC, el compafiero CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO,
concedi6 15 minutos para la presentacion de las planchas.

Finalizado el tiempo los asambleistas presentaron por consenso una Unica
plancha, los cuales queda integrada de la siguiente manera:

CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO PRESIDENTE

JOSE ALEJANDRO SALCEDO LUNA VICEPRESIDENTE
CRUZ MARIA LUNA ARRIETA SECRETARIA
WILMER JAVIER PEREZ PEREZ TESORERO
AMAURY BERNARDO VERGARA FUENTES FISCAL

FABIAN JOSE PEREZ PADILLA SUPLENTE FISCAL
NASLI CRISTINA ORTIZ LUNA ‘ -SUPLENTE SECRETARIA
ROIMAN DE JESUS MARTELO PINEDA SUPLENTE TESORERO
DELLY SANCHEZ PAYARES SUPLENTE PRESIDENTE
NELLY CAMPO BANQUEZ SUPLENTE VICEPRESIDENTE

&



SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP”
NIT 900.550.532-0

— —

La secretaria ad hoc publico la lista de Ia Unica plancha inscrita en un lugar visible
del recinto y la presidencia ordeno efectuar la votacion escogiéndose como
comision escrutadora a las compafneras ROSAURA LOPEZ DIAZ Y MABEL
PEREZ GARRIDO, una vez depositados los votos se procedio a su conteo por
parte de la comisién escrutadora resultando una votacién por la plancha
presentada de 163 votos y 0 votos en blanco. Siendo elegida esta plancha unica.

Elegida la plancha presentada se concede un espacio a los nuevos miembros
de la junta directiva a fin de acordar la divisién de los cargos principales y
suplentes.

Seguidamente el secretario llamé a lista uno a uno de los presentes, quienes
firmaron la correspondiente planilla como consta a continuacion, ya aprobada
que hace parte pertinente de esta acta 163 afiliados.

Los elegidos unanimemente por la asamblea piden un receso de 20 minutos
para efectuar la asignacién de los cargos, una vez realizada informan a la
asamblea que la junta directiva del SINDICATO DE JRABAJADORES
ASOCIADOS DE HOSPITALES “SINTRASOHOP”, quedo conformada de la
siguiente manera:

CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO PRESIDENTE

JOSE ALEJANDRO SALCEDO LUNA VICEPRESIDENTE
CRUZ MARIA LUNA ARRIETA SECRETARIA
WILMER JAVIER PEREZ PEREZ TESORERO

AMAURY BERNARDO VERGARA FUENTES FISCAL

FABIAN JOSE PEREZ PADILLA SUPLENTE FISCAL
NASLI CRISTINA ORTIZ LUNA SUPLENTE SECRETARIA
ROIMAN DE JESUS MARTELO PINEDA SUPLENTE TESORERO
DELLY SANCHEZ PAYARES SUPLENTE PRESIDENTE
NELLY CAMPO BANQUEZ SUPLENTE VICEPRESIDENTE

4. APROBACION DE LA ASAMBLEA DE AUTORIZACION PARA
SUSCRIBIR CONTRATOS SINDICALES.

Continuando con el orden del dia se pone a consideracion de la asamblea de
afiliados la aprobacién para que el sindicato de frabajadores asociados de
hospitales en cabeza de su presidente, firme contrato sindical. Esta propuesta es
aprobada por unanimidad por Ins afiliadne



SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP”
NIT 900.550.532-0

5, PROPOSICIONES Y VARIOS

Se abre el espacio de proposiciones y varios, el comparfiero JOSE SALCEDO
LUNA propone a I3 asamblea aprobar autorizacién para el manejo de firmas y

cuentas en bancos al presidente electo, mientras se realiza el tramite ante el
ministerio.

firmaron Ia correspondiente planilla como consta a continuacion, ya aprobada que
hace parte pertinente de esta acta 163 afiliados.

No habiendo mas Proposiciones y agotado el orden del dia se da por terminada
la asamblea a las 09: 00 pm y en constancia de lo anterior se firma por el

Hago constar que esta es una fiel copia del acta original

CRUZ MIARIA LUNA ARRIETA
CC: 64.568.349 '

SECRETARIA AD HOC




SINDICATODETRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES
“SINTRASOHOP” NIT 900.550.532-0

NOMINA DE DIRECTIVOS -

CEDULA

NOMBRES CARGO
1.100.686.119 | CARLOS ANDRES SALGADO BRAVO PRESIDENTE
1.102.815.607 | JOSE ALEJANDRO SALCEDO LUNA VICEPRESIDENTE

64.568.349 | CRUZ MARIA LUNA ARRIETA SECRETARIA
1.102.827.782 | WILMER JAVIER PEREZ PEREZ TESORERO
AMAURY BERNARDO VERGARA
92.501.190 |FUENTES FISCAL
1.100.623.435 | FABIAN JOSE PEREZ PADILLA SUPLENTE FISCAL
64.697.247 | NASLI CRISTINA ORTIZ LUNA

SUPLENTE SECRETARIA

1.102.827.993

ROIMAN DE JESUS MARTELO

PINEDA SUPLENTE TESORERO
64.698.878 | DELLY SANCHEZ PAYARES SUPLENTE PRESIDENTE
64.581.411 |NELLY CAMPO BANQUEZ SUPLENTE VICEPRESIDENTE

Direccién: Calle 24 N° 25B-21, Barrio,EaIer.mo
correo electrénico auxiliarsintrasohop@gmail.com
Teléfono (5) 2714163 — 2769074 Celulares: 3016777622 — 3008135834

Sincelejo, Colombia
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ESTATUTOS DEL JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
HOSPITALES “SINTRASOHOP”

CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO

Art. 12, Con el nombre de SINDICATO SIND

HOSPITALES, cuya sigla se denominara
gremio,

ICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE

”SINTRASOHOP", se establece una organizacién de

CAPITULO 1|
DomiciLio

Art. 22, E| domicilio principal de! sindicato sera

el Municipio De Sin
Sucre, Republica De Colombia.

celejo, Departamento De

L "

Art. 32, La sede de Ia junta directiva del sindicato estard en la kra. 15A No. 24 - 30 barrio
Mochila,

CAPITULO LI
OBJETO Y FNES DEL SINDICATO

Art. 4e, El sindicato tendra por objeto préferente

y reglamentos que beneficien a sus asociados

mente obtener el cumplimiento de las leyes
Y propiciar la cooperacidn dentro de las
siguientes finalidades. ,

a} Estudiar las caracteristicas de las respectiva profesién y los salarios, prestaciones,

horarios, sistemas de proteccién y de prevencién de accidentes y demas condiciones
de trabajo referentes a Sus asociados para procurar sy mejoramiento y su defensa.

b) Procurar el acercamiento de trabajadores Y patronos sobre bases de justicia y mutuo
respeto y de subordinacién a |a ley vy colaborar en el perfeccionamiento de los
métodos peculiares de |a respectiva actividad y en el incremento de la economia
general. St T =

é) Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales, garantizar su cumplimiento
por parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan,

d)



e)

f)
g)

h)

j)

Art. 52,

b)

Art.62,

colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo- directo, procurando la
conciliacidn. '

Promover la educacién técnica y general de sus miembros.
promover la creacién y fomentar el desarr
préstamos y auxilios mutuos,
habilitacién profesional,

ollo d&'coop'erativas, cajas de ahorro,
escuelas, bibliotecas,

oficinas de colocaciones,
experimentacién y de solidaridad y previsig

Prestar socorro 3 sus afiliados en caso de
posibilidades del Sindicato.

institutos técnicos o de

hospitales, campos de
n contemplados en estos estatutos.

enfermedad o calamidad, dentro” de las

Declarar la huelga, de acuerdo con los preceptos legales.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION

Para ser miembro del sindicato se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b)

Art.72

a)

b)

Pagar la cuota de admisién fijada en sus estatutos.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

- Son obligaciones de cada uno de los afiliados:
Cumplir fielmente los presentes estatutos,

Generaly de Ia Junta Directiva que se relacionen exclusivamente con Ia funcidn legal y
social del Sindicato.,

las 4rdenes emanadas de la Asamblea

Concurrir puntualmente a las sesiones
de las Comisiones cuando’se forme par
Observar buena conducta y proceder |

de la Asamblea General, de la Junta Dire

Ctivay
te de estas (ltimas.

ealmente Con sus compafieros de trabajo.-



d)

Pagar puntualmente las Cuotas ordinarias extraord

inarias y las multas que le fueren
impuestas. :

e) Presentar excusa Por escrito con indicacién de las causas justificadas en caso de
incumplimiento de obligaciones que trata el literal b. '

Art.82. Son derechos de los socios: '

a) Serelegido delegado de la Asamblea General,

b) Cuando sea elegido delegado participara en los debates de las Asambleas con derecho
a voz y voto de presentar proposiciones siempre Y cuando esté a paz y sfalvd con la -
tesoreria del Sindicato, '

¢) Ser miembro de la Junta Directiva y de las Comisiones, _ 4

d) Solicitar la intervencién del Sindicato por medio de la subdirectiva y de conformidad
con los presentes estatutos para el estudio y solucién de todos los conflictos de
trabajo individual y colectivo. :

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS
Art.9¢

Directivos del Sindicato, acarrearan las sig

- La violacién de los presentes estatutos y de las normas emanadas de los

uientes sanciones:
Requerimiento por escrito hecho por la junta Directiva.

b) Multa equivalente 3 1 dia (s) de S.M.L.
el ordinal-anterior reincide en la falla.
Multa equivalente a 3 dias de S.MLL.V si la falta ¢

' comisiones conferidas.

Multa equivalente a 1 dig de S.M.L.V cuand
reuniones de la Asamblea Genera, de Ia
cuando forma parte de estas Ultimas.

cuerpos
a) S

V. si previo el requerimiento de que habla
c) onsiste en negarse af‘cUmpIir las
d) o sin justa causa no haya asistido alas
lunta Directiva o de las Comisiones,

PARAGRAFO.~ Las resoluciones por medio de las cuales se sanciona con las multas de

que habla el presente articulo serdn dictadas por la Junta Directiva y serdn apelables
en efecto devolutivo ante la Asam

interponga dentro de los dfas siguien
té.

blea respectiva, siempre que la apelacién se
#— ’ T — ' . ! .
tes ala notificacion de Ia resolucidn sancionan

Se entiende que la Asamblea que habrs de estu

diar la apelacion serj |a pro
se redna. El valor de las multas ingresara a los fo

xima que
ndos del Sindicato.



recursos ante la Asamblea General de Dele

gados siempre y cuando sea presentada la
apelacién. :

PARAGRAFO.- | sancionado deberad ser oido antes de dictarse la resolucién de

expulsion por la Junta Directiva y las causales de expulsién han de estar debidamente
comprobadds. Se entiende que el asociado ha sido oido cuando citado dos veces
consecutivas por escrito se ha negado a comparecer ante la Junta Directiva.

Art,11¢ La Asamblea General de Delegados observando el espiritu de lo dispuesto

en las anteriores normas, podra expulsar a los delegados o representantes que hayan

incurrido en faltas sancionables con expulsién, previo concepto del
directivos sindicales solo podran ser ex

Delegados previo concepto del fiscal.

fiscal. Los
pulsados por la Asamblea General de

Art.120

Son causales de expulsion de los Afiliados:
a)

La violacién por més de tres ocasiones de

ocasiones cuando a juicio de la Junta Directiva nazca un grave perjuicio para el
Sindicato,

los presentes estatutos o en menos

b) Elfraude de los fondos del sindicato.

€) Haber sido sancionado Por més de tres ocasiones en un periodo de un afo.
d) Ofender Ia palabra o de obra o cualquier directivo sindical,. delegado,
representante o miembro de comisidn, por razén dé sus funciones.
e) La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania, , _ -
f) Prohijar el desconocimiento de las Directivas Sindical

es debidamente electas, al

incumplimiento de los ordenamientos dados por los érganos Directivos del

Sindicato, bien sea por medio de escritos, discursos o Creaciones de organismos de
accion paralela al sindicato dentro de fa misma Empresa. '
g) Elnegarse a Pagar en tiempo prudencial las cuo

tas extraordinarias y las multas gque
hayan sido impuestas. >

h) La violacién de todas aquellas provisiones

que impuestas por la ley al
por los presentes estatutos se haga en for

ma individual. ‘
La violacién por dos veces a los arreglos internos de las sedes Sindicales.
o
Art. 132  Cuando el-asociado haya abandonad
Junta Directiva proceders ala cancelacién de la i

Sindicato y

o la actividad caracteristica de] Sindicato, la

nscripcién.



CAPITULO VIi

ORGANOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO v

- Art. 142 Los érganos Directivos del Sindicato en sy orden scn: La Asamblea General de
Delegados v la Junta Directiva. :
‘ CAPITULO VII_I
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 159 " el

a)

b).

"Art; 169

La Asamblea General de Delegados es la maxima

attoridad del Sindicato, estard
tompuesta por un delegado por cada afiliado del Sindicato. :

La Asambiea General de Delegados se reunird

ordinariamente cada - afio y
extraordinariamente cuando sea convocada por la junta Dire

ctiva, por el Fiscal o por un
nimero no inferior a las dos terceras partes de los delegados.

Art.172  La eleccién de los delegados sera reglamentada por la Junta Direcii

- . ~ . ‘. ' L
delegados duraran en su cargo por el termino de un ano, no pudiendo en todo ¢

aso salvo
reeleccién participar en dos Asambleas Generales de Delegados ¢.rdinarias. :

PARAGRAFO.- Los miembros de la Junta Directiva seran delegados tu,zosos.

Art. 182  Para poder ser elegido Delegado se requiere;
a) Ser sindicalizado.

b) Ulevar més de doce meses en el Sindicato.

c)

No haber sufrido sancién de expulsién sindical en tres (3) afios anteriores al de la eleccién,

[ — —

Art. 192 La Asamblea General de Delegados tendra quérum reglamentario con la mitad
Mas uno de los delegados.

Art. 202 Son atribuciones privativas e indele

La eleccidn de Junta Directiva para un perio
siguiente forma: Se dard un tiempo prudente

gables de Ia Asamblea General de Delegados:
do de dos (2) afios, la cual se realizara de La

‘para la presentacién de listas o proposiciones
ante la Junta Directiva, las cuales seran fijadas en un luga

por todos, quien no esté de acuerdo que su nombre
"votacién, El Fiscal saldrd de la lista minoritaria.

Ly hodificacién de estos estatutos se hard-en una Asamblea Ge
€ro -acidn de las dos terceras partes de los dele
La fusi %n con otros Sindicatos.

r.visibles para que puedan ser leidas
figure en esta debera repetirse [a

neral de delegados con la
gados electos.

va y los



'p) Dictar resoluciones tendientes a la solucién de

gundo y tercer grado y el retiro de ellas
e) La sustitucién en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y hasta la expulsién de
cualquier directivo en casos previstos en los estatutos ylaley.
f)

Conocer por via de apelacién la expulsién de ¢
8) Lafijacién de cuotas extraordinarias.

La aprobacidn del presupuesto general.
i) Ladeterminacidn de Ia cuantia de la caucién del tesorero.
i} Laasignacién de sueldos de los empleados del Sindicato.

ualquier afiliado.

mayoria absoluta de los delegados.
1) Laadopcién de riesgos de peticiones.
m) La eleccién de negociadores.
n) Laeleccién de mediadores,
0) La eleccién de arbitros,

problemas del Sindicato y delo
or la Junta Directiva '
rectiva

s asociados.
q) Aprobaro improbar la resoluciones dictadas p

r) Fenecer los balances que presenta la Junta Dj
s) Ladisolucién del sindicato

t) La refrendacién por las dos terceras partes de los votos de los Delegados, los gastos que
excedan el'equivalente a veces el S.M mas alto aunque estén previstos en el presupuesto
u) La eleccién del comité de reclamos la cual se llevara a cabo de Ia Siguiente forma: votacidn en
papeletas secretaras quedando elegida la lista que obtenga mayor votacidn.
Art. 212.Toda reforma estatutaria tendra que ser depositada ante el Ministerio del Trabajo para
poder entrar a regir. '
CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Art, 222

La Junta Directiva tendra un Presidente
inco suplentes numéricos.
lo mismo que la’ comisién de Reclamos,
establecido por la ley o la convencign.

,» un Vicepresidente un Secretario, un Fiscal
Las personas antes anotadas gozaran del fuero sindical,
los representantes y los delegados de acuerdo a lo

un Tesorero y ¢

-
Art. 23e,



Art. 242,

suplentes, podra aprobar las determinaciones tomad
fijara ademds los derroteros a seguir en el periddico sig

Art. 259,

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

'p)

La junta directiva reunird cada tres (3) meses con la asistencia de principales y

as por los directijvos Y en sus reun

iones y
uiente de tres (3) meses.

Son funciones y obligaciones de I3 junta directiva:
Dirigir y resolver los asuntos relacionados

con el sindicato dehtro de los términos que estos
estatutos lo permitan.

Nombran las comisiones que se requieran.

Revisar y fenecer cada dos (2) meses en

primera instancia cuentas que le presente e tesoro
con el visto bueno del fiscal.

S, enciones colectivas
de trabajo. : . ‘

Imponer a los aliados Ias sanciones contempladas en estos estatutos.
Vale por el cumplimiento de los presentes estatutos.
Informar a la asamblea general de delegac

por medio de resoluciones los vacios que en ellos —p
se presenten. -

Admitir o inadmitir Ias'soluciones de ingresos al sindicato.
Atender y resolver todos los

problemas que Ios afiliados presenten o que los asociados
planteen,

Aprobar previamente todo gasto que exceda del
mensuales vigentes, con excepcion de los sueldos asign

Elegir los dignatarios que llegaren a faltar de Su propi
habiendo salido de una lista minoritaria

general de'delegados para su eleccidn.

equivalente a 100 salarios mini
ados en el presupuesto. '

mos

debera pr

de su esposa, de sus hijos, los cual deb
asamblea general de de delegados.

Y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan,

P .- .

|
i



Art. 279,

x.../a)

b)
c)

Ja

L e)
hY

Son funciones y obligaciones del presidente:

Presidir las'sesione’s de la asamblea general de delegados y'dke la junta directiva, elaborando
el orden del dia de las respectivas sesione y dirigiendo los debates.

Convocar la junta directiva a sesiones extraordinarias
Convocar la asamblea general de delegados a se
directiva asi lo haya autorizada o cuando las partes d

» Previa citacién hecha por la secretaria.
siones extraordinarias cuando la junta
e los delegados lo soliciten.

Rendir cada tres (3) meses un informe de sus labores a la junta directiva y dar todas las
informaciones a lajuntaoala asamblea que sean solicitadas por razones de sus funciones.
Informar a la junta directiva de Ia marcha del sindicato v solicitar a las

medidas que sean
necesarias. _ :

f)  Proponer a la junta directiva las reglamentaciones internas o resoluciones que crea necesarias
para la mejor organizacién del sindicato.

g) Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gestos en asocio de tesorero
o del fiscal.

h) Ordenar las cuentas de gastos determinado en el Presupuesto o por la asamblea general de
delegados o por la junta directiva, ‘

i) Dar cuenta a la junta directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente. .

i) Expedir al afiliado que solicite una certificacion en la .cual censte_su ‘honorabilidad y
cbmpetencia, dando cuentade ello a la junta directiva en su proxima reunién. ‘

k) Comunicar a la divisidon de asuntos colectivos del ministerio de trabajo o al inspector de
trabajo correspondiente en asocio con el secretario los cambios totales o parciales que
ocurrieren en la junta directiva,

Art. 289, Del vicepresidente, son funciones del vicepresidente:

a) Asumir la presidencia de la junta directiva o de Ia asamblea general de delegados por faltas
temporales o definitivas del presidente o cuando este tome parte en las discusiones.

b) Proponer en las deliberaciones de la juhta directiva los acuerdos o resoluciones que estime
necesario para la buena marcha del sindicato. _

¢) Informar ala junta directiva de toda falta que cometan los socigs, :

d) Desempefiar todas las funciones que competen al presidenté en su ausencia.

e) Ser el coordinador de la organizacion del sindicato y deberd dar informes de lo adelantado en
el desempefio de estas funciones cada dos meses en la unién extraordinaria de la junta.

Art. 292, Del secretario. Son funciones y obligaciones del secretario:

a) Levar un libro de afiliaciones de los socios son orden de ingreso y con el numero que les
corresponda y documento de identificacién. —? = o=

b) LUlevar el libro de acta tanto de la junta directiva como de |a asamblea general de delegado
previamente registrados, foliados y rubricados por el inspector de trabajo respectivo. _

c) Citar cuando las personas autorizadas por estos estatutos asilo orden a sesiones
extraordinarias de la junta directiva o de la asamblea general de delegados.

d)

Atender las correspondencias, previa consulta con el presidente. _p ’
i

X
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e)

b

Actuar en funcién de secretario (a) en la asamblea general de deleg

adosy la junta directiva.

f)  Firmar las actas aprobadas. :

g8) Dar informacién al presidente y a los demds miembros de la junta directiva, que consideren
necesarios,

h) Ser Organo de comunicacidn de terceros con el sindicato informa de toda peticién gue se haga

i) Rendirala divisién de asuntos colectivos del ministerio del trabajo |3 nomina de los afiliados al

' sindicato cada dos (2) meses.

i) informarala divisidn de asuntos colectivos de| ministerio del trabajo o al nspector de trabajo
correspondiente, en asocio con el presidente, todo cambie-total o parcial de la junta directiva
para obtener |3 inscripcion del nuevo directivo mediante la presentacién de pruebas
necesarias que acrediten los requisitos exigidos por los estatutos vy [as disposiciones legales
pertinentes.

Art. 309, Del Fiscal. Son funciones y obligaciones del fiscal:

a) Valer por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de |og afiliados,

b) Dar su concepto acerca de todos SUs asuntos que se somete a su consideracién por Ia
asamblea general de delegados o por la junta directiva,

¢) Cuando asi lo considere visar las cuentas de gastos incluidos en g Presupuesto y las de
aquellas que puedan ser ordenados por |a asamblea general de delegados o por la junta
directiva.

d) Controlar [as actividades generales def sindicato e informar 3 I3 junta directiva de (a5 faltas
que encontrare a fin de que esta las enmiende Y si no fuere atendido por la junta directiva
podra pedir tonvocatoria extraordinaria de la asamblea general de delegados

{

Art. 312 El Tesorero. Son funciones y obligaciones de] tesorero:

a) Recolectar los aportes sindicales asi como las cuotas extraordinarias o |og auxilios especiales
que con destino a la tesorerl'a’sean decretados por la asaniblea generalde delegados o por la
junta directiva.

b) Uevar los libros de contabilidad necesarios Y por lo menos los siguientes: uno de tngreso y
egreso y-otro de inventario y balance,

c) Depositar en bancos 0 cajas de aho;ros que reciba en cuentas corrientes y a nombre def
sindicato, dejando en SU poder solamente |3 cantidad necesaria para gastos cotidianos
menores y que no pueden exceder en ningln caso del equivalente 3| salario minimo mensual
mas alto.

d) Abstenerse de Pagar cuentas que no hayan sido confirmada por el fiscal y/o el presidente y
firmar conjuntamente con e| presidente todos Jos retirosy giros de fondos.

e} Rendir cada tres (3) meses a I3 junta directiva un informe detallado de las sumas recaudadas
los gastos efectuados y el estado de caja.

; L.

iscal, o a los funcionarios de | divisién de asuntos colectivos del ministerio de |3 proteccion
social.



J"
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g)

autentica de los balances presentados a la asamblea general de delegados y el presupuesto
de gastos. :

CAPITULO X
DlSPOSICIONES COMUNES

Art. 329, Serd nula la reunién de |a asamblea general en la cual no se haya corrido lista de|
personal asistente. '

prohibido tratar en reuniones sobre cuestiones politicas

uedan causar desavenencias personales.

Art. 359, El fiscal saldra de I3 lista inmediata

mavyoria en orden descendente.

Art. 362, En las reuniones de asamblea

presentes tienen derecho a pedir que se hag
presentes en el momento de tomarse una de
No aceptacion de una u otra solicitud, vicia de

general cualesquiera de los delegados o miembros

a constar en el acta, los nombres de los que estén

terminacion y a pedir que la votacidn sea secreta, la
nulidad el acto de votacign.

Art. 372,

Para ser miembros de [a junta directiva se requiere:
a)

Ser miembro de! sindicato y llevar més de 12 meses en el sindicato (si esta tiene mds de ese
tiempo de constituido). . :

No haber sido expulsado del sindicato en |
c) Saberleer y escribir.

d) Tener cedula de ciudadanfa.

Os tres afios anteriores a |a eleccion,.

No haber sido condenado a sufrir una
estar llamado ajuicio por delitos comun
La faita de cualquijera de estos requisit

pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado ni
es en el momento de |3 eleccion.

0s invalida la eleccigpn— =

!
v






Art. 459, Por el solo hecho de hacer solicitud de ingreso al sindicato y de ser admitida la
solicitud, se presume que el nuevo asociado ha prestado juramento de cumplir los estatutos en
forma feal. :

Art. 462, En ninguno de los libros tanto de la secretaria como los de tesoreria, serd licito

. . fe . . —h
arrancar, sustituir, adicionar hojas ni se permitiran enmendaduras, raspaduras, ni tachaduras
cualquier omisién o errores se enmendara mediante anotacién posterior.

Art. 472, Toda comunicacion, que dirija al ministerio de trabajo y en general a todas las

entidades oficiales, debera mencionar el nimero v la fecha de Ia personeria juridica del sindicato.

CAPITULO XI - oo
DE LAS COMISIONES

Art. 432, El sindicato tendra comisiones, el nombramiento de las comisiones corresponderd
a la junta directiva. : '

Entre las comisiones habra comisiones es
nta directiva integrada por los miembros
Comision de ejecucion y disciplina,

b) Comisién de propaganda.

c) Comisidn hospitalaria y de salud.

d) Comisién de reclamos.

peciales y Permanentes, con un periodo
del sindicato. Estas comisiones serdan:

Las que nazcan de los convenios colectivos que se firmen.

Art. 509, Comisién de ejecucion y disciplina, velard por el cumplimiento de los Estatutos asi
oluciones y acuerdos de los or

que estime conveniente para el mejor desarr
organizacidn y de sus afiliados.

como de lasres ganos directivos sindicales Y propondrdn las medidas

ollo de su cometido, ademas, para la disciplina de |a

Art.51¢ Comisién hospitalaria y de salud. Deberd visitar
los afiliados enfermos Yy ayudar por todos los medios a su alcance
Esta comisidn rendird informes sobre su actividad a la Junta Direc
Ademds procurara por todos los medios posibles obtener un p

entre los afiliados al Sindicato proponiendo los medios de colaboracién tanto de parte de ellos
mismo como de las entidades patronales.

y obtener los auxilios del caso de
a los necesitados.
tiva.

eérmanente estado de salubridad

Art.522 Comisién de propaganda. Estara encar

y ajustadas a la ley el ingreso del mayor ndmero d
informarj

gada de obtener por medio de c'onvecciones
e afiliados aptos para el sindicato, igualmente

a la Junta Directiva sobre fa realizacién de sus actividades: se entenderd con lo




interpondrd - ante 195 patronos ~los reclamos tanto

, la Junta Directiva y el
Presidente, podran designar comisiones accidentales para el desempefio de actividades no

comprendidas dentro de las normas generales de [og Estatutosy la Ley.

CAPITULO x|
DE LA COMISION DE LOS FONDOS

Art.54¢

Art. 562.

ngado por el afiliado y
e la empresa, quien hard entrega a Ia
lo anterior,

© La cuota ordinaria sera el equivalente al 1%
se recaudara, por intermedio del tesorero o pagador d
tesoreria del sindicato, con la misma presuncion del articy

del sueldo deve

Art. 579, Las cuotas extraordinarias se podran ser Superiores a 1

por cada afiliado y se recaudara por conducto del tesorero o pagador de |3 empresa, quien harg
entrega a la tesorerfa del sindicato. .

% del sueldo-devengado

Art. 582, Los fondos del sindicato deben ma
nombre del sindicato Y para retirarlos en
cheque la firma del

ntenerse en un banco o caja de ahorro a

Parte o en su totalidad se requiere en el respectivo

presidente y del tesorero, quienes para el efecto

las hardn congcer
previamente de |3 institucién respectiva. '

Art. 599, Para Ia contabilidad, estadistica,

presupuesto, presentacién de balance, etc.;
especiales que al efecto dicte la seccién de

finiquitos, expedicion vy ejecﬁcién del

el sindicato se regird por las mismas normas




b)

d) Promover Y aprobar campafias

CAPITULO Xi| )
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS ’ :

A ~ —

-~ CAPITULO XIv
DEL RETIRO DE LOS soclos




siguientes al recibo del aviso previa deduc

cion del 2% en que se estiman los
Prestados por la institucign més el valor de |

gastos y servicios
O que adeuden en Ia caja. :
dran la devolucién de 5Us cuotas ordinarias

que hayan pagado de
» Previa deduccién de un 2%

€n que su estiman los perjuicios

Art. 652,
a)

b)

El Sindicato se Disolvers-
Por liquidacién o clausura definitiva de la empresa,

Or acuerdo con los asociados y de confor
Os terceras partes de log miembros de

acreditado con |g firma de los asistentes,
¢) Por sentencia judicial,

P midad con el articulo anterior cuando menos de las
d

la organizacién adoptado en la Asamblea Genera| %

Por reduccién de los afiliados a‘un ndmero inferior g 25.

Cada una de {as instituciones referidas.




Art.672. Lo que quedare del haber comun, una vez pagada fas deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la organizacién sindical, design
los estatutos o por la asamb!ea'general; si ninguna hubiere sido asignada s
instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobierno.

ada para ello en
e le adjudicara al

Art.682,

Sila liquidacion del sindicato fuere ordenada por el juez de trabajo, deberd ser
aprobada por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XvI
DISPOSICIONES GENERALES—

Art.699. El sindicato estard obligado a cumplir estrictamente las normas contenidas en el

titulo de la segunda parte del Codigo Sustantivo De Trabajo y de las demas que dicten sobre la
materia. !

Art. 709. Todo miembro del sindicato para acreditarse como tal, serd provisto de su

correspondiente carnet de sindicalizado expedido y firmado por el presidente y el secretario, en

dicho carnet constara, el nombre, documento de identidad, profesidn, secciona! donde trabaja,
etc., del sindicalizado. ‘

Art, 719, El sindicato no podra “contratar ni mucho menos remunerar los servicios de
funcionarios, asesores técnicos, apoderados que no retinan las condiciones de competencia y

honorabilidad que tales cargos requieran para su ejercicio ante terceros y ante las autoridades.
Art. 722. Al suscribirse contratos sindicales se respetaran todos los derechos laborales y de
seguridad social a los trabajadores afiliados que presten sus servicios bajo esta modalidad.

Art. 732 La interpretacion de los presentes estatutos, corresponde a la JUnta Directiva y ala
Asamblea General en segunda instancia.

| | Eli) e %
RODOLFO BARRIOS ELIAS SANEZ PRETEL
PRESIDENTE

SECRETARIO
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la
Organizacién Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE HOSPITALES “SINTRASOHOP",de PRIMER GRADO y de GREMIO, con Acta de
constitucién nimero 003 del 3 de-ENERO de 2012 con domicilio en SINCELEJO
departamento de- SUCRE. - :

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA de la citada organizacién sindical que se encuentra
en el expediente, es la DEPOSITADA a las 4::23 P.M., mediante "CONSTANCIA DE
REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO
* DE UNA ORGANIZACION SINDICAL™ niimero de registro 1767 del 12 de Septiembre

de 2018 proferida por Inspector de Trabajo JOSE DAGOBERTO MIER SALCEDO de
la DIRECCION TERRITORIAL SUCRE. El cual registra al Sefior:

CHERLON JORGE MENCO CASTRO, en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., a los VEINTIDOS (22) dfas del mes de AGOSTO de dos mil
veintidés (2022).

vo/n.Au ANGARITA GUACANEME
abord: L Obanda
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

~ ¢ ™ " GERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece Inscrita y VIGENTE la
Organizacion Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE HOSPITALES “SINTRASOHOP”,de PRIMER GRADO y de GREMIO, con Acta de
constitucion nimero 003 del 3 de ENERO ds 2012, con domicilio en SINCELEJO.,
departamento de SUCRE., -

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA de la citada organizacion sindical que se encuentra
en el expediente, es la DEPOSITADA a las 4::23 P.M., mediante "CONSTANCIA DE
REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO
DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" ntimero de reglstro 1767 del 12 de Septlembre
de 2016 proferida por Inspector de Trabajo JOSE DAGOBERTO MIER SALCEDO de

La ;D';RELC CION TERRITORIAL SUCRE. Ef cual quedt registrado de la sigulente manera;
RINCIPA

CHERLON JORGE MENCO CASTRO PRESIDENTE

JOSE ALEJANDOR SALGEDOLUNA_ VICEPRESIDENTE . | — =
CRUZ MARIA LUNA ARRIETA SECRETARIO

SANDRA MEZA FLOREZ TESORERO

NATALIA ARRIETA SALAZAR FISCAL

SUPLENTES :

DELLY SANCHEZ PAYARES 1 SUPLENTE

NELLY CAMPO BANQUEZ 2 SUPLENTE

DIANA SALOM SALCEDO 3 SUPLENTE

ROIMAN MARTELO PINEDA 4 SUPLENTE .
DILCIA GAMBOA CASTRO 5 SUPLENTE

Se expide en Bogotd D.C., a los VEINTIDOS (22) dlas del mes de AGOSTO de dos mil velntidés (2022).

YO A ANGARITA GUACANEME

latord: L Obands,

ovisd/Aprobis: Yolanda A,
Sede Administrativa - Atenclén Presencial Lines naclonal gratuita
Diraceibng Carrera 14 Ne. Con clta previa en cada 018000 112518
99-33 DirecclSn Teratoriat 6 , Celulay v

' Plsos 6, 7,10, 11,12y 13 _ Inspeccidn Municipal del ~120 - . ,

Telbfono PRY ” Trabajo, www.mintrabaje.gov.co

{601) 3779990
lCtm Trabajo Decente el futuro es de todos
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