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Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Dosquebradas
Cabdigo N° de empleo 183107
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA -
UTP
BACHILLER Liceo de occidente

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

coporacion liceo pino verde docente 28-oct-16 14-dic-16

Produccion intelectual

Libro Este libro esta basado en la exposicion de
motivos de la Consulta Popular, iniciativa
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Produccioén intelectual

ciudadana para crear el parque ambiental
y cultural San Mateo.
Razones para el gran parque San Mateo de Pereira. 2018.

Otros documentos

Libreta Militar
Licencia de Conduccién
Licencia de Conduccién

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Pereira - Risaralda
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N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Pagina 2 de 2



Hoja N°. 16 RESOLUCION NUMER0003842 18 MAR 2022

Continuacion de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el nimero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Igualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;

c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

21.1.1 Gestion Académica.
Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagdgicas y
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacion y organizacion.

c) Competencias pedagogicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

21.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacién escolar.

En esta area de gestién se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagodgicos.
b) Participacion y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagoégica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacién institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacién y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

21.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucién, conforme a los
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrolio
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefno entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempefo escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizaciéon de actividades extracurriculares en la institucién que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para
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denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27.|dentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacion con los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

2. Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y
aprendizaje de los nifos y las nifas del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagogico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacién, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisiologico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.4.1 Docentes de Preescolar

N =l 8 X

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

2.1.4.2 Docentes de Primaria

!
2.
3.

Licenciatura en educacion, cualquiera sea su area de conocimiento.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

. 50 on

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1.
2.
3

Matematicas, estadistica (solo, con otra opcién o con énfasis)
Fisica
Ingenierias
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2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucién
politica y democracia

Licenciatura en Educacion:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcion o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcién o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13.Licenciatura en educacién para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo o con otra
opcion, con énfasis).

SGNDO RGNS

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcién o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filosofia.

Antropologia.

Arqueologia.

10.Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12.Trabajo Social.

NS0 E NS

b

2.1.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcidn o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafiol y literatura.
5. Licenciatura en linguistica (solo, con otra opcién o con énfasis).




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

DUBERNEY GALVIS CARDONA

Aspirante

C.C. 18605058

ID Inscripcion: 493330152

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 640224940

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacién de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos Docentes y Docentes
— Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de verificacion de
requisitos minimos, valoraciéon de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacién de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del
mismo y con ocasién de la ejecucién de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblaciéon Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Cordial saludo. Solicito sean verificados los certificados de bachillerato y universidad emitidos por
instituciones oficiales ya que en los resultados, la Comision los consideré como no valido, toda vez
que presenta un error al descargar , y por el cual me dan como no admitido en esta fase del
concurso estos documentos son los mismos que fueron subidos para optar al concurso y no han
sido modificados por mi, por ende, si presentan algun error en plataforma este puede obedecer a
algin problema externo. También sean revisados en su totalidad los certificados de experiencia
docente en colegio y universidad subidos a la plataforma, puesto que han sido descartados a pesar
que la pagina habilita estas opciones para presentarse al concurso docente. Y sea tenida en cuenta
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la certificacion de posgrado la produccion que también se subié en los campos habilitados. Nota:
adjunto dos documento PDF. Cordialmente”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primer lugar, respecto a su peticion sobre “Solicito sean verificados los certificados de bachillerato
y universidad emitidos por instituciones oficiales ya que en los resultados, la Comision los consideré como
no valido, toda vez que presenta un error al descarga (...)” se hace preciso mencionar que, frente a
los titulos: LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA y BACHILLER
ACADEMICO, aportados por el aspirante con el fin de acreditar los Requisitos Minimos que exige
la OPEC, se observa que no puede ser validados, puesto que presentan error al descargar, lo
cual dio lugar a su inadmisién por cuanto no permite establecer si cumple o no con el requisito
minimo exigido dentro de la convocatoria a aplicar.

Al respecto de lo mencionado, el articulo 1.2.4. de los anexos técnicos de especificaciones de las
diferentes etapas del proceso de seleccion establece lo siguiente:

“SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion
es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo v gue lainformacién gue suministra coincida
con los documentos cargados. (...).”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos y sus anexos exigen que los documentos
aportados por el aspirante para la verificacion de requisitos minimos de educacion deban ser
legibles para poder evaluarlos.

Sobre el particular, la Corte ha sostenido “Para la Corte, la aplicacion de las normas de la
convocatoria en relacién con la oportunidad en la que debe presentarse la documentaciéon que
acredite la experiencia que se pretenda hacer valer en el concurso debe ser estricta, aun cuando
ello pueda dar lugar a que no se asigne puntaje por tiempo de experiencia profesional con el que
efectivamente cuenten los concursantes. En criterio de la Corte, esa consecuencia es legitima,
pues es resultado de la omision del concursante y no de un proceder arbitrario de la entidad
administradora del concurso. En este caso, la Sala concluye que los concursantes tenian la carga
permitieran establecer su experiencia adicional” (T-470/07)

En ese sentido, el aspirante fue inadmitido, por cuanto los documentos requeridos para demostrar
el cumplimiento de los requisitos minimos son ilegibles y por lo tanto, una vez verificada
nuevamente su ilegibilidad, se CONFIRMA LA INADMISION al proceso de presentar, de manera
clara, oportunay con los respectivos soportes, los elementos que de seleccion.
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Finalmente cabe recordar, que en los términos del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015,
los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, son la norma que regula el concurso, la cual es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en este
Proceso de Seleccién por Mérito.

En segundo lugar, respecto al aplicativo dispuesto para la recepcion de documentos, cabe indicar
que el mismo fue verificado por la CNSC durante todo el proceso de pago e inscripcion, pudiendo
constatar que el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, no
presento fallas durante la etapa. Ahora bien, en cuanto al término dispuesto para el cargue o
actualizacién de documentos, se puede afirmar el aplicativo también registré un funcionamiento
normal durante todo el proceso.

Asi mismo, es preciso aclarar que el Anexo a el Acuerdo del Proceso de Seleccion sefialan en su
numeral 1.2.6 lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar
el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar,
modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados
en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de
Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripciéon con las
actualizaciones realizadas."

Por lo anterior, nos permitimos sefialar que no es de recibo el argumento del reclamante que se
funda en posibles fallas presentadas por el aplicativo SIMO. De igual manera, se informa que era
responsabilidad de los aspirantes, adelantar el procedimiento correcto para realizar el cargue y/o
actualizacién de sus documentos, una vez informado por medio de la Guia del Aspirante, por
ejemplo.

En tercer lugar, en cuanto a su peticion “También sean revisados en su totalidad los certificados de
experiencia docente en colegio y universidad subidos a la plataforma” se aclara que, en atencion a su
solicitud de validar el certificado laboral de la CORPORACION LICEO PINO VERDE en el cargo de
DOCENTE, es preciso indicar que, cada uno de los actores del proceso de seleccién, es decir la
entidad territorial certificada en educacion interesada que le provean definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, la Comision Nacional del
Servicio Civil, la Institucion de Educacién Superior operadora del Concurso y los aspirantes,
deben sujetarse a lo reglamentado en el Acuerdo que regula el Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria.
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Es por ello, que se invita al aspirante a consultar los Acuerdos en el enlace
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-
normatividad, de la pagina Web de la CNSC, el cual en el Articulo 13, establece la estructura del
proceso, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos 2.4.1.1.3
y 2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren ubicados los empleos
en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacién de admitidos a las pruebas.

¢) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias bésicas,
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacién de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.

i) Conformacién, adopcién y publicacion de lista de elegibles.

B. ZONAS RURALES

a) Convocatoria.

b) Inscripciones.

c) Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, y de la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) Recepcion de documentos, verificacién de requisitos, publicacién y reclamaciones.

f) Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

h) Elaboracion de la lista de elegibles.” (Negrilla fuera de texto).

Respecto a ello, vale afiadir que para el caso de la OPEC 183107, la entidad certificada en
educacion Secretaria de Educacion Municipio de Dosquebradas- No Rural, a través de SIMO
dispuso como requisitos minimos:

“Estudio: Licenciatura En Educacion: Licenciatura En Ciencias Sociales (Solo O Con Otra Opcion
O Con Enfasis) O, Licenciatura En Historia (Solo, Con Otra Opcién O Con Enfasis) O, Licenciatura
En Geografia (Solo, Con Otra Opcién O Con Enfasis) O, Licenciatura En Filosofia O, Licenciatura
En Educacion Basica Con Enfasis En Ciencias Sociales O, Licenciatura En Educacion Comunitaria
(Solo O Con Otra Opcién O Con Enfasis) O, Licenciatura En Pedagogia Y Sociales O, Licenciatura
En Educacion Con Enfasis O Especialidad En Ciencias Sociales (Solo, Con Otra Opcién O Enfasis)
O, Licenciatura En Etnoeducacion (Solo O Con Otra Opcién O Con Enfasis) O, Licenciatura En
Ciencias Econdmicas Y Politicas O, Licenciatura En Humanidades O, Licenciatura En Estudios
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Sociales Y Humanos O, Licenciatura En Educacion Para La Democracia O, Lig:enciatura En
Pedagogia Y/O Didactica De Las Ciencias Sociales (Solo O Con Otra Opcién, Con Enfasis).

Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

Alternativa De Estudio: Titulo Profesional Universitario En Alguno De Los Siguientes Programas:
Sociologia O, Geografia O, Historia O, Ciencias Sociales O, Ciencias Politicas (Solo, Con Otra
Opcién O Con Enfasis) O, Artes Liberales En Ciencias Sociales O, Filosofia O, Antropologia O,
Arqueologia O, Estudios Politicos Y Resolucién De Conflictos O, Estudios Politicos O, Trabajo
Social

Alternativa de experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA”

En consideracion a lo anterior, reiteramos que actualmente nos encontramos en la etapa de
recepcion de documentos, verificacion de requisitos, publicacién y reclamaciones, y por tal motivo
no es procedente atender su solicitud respecto a la valoracién de experiencia en tanto ain no se
requiere. En ese sentido, todos los involucrados en el proceso debemos cefiirnos a una estructura
normativa, razon por la cual, solo en la oportunidad procedimental adecuada se realizara la
valoracioén solicitada y se le informara el respectivo resultado.

En cuarto lugar, respecto a la validacion de la especializacion de Postgrado, se le informa que,
revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que el aspirante para acreditar el
requisito de Educaciéon Formal adjuntd: un titulo de postgrado en GESTION AMBIENTAL, otorgado
por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, otorgado el 27 de agosto de 2021 y un
titulo de BACHILLER ACADEMICO, otorgado por LICEO DE OCCIDENTE, otorgado el 30/11/2000,
los cuales no pueden ser tomados como validos en la etapa de Requisitos Minimos, puesto que
se tratan de titulos que corresponden a un nivel de formacion diferente al solicitado por la OPEC,
gue para la presente convocatoria es acreditar el Titulo de Licenciado o Profesional Universitario.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el nhumeral
4.1 Definiciones del anexo técnico de los acuerdos de convocatoria el cual contempla las
condiciones De La Documentacion para la Verificaciéon De Requisitos Minimo:

a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos
mediante formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes
categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a programas de normalista superior otorgado por una de las
Escuelas Normales Superiores transformada y acreditada por el Ministerio de
Educacion Nacional, Licenciaturas en Educacion, programas de profesionales en
alguno de los titulos habilitados para ejercer la funcion docente, de acuerdo con el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata la
Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional o las norma que lo
modifiquen. También la educacion formal se acredita con los titulos académicos de los
programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.
Los titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera deberan acreditarse
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debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

De esta manera, puede observarse que la normatividad estipula diferentes niveles dentro de la
Educacion Formal, a saber: Programas Profesionales/Licenciaturas. En este sentido, la OPEC
solicita titulo en el nivel de Licenciado en Educacién o Profesional Universitario, y en contravia
de ello, aporto titulo del nivel de postgrado y bachiller. Motivo por el cual, no puede realizarse una
equivalencia para dar por cumplido un requisito minimo con un titulo no considerado en el manual
de funciones.

Finalmente, en cuanto a los documentos adjuntados a la reclamacién, se reitera que, las
reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) y para resolverlas, sélo seran validados, los documentos cargados a través del citado
Sistema, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, que para el presente proceso
de seleccion corresponde al 5 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural del
departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas procesos de
seleccion.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefialan lo siguiente:

“ARTICULO 16.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
adoptado mediante Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de
2019, transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccién, se realizard a los aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas, con base en la documentacién que registraron_en SIMO hasta el
ultimo dia de la etapa de “actualizacion de documentos”, conforme al dltimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema._(...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones de las
diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario- Modulo Ciudadano- SIMO”, publicado en el sitio web
www.cnsc.gov.co, en el menl “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcién
“Guias y Manuales”.

(..

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema
para patrticipar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por
la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El
sistema generara una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

(...).

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC

Umvtmsmnn
Lisre


http://www.cnsc.gov.co/

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Una vez se cierre la Etapa de Actualizacién de Documentos no podrad modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en
el presente proceso de seleccion. Es decir, participard en este proceso de seleccién con los
documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo
seran vélidos para futuros procesos de seleccién.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen que
el aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las
inscripciones. Asi las cosas, lasreclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO
antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccidon o para adicionar nueva
después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.

De esta manera, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar en el
proceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, en debida forma, pues debe
respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la
norma que regula el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccidn por Mérito, de
conformidad con el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los
documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello.

En tal sentido los documentos aportados por el reclamante se consideran extemporaneos, ya que
anexo por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en manera alguna
pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccién, por lo que se procede a
rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

J@@m@‘hld ,.

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Jairo Fuentes
Supervis6: Andrés Valencia.
Audité: Maryuris Sierra
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