Dosquebradas, Risaralda, 24 de abril de 2023

Sefor (a) ]

JUEZ DE LA REPUBLICA
Reparto

Ciudad

ACCIONANTE: Duberney Galvis Cardona (cédula de ciudadania 18605058).

ACCIONADOS: Comisién Nacional Del Servicio Civil *CNSC”, La Universidad Libre y el
ministerio de educacion nacional.

De manera respetuosa se dirige a usted Duberney Galvis Cardona, identificados como

aparece al pie de mi correspondiente firma, con el fin de instaurar ACCION DE TUTELA
por la violacion del derecho fundamental al debido proceso.

FUNDAMENTOS DE HECHOS:

PRIMERO: Soy Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP) y especialista en Gestion Ambiental de la universidad
Areandina.

SEGUNDO: Mediante Acuerdo N°2120 del 29 de octubre de 2021, modificado por los
Acuerdos N°189 del 28 de marzo y N°249 del 5 de mayo del 2022, la CNSC convoco y
establecid las reglas del proceso de seleccion, para proveer los empleos en vacancia
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA, que se identificara
como “Proceso de Seleccion No. 2161- Directivos Docentes y Docentes”.

TERCERO: El articulo 2 del Acuerdo N°249 del 5 de mayo del 2022, modificatorio del
Articulo 3 del Acuerdo N°2120 del 29 de octubre de 2021, definié la estructura del proceso
de seleccion, de la siguiente manera:

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206
de 2021, para el Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la
estructura del proceso de seleccion, el cual quedara asi:

"ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido
por los articulos 2.4.1.1.3 y 2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas,
de acuerdo a las zonas en donde se encuentren ubicados los empleos en
vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES
a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.
b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

¢) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y
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competencias basicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y
atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a
los aspirantes que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y
de entrevista, y atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion
y aclaraciones.

i) Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.
B. ZONAS RURALES

a) Convocatoria.

b) Inscripciones.

¢) Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de
la prueba psicotécnica.

d) Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) Recepcion de documentos, verificacion de requisitos, publicacion y
reclamaciones.

f) Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.
g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
h) Elaboracion de la lista de elegibles.”

CUARTO: De conformidad con las reglas establecidas en los precitados acuerdos, realicé
mi pago y posterior inscripcion el martes 28 jun 2022 a las 07:17:55 con la respectiva
actualizacion el miércoles 15 jun 2022 a las 16:43:31, como consta en el reporte de
inscripcion del Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO, con
la verificacion y cargue de la totalidad de requisitos minimos exigidos en dicha
convocatoria, al cargo identificado con la Cddigo NUumero de empleo 183107
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA; Nivel jerarquico: docente de
aula, Grado 0 de la Secretaria de Educacién Municipio de Dosquebradas, Risaralda.

QUINTO: Como consta claramente en el reporte de inscripcion, (adjunto en archivo
PDF), agregué en el item de documentos correspondiente a formacion, mi especializacion
profesional del Area Andina, mi licenciatura profesional en la Universidad Tecnoldgica y
la de bachiller en el Liceo de Occidente. Asi como también la primera carga de experiencia
laboral y produccion intelectual. Todos verificados y cargados.

SEXTO: Surtidos los tramites y cargues de estos documentos en la plataforma, como
requisito para poder presentar la prueba, entre esos el de la licenciatura y el bachiller,
presenté en la ciudad de Pereira, el 25 de septiembre de 2022, la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica, en la cual obtuve el
puntaje estimado en valor que se detalla a continuacién: Prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas, Docentes de aula - NO RURAL. 61.34 con actualizacién del 09 de
marzo del 2023; y en la Prueba Psicotécnica - Docentes de aula 72.72 con actualizacion
en sino del 31 de marzo del 2023; ambos valores me permitieron pasar estas fases del
concurso por la cual pasé a la siguiente fase del concurso.
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SEPTIMO: En la fase de Verificacién de Requisitos Minimos Docente de Aula se revisaron
los documentos cargados y se subieron archivos de nueva experiencia docente y laboral. No
obstante, en esta misma fase me dan un valor de “No admitido” con actualizacién del 19 de
abril del 2023, arguyendo: “Documento no valido, toda vez que presenta error al descargar”
(ver anexo: Pantallazo de “documento no valido, toda vez que presenta error al descargar”).
Este valor se da sobre un problema de descarga de los archivos de plataformas y no de
carga del usuario que los habia subido como se explicd y referencié. Como se aprecia, por
un error en la plataforma del SIMO, ajena a mi voluntad, se me traslada toda la carga, a
pesar que se hizo el respectivo cargue de documentos, como consta en el archivo PDF
adjunto de “reporte de inscripcion” que me permitié avanzar en el proceso y que ademas
pude verificar en el icono para visualizar documentos hasta los dias habilitados.

OCTAVO: Realicé la reclamacion con asunto de Apelacion verificacion de requisitos
minimos docente de aula en el término de los dias estipulados. Y en esta realicé la carga
de los documentos de acuerdo al instructivo del SIMO, quedando registrados en los
anexos correspondientes de la plataforma tanto el diploma de la Licenciatura en
Comunicacion e Informatica Educativa de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con
cédigo de anexo (640224939) y el de Bachiller Académico del Liceo de Occidente con
cddigo de anexo (640224938), ver anexos: (pantallazos anexos reclamacion).

NOVENO: Que en la fecha (2023-04-18 18:55) el SIMO cargd la respuesta a la
reclamacion con radicado de Entrada No. 640224940 (ver PDF anexo , respuesta SIMO),
en la cual la entidad concluye, a partir de citar los acuerdos de convocatoria: “En tal
sentido los documentos aportados por el reclamante se consideran extemporaneos, ya
que anexd por fuera del plazo establecido, nuevos documentos al SIMO, los cuales en
manera alguna pueden ser tenidos en cuenta en esta etapa del proceso de seleccidn, por
lo que se procede a rechazarlos por extemporaneidad, decision contra la cual no procede
recurso alguno.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de
INADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de
Seleccion. La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no
obstante, acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las
previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.”

Esta justificacion no tiene lugar puesto que fueron subidos por esta via porque la misma
plataforma habilita la opcidn de cargar los anexos en la reclamacién para demostrar en
este caso que los titulos referidos desde el inicio del proceso, si existian y que el “error
de descarga”, que no es resultado de actuacién o intervencion mia sobre los mismos, en
nada corresponde al incumplimiento de esos requisitos minimos de los titulos académicos
a los que el sistema primero descarta porque no los puede verificar por “error de
descarga” y luego cuando se presentan de nuevo por la via habilitada de reclamacion, los
descarta esta vez alegando extemporaneidad.

NOVENO: Que en la respuesta de las entidades a la reclamacion se hace referencia a:
“En cuarto lugar, respecto a la validacion de la especializacion de Postgrado, se le informa
que, revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que el aspirante para
acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté: un titulo de postgrado en GESTION
AMBIENTAL, otorgado por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, otorgado
el 27 de agosto de 2021 y un titulo de BACHILLER ACADEMICO, otorgado por LICEO DE
OCCIDENTE, otorgado el 30/11/2000, los cuales no pueden ser tomados como validos en
la etapa de Requisitos Minimos, puesto que se tratan de titulos que corresponden a un
nivel de formacion diferente al solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria
es acreditar el Titulo de Licenciado o Profesional Universitario.”
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Se esta omitiendo en primer lugar, que el titulo de posgrado es posterior a la carga del titulo
de la licenciatura (ver anexo pantallazo “Tabla con el listado de los certificados de
formacion”) es decir, ademas del titulo de la licenciatura, el de la especializacién se subid
porque la plataforma habilita para cargar otros titulos y que en este caso como he dicho,
guarda relacion con un grado avanzado de los contenidos de la asignatura; pero ademas
llama la atencién una contradiccion porque aqui, esta vez si aparece y es tenido en cuenta
el titulo de BACHILLER ACADEMICO que en la fase de verificacion de requisitos minimos se
consideré como “no valido” porque segun respuesta no se pudo verificar, pero aqui si es
considerado valido para contraponerlo al nivel de formacion solicitado por la OPEC. Esto por
demas, dejando claro que el titulo de licenciatura fue
cargado junto al de bachiller en las mismas fechas habilitadas para hacerlo (ver anexo
“Tabla con el listado de los certificados de formacién”) y en fechas posteriores fue cargado
el de la especializacion, y también fueron
revisados por el usuario mediante el icono del ojo para “consultar documentos” en los
tiempos otorgados para subir mas documentos y revisar los subidos hasta el momento.
También se cargaron ambos en la reclamacién de la respectiva fase de verificacion de
requisitos minimos como se puede apreciar en los soportes de los anexos (ver “Pantallazos
anexos reclamacion”).

DERECHOS VULNERADOS:

Por la via de la accidn y la omisién en la que estan incurriendo las entidades mencionadas,
se considera una vulneracion a mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, peticion, trabajo, libertad de escogencia de profesion u oficio, y acceso a cargos
publicos; todos estos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamentada esta accién en lo estipulado en la Constitucién Politica y en concordancia
con lo establecido en la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS: procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, este no resultd iddneo para evitar un
perjuicio irremediable.

Sentencia T-682 del 2016:

"En relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de carrera, la

Jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe
declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefalado
que los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través
de la accion electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razon del
prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.”

Sentencia T-180 del 2015.

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacion ha sostenido quesi bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional,
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el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

Sentencia T-604 del 2013

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-

Convocatoria como ley del concurso
El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco
de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evalien
las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el
concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en /a
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar
las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que
debe cenirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe
contener los parémetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse
para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision
que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que
ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal
situacion.

PRETENSIONES:

PRIMERA: Buscando reparar el perjuicio irremediable, solicito de protejan de manera
inmediata mis derechos fundamentales vulnerados por las entidades mencionadas.

SEGUNDO: Una vez protegidos mis derechos, se ordene al SIMO revisar de nuevo la
documentacion pertinente de Licenciado en Comunicacion e Informatica de la Universidad
Tecnoldgica y el diploma de Bachiller Académico cargados en los anexos de la reclamacion
en la fase de verificacion de requisitos minimos, y constaten por esta via mi idoneidad y
cumplimiento en los requisitos minimos exigidos.

TERCERO: Comprobados mis requisitos minimos, se proceda al reintegro inmediato y sin
dilaciones a la continuacion del proceso del concurso docente referido. Lo que me permita
obtener la valoracion respectiva y continuar con la fase de entrevista para habilitar mi paso
a la lista de elegibles, pues como he venido soportando durante todo el proceso, cumplo
con los requisitos minimos exigidos para participar y continuar en el concurso docente para
el cual me formé en un area de licenciatura.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad de juramento, manifestamos que no hemos instaurado otra Accion de

Tutela sobre los mismos hechos y derechos, conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de
1991.
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DOCUMENTOS:

Respetuosamente solicito al sefior juez tener como tales los siguientes documentos:
1. Cédula de ciudania.
2. Acta de grado de la Licenciatura en Comunicaciéon e Informatica Educativa de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Diploma de Bachiller.

Requisitos de inscripcion

Informes de resultados

Pantallazo de descalificacion del concurso “no admitido”

Pantallazo documento “no valido por error de descarga”

Pantallazo de la reclamacion.

. Pantallazo de anexos diplomas en la reclamacion.

10. Reporte de inscripcién.

11. Manual de funciones docente de aula.

12. Respuesta de la CNSC y la Universidad Libre.

CONOUIAW

Anexos:
Los de los respectivos numerales.
Notificaciones: Recibiré notificaciones en la Diagonal 25B nimero 234, Urbanizacion Torres

Ambar, Torre III apartamento 701. Correos electronicos: duberneygalvisc@gmail.com
Duberney.galvis@unisarc.edu.co Celular: 3233278923

Y para las entidades accionadas:

Comisidn Nacional del Servicio Civil: Sede principal al ciudadano y correspondencia: Carrera
16 N° 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C, Colombia. Correo  electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Universidad Libre de Colombia:

Carrera 70 No. 53-40
Universidad Libre Bogota D.C. - Colombia
Sede Bosque Popular notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Ministerio de educacidn Nacional: Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota,
Colombia. Codigo Postal 111321. notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Firma.
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Pantallazo 1 del resultado prueba de actitudes.

M Reciti | @ articke |

c O

htps

A

& simo.cnsc.gov.co/#resultado
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Buscar empleo

-

o 2 % 0@ :

‘Términos y condiciones de uso

53] Cerrar sesion

Aviso

Resultados -
Proceso de Seleccién:
I(Secretar\'a de Educacién Municipio de Dosquebradas_No Rural )I
Prueba:/ o
Duberney I\Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas, Docentes de aula - NO RURAL /I
Empleo:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS
85 PANEL DE CONTROL DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL
NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES
4 Datos basicos DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS
% Formacién NIVELES DE BASICA Y MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS
L Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
) EnEraEn ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO
IE producc. intelectual EDUCATIVO.
B Otos documentos IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO
@ Oferta Piblica de EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR
Empleos de Carrera EL CONSEJO DIRECTIVO. null
(QPEQ) - -
» »
E S Buscar |‘M§17‘ O = @ blado n g f |.| =

Pantallazo 2 del resultado prueba de actitudes:

c 0

Duberney

PANEL DE CONTROL
Datos bésicos
Formacion
Experiencia
Producc. intelectual
Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera

@ simo.cnsc.gov.co,

w2 O @@
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR
EL CONSEJO DIRECTIVO. null

/#resultado

Aviso

Namero de evaluacion:
-
| |
\5503 11729

Nombre del aspirante:

4 N
| Duberney Galvis Cardona /| Resultado:

s
| . |
\61 34 p

Observacion:

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA
ELIMINATORIA, POR LO CUAL, CONTINUA EN EL PROCESQO DE SELECCION.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Listado de aspirantes al empleo

1218 p. m.
22/04/2023

»
Escritorio

@

Nublado
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Pantallazo 1 del resultado prueba psicotécnica.

< C {t & simo.cnscgov.cof#resultado

Aviso Términos y condiciones de uso

o2 % 0@

Resultados
Proceso de Seleccion:
|<Secretan’a de Educacién Municipio de Dosquebradas_No Rural )\
Prueba:
Duberney I(Prueba Psicotécnica - Docentes de aula )\
Empleo:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS
13 PANEL DE CONTROL DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL
NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES
i## Datos basicos DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS
w  Formacion NIVELES DE BASICA Y MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS
Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
@ Experiencia ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO.
|E  Producc. intelectual
N EoEsckE S IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO
@ Oferta Pablica de EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR
Empleos de Carrera EL CONSEJO DIRECTIVO. null
(QPEC)
d : =
ﬂ £ Buscar o i F Escritorio @ 4B 24°C Mayorm. nubla... ;;E?zng

Pantallazo 2 del resultado prueba psicotécnica:

<« C { & simo.nscgov.co/#resultado

Duberney

38 PANEL DE CONTROL

#4 Datos basicos
Formacion
Experiencia

-
]
|8 Producc. intelectual
B Otros documentos

@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera

Buscar empleo 5] Cerrar sesién Aviso ‘Términos y condiciones de uso

COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR
EL CONSEJO DIRECTIVO. null

Namero de evaluacion:

g N
\\550725494 /I
Nombre del aspirante:
g ) N
| Duberney Galvis Cardona /| Resultado:
~
\\72.72 /\
Observacion:
PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA. j

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

. " » o = 12:20 p. m
i g rio @ 48 24°C Mayorm.nubla.. A~ 5 g b ESP i
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Pantallazo 1 de fase venﬂcamon requisitos minimos “no admitido”.

& > C {1 @ simocnscgov.eo e 2 % O @
Resultados ‘
Proceso de Seleccién:
\\Secretar\’a de Educaciéon Municipio de Dosquebradas_No Rural jl
Prueba:
Duberney (Verificacic’m de Requisitos Minimos Docente de Aula jl
Empleo:
'a ) N
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS
53 PANEL DE CONTROL DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL
NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES
# Datos basicos DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS
™ Formacién NIVELES DE BASICA Y MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS
- Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
W Experiencia ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO.
1B Producc. intelectual
Otros documentos IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO
@ Oferta Piblica de EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR
Empleos de Carrera EL CONSEJO DIRECTIVO. null
) - N ’ )
» 5

12:22 p. m.
ki & 22/04/2023 =

E £ Buscar S

Mayorm. nubla...

Pantallazo 2 de fase verlflca0|on requisitos minimos “no admitido”.
= 12 & O

€ > C {Y @& simocnscgov.co/#res
Aviso Términos y condiciones de uso

e L e o I e TS e

EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ADOPTADO POR
EL CONSEJO DIRECTIVO. null

v
Namero de evaluacion:
\/556991611 \\
A A
Nombre del aspirante:
Duberney s ~
| Duberney Galvis Cardona /\ Resultado:
-
[ No Admitido |
A\ A
5§ PANEL DE CONTROL Observacion:
s N
#4 Datos basicos El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continua
en el proceso de seleccion.
Formacion A\ A

EpeEEn Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con acasion de las reclamaciones y/o

-

[ ]

8 Frod : ! acciones judiciales que presenten los aspirantes.
roducc. intelectual

=]

Owos documentos Detalle resultados

@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera

i g e £ 1223 p.m.
£ Buscar A d § = WAEREIT > 3 22/08/2023

Pantallazo detalle de resultados requisitos minimos, “no admitido”:

<« C Y @& simocnscgov.co

o2 % O@

Resultados
Prueha:/ .
| Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula )
Duberney Resulta(}o: :
\\No Admitido /I

Observacion:

El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continua en el proces

5§ PANEL DE CONTROL

§# Datos basicos

na  Formacion

@ Experiencia

|§ Producc. intelectual
Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerde del proceso de seleccion lo

B

Otros documentos indique

Oferta Publica de

Empleos de Carrera
(QPEC) - -

12:24 p. m.
ﬂ £ Buscar $ > 4 24°C Mayorm. nubla... S5 P OB s

e
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Pantallazo de “documento no valido, toda vez que presenta error al descargar”

< c O

& simo.cnsc.govc

Duberney

%8 PANEL DE CONTROL
#  Datos basicos

N Formacién

@ Experiencia

I8 Producc. intelectual
B Ouos documentos

@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera

[#resultadoVRM

Buscar empleo

nuigue

Listado de verificacion de documentos de formacion

S s Consultar
Institucién Programa Estado Observacién i
FUNDACION ESPECIALIZACION Decumento no vélide para el cumplimiente del Requisito
UNIVERSITARIA DEL EN GESTION No Valido Minimo de Educacién, toda vez que, no corresponde al L0
AREA ANDINA AMBIENTAL nivel de formacién académica requerido por el emplec.
LICENCIATURA EN
UNIVERSIDAD 7
TECNOLOGICA DE COMUNICACION E No Valido Documento no valido, toda vez que presenta error al ®
PEREIRA - UTP INFORMATICA descargar.
EDUCATIVA
Liceo de occidente  Académico No Valido gecscé'a"pge;fo D I, el Ve Qe (e @ E ©

1 - 3 de 3 resultados

@ Experiencia

8] Cerrar sesion

Aviso

o 2 % 0@ :

‘Términos y condiciones de uso

W <1 >

Escritorio @ & 2c

Pantallazo reclamacion:

<« c O

lalgua

unidad

Duberney

28 PANEL DE CONTROL
#i Datos basicos

ws  Formacion

@@ Experiencia

|B Producc. intelectual
B Owos documentos

@ Oferta Pablica de

Clase de solicitud

& simo.cnsc.gov.co/#detalleReclamacionCiudadano

Buscar empleo

5] Cerrar sesion

Aviso

Mayorm. nubla... 2 ESP

1z24p. m.
22/0472023

Términos y condiciones de uso

Cordial saludo.

Solicito sean verificados los certificados de bachillerato y universidad
emitidos por instituciones oficiales ya que en los resultados, la
Comisién los consideré como "no valido, toda vez que presenta un
error al descargar”, y por el cual me dan como "no admitide” en esta
|_fase del concurso; estos documentos son los mismos que fueron

NO de solicitud ( 640224940 :
Asunto: 4

Apelacién verificacién de requisitos minimos docente de aula.
Resumen:

' .
[ Reclamacion

Empleos de Carrera
(QREC) - :

Mayorm. nubl...
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Pantallazos anexos reclamacién
-(numero 1, certificado licenciatura).

<« C {d @ simo.cnscgov.co/#detalleReclamacionCiudadano G o2 % 0@ :

b= do apoyo para la lgualdad.

of Mérloy la Oportunidad

Duberney

Consultar
document

®©

640224939
2% PANEL DE CONTROL
#  Datos bésicos 640224938
o F 5
W rarhsen 1 - 2 de 2 resulta
@@ Experiencia
I8 Producc. Intelectual
B Ouos documentos

@ Oferta Pablica de

Empleos de Carrera
(QPEC) - " . -

ﬂ £ Buscar

-(nimero 2, certificado bachiller).

€ 5 C Y @ simocnscgov.co#detalle iudadano G o O@:

toma do apoyo parala lguak
ol Mértoy la Oportunidad

Duberney

Consultar
document
640224939 N
25 PANEL DE CONTROL
## Datos basicos 640224938 N

E |
ormacion 1 - 2 de 2 resultal

Experiencia

»
-
1B Producc. intelectual _
B

Otros documentos

@ Oferta Publica de
Empleos de Carrera

ﬂ £ Buscar " ? E o @ &8 2#°c Mayorm.nubla.. A~ G S B

Tabla con el listado de los certificados de formacion:

<« C {Y @& simo.nsegov.co/#formacion G o 12w O 9 H

Aviso

Listado de Certificados de Formacion

° Crear Formacion

Duberney Tabla con el Listado de Certificados de Formacién

FUNDACION ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA DEL EN GESTION FonmACton P OrE A LION si 20210827 @ s [
O AREA ANDINA AMBIENTAL
LICENCIATURA EN
UNIVERSIDAD
O TECNOLOGICA DE  COMUNICACION E - EDUCACION PROFESIONAL si 2012-1102 @ s [
PRt S INFORMATICA FORMAL
O EDUCATIVA
O Liceo de occidente  Académico EDUCACION BACHILLER si  2000-11-30 @ s [ ]
FORMAL
O 1 - 3 de 3 resultados « <1 > »
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