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REPUBLICA DE COLOMBIA
)
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO

REFERENCIA: APELACION DE SENTENCIA.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 520014105001-2020-00256-01.
DEMANDANTE: JORGE ANDRES AYALA.
DEMANDADO: IVAN DARIO RESTREPO FUTBOL CLUB.

San Juan de Pasto, ocho (08) de julio de dos mil veintidds (2022).
I. ASUNTO.

Procede el Juzgado a emitir sentencia escrita que resuelve el recurso de
apelaciéon formulado por la parte demandada contra la sentencia dictada el 8
de noviembre de 2021 por el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Pasto, dentro del asunto de la referencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, el cual se encontraba
vigente para la fecha en que se tramitd el recurso.

II. ANTECEDENTES.
1. PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Por conducto de apoderado judicial el sefor Jorge Andrés Ayala, llamé a juicio
a Ivan Dario Restrepo Futbol Club, con el fin que se declare la existencia de un
contrato de trabajo verbal, entre el 15 de febrero de 2014 y el 23 de diciembre
de 2018, en virtud del principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades. Como consecuencia de tal declaracion, solicitd imponer condena
a su favor por las acreencias laborales, tales como cesantias, intereses a las
cesantias, prima de servicios, vacaciones, la indemnizacidon prevista en el
articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de
la Ley 789 de 2002 y las costas del proceso.

2. HECHOS.



Como fundamento de los indicados pedimentos, sefiald que el 15 de febrero de
2014, se celebrd entre el sefior JORGE ANDRES AYALA LOPEZ v el sefior IVAN
DARIO RESTREPO MEDINA, en calidad de representante legal de la empresa
IVAN DARIO RESTREPO FUTBOL CLUB, un contrato verbal a término indefinido
para el cargo de entrenador deportivo de ninos y adolescentes, el cual fue
desempenado Unica y exclusivamente por él, prestandose personalmente el
servicio para el cual fue contratado.

Refirié que el salario mensual devengado durante esos cinco afos ascendid a
$100.000 para el ano 2014, $200.000 para el 2015, $250.000 para el 2016 y
2017, y $300.000 para el ano 2018.

Indicd el accionante que cumplia con un horario establecido por el empleador,
que comprendia los dias miércoles de 2:30 p.m. a 6:00 p.m., sabados vy
domingos de 7:45 a.m. a 12:00 m., recalcando que en ocasiones era llamado
a laborar los dias sabados en horas de la tarde en aras de dirigir partidos de
futbol.

Aseverd que la relacién contractual se mantuvo por un periodo de 4 afios, 10
meses Yy cinco dias desde el 15 de febrero de 2014 hasta el 23 de diciembre de
2018, data en la cual, el sefior Ivan Dario Restrepo Medina, prescindio
arbitrariamente de sus servicios, dando por terminado unilateralmente el
contrato pactado; aludiendo a su vez, que en abril de esta Ultima anualidad, el
empleador le hizo firmar un contrato de prestacidn de servicios para camuflar
la naturaleza del contrato de indole laboral, sumado a que, segun refiere, fue
coaccionado a firmar un paz y salvo en la misma data de la suscripcion.

Finalmente adujo que al momento de la terminacién no le fue cancelado ningin
concepto por liquidacidn del contrato, sin que hasta la fecha de la presentacion
de la demanda le hubieren cancelado la misma.

3. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

Mediante apoderado judicial la parte accionada contesté la demanda
oponiéndose a todas y cada una de las pretensiones contenidas en el libelo
inaugural, argumentando que entre las partes no existié una relaciéon de tipo y
naturaleza laboral, mucho menos entre el 15 de febrero del aho 2014 y el 18
de abril del afio 2018, por lo que no hay lugar al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales y demas emolumentos pedidos.



Propuso como excepciones las de inexistencia de la relacion laboral,
prescripcion de acciones, buena fe, cobro de lo no debido y la innominada.

4. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA.

El Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pasto, puso fin a la
primera instancia mediante sentencia dictada en audiencia publica el 8 de
noviembre de 2021, en la que declaré que entre las partes existié un contrato
verbal a término indefinido en virtud de la aplicacién del principio de la primacia
de la realidad, el cual tuvo vigencia desde el dia 30 de mayo del 2017 hasta el
dia 23 de diciembre del afio 2018, y como consecuencia de lo anterior, condend
a la parte demandada a cancelar los siguientes valores y conceptos: (i)
cesantias la suma de ($178.333); (ii) intereses a las cesantias la suma de
($18.003); (iii) prima de servicios la suma de ($178.333); (iv) compensacidn
en dinero de vacaciones ($183.300); y (v) indemnizacion moratoria del art 65
del CST, condenando a pagar el salario diario de $25.000, desde el 24 de
diciembre del ano 2018 hasta el 23 de diciembre del 2020, la suma de
($18.250.000), mas los intereses a la tasa indicada por la Superintendencia
financiera de Colombia, que se causen desde el dia 24 de diciembre del 2020,
hasta que se produzca el pago efectivo de las prestaciones, mas las costas del
proceso, absolviendo de las restantes pretensiones de la demanda.

5. RECURSO DE APELACION.

Inconforme con la anterior decisién el apoderado de la accionada planteé el
susodicho medio de impugnacidn, en procura que se revoguen las condenas
impuestas, argumentando que no se analizé el material probatorio presentado,
indicando que no estaba de acuerdo con el extremo temporal final declarado,
ya que los testigos de la parte demandante no dan cuenta de ello y por el
contrario, sus deponentes fueron claros en que la prestacion fue autdbnoma.

Resulta imperioso resaltar que el recurso fue concedido a fin de garantizar la
doble instancia, tras considerarse que, si bien el asunto se tramitd bajo los
lineamientos de Unica instancia, la condena impuesta superaba los 20 salarios
minimos mensuales legales vigentes, de conformidad con los pronunciamientos
emitidos por la H. Corte Suprema de Justicia en Sentencia STL2288 del 19 de
febrero de 2020, M.P. JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN.

6. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA.



Ejecutoriado el auto que admitié el recurso de apelacién, actuando bajo las
previsiones del numeral primero del articulo 15 del Decreto 806 de 2020, se
dispuso correr traslado a las partes para alegar, término dentro del cual,
aquellas hicieron uso de aquel, en los siguientes términos:

7. ALEGATOS DE LAS PARTES.
7.1. PARTE DEMANDADA.

Este extremo de la litis, enfatiza que quedd probado en el proceso la
inexistencia de la relacion laboral por no cumplirse con la carga de la prueba,
ya que no se demostrd la existencia de los elementos esenciales para que se
configure el contrato de trabajo, es decir, la prestacion personal, la
subordinacién y la remuneracién, y del mismo modo, enfatizé en la falta de
certeza de configuracion de los extremos temporales, junto a la buena fe de su
parte.

7.2. PARTE DEMANDANTE.

Manifestd que el material probatorio practicado en el tramite procesal laboral
fue la columna vertebral del proceso en si, que cimentd la decision tomada por
la @ quo, toda vez que se demostrd la existencia de los tres requisitos
contemplados en el articulo 23 del estatuto laboral, y con ello, la acreditacion
de la existencia de la relacion laboral y sus componentes solemnes, destacando
la prueba testimonial recaudada y la falta de idoneidad de los testigos del
extremo pasivo.

II11. CONSIDERACIONES.
1. PRESUPUESTOS PROCESALES.

Surtido el tramite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide
lo actuado, procede el Juzgado a examinar la decisién atacada por via de
apelacion por la parte accionada, con apego a lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley 712 de 2001, esto es, que la decisidn que resuelva la apelacion de
sentencias debera contraerse a los puntos objeto del recurso.

En consecuencia, nos plegaremos estrictamente a la materia controvertida en
el disenso, iterandose que, la condena impuesta en primera instancia supera



los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, lo cual abre paso a la doble
instancia, de conformidad con los pronunciamientos emitidos por la H. Corte
Suprema de Justicial.

2. PROBLEMA JURIDICO.

En virtud de los planteamientos esgrimidos por la parte recurrente, el analisis
del Despacho se circunscribe en determinar si la juez de instancia se equivocd
al determinar que entre las partes existid un contrato realidad y los extremos
temporales en que se desarroll6 el vinculo, concretamente el final declarado.

IV. ANALISIS DEL CASO Y DEFINICION DEL ASUNTO.

Sea lo primero en sefialar, conforme lo estableci6 la falladora de primer grado,
quien judicialmente procure la declaracion de derechos en su favor, se
encuentra en la imperativa obligacion de acreditar en juicio los hechos en los
que fundamenta sus pretensiones, ya que en virtud del principio de la carga de
la prueba, regulado en el articulo 167 del C. G. del. P., aplicable al
procedimiento laboral por disposicidn del principio de integracidn normativa que
estipula el articulo 145 del C. P. del T. y de la S. S., es deber de quien acciona
el aparato judicial allegar al proceso todos los medios acreditativos que
respalden sus suplicas.

Para acreditar la existencia de un contrato de trabajo deben estar demostrados
sus elementos esenciales, es decir, la prestacion personal del servicio, la
subordinacién y la remuneracion (Art. 23 C.S.T., subrogado por el articulo 1°
de la ley 50/90), anotando que la carga de la prueba le corresponde al
trabajador, quien debe demostrar la prestacion personal del servicio, la cual
por disposicidn legal se presume subordinada, correspondiéndole al empleador
desvirtuar tal presuncion legal (Art. 24 del C.S.T., subrogado por el articulo 2°
de la Ley 50 de 1990) y no es suficiente Unicamente aquel elemento esencial
del contrato de trabajo porque no se encuentra relevado de establecer otras
supuestos tales como los extremos temporales, el salario y la jornada
esgrimidos en la demanda.

Enunciado lo anterior, conviene precisar que en el sub /ite el accionante
pretende la declaratoria de un contrato de trabajo ejecutado entre el 15 de
febrero de 2014 vy el 23 de diciembre de 2018, en virtud del principio de la

! Sentencia STL2288 del 19 de febrero de 2020, M.P. JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN,



primacia de la realidad sobre las formas, aduciendo que fungi®é como su
empleadora la demandada, indicando que la terminacion del mismo se produjo
de forma unilateral y sin justa causa y como consecuencia de ello, pidié que se
paguen a su favor las acreencias sociales que enuncia en el libelo introductor.

Por consiguiente, como se expuso con antelacion, esta Judicatura en virtud del
principio de consonancia? enfocara su estudio en los reparos concretos materia
de apelacion respecto de la sentencia de primera instancia, los cuales, tal y
como se desprende del audio que contiene la grabacién de audiencia de
juzgamiento y la correspondiente sustentacion de la alzada, se contraen a que
no se analizd el medio de prueba presentado, estando el recurrente inconforme
con el extremo temporal final declarado, por cuanto en su sentir no fue
demostrado en el proceso, invocando que los testigos se retiraron en el primer
tercio del ano 2018 y el sefior Juan Camilo Achicaiza para ese afio ya habia
dejado de ser alumno de la escuela de futbol, sumado a que, como prueba
dejada de valorar y contrario a lo indicado por la juez de primer grado, el sefor
Camilo Andrés Portilla rindié una declaracion clara, exponiendo que él se refirid
a que su salario ascendia a la suma de $25.000, mas no hacia alusién a la
contribucidon del demandante, quien ademas dio cuenta que la prestacién del
servicio fue auténoma.

De manera que este Despacho estima pertinente examinar tanto el medio de
prueba documental aportado por las dos partes como algunos de los
testimonios decretados en favor de cada uno de los contendientes y el
interrogatorio de parte absuelto por el representante legal del CLUB accionado,
debiendo formar libremente su convencimiento de acuerdo con el mandato
previsto en el articulo 61 del C. P. del T., y de la S. S., pudiendo escoger de
entre el material probatorio aquel que le ofrezca la certeza suficiente para emitir
la sentencia en esta instancia.

El medio de prueba documental que obra en el proceso, consistente en los dos
contratos de prestacién de servicios presentados tanto por el demandante
como por la parte accionada, si bien en el fondo son similares, no es menos
verdad que presentan algunas divergencias relacionadas con la fecha a partir
de la cual rige el convenio, asi como la utilizacion de ciertas expresiones que
no son coincidentes, se itera, por cuanto en el exhibido por el actor no se
aprecia el contenido del "PARAGRAFQ” de la clausula décima tercera, en el

2 cODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, adicionado por el articulo 35 de la Ley 712
de 2001. "ARTICULO 66-A. PRINCIPIO DFE CONSONANCIA._La sentencia de sequnda instancia, asi como la
decision de autos apelados, deberd estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion”,




sentido que el contratista no puede utilizar los implementos de entrenamiento
ni mucho menos instruir deportivamente al personal inscrito ya con tal finalidad
en el club de futbol que representa el sefior Ivan Dario Restrepo; mas aun el
documento presentado por el demandante solamente aparece firmado por
éste, en tanto que aportado por la parte accionada se suscribe por los dos
contratantes y por un testigo, ademas que el relacionado por el demandante
hace mencion a que el acuerdo tendra una duracidon de 8 meses contados a
partir de la fecha de su suscripcion, mientras que el referido por la parte
demandada solamente enuncia que tendra una duracién de 8 meses,
destacandose que el presentado por el demandante se firma por él el dia 2 de
abril de 2018, en tanto que el mencionado por el sujeto pasivo de las
aspiraciones se rubrica el 15 de abril de 2018, razones por las cuales, el Juzgado
estima que ante tal disconformidad debe valorar el contrato que se denominé
de prestacion de servicios presentado por la parte pasiva, resaltando que el
mismo cumple de mejor manera con las exigencias previstas en el paragrafo
del articulo 54 A del Cddigo Procesal del Trabajo y de la S.S., adicionado por el
articulo 24 de la Ley 712 de 2001, para reputarlo como autentico sin necesidad
de autenticacion o presentacidn personal, ello en armonia con lo dispuesto en
el articulo 244 del Cédigo General del Proceso, habida cuenta que no fue
redargliido de falso en la oportunidad debida por quien tenia interés en hacerlo,
eficacia que ademas debe decirse mantiene la Resolucion No. 228 del 30 de
abril de 2017 “Por medio de la cual se otorga Reconocimiento del Club de Futbol
IVAN DARIO RESTREPO F.C.”, expedida por el director del Instituto Municipal
para la Recreacion y el Deporte “Pasto Deporte”, a través de la cual se establece
que la parte accionada existe y esta debidamente representada.

De otra parte, debe anunciar el Juzgado que no le merecen comentario alguno
los pantallazos impresos de una serie de fotografias publicadas o compartidas
aparentemente por el demandante en su perfil de la red social “Facebook”,
aportadas por la parte demandada por cuanto carecen de la eficacia
acreditativa suficiente tendiente a lograr el cometido perseguido con su
exhibicion, salvedad hecha de los dos pantallazos visibles a folios 80 y 90 del
archivo PDF de la contestacidn de la demanda que contienen las fotografias en
donde aparece el demandante portando una sudadera de colores azul y
amarillo, identificada con un escudo, las cuales fueron distinguidas por el
representante legal de la parte accionada cuando absuelve el interrogatorio de
parte, reconociendo las fotos en donde aparece el que él consideré como su
contratista por cuanto se cumplen las exigencias previstas en los articulos 141
y 146 del C.G.P., teniendo en cuenta que su aceptacion produce consecuencias
adversas a si mismo, debiendo aceptarse la confesion con las aclaraciones y



explicaciones suministradas por el representante legal de la demandada. En las
dos fotografias mencionadas el representante legal de la accionada admite que
la sudadera que lleva consigo el demandante pertenece al club deportivo que
él dirige, asi como el escudo que lo distingue de otras organizaciones y la
propiedad de la sudadera que se lleva para participar en los torneos que se
organizan o que la misma pudo ser adquirida por el demandante.

En cuanto al argumento que debe adoptar el juzgado para desechar los demas
pantallazos o evidencias digitales a los que se ha hecho alusion vale la pena
rememorar el argumento expuesto por la Sala de Casacion Laboral de la
Honorable Corte Suprema de justicia en decision SL 1114 del 24 de marzo de
2021, radicacion 84167: “....No sobra sefalar que la aparicion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion han
provocado a nivel global cambios importantes en las formas de ser y
de actuar de las personas, tanto a nivel individual como social. La era
digital ha variado y a evolucionado rapida y significativamente, de
manera tal que hoy en dia las personas se comunican, interactuan,
construyen relaciones, ensenan, aprenden, estudian, trabajan y
desarrollan su vida utilizando estos medios electronicos...”

Se anuncia el antecedente pronunciamiento para senalar que no basta al
proceso agregar los mensajes en la forma en que lo hace la parte demandada
por cuanto para su valoracién deben cumplirse las exigencias contempladas en
los articulos 103 y 247 del C. G. del P, en armonia con las disposiciones
contenidas en la ley 527 de 1999; carecen aquellas fotografias de la necesaria
trazabilidad y geolocalizacion, con las cuales se pueda evidenciar la fecha de
creacion de aquellas y el nombre del usuario que las origind, atribuyéndolas a
la demandada o al demandante, para concluir de tal examen que los mensajes
son auténticos e integros en su contenido por cuanto no han sido modificados,
de tal manera que de ellos se puede deducir que la informacion se ajusta a las
exigencias dispuestas en la ley 527 de 1999 y por lo mismo las evidencias
digitales puedan constituir medios probatorios validos en nuestra legislacion tal
como lo reflexiond la Sala de Casacidn Civil de la Honorable Corte Suprema de
Justicia en sentencia STC 35862020 del 4 de junio de 2020 con ponencia del
Doctor LUIS ARMANDO TOLOSA, cuando aduce que el medio de prueba de
caracter electronico no puede ser desautorizado si él relne las exigencias
previstas en el C. G. del P., en armonia, se itera, con los requisitos
contemplados en la ley 527 de 1999 ya que los aportados son admisibles para
su estudio y decisidn, a través de los cuales se pueden demostrar las relaciones
0 negocios juridicos, puesto que el C. G. del P., establecid la viabilidad de



utilizarse las tecnologias de la informacién en los procesos judiciales siempre
que se cumplan lo requisitos de la fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad,
exigencias que a su vez analizd la Sala de Casacidon Laboral de la corte, en
sentencia SL, 18 de agosto de 2010, radicacién 36672, rememorada en las
sentencias SL del 3 de mayo de 2018.radicacion 43302 y SL 1949 de 2019.
Dado que los referidos datos aportados por pasiva no relinen las exigencias
advertidas no puede el Juzgado derivar de ellas la eficacia necesaria para tener
por demostrados fehacientemente los hechos esbozados en la respuesta a la
demanda, motivo por el cual, el Despacho, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 61 del C. P. del Ty de la S. S., formara su convencimiento segun los
demas elementos de conviccidn.

Ahora bien, se detiene el Juzgado a continuacion a examinar el o los reparos
que hace la parte impugnante y que tienen que ver con la autonomia con la
que el demandante prestd los servicios a la parte accionada, asi como
determinar la fecha en que concluyé la misma y para hacerlo el Juzgado
escucha los testimonios en principio de Juan Camilo Achicaiza y Daniel Mauricio
Burbano, concluyendo de sus afirmaciones que evidentemente el trabajo
desempenado por el demandante no puede estimarse como auténomo e
independiente toda vez que aquel recibia ordenes del representante legal del
club deportivo, tales como las de realizar cierto tipo de ejercicios durante el
entrenamiento, arreglo de las canchas de futbol donde lo hacian, traslado de
la indumentaria, asi como que debia asistir a entrenar en determinados lugares
y a una hora exacta, inicialmente en la cancha del Itsim, luego en la Pastusidad
y Ultimamente en la de Cedenar, siendo estas conseguidas por el club en
mencién, destacando que obtenian en ocasiones de la parte accionada
uniforme, camiseta, pantalonetas y utilizando los elementos de trabajo
suministrados por ésta, tales como, balones, estacas y petos, entre otros
elementos, debiendo pedir permiso en el evento en el que no pudieran asistir
a realizar sus labores de entreno, indicando el testigo Juan Camilo Achicaiza
que como fue alumno de la mencionada escuela estuvo en la misma mas o
menos hasta el mes de diciembre de 2018, reiterando el deponente Daniel
Mauricio Burbano que si bien el dejo de trabajar entre los meses de enero a
abril del afo 2018, es enfatico en sefialar que el demandante siguid prestando
servicios personales para esa época.

De otro lado, contrario a lo expuesto por los mencionados deponentes, el
testigo de la parte demandada Camilo Andrés Portilla Apraez, indicd que
conocio al demandante en el afio 2012 y le constaba que prestd sus servicios
en la escuela Ivan Dario Restrepo Futbol Club, porque en el afio 2017 llegé a



Pasto (ya que anteriormente residia en la ciudad de Cali), y se vinculd con la
accionada en junio de esa anualidad mediante un contrato de prestacion de
servicios, y en el afio 2018, ante la peticion de los padres de familia de los
alumnos se expuso la necesidad de contratar un entrenador de arqueros, por
lo que presentod y recomendd al aqui accionante, llevandolo al apartamento del
profesor Ivan Dario Restrepo, donde aquellos suscribieron un contrato civil,
aludiendo que fue igual al que firmd él, aseverando que se les pagaba por horas
y sesiones de trabajo, existiendo dubitacion sobre este aspecto por cuanto
Daniel Mauricio Burbano se atribuye tal circunstancia, que dicho sea de paso,
puede resultar irrelevante por cuanto lo que se trata de dilucidar no es quien
presentd a quien, sino si existid o no la cuestionada subordinacion.

Entonces, la censura que se le endilga a la juez de primer grado esta dirigida a
probar que se equivocd al concluir que la relacién que existid entre los
contendientes fue de naturaleza laboral, cuando a su juicio, las actividades de
entrenamiento que realizaba el actor las cumplia de manera independiente, tal
como lo indico el testigo en mencion (Camilo Andrés Portilla Apraez).

No obstante, oida la prueba testimonial recaudada en primera instancia, ab
initio, debe indicarse que este Juzgado respalda la posicion de la juzgadora que
considerd que este Ultimo testimonio no le generaba credibilidad y como
consecuencia de ello, no lo tendria en cuenta, destacandose nuevamente las
contradicciones expuestas por el declarante respecto de los demas testigos,
quienes, como se dijo, coincidieron en indicar que el sefior Ayala prestd
servicios subordinados en la escuela de futbol demandada-

De este modo, no le asiste razon al apoderado de la parte demandada puesto
que la sefora juez puntualmente le preguntd al testigo Camilo Andres Portilla
cuanto le pagaban por la sesion diaria al demandante y el expresamente
contesto: “a mi me pagaban $25.000, creo que a todos nos pagaban por igual”,
e indicd que al accionante le pagaban esa suma Unicamente por los dias
miércoles, constituyéndose a todas luces esta respuesta contradictoria inclusive
con el rubro pactado en el contrato de prestacion de servicios aportado por la
entidad demandada, en el que se vislumbra: "Tercera.- Valor. E/ valor del
contrato sera por la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000.00),
mensuales”, y al interrogatorio de parte absuelto por el mismo representante
legal del club de futbol, quien afirmé que el valor a pagar por sesion ascendia
a $75.000.



Idéntica situacidon ocurre con la forma de pago referida, pues el testigo Camilo
Andrés Portilla aseverd que al accionante le pagaban una vez terminaba la
sesion de entrenamiento diaria, puesto que era su potestad cobrar por dia o
acumulado por mes, sin embargo, el precitado contrato en su clausula cuarta
estipula la forma de pago, la cual se haria de forma mensual.

A su vez, incurrid en una incoherencia al aseverar que el demandante
solamente acudia a dictar sus clases los dias miércoles con la categoria de
“arqueritos pequenos”, porque los fines de semana, concretamente los sabados
y domingos participaban en campeonatos regionales o municipales, por lo que
no requerian de la preparacidon de los alumnos, empero frente al interrogante
concerniente en las jornadas que brindaba la escuela aludié que debido a la
disponibilidad de canchas para entrenos, se prestaban los servicios a los nifios
los dias miércoles, sabados y domingos, manifestando de otra parte que el
demandante no tenia asignada categoria.

Igualmente, cuando se le preguntd si conocia al otro testigo Daniel Mauricio
Burbano, aludié positivamente porque ".. €/ habia trabajado alla en la escuela
de futbol”, refiriéndose que acontecid en un tiempo pasado, sin embargo, se
colige que ellos laboraron o prestaron sus servicios en la escuela
concomitantemente, pues el sefior Burbano informd que su retiro se efectud
en el ano 2018.

Seguidamente el testigo Camilo Andrés Portilla respondid con rodeos o de
manera evasiva varias de las preguntas formuladas, tales como, por qué no
coincidia la suma cancelada por sesién con el contrato suscrito, si el
demandante fue preparador de arqueros o director técnico, si le constaba los
horarios personalizados en que brindaba las clases el demandante, si se le
daban érdenes a este Ultimo, el pago de honorarios, cuentas de cobro radicadas
y expedicidn de recibos, tan es asi, que la misma juez en el curso de la diligencia
le llamd la atencidon porque las respuestas no eran concisas, el mismo mismo
apoderado tuvo que hacer énfasis que se le estaba preguntando de manera
precisa y por tanto las respuestas debian ser concretas, siendo por tanto este
testigo incoherente en sus afirmaciones.

De otra parte se manifiesta por el Juzgado que carecen de importancia los
testimonios rendidos por Mario Delgado Puchana, Julian Lépez, y Harry Hernan
Castillo, por cuanto ignoran absolutamente los hechos debatidos en el proceso
y no aportan elemento de juicio alguno en direccion a esclarecer los hechos
controvertidos, aclarando el Despacho que del testimonio de Harry Hernan



Castillo no se concluye con certeza que el demandante trabajaba
simultaneamente tanto para el club demandado como al servicio de la escuela
de futbol que tenia este testigo en el municipio de Chachagdi (N).

Como consecuencia de lo anterior, se recalca que a la juzgadora de primer
grado dentro de su libertad y soberania probatoria, en ejercicio de las
facultades propias de las reglas de la sana critica y el articulo 61 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, le asiste la facultad de establecer
su mayor o menor credibilidad, pudiendo escoger los testimonios fundamento
de la decision, desechando los contradictorios o divergentes que permitan
conclusiones opuestas o disimiles.

Precisamente, sobre este punto en particular nuestro maximo 6rgano de cierre
de la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral reiterd en la Sentencia
SL4655-2017 lo estipulado en SL18578-2016 del 6 de dic. 2016, rad.70662,
indicando:

"en virtud de lo dispuesto por el articulo 61 del Codigo Procesal
Laboral, en los juicios del trabajo los jueces gozan de libertad
para apreciar las pruebas, por lo que si bien el articulo 60 ibidem
les impone la obligacion de analizar todas las allegadas en
tiempo, estan facultados para darle preferencia a cualquiera de
ellas sin sujecion a tarifa legal alguna, salvo cuando la ley exija
determinada solemnidad ad sustantiam actus, pues en tal caso
"no se podra admitir su prueba por otro medio”, tal y como
expresamente lo establece la primera de las citadas normas.

Al respecto, resulta pertinente traer a colacion lo afirmado en
sentencia de 27 de abril de 1977, inédita, que fue ratificado por
la Sala, entre otras, en sentencia de 5 de noviembre de 1998
(Radicacion 11.111).

"El articulo 61 del Codigo de Procedimiento Laboral les concede a
los falladores de instancia la potestad de apreciar libremente las
pruebas aducidas al juicio, para formar su convencimiento acerca
de los hechos debatidos con base en aquellas que los persuadan
mejor sobre cuadl es la verdad real y no simplemente formal que
resulte del proceso. Todo ello, claro esta, sin dejar de lado los
principios cientificos relativos a la critica de la prueba, las



circunstancias relevantes del litigio y el examen de la conducta
de las partes durante su desarrollo.

"Pueden, pues, los jueces de las instancias al evaluar las pruebas
fundar su decision en lo que resulte de algunas de ellas en forma
prevalente o excluyente de lo que surja de otras, sin que el simple
hecho de esa escogencia permita predicar en contra de lo resuelto
as/ la existencia de errores por falta de apreciacion probatoria y,
menos ain, con la vehemencia necesaria para que esos errores
tengan eficacia en el recurso extraordinario de casacion como
fuente del quebranto indirecto que conduzca a dejar sin efecto la
decision que asi estuviera viciada.

"La eficiencia de tales errores en la evaluacion probatoria para
que lleven a la necesidad juridica de casar un fallo no depende
pues simplemente de que se le haya concedido mayor fuerza de
persuasion a unas pruebas con respecto de otras sino de que, aun
de las mismas pruebas acogidas por el sentenciador o de otras
que no tuvo en cuenta, surja con evidencia incontrastable que la
verdad real del proceso es radicalmente distinta de la que creyo
establecer dicho sentenciador, con extravio en su criterio acerca
del verdadero e inequivoco contenido de las pruebas que evaluo
o dejo de analizar por defectuosa persuasion que sea
configurante de lo que la ley llama el error de hecho".

Corresponde es Jlos juzgadores de instancia la facultad de
establecer el supuesto de hecho al que debe aplicarse Ila ley, y de
alli que el mentado articulo 61 del Codigo Procesal Laboral les
haya otorgado la facultad de apreciar libremente las pruebas, lo
que hace que resulte inmodificable la valoracion probatoria del
Tribunal mientras ella no lo lleve a decidir contra la evidencia de
los hechos en la forma como fueron probados en el proceso.

Por eso, dada la presuncion de acierto y legalidad que ampara la
sentencia acusada, la Corte, en tanto actua como tribunal de
casacion, tiene el deber legal de considerar que el juez de
segunda instancia, a quien, se repite, compete la funcion de
establecer el supuesto factico al que debe aplicar la norma legal,
cumplio con esa funcion y, por tanto, acerto en la determinacion



de los hechos relevantes del pleito, por no haber desvirtuado el
recurrente esa presuncion®”,

No esta por demas sefialar que los testimonios brindados por Juan Camilo
Achicaiza y Daniel Mauricio Burbano fueron claros y responsivos y no hay
contradiccién entre ellos en aspectos importantes de los hechos que se
debaten, no se muestran contrarios a la evidencia de los hechos, no son
ildgicos, infundados o parcializados y por lo mismo sirven de soporte a la
decision judicial en armonia con el que se denomind contrato de prestacion de
servicios firmado entre los contendientes.

Por ello, para este Juzgado el cargo expuesto sobre este punto resulta
improspero, ya que, en virtud del principio de la primacia de la realidad sobre
las formalidades®, se logrd desvirtuar el contrato de prestacién de servicios en
razon a que el demandante no era auténomo e independiente, y ello no se
derruyd por la demandada si quiera con las afirmaciones realizadas por la parte
pasiva del litigio y su testigo Camilo Andres Portilla, especialmente cuando
fueron incoherentes o contradictorias sus declaraciones, sumado a que los otros
tres testigos llamados a juicio por la accionada eran ajenos a la organizacion y
tenian como Unico objetivo demostrar que el demandante prestaba sus
servicios a otras empresas o particulares, sin embargo no eran conocedores de
los pormenores de este asunto; subrayandose que no se aportd ninguna cuenta
de cobro o recibo de pago al proceso, ni tampoco se allegd los soportes que
prueben que esa documentacion fue hurtada como lo ratific el representante
legal de la accionada en su interrogatorio, antes, por el contrario, los medios
de prueba analizados en las instancias dieron cuenta de la existencia del vinculo
contractual laboral.

En adicion a lo anterior, el Juzgado debe ampliar lo expuesto por la a quo en
el sentido de indicar que adicionalmente a los testimonios recaudados, el mismo
contrato de prestacidn de servicios aportado permite colegir que al demandante
si le suministraban los elementos para la ejecucion de su labor, puesto que el
paragrafo de la cldusula decima tercera alli contenida estipula: '(..)
PARAGRAFO: A su vez el CONTRATISTA no podré utilizar para beneficio propio
ni de terceros los implementos de entrenamiento (...)" restriccion que induce

3 CS] SL18578-2016, del 6 de dic. 2016, rad.70662, reiterada en la Sentencia SL4655-2017.

4 CSJ SL825-2020 y CSJ SL965-2021, la Corte Suprema de Justicia estipuld que cuando se trata de descubrir
la verdadera naturaleza del vinculo que unié a las partes, en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 20 del
Decreto 2127 de 1945, el juez debe auscultar el acervo probatorio en busca de elementos de conviccion que
desvirtlen la presuncion alli estipulada y resolver con independencia de los rétulos y formalidades que se
hubiesen empleado.



a pensar sin hesitacion alguna que, como lo afirmaron los deponentes citados
por la parte accionante, los elementos de entrenamiento eran suministrados
por la parte pasiva de las pretensiones, por lo que este medio de conviccidn
ratifica la existencia del nexo subordinado, contrario a lo afirmado por el
representante legal de la entidad que senald que los instrumentos o
herramientas utilizados para el ejercicio de la funcidn provenian de los
entrenadores.

Ahora bien, en torno a la segunda censura, la cual se centra en el extremo
temporal final declarado, el recurrente afirma que ello no fue demostrado en el
proceso porque ambos testigos no dieron fe respecto a la fecha en la que se
desvinculd el demandante, ya que para el afio 2018 aquellos se habian retirado
de la escuela de futbol, por lo que no tenian certeza de la data en que acontecié
el retiro y por ende no era dable establecer los extremos temporales del
contrato de trabajo, sucintamente el final.

Por consiguiente, debemos partir memorando que la juzgadora fijé unos
extremos del nexo laboral y considerd que si bien es cierto los testigos Daniel
Burbano y Juan Camilo Chicaiza comunicaron que el demandante prestd sus
servicios como preparador de arqueros desde el ano 2014, no es menos verdad
que el Juzgado no puede tomar el afno aludido por los declarantes por cuanto
si fue demandada IVAN DARIO RESTREPO FUTBOL CLUB, tal entidad surgi6 a
la vida juridica cuando obtiene su personalidad el 30 de abril de 2017 y mal
puede tomarse como fecha de iniciacion de labores del demandante a su
servicio desde el afio 2014, razon por la cual, dictamind e hizo énfasis en que
aquella data se consideraria el extremo inicial de la relacion laboral, punto sobre
el cual no hay reproche y en cuanto al extremo final, se equivoca la a quo,
porque toma sin respaldo probatorio la del dia 23 de diciembre de 2018, cuando

el testigo Daniel Mauricio Burbano si bien indicé que se retird de la escuela en
el primer tercio o cuarto del afio 2018, indicando que tal vez acaecié en el mes
de abril de esa anualidad, fue claro en aducir que cuando se separd de su cargo,
el demandante siguid prestando sus servicios en la escuela, y por su parte el
sefor Juan Camilo Achicaiza, aseverd que recibid clases en el club hasta
diciembre de esa misma anualidad indicando que en ese momento el profesor
Ayala seguia trabajando alli, con sus categorias infantiles, por tal motivo, habia
lugar a considerarse que debia entenderse como finalizacion de la relacion
laboral la del mes de diciembre de 2018 y como no se alude por los declarantes
el dia exacto de la conclusidn del nexo laboral, légicamente debe sefalar el



Despacho que si ellos manifiestan que la recision del contrato se produjo en el
mes de diciembre, éste debe relacionarse con los ocho meses a que alude el
denominado convenio de prestacion de servicios adosado por pasiva, firmado
el 15 de abril de 2018, para deducir que éste es el extremo de finalizacion del
vinculo laboral.

Por lo expuesto y dada la presencia del contrato de trabajo encontrada por el
Despacho en las instancias se hace necesario modificar las condenas impuestas
por la sefiora juez a quo en el sentido de tomar como extremos con tal
propdsito, los comprendidos entre el 30 de mayo de 2017 y 15 de diciembre de
2018, asi:

- Por concepto de cesantias la suma de $174.167

- Por concepto de intereses a las cesantias la suma de $17.424

- Por concepto de prima de servicios la suma de $174.167

- Por concepto de compensacién en dinero de vacaciones $183.300

- Por concepto de indemnizacion moratoria del art 65 del CST se condena
a pagar el salario diario de $25.000 desde el 16 de diciembre del afo
2018 hasta el 15 de diciembre del 2020, que asciende a la suma de
($18.000.000) mas los intereses a la tasa indicada por Ia
Superintendencia financiera de Colombia, que se causen desde el dia 16
de diciembre del 2020, hasta que se produzca el pago efectivo de las
prestaciones.

Merece especial atencion el tema relativo a la indemnizacidon moratoria
despachada favorablemente por la sefiora a quo, cuya decisidn no puede ser
examinada por este juzgado en esta ocasidn toda vez que el sefior apoderado
judicial de la parte accionada, al plantear el recurso de apelacién no manifesté
su inconformidad con relacidn a este tema y por lo tanto se manifiesta ajeno a
la decisidn de esta instancia, debiendo estarse a lo decidido sobre el particular
por la juzgadora.

Colofén de lo dicho, encuentra esta Judicatura que la decisidon esgrimida en la
sentencia recurrida se ajusta a derecho y fue emitida en debida forma, con
apego de la norma aplicable al caso y en atencidn a las circunstancias expuestas
en el plenario, como a los medios de prueba arrimados al proceso, debiéndose
confirmar la sentencia impugnada con la modificacion cuantitativa en cuanto a
la indemnizacion moratoria, por cuanto no se puede agravar la situacion del
Unico apelante.



De esta manera queda atendido el problema juridico y conforme se desata el
recurso de alzada formulado por la parte demandada, de conformidad con lo
previsto en el numeral 1° del articulo 365 del C. G. P., y el Acuerdo PSAA16-
10554 de 2016 emanado del Consejo Superior de la Judicatura, se impondran
costas en esta instancia a su cargo, fijando las agencias en derecho en el
equivalente a 1 salario minimo mensual legal vigente; esto es, $1.000.000, que
seran liquidados en la forma regulada por el art. 366 del C.G.P.

V. DECISION.

Ante la ausencia de causal alguna o defecto que invalide la actuacion. En mérito
de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE SAN JUAN DE PASTO, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la parte resolutiva de la
sentencia proferida el 8 de noviembre de 2021 por el Juzgado Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Pasto, objeto de apelacion por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia, el cual quedara de la
siguiente manera en cuanto a la cuantia de las condenas:

- Por concepto de cesantias la suma de $174.167

- Por concepto de intereses a las cesantias la suma de $17.424

- Por concepto de prima de servicios la suma de $174.167

- Por concepto de compensacién en dinero de vacaciones $183.300

- Por concepto de indemnizacion moratoria del art 65 del CST se condena
a pagar el salario diario de $25.000, desde el 16 de diciembre del ano
2018 hasta el 15 de diciembre del 2020, que asciende a la suma de
($18.000.000) mas los intereses a la tasa indicada por la
Superintendencia financiera de Colombia, que se causen desde el dia 16
de diciembre del 2020, hasta que se produzca el pago efectivo de las
prestaciones.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo restante la sentencia apelada.

TERCERO: CONDENAR en costas en esta instancia a la demandada, fijandose
como agencias en derecho el equivalente a $1°000.000 M/CTE, que seran
liquidadas en forma concentrada, como lo regula el art. 366 del C.G.P.



CUARTO: DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen previas las
anotaciones de rigor.

Lo resuelto se notifica a las partes en ESTADOS ELECTRONICOS insertando
copia integra de la presente sentencia para que sea conocida por las partes que
componen la Litis.

NOTIFIQUESE,

Firmado Por:

Mario Ricardo Paz Villota
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Pasto - Narifio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO

EDICTO

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE PASTO,

HACE SABER

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se
relaciona:

PROCESO LABORAL No. 520014105001-2020-00256-01
DEMANDANTE: JORGE ANDRES AYALA

DEMANDADO: IVAN DARIO RESTREPO FUTBOL CLUB

DECISION: MODIFICA NUMERAL SEGUNDO Y CONFIRMA EN LO
RESTANTE LA SENTENCIA

FECHA DE LA SENTENCIA: 8 DE JULIO DE 2022

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Rama Judicial —
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Pasto siendo las once de la
mafana (11:00 a.m.) de hoy ocho (8) de julio de dos mi veintidos
(2022) y por el término de un (1) dias habil, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41 del C.P. del T. y la S.S. numeral 39, literal D,
en concordancia con el articulo 40 ibidem. La notificacion se entendera
surtida al vencimiento del término de fijacion del EDICTO.

CAROLINA SANZ ZAMUDIO
Secretaria Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Pasto

Firmado Por:

Carolina Sanz Zamudio
Secretario Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Pasto - Narifio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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