INFORME SECRETARIAL.: Villavicencio. 12 de octubre de 2023 Al despacho de la sefiora
Juez el escrito de demanda, la cual se le asigné el No. 2023-00350; informando que
ingreso de la oficina judicial de reparto. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2023 00350 00

Villavicencio, veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Ref. Proceso Ordinario Laboral promovido por Jael Molina Avila contra High
Quality Engineering S.A.S. y Otro.

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del escrito
de lademanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado judicial por JAEL
MOLINA AVILA contra HIGH QUALITY ENGINEERING S.A.S. y solidariamente
contra FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORP., se evidencia que aquella no
reune los requisitos exigidos en el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001y la Ley 2213

de 2022, por tal razén, se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que corrija

las siguientes falencias:

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social)

Este item de hechos tiene como propésito fundamentar las pretensiones, los
cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo numeral,
por ello, debera adicionar el hecho 9 en el sentido de precisar los extremos del
contrato a término fijo, esto es, el inicial y final, y si el mismo, sufrié prorrogas, en

caso afirmativa indicar las mismas.

Asi mismo, un supuesto en le que informe el Gltimo lugar de prestacion del servicio
a efectos determinar la competencia por el factor territorial.
De la misma manera es preciso que indique las incapacidades que fueron

concedidas y que afirma en el hecho N°12 fueron concedidas.



Adicionalmente, el numeral 14, refiere que informé al empleador sobre las
patologias padecidas, sin relatar fecha de la misma, es decir, las condiciones de

modo, tiempo y lugar, por lo que deberé precisarlo.

Finalmente, este item debe ser enlistado mediante numerales en el orden numerico
correspondiente y no en vifietas, ya que dicha informalidad dificultaria el acto de
contestacion de demanda y la fijacion del litigio, por lo que, resulta necesario se
ajuste dicho capitulo.

Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Numeral 6 Articulo 25 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

Como quiera que las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o
condenatorios que el demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse
con precision y claridad, por tanto, debera ser especifico a que prestaciones sociales
se refiere en la pretension 7° declarativa y 4° condenatoria, en caso de tratarse de
varias acreencias laborales, se le insta para que las enuncia de manera

independiente y en su respectivo numeral tal y como lo exige la norma en cita.

De otra parte, revisado dicho item no se encuentra pretension alguna en contra de
FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORP, por lo que, debera incluirse, o en su

defecto, deberéa ser excluida de la presente accion.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cddigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de CINCO (5)

DiASa efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de rechazo.

Ordenando gue la subsanacion de la demanda se allegue integrada a la
demanda, sin queimpliqgue reforma de la misma.

TERCERO: Reconocer personaria a la profesional del derecho JUAN
SEBASTIAN BRINEZ CANO identificado con cédula de ciudadania 1.075.239 y
Tarjeta Profesional 250.259 del conejo Superior de la Judicatura, como apoderado

de la parte demandante, en los términos del poder conferido.



CUARTO: ADVERTIR que la presente decision se actualizar4 en el aplicativo
SIUGJ y puede ser consultada en dicha plataforma y en los estados electronicos,

donde podra visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

Juez
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