INFORME SECRETARIAL: Villavicencio, 11 de octubre de 2023, al Despacho de la sefiora
Juez el Proceso Ordinario Laboral Radicado N° 2022-00066, informando que la parte actora
allego la diligencia de notificacion de la demandada, la cual contestd la demanda y no se
presentd reforma de demanda. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2022 00066 00
Villavicencio, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Ref.: Proceso Ordinario Laboral de Carmen Alicia Parales Rendon contra
Corporacién Clinica (antes Corporacion Clinica Primavera).

Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la apoderada de la parte
demandante allegé el diligenciamiento de la notificacion de la demandada
CORPORACION CLINICA (ANTES CORPORACION CLINICA PRIMAVERA), de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, la cual, una
vez revisada se observa que no reune los requisitos de que trata la norma en cita,
como quiera que no se advirtid a la por notificar que a partir del dia siguiente a aquel
en que se entiende surtida la notificacion personal del auto admisorio comenzaba a

contar el término de traslado de diez (10) dias para contestar la demanda.

No obstante, la demandada CORPORACION CLINICA (ANTES CORPORACION
CLINICA PRIMAVERA), allegd memorial contestando la demanda, por lo cual
resulta procedente dar aplicacion a lo previsto en el articulo 41, literal E, del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, en concordancia con el articulo 301 del
Caddigo General del Proceso, teniendo por notificado por conducta concluyente el

auto admisorio de la demanda a la antes nombrada.

Ahora, luego de la lectura y estudio del escrito de contestacién del libelo incoatorio
de CORPORACION CLINICA (ANTES CORPORACION CLINICA PRIMAVERA),
se evidencia que reune los requisitos exigidos en el articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo cual habra de ser admitida.

Asi las cosas, habra de sefialarse fecha para llevar a cabo la audiencia de
conciliacion de que trata el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007.

Consecuencialmente, se Resuelve:



PRIMERO: TENER por notificado el auto admisorio del libelo a CORPORACION
CLINICA (ANTES CORPORACION CLINICA PRIMAVERA), por CONDUCTA
CONCLUYENTE, a tenor de lo previsto en el literal E del articulo 41 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en concordancia con el articulo 301
del Cédigo General del Proceso.

SEGUNDO: TENER por contestada la demanda por parte de CORPORACION
CLINICA (ANTES CORPORACION CLINICA PRIMAVERA).

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. TATIANA TOBON
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 43.222.501 y Tarjeta Profesional
170.392 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada judicial de la
CORPORACION CLINICA (ANTES CORPORACION CLINICA PRIMAVERA), en

los términos y para los efectos del poder a ella conferido.

CUARTO: SENALAR el préximo 24 de abril de 2024 a las 8:00 a.m., para que
tenga lugar la audiencia obligatoria de CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO
DE PRUEBAS, de que trata el articulo 77 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007.

Advirtiendo a las partes que deben presentar en la mencionada audiencia

todas las pruebas que pretenden hacer valer, pues de ser posible y

conveniente la practica de las mismas, de manera concentrada se procedera

a continuacién con la audiencia de que trata el articulo 80 ibidem, modificado
por el articulo 12 de la Ley 1149 de 2007.

QUINTO: ADVERTIR que la presente decision se actualizard en el aplicativo
Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la pagina de la Rama Judicial en el link
de consulta de procesos y en los estados electrénicos, en este Ultimo podra

visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

Juez
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