INFORME SECRETARIAL: Villavicencio. 18 de julio de 2023 Al despacho de la sefiora
Juez el escrito de demanda, la cual se le asigné el No. 2023-00249; informo que ingreso
de la oficina judicial de reparto. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2023 00249 00

Villavicencio, diez (10) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Ref. Proceso Ordinario Laboral promovido por JUAN JOSE LEON JIMENEZ

contra AMERICAN SCHOOL WAY S.A.S
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del escrito
de la demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado judicial por
JUAN JOSE LEON JIMENEZ contra AMERICAN SCHOOL WAY S.A.S, se
evidencia que aquella no retne los requisitos exigidos en el articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001y la Ley 2213 de 2022, por tal razon, se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que corrija

las siguientes falencias:

Conocimiento previo (Articulo 6° del Ley 2213 de 2022)

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite la
remision de la presente accion junto con los anexos a la parte demanda, al correo
electronico o el canal digital de manera simultanea a la radicacion del escrito
introductorio, omision que tendra que ser subsanada. Por ello, debera aportar
prueba del envio de la demanda y sus anexos a la direccion de correo electrénico
registrada para notificaciones judiciales en el certificado de existencia y
representacion legal de la parte demandada, en caso negativo, debera enviar la
demanda y los anexos a la direccion fisica de la parte demandada. Para acreditarlo,
debera allegar certificacion de la empresa de correos y copia cotejada de la

demanda y anexos.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social)



Como quiera que el acapite de los hechos estd previsto para enunciar los
acontecimientos que sirvan de fundamento a las pretensiones, los cuales deben ser
plateados de manera precisa, independiente y en su respectivo numeral, debera en
los hechos N° 25 y 26 precisar las fechas de presentacion y respuesta de los
derechos de peticion incoados a su empleador.

Ahora bien, como quiera que los hechos son los fundamentos de las pretensiones,
debera adicionar un supuesto factico que sustente la pretension condenatoria N° 2
referente a la condena a la demandada al pago de auxilios extralegales adeudados
desde la fecha de terminacion unilateral de la relacion laboral y la fecha en la cual

legalmente se terminaba en razén a la tercera prorroga.

Lo que se pretenda, expresado con precisiéon y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado. (Numeral 6 del Articulo 25 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

Como quiera gque las pretensiones son las solicitudes declarativas y/o condenatorias
gue el demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse con precision y
claridad y de manera independiente; bajo ese postulado, debera precisar en la
pretension declarativa N° 2 las fechas de cada una de las prérrogas causadas en el
contrato de trabajo, asi mismo, en la pretensién condenatoria N°3 el valor de los
porcentajes de los salarios adeudados, seguidamente manifieste a que “ sancién
respectiva” hace alusion en la pretension condenatoria N°4 si corresponde a aquella
prevista en la Ley 50 de 1990 o la prevista en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, la cual, ya esta planteada en e numeral OCTAVO, por lo que de serlo,

esta Ultima tendra que eliminarse la expresion genérica objeto de precision.

La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba
(Articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

En atencién a la norma en cita, y si bien los medios de pruebas se encuentran
debidamente enunciados y clasificados, debera aportar en debida forma la prueba
documental referente al contrato de trabajo, pues la misma tiene deficiencias en su

reproduccion digital lo que la hace ilegible.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cddigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de CINCO (5)

DiASa efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de rechazo.



Ordenando gue la subsanacion de la demanda se allegue integrada a la
demanda, sin queimplique reforma de la misma.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA adjetiva al abogado JUAN
SEBASTIAN GUAQUETA VANEGAS identificado con cédula de ciudadania
1.019.068.618 y T.P. N° 338.857 C.S. de la J., como apoderado principal de la

parte demandante, en los términos del poder conferido.

CUARTO: ADVERTIR que la presente decision se actualizar4 en el aplicativo
Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial en el link
de consulta de procesos y en los estados electrénicos, en este Ultimo podra

visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

~

/

Juez
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N°110 de fecha 11 de agosto 2023
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